Villavicencio, 15 de diciembre de 2025.

Doctora

ALIX MONICA GONZALEZ RODRIGUEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. 1944 del 10 de septiembre de 2025.
Ciudad.

INFORME DE EJECUCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 1944 del 10 de septiembre de 2025.

PERIODO No 3 DE 4

OBJETO: “CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS EN PREVENCION Y
DETECCION TEMPRANA Y ABORDAJE DE LAS ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES Y DE
ALTERACIONES EN SALUD BUCAL VISUAL Y AUDITIVA EN EL DEPARTAMENTO DEL META”.

DESARROLLO DEL CONTRATO:

Me permito hacer entrega del tercer informe comprendido del 1 de noviembre al 30 de noviembre de 2025
como se describen a continuacion:

1. OBLIGACION #1: ELABORAR Y PRESENTAR AL SUPERVISOR ASIGNADO EL PLAN DE TRABAJO

DETALLADO QUE CONTEMPLE LAS ACTIVIDADES, METAS, CRONOGRAMA Y RECURSOS
NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DURANTE EL PERIODO CONTRACTUAL, ALINEADO CON
LOS LINEAMIENTOS NACIONALES Y DEPARTAMENTALES

PRODUCTO: 1. Plan de trabajo del contratista del componente ENT

PERIODICIDAD:
1. Elaboracion y presentacion del plan de trabajo: Dentro de los primeros 15 dias del periodo contractual.
2. Revision y ajustes del plan: Segun necesidades, con informes trimestral

SOPORTE: 1. Documento del plan de trabajo con fecha, firma del responsable y aprobacién del supervisor.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO:

Realice el diligenciamiento del formato de plan de trabajo entregado por la supervisora del contrato. Las
actividades relacionadas en dicho plan hacen referencia al desarrollo que tendra la ejecucion del
presente contrato, se envia por correo electrénico a la supervisora cabe mencionar que el cronograma de

actividades estd sujeto a modificaciones y actualizaciones segin programaciéon de actividades
mensuales.

‘PRODUCTO ENTREGADO:

Un plan de trabajo entregado en primer informe que incluye plantilla para seguimiento de actividades.

SOPORTE N/A

2. OBLIGACION #2: REALIZAR ACOMPANAMIENTO TECNICO PRESENCIAL AL CUMPLIMIENTO DE LA |

NORMATIVIDAD VIGENTE FRENTE AL ABORDAJE DE LAS ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES Y
METABOLICAS (HTA, DIABETES, ERC, ACV}; ENFERMEDADES RESPIRATORIAS CRONICAS (EPOC Y
ASMA) Y PROMOVER MCEVS EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE GRANADA, VISTAHERMOSA,
MESETAS, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, PUERTO RICO, Y SUS IPSS PUBLICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL META. REALIZAR SEGUIMIENTO VIRTUAL: EL CALVARIO, EL CASTILLO,
LEJANIAS, EL DORADO, GUAMAL, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, Y SAN MARTIN |
FUENTEDEORO

PRODUCTO: Informe técnico consolidado sobre el estado de cumplimiento de la normatividad vigente en al
abordaje de las enfermedades cardiovasculares y metabélicas (HTA, diabetes, ERC, ACY); enfermedades
respiratorias cronicas (EPOC y ASMA) y la implementacion de MCyYEVS incluyendo recomendaciones y
acciones de mejora de los 15 municipios asignados




PERIODICIDAD: Realizar visita técnica presencial a los 6 municipios priorizados en los primeros 8 meses de
contrato a partir del 6 mes realizar seguimiento virtual y/o presencial segin requerimiento. Realizar seguimiento
virtual y/o presencial segin requerimiento en los municipios de El Calvario, El Castlllo Lejanias, El Dorado,
Guamal, La Macarena, San Juan de Arama, y San Martin Fueniedeoro

SOPORTE:

1 Actas de reuniones de acompaiiamiento técnico de los municipios priorizados.
2 Informes de visitas de campo con evidencias fotograficas y listas de asistencia.
3 Planes de accion disefiados o ajustados segtin la priorizacion.

4. Registro de capacitaciones y talleres realizados con los equipos municipales.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: De acuerdo con el plan de trabajo informo el
avance de las actividades:

El dia 6 de noviembre se llevé a cabo asistencia técnica presencial a la entidad territorial del municipio de
Granada, dirigida a actores responsables del programa, se logré revisar lineamientos técnicos, procesos
de atencion, seguimiento a indicadores y acciones de mejora en la atencion de estas patologias cronicas.
Como producto de esta actividad se dejo Acta No. 313-2025, en la cual quedaron consignados los
compromisos, recomendaciones técnicas y acuerdos establecidos con la entidad territorial.

Adicionalmente, se programaron y desarrollaron asistencias técnicas virtuales, para lo cual se realizé
convocatoria previa a través de correo electrénicoy contacto telefonico celular, citando a los municipios
priorizados a reunion virtual el dia 27 de noviembre, mediante la plataforma Google Meet. A esta jornada
atendieron el llamado los municipios de San Martin, Restrepo, Acacias y Puerto Lopez, con quienes se
desarroll6 de manera efectiva la asistencia técnica.

Durante la reunion virtual se realizé la presentacion de los profesionales referentes del componente
cardiovascular y de EPOC, se socializaron los lineamientos técnicos vigentes, los indicadores
epidemiolégicos de interés relacionados con enfermedades cardiovasculares, diabetes y EPOC, y se
reforzo la importancia del seguimiento, reporte y analisis de estos indicadores para la toma de decisiones
en salud publica. Asimismo, se promovio la participacion en cursos de formacién continua ofrecidos por
la OPS, haciendo énfasis en la correcta toma de la presion arterial, el enfoque del paquete técnico
HEARTS vy ofras estrategias para el fortalecimiento de la atencidn integral y la prevencion de estas
enfermedades crénicas en el territorio.

AT ET GRANADA ACTA 313-2025 AT VIRTUAL MUNICIPIOS ACTA 338-2025

Enfermedades No Transmisibies

COMPONENTE CARDIOVASCULAR Y EPOC

SECRETARIA DE SALUD DEL META

AVANCE DEL PRODUCTO Y/O PRODUCTO ENTREGADO: Actas de asistencia tencica entregadas




SOPORTE PRESENTADO POR EL 1. Acta AT Numero 313-2025 Entidad Territorial Granada.

CONTRATISTA: 2. Acta AT Numero 383-2025 Municipios San Martin, Restrepo,
Acacias

3. OBLIGACION #3: PROMOVER LOS CURSOS VIRTUALES PARA LA PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA |

| SALUDABLES Y PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES CARDIO CEREBROVASCULARES DIRIGIDO AL TALENTO |

HUMANO EN SALUD (MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES DE ENFERMERIA) DE LAS EAPBS, IPS PUBLICAS Y

PRIVADAS DE LA PLATAFORMA DE LA OPS Y MSPS EN LOS 15 MUNICIPIOS ASIGNADOS DEL DEPARTAMENTO

PRODUCTO: Garantizar la certificacion minima del 20% del talento humano en salud censado para los cursos

virtuales de deteccion temprana y control de las enfermedades cardio cerebrovasculares y metabélicas en la
‘plataforma de la OPS.

PERIODICIDAD: Segtin oferta de cursos virtuales en la plataforma de OPS afio 2025

SOPORTE:
1= Censo de talento humano
25 Acta reunion virtual con la OPS v/o Ministerio de salud Informe técnico de avance de la actividad

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO:

La promociéon de estos cursos se realizé de forma transversal durante las asistencias técnicas

~presenciales y virtuales, donde se socializ6 la oferta formativa disponible, los contenidos de los cursos,

su pertinencia para el fortalecimiento de las competencias del talento humano y su aplicacién en la
atencion integral de las enfermedades cardiovasculares y cerebrovasculares.

Asimismo, se efectud la promocion de los cursos durante la capacitacion al personal de Servicio Social
Obligatorio, desarrollada el 13 de noviembre, incentivando la inscripcién y participacion activa de los
profesionales recién vinculados a los servicios de salud. De igual manera, el 28 de noviembre se realizé
la socializacién de la oferta de cursos a representantes de las EAPB, resaltando la importancia de la
formacion continua del talento humano como estrategia para mejorar la calidad de la atencion y la
prevencion de eventos cardiovasculares.

Adicionalmente, los cursos fueron promovidos durante el Simposio de Cardiologia, llevado a cabo el 19
de noviembre, dirigido a personal de la salud de diferentes niveles de atencién, y en los espacios de
desarrollo de capacidades del municipio de Granada, realizados el 20 de noviembre, donde se enfatizé

en la actualizacion permanente de conocimientos y en la adopcion de buenas practicas clinicas basadas
en evidencia.

)

AVANCE DEL PRODUCTO Y/O PRODUCTO ENTREGADO: Cursos de OPS prommocionados a
EPABs, ET, IPS profesionales del area salud

SOPORTE PRESENTADO POREL |ACTA AT ET Granada # 313-2025 (Soporte # 1) /
CONTRATISTA: Acta AT Numero 383-2025 Municipios San Martin, Restrepo, Acacias
(soporte 2)
Informe Técnico Desarrollo Capacidades # 146-2025 (Granada)
Soporte (3)

4 OBLIGACION #4 REALIZAR ACOMPANAMIENTO TECNICO Y SEGUIMIENTO A LAS EAPB PARA LA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS PARA EL TRATAMIENTO, PARA LA CESACION DEL CONSUMO
DE TABACO, DERIVADOS, SUCEDANEOS E IMITADORES.

PRODUCTO: ,
1 Informe técnico que evidencie los avances de implementacion del programa por EAPB priorizada

2 Consolidado departamental de las EAPBs con programa de casacion implementado y/ o en proceso
de implementacion

PERIODICIDAD: Mensual

SOPORTE:
ifE Actas de reuniones de acompafiamiento técnico
2 Lista de asistencia




RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO:

En reunion técnica con EAPBs me presente como referente cardiovascular y solicito informacion de base
acerca de la implementacién de programas de cesacion de tabaco, solicitud que se hara de manera
oficial en una circular emitida desde la gerencia de promocion y prevencion de la secretaria de salud
departamental, guedando como compromiso por parte de las EAPB dar respuesta a la solicitud.

AVANCE DEL PRODUCTO Y/O PRODUCTO ENTREGADO: N/A

SOPORTE PRESENTADO POR EL  |Acta # 340-2025 ACTA Reunion con EAPBs 28 noviembre
CONTRATISTA: (Soporte # 4) wa
Circular

( 5 OBLIGACION #5 PARTICIPAR EN LAS MESAS TECNICAS PARA EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE

. LOS INDICADORES EPIDEMIOLOGICOS ASOCIADOS A LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES (ENT), | |

. ENFERMEDADES CARDIO- CEREBROVASCULARES, DIABETES Y EPOC, CON BASE EN LOS |

| REFERENTES DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Y LOS PROGRAMAS ASIGNADOS, CON EL |

__PROPOSITO DE IDENTIFICAR AVANCES, TENDENCIAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA.

PRODUCTO:

Informe técnico trimestral con el andlisis del comportamiento de los indicadores epidemiologicos de
ENT, ACV, ECV, EPOC Y ASMA y las recomendaciones para fortalecer las acciones en los
- programas asignados.

1z Plan de accion ajustado con base en los hallazgos de las mesas técnicas.

PERIODICIDAD
Bimestral.

SOPORTE:
1. Actas de las mesas técnicas, inciuyendo listas de asistencia, acuerdos y compromisos definidos.
2 Tablas y graficos con el analisis de los indicadores epidemiolégicos.
3 Reportes de evaluacion y propuestas de mejora para los programas asignados.
4. Documentacion de los insumos utilizados durante las mesas técnicas (presentaciones, bases de datos, etc.).
5 Evidencia fotografica y registro de las sesiones realizadas.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO:

Para la vigencia del mes de noviembre no se realiz6 mesa técnica de evaluacién, permanezco atento ante la
eventualidad de nueva reunion o mesa técnica.

AVANCE DEL PRODUCTO Y/O PRODUCTO ENTREGADO:

SOPORTE PRESENTADO POREL |N/A
CONTRATISTA:

6 OBLIGACION # 6 PARTICIPAR EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO EN SALUD
¥ ESPECIFICAMENTE EN LOS PROFESIONALES DE SALUD SCCIAL OBLIGATORIC {(SSO) YEN EL
ENTORNO UNIVERSITARIO DE LOS ESTUDIANTES DE ULTIMO SEMESTRE DEL PROGRAMA DE
MEDICINA, CON EL OBJETIVO DE GARANTIZAR QUE EL DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO Y
SEGUIMIENTO DE ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES, EPOC Y ASMA SE REALICEN
CONFORME A LA NORMATIVIDAD Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL (MSPS).

PRODUCTO:

1 informe consolidado sobre las actividades de fortalecimiento, incluyendo los resultados obtenidos, la participacion
de los profesionales y estudiantes, y la aplicacion de los conocimientos adquiridos en la practica.

2 Plan de accion con recomendaciones para mejorar el manejo del cancer infantil en los actores involucrados.

PERIODICIDAD:

Segun el calendario de dias nacionales e internacionales de salud publica, con segu:mxento trimestral para evaluar
avances y resultados.

SOPORTE: Listas de asistencia y registros de las actividades realizadas (talleres, char!as, cursos, etc)).

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Participé activamente en el fortalecimiento del
talento humano en salud, con énfasis en los profesionales de Servicio Social Obligatorio (SSO) y en el
entorno universitario de estudiantes de ultimo semestre del programa de Medicina, con el propésito de




garantizar que el diagnostico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades cardiovasculares, EPOC y
asma se realicen de conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS).

Para el desarrolio de esta actividad, realice una presentacion durante la jornada de capacitacion el dia
13 de noviembre, en el horario de 4:30 p. m. a 6:00 p. m., dirigida al talento humano como son los
profesionales SSO. La intervencion educativa fue enfocada en los tamizajes para riesgo cardiovascular,
incluidos a lo largo del curso de vida, con énfasis en la etapa de juventud, de acuerdo con el lineamiento
técnico del MSPS y lo establecido en la Resolucién 3280 de 2018.

En el espacio formativo se abordaron las principales herramientas de estratificacion del riesgo
cardiovascular, entre ellas las tablas de la OMS, Framingham y FINDRISK Score, asi como la correcta
medicién e interpretacion del perimetro abdominal y el Indice de Masa Corporal (IMC), resaltando su
utilidad e importancia para la estratificacion del riesgo

Adicionalmente, se promovieron cursos virtuales de formacion continua de la OPS, especialmente el
curso de toma correcta de la presion arterial y el paquete técnico HEARTS, como estrategias clave para
el fortalecimiento de las competencias clinicas del talento humano en salud. De igual manera, se

socializaron herramientas digitales del MSPS, tales como la calculadora de riesgo cardiovascular y la
aplicacion “Conoce tu Riesgo”, incentivando su uso en la practica clinica y comunitaria para mejorar la
prevencion, el seguimiento y el control de las enfermedades cardiovasculares.
AVANCE DEL PRODUCTO Y/O PRODUCTO ENTREGADO:
SOPORTE PRESENTADO POR EL |Listados de Asistencia (Soporte # 6)
CONTRATISTA:
7 OBLIGACION #7 PROMOVER Y REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES EN LOS MUNICIPIOS |
. GRANADA, VISTAHERMOSA, MESETAS, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, PUERTO RICO EL
. CALVARIO, EL CASTILLO, LEJANIAS, EL DORADO, GUAMAL, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, Y
' SAN MARTIN FUENTEDEORO DEL DEPARTAMENTO DEL META PARA LA CELEBRACION Y/O
CONMEMORACION DE LOS DIiAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE SALUD PUBLICA, CON X
ENFOQUE EN MODOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES (MCYEVS) Y LA PREVENCION DE LAS !
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES (ENT). |
PRODUCTO:
consolidado de las actividades realizadas en los municipios, incluyendo evidencias de la celebracién y el impacto de
Ias conmemoraciones.
PERIODICIDAD:

“Segun el calendario de dias nacionales e internacionaies de salud piblica, con seguimiento trimestral para evaluar

avances y resultados.

SOPORTE:

1.Actas de las mesas técnicas, incluyendo listas de asistencia, acuerdos y compromisos definidos.

2.Tablas y gréficos con el anlisis de los indicadores epidemiolégicos.

3.Reportes de evaluacién y propuestas de mejora para los programas asignados.

4.Documentacion de los insumos utilizados durante las mesas técnicas (presentaciones, bases de datos, etc.).
5. Evidencia fotogréafica y registro de las sesiones realizadas.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: En cumplimiento de esta actividad, se proyectd y
elabor6 una circular oficial, cuyo objetivo fue promover la realizacion de actividades de promocion de la
salud y prevencion de la diabetes, con enfoque en Modos, Condiciones y Estilos de Vida Saludables
(MCYEVS) y en la prevencion de las Enfermedades No Transmisibles (ENT), asi como solicitar
informacion y evidencias de las acciones desarrolladas por los municipios en el marco de esta
conmemoracion. )

La circular fue remitida via correo electrénico institucional a todos los municipios priorizados, con el fin de
orientar la planeacién y ejecucion de actividades conmemorativas, fortalecer la articulacion
interinstitucional y facilitar el seguimiento y consolidacion de la informacion reportada sobre las
intervenciones realizadas a nivel territorial durante el Dia Mundial de la Diabetes. Adicionalmente, se




participé en un programa radial de caracter educativo el dia 19 de noviembre, en compania del Dr. Erwin
Silva, cardidlogo, como estrategia de comunicacién en salud dirigida a la comunidad en general. Durante
este espacio radial se promovieron de manera activa los habitos y estilos de vida saludables, haciendo
énfasis en la prevencion de la Diabetes Mellitus y de la Enfermedad Pulmonar Obstructlva Cronica
(EPOC).

La intervencion se desarrollé en el marco de las conmemoraciones en salud publica, teniendo en cuenta
que el 19 de noviembre se conmemoré el Dia Mundial del EPOC, este espacio radial contribuyé al
alcance comunitario de las acciones de promocion de la salud y prevencion de enfermedades no
transmisibles, fortaleciendo la educacién en salud desde un enfoque preventivo y poblacional, y
complementando las estrategias institucionales desarrolladas en los municipios del departamento del
Meta.

PROMOCION EN PROGRAMA RADIAL EMISORA LA VOZ DE LOS LLANEROS

AVANCE DEL PRODUCTO Y/O PRODUCTO ENTREGADO:

SOPORTE PRESENTADO POREL  [Circular # 136 (soporte # 7)
CONTRATISTA:

7 8. OBLIGACION #8 REALIZAR VISITA TECNICA PARA EL SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DE |
LA IMPLEMENTACION Y CONTINUIDAD DE LAS ACCIONES DESTINADAS A GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL EN SALUD PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LAS ECV Y LAS ENFERMEDADES |
RESPIRATORIAS CRONICAS (EPOC Y ASMA.), ASi COMO PARA PROMOVER MEDIDAS COLECTIVAS Y |
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (MCYEVS) EN LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE PLANES DE
BENEFICIO (EAPBS) FAMISANAR, NUEVA EPS, SALUD TOTAL, SANITAS,CAPITAL SALUD, DIGSA,
ECOPETROL EN EL DEPARTAMENTO DEL META

PRODUCTO:

Informe técnico consolidado y semaforizado sobre el estado de cumplimiento de la normatividad vigente en at
abordaje de las enfermedades cardiovasculares y metabdlicas (HTA, diabetes, ERC, ACV); enfermedades
respiratorias cronicas (EPOC y ASMA) en las EAPBs.

PERIODICIDAD:

Mensual, ajustandose a los requerimientos y necesidades priorizadas.

SOPORTE:
1 Actas de reuniones de acompafiamiento técnico de los Municipios pnonzados.
2 Informes de visitas de campo con evidencias fotograficas y listas de asistencia.
S Planes de accion disefiados o ajustados segun la priorizacion.
4 Registro de capacitaciones y talleres realizados con los equipos municipales.




RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO:

AVANCE DEL PRODUCTO Y/O PRODUCTO ENTREGADO: Se realizé reunion en el auditorio de la
secretaria departamental de salud a doble jornada, mafiana y tarde con las EAPBs; En el desarrollo de
las jornadas se enfatiz6 en la importancia de la gestion del riesgo individual, la continuidad de la
atencion, la promocién del autocuidado, la adherencia a los tratamientos y el seguimiento de los usuarios
con diagndstico o riesgo de ECV, EPOC y asma, en concordancia con el marco normativo vigente y las
Rutas Integrales de Atencion en Salud. De igual manera, se resaltdé la necesidad de fortalecer la
articulacion entre la gestion individual de las EAPB y las acciones colectivas lideradas por las Entidades
Territoriales, orientadas a la promocion de estilos de vida saludable.

Como resultado de la reunién, se establecié como compromiso la emision y envio de una circular oficial,
desde la Gerencia de Promocién y Prevencion de la Secretaria de Salud Departamental del Meta,
dirigida a las EAPB participantes, solicitando informacion relacionada con las acciones, estrategias e
indicadores desarrollados en los componentes de ECV y enfermedades respiratorias cronicas. Esta
informacion permitiré contar con una linea base departamental de trabajo, necesaria para el seguimiento,
monitoreo y evaluacion de las acciones implementadas.

SOPORTE PRESENTADO POR EL |Acta # 340-2025 ACTA Reunion con EAPBs 28 noviembre
., CONTRATISTA: (Soporte # 4)

9. OBLIGACION # 9 REALIZAR UNA MESA TECNICA TRIMESTRAL PARA EL SEGUIMIENTO, MONITOREO Y

ENFERMEDADES RESPIRATORIAS CRONICAS (EPOC Y ASMA.), ASi COMO PARA PROMOVER MEDIDAS
COLECTIVAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (MCYEVS) EN LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE
PLANES DE BENEFICIO (EAPBS) PRESENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION Y CONTINUIDAD DE LAS ACCIONES DESTINADAS A GARANTIZAR |
LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LAS ECV Y LAS

PRODUCTO:

Actas y reportes de las mesas técnicas realizadas, con acuerdos, compromisos y planes de mejora.

Informe consolidado trimestral de seguimiento, incluyendo avances en la implementacion de acciones de
prevencion, control de ENT y promocion de MCyEVS. :

PERIODICIDAD: Trimestral

SOPORTE: \

1= Actas de las mesas técnicas con listas de asistencia, acuerdos y compromisos definidos.

2 Informes de monitoreo y evaluacion de las acciones implementadas por las EAPBs.

3. Evidencia documental y fotografica de las actividades realizadas.

4. Planes de accion ajustados y estrategias de fortalecimiento disefiadas en las mesas técnicas.




5 Reportes de cumplimiento de indicadores relacionados con la prevencién y control de ENT y la promocién
de MCYEVS.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO:

En reunion del 28 de noviembre con ias EAPBs se establecié como compromiso la emisién y envio de
una circular oficial, desde la Gerencia de Promocién y Prevencion de la Secretaria de Salud
Departamental del Meta, dirigida a las EAPB participantes, solicitando informacién relacionada con las

acciones, estrategias e indicadores desarrollados en los componentes de ECV y enfermedades
respiratorias cronicas.

AVANCE DEL PRODUCTO Y/O PRODUCTO ENTREGADO:

N/A
SOPORTE PRESENTADO POR EL  |Acta # 340-2025 ACTA Reunion con EAPBs 28 noviembre
CONTRATISTA: (Soporte # 4)

| 10. OBLIGACION #10 PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS REUNIONES CONVOCADAS POR LA GERENCIA

| DE PROMOCION Y PREVENCION Y EL EQUIPO DE GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL META,

CON EL FIN DE REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO, PROCESOS DE

GESTION Y NECESIDADES IDENTIFICADAS. ASIMISMO, ELABORAR Y PRESENTAR LOS INFORMES

REQUERIDOS POR LAS ENTIDADES DE CONTROL, LA GOBERNACION DEL META, LA GERENCIA DE !
PROMOCION Y PREVENCION, Y OTROS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS = |

PRODUCTO: Informes para entidades de control y otros organismos: Documentos elaborados conforme a los
lineamientos y requerimientos especificos de cada entidad.
Matriz de cumplimiento: Consolidade de indicadores, avances y resultados relacionados con las metas establecidas

PERIODICIDAD: Elaboracién de informes: Segin requerimientos especificos, con tiempos de entrega
establecidos por las entidades solicitantes.

SOPORTE:

4 Registro de participacion en reuniones (listas de asistencia, invitaciones, capturas de pantalla en reuniones
virtuales).

2 Evidencias documentales de los informes eniregados (oficios de radicacion, acuse de recibo).

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: El dia 21 de noviembre de 2025, participe en
reunion virtual convocada por la referente de la dimensién de enfermedades no transmisibles de la
Secretaria de Salud del Meta, en la cual socializo la resolucién N° 290 del 19 de febrero de 2018, por la
cual se adopta el cédigo de la integridad del departamento del Meta

14:31 @

$o 10 % Mabe

AVANCE DEL PRODUCTO Y/Q PRODUCTO ENTREGADO:




SOPORTE PRESENTADO POR EL |N/A
CONTRATISTA:

| 11. OBLIGACION #11 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES MENSUALES DEL 'PROGRAMA,
CONVOCADAS POR LA REFERENTE DE LA DIMENSION DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, CON
| EL FIN DE SOCIALIZAR LOS HALLAZGOS IDENTIFICADOS EN LAS ASISTENCIAS TECNICAS REALIZADAS |
A LA RED PRESTADORA, IPS Y MUNICIPIOS Y SEGUIMIENTO ACCIONES Y/O COMPROMISOS DE MEJORA ,
’ ESTABLECIDOS

PRODUCTO:
1 Informe consolidado de hallazgos, barreras y oportunidades de mejora identificadas en la red prestadora.
2. Actas de reunién con compromisos y acuerdos.
PERIODICIDAD:
Mensual.
SOPORTE:
ik Actas de reunion firmadas.
2 Listados de asistencia.
3 Presentaciones o documentos de socializacion.
4. informes de hailazgos y recomendaciones

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Reunién de equipo se reprogramé para mes de
diciembre

AVANCE DEL PRODUCTO Y/O PRODUCTO ENTREGADO:

SOPORTE PRESENTADO POREL |N/A

CONTRATISTA:

' 12. OBLIGACION #12LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO TECNICO DE CONCURRENCIA Y LA
| VERIFICACION DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES COLECTIVAS EN EL COMPONENTE DE MODOS |

i Y CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS

| LINEAMIENTOS OPERATIVOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS |
(PIC) DEPARTAMENTAL Y DE LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS |
PRODUCTO:

1. Informe de seguimiento técnico: Documento que detalle el cumplimiento de las actividades programadas,
avances, dificultades encontradas y acciones correctivas propuestas.

2. Matriz de verificacion de actividades: Registro que consolide las actividades revisadas, responsables,
indicadores de cumplimiento y observaciones.

3. Actas de reuniones de seguimiento: Evidencia de las sesiones realizadas para evaluar los avances y brindar
orientaciones técnicas.

PERIODICIDAD:
Mensual
SOPORTE:
45 Actas de reunion
2 Cronogramas actualizados de las actividades colectivas.
3. Registro de comunicaciones oficiales con los municipios sobre ajustes o retroalimentaciones.
4. Indicadores de cumplimiento de las actividades conforme al PIC Departamental y Municipal

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Desarolle acciones de seguimiento y control con el fin de
asegurar el cumplimiento de los lineamientos operativos establecidos en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
departamental y en los PIC de los municipios asignados.

Para tal efecto, el 10 de noviembre envié comunicacion oficial via correo electronico a los municipios, mediante la
cual se solicito informacion, soportes e informes relacionados con la ejecucién de las actividades colectivas del
componente, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnicos y operativos vigentes.

Como resultado de esta gestion, se recibi6 respuesta formal e informes técnicos por parte de los municipios de San
Juan de Arama y Puerto Rico, los cuales permitieron realizar la verificacion de las acciones desamolladas, revisar el




PERIODICIDAD:
‘1.Con presentacion al cierre del periodo contractual

SOPORTE:
1 Informes parciales o intermedios de las actividades realizadas.
Z Documentacién de los procedimientos e instrumentos utilizados.
B Evidencias fotograficas, audiovisuales y registros de actividades.
4 Actas de reuniones o comités donde se revisaron avances y resultados.
5 Encuestas de satisfaccion o evaluaciones aplicadas a los beneficiarios o actores involucrados.
6

nivel de cumplimiento de las actividades programadas y evidenciar la implementacién del componente de Modos y
Estilos de Vida Saludables conforme a lo definido en el PIC.

AVANCE DEL PRODUCTO Y/O PRODUCTO ENTREGADO:
SOPORTE PRESENTADO POREL [N/A
CONTRATISTA:

' 13. OBLIGACION #13 ELABORAR Y PRESENTAR UN INFORME FINAL CONSOLIDADO QUE DETALLE EL

| CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS, ANALICE LOS RESULTADOS OBTENIDOS Y |
| OFREZCA SUGERENCIAS, RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES EN RELACION CON LOS
| PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS UTILIZADOS, CON EL PROPOSITO DE PROMOVER LA MEJORA |
| CONTINUA EN LOS PROCESOS DESARROLLADOS. |

PRODUCTO:
1. Informe final consolidado que incluya:
2. Cumplimiento de las actividades programadas.
3 Andlisis detallado de los resultados obtenidos.

Sugerencias y recomendaciones para mejorar los procedimientos.
Conclusiones basadas en los hallazgos identificados.

: Registro de las recomendaciones implementadas o planificadas para el siguiente periodo.
RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO:
La actividad se realizara seguin programacion en el tltimo mes de ejecucion del contrato

AVANCE DEL PRODUCTO Y/O PRODUCTO ENTREGADO: N/A
SOPORTE PRESENTADO POR EL N/A
CONTRATISTA:

' 14. OBLIGACION #14 HACER ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS GENERADOS A LA SUPERVISORA DEL |
| CONTRATO DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO PARA LA ORGANIZACION DE ARCHIVOS {P-RF-13) Y |
| APLICACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL (TRD) VERSION 3. ASISTENCIA A |
- REUNIONES DE CAPACITACION Y SEGUIMIENTO

PRODUCTO: Documentos archivados cumpliendo con el procedimiento P-RF-13

PERIODICIDAD:

Bimestral seguimiento y cumplimiento

SOPORTE:

; Clasificacion de los documentos de acuerdo con las TRD V3.

Organizacion cronolégica de los documentos

Foliacién

Elaboracién de Formato tGnico de Inventario Documental (FUID)

Rotulacion

: Acta de entrega Lista de Asistencia

Registro Fotografico

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO:

Entregué soportes de actas de reuniones y asistencias celebradas en el mes de octubre.

AVANCE DEL PRODUCTO Y/O PRODUCTO ENTREGADO: Entregue actas de asistencia técnica al
municipio de Granada e informe técnico de Desarrollo de Capacidades.

SOPORTE PRESENTADO POR EL |Acta AT ET Granada 313-2025 (soporte 1)

CONTRATISTA: Acta AT Virtual Municipios 383-2025 (Soporte 2)

Informe 146-2025 Desarrollo de Capacidades Granada (soporte 3)

—

DAY




Balance Financiero de Ejecucion del Contrato Inicial
Periodo de Pago Valor - h
Concepto DD/MM/AAAA (NGmeros maximo E’i?‘:"i';?
~— Del Al 2 Decimales) 5

Pago Autorizado en el Informe 3
Primer Pago 10/09/2025 30/09/2025 $3.500.000 21%
Pago Autorizado en el Informe 5
Segundo Pago 01/10/2025 31/10/2025 $5.000.000 30%
Pago Autorizado en el Presente
Informe Tercer Pago 01/11/2025 30/11/2025 $ 5.000.000 30%
Sdodel CantratoPoadionte por U qrys5a55 | {o13/0028 $3.166.667 19%
Ejecutar
Valor Total del Contrato Inicial 10/09/2025 19/12/2025 $16.666.667 100%
*Inserte o Elimine filas si requiere.
**Diligenciar en orden cronol6gico

| 15. OBLIGACION #15REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES E INFORMES QUE LE ASIGNE EL
RECTORES DEPARTAMENTALES Y NACIONALES

SUPERVISOR INMEDIATO RELACIONADAS CON LA NATURALEZA DEL CONTRATO POR LOS ENTES |

PRODUCTO: Informe técnico por cada actividad asignada

PERIODICIDAD: Actas de Reunion, informe técnico durante el periodo contractual

SOPORTE: Mensual y de acuerdo a la asignacion de la actividad a realizar.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: En cumplimiento de la obligacién de realizar las
demas actividades e informes asignados por el supervisor inmediato, relacionadas con la naturaleza del
contrato y en articulacion con los entes rectores departamentales y nacionales, participé activamente en
la organizacion del Simposio de Cardiologia, el cual se llevé a cabo en el auditorio de la Gobernacién, el
dia 19 de noviembre, en el horario de 8:00 a. m. a 12:00 m.

Mi participacion incluyé el apoyo en la planeacion y coordinacion del evento académico, orientado al
fortalecimiento de capacidades del talento humano en salud en temas relacionados con la prevencion,
diagnostico y manejo de las enfermedades cardiovasculares, en coherencia con los lineamientos
técnicos vigentes del Ministerio de Salud y Protecciéon Social. Como parte de estas acciones, elaboré la
circular de invitacion, la cual fue utilizada para convocar a los diferentes actores del sector salud,

1 incluyendo profesionales de la salud, representantes de instituciones y demas interesados en la tematica.

Asisti a la reunion de capacitacion impartida en las instalaciones de FENALCO, el dia 20 de noviembre,
acerca de la implementacion de la resolucion 1597 de 2025. Resolucién que da lineamiento acerca del
desarrollo de los planes de intervenciones colectivas

AVANCE DEL PRODUCTO Y/O PRODUCTO ENTREGADO:

SOPORTE PRESENTADO POR EL  [Circular # 028 (soporte # 8)

CONTRATISTA: Informe técnico 145 Simposio Cardiologia. (soporte # 9)
Listado de asistencia (capacitacion modelo APS/PIC resolucion
1597 de 2025) (soporte # )

A continuacion, se relaciona Balance Financiero:




Articulo 3.2.7.5 del Decreto 780 de 2016 modificado por el Decreto 1273 de 2018, en relacion con el pago y retencion de
aportes al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales.
Nota: Esta informacién debe estar en el informe del contratista.
El contratista:
Concepto Si No Detalle
1. ¢Ostenta la calidad de pensionado o tiene requisitos cumplidos para la
pensidn o por disposiciones legales no estd obligado a cotizar a - Si su respuesta es Si, adjunte
pensiones? certificacion.
2. ;Cotiza por otros ingresos provenientes de vinculacién laboral y/o
reglamentaria, mesadas pensionales, independiente por cuenta propia u X
otros contratos?
3. (la totalidad de los ingresos mensuales son iguales o superiores a cuatro
(4) salarios minimos mensuales legales vigentes, producto de los ingresos %
provenientes de vinculacién laboral y/o reglamentaria, independiente por
cuenta propia u otros contratos?
: ; : e Si su respuesta es Si, adjuntar el
4. féELI\;aSI?/li' (te(:mtta;sge sus IBC es superior a 4 salarios mininos mensuales . pago del fondo de solidaridad
g ganes pensional FSP
5. ¢Cotiza por el limite maximo de cotizacién de veinticinco (25) salarios X
minimos mensuales legales?
6. ¢Efectla aportes por un Ingreso Base de Cotizacién (IBC) superior al 40% -
del valor mensualizado del contrato?
7. ¢Pertenece a un Régimen Especial o de Excepcion en salud? X
8. (Cotiza a salud de manera directa a la Entidad Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES) de X
conformidad con lo establecido por el Articule 2.1.132572.
9. (Efectla de forma voluntaria aportes a una Caja de Compensacién X
Familiar?
10. ;Realiza aportes voluntarios a pensién? X

Se dio cumplimiento al pago de los aportes de Salud, Pensi6n y ARL del mes de noviembre de 2025.

conformidad con lo establecido por la ley.

Cordialmente:

DALMIRO HUMBERTO GARCIA CARAVALLI
Contratista -CPS No 1944 de 2025
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DEPARTAMENTO DEL META
NIt 892 660 148-6

EELY INFORME DE SUPERVISION

CODIGO:

F-BS-23

VERSION:

Villavicencio, 15/12/2025

Doctora:

ANA ZENIT ARGOTE PEREZ
Secretaria de Salud del Meta
Gobernacion del Meta

INFORME DE SUPERVISION

Objetivo del Informe

Mantener informada a la Gobernacion del Meta sobre el desarrollo del contrato objeto de este informe,
presentar evidencias de su ejecucién y verificar que las actividades realizadas sean hechas con

calidad y en los términos adecuados.

Contrato No. y Fecha:

1944 del 10 de septiembre de 2025.

Clase de Contrato:

Prestacion de servicios

Registro Presupuestal No. y Fecha:

10365 de 10 de septiembre de 2025

: DALMIRO HUMBERTO GARCIA Nit. 86.079.820
Contratista: CARAVALI e
Representante Legal: N/A C.C.
Supervisor: ALIX MONICA GONZALEZ RODRIGUEZ 52.033.446
(Insertar filas cuando en el periodo de (63702
pago se presenten varios supervisores)

Acto administrativo de designacion
supervisor: No. y Fecha

Oficio de designacion de 10 de septiembre de 2025

Objeto:

“CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECN'ICAS EN PREVENCION Y
DETECCION TEMPRANA Y ABORDAJE DE LAS ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES
Y DE ALTERACIONES EN SALUD BUCAL VISUAL Y AUDITIVA EN EL DEPARTAMENTO DEL META”.

Valor inicial del contrato:
Letras y Nameros)

Dieciséis millones seiscientos sesenta y siete pesos

($16.666.667) M/CTE.

Término inicial de Ejecucion:

Tres (3) meses y diez (10) dias.

Fecha de Inicio
segun Acta de Inicio:

10 /09/ 2025 Fecha Finalizacion
segun Acta de Inicio:

19/12/2025

Modificaciones (Adiciones, Prorrogas, Suspensiones, Cesiones, Reinicios, Reducciones y Otras)

Valor de la
; f Sk Modificacié Fecha de expedicion Tiempo de
o de Modiicaeion n (Cuando del documento Modificacion
Aplique) (Cuando Aplique)

N/A N/A N/A N/A
*Si no existen modificaciones diligencie casilias con N/A
**Inserte filas si requiere
Término Total de Ejecucion: N/A l(:g ;2305;?;'3:;';:2; N/A
(Solo cuando existan modificaciones) hodificacion eé)
Valor total del contrato +/- las N/A

modificaciones:

3 ~
A
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(Solo cuando existan modificaciones) (Letras y Numeros) l

*Si no existen modificaciones diligencie casillas con N/A

Periodo de Pago: Del 1/11/2025 Al 30/11/2025

Tipo de Pago: Anticipo N/A | Parcial X |Final | NA [No.dePago [ 3 |

Valor Total Autorizado a Pagar (Letras

y nimeros Méximo 2 Decimales) Cinco millones de pesos ($5.000.000)

Se me designé como supervisor del contrato objeto de este informe, asi para dar cumplimiento al
Decreto No. 075 de 2021 por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacion, Supervision e
Interventoria del Departamento del Meta, me permito informar el desarrollo correspondiente al
presente periodo de pago en los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato:

REQUISITOS Si | No | N/A
Registro Presupuestal X
Otorgamiento oportunoc de las garantias tanto al inicic come a lo largo de la vida X

del contrato, de la aprobacién de dichas garantias y las demas que correspondan
segun el contrato y la Ley

Existencia de las licencias y/o autorizaciones que se requieran contractual y X
legalmente para proceder a suscribir el acta de inicio del contrato)
Afiliacion a Administradora de Riesgos Laborales ARL
Publicaciones en Secop

Publicaciones en SIA Observa

Carpeta fisica actualizada en la Gerencia de Asuntos Contractuales

X X X X

Ejecucion de las actividades en cumplimiento de las obligaciones especificas en el periodo del
informe:

Descripcion de las actividades ejecutadas

1. OBLIGACION #1: ELABORAR Y PRESENTAR AL SUPERVISOR ASIGNADO EL PLAN DE TRABAJO
DETALLADO QUE CONTEMPLE LAS ACTIVIDADES, METAS, CRONOGRAMA Y RECURSOS
NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DURANTE EL PERIODO CONTRACTUAL, ALINEADO CON
LOS LINEAMIENTOS NACIONALES Y DEPARTAMENTALES

PRODUCTO: 1. Plan de trabajo del contratista del componente ENT

PERIODICIDAD:

1. Elaboracion y presentacion del plan de trabajo: Dentro de los primeros 15 dias del periodo contractual.
2. Revision y ajustes del plan: Segiin necesidades, con informes trimestral

SOPORTE: 1. Documento del plan de trabajo con fecha, firma del responsable y aprobacion del supervisor.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO:

Realiz6 diligenciamiento del formato de plan de trabajo relacionando cada una de las actividades contractuales y
estableciendo cronograma de ejecucion de estas. De igual manera disefié una plantilla con porcentajes de
cumplimiento para monitoreo mensual de dichas actividades contractuales, y envié por correo electronico.

PRODUCTO ENTREGADO: ~
Un plan de trabajo que incluye plantilla para seguimiento de actividades.




e 0 INFORME DE SUPERVISION
e e e VERSION: 5

CODIGO: F-BS-23

Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial: 100% Total 100%

2. OBLIGACION #2: REALIZAR ACOMPANAMIENTO TE TECNICO PRESENCIAL AL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE FRENTE AL ABORDAJE DE LAS ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES Y
METABOLICAS (HTA, DIABETES, ERC, ACV}; ENFERMEDADES RESPIRATORIAS CRONICAS (EPOC Y
ASMA) Y PROMOVER MCEVS EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE GRANADA,

VISTAHERMOSA, MESETAS, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, PUERTO RICO, Y SUS IPSS |
PUBLICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL META. REALIZAR SEGUIMIENTO VIRTUAL: EL CALVARIO, EL

CASTILLO, LEJANIAS, EL DORADO, GUAMAL, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, Y SAN MARTIN |
FUENTEDEORO

PRODUCTO: Informe técnico consolidado sobre el estado de cumplimiento de la normatividad vigente en al
abordaje de las enfermedades cardiovasculares y metabélicas (HTA, diabetes, ERC, ACV); enfermedades

respiratorias cronicas (EPOC y ASMA) y la implementacion de MCyEVS incluyendo recomendaciones y acciones
de mejora de los 15 municipios asignados.

PERIODICIDAD: Realizar visita técnica presencial a los 6 municipios priorizados en los primeros 8 meses de
contrato a partir del 6 mes realizar seguimiento virtual y/o presencial segiin requerimiento. Realizar seguimiento
virtual y/o presencial segin requerimiento en los municipios de El Calvario, El Castillo, Lejanias, El Dorado,
Guamal, La Macarena, San Juan de Arama, y San Martin Fuentedeoro

SOPORTE:

i Actas de reuniones de acompafamiento técnico de los Municipios priorizados.
2 Informes de visitas de campo con evidencias fotograficas y listas de asistencia.
3. Planes de accion disefiados o ajustados segun la priorizacion.

Registro de capacitaciones y talleres realizados con los equipos municipales.

AVANCE DEL PRODUCTO Y/O PRODUCTO ENTREGADO:

El dia 6 de noviembre llevo a cabo asistencia técnica presencial a la entidad territorial del municipio de
Granada, Como producto de esta actividad entregé Acta No. 313-2025.

Desarrollo asistencias técnicas virtuales el dia 27 de noviembre, mediante la plataforma Google Meet. A
esta jornada atendieron el llamado los municipios de San Martin, Restrepo, Acacias y Puerto Lépez, con
quienes se desarrollé6 de manera efectiva la asistencia técnica.

Porcentaje de cumplimiento de la actividad: Parcial: 80% Total 80%

3 OBLIGACION #3: PROMOVER LOS CURSOS VIRTUALES PARA LA PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES Y PREVENCIO'\I DE LAS ENFERMEDADES CARDIO CEREBROVASCULARES DIRIGIDO AL TALENTO |
HUMANO EN SALUD (MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES DE ENFERMERIA) DE LAS EAPBS, , IPS PUBLICAS
Y PRIVADAS DE LA PLATAFORMA DE LA OPS Y MSPS EN LOS 15 MUNICIPIOS ASIGNADOS DEL DEPARTAMENTO

PRODUCTO: Garantizar la ceriificacion minima dei 20% dei talento humano en saiud censado para los cursos

virtuales de deteccion temprana y control de las enfermedades cardio cerebrovasculares y metabolicas en la
lataforma de la OPS.

PERIODICIDAD: Segin oferta de cursos virtuales en la plataforma de OPS afio 2025

SOPORTE:
1. Censo de talento humano
2. Acta reunion virtual con la OPS y/o Ministerio de salud Informe técnico de avance de la actividad




g ] cODIGO: | F-BS-23
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RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO:

e La promociéon de estos cursos la realizé de forma transversal durante las asistencias técnicas
presenciales y virtuales, donde socializ6 la oferta formativa disponible, los contenidos de los
cursos, su pertinencia para el fortalecimiento de las competencias del talento humano y su
aplicacion en la atencion integral de las enfermedades cardiovasculares y cerebrovasculares.

e Asimismo, efectu6 la promocién de los cursos durante la capacitacion al personal de Servicio
Social Obligatorio, desarroliada el 13 de noviembre, incentivando la inscripcion y participacion
activa de los profesionales recién vinculados a los servicios de salud. De igual manera, el 28 de
noviembre se realizd la socializacidon de la oferta de cursos a representantes de las EAPB,
resaltando la importancia de la formacién continua del talento humano como estrategia para
mejorar la calidad de la atencion y la prevencién de eventos cardiovasculares.

e Adicionalmente, los cursos fueron promovidos durante el Simposio de Cardiologia, llevado a cabo
el 19 de noviembre, dirigido a personal de la salud de diferentes niveles de atencién, y en los
espacios de desarrollo de capacidades del municipio de Granada, realizados el 20 de noviembre,
donde enfatiz6 en la actualizacién permanente de conocimientos y en la adopciéon de buenas
practicas clinicas basadas en evidencia

Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial: 80% Total 80%

4. OBLIGACION #4 Realizar acompafiamiento técnico y Seguimiento a las EAPB para la implementacion de
programas para el tratamiento, para Ila cesacion del consumo de tabaco, derivados, sucedaneos e imitadores.

PRODUCTO:

1. Informe técnico que evidencie los avances de implementacion del programa por EAPB priorizada

2. Consolidado departamental de las EAPBs con programa de casacion implementado y/o en proceso de
implementacion

PERIODICIDAD: Mensual

SOPORTE:
1= Actas de reuniones de acompafamiento técnico
2, Lista de asistencia

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: En reunion técnica con EAPBs se presento como
referente cardiovascular, hizo solicitud de informacion de base acerca de Ia implementacion de
programas de cesacion de tabaco, solicitud que se hara de manera oficial en una circular emitida desde
la gerencia de promocion y prevencion de la secretaria de salud departamental, quedando como
compromisc por parte de las EAPB dar respuesta a la solicitud.

Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial: 60% Total 60%

5. OBLIGACION #5 PARTICIPAR EN LAS MESAS TECNICAS PARA EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE i
LOS INDICADORES EPIDEMIOLOGICOS ASOCIADOS A LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES |
EN'Ig ENFERMEDADES CARDIO- CEREBROVASCULARES, DIABETES Y EPOC, CON BASE EN LOS
EFERENTES DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Y [0S PROGRAMAS ASIGNADOS, CON EL |
PROPOSITO DE IDENTIFICAR AVANCES, TENDENCIAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA. f
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PRODUCTO:

1. Informe técnico trimestral con el andlisis del comportamiento de los indicadores epidemioldgicos de ENT, ACV,
ECV, EPOC Y ASMA y las recomendaciones para fortalecer las acciones en los programas asignados.

2. Plan de accion ajustado con base en los hallazgos de las mesas técnicas.

PERIODICIDAD: Bimestral

SOPORTE:

1. Actas de las mesas técnicas, incluyendo listas de asistencia, acuerdos y compromisos definidos.
Tablas y gréficos con el analisis de los indicadores epidemiologicos.
Reportes de evaluacion y propuestas de mejora para los programas asignados.

Documentacion de los insumos ufilizados durante las mesas técnicas (presentaciones, bases de datos, etc.).
. Evidencia fotografica y registro de las sesiones realizadas.

RO N

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Para la vigencia del mes de noviembre no se realiz6 mesa

técnica de evaluacion, permanezco atento ante la eventualidad de nueva reunién o mesa técnica. Se realizara
nueva mesa en el mes de diciernbre

Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial: 50% Total 50%

6. OBLIGACION _#6 PARTICIPAR EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO EN SALUD,

=i
T

ESPECIFICAMENTE EN LOS PROFESIONALES DE SALUD SOCIAL OBLIGATORIO S\SSO) Y EN EL ENTORNO
UNIVERSITARIO DE LOS ESTUDIANTES DE. ULTIMO SEMESTRE DEL PROGRAMA DE MEDICINA, CON EL
OBJETIVO DE GARANTIZAR QUE EL DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES, EPOC Y ASMA SE REALICEN CONFORME A LA NORMATIVIDAD Y LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL (MSPS).

PRODUCTO:

Informe consolidado sobre las actividades de fortalecimiento, incluyendo los resultados obtenidos, la participacion
de los profesionales y estudiantes, y la aplicacion de los conocimientos adquiridos en la practica.
Plan de accion con recomendaciones para mejorar el manejo del cancer infantil en los actores involucrados.

PERIODICIDAD; 3 : :
Seqgln convocatoria de la gerencia de recursos humanos y financieros de la secretaria de salud del meta

SOPORTE:

Listas de asistencia y registros de las actividades realizadas (talleres, charlas, cursos, etc)).

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO:

Particip6 activamente en el fortalecimiento del talento humano en salud, con énfasis en los profesionales
de Servicio Social Obligatorio (SSO) y en el entorno universitario de estudiantes de UGltimo semestre del
programa de Medicina, con el propésito de garantizar que el diagnéstico, tratamiento y seguimiento de
las enfermedades cardiovasculares, EPOC y asma se realicen de conformidad con la normatividad
vigente y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS).

Para el desarrollo de esta actividad, realizo una presentacién durante la jornada de capacitacion el dia
13 de noviembre, en el horario de 4:30 p. m. a 6:00 p. m., dirigida al talento humano como son los
profesionales SSO. La intervencién educativa fue enfocada en ios tamizajes para riesgo cardiovascular,
incluidos a lo largo del curso de vida, con énfasis en la etapa de juventud, de acuerdo con el lineamiento
técnico del MSPS y lo establecido en la Resoluciéon 3280 de 2018.

En el espacio formativo se abordaron las principales herramientas de estratificacion del riesgo
cardiovascular, entre ellas las tablas de la OMS, Framingham y FINDRISK Score, asi como la correcta
medicion e interpretacion del perimetro abdominal y el indice de Masa Corporal (IMC), resaltando su
utilidad e importancia para la estratificacion del riesgo
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Adicionalmente, hizo promocion de cursos virtuales de formacién continua de la OPS, especialmente el
curso de toma correcta de la presion arterial y el paquete técnico HEARTS, como estrategias clave para
el fortalecimiento de las competencias clinicas del talento humano en salud. De igual manera, se
socializaron herramientas digitales del MSPS, tales como la calculadora de riesgo cardiovascular y la
aplicacion “Conoce tu Riesgo”, incentivando su uso en la practica clinica y comunitaria para mejorar la
prevencion, el seguimiento y el control de las enfermedades cardiovasculares.

Porcentaje de cumplimiento de la actividad: Parcial: 100% Total 100%

| 7. OBLIGACION #7 PROMOVER Y REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES EN LOS MUNICIPIOS |

GRANADA, VISTAHERMOSA, MESETAS, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, PUERTO RICO EL |
CALVARIO, EL CASTILLO, LEJANIAS, EL DORADO, GUAMAL, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, |
Y SAN MARTIN, FUENTEDEORO DEL DEPARTAMENTO DEL META PARA LA CELEBRACION Y/O
CONMEMORACION DE LOS DIAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE SALUD PUBLICA, CON |

ENFOQUE EN MODOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES (MCYEVS) Y LA PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES (ENT).

[PRODUCTO:

1. consolidado de las actividades realizadas en los municipios, incluyendo evidencias de la celebracion y el impacto
de las conmemoraciones.

PERIODICIDAD: Segun el calendario de dias nacionales e internacionales de salud publica, con seguimiento
trimestral para evaluar avances y resultados.

SOPORTE:
1z Actas de reuniones de planificacion con los municipios.
2 Listas de asistencia de los eventos conmemorativos.
3 Reportes fotograficos y audiovisuales de las actividades realizadas.
4.

Material de difusion (afiches, publicaciones en redes sociales, perifoneo, etc.) desarrollado para las
conmemoraciones.

5. Evaluaciones del impacto de Ias actividades en ia promocién de MCYEVS v ia prevencion de ENT

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: En cumplimiento de esta actividad, proyectd y
elabor6 una circular oficial, cuyo objetivo fue promover la realizacion de actividades de promocién de la
salud y prevencion de la diabetes, con enfoque en Modos, Condiciones y Estilos de Vida Saludables
(MCYEVS) y en la prevencion de las Enfermedades No Transmisibles (ENT), asi como solicitar
informacion y evidencias de las acciones desarrolladas por los municipios en el marco de esta
conmemoracion.

La circular fue remitida via correo electrénico institucional a todos los municipios priorizados, con el fin de
orientar la planeacion y ejecucion de actividades conmemorativas, fortalecer la articulacion
interinstitucional y facilitar el seguimiento y consolidacién de la informacion reportada sobre las
intervenciones realizadas a nivel teritorial durante el Dia Mundial de la Diabetes. Adicionaimente,
participd en un programa radial de caracter educativo el dia 19 de noviembre, en compafiia del Dr. Erwin
Silva, cardiélogo, como estrategia de comunicacion en salud dirigida a la comunidad en general. Durante
este espacio radial se promovieron de manera activa los habitos y estilos de vida saludables, haciendo
énfasis en la prevencion de la Diabetes Mellitus y de la Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica
(EPOC).

La intervencion se desarrollé en el marco de las conmemoraciones en salud publica, teniendo en cuenta
que el 19 de noviembre se conmemoré el Dia Mundial del EPOC, este espacio radial contribuy6 al
alcance comunitario de las acciones de promocién de la salud y prevencién de enfermedades no
transmisibles, fortaleciendo la educacion en salud desde un enfoque preventivo y poblacional, y

complementando Ias estrategias institucionales desarroliadas en los municipios del departamento del
Meta.
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| Porcentaje de cumplimiento de la actividad: Parcial: 100% Total 100%

8. OBLIGACION #8 REALIZAR VISITA TECNICA PARA EL SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DE |
LA IMPLEMENTACION Y CONTINUIDAD DE LAS ACCIONES DESTINADAS A GARANTIZAR LA |
ATENCION INTEGRAL EN SALUD PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LAS ECV Y LAS |
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS CRONICAS (EPOC Y ASMA.), ASi COMO PARA PROMOVER |
MEDIDAS COLECTIVAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (MCYEVS) EN LAS ENTIDADES
ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIO (EAPBS) FAMISANAR, NUEVA EPS, SALUD TOTAL,
SANITAS, CAPITAL SALUD, DIGSA, ECOPETROL EN EL DEPARTAMENTO DEL META ‘

PRODUCTO:
Informe técnico consolidado y Semaforizado sobre el estado de cumplimiento de la normatividad vigente

enat abordaje de las enfermedades cardiovasculares y metabolicas (HTA, diabetes, ERC, ACV);
enfermedades respiratorias crénicas (EPOC y ASMA) en las EAPBs.

PERIODICIDAD:

Mensual, ajusténdose a los requerimientos y necesidades priorizadas

SOPORTE:

1. Actas de reuniones de acompanamiento técnico de ios Municipios priorizados.

2 informes de visitas de campo con evidencias fotograficas y listas de asistencia.
3 planes de accion disefiados o ajustados segun la priorizacion.
4 registro de capacitaciones y talleres realizados con los equipos municipales.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO:

Realiz6 reunion en el auditorio de la secretaria departamental de salud a doble jornada, mafiana y tarde
con las EAPBs; En el desarrollo de las jornadas hizo enfasis en la importancia de la gestion del riesgo
individual, la continuidad de Ia atencién, Ia promocion del autocuidado, la adherencia a Ios tratamientos y
el seguimiento de los usuarios con diagnostico o riesgo de ECV, EPOC y asma, en concordancia con el
marco normativo vigente y las Rutas Integrales de Atencién en Salud. De igual manera, se resalté la
necesidad de fortalecer la articulacion entre la gestion individual de las EAPB y las acciones colectivas
lideradas por las Entidades Territoriales, orientadas a la promocion de estilos de vida saludable.

Como resultado de la reunién, se estableci6 como compromiso la emisién y envio de una circular oficial,
desde la Gerencia de Promociéon y Prevencion de la Secretaria de Salud Departamental del Meta,
dirigida a las EAPB participantes, solicitando informacion relacionada con las acciones, estrategias e
indicadores desarrollados en los componentes de ECV y enfermedades respiratorias crénicas. Esta
informacion permitira contar con una linea base departamental de trabajo, necesaria para el seguimiento,
monitoreo y evaluacién de las acciones implementadas.

Porcentaje de cumplimiento de la actividad: Parcial: 100% Total 100%

159 OBLIGACION #9 REALIZAR UNA MESA TECNICA TRIMESTRAL PARA EL SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION Y CONTINUIDAD DE LAS ACCIONES DESTINADAS A

- GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LASECV Y |
LAS ENFERMEDADES RESPIRATORIAS CRONICAS (EPOC Y ASMA.), ASI COMO PARA PROMOVER |
MEDIDAS COLECTIVAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (MCYEVS) EN LAS ENTIDADES
ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIO (EAPBS) PRESENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL |
META. '

{ PRODUCTO:
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Actas y reportes de las mesas técnicas realizadas, con acuerdos, compromisos y planes de mejora.
Informe consolidado trimestral de seguimiento, incluyendo avances en la implementacion de acciones de
prevencion, control de ENT y promociéon de MCyEVS.

PERIODICIDAD:
Trimestral

SOPORTE:
4 Actas de las mesas técnicas con listas de asistencia, acuerdos y compromisos definidos.
> Informes de monitoreo y evaluacion de las acciones implementadas por las EAPBs.
3 Evidencia documental y fotografica de las actividades realizadas.
4, Planes de accion ajustados y estrategias de fortalecimiento disefiadas en las mesas técnicas.
5 Reportes de cumplimiento de indicadores relacionados con la prevencion y control de ENT y la
promocion de MCyEVS.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO:

En reunién del 28 de noviembre con las EAPBs se establecié como compromiso la emision y envio de
una circular oficial, desde la Gerencia de Promocidén y Prevencién de la Secretaria de Salud
Departamental del Meta, dirigida a las EAPB participantes, solicitando informacion relacionada con las
acciones, estrategias e indicadores desarrollados en los componentes de ECV y enfermedades
respiratorias crénicas.

Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial: 100% Total 100%

10. OBLIGACION #10 PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS REUNIONES CONVOCADAS POR LA GERENCIA |
DE PROMOCION Y PREVENCION Y EL EQUIPO DE GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL META, |
CON EL FIN DE REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO, PROCESOS |
DE GESTION Y NECESIDADES IDENTIFICADAS. ASIMISMO, ELABORAR Y PRESENTAR LOS INFORMES |
REQUERIDOS POR LAS ENTIDADES DE CONTROL, LA GOBERNACION DEL META, LA GERENCIA DE |
PROMOCION Y PREVENCION, Y OTROS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. |

PRODUCTO:

Informes para entidades de control y otros organismos: Documentos elaborados conforme a los lineamientos y
requerimientos especificos de cada entidad.

Matriz de cumplimiento: Consolidado de indicadores, avances y resultados relacionados con las metas establecidas

PERIODICIDAD:

Elaboracion de informes: Segiin requerimientos especificos, con tiempos de entrega establecidos por las entidades
solicitantes.

SOPORTE:

1 Registro de participacion en reuniones (listas de asistencia, invitaciones, capturas de pantalla en
reuniones virtuales).

2. Evidencias documentales de los informes entregados (oficios de radicacion, acuse de recibo).

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO:
El dia 21 de noviembre de 2025, participo en reunién virtual convocada por la referente de la dimension
de enfermedades no transmisibles de la Secretaria de Salud del Meta, en la cual socializo la resolucion

N® 290 del 19 de febrero de 2018, por la cual se adopta el codigo de la integridad del departamento del
Meta

Porcentaje de cumplimiento de Ia actividad:  Parcial: 85% Total 85%
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‘ 11 OBLIGACION #11 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES MENSUALES DEL PROGRAMA, CONVOCADAS |

POR LA REFERENTE DE LA DIMENSION DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, CON EL FIN DE i

SOCIALIZAR LOS HALLAZGOS IDENTIFICADOS EN LAS ASISTENCIAS TECNICAS REALIZADAS A LA

RED PRESTADORA, IPS Y MUNICIPIOS Y SEGUIMIENTO ACCIONES Y/O COMPROMISOS DE MEJORA
ESTABLECIDOS.

PRODUCTO:

i Informe consolidado de hallazgos, barreras y oportunidades de mejora identificadas en la red
prestadora.

2 Actas de reunién con compromisos y acuerdos.

PERIODICIDAD:
Mensual.

SOPORTE:
1z Actas de reunion firmadas.
Listados de asistencia.

2
3. ° Presentaciones o documentos de socializacion.
4 Informes de hallazgos y recomendaciones.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Reunién de equipo se reprogramé para mes de
diciembre

Porcentaje de cumplimiento de la actividad: Parcial: 50% Total: 50%

' 12 OBLIGACION #2LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO TECNICO DE CONCURRENCIA Y LA |
VERIFICACION DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES COLECTIVAS EN EL COMPONENTE DE
MODOS Y CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO

DE LOS LINEAMIENTOS OPERATIVOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL Y DE LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS.

PRODUCTO:

1.Informe de seguimiento técnico: Documento que detalle el cumplimiento de las actividades
programadas, avances, dificultades encontradas y acciones correctivas propuestas.

PERIODICIDAD: Mensual
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2. Matriz de verificacion de actividades: Registro que consolide las actividades revisadas, responsables,
indicadoresde cumplimiento y observaciones.

3. Actas de reuniones de seguimiento: Evidencia de las sesiones realizadas para evaluar los avances y
brindar orientaciones técnicas.

SOPORTE:
1. Actas de reunion
2. Cronogramas actualizados de las actividades colectivas.
5 Registro de comunicaciones oficiales con los municipios sobre ajustes o retroalimentaciones.

ln&icadores de cumplimiento de las actividades conforme al PIC Departamental y Municipal
RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: El 10 de noviembre envié comunicacion oficial via correo

electrénico a los municipios, mediante la cual se solicité informacion, soportes e informes relacionados con la

ejecucion de las actividades colectivas del componente, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnicos
y operativos vigentes.

Como resultado de esta gestion, se recibié respuesta formal e informes técnicos por parte de los municipios de San
Juan de Arama y Puerto Rico, los cuales permitieron realizar la verificacion de las acciones desarrolladas, revisar el

nivel.de cumplimiento de las actividades programadas y evidenciar la implementacion del componente de Modos y
Estilos de Vida Saludables conforme a lo definido en el PIC.

Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial: 50% Total 50%

13. OBLIGACION #13 ELABORAR Y PRESENTAR UN INFORME FINAL CONSOLIDADO QUE DETALLE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS, ANALICE LOS RESULTADOS _OBTENIDOS Y
OFREZCA SUGERENCIAS, RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES EN RELACION CON LOS
; PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS UTILIZADOS, CON EL PROPOSITO DE PROMOVER LA MEJORA |
[ CONTINUA EN LOS PROCESOS DESARROLLADOS. |

PRODUCTO:
1. Informe final consolidado que incluya:
2 Cumplimiento de las actividades programadas.
3. Analisis detallado de los resultados obtenidos. Sugerencias y recomendaciones para mejorar los
procedimientos. Conclusiones basadas en los hallazgos identificados.
PERIODICIDAD:
Con presentacion al cierre del periodo contractual
SOPORTE:
Informes parciales o intermedios de las actividades realizadas.
Documentacion de los procedimientos e instrumentos utilizados.
Evidencias fotograficas, audiovisuales y registros de actividades.
Actas de reuniones o comités donde se revisaron avances y resultados.
Encuestas de satisfaccion o evaluaciones aplicadas a los beneficiarios o actores involucrados.
Registro de las recomendaciones implementadas o planificadas para el siguiente periodo.

A

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO:

La actividad se realizard segtin programacion en el tltimo mes de ejecucién del contrato
Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial: 0% Total 0%

14. OBLIGACION #14 HACER ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS GENERADOS A LA SUPERVISORA DEL
CONTRATO DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO PARA LA ORGANIZACION DE ARCHIVOS (P-
RF-13) Y APLICACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL (TRD) VERSION 3. ASISTENCIA
A REUNIONES DE CAPACITACION Y SEGUIMIENTO.

LPRODUCTO: Documentos archivados cumpliendo con el procedimiento P-RF-13

10
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PERIODICIDAD: Bimestral seguimiento y cumplimiento

SOPORTE:

Clasificacion de los documentos de acuerdo con las TRD V3.
Organizacion cronoldgica de los documentos

Foliacion

Elaboracion de Formato tnico de Inventario Documental (FUID)
Rotulacion

Acta de entrega Lista de Asistencia Req:stro Fotografico

S s oG0S

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Realizé entrega de actas de reunién y soporte
documental requerido.

Acta AT ET Granada 313-2025 (soporte 1)

Acta AT Vlrtual Municipios 383-2025 (Soporte 2)

Informe 146-2025 Desarrollo de Capacidades Granada (soporte 3)
Acta reunion EAPB (soporte 4)

Circular 035 (soporte 5)

Listados de asistencia capacitacion SSO (soporte 6)

Circular 136 (Soporte 7)

Circular 028 (soporte 8)

Informe técnico de simposio (soporte 9)

Listado de asistencia capacitacion 1597 (soporte 10)

Porcentaje de cumplimiento de la actividad: Parcial: 70% Total 70%

15. OBLIGACION #15 REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES E INFORMES QUE LE ASIGNE EL SUPERVISOR |
INMEDIATO RELACIONADAS CON LA NATURALEZA DEL CONTRATO POR LOS ENTES RECTORES
DEPARTAMENTALES Y NACIONALES

PRODUCTO: Mensual y de acuerdo a la asignacién de la actividad a realizar.

PERIODICIDAD: Actas de Reunion, informe técnico durante el periodo contractual

SOPORTE:
Informe técnico por cada actividad asignada

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO:

Participo activamente en la organizacion del Simposio de Cardiologia, el cual se llevo a cabo en el
auditorio de la Gobernacion, el dia 19 de noviembre, en el horario de 8:00 a. m. a 12:00 m. elaboro la
circular de invitacion, la cual fue utilizada para convocar a los diferentes actores del sector salud,
incluyendo profesionales de la salud, representantes de instituciones y demas interesados en la
tematica.

Asistio a la reunién de capacitacion impartida en las instalaciones de FENALCO, el dia 20 de noviembre,
acerca de la implementacion de la resolucion 1597 de 2025. Resolucién que da lineamiento acerca del
desarrollo de los planes de intervenciones colectivas.

Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial: 80% Total 80%

Evaluacion y Reevaluacion del Contratista

Rango de Calificacion
Excolente El contratista super6 las especificaciones técnicas establecidas de los productos
y/0 servicios.
Bleho El contrgt_lsta cumplié las especificaciones técnicas establecidas de los productos
y/0 servicios.
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Foailar El contratista en el desarrollo del contrato present6 inconformidades que no son
g graves, ni se considera gue incumplié el mismo.
No Curminie El contratista en el desarrollo del contrato present6 inconformidades graves y se
P considera que incumplié el mismo.

Evaluacion y Reevaluacion del Contratista Calificacion
CUMPLIMIENTO: (Oportunidad en la entrega de los productos y/o servicios;

= : = BUENO
Atencion a compromisos adquiridos)
CALIDAD: (Grado en el que el producto y/o servicio cumple las necesidades y BUENO
expectativas contractuales)
COMUNICACION: (Comunicacién asertiva durante la ejecucion del contrato) BUENO
EVALUACION GENERAL: (Percepcion general sobre el producto y/o servicio BUENO

Cumplimiento de las Obligaciones de Seguridad Social:

Certifico que verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud, pensién y
ARL) y parafiscales correspondiente al periodo del presente informe como se establece en el F-BS-16

Certificado del Supervisor Autorizando el Pago.

Certificacion de Cumplimiento General

De acuerdo con la informacién anteriormente suministrada y la contenida en el F-BS-16 Certificado del
Supervisor Autorizando el Pago, certifico que durante el periodo objeto de este informe, el contratista
cumplié a satisfaccion las obligaciones del contrato, y cumplié con el pago del sistema de seguridad

social, la cual fue verificada fisica y documentalmente por el suscrito.

Cordialmente;

Firma:
Tal

Nombre: ALIX MONICAGONZALEZ RODRIGUEZ
Cargo: Gergnte de promocién y Prevencion
Supervisor
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