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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. diciembre de 2025

Sefior (a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR(A)CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 7715405

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Profesional GO3

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia:No CO1.PCCNTR.7715405 del afio 2025

Angela Patricia Nifio Hoyos, identificado con la cédula de ciudadania No. 1026278538 de Bogota DC,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo Regional Distrito Capital, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de Cuarenta y un millones ciento veintiocho
mil pesos M/CTE ($41.128.000) Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de Dos millones
novecientos sesenta y ocho mil pesos M/CTE. ($2.968.000), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses
de abril a diciembre de 2025, por valor de Cuatro Millones Doscientos Cuarenta Mil pesos M/CTE

($4.240.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes
y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestiony

colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar el registro de los Registro de 71 hojas de ANEXO 1
buscadores de empleo en la vida nuevas en el aplicativo
plataforma del sistema de META 15 diciembre 2025, Cuadros de medicion de
informacidn de la Agencia teniendo en cuenta que la gestién realizada VS
publica de Empleo. desde este mes por mes anterior.
demanda.
ANEXO 2
Evidencia de las bases de
datos de Excel de las hojag
de vida nuevas, registrada
en nuestro aplicativo APE.
ANEXO 3
Reporte Gestidn por
funcionario 2025.
2 Realizar entrevistas individuales | Se realiza orientacion a 40 | ANEXO 3
o grupales de orientacion o usuarios de manera vy las
identificacion de barreras a| entrevistas individuales en | Reporte de
buscadores de empleo,| el momento de atender al | Gestion por
registrando la gestion en el usuario de manera | funcionario
sistema de informacién de la presencial en la oficina APE | 2025.
agencia publica de Empleo. Chapinero.
ANEXO 5
Cronograma de
atencion 2025
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Aplicacién de prueba
psicotécnicas asociadas ala
orientaciéon de buscadores de
empleo y poblaciones
vulnerables como la prueba de
personalidad suministrado por la
coordinacién nacional de Ia
agencia publica de Empleo.

No se requirié en el mes de
ejecucion.

Noaplica

Orientar la construccién,
reconstruccidn o actualizacion
de la hoja de vida de los
buscadores de empleo y realizar

A través de la atencién
personalizada en el punto de
APE Chapinero se han
orientado de manera

ANEXO 3

Reporte Gestion
por funcionario

actividades individuales o integral a 40 usuarios 2025.
grupales sobre herramientas facilitando la busqueda de

para la busqueda de empleo y empleo.

actividades que ayuden al

fortalecimiento del perfil laboral

del buscador de empleo.

Realizar  atencion a  los| Se gestionaron 2 ANEXO 11

buscadores de empleo a través
de los diferentes canales entre
ellos el Chat Bot, atendiendo de

comunicacion enviada a
través del SPED, de los
usuarios Cristian obregony

Pantallazo de respuests
a usuario por medio de

manera oportuna cada una de | Andrés Patifio, en dénde correo electrénico
las solicitudes asignadas. solicitaron soporte de institucional.
documentos en
nuestro aplicativo APE.
Realizar acciones de atencidn Através del Registro de las ANEXO 1

que contribuyen al
cumplimiento de los indicadores
de producto, entre ellos lo
relacionados con la estrategia
CampeSENA, garantizando Ia
calidad y veracidad de Ia
informacidn registrada en el
aplicativo web de la agencia
publica de Empleo.

hojas devidade los usuarios
2 se auto reconocieron
COMo campesinos.

Cuadros de medicion de
la gestion realizada VS
mes anterior.

ANEXO 2

Evidencia de las baseg
de datos de Excel de las
hojas de vida nuevas
registradas en nuestro
aplicativo APE.
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7 | Aliniciodel contrato capacitarse No se requirié enel mes de | No se requirié en el
en el manejo del sistema de ejecucion. mes de ejecucion.
informacidny en el reglamento
operativo de la agencia publica
de Empleo.

8 | Dar respuesta quejas y reclamos Se gestionaron 2 ANEXO 11
de los usuarios de la agencig comunicacion enviadaa
publica de Empleo. través del SPED, de los Pantallazo de

usuarios Cristian obregény respuesta a usuario
Andrés Patifio, en donde por medio de correo
solicitaron soporte de electrénico
documentos en institucional.
nuestro aplicativo APE.
9
Apoyar la  atencion  de | Participacién en la reunién | ANEXO 4
buscadores de empleo en la de formacién continua
feria y eventos en los que especial Campesina en el Evidencias Fotografia
participe la agencia publica de Centro Metalmecénico en de las ferias realizadas
Empleo y construir con el Articulacién con la APE. durante el mesy
cumplimiento de los piezas graficas de
indicadores de gestion. Participacion en socializacion| divulgacion.
y entrega de EPP, bajo la
estrategia de CampeSena en
la Localidad de Ciudad
Bolivar en las veredas
Brasuelos, Pasquilla, Quiva
Alta los Pinos y San Antonio y
en la Localidad de Usme
Vereda Chiguaza la Virgen
Altos de los Chilcos, vereda
la Concepcion, Vereda la
Requilina, vereda Agualinda
Chiguaza- Sector el Arca.
10| Cumplir con el objeto del Se da cumplimiento a objeto | ANEXO 3

contrato con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existira ningln
tipo de subordinacidn, ni vinculo
laboral alguno entre EL
CONTRATISTA y el SENA.

contractual de manera
auténoma y acorde a los
indicadores establecidos.

Reporte de gestion por
funcionario.
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11 |Garantizar la atencidn al publico Brindar orientacion integral ANEXO 5
en los lugares, fechas, horarios y personalizada a los usuarios
condiciones que se requieran para | que asisten a la APE sede Cronograma
brindar los servicios de gestién y Chapinero de atencion
colocacién de empleo para todos 2025.
los usuarios: buscadores u
oferentes, incluidas las
poblaciones caracterizadas como
poblacién  vulnerable, y
potenciales empleadores o
empresarios, segln lo establecido
en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso
Administrativo, los lineamientos
de la Unidad del Servicio Publico
de Empleo, y el reglamento de
prestacion de los servicios de
gestidn y colocacidon de empleo de
la Agencia Publica
de Empleo del SENA, sobre la
atencion al publico.
12 | Disponer de los medios Con base en las | ANEXO 3
necesarios para garantizar la orientaciones impartidas a
correcta ejecucién del objeto los usuarios en diversos | Reportede
contractual, asi como del canales, se debe reportar de | gestién por
mantenimiento, cuidado y inmediato informacién | funcionario.
custodia de la informacidn y clara, veraz, verificable y
documentacion generada en el actualizada en el aplicativo
marco del objeto del presente APE, cumpliendo con las
contrato. responsabilidades de
Custodia y
confidencialidades
establecidas.
13 | Acompaiiar los comités, mesas [Reunién de organizacion ANEXO 9

técnicas y reuniones virtual o
presencial a las que sea
convocado o en las que el
supervisor del contrato
considere necesaria su
participacion.

novena APE.

Se realizan orientaciones
virtuales, con el fin de aclar las
inquietudes de los usuarios,
actualizaciéon de datos, hoja de
vida, soporte de documentos
entre otros.

Evidencia fotografica.
ANEXO 10

Captura de pantalla de
plataforma Teams.
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14 | Registrar la informacién De acuerdo con las ANEXO 3
confiable, oportunay con calidad |orientaciones brindadas a los
de los servicios gestionados en la usuarios en los diferentes
plataforma  tecnoldgica espacios, se reporta la Reporte de gestidn por
establecida por la Entidad. informacidn clara y veridica funcionario.
inmediatamente en el
aplicativo APE.
15| Generary entregar reportes Elaborar mensualmente el ANEXO 7
sobre el desarrollo de su objeto |informe de actividades
contractual en los momentos realizadas. Captura de pantallade
que se requieran informes GC
16 |Presentar al supervisor del ANEXO 12

contrato dentro de los tres dias
anteriores a la terminacion de

Elaboracién de informe de
obligaciones y paz y salvo.

Pantallazo Correo

este, informe final sobre las Electronico.
actividades desarrolladas con los
soportes correspondientes.

17 | Cumplir con las demas actividades| Se remitieron 20 certificados | ANEXO 6

gue sean requeridas por el
supervisor del contrato y que
estén relacionadas con el objeto
de este.

por correo electrénico
institucional a los aprendices
préximos a certificarse de su
programa de formacion.

Se realiza seguimiento a cddigo
talento.

Pantallazo de la
respuesta remitida
a través del correo
institucional.

ANEXO 8

Evidencia correo
electrdnico.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM| No DELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

N° 9495180529 de la planilla, operador aportes en linea y periodo noviembre de 2025. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios.

Cordialmente,

Nued A ke

Firma

ANGELA PATRICIA NINO HOYOS
Contratista

C.C.N0.1026278538

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Alexander Caiidon Castafio

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7715405 de2025
Profesional GO3
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ANEXO1

A lafechasetiene

Por 258 258 100% Por 28 un cumplimiento
demanda demanda del 100%

1.1 Actividades por demanda:

Segun calendario

Usuarios Atendidos institucional APE y
de Manera reporte por funcionario 289 40
Presencial del aplicativo web
<<informe de gestion

orientacion a personas>>

Comunicaciones Seguimiento interno
(PQRS) de comunicaciones
(BDD), asignacion de 2 2

comunicaciones Excel
individual, correos
electronicos y cobro de

comunicaciones (si aplica)

Certificados a Generacion y envio de
89 26

aprendices SENA certificados a los usuarios
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que lo solicitan- Remision

electroénica (correo) y

reporte de drea
Envios directos

Segun reporte por
funcionario del aplicativo
web
<<informe de gestion
envios directos>>

Eventos/Ferias de Remision electronica

20

servicio/ Ferias de (correo), matriz de eventos

Empleo (si aplica) y fotografia
(Con maraca de agua).

Certificados Generacion de envio de

SENATEC certificados a los

usuarios que los solicitan

por remision electronica

y reporte de drea

k= o~

132

Archivo Inicio

Insertar Dibujar

Actividades Diciembre 2025-Angela Nifio - Excel
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MES NOVIEMBRE
| 1304
1341
REGISTRO
ORIENTADOR LUGAR Fecha de electivos
reportados
Alizon Stephania Arias Casallas | APE CHAPINERO 271112025 S3 S3
Ana Maria Torres Guerra APE CHAPINERO 271112025 o 0
Arlys Tatiana Bustamante Guzmar{ APE CHAPINERO 2711112025 161 150
Angela Mari a Nifio APE CHAPINERO 271112025 267 258
Blanca Temilda Naranjo APE CHAPINERO 271112025 278 165
Jhonatan Camilo Molano Bernate | APE CHAPINERD 27112025 312 71
Johan Fernando Vargas Lopez |APE CHAPINERO 2711112025 324 187
Julian David Mufioz Moreno APE CHAPINERO 2711112025 42 41
Martha Lucia Clavijo RED CADE ENGATIVA 27112025 0 0
Raquel Johana Quecano Trujillo | APE CAZUCA 27112025 0 0
Yeymy Carolina Avila Candela | APE CHAPINERO 2711112025 0 0
Julian Camilo Torres Cabrera | APE CHAPINERO 271112025 150 126
Jackeline Butron Gémez APE KENNEDY 2711112025 80 71
Angie Marcela Erazo Bohdrquez | APE CHAPINERO 2711112025 186 173
Angela Maria Novoa Veldsquez | APE CHAPINERO 27112025 45 34
TOTAL 1904 1341
Nombre de orientador/a A tiempo Incumplimiento  Total general S ks
] cumplimiento incumplimiento
ALIXON ARIAS 8 2
ANA TORRES 8 1
ANGELA NINO 1
ANGELA NOVOA 10
ANGIE ERAZO 1
ARLYS BUSTAMANTE 1
BLANCA NARANJO 12
CAMILO MOLANO 7
CAROLINA AVILA 8
JACKELINE BUTRON 10 2
JOHAN VARGAS 16
JULIAN CAMILO TORRES g 2
JULIAN MUNOZ 9 1
LUCIA CLAVWO 8 1
RAQUEL QUECANO 9
Total general 147 9
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ANEXO 2
Apoyo registro de hojas de vida en el aplicativo APE- META Diciembre- Inscritos Apoyo Registro de hojas
Apoyo registro de hojas de vida en el aplicativo APE- META 15 de Diciembre 2025 — 28 inscritos

o RE: Registros para Inscripcion: Angela Patricia Nifio Hoyos - Qutlook - Personal: Microsoft Edge -
@© aboutblank

cJx Ignorar T — B — jofe) D £~ P —~ o) — N
, TE O « « 2@ & Qe ¥V O IOEG L O

G Bloguear - Eliminar Archivar  Informar  Responder Responder a Reenviar Reunién ~ Compartir en Zoom Mover Limpiar Reglas Pasos Leido / No Clasificar Marcar Directiva Chincheta Pospaner
-~ todes - Teams - - répidos leido - .~ - -

Eliminar Informar Responder Teams Moaver Pasos répidos. Etiquetas.

RE: Registros para Inscripcion @ publica

De: Angela Patricia Nifio Hoyos <aninoh@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 1 de diciembre de 2025 15:58
Para: Gina Paola Rozo Dtera <gprozo@sena.edu.co>

€e: Laura Carolina Parda Rofas <Icpardo@sena.edu.co; Lulsa Marla Arana Bohorquez edu.co; edu.co>; Jhonatan Camilo Molano Bernate <jmolanob@sena.edu.coz; Arys edu.co>
Asunto: RE: Registros para Inscripcion

Cordial Saludo,
Buenas tardes estimada Gina, desedndote éxitos en tus labores.

Por otra lado, remito base de datos solicitada.

GESTION BASE Begistro para inscripeion
Gestian del orientador/a: Angela Nifia

Pérdidas: 0
Registros Nuevos: 26
Registros Activos: 0
Registros Inactivos: 0
Total Registros: 268
Total Registros que cumplen
con la meta contando 26
interesados:

Total campesinos 0

Cualquier Inquietud con gusto sera atendida.

@ REGISTRO PARA INSCRIBIR XIsx: Angela Patricia Nifio Hoyos - Outlook - Personal: Microsoft Edge =

® aboutblank

Excel REGISTRO PARA INSCRIBIR xlsx N Descargar G Guardar en OneDrive

Archivo Inicio Insertar Compartir  Disefio de pagina  Formulas Datos Revisar  Vista Automatizar Ayuda  Dibujo (J Comentarios 2RV

0 v av

3 Alvaro Miguel Mancera Cérdenas 6/30/2007 CRA 1 este #6572 - 60 sur. 3203750077 no O NuEVD
o iudoc 1023029287 luan Camilo Mahecha casas 8/3/1988 Dg67bsuri28-21 3208748445 m gmail.com [N N nusvo
5 3 |ciduls de cucasc 1028850118 Miguel angel rodriguez pinzon 3/18/2007 Cra57 #5b-52 3138039347 2007 miguel angel pinzonggm 'C O NuEvD
§ A [t de entu1070327573 José Davie Ledezma an 7/14/2008 Calle 61 sur 6757 3186227831 o Mo N nuevo
75 |ciduls de cudsc 1105512715 Duvan Alberta Marin Certuche. 6/7/2007 CL 83 Sur #84-89, Bogots 3114582550 dusvi22@gmail.com na nO NUEVD
5 6 |oeduis e cudusoraisss Obed cirdenas ovalle 5/8/1982 Carrera10ce4sf desur S1s92550  wrdenssobed12@gmailcom MO no nusvo
9 7 |cedulade Ciudac 1028863680 Ana Maria Alonso Gutiérrez 10/15/2007 CLL 58 2 #3173 sur 3225031274 it no NO NUEVD
10 8 |cédula de Ciudac 1010963696 Kevin Mateo velez Maranio 4/18/2007 Crigc #23-265 3118928495 matevelezige@gmaicom N0 no NUEVD
1 9 |cédulade Ciudoc 1140916181 jean Fabber Quintana Diaz 1/17/2007 Cl13Asur #4-13 3222249104 i no Mo NUEVD
12) 20 |céduls de Ciudac 10074510080 Miguel Angel Guerrere Gonzilez 8/27/2005 Carrera 32 817-331 Ciudad verde § 5152012656 maguerrero2s12@gmail.com |NO no NuEVD
15 A1 fraciets de identic 1022508424 Alvarez quintero 8/25/2008 San mateo 5114420110 gisellepriins7@gmailcom MO NO NUEVD
18] 12 frurjets de identic 1028942668 Juan Nicokis de dios 12/7/2007 cll 1295 105 33 3219390589 degiosn O no nuzvD
15 13 |cidul de Cudac1062907052 _ Kevin Dabic Pachecn Garcia 10/4/2005 Calle 57 53124882739 il.com no NO NUEVD
15 14 |cecuis de cudse 102135007 Claudia Patricia Reina Martinez 2/20/2006 Carrers 11285721-52 3222874470 Claudiapatriciareinsmartinezog "C no NuEVO
17 15 |cidulade Cudac1011322855 _crstan Oriz Hemandez 5/4/2006 Calle 621 bis sur §74-21 3224821962 crstianortizh777@gmail com [MO (] NuEVD
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ANEXO 3

Reporte Gestion por funcionario 2025- Diciembre

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Enero Abril | Mayo Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Informe

Informe de Gestion 2632 2818 2645 1757 1922 1970
a Personas

Informe de Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a Empresas

Informe de Gestion 0 0 0 1 2 0 1 1 1 1 1 0
a Solicitudes

Informe de Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestion 0 0 0 37 172 171 137 110 191 159 289 40
Orientacion a
Personas

Informe de Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Orientacion a
Empresas

Informe de Gestion 0 0 0 22 69 42 57 40 14 35 20 0
Envios Directos

Informe de Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Seguimiento a
Postulaciones
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ANEXO 4

Participacion en la reunidn de formacién continua especial Campesina
en el Centro Metalmecanico en Articulacién con la APE.

Participacion en la reunién de formacion continua especial Campesina CMM y APE
02-12-2025

[
A
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_ . DELMESDE d (C { € (11 DELANO 202
OBIETIVO (5] -
IRweer Placa Myern ~ Certro Hetal Hepeuicp
No |  NOMBRESY APELLIDOS No.oocumento | TANTA | contmamsa igL:‘:? “‘::‘P:‘E';:"’ CORREQ ELECTRONICO | meonojen. 5:\::‘:22(:" "'M“’V:T“Jfl'““o"
e AL
o Ay (W75 | | o Crars_foguityn, ™ SHFEE| 5\ | €die
e oy \wopr 328 | s Oy "SRl biwenvy —
N # TP [t bsawesy | (AFN /-
Feedy Avtas |7960sw3s | > SCEMN,; Favtas@seanodocol y coarem| — W"&/
hors Gl Jioiomssan X S0 M8 oo U oo — | Qowoloraik
Yavisol Komzéﬂ 34353003 | X ?ﬁﬁ s S 305322456 — ¢/
5@»’0{ Sawdaed (0302154 X 2 e
P G [ orsetort X N i it P L s TeYe)
Jorcos Ruedy (5278, X DW—F‘[T Y QredeeSe oo | BTl — Ferors
Adr\% Q.c"\')ﬁ? S2FO] 102 £ 2’%@? :)qw‘q‘ @ (&Q.&(zu B2 (- I {m\ﬁ.\%
B PO ST
Ao 1 ez x e I g A j 3T
€Q ot
Edgsc Joldés? |1 (oages e - ® leiplieiirsa. el e T
T Wiadirec T2 _/{
wlow 4 Ooloods| Soms g8 | — S YRS Bvisarel - ]
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Participacidon en socializacidn y entrega de EPP, bajo la estrategia de CampeSena en la
Localidad de Ciudad Bolivar en las veredas Brasuelos, Pasquilla, Quiva Alta los Pinos y San Antonio

Participacion formacién continua especial Campesina CMM y APE-Localidad Ciudad
Bolivar-15-12-2025

Participacidn formacién continua especial Campesina CMM y APE-Localidad Ciudad
Bolivar-15-12-2025

GTH-F-062 V10



SENA

N

Participacion formacién continua especial Campesina CMM y APE-Localidad Ciudad Bolivar-15-12-
2025

A, s \ A i > :
Participacidn formacién continua especial Campesina CMM y APE-Localidad Ciudad Bolivar-15-12-
2025
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Localidad de Usme Vereda Chiguaza la Virgen Altos de los Chilcos, vereda La Concepcidn, Vereda la Requilina,
vereda Agualinda Chiguaza- Sector el Arca.

Participacion formacién continua especial Campesina CMM y APE-Localidad
Usme-15-12-2025

Participacidn formacién continua especial Campesina CMM y APE-Localidad
Usme-15-12-2025
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Participacion formacién continua especial Campesina CMM y APE-Localidad
Usme-15-12-2025

Participacion formacidn continua especial Campesina CMM y APE-Localidad
Usme-15-12-2025
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ANEXO 5
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Calendario de Atenci
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n APE 2025.xIsx

Ayuda

CALENDARIO DE ATENCION APE SENA 2025

QUE A PARTIR DEL

A A APE SE USA FORMUL

ENEL PUESTO EL FORMUL

A RECEPCION.

[Ty

TICULADOR ESTARA TODO EL DiA EN RECEPCION Y TENDRA QUE BUSCAR SU REEMPLAZO EN SU ALMUERZO. iNFORMAR A LA COORDINACIO

EN CALIDEZY CALIDAD. §i

pmelfla

ast

N LLEGADAS TARDES Y ACTITUDES NEGATIVAS DE ATENCION

Lpr cifpresas
18 19 | 1pm Usuarlos Jackeline Butron 1100am
10:00am
19 | 12m Vulnerable Daniela Fernanda Arias Jimenez 20 | 12m Usuarios Angela Nifio
e
20 | tpm Vulnerable e vanenss 21| 1pm Usuarios Jullan Muffoz
2 | 12m Vulnerable Jenny Patricia Rojas Carrero 22| 12m Usuarios Ana Torres (legaalas 9)
1pm Vulnerable John Jaider Nufiez Martinez 5300 pm 1pm Usuarios Sara Sofla Castro
CITACIONES ADICIONALES CITACIONES ADICIONALES
22 | 1pm CAROLINACASAS 22| 1m
23 23| 1pm
2adic 25.dc
NO HAY ATENCIGN .. SENA Kennedy NO HAYATENCION EATceCE NO HAY ATENCION G.F. SENA Kennedy NO HAVATENCION ERATCeCE NO HAY ATENCION
NO HAY ATENCION Aprendiz Supercade Engativi NO HAY ATENCION Aprendiz Supercade Engativi NO HAY ATENCION
NO HAY ATENCION Bronx NO HAY ATENCION ‘Complejo C.F. SENA Cazucd NO HAY ATENCION Bronx NO HAY ATENCION Complejo C.F. SENA Cazucd NO HAY ATENCION
‘OFICINA PRINCIPAL CHAPINERD OFICINA PRINCIPAL CHAPINERO!
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SENA

ANEXO 6
Certificados Enviados A Los Aprendices Préximos A Certificarse

&R RE: Certificados a aprendices del 03 al 05 de Diciembre: Angela Patricia Nifio Hoyos - Outlook - Personal: Microsoft Edge

(@ aboutblank

U=, a « 2R E & Q v ¥

Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunion Recuperar Reenviar ~ Compartir en Zoom  Mover Reglas Pasos Leid >
todos - mensaje mensaje Teams v ~ répidos le
Eliminar Informar Responder Teams Sequimiento Zoom Mover Pasos répidos ~
RE: Certificados a aprendices del 03 al 05 de Diciembre @ publica
ﬁ Angela Patricia Nifio Hoyos © € Responder . Responderatodos > Reenwiar (3
Para: @ Johan Fernando Vargas Lopez Vie 05/12/2025 2136
CC: @ Arlys Tatiana Bustamante Guzman: ® Jhonatan Camilo Molano Bemate: ® Laura Carolina Pardo Rojas ("2
@ Retencion: Exchange Online (10 aios) Expira: Lun 03/12/2035 21:36
[ JOHANNFABANGALLODU.. |, NICOLASVARGAS HERNAND.. .,z DORAALARCONBOGOVAP! ,  (z JOHN FREDY OJEDANINOpGf , ) Cerliicadosaprendices del.. ., SANTIAGD BAQUERO GARZ
= e = wa = wse = s 30KB = s
6 archivos atjuntos (854 KE) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacianal de Aprendizaje & Descargar todo
Cordial Saludo
Busnas remito
5 Certificados 03 al 05 de
(GESTION BASE Diciembre 2025
Gestidn del orientador/a: Angela Nifio
Pérdidas: 0
Registros Nuevos: 1
Registros Activos: 4
Registros Inactivos: 0
Total Registros: 5
Total Registros que cumplen
conlameta contando 5
interesados
R RE: Certificados a aprendices del 12 al 15 de Diciembre: Angela Patricia Nifio Hoyos - Outlook - Personal: Microsoft Edge = g
@ aboutblank
W5 o & o @ YRS @ Bg B8 ¢ ¢
(] o =
Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunién Recuperar Reenviar ~ Compartir en Zoom Mover Reglas Pasos Leid >
todos v mensaje mensaje Teams ~ ~ rapidos ~ le
Eliminar Informar Responder Teams Seguimiento Zoom Mover Pasos rapidos ~
RE: Certificados a aprendices del 12 al 15 de Diciembre @ piblica
© % Responder %\ Responderatodos (7 Reenviar | %

m Angela Patricia Nifio Hoyos
Para: ® Johan Fernando Vargas Lopez
CC: @ Arlys Tatiana Bustamante Guzman: @ Jhonatan Camilo Molano Bernate: ® Laura Carolina Pardo Rojas

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 13/12/2035 23:30

= JOSE DANIEL MONTERD OSP... ., = DARIEN ALEJANDRO NEIRAF.. .,
= 65 K8

Certificados & aprendices del.. ., WILLIAM ALEXANDER RAML. .,
s xe 85

&

Servicio Nacional de Aprendizsje & Descargar

2 archivos adjuntos (519 KB © ¢

Cordial Saludo,

Buenas paieros, remito certificados

Certificados 12 al 15 de
GESTION BASE Diciembre 2025

Gestion del orlentador/a: Angela Nino
Pérdidas: 0
Registros Nuevos: 0
Registros Activos: 3
Registros Inactivos: 0
Total Registros: 3

Total Reglstros que
cumplen con la meta 3
contando interesados:

Tatal campesinos 0
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ANEXO 7
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. diciembre de 2025

Sefior (a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR{AJCONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7715405

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento

Profesional G03

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes diciembre del afio
2025

ANEXO 8

HOJA DE VIDA CODIGO TALENTO @ Publica % Resumir

‘ta Angela Patricia Nifio Hoyos © “ & ~ 3w v & [
F
Para: JENNYFER PAHOLA DIAZ VALENCIA <jennyferpaholadiazvalencia@gmail.com> Sab 06/12/2025 0:00

@ retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 04/12/2035 0:00

HOJA DE VIDA JENNYFER DI...
110 KB

A

=

Cordial Saludo,

Buenos Dias Sra. Jennyfer, de acuerdo con la orientacion realizada , remito la hoja de vida actualizada.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida.

ANGELA PATRICIA NINO HOYOS

Agencia Publica de Empleo SENA- Regional Distrito
Capital

o
SENA

7AV _- ‘ 1 .- -70, Bogotd - Chapinero

GTH-F-062 V10



ANEXO9

@ Livie e ideas novens 19 dic

SENA

N

Reunién de organizacién novena APE

@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacion, algunos €quipos que antes habla ocultado 3hora vuelven 3 estar visibles. Si prefieres no verios. puedes ocultarios ficimente en La vista Equipos.

O 29u

LR

Lours Moyerly Dt Tores &

JC

hutan Camito Torres Cabrera 8,

ANEXO 10

Orientacién laboral [©] - Alicia Seidel Chat

AG

HH

Sandes Miena Infente Tl &

cs

O &L 6 0 B8

Gut Gete  Paicow Feaccorsr

L —

P

AR YC

7>

tceadaes

M Q s

Orientacion virtual a usuarios

Compartido  +5

Alicia Seidel (No comprobado) 10/12 8:07 a.m.

AS Buenos dias
[e]

Alicia Seidel (No comprobado) 10/12 8:08 a.m

S
x
G B8 . % . a A

Vo Commes Sew Awoxores  Wis | Chres | Matre | Conoate S
Chat de reunion 8 X

qoe dectras <

P cisco de acuerdo a 1 hora se organiza of comparticy ol
tiempo disponible

Sulma Esperanza Avendalo Muflor 212

M| Porque de esa depende para defini el refrigerio

MC i un tamal

) i st e e it i s g on i

) Hallacas puede ser.
sina Martinez Crz 315 pin

tamal empanadas, lechona depende de la hora. combito.
natilay butuelo

- & 00 &R ”

e, &
fo creerfa que [os otros grupos van a dar buduelo y natilla

AG sl arepa e huevo

Lexdy Carofina Martinez Crz. 317 g

@ rovscss sepa de e

s18p.m

e
LR RS L e

&
iy
el
a

10/12 8:07 am.

Buenos Dias

Como estas?

ASO Muy bien gracias. Solicite la cita para un problema que tengo con el banco de instructores 2026

10/12 8:09 a.m.

Ya te colaboro, dame un segundo que tengo inconvenientes con el audio

Alicia Seidel (No comprobado) 10/12 8:10 a.m.

ASO Vale, gracias, estoy pendiente

3 10/12 8:24 am. Reunién finalizada: 30m 36s

GTH-F-062 V10

Y sino, te lo hacemos por llamada
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ANEXO 11

SENA

Respuestas a usuarios a través del SPED

& Solicitud soporte de documentos: Angela Patricia Nifio Hoyos - Outlook - Personal: Microsoft Edge = a x

® aboutblank

W a « 2P RBESE & @ fg g ¥ ¢

Eliminar Archivar Respender Respoender a Reenviar Reunién Recuperar Reenviar ~ Compartir en Zoom Mover Reglas Pasos Leid >
todos v mensaje mensaje Teams v - rapidos v e
Eliminar Informar Responder Teams Seguimiento Zoom Mover Pasos ripidos. -

Soli

tud soporte de documentos @ Piblica

m Angela Patricia Nifio Hayos @ € Responder .\ Responderatodos 7 Reenwiar a. &

Parz: @ sofiamichele
CC: @ spedccallet5

@ Retencion: Exchange Online (10 afics) Expira: Jue 22/11/2035 21:57

Respetada Usuaria Michelle Caraballo:

Bogotd D.C.
Asunto: Gomunicacion Agencia Pablica de Empleo SENA - Regional Distrito Capital sin radicado.

tr imie por el interés i posee por acceder a it rvicios, por favor tenga los il liacio kL uso de un ena.edu.co.

En atencidn a su solicitud a través de la Agencia Publica de Empleo - A.P.E. SENA, nos permitimos informar que:

Se ha realizado de manera exitosa el soporte que solicitd, siendo validado por un orientador de ia A.P.E. Se recomienda ingresar a la plataforma con su usuario [nimero de dacumento) y contraseia, lo anterior con el fin de verificar la gestion. ¥ por

favor no madifique el adj va se retirard el soporte.
Hoja de vida
Identificacion ~ Nombre Inscripcion  Ultimo Contacto Ultima Actualizacion Oficina de inscripcion Regional Estado  Situacién ocupacional Migrado SOFIA
CC52054885  NILSEN MICHELE CARABALLO CIFUENTES 28102005 1911172025 1811172025 Regional Bogold DC.  Acivo  Ocupado No
DalosBésicos  Educacidn  Documentos Varios & Capacitacén  Idiomas  Experiencia Laboral | Pasantia  Migraciin  Otios Datos  Compelencias Laborales  Sinlesis
o RE: Respuesta Ciudadana 11-9-2025-121461 No. 7-2025-443894: Angela Patricia Nifio Hoyos - Outlook - Personal: Microsoft Edge - = X

(@ aboutblank

WS & « 2RSS Q g ¥ f

Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunién Recuperar Reenviar Zoom  Mover Reglas Pasos Lefd »
todos ~ mensaje mensaje ~ v rapidos v e
Eliminar Informar Responder Teams Seguimiento Zoom Mover Pasos répidos ~

RE: Respuesta Ciudadana 11-9-2025-121461 No. 7-2025-443894 @ rublica
’ Angela Patricia Nifo Hoyos @ 4+ Responder *\ Responderatodos * Reewisr (i B. @& B
Para: camobre05@hotmail.com Jue 11/12/2025 15:35

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 09/12/2035 1535

5 CLOMG)-01-3-2025-000093.. .,  z PasoaPasolnscripciénenBa.. ., = PresentacionyABC BANIN2.. .
® e

P T

3 anchivos adjuntes (17 MB) > Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacianal de Ape

Respetada Usuario Cristian Obregon:

Bogoté D.C.
Asunto: Comunicacidn Agencia Piblica de Empleo SENA - Regional Distrito Capital sin radicado.
Reciba un cordial saludo y por el interés y que poses por acceder a nuestros servicios, por favor tenga los procesos de intermediacién laboral s& basan en el uso de un aplicativo web: ape.sena.edu.co.
En atencion a su solicitud a través de la Agencia Publica de Emplea - A.RE. SENA, nos permitimos Informar que: Debe ingresar a nuestra pagina de du.co, s registrar o su hoja de vida, indicando
‘coma interés ocupacional “Instructor”"y carger todos sus soportes. Pare participer usted podre:
1. Gomo aspirante podrd inscribirse al Banco de Instructores SENA 2024, de acuerdo con las fechas en grama y de seguir el paso a paso de los términos y condiciones estipulados. Mediante la pestana encontrard las
vacantes disponibles.

gionales,

2. Eventuaimente, si un Centro de Formacién lo requiere, también puede publicar la solicitud, mediante el nombre de “Instructor*, en determinada especialidad. Para tal fin, no olvide consuitar continuamente nuestra
filtrando por la palabra clave “ Instructor”y si. 1l | perfil i ion y ienci stulese al

3. Nota: Se quela ién al banco de o5 pi ién de ién de servicios ¥ para instructor o cargos de pianta es a través de la Comision Nacional del Servicio Civil o SIMO, ya que la Agencia Publica de
Empleo no tiene inherencia en los mismos.

4. Porotro lado, lo Invitamos a de APE, con de identidad, con el fin de actualizar toda la informacién personai.

Puntos de aten

GTH-F-062 V10
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ANEXO 12

Pantallazo Correo electrénico Informe Obligaciones

Informe de Obligaciones & Resumir

m Angela Patricia Nifio Hoyos B & & -~ 7~ v &
Para: Alejandra Rubio Murcia Jue 11/12/2025 14:52

o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 09/12/2035 14:52

OBLIGACIONES ANGELA PAT...
o 23KB

'

Cordial Saludo,

Buenas tardes estimada Alejandra, remito el informe de actividades, para tu revisidn y visto bueno.

Mil gracias!!!

ANGELA PATRICIA NINO HOYOS
Agencia Publica de Empleo SEMA- Regional Distrito
. Capita

SENA aninch@sena.edu.co

PEX: (601) 5461600
?A; Calle 65 No. 11-70, Bogota - Chapinero

GTH-F-062 V10



