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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 19 de diciembre de 2025

Sefiora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8570163/2025
Coordinadora Académica

Formacidn Profesional Integral- CAFEC.
Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afo
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8570163 del afio 2025

Carlos Ricardo Benavides Cleves, identificado con la cédula de ciudadania No. 1113699023
de Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral -
CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de SEIS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE.
(56.933.971) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a). Un primer y ultimo pago proporcional al avance y la ejecucidn del contrato. b). Los pagos
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mensuales restantes serdn por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTAY TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($5.333.824) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

85_9519 521 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial y/o virtual de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucion,
emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la
programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare en su area de influencia, segln lineamientos de la Direccidn de Formacién

Profesional del SENA, para la red de conocimiento Institucional de Pedagogia - Idiomas

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Impartir 160 horas al mes, o
proporcional a la ejecucién del
contrato, segln programacion
de Coordinacidon Académica,
atendiendo la formacién de
aprendices en el area del
programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro
de los tiempos, que para cada
accion se determine por el
centro de formacioén.

Imparti la formacion
proporcional a la ejecucién
del contrato segun
programacion de
Coordinacién Académica,
atendiendo la formacién de
aprendices en el drea del
programa, en las
competencias, resultados
de aprendizajey
actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos, que para cada
accion se determine por el

centro de formacion.

Anexo A.1) Anuncio
sesion en linea ficha
3186215

Anexo A.2) Pantallazo
del desarrollo de la
sesion en linea ficha
3186215

Anexo A.3) Pantallazo
de la grabacion de la
sesion ficha 3186215

Anexo B.1) Anuncio de
la sesion en linea ficha
2977774
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Anexo B.2) Pantallazo
del desarrollo de la
sesion en linea ficha
2977774

Anexo B.3) Pantallazo
de la grabacién de la
sesion ficha 2977774

Anexo C.1) Anuncio de
la sesidn en linea ficha
3236491

Anexo C.2) Pantallazo
del desarrollo de la
sesion en linea ficha
3236491

Anexo C.3) Pantallazo
de la grabacion de la
sesion ficha 3236491

Anexo D.1) Anuncio de
la sesidn en linea ficha
2998458

Anexo D.2) Pantallazo
del desarrollo de la
sesion en linea ficha
2998458

Anexo D.3) Pantallazo
de la grabacion de la
sesidn ficha 2998458

Anexo E.1) Anuncio de
la sesion en linea ficha
3185851

Anexo E.2) Pantallazo
del desarrollo de la
sesion en linea ficha
3185851
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Anexo E.3) Pantallazo
de la grabacién de la
sesion ficha 3185851

La formacién sera de manera
presencial y si lo requiere la
Coordinaciéon Académica a
través de medios digitales.

No se ejecuto en el
presente mes.

No se ejecuto en el
presente mes.

Gestionar la aprobacién del
proyecto formativo de los
programas de formacién
titulada asignados en el
formato dispuesto paraello, y
cargar a sofia plus para
viabilizar por Coordinacidn
académica; el formato con
codigo del proyecto debera

ser entregado a Coordinacion
Académica dentro de los plazos
establecidos por el Coordinador
y/o supervisor del contrato.

No se ejecuto en el
presente mes.

No se ejecuto en el
presente mes.

Crear la ruta de aprendizaje y
mantenerla actualizada del(os)
grupo(s) de formacion
asignado(s) (ficha de
caracterizacién) por
Coordinacion Académica, y
asociar a los aprendices en
Sofia Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto para
ello.

No se ejecutd en el
presente mes.

No se ejecutd en el
presente mes.

Alimentar permanentemente el
portafolio asignado por
coordinacion académica,

con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo (con soporte de
concertacién con los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP’s, Guias de
aprendizaje, actas de entrega
de materiales de formacion

Alimenté
permanentemente el
portafolio asignado por
coordinacidon académica,
con guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacidn, plan de trabajo
(con soporte de
concertacién con los
aprendices), reporte de

juicios evaluativos de

Anexo a) Carpeta con
informacién con
documentacion para
portafolio.
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firmada por los aprendices (si
aplica), actas de cierre final.
Para formacion titulada
adicionalmente se requiere:
acta de induccién con el
respectivo soporte de su
evaluacion, Guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica); y los demds
formatos y solicitudes por parte
de Coordinacion Académica,
aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el
SENA 'y el Procedimiento de
Ejecucidn de la Formacion
Profesional Integral, en los
formatos establecidos por el
SIGA y lineamientos de la
Coordinacion Académica.

RAP’s, Guias de
aprendizaje, actas de
entrega de materiales de
formacion firmada por los
aprendices (si aplica), actas
de cierre final. Para
formacidn titulada
adicionalmente se
requiere: acta de induccién
con el respectivo soporte
de su evaluacién, Guias de
aprendizaje de
competencias
transversales, actas de
planes de mejoramiento (si
aplica), reporte de
novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si
aplica); y los demas
formatos y solicitudes por
parte de Coordinacion
Académica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA 'y
el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, en los
formatos establecidos por
el SIGA y lineamientos de la
Coordinacién Académica.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacion del
programa asignado.

Cumpli con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacion
del programa asignado.

Anexo a) Calificacion de
actividades en Zajuna

Para instructores lideres de
grupo, socializar el reglamento
del aprendiz vigente

durante la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel técnico,
operario y auxiliar,

y en 3 momentos para los
programas del nivel
tecnoldgico, enfatizando en la

No se ejecutd en el
presente mes.

No se ejecutd en el
presente mes.
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seleccidn de alternativas de
etapa productiva para que una
vez terminen la etapa

lectiva ya tengan definida la
opcidn de etapa productiva.
Enviar a Coordinacién
académica el cronograma con
las socializaciones a desarrollar,
indicando los

grupos, hora y lugar, asi como
novedades que se presenten.

8 Asistir a todas las reuniones No se ejecuto en el No se ejecuto en el
gue sean programadas para presente mes. presente mes.
fijar y monitorear los
lineamientos, coberturay
productos indicados, y
socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la
formacién, participar y asistir a
las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo curricular
del area del programa
asignado o la entidad asi lo
requiera entre otras citadas por
el supervisor del
contrato.

9 Mantenerse al tanto de los Me mantuve al tanto de los | Anexo a) Pantallazo de
procesos de actualizacion de la | procesos de actualizacion asociacion de fichas en
ejecucion de la formaciony de la ejecucion de la Zajuna.
demas lineamientos para el formacién y demas
cumplimiento de la formacién. | lineamientos para el

cumplimiento de la
formacion.
10 | Parainstructores de formacidon | Usé las herramientas Anexo a) Pantallazo uso

virtual, usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr
el cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.

disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacidny
lograr el cumplimiento de
los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

de la plataforma virtual
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11 | Generary ejecutar una No se ejecutd en el No se ejecutd en el
estrategia que contribuya a la presente mes. presente mes.
meta de retencidn de los
aprendices durante el tiempo
total del programa de
formacién y/o curso,
reportando oportunamente
novedades de los aprendices
(retiros voluntarios,
deserciones).

12 | Fortalecer lainduccién para los | No se ejecutd en el No se ejecuto en el
aprendices enfatizando en el presente mes. presente mes.
reglamento del aprendiz,
concretando la opcidn de etapa
practica para los aprendices
para que una vez terminen la
etapa lectiva ya tengan definida
la opcidn de etapa productiva.

13 | Conocery aplicarala Conozcoy aplicoala Anexo a) Revision de
suscripcioén del contrato y suscripcion del contrato y Acta de ejecucion
durante su ejecucion, los durante su ejecucién, los
lineamientos sobre programas, | lineamientos sobre Anexo b) Revisién de
reglamento, guias y material programas, reglamento, documento estudio
pedagdgico adoptado guias y material previo
por el SENA para ejecutar el pedagoégico adoptado
programa asignado con el fin de | por el SENA para ejecutar Anexo c) Revision de
adoptarloy asi el programa asignado con acta no. 247 English
garantizar el buen desarrollo de | el fin de adoptarlo y asi Does Work — Level 13
los cursos. garantizar el buen

desarrollo de los cursos.
14 | Planear oportunay Planeé oportunay Anexo a) Revision de

adecuadamente la ejecucion de
la formacidn consultando

todo el material de disefo y
desarrollo curricular en especial
el proyecto formativo

con la Coordinacién Académica
y con el equipo de ejecucion
para el programa de

formacidn asignada cifiéndose a
los procedimientos de
ejecucién de la formacion,

adecuadamente la
ejecucion de la formacion
consultando

todo el material de disefo
y desarrollo curricular en
especial el proyecto
formativo

con la Coordinacién
Académica y con el equipo
de ejecucion para el
programa de

formacidn asignada
ciféndose a los

guias de aprendizaje de
cada ficha asociada
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guias y demas documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo
pedagdgico del SENA.

procedimientos de
ejecucion de la formacion,
guias y demas documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo
pedagogico del SENA.

15 | Mantenerse al tanto de los Me mantuve al tanto de los | Anexo a) Pantallazo de
procesos de actualizaciony procesos de actualizacidony | correos recibidos en
formacidn que requiere formacidn que requiero correo institucional
para el cumplimiento de las para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. obligaciones contractuales.

16 | Realizar el seguimiento de cada | Realicé el seguimiento de Anexo a) Respuesta a
aprendiz mediante la cada aprendiz mediante la | dudas mediante el
orientaciény orientaciény grupo de Whatsapp de
acompafnamiento a las acompanamiento a las la ficha 3236491
actividades de aprendizaje y actividades de aprendizaje
reportar avances o y reportar avances o
dificultades de manera dificultades de manera
oportuna a la Coordinacion oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y Académica en los formatos
tiempos que se dispongan para |y
ellos y teniendo en cuenta el tiempos que se dispongan
reglamento del para ellos y teniendo en
aprendiz. cuenta el reglamento del

aprendiz.

17 | Promover que los procesos Promovi que los procesos Anexo a) Invitacion
comunicativos donde se da la comunicativos donde se da | sesion virtual por medio
capacitacidn sean la capacitacion sean de la plataforma Meet
asertivos. asertivos.

18 | Manejar herramientas Manejé herramientas Anexo a) Pantallazo
informaticas asociadas al area informaticas asociadas al plataforma Sofia Plus
objeto de la formacion. area objeto de la

formacion.
19 | Atender oportunamente los Atendi oportunamente los | Anexo a) Pantallazo

requerimientos que haga el
supervisor del contrato

y presentar los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos

que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades
segun la fase en

requerimientos que hizo el
supervisor del contrato

y presentar los informes
mensuales de la ejecucion
del contrato o los
productos

gue se le requiera, ademas
del informe mensual de

aceptacion de
documentos GFy GC en
Secop Il del mes de
noviembre de 2025.

Anexo b) Pantallazo
documentos GF y GC del
mes de diciembre de
2025.

GTH-F-062 V10




SENA

N

gue se encuentre la formacion
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo

del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos

anexos.

actividades segun la fase
en

que se encuentre la
formacidn (planear,

ejecutar y evaluar) durante

el desarrollo
del proceso de aprendizaje
y de las actividades en

general con sus respectivos

anexos.

20

Desarrollar o apoyar las
actividades de investigacion
aplicada que el Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare inicie o esté
desarrollando en el area del
programa en acreditacion
asignado.

No se ejecuto en el
presente mes.

No se ejecuto en el
presente mes.

21

Participar en Actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico,

ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la

formacién profesional integral y
la formacidn para el trabajo del
area del programa

en acreditacion asignado.

No se ejecutd en el
presente mes.

No se ejecutd en el
presente mes.

22

Acatar los lineamientos y
disposiciones institucionales en
materia de politica

editorial establecidos.

Acaté los lineamientos y
disposiciones
institucionales en materia
de politica

editorial establecidos.

Se desarrollan las
actividades de acuerdo
a las disposiciones de la
institucion en materia
politica

23

El contratista podra prestar
apoyo técnico a la supervision
de contratos, asi

mismo podra colaborar con
elementos técnicos en los
estudios previos.

No se ejecutd en el
presente mes.

No se ejecutd en el
presente mes.

24

El contratista podra hacer parte
de los comités evaluadores
segln designacion

No se ejecutd en el
presente mes.

No se ejecutd en el
presente mes.
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del director o subdirector.

25 | Programar actividades de Programé actividades de Anexo a) Invitacién a
ensefianza — Aprendizaje- ensefianza — Aprendizaje- sesion ficha 3185851 —
Evaluacion de Evaluacién de Comprasy
conformidad con los mdédulos conformidad con los Abastecimiento
de formacién y el calendario modulos de formacion y el
institucional y el manual calendario institucional y el
de procedimientos para la manual
ejecucién de acciones de de procedimientos para la
Formacidn Profesional. ejecucién de acciones de

Formacidn Profesional.

26 | Reportar en el Sistema Reporté en el Sistema Anexo a) Pantallazo de
institucional dispuesto para institucional dispuesto para | evaluacion de procesos
ello, en un maximo de tres ello, en un maximo de tres | formativos
dias, todas las actividades que dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos gue de acuerdo con los
que sean de su procesos que sean de su
responsabilidad, garantizando responsabilidad,
la calidad de la informacién y su | garantizando la calidad de
coherencia con el la informacion y su
proceso formativo, tales como coherencia con el
Registro de los juicios proceso formativo, tales
evaluativos, creaciéon de como Registro de los
rutas y asociaciéon de juicios evaluativos,
aprendices, Registro de juicios creacion de
evaluativos del rutas y asociacion de
reconocimiento de aprendizajes | aprendices, Registro de
previos, comunicar al juicios evaluativos del
Coordinador Académico reconocimiento de
oportunamente anomalias, aprendizajes previos,
inconsistencias, novedades de comunicar al Coordinador
aprendices, y hallazgos Académico
en el Registro de la oportunamente anomalias,
informacion. inconsistencias, novedades

de aprendices, y hallazgos
en el Registro de la
informacion.

27 | Realizar el requerimiento No se ejecutd en el No se ejecutd en el
oportuno de materiales de presente mes. presente mes.
formacion.

28 | Realizar seguimiento a las Realicé seguimiento a las Seguimiento a las

acciones de formacién en etapa
lectivay

acciones de formacion en

etapa lectivay

acciones de formacion
en etapa lectivay
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productiva, teniendo en cuenta
las directrices de la
Coordinacidn de Formacion,
garantizar y gestionar la
realizacion de las competencias,
transversales de forma
oportuna para las formaciones
tituladas a su cargo.

productiva, teniendo en
cuenta las directrices de la
Coordinacidn de
Formacion,

garantizar y gestionar la
realizacion de las
competencias,
transversales de forma
oportuna para las
formaciones tituladas a su

productiva, teniendo en
cuenta las directrices de
la Coordinacién de
Formacion,

garantizar y gestionar la
realizacion de las
competencias,
transversales de forma
oportuna para las
formaciones tituladas a

cargo. su cargo.
29 | Se deberd cumplir con la Se cumple con el numero Cumplimiento de
ejecucién de 160 horas mes de horas programadas para | acuerdo ala
segln programacion, en el mes de diciembre de informacién sobre la
caso de no cumplirse se pagard | acuerdo con la ejecucion de contrato
en forma proporcional a las asignacion del centro.
horas ejecutadas de
acuerdo con el honorario
establecido como instructor de
Formacién Profesional
Integral, para el caso de
instructores contratados por
horas, se pagara un maximo
de 160 horas al mes ejecutadas.
30 | En el caso de apoyar formacién | No se ejecutd en el No se ejecutd en el

para el programa de doble
titulacién, prestar
acompafiamiento técnico
pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas

en la educacién media técnica,
aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de
ejecucioén de la FPI, aplicando
los formatos

establecidos por SIGA y
elaboracion del portafolio del
instructor, previa
programacion del Coordinador
Académico en el area de
influencia del Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de

presente mes.

presente mes.
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Casanare, para efectos de
pagos

se tendrd en cuenta el
calendario académico
institucional.

31

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en

ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en validacion a
nivel nacional.

Cumplo con los
lineamientos de
orientacién del desempefo
del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en validacién a
nivel

nacional.

Cumplimiento con los
lineamientos de
orientacién del
desempeiio del
instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

32

Los instructores contratistas
que se asignen con horas de
dedicacién a

proyectos de investigacion,
innovacién y desarrollo
tecnoldgico, hasta un maximo
de 80 horas mensuales
(equivalente al 50 % del
maximo), siempre y cuando le
hayan sido aprobados
proyectos para la vigencia, y en
el plan de trabajo del grupo

de investigacidn, el instructor
registre productos concretos en
fechas precisas,

segun las lineas programaticas
de SENNOVA, y que
correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad, para los registros
calificados de los

programas de formacién que
estan en ejecuciony los
programas de formacién que
tienen proyectados para la
vigencia.

No se ejecuto en el
presente mes.

No se ejecuto en el
presente mes.

33

Para los instructores asignados
a programas de formacion de
educacion

No se ejecutd en el
presente mes.

No se ejecutd en el
presente mes.
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superior, desarrollar actividades
relacionadas con investigacioén,
desarrollo

tecnoldgico e innovacidn con su
correspondiente registro en el
CVLAC de los

productos, los cuales deben
cumplir con la tipologia
Colciencias.

34 | Obligacién adicional para Cumplo con lo establecido | Cumplimiento guia
Instructores Virtuales. Paralos | enla Orientacion Formacion
instructores de Guia Orientacion ambientes virtuales de
formaciodn virtual en todos los Formacidon ambientes aprendizaje — GFPI-G-
niveles, deberan cumplir con lo | virtuales de aprendizaje — 014
establecido en la GFPI-G-014 publicada en la
Guia Orientacion Formacion publicada en la plataforma | plataforma
ambientes virtuales de CompromiISO. CompromiISO.
aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma
CompromiSO.

35 | Para los instructores asignados | No se ejecutd en el No se ejecutd en el

a seguimiento de etapa
productiva, deberan

realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices, llevara a
cabo visitas de

seguimiento evidenciadas en
actas, desarrollara charlas de
sensibilizacion

destinada a los aprendices que
inician etapa productiva; el
instructor debe

establecer horarios de atencidn
presencial y virtual de acuerdo
con los formatos

asignados por coordinacion
académica. El seguimiento
realizado por el instructor
debe ser entregado
mensualmente a Coordinacion
Académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencias de
cada aprendiz.

presente mes.

presente mes.
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36

El contratista debera presentar
cuenta de cobro de manera
mensual con los
correspondientes soportes
(pago de parafiscales, informe
de actividades y planilla

de pago), en la formay
condiciones establecidas en la
forma de pago del contrato.

El incumplimiento de esta
obligacién dard lugar a que se
impongan multas al
contratista, las cuales seran
descontadas del pago a realizar
de conformidad

con lo dispuesto el paragrafo
del articulo 17 de la Ley 1150
de 2007. La férmula

serd la establecida en Ia
cldusula de multas del presente
negocio juridico de

acuerdo a la cldusula sexta del
anexo del contrato.

Pardgrafo: Si el contratista
supera los quince (15) dias de
retardo en el cobro del

mes anterior, facultard a la
entidad para imponer la multa,
o terminar el contrato de
manera unilateral en el estado
en que se encuentreyy,
adicionalmente, de

adelantar actuacién
administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e
imponer la clausula penal
pecuniaria.

Presento cuenta de cobro
de manera mensual con los
correspondientes soportes
(pago de parafiscales,
informe de actividades y
planilla

de pago), enlaformay
condiciones establecidas
en la forma de pago del
contrato.

Informes Gestion
Financiera y Gestion
Contractual, subidos al
drive del mes de
Diciembre CUENTA DE
COBRO DICIEMBRE 2025

y en la plataforma
SECOP Il

37

El contratista debera informar,
en un término no inferior a 15
dias habiles,

sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y
probada (caso fortuito o fuerza

No se ejecutd en el
presente mes.

No se ejecutd en el
presente mes.

GTH-F-062 V10

14
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SENA

N

mayor), para continuar con la
ejecucién del contrato, de tal
manera que el Centro

de Formacidn, adelante las
acciones necesarias para suplir
esa necesidad,

evitando la demora o
reprogramacion del proceso
formativo. El incumplimiento de
esta obligacién dara lugar a que
se impongan multas al
contratista o se haga

efectiva la clausula penal, las
cuales seran descontadas del
pago a realizar. La

férmula serd la establecida en
la clausula de multas del
presente negocio juridico

de acuerdo a la cldusula sexta
del anexo del contrato.

La cldusula penal y las multas
asi impuestas se haran efectivas
directamente por

el SENA, pudiendo acudir para
el efecto entre otros a los
mecanismos de

compensacion de las sumas
adeudadas al contratista, cobro
de la garantia, 0 a

cualquier otro medio para
obtener el pago, incluyendo el
de la jurisdiccion

coactiva, de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del
articulo 17 de la Ley

1150 de 2007.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

15
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N

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4634868999 de la planilla, operador SOl y periodo noviembre 2025 y el
reajuste de pago de planilla No. 4634869111, operador SOl y periodo diciembre 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios
Cordialmente,

Cod\os Ricardo Benavides Cleves

CARLOS RICARDO BENAVIDES CLEVES

16
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Contratista

C.C. No. 1113699023

Recibi a satisfaccion:

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8570163

Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATO CO1.PCCNTR.8570163 MES DE DICIEMBRE
DE 2025

Obligacion 1
Anexo A.1) Anuncio sesidn en linea ficha 3186215

Good evening,

Pasaba a recordarles que este miércoles tendremos nuestra tercera sesion
en linea, donde socializaremos y discutiremos las proximas evidencias de
la competencia de inglés .

j Date : Wednesday, December 10th, 2025
£ Time : 7:00 p.m.
«J Link : https://meet.google.com/uvo-vorv-gme

Hope 1o see you there! H 716

COBXT © X

huser=0 * €90 %@

> ¢ @ meetgooglecom/cna-tn

Personas

2F Adadir personas

Colaboradores

Joan Sandoval Karol Sanchez Rodrig... Heilin Ainar Pallares ... Patricia Marin
Ricardo Benavides (Tu)

andires felipe rocha
Heilin Ainar Pallares Gu.
Jessica Neira

Joan Sandoval

tatiana rios Sebastian Ojeda gomez Juan Pefia Santiago Ricardo Benavides
8 Juan Pefia Santiago

19:05 | OP COMERCIO EXTERIOR - CUARTASESIONING.. i & - (&3] ® =] O

Anexo A.3) Pantallazo de la grabacidn de la sesién ficha 3186215

‘OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR (3186215)

Mis cursos / P_134600 V 3186215 R 85 C 9519 / SESIONES EN LINEA / Fase 3 Ejecucién: Grabaciones sesiones en linea / Grabacién Inglés - 10/12/25 - Actividades de apren...

I “* Volver a 'Fase 3 Ejecucion: Grabaciones sesiones en linea

PANEL DE NAVEGACION @) HE s . - -
Grabacion Inglés - 10/12/25 - Actividades de aprendizaje: GA3-240202501- T
~ Mis cursos AA']/AA2
A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos En la sesion del 10/12/25, se realizé un espacio para resolver dudas respecto a las anteriores evidencias para entregar, y se socializaron las
- activi corres i Guia de ap je inglés 03 ( GA3-240202501-AA1/AA2.). Asi mismo, se explicé el tema de Comparatives &
P_134600_V_3186215.R_ Superlati\.:e‘s. el cual se debe tener en cuenta para el desarrollo de las evidencias de la guia de aprendizaje 3 (Cuestionario y Video
85.C 9519 presentacién de un lugar) .

> Participantes
BB Calificaciones
E) ANUNCIOS

> INDUCCION Haga clic en el enlace Grabacién Inglés - 10/12/25 - Actividades de aprendizaje: GA3-240202501-AA1/AA2 para abrir el recurso.
> INFORMACION




Anexo B.1) Anuncio de la sesidn en linea ficha 2977774

Good afternoon,

Pasaba a recordarles que este viernes tendremos nuestra segunda sesion
en linea, donde socializaremos y discutiremos las préximas evidencias de
la competencia de inglés .

" Date : Friday, December 5th, 2025

-, Time : 6:00 p.m.

~ Link : htips://meet.google.com/ewe-giaj-sca

Hope 10 see you there! ¥ TR T
[X:
v
Anexo B.2) Pantallazo del desarrollo de la sesidn en linea ficha 2977774
v [E Google Calendar - Semanadel X LM Meet - Sequnda Sesion Ing @ X @ Crénica Vicente Fernandez Eje X | & Pégina principal - Google Drive X | @ Guia_de_aprendizaje 2.pdf x |+ = o X
¢ @ meetgongle.com/ewe gtaj-scatauthuser=0 ft O @ O @ = @  Acionnecesara §

B compartiendo  file//  en esta pestaia Dejar de compartir

[2) Ricardo Benavides (Tu, presentando)  Audio de la presentacion (%) Dejar de presentar

I Jonathan Sanchez

jennifer herrera Ricardo Benavides

= Guia de aprendizsje 2 pdf

Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo con los temas relacionados del
segundo nivel

Para responder el cuestionario (evaluacion en linea), remitase al drea de 13 actividad

acceda

AALEVO2.

Con el 3poyo de uno de. ipaferos, y una vez apropiado el material de est

realice un video en el cual cre

. Whot motivotes you?

Whot are your hobbles?
Whot are your future plans If you get this job?

Whot are your utur

- )
CUNrO SInCrénico, 3 través de Ly
N g

rabacidn de la entrevista para

4

o 2Bz 6@

Anexo B.3) Pantallazo de la grabacién de la sesién ficha 2977774

‘COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977774)

Mis cursos / P_121523_V_2977774 R 85_C_9519 / SESIONES EN LINEA / Fase 2 Planeaci6n: Grabaciones sesiones en linea / Grabacién Inglés - 5/12/25 - Actividades de aprend...

I “ Volver a 'Fase 2 Planeacion: Grabaciones sesiones en Iinea

PANELDENAVEGACON | ) Grabacion Inglés - 5/12/25 - Actividades de aprendizaje: GA2-240202501-AAT - (&
~ Mis cursos GA2-240202501-AA2

& Pagina principal del sitio

> Secciones En la sesion del 5/12/25, se realizé un espacio para resolver dudas respecto a las anteriores evidencias para entregar, se recordé los medios
v Mis cursos de comunicacion dentro y fuera de la plataforma de Zajuna y se sociali las activi corr i Guia de api izaje inglés 02

> (GA2-240202501-AA1/GA2-240202501-AA2).

P_134600_V_3186215_R_

85.C 9519 Haga clic en el enlace Grabacion Inglés - 5/12 Actividades de a| 1-AA2 para abrir el recurso.

v

P_121523_V_2977774 R_

85.C 9519 ~ sesion 2 ciencias naturales | Ira : sesion 1 GA# 3 =

> Participantes
FA Calificaciones




Anexo C.1) Anuncio de la sesidn en linea ficha 3236491

4/12/2025
Good afternoon,

Pasaba a recordarles que este viernes tendremos nuestra segunda sesion
en linea, donde socializaremos y discutiremos las préximas evidencias de
la competencia de inglés .

| Date : Friday, December 5th, 2025
] Time : 5:00 p.m.
~- Link : https://meet.google.com/ipj-vskp-zzx

Hope 10 see you there! /¥

Anexo C.2) Pantallazo del desarrollo de la sesidn en linea ficha 3236491

~ [ Google Calendar - Semanadel X LM Meet- Segunda Sesioning @ X @ Guiaaprendizaje.02pdf B X+ - o8 X

¢ @ meetgooglecom/ip-vskp-zodauthuser=0 Y O @ O & V@ Acionnecesana }

Compartiendo ~ file#/  en esta pestafia Dejar de compartir

[3 Ricardo Benavides (Td, presentando)  Audio de la presentacion (%) Dejar de presentar

% %
Segunda Sesion Inglés - OP Com... X
- & 9

S a J Sebastian Ojeda gomez 17:44

Sebastian Ojeda gomez andres felipe rocha Juan Pefia Santiago Ricardo Benavides Everything is clear

andres felipe rocha 17:44

no teacher

Leonardo Bonilla 17:44

all clear

andres felipe rocha 17:54

no teacher

partir EJEM

Envia un mensaje

6
17:55 | Segunda Sesién Inglés - OP Comercio Exterior = @ 2 |

Anexo C.3) Pantallazo de la grabacién de la sesién ficha 3236491

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR (3236491)

Mis cursos / P_134600_V_3236491_R_85_C_9519 / SESIONES EN LINEA / Fase 1 Di. 6stico: baci i enlinea / baci i en linea
/ Grabacién Inglés - 2/12/25 - Actividades de aprend...

‘ T+ s en Iinea
PANELDENAVEGAAON ) Grabacidn Inglés - 2/12/25 - Actividades de aprendizaje: GA1-240202501-AAT S

~ Mis cursos

a'Gra es sesio

ﬁPég'\na principal del sitio En la sesion del 2/12/25, se realizé la presentacion de la competencia de inglés, se explicé los medios de comunicacién dentro y fuera de la

> Secciones plataforma de Zajuna y se socializaron las activi corr - Guia de ap izaje inglés 01 - GA1-240202501-AA1

~ Mis cursos
>
P_134600_V_3186215_R_
85_C 9519
>

Haga clic en el enlace Grabacion Ing

2501-AA1 para abrir el recurso.




Anexo D.1) Anuncio de la sesidn en linea ficha 2998458

Good afternoon! Mi nombre es Ricardo Benavides y soy el instructor que
los acompafiaré en la competencia de inglés . Este es mi nimero por si
cualquier duda.

Pasaba a recordarles gue esta noche tendremos nuestra primera sesion en
linea, donde socializaremos y discutiremos las proximas actividades y
tematicas de la competencia de inglés .

™| Date : Tuesday, December 9th, 2025
-, Time : 8:00 p.m.
E Link : https://meet.google.com/svd-tsei-idr

Hope to see you therel H

2207 p.m.
2
Anexo D.2) Pantallazo del desarrollo de la sesién en linea ficha 2998458
v Lt Meet © X (@ mico-ca x | £ vioeorr: x | €F vibeorr: x | CJ PReSt @ x | & Paginapn X x | @ Guiaapre X | @ TrpticoFc X | @ FolletoTn X | + = o X
> e 0 meet.google.com/s dr7authuser=0&pli=1 * © 9 O & @  Accionnecesaria :

[2) Ricardo Benavides (Tu, presentando) | Audio de la presentacion (%) Dejar de presentar

Primera Sesién Inglés- GuianzaT... X

DONT — for I / you / we / they
Examples:

. 1 don't understand. R -

. You don't like tomatoes. He brushed his teeth every day

20:41

She mixes the flour for the bread

o They don't study English on weekends. Rond Laal Ve. Wikon Larmss X

. We don't watch TV at night.
YQ? XQ;’ He brushes his teeth every day

DOESNT — for he / she / it They watch TV
Examples: gy
He doesn't speak French.

They fix the car
She doesn't eat meat. : y fix the
Ricardo Be...

It doesn't work.

Envia un mensaje

20:49 | Primera Sesién Inglés- Guianza Turismo : 2 fa @

Anexo D.3) Pantallazo de la grabacion de la sesion ficha 2998458

GUIANZA TURISTICA. (2998458)

Mis cursos / P_626500_A_2998458 R 85 C 9519 / Sesiones en linea / Fase 1 Analisis: Grabaciones sesiones en linea / Grabacion Inglés - 9/12/25 - Actividades de aprend...

er a "Fase 1 Andlisis: Grabaciones sesiones en linea

| +
: és - 9/12/25 - Actividades de aprendizaje: GA1-240202501-AAT/ AN T

7 Grabacion Ing

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
En la sesion del 2/12/25, se realizé la presentacion de la competencia de inglés, se explico los medios de comunicacién dentro y fuera de la

plataforma de Zajuna y se socializaron las activi corr i - Guia de ap izaje inglés 01 - GA1-240202501-AA1 - GA1-
240202501-AA2

& Pagina principal del sitio

> Secciones

~ Mis cursos
By
P_134600_V_3186215_R_
85.C 8519
>

Haga clic en el enlace Grabacion Inglés - 9/12/25 - Actividades de aprendizaje: GA1-240 2 para abrir el recurso.




Anexo E.1) Anuncio de la sesién en linea ficha 3185851
4/12/2025
Good afternoon,
Pasaba a recordarles que este viernes tendremos nuestra segunda sesién
en linea, donde socializaremos y discutiremos las proximas evidencias de
la competencia de inglés .
| Date : Friday, December 5th, 2025

- Time : 7:00 p.m.
ﬂ Link : htips://meet.google.com/gfb-sprg-hcw

SITEIDERETUEETE Editado 204 p. m.

Anexo E.2) Pantallazo del desarrollo de la sesién en linea ficha 3185851

v [E Google Calendar - Semanadel X LM Meet-SegundaSesioninc @ X & Pagina principal - Google Drive X | @ Guia de Aprendizaje 3137200 X | @ Guia_de Aprendizaje 2.1 x |+ - o8 X
¢ @ meetgoogle.com/afb-sprg-hawzauthuser=0 ¥t O @ O N @ Acionnecesana }
] Compartiendo  file//  en esta pestaiia Dejar de compartir

[2) Ricardo Benavides (Tu, presentando)  Audio de la presentacion (%)

? N " Personas

2+ Afiadir personas

X

milton garces ¢ Alberto Enrique Pertuz Ruiz

Q_ Buscaragente

Colaboradores

#®  Ricardo Benavides (Ti) e

#  Ricardo Benavides
& ®©

Alberto Enrique Pertuz ...

2
— D ion gorcosc °

4 ACTViOAES o€ EvALUACION

19:36 | Segunda Sesién Inglés

¢ ust ™ N ESP o 736 p. m.
(- frisrlne B Qs a2 ~o 8 X sao B

Anexo E.3) Pantallazo de la grabacién de la sesién ficha 3185851

COMPRAS Y ABASTECIMIENTO (3185851)

Mis cursos / P_137200_V_3185851_R_85_C 9519 / Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en linea / Grabacion Inglés - 5/12/25 - Actividades de aprend...

a "Grabaciones sesione:

n linea

T+ a
PANELDE NAVEGACION | © Grabacidn Inglés - 5/12/25 - Actividades de aprendizaje: GA2-240202501- N
~ Mis cursos AAT/AAZ - GA3-240202501-AA1

A Pagina principal del sitio

> Secciones

~ Mis cursos Grabacién y resumen: Segunda Sesion Inglés

> Fecha: 5/12/25
P_134600_V_3186215_R_
85.C 8519

> Actividades de aprendizaje: GA2-240202501-AA1 - GA2-240202501-AA2/ GA3-240202501-AA1
P_121523_V_2977774 R_
85.C 9519

v
P_137200_V_3185851R_
85.C 8519

> Participantes

En la sesion del 5/12/25, se realizé un espacio para resolver dudas respecto a las anteriores evidencias para entregar, se recordé los medios

de comunicaciéon dentro y fuera de la plataforma de Zajuna y se sociali; las activi ‘corr i Guia de api izaje inglés 02
(GA2-240202501-AA1/GA2-240202501-AA2) y Guia de aprendizaje 03 ( GA3-240202501-AA1).

BB Calificaciones
E) Anuncios Guia de aprendizaje 02:




Obligacion 5
Anexo a) Carpeta con informacidon con documentacién para portafolio.

Miunidad > Portafolio 2025 ~

-

< N N <
Tipo ~ H Personas ~ || Modificado = H Fuente ~

Nombre
BB COMPRASY... i I COORDINACION DE.. i B Evidencias de contrato
B Guias de aprendizaje I OPERACIONES DE..

Obligacion 6
Anexo a) Calificacion de actividades en Zajuna

Curso: COMPRAS Y ABASTECIMIENTO (3185851)
Evidencia: Video presentacién. GA1-240202501-AA1-EV02. o

Ver todos los envios

Entrega

Enviado para calificar
Calificado
El aprendiz no puede editar esta entrega

+
Cordial saludo,

Adjunto evidencia.
& Video_Presentation.pdf
» Comentarios (0)
Calificacién

Calificacién sobre 100

‘ 100

ALBERTO ENRIQUE PERTUZ RUIZ
72338529¢c, albertopr1982@gmail.com

3 de diciembre de 2025, 15:54

(= [ve o

B GUIANZA TURISTICA

4| Cambiar usuario \la

10de62 W Restablecer preferencias de tabla



Obligacion 9
Anexo a) Pantallazo de asociacién de fichas en Zajuna.

Accede a SOFIA  Area A @ CARLOS RICARDO BENAVIDES CLEVES ‘3 ~
A Pagina principal del sitio Todos ¥ || Buscar || Ordenar por nombre del curso v Tarjeta v
\ I\ J\ .
~ Secciones
B Mis cursos R LB J ™
Anuncios de la pagina
@_ = - s e e [ ]
~ Mis cursos
= [ ]
: . &
P_134600_V_3186215_R_ | l T - a a -
85.C.9519 COMPRAS Y ‘COORDINACION DE GUIANZA TURISTICA. OPERACIONES DE
Y ABASTECIMIENTO PROCESOS LOGISTICOS (2998458) COMERCIO EXTERIOR
iR (3185851) (2977774) Formacion Titulada Virtual ... (3186215)
85.co519 Formacién Titulada Virtual ... Formacién Titulada Virtual ... Formacién Titulada Virtual ...
>
P_137200_V_3185851_R_ H H : :
85.C 9519
>
P_134600_V_3236491_R_
85.C 9519
>
P_626500_A_2998458 R_
85.C 9519
OPERACIONES DE
COMERCIO EXTERIOR
FEEL Y PT. AN e

Obligacion 10
Anexo a) Pantallazo uso de la plataforma virtual

& c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=50832 b4 e 9 O 4 @ !

@ Video presentacion. GA1-240202501-AAT-EV02.

TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR

GA1-240202501-AA1. Identificar situaciones cotidianas y futuras a
través de una interaccién social oral.

« Video presentacion. GA1-240202501-AA1-EV02.

Clic aqui para acceder al instrumento de evaluacién

v Actividad de aprendizaje GA1-240202501-AA2

@ Folleto. GA1-240202501-AA2-EV01

TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO -



Obligacion 13
Anexo a) Revision de Acta de ejecucion

¥ ACTA DE INICIO_CARLOS RICARDO BENAVIDES CLEVES.p( & Abrir con Documentos de G...

®
SENA

ACTA DE INICIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO: CO1.PCCNTR.8570163 del 10 de noviembre de 2025
CONTRATISTA: CARLOS RICARDO BENAVIDES CLEVES
CONTRATANTE: SENA REGIONAL CASANARE

SUPERVISOR ASIGNADO: MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

CARGO SUPERVISOR COORDINADORA ACADEMICA

OBJETO: 85_9519_521 Prestar servicios personales de carécter temporal como instructor en
modalidad presencial y/o virtual de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucion, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafelio del instructor, de acuerdo con la programacion
asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional del SENA, para la red
de 1to Ir de gogia -

VALOR CONTRATO: $6.933.971
VALOR MENSUAL: $5.333.824
PLAZO DE EJECUCION: 39 dias

Anexo b) Revision de documento estudio previo

Estudio Previo Instructores regular.pdf 1 /40 —  93% + B o 1Z3 L & i

-)

36.02.00.095- CENTRO AGROWOUSTRIAL ¥

"CERTIFICADO DE DISPOMBILIDAD PRESUPUESTAL

Trecm Ao o T T = TP CECRERRE

e | = = | T e

o a7 o s e Gpencone T 2 S IS e I e | o

T OF CENTREASG o€ DEPOWBHIOAD PRESUPUESTAL : = .w?mm o RoRURI o SRS Y SR

= = | s o |

o SR GG 575 Sssm o

Fuis A

1ora Grutls Apoyo Admimntrative Misto

SELECCION Y DISTRIBUCION DE INSTRUCTORES PROGRAMA ENGLISH DOES WORK - LEVEL 13, CODIGO DE CONTRATACION
38310.

Teniendo en cuenta la revisién realizada por el comité de verificacion en el acta 247, los i icos y el ¢ de
formacién profesional, de acuerdo con los lineamientos segun circulares 3-2024-000278 y acta de criterios de ponderacién de hojas de vida,
recomiendan a la directora hacer la seleccién y distribucién de los contratos para el programa ENGLISH DOES WORK - LEVEL 13, los cuales
quedan seleccionados de la siguiente manera, segun plan de contratacién actualizado: 38310.

Nombre Datos de

Programa Formacién seleccionado contacto

8

Contratacién
Tiempo de
Contratacién
Contratacién
Valor Total
formacién.

859519521  Prestar  servicios
personales de caricter temporal como

instructor en modalidad presencial /o

vitual de 160 horas al mes o

proporcional a su ejecucién, emisién de

juicios _evaluativos y entrega del CARLOS ticardo benavides
portafolio del instructor, de acverdocon | RICARDO ‘xx@gmail.com -
la programacion asignada por el Centro | BENAVIDES 3162974301
Agroindustrial y  Fortalecimiento CLevEs 3022460661
Empresarial de Casanare en su drea de

influencia, segin lineamientos de la

Direccién de Formacion Profesional del

SENA, para la red de conocimiento

Instituciona de Pedagogia ~ Idiomas.

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 13

PERIODO FUO
$5,333,824
$6,933,971

PROFESIONAL

1 meses, 09 dias




Obligacion 14
Anexo a) Revision de guias de aprendizaje de cada ficha asociada

M @ Guiaaprendizaje_ipdf x 4+ - 5 .
s oy crot
Y V- & | M| A | ab | @ Pregantale aCopilot - - 4+ B[ 30 |deas | D | (D a s B

C | @ Archive  C/Users/hp/Downloads/GUIAS%20DE%20APRENIZAJEY:20-%20COORDINACION%20 DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/Guia_aprendizaje_1.pdf 7

o Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo a los temas relacionados del

primer nivel “English Level 1~ MCER A1

o Pararesponder el cuestionario (evaluacion en linea) remitase al drea de la actividad
yaccedaal espacio: GA1-240202501-AA1-EVO1,

= Evidencia

De acuerdo con la temética estudiada en el primer nivel escoja un miembro de su familia o un amigo
para presentarlo por medio de un corto video activando su cimara web en Inglés con el fin de identificar
de forma oral las caracteristicas personales sobre edad, nacionalidad, lugar de residencia, hobbies y ']

alguna informacién relevante sobre las actividades cotidianas que realiza.
Para la elaboracién del video con la cimara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura
a través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas

eonimégenes y textos para dar cuenta de la presentacin del persanaje

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacién oral es ideal que presente entre 3y & diapositivas,

dande se incluyan los siguientes elementos:

M & Guia_de sprendizaje 2pdf x  + - a

C @ Archive  C/Users/hp/Downloads/GUIAS%20DE%20APRENIZAJE%20-%20COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/Guia_de_aprendizaje_2.pdf ) v

A | a& | @ Pregintale a Copilot - - + &= 17 | de28 | ) ] Q@ B

vV Q@
correspondiente y acceda al espacio: Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EVO01.
«  Evidencia GA2-240202501-AA1-EV02. Video entrevista virtual.

Con el apoyo de uno de sus compafieros, y una vez apropiado el material de estudio del segundo nivel,

realice un video en el cual cree una presentacion de una entrevista de trabajo, postulandose para un

empleo relaci con'su perfil ional. Luego de ser i intercambie el rol con su
compafiero para ser el entrevistador.
Durante la entrevista deberd responder las siguientes preguntas:

1. Tellus about yourself

2. What motivates you?

3. What are your hobbies?

4. What are your future plans if you get this job?

5. What are your future goals or what are your career goals?

6. What do you see as a major success in your life?

7. Wihy did you leave your last job?

8. Where do you see yourself in 5 years?

Para realizar la grabacion de la entrevista virtual, puede programar un encuentro sincrénico, a través de
Skype, Zoom, Meet o Teams, con su compafiero de trabajo, y realizar la grabacién de la entrevista para

luego guardarla.

Lineamientos generales para |a entrega de Ia evidenci

o Producto a entregar: video de |a entrevista virtual de trabajo. Una vez finalizada la grabacion de la

m ‘: Guia_aprendizaje_d.pdf E3 ‘@ Guia_aprendizaje_5.pdf % [@) Guis_aprendizaje_6.pdf x 4 - a X
G @ Archive  Ci/Users/hp/Downloads/GUIASS:20DE %20APRENIZAJE20-%20CO0RDINACION% 20DE% 20PROCESO5%20LOGISTICOS/Guia_aprendizaje_6.pdf o= @ o o
¥ ¥V &l @D AY | a# | &y Preguntale a Copilot ~ - + = 15 | de3o | R Q (=) 53
*
SEra
generales para la entrega de la evidencl
o Producto a entregar: cuestionario en linea.
©  Para responder el cuestionario (evaluacién en linea), remitase al drea de la actividad
correspondiente y acceda al espacio: Cuestionario. GA6-240202501-AA1-EV01.
*  Evidencia GA6-240202501-AA1-EV02. Mapa mental.
Elaborar un mapa mental que relacione su (Personal Learning Environment) PLE a partir de sus. [ ]

estrategias de aprendizaje de una lengua extranjera y su aplicacin en su entorno laboral inmediato.
Para el desarrollo de esta evidencia siga Ios pasos que describen a continuacion:
1. Ingrese al companente formativo denominado “English Level 6 - MCER B1.14", alli encontrara

los elementos gramaticales de importancia para el desarrollo de la evidencia.

Realice una revisién del articulo realizado por Kupchyk, L & Litvinchuk, Alena (2020) Constructing
Personal Learning Environmentsthrough ICT-Mediated Foreign Language Instruction. EasyChair

Preprint 4251 https://easychair preprint_download/kxvw y elabore el mapa

mental en el que represente ideas, conceptos e informacion que permitan reconacer los
elementos que utiliza o ha utilizado para gestionar su aprendizaje y la aplicacion en el entorno
laboral,

3. Para larealizacion del mapa mental se onsultar las enel




Obligacion 15

Anexo a) Pantallazo de correos recibidos en correo institucional

[
sENA

7/\ OQutlook

= Archivo

Inicio

o

~ Favoritos

e a

> Elementos enviados

15

? Borradores

& Bandejadeen.. 94

<

cbenavidesc@sena....
&J Bandejadeen.. 94
7 Borradores

E> Elementos enviados

e & @

T Elementos elimina...

3

£ Correo no deseado
(7 Notas
T Archivo

B3 Historial de conver...

[ I
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Q Buscar

Vista

Ayuda

@

Cl
cl

(o]

BRIl o oo %

Bandejade.. * O [ = T
La Organizacién Sindical SINS... 469 Ti] -
[ Carta Abierta A..
Zulma Yurany Viancha Rod.. 2 1
Eventos Diciembre Jue 11/12
Cordial saludo Wendy Atentamente ...
@Y ZULMA YURA... +2
Comunicaciones Institucionales
Haz parte de la Estrategi...  Jue 11/12
Comunicaciones Institucionales ... &4
Comunicaciones Institucionales
Participa de la Encuesta d...  Jue 11/12
Comunicaciones Institucionales ... &6
Comunicaciones Institucionales
Conoce la Politica de Go...  Jue 11112
Comunicaciones Institucionale.. d@6
SetraSENA 7

BAILETIR INEADRAATIVA P,

{7 Pasos rapidos

3 Leido / No leido ¢

SetraSENA

® Para: SenaNacional

Boletin informativo No. 046 ...

=

Buenos dias

=

~

o

=3

@ «

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 9/12/2035 9:27 AM

« -~

BOLET/N INFORMATIVO SETRASENA No. 046 del 12 de diciembre de 2025 - Observaciones
frente a propuesta de “aplicacion del principio de proporcionalidad en espacios sindicales”
@ Piblica Clasificada

- 3w
Jue 11/12/2025 9:27AM
b3 W

En archivo adjunto nos permitimos enviar BOLETIN
INFORMATIVO SETRASENA No. 046 del 12 de
diciembre de 2025, para su informacion.

\/icita niiaectra nanina wwah nanandn an ti navanadar

Anexo a) Respuesta a dudas mediante el grupo de Whatsapp de la ficha 3236491
Dq -

e -

Ta
Cuestionario 1

+57 3227344119

Video Presentacion ...

F 3236491 OP Comercio Exterior
Javier, +57 322 7344119, +57 321 3341794, +57 314 4439107, +57 310 8764869, +57 314 3369355, +57...

Hasta ahi vamos, que pena es que ayer no puede ingresar a la clase, las
socializadas cuales son?

~ Eve
Gracias profe

~ Eve

+57 304 4321444

905a.m.

+57 304 4321444

~, +57 322 7344119

Ta

9:04a. m.

[ Grabacion y resumen- Tercera Sesion Inglés - OP Comercio

Exterior.pdf - 4 paginas

Don't worry! Aqui encuentras toda la informacion que socializamos ayer

Hasta ahi vamos, que pena es que ayer no puede ingresar a la clase, las

socializadas cuales son?

Si

AAE A -

Qi

Editado 9:05a. m. v

2 0 £33 carlos Ricardo Be... @
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Anexo a) Invitacion sesidn virtual por medio de la plataforma Meet.

E Calendar ( Hoy ) < > Diciembre de 2025 Q @ @ (Semana - :J :J @

DOM LuN MAR MIE JUE VIE sAg

+ creer - 7 8 9 10 11 12 13

@

Diciembre de 2025 < >
1P
D L M X J v s 2
Z O B i X% -

1 2 3 4 5 &
T ®ono®® ® Ficha 3185851 - 3rd Sesién Inglés 9
" ° EERR T RO 2O Miércoles, 10 de diciembre - 8:00 - 9:00pm
N 2 2 24 25 26 7
% 2

EEal e [¥] rse con Google Meet o +
4 s s 1 8 9 1w

meet.google.com/awg-gmai-frk

2, Buscaragente
=1
- Coordinacién Procesfill CPL - CUARTA SESIO
Paginas de reserva -+ [ Ricardo Benavides OP Comercio Exterio]ll OP COMERCIO EXTE
7-8pm 7-8pm
BT | Primera Sesién Inglé4l Ficha 3185851 - 3rd Sl Compras y Abastecil
Mis calendarios ~ 8-9pm 8-9pm 8-9pm

9PM
Ricardo Benavides
Cumpleaiios 10PM
Tasks 1PM

Otros calendarios ~ + A

Obligacion 18
Anexo a) Pantallazo plataforma Sofia Plus

Soﬁa Plus

-
SENA

N

Bandeja de tareas

Instructor v -
e — . Ingresar a la Plataforma Virtual
B - Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa Link de acceso
& Ejecucion de la Fermacion < 2977774 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 13 de agosto de 2026 &
2998458 - GUIANZA TURISTICA 07 de octubre de 2026 &
£ Gestién de Ambientes < 3125851 - COMPRAS Y ABASTECIMIENTO 30 de junio de 2026 ]
3126215 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 30 de junio de 2026 &
@ Gestién de Tiempos < 3236491 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 02 de septiembre de 2026 &
Pagina 1de 1
& LMS v
LMS v

Consultar Fichas de Caracterizacion

& Matricula <
[ Planeacion de la Formacién <
(# Reportes 4
[ scs <

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- -a216;



Obligacion 19
Anexo a) Pantallazo aceptacién de documentos GF y GC en Secop Il del mes de noviembre de
2025.

€ C % secopg CO1Cor fTendering/SalesC; iew?docUni =CO1.SLCNTR.16103107 * & 9 0 Ea )

FEGIIE UT ITUERCION GHIGIaE D Wias US HSIIPL USHERIY |5

Nimero de radicacién 37461-402434

Descripcion Nombre del documento
GF_1113699023_425425_NOV_2025.pelf GF_1113699023_425425_NOV_2025.paf Descargar Detalle
GC_1113639023_425425_NOV_2025.pdf GC_1113699023_425425_NOV_2025.pdt Descargar Detalle
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo  IBC Salud  Pension  Riesgos  Fondo Solidaridad  Fondo subsistencia  Estado
7990604422 2025-11-04 sin validar

Estado Aceplada

Fecha de recepeién original 6 dias d¢ tiempo transcurrido (<

Fecha estimada de pago 1 dia para terminar (151272
Valor a pagar 3555833 GOP.
Compromiso presupuestal 425425

Plan de recepcién

Aprobado por Mony

Anexo b) Pantallazo documentos GF y GC del mes de diciembre de 2025.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FbRMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 19 de diciembre de 2025

Sefiora
MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8570163/2025
Coordinadora Académica

Formacién Profesional Integral- CAFEC.
Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8570163 del afio 2025

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

X i SOPORTE DE PAGO GENERAL
500 S—
oo CADLLLCECHBMDR MMERDDE TR s e a2 | N e - s

— — { e consanns | consroen o o
s e ! ot
2m—

cerstrvcien ‘sz.“.m ;E;u;ﬁmm e [ woonmon | e T - T p—

oo proves I |—|—’7m o e won | weis | wnon | conmcen | 8 | cormmoon | Tt | wowes | v | oescuewro prvs—
ks - — — e | —‘lﬁ—‘_‘j s <
Sirores — : 4 =

e oo | R —————— s

— - I e 1 S
= e f - i f - T —t - o
E — = .

o ey
FENSKN i it T e el
E1RT 1L I pocieed e | | ec e o [ e [Pl o | e o
TOTAL PAGADQi $415.000



Obligacion 25
Anexo a) Invitacion a sesion ficha 3185851 — Compras y Abastecimiento

Accede a SOFIA  Area Personal A @ CARLOS RICARDO BENAVIDES CLEVES ? ~  Modo de edicion @

P_124600_V_3186215R_

85 C 9519 Invitacion Sesién Sincrénica: Inglés - 10/12/25

N T de CARLOS RICARDO BENAVIDES CLEVES - martes, 9 de diciembre de 2025, 10:35
-

P_121523_V_2977774 R_

85.C 8519

M SESION EN LINEA

P_137200_V_3185851.R_ COMPETENCIA DE INGLES ‘@
85.C9519

> Participantes
BB Calificaciones

v [E] Anuncios

Cordial saludo, queridos aprendices

Los invito a una préxima sesién en linea de la competencia de

B Invitacién Sesion inglés . &

Sincrénica: Inglés -

10/12/25 Date: Wednesday 10/12/25
> INDUCCION 3 Time: 8:00 p.m.

) fLink:meet.google.com/awg-qmoi-frk

> Informacién general + Socializacién de evidencias para ga.
> Cronograma
> Actividades iniciales
> Fase 1 - Andlisis #>Para cualquier duda o inquietud, pueden contactarme a
> Fase 2 - Planeacion través de Zajuna (Mensajerfa Interna), enviarme un correo a

ricardo_benavidesxx@gmail.com. La informacién completa la

> Fase 3 - Ejecucién
: encuentras en mi perfil de Zajuna.

> Fase 4 - Evaluacion

-
Obligacion 26
.. .
Anexo a) Pantallazo de evaluacion de procesos formativos
Instructor v ] ©C 1020809500 ALEJANDRO VARON COLORADO Formacion B B
(# Disefio Curricular < o ©C 80927572 CARLOS ORLANDO CUERVO MUNEVAR Formacion
O ©C 1075307201 XIMENAALEJANDRA NEUTO ROJAS Formacion
[# Ejecucion de la Fermacion v
O ©C 53071190 CLARAELVIRA LOPEZ JAIMES Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje = O CC 1013262510 JACOBO NAVABELLO Formacion
o CC 1015427756 JORGE ANDRES FUENMAYOR MARTINEZ Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
O CC 1067842964 JESSICAPAOLA CALDERON MONTES Formacion
Generar Excel de Planeacion O CC 1030612929 LEIDY VIVIANA. HERRERA BAQUERO Formacion
Pedagogica
] 125 I M
Generar PDF de Proyecto Formativo IR Ea s
N
&= RAP1 COMPRENDER INFORMACION BASICA =
Gestion de I Ruta de Aprendizaje Resultado de aprendizale” - Al v ESCRITAEN INGLES ACERCADE SI - =4
MISMO DF | AS PFRERONAS Y DF 811 CONTFXTO ”~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Juicio Evaluativo® Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje e r——
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a141

Obligacion 36
Anexo a) Informes Gestidn Financiera y Gestidon Contractual, subidos al drive del mes de Diciembre
CUENTA DE COBRO_DICIEMBRE 2025 y en la plataforma SECOP II.



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yvelandia_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS_2025/CUENTA%20DE%20COBRO_DICIEMBRE%202025?csf=1&web=1&e=cl75fs

£ Buscar g @ ? Carlos Ricardo Ee.. @

[ Compartir € Copiar vinculo Adadir acceso directo a Mis archivos | Descargar === [ Ordenar v = ~

f==enialieandia [l > CUENTAS DE COBRO INSTRUCTORES CONTRATISTAS 2025 > CUENTA DE COBRO_DICIEMBRE 2025 > CARLOS RIC
B Yesenia Velandia

ER Nuestros archivos (3 Nombre + ~ Meodificado... ~ Meodificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
Jo|  GC_1113699023_425425_DIC_2025.pdf 15 de diciembre Carlos Ricardo Ben: 3,90 MB &8 Compartida
Jo|  GF_1113699023_425425_DIC_2025.pdf 15 de diciembre Carlos Ricardo Ben: 1,90 MB & Compartida



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS RICARDO BENAVIDES CLEVES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2998458 - GUIANZA TURISTICA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA

Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

19/12/25 12:49

Page 1 of 17




DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

19/12/25 12:49 Page 2 of 17



RAP1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

RAP2: DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

RAP3: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

RAP4: LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RAP5: COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

RAP6: PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

01.COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 48H

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS 24H

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO 24H

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA 48H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Transmitir informacion cultural de acuerdo con técnicas narrativas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : L, ) .
y de interpretacién patrimonial

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2977774 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RAP1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

RAP2: DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

RAP3: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

RAP4: LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RAP5: COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

RAPG: PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

01.COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 48H

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS 24H

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO 24H

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA 48H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186215 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR
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PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RAP1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

RAP2: DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

RAP3: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
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RAP4: LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RAP5: COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

RAP6: PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

01.COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 48H

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS 24H

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO 24H

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA 48H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos segun normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185851 - COMPRAS Y ABASTECIMIENTO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RAP1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

RAP2: DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

RAP3: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

RAP4: LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RAP5: COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

RAPG: PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

01.COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 48H

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS 24H

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO 24H

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA 48H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Seleccionar proveedores de acuerdo con politicas de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : PPN
aprovisionamiento y normativa técnica

Tramitar pedidos segun la programacion y procedimiento de
compras

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236491 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/12/25 12:49
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RAP1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

RAP2: DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

RAP3: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

RAP4: LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RAP5: COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

RAPG: PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

01.COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 48H

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS 24H

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO 24H

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA 48H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tramitar documentos segin normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS RICARDO BENAVIDES CLEVES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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SENA

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL ves: DICIEMBRE
INSTRUCTOR: CARLOS RICARDO BENAVIDES cc 1.113.699.023
HORARIO DE CLASE
° HORAS EJECUTADAS
N*FICHA DE NOMBRE RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE FECHA (24 horas) LIMIM|J|lVI|SI|ID MIMIJI|VI]ISID|IL|IM|M
CARACTERIZ| PROGRAMA DE COMPETENCIA
. APRENDIZAJE APRENDIZAJE
ACION FORMACION INICIO FINALIZA INICIO | FINALIZA[1|2[3]4]5 9(10]11|12|13|14|15(16(17 101
Interactuar en lengua Poner en préctica
inglesa de forma oral y vocabulario basico y
escrita dentro de expresiones comunes
OPERACIONES DE gg(r:]it:IXetg N laborales oc(ljjejcl:ioanr:laen Actividade de aprendizaje
3186215 |COMERCIO ) y P - P J 2/12/2025 6/12/2025 | 19:00:00 [ 20:00:00 212]12]2 8
segun contextos especificos GA3-240202501-AA2.
EXTERIOR - . . .
los criterios establecidos | de su trabajo por medio
por el Marco Comun del uso de frases
Europeo de Referencia sencillas
para las Lenguas en forma oral y escrita.
1. Comunicarse de
manera sencilla en
inglés en forma oral y
escrita con un
Interactuar en lengua -
. visitante o colega en un
inglesa de forma oral y
. contexto laboral
escrita dentro de -
contextos cotidiano.
OPERACIONES DE sociales v laborales 2.Participar en Actividad de aprendizaje
3186215 |COMERCIO seqln y intercambios GA4-240202501-AA1/ 9/12/2025 13/12/2025 | 19:00:00 | 20:00:00 3(3]3]3 12
EXTERIOR gun : conversacionales GA4-240202501-AA2
los criterios establecidos |, |
. béasicos en forma oral y
por el Marco Comun .
. escrita
Europeo de Referencia L .
en inglés en diferentes
para las Lenguas . . .
situaciones sociales,
tanto en la cotidianidad
COMO en experiencias
pasadas.
Interactuar en lengua :
. Llevar a cabo acciones
inglesa de forma oral y . .
. de mejora relacionadas
escrita dentro de . .
con el intercambio de
contextos informacién basica en
COMPRAS Y sociales y laborales o P Actividad de aprendizaje 20:00:00 | 21:00:00
3185851 ABASTECIMIENTO  |segin inglés, sobre si mismo, GA4-240202501-AA1 1/12/2025 3/12/2025 o. m. o.m. 2|2 4
I . otras personas, su
los criterios establecidos ) . .
., contexto inmediato asi
por el Marco Comun T
. como de experiencias
Europeo de Referencia
pasadas.
para las Lenguas
Interactuar en lengua
mglgsa de forma oral y Comunicarse de
escrita dentro de :
contextos manera sencilla en
COMPRAS Y . inglés en forma oral y | Actividad de aprendizaje 20:00:00 | 21:00:00
3185851 | \BASTECIMIENTO 220';']‘35 ylaborales | oo rita con un visitante | GAB-240202501-AA1 | 4122025 | 51212025 | 0 p.m. 212 4
gun . o colega en un contexto
los criterios establecidos -
. laboral cotidiano.
por el Marco Comun
Europneo de Referencia




SENA

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de

Poner en préctica
vocabulario basico y
expresiones comunes
de su area

contextos
COMPRAS Y sociales y laborales ocupacional en Actividad de aprendizaje 20:00:00 | 21:00:00
3189851 | \BASTECIMIENTO  [seqiin contextos especificos | GA6-240202501-AA1 | /12/2025 | 13/12/2025 | = ") p.m. 12
los criterios establecidos [de su trabajo por medio
por el Marco Comuin del uso de frases
Europeo de Referencia sencillas en
para las Lenguas forma oral Yy escrita.
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y . -
. Intercambiar opiniones
escrita dentro de . .
contextos sobre situaciones
sociales v laborales cotidianas y laborales | Actividad de aprendizaje
2998458 |GUIANZA TURISTICA seqln y actuales, GA2-240202501-AA1/GA2{ 3/12/202 12/12/202 | 17:00:00 | 18:00:00 20
gun . pasadas y futuras en 240202501-AA2
los criterios establecidos :
, contextos sociales
por el Marco Comun orales v escritos
Europeo de Referencia y ’
para las Lenguas
TNteractuar en lengua POner en practica
inglesa de forma oral y vocabulario basico y
escrita dentro de expresiones comunes
OPERACIONES DE (contextos de su area Actividade de aprendizaje
3236491 COMERCIO sociales y laborales ocupacional en 2/12/2025 6/12/2025 | 19:00:00 [ 20:00:00 8
. - GA3-240202501-AA2.
EXTERIOR segun contextos especificos
los criterios establecidos |de su trabajo por medio
por el Marco Comun del uso de frases
Euronen de Referencia sencillas
1. Comunicarse de
manera sencilla en
inglés en forma oral y
escrita con un
Interactuar en lengua -
. visitante o colega en un
inglesa de forma oral y
. contexto laboral
escrita dentro de -
contextos cotidiano.
OPERACIONES DE sociales v laborales 2.Participar en Actividad de aprendizaje
3236491 COMERCIO seqln y intercambios GA4-240202501-AAL/ 9/12/2025 13/12/2025 | 19:00:00 | 20:00:00 12
EXTERIOR g conversacionales GA4-240202501-AA2

los criterios establecidos
por el Marco Comun
Europeo de Referencia
para las Lenguas

béasicos en forma oral y
escrita
en inglés en diferentes
situaciones sociales,
tanto en la cotidianidad
COMO en experiencias
pasadas.




SENA

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de

Discutir sobre posibles

COORDINACION DE gggt:r::s’ borales Sogjecr']‘:rr;e;ea F:‘;Zfrgas Actividad de aprendizaje
2977774 PROCESOS |27 Iun y i d‘é - 9 GA4-240202501-AA1/ | 1/12/2025 | 4/12/2025 | 18:00:00 | 19:00:00 2|2
LOGISTICOS gun . ) GA4-240202501-AA2
los criterios establecidos| contextos sociales y
por el Marco Comun laborales.
Europeo de Referencia
para las Lenguas
1. Implementar
acciones de mejora
relacionadas con el uso
de expresiones,
Interactuar en lengua
. estructuras y
inglesa de forma oral y ~ ;
: desempefio segun los
escrita dentro de
contextos resultados de
COORDINACION DE sociales v laborales aprendizaje formulados | Actividad de aprendizaje
2977774 PROCESOS seadn y para el programa. GA6-240202501-AA1/ 5/12/2025 10/12/2025 | 18:00:00 | 19:00:00 2(2 212]1
LOGISTICOS gun : 2. Presentar un proceso| GAG6-240202501-AA2
los criterios establecidos Y
, para la realizacion de
por el Marco Comun -
. una actividad en su que
Europeo de Referencia
hacer laboral de
para las Lenguas
acuerdo con los
procedimientos
establecidos desde su
programa de formacion.
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
COORDINACION DE ggziflxetgs laborales Actividad de aprendiza
2977774 PROCESOS aesy b 11/12/2025 | 15/12/2025 | 18:00:00 [ 19:00:00 2
LOGISTICOS segun GA8-240202501-AA1

los criterios establecidos
por el Marco Comun
Europeo de Referencia
para las Lenguas

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

Col‘OS Cicardo Bemu:det) Cleves

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SOI Mg SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
Socil " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1113699023 | | NUMERO PLANILLA: 4634869111  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS RICARDO BENAVIDES CLEVES | | pER|I0DO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: PASTO DEPARTAMENTO: NARINO || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: MZ 5 CA#9 BARRIO LA FLORIDA  TELEFONO: 7373879 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/11  NUMERO AUTORIZACION: 9995094610
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otros tipos de educacion n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 144.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 144.300 $0 $ 144.300
SUBTOTALES: $ 144.300 $0 $ 144.300

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $112.700 $0 $0 $0 $112.700 $0 $0 $112.700
SUBTOTALES: $112.700 $0 $0 $112.700

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $ 4.800 $ 4.800 $0 $0 $ 4.800
SUBTOTALES: $ 4.800 $0 $0 $ 4.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
e Q <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i Sl o5/ z|ug<gggol g 2| F| Qo = < |3 O x (@) 2 VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Elx|FFFHO > | 3| |0 =3 > | > = -
Q& ng ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC EEEIC[\E/ISDES :\’I\ITDEEPENDIE $ 1.423.500 NO 19 230201- 19| $901.550 $ 144.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 144.300EPS005- |19/ $901.550 $112.700 $0 $112.70014-23- 19/ $901.550111369902| $ 4.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1113699023 CARLOS  ICONTRATO PROTECCI SANITAS POSITIVA
RICARDO  |PRESTACION ON S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1113699023 | | NUMERO PLANILLA: 4635983066  TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS RICARDO BENAVIDES CLEVES || pER|0pO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: PASTO DEPARTAMENTO: NARINO || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: _ MZ'5 CA#9 BARRIO LA FLORIDA - TELEFONO: _ 7373879 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/22  NUMERO AUTORIZACION: 9995213774
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: ~ FINDEPENDIENTE | | NMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 4634869111 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2025/12/11
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otros tipos de educacién n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 83.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 83.500 $0 $ 83.500
SUBTOTALES: $83.500 $0 $ 83.500

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 65.300 $0 $0 $0 $65.300 $0 $0 $65.300
SUBTOTALES: $ 65.300 $0 $0 $ 65.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $ 2.700 $ 2.700 $0 $0 $2.700
SUBTOTALES: $2.700 $0 $0 $2.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § 5 % o|FlWwaolx a | =]z 2| w| I O |al k| a 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 S CENTRO 8
N° p NOMBRES P S| & 00| z | Wiogo <O 0 Y = O [C) = < |2 Q 74 O = VOLUNTARIOS TOTAL O ~..|VALOR| TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO S|  E|FFFFO > > ®| 0| = 3 S g > | = i
S i i g ADMIN ® IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES | APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 CcC EEEIC[\E/ISDES :\’I\ITDEEPENDlE $ 1.423.500 NO 19 A 230201- 19 $901.550, $ 144.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 144.300EPS005- (19| $ 901.550 $112.700 $0 $112.70014-23- 190 $901.550111369902| $ 4.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
11136990237 = e CONTRATO PROTECCI SANITAS POSITIVA
RICARDO |PRESTACION ON S.A. ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2 cC (B:EgoglsDES :\’I\ITDEEPENDlE $ 1.423.500 NO 30 c 230201- 30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800EPS005- |30 $ $178.000 $0 $178.00014-23- 30 $111369902| $ 7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
111
3699023\ e ICONTRATO PROTECCI| | 1.423.500 SANITAS 1.423.500 POSITIVA 1.423.500
RICARDO  |PRESTACION ON S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
3 cC EEE‘G\E”SDES :\"\‘TDEEPENDlE $1.423.500 NO 30 R 230201- 11 $521.950 $ 83.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 83.500EPS005- |11] $521.950 $ 65.300 $0 $65.30014-23- 11 $521.950111369902| $2.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1113699023
CARLOS CONTRATO PROTECCI SANITAS POSITIV:A
RICARDO  PRESTACION ON S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADO: $ 151.500
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