SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

GIRON 10 de Diciembre del 2025
Sefior (a)
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7454012
Coordinadora Académica
Dependencia Centro Industrial De Mantenimiento Integral
Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: .CO1.PCCNTR.7454012 del aiio 2025

PEDRO NEL PINTO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.479.901 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial De
Mantenimiento Integral e Instructor del Area de Politica Institucional, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de ($47.528.280=). Cuarenta y siete
millones quinientos veintiocho mil doscientos ochenta pesos moneda corriente.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago por valor de $2.606.390 b) Nueve (09) pagos iguales por ts meses de Marzo a
Noviembre de 2025, por valor de $4.599.511 cada uno. c) y un ultimo pago por valor
$3.526292=

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de
formacion titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral ysu area de influencia en la red de conocimiento institucional-
pedagogia en el area tematica cultura fisica - Actividad Fisica y Habitos de Vida
Saludables, Vigencia 2025.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las Planeacion del mes de SECORP II:
actividades de aprendizaje del DICIEMBRE

Ejecucion del

proceso formativo basado en el ., L
Guias de aprendizaje. contrato

desarrollo curricular del programa de

g Evidencias de
formacion.

DICIEMBRE
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2025

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular, proyectos
de investigacidn o transferencias
técnicas o pedagdgicas, procesos de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacién, procesos
de Registro calificado y autoevaluacion,
labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria, actividades
deinduccion y reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,

promocién del portafolio de servicios

N.A. N.A.
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Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y

modalidades (titulada,

Realizar formacién a las

siguientes fichas

SECOP II:

Ejecucién del

3315569 contrato

complementaria y virtual) de
. . 3315656 Evidencias de
acuerdo con el disefio curricular,
DICIEMBRE
desarrollo curricular y proyecto 3233198
i 202

formativo de los programas 3315806 025
asociados a cada red de

3315773
conocimiento y area tematica del
objeto contratado. 3169887

3315543

3176056
Evaluar los aprendizajes previos y NO SE REALIZO JUICIOS | REGISTRO YA

emitir juicios valorativos sobre el VALORATIVOS REALIZADO EN
nivel de cumplimiento de los SENASOFIA
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.
4
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion

complementaria.

N.A.

N.A.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las

siguientes actividades:

a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo

programa de formacion.

N.A.

N.A.
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b) Registrar
oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas

institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o

trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
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aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

Induccién y Normas

Diariamente

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajoy
asistir a las convocatorias que el centro

programa.

N.A

N.A.

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del
centro de formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo con
el procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando

aplique).

N.A.

N.A.

10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion

para el cumplimiento del objeto del

N.A.

N.A.
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contrato y una vez finalizado, quedar

a paz y salvo con el Almaceén.

11 | Asistir y participar activamente en Participacion a las Evidencia
las reuniones programadas por la(s) | reuniones organizadas fotografica del
red(es) de conocimiento propias del | desde la subdireccion del listado de
Centro de Formacién a las cuales CIMI y Bienestar al asistencia y fotos
sea invitado aprendiz de las actividades
12 | Utilizar el LMS Institucional como Realizar formacion a las SECORP II:
apoyo a la formacién en cualquiera siguientes fichas
poy g g Ejecucion del
del trategias institucionales.
e las estrategias institucionales 3315569 contrato
3315656 Evidencias de
DICIEMBRE 202
3233198 c 025
3315806
3315773
3169887
3315543
3176056
13 | Cumplir con los lineamientos de N.A. N.A.

orientacion del desempefio del
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instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores

que apoyan formacion virtual).

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y Servicios
en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacion de
informacion, verificacién de precios
en el mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post contractual

(apoyo técnico de la ejecucion).

N.A.

N.A.

15

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que

celebre el SENA, de acuerdo con el

N.A.

N.A.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Manual de Supervisién del SENA

vigente.

16 | Atender oportunamente los N.A. N.A.
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion

del contrato.

17 | Las demas necesarias para el cabal | N.A. N.A.

cumplimiento del objeto contractual

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

10
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la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No planilla 4628669909 DE NOVIEMBRE 2025, DEL OPERADOR SOIl. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

PEDRO NEL PINTO VARGAS
Contratista
C.C. No. 91479901

Recibi a satisfaccion:

Firma

Adriana Marcela Martinez Rivero

Supervisor(a) Contrato N. CO1.PCCNTR.7454012 de 2025

Coordinador académico

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS

12
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Relacién ejecucidn contractual posterior a entrega de cuenta

GIRON, 23 de DICIEMBRE de 2025

Sefor (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7454012
Coordinadora Académica

Dependencia Centro Industrial De Mantenimiento Integral
Ciudad

Asunto: Informe ejecucién contractual DICIEMBRE del afio 2025

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecucidn contractual del
mes de DICIEMBRE, desarrolladas del 11 al 23 del mismo mes, con la finalidad de soportar las acciones
de mis obligaciones contractuales proyectadas en el reporte mensual al momento de presentar la
cuenta.

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Slecutar la Realizar Registro fotografico de cada formacion en los siguientes
profesional integral formacion a folios adju ntos.
en los diferentes | las siguientes
niveles y i
modalidades fichas.
(titulada,
complementariay | 3315569
virtual) de acuerdo
con el disefio 3315656
curricular, 3315806
desarrollo 3315684
curricular y
proyecto formativo 3315773
de los programas | 3315543
asociados a cada 3176056
red de
conocimiento y
area tematica del
objeto contratado.
E;f‘;t’]zlrz'gjses J?J:TCF%@UZO Registro fotografico de cada formacién en los siguientes
previos y emitir folios adjuntos. Y EN SENA SOFIA
juicios valorativos VALORATIVOS :
sobre el nivel de A LAS
cumplimiento de SIGUIENTES
los resultados de FICHAS
aprendizaje de las
competencias del
programa, 3315569
adquiridos por los 3315656
aprendices en el
desarrollo de su 3315806
formacién, 3315684
aplicando los
procedimientos, 3315773

Formato de apoyo no controlado
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plazos y 3315543
herramientas

tecnologicas que la 3176056

entidad defina.

Cordialmente,

Firma

PEDRO NEL PINTO VARGAS
Contratista

C.C. No. 91.479.901 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Adriana Marcela Martinez Rivero
Supervisor(a) Contrato N. CO1.PCCNTR.7454012 de 2025
Coordinador académico

Numeros de folios (8)
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha dol Reporte: EEE
" |Ficha de Caracterizacién: 3176056
" Cégige: 226701

| Version: 1

| Denominacié
" |[Estado de la

Fecha Inicio:
' |Fecha Fin:

| Regional

icha de Caracterizacién:

" |Modalidad de Formacidn:

Centro de Formacién:

COORDINACION EN SISTEMAS INTE GRADDS DE GESTION

ENEJECUCION
X025
THO0R2027
PRESENCIAL

68 - FEGIONAL SANTANDER

9224 - CENTROINDUSTRIAL DE MENTENIMENTO INTEGRAL

Tipo de ~ [Nimero de Nombre v [Apellidos [ = [Estado [ = [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaie T [Juicio de Evaluacid +
S 075144 JOSE DAVID MAFTINE Z MAFTINEZ lim FORMACTON 37800 - GENERAR FAEITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 0405 - TMPLEMENTER LN PLAN DE ERGONOMIA Y PALIGAS ACTIVAS | APROBADD
TC 075 AT JOSE DAVID RFTTINE 2 MAFTINEZ ENFORMACION (37800 - GENERAH HABI TUS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704045 - EJECLITAR AC TTVIDADE S DE ACONDICI ONAMENTO FISILO FFFOBED
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
4 EooniicTune veora e ConTEUT e L
T 75 HAET JOSE DAVID FAFTTINE 2 MARTINEZ ENFORMACION 37800 - GENERARHADITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE L2 704047 - PRACTICAR HREITOS SALLDAELES MEDIANTE LA APLICACIGN OE | APROBADD
5 AELICACIANDE PECC ICA ERU OC CONTEYTNS {EL IASMENTOC OE M ITRICIONE HIGIERE
T 75 HAET JOSE DAVID FAFTTINE 2 MARTINEZ ENFORMACION 00 - ENERAT AL T SALDAELES E TiDk CEDIANTE L 704045 - DE SARROLLAR HABILIDADE'S PSICOMOTHICES EN EL COMTERTO [APROSADO
APLICACIAN OF PEOGEAMAS NF ACTIVNAN EIGICAERL 05 CONTEXTOS |PECDLICTIVO,
il ECE 47428 ALY PAOLA OSFIND FOBLES ENFORMACION mnn GENERAR HASITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA B \MF’LEMENTAF( URPLANDE ERGLNCMIA ¥ PAUSKS ACTIVAS | APROBRO0
[ M OF BEOGERAMAS OF ACTNAN EISICA BN OS CONTEYTOS [SFG/N ELICIAN PEONUCT]
il ECE 47428 ALY PAOLA OSFIND FOBLES ENFORMACION - GENERAT AL T SATDATLE S BE Vibk CEDIANTE L SOt E I AR AL TTOAOE S DE OB NAMENTD FlaTom APROBADO
! AFLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADFISICAENLOS CONTEXTOS |OFIENTADAS HACIA EL MEJORAMENTE DE LACONDICION FISICA ENLOS
EECOLCT
o7 50547428 RELY FACLA OSFIND FOBLES ENFORMALION SFo00 - SENE A F RS o SALTOABLES OE VDA MEDIANTE LA 0T~ PRAC AT FRS! 105 SALLDRBLE S MEDTATE LA APTICATTONDE | FFriose0n
L
il 50547428 BELY FAOLE OSFIND FOBLES ENFORMAION 37800 GENEFARIACITCE SALIDABLES DE VID& MEDIANTE La 04047 - DE SATHOLL & HABTLIDADE S PSDMOTHICES ENEL CONTERTO |[APHOBRDD
LLOF PECERANAS NF ACTINAD FISiCA ENI O8 CONTERTOS |PECALCTIUO
cC 050919860 TNGFIS MAFIANE BFI&S CASTRILLON ENFORMACION 37000 GENERRT) HAEnTDS SALDAELESDE e HEDIERTE i X \MF’LEMENTAF( ONPLANDE EFG DU VERUSAS SCTIVAS | AProBabD
LOE ICA BRI 00 COMTEYTRS feEGr ELLCIN
tC 050319860 TNGFIS MAFIANE A4S CASTRILLON EMFORMACION P90 SEHERPREIT O SALUDAELES CE Wik A SAS - A LITAN A TIVIEADE S DE AECNDICINAMENTO FEED APROBAD
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
0 EeCnrTune venna e COnTE Y TOS BECn T e SO AL
T 0913860 TNGFIS MAFTANE. (AFIAGS CAS TAILLON ENFORMACION mnn GENERER HABITOS GALUDAELES DE VIDA MEDIANTE LA (704047 - PRAC TICAR HAEITUS SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADD
1 CUAN OF PEOEEAMAS 0F ACTINAN EISICA EALOS CONTEXTAS |ELMNOAMENTOS OF bUTEICION E HIGIFNE
T 0913860 THGFIS MAFTANE. AFIAGS CASTAILLON ENFORMACION BEE GENERAR HASITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA 704048 - DE SARROLLAR HABILIDADE S PSICOMO THILES ENEL COMTER 0 | APROBADD
4BLICANIIN OF PR iCa ENI 05 CONTEXTNS |PAON ICTIvA Y SOCa)
T TEE2 34020 DILEN JER AELA FIEI ENFORMACION 37800 - BE NERER EHTDS SALUDAELES DE v DA MEDIANTE LA 704085 ML EMENTAR TN PLANDE ERBCNCVIA YPRUSAS ALTIVAS —[APROSADO
2 4BLICANIAN OF BECY iCa ENI 05 CONTEXTRS {SPG/N TERSTICS ELLCIAN PEONUCT]
T TEE2 34020 DILEN JER AELA FIEI ENFORMACION - SENERAT LA T ST DATLEC BE Vb CEDIANTE L SRl - E I AR AL TOASE S DE OB NAMETD FeTeD FPROBED
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADFISICAENLOS CONTEXTOS |DHIENTADAS HACIA EL MEJORAMENTE DE LACONDICION FISICA ENLDS
3 PECDLCTL | CORTEUTOS BOON ICTIO @ Ol
TC 065234020 DILAN JEIR AELA FIEID |EN FORMACION Seth - GENERAHIHARH 05 SALIDABLES OE VIDA MEDTANTE LA 704047 - PRACTICAR HYEITOS SALUDAELE S MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADD
4 AELICACIAN O PEOGEAMAC NF ACTIVNANFISICA NI 0G CONTEYTOS |ELMOAMENTOS 0F MITRICIANE HIGIERE

Formato de apoyo no controlado




SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte: 0
Ficha de Caracterizacin: 323318
Cagigo: 233104
Version: 2

PROGRAMACION DE SOFTWARE
ENEJECUCION

Denominaci 6n:
Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio: 25072025
Fecha Fin: 241¥2028
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 68 REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacidn: 5224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MAMTENIMIENTO INTEGRAL
[Tipo de ~ [Nimero de < [Nombre ~ [Apeliidos ~ [Estado ~ [Competencia Resultado de Aprendizaie ¥ [Juicio de Evaluacid + ||
=5 02153087 CAFLOS DANIEL MFANDA GAFLTA ENFORMACION 37800 - GENEFAR HAB\TDS SALUDABLESTE VIDAMEDIANTE LA B9 - MPLEVENTAR INFLANDE ERGUNOMTA ¥ PAUSAS ACTIVAS FOREVALLAR
AELICACIAN OF PR CTID, ICA EN | 05 COMTEYTO: Wit
T 02153087 CAFLOS DANIEL MIFANDA GAFCTA ENFORMACION AR GENE T, LG T SALUDATILE G BE VIDk MEDIANTE L S0 - BE SARROLLAR HABILIDADES 5 CORMOTHCE S EN EL CONTERTD [POREVALTER
APLICACION OF PONERAMAC OE ACTIVINAD EISICA ENI 06 COMTETLY NLCTIYC Y SO
T 02153087 CAFLOS DANIEL MIFANDA GAFCTA ENFORMACION 37800 - GENERAR HABI TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST £ JECLTAR AC [ ViDADES OE ACONDICCNEMENTO RIS FOREVALLAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS:
TC 2153087 CAFLOS DANIEL MFANDA GAFLIA. ENFORMALION 5700 - e e e FRe Do SALTDABLES DE V) smz FRACTICAR WA 0% SALDDABLES FEDIANTE LA AFLICAION DE_| PR EVALLAR
TC TGTETiEG, LIMER FEFNE T EFDILA OFDONEZ ENFORMALION 37800 - GENERAR HAEH TS SALUDABLES DE VI EFFOBED
TC TGTETiEG, LIMER FEFNE T EFDILA OFDONEZ ENFORMALION 37800 - GENERAR HAEH TS SALUDABLES DE VI B SARHOL AR HABILIOADES P LA THICES N EL CORTERTD [FFFORADD
AENI D CTvO v e
TC TGTETiEG, LIMER FEFNE T EFDILA OFDONEZ ENFORMALION 37800 - GENERAR HAEI TS SALDABLES DE VIDA MEDIANTE LA EHBT LT A AC | VIDDES OF ACONDCICNAENT ORI EFFOBED
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOSCONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE L& CONDICION FISICA EN LOS:
EOON ICTIUOC Y COrlAL e CoMTELTOC BoOn Ll
tC 051618 WILIMER FEFNE Y ARDILA OFDONEZ ENFORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALIDAELES DE VIDA MEDIANTE LA SE - PRACTICA HAEHTDSﬂSALuDAELES MEDIANTE LA APLICACION DE | AFFOEA00
ICA EN | 05 COMTEYTOY D MITEICIAN E Lo
tC 05167835 JEFERSOMSTEVEN SUAFEZ ARGUELLD) ENFORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA mwa KPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONDMIA 7 PAISAS ACTIVAS FOREVALLAR
E PECERAMAS NE ACTIWNAD FIEICA EN |05 COMTEYTOY CADACTERISTIC,
tC 05167835 JEFERSOMSTEVEN SUAFEZ ARGUELLD) ENFORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALDABLES DE VIDA MEDIANTE LA BITEG - DE SAFFOLLAR HABILIDADES P COMOTHICES EN EL CONTERTO | POR EVALUAR
E PECERAAS NE ACTNAD FISICA EN | O8 COMTESTCY e il
tC 05167835 JEFERSOMSTEVEN SUAFEZ ARGUELLD) ENFORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALDABLES DE VIDA MEDIANTE LA STE LT AR AT TTVIDADES BE ACONDIENAMENTE FE FOREVALLAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTERTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS:
BEONICTIUOS Y SOClALES. COMTEYTOS PEON TR v e
T (HEE JEFEFGONGSTEVEN SUAFEZ AFGUELLD ENFORMALION 37800 - GENERAR HAEI TOS SALDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 17182 - PRACTICAR HABI TOS GALUDABLES MEDIANTE LA APLICACTONDE | PUR EVALUAR
APLICACIAN OF PEORAAMAS OF ACTIVINAD FISICA EN L 05 COMTE XTI
T (CES ] JOANSEDASTIAN FATING FEFMANDEZ ENFORMALION BENREE ] HAE\TDS SALUDABLESCE VIDAMEDIANTE LA APPOBED
APLICACIAN OF PR CTID, \CA EN | 05 COMTEYTO:
T (CES ] JOANSEDASTIAN FATING FEFMANDEZ ENFORMALION 37B[I[I GENERAR HAE\TDS SALuDAE{LES ER ) APPOBED
CTMNAN FISICA EN 1 O5 COMTEYTO:
T (CES ] JOANSEDASTIAN FATING FEFMANDEZ ENFORMALION B D S e APPOBED
APLICACION DE FROBRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Feporte: e
Ficha de Caracterizacién: 43
Cogigo: "Ba7i01
Versidn: 1

Denominacién MECANICA DE MAGLINARLA INDUSTRIAL

Estado de la Ficha de Caracterizacion:  ENEJECUCION
Fecha Inicio: 025
Fecha Fin: g

| |Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
1 Centro de Formacién: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTE GRAL
[Tipode ~ [Namera de < [Nombre ~ [Apeiticos Estada Competencia + [Fesultado de Aprendizaie < [Juicio de Evaluacid v [Feck
=3 005258531 BRAYAN ARLEY SANTOS SERRAND EN FORMACION (37800 - GEME| F(AF( EHTDS SALLIDAEILES DE \/\DA MEDIANTE LA’ £ 5 m \MF’LEMENTAF( UN F’LAN DE EFRGONONMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS | APROBADO
1 APLICACIAN OF PF Ehll 05 COMTE T ELINCION PEON ICTL
CcC 005268531 BRAYAN ARLEY SANTOS SERRANCD EN FORMACION 37800 - GEME| F(AF( EHTEIS SALLIDAE!LES DE \/\DA MEDIANTE LA 573515 [IZ{ EJE EUTAF( L H \U Ut DE ACOMDICIONAMIENTO FISICO APROBADD
3 APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAENLOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL ME JORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICAENLOS
CC 005258531 BRAYAN ARLEY SANTOS SERRAND EN FORMACION (37800 - GEME AR HABITOS SALUDABLES DE wIDA MEDIANTE LA 573517 - 01 DESAHHDLLAH HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL APROBADD
4 APLICACIAN DF PROGRAMAS OE ACTIVINANE(SICA EMI OS COMTEY TR LONTE X T PEONIC Ol
_cC 005258551 BRAYAN ARLEY SANTOS SERRANC EN FORMACION 37EEI[I GENE RAF( BITOS SALUDABLES DE WIDA MEDIANTE L 5795@ [IZ PF(AET\ EAF( HAEHTEIS SALUDABLES MEDIAMTE LA APLICACION | APROBADD
H AELICACIAN OF PECIR gtAS O ACTIVINAR FICA EML D CONTEX T N b IrE T E ey
_coc 005327966 ALFONSO VILLAMIZAR ALBARRACIN EN FORMACION 37800 - GEME HAF( HAEHTDS SALUDABLES DE YIDA MEDIANTE L 573515 EM \MF’LEMENTAH UN F’LAN DE EHEDNDMIA 7 PALSAS ACTIVAS | APROBADO
3 (AN T BENERAAE O AC TUNAESICA ERl (8 CONTECTCY [l 4 ramCTERS £ WO EECT T
CcC 005327966 ALFONSO VILLAMIZAR ALBARRACIN EN FORMACION 37800 - GEME RAR HABITOS SALUDABLE'S DE WIDA MEDI, L 579516 - D3 E.JE| EUTAF{ C H \U Ut DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADD
! PLICACION DE PFIIBRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS CONTEXTES | ORIENTADAS HACIA EL V& OAMIENTC DE LA CCNDICION FISICA EN LOS
EECrLC T o e T PR T S
CcC 005327366 ALFONSO VILLAMIZAR ALBARRACIN EN FORMACION 37HEI[I GEMERAR HAE\TEIS SALUDABLES DE YDA MEDIANTE LA 579517 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL. APROBADD EEH
3 /‘ F\ N OF PEOGEAMACNE ACTIVINANEICICA EIOS CONTEYTOX OOUC TV Y SOCLe)
: CcC 005327966 ALFONSO VILLAMIZAR ALBARRACIN B FORMACION ME FAR HABITOS SALUDABLES DE WIDA MEDIANTE L& 579518 - 12 PRAC TICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADD ==
e ey Cs ronTevToe (e £
CC 005330746 JUAN SEBASTIAN PEREZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GEME RAR HABITOS SALUDABLES DE YIDA MEDIANTE LA 573515 04 IMPLEMENT AR N PLAN DE ERGONOMIA Y PALSAS ACTIVAS | APROBADO T
0] APLICACIAN DF PROGRAMAS OE ACTIVINANE(SICA EMI OS COMTEY TR Ih1L CARACTERISTICAS NE |4 FLINCION PRON ICTH
CcC 005330746 JUAN SEBASTIAN PERE2 GARCIA EN FORMACION 37800 - GEME RAR HABITOS SALUDABLE'S DE WIDA MEDIANTE LA 579515 03EJECUTAR ACTIVIDADE S DE ACOMDICIONAMIENTO FISICO APROBADD B
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA ENLOS
1 PRI ICTI8/) CICLALE: LCOWTEYTOS PEONLICTIVOY SOCIAL
CcC 005330746 JUAN SEBASTIAN PEREZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE WIDA MEDIANTE LA 579517 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL. APROBADD
2] APLICACIAN DE PROGRAMAS OE ACTIVINAN E(SICA EMI (OS CONTEWTOR LOKTE Y TO PRONICTIVC Y SOCAL
cC 005330746 JUAN SEBASTIAN PEREZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENE RAR HABITOS SALUDABLES DE WIDA MEDIANTE L& 579518 - 02 PRACTICAR HABITOS SALLUDABLES MEDIANTE LA APLICACIGN | APROBADD ==
! LPLICACION OF PROGRAMASOF ACTIVINGO FISICS ENI S CONTE XTI OF ELINNAMENTOS NE WITRICION E HIGIERE.
CcC 095335437 CARLOS ANDRES GONZALEZ VELASCO EN FORMACION 37800 - GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE WIDA MEDIANTE LA 573515 [Ib \MF’LEMENTAH IJN F’LAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO EEH
B APLICACION OF PRORRAMASOE ACTIVINAD EICICA EN (S COMTE YT ELINCION PRON ICT!
CcC 095935437 CARLOS ANDRES BONZALEZ VELASCO EN FORMACION 37800 - GEMNE RAR HABITOS S4LUDABLE'S DE WIDA MEDIANTE L& 5795\E [IS EJE EUTAF{ AET\V\ DADES DE ACOMDICIONAMIENTO FISICO APROBADD ==
7 APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAENLOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL ME JORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICAENLOS
ey o Dl a1
CcC 095335437 CARLOS ANDRES GONZALEZ VELASCO EN FORMACION 37800 - GEME RAR HABITO'S SALUDABLE'S DE WIDA MEDIANTE LA 579517 - 01 DESARROLLAR HAB\UU DES PSICOMOTRICES ENEL APROBADD
8 APLICA CLAN N PRAERAMAS OF AT TWINANEISICA EM] 08 CONTEYTOS |ACWTEYTOPEANICTIA .

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: R
Ficha de Caracterizacién: Eeoe)
82620

1
GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.

Estado de la Ficha de Caracterizagion:  ENEJECUCION
Fecha Inicio: 0102028
Fecha Fin: 24012028
Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

69 - PEGIONAL SANTANDER
5224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTE NIMENTO INTEGRAL

Regional:

Centro de Formacién:

[Tipe de < [Nimera de ~ [Nombre ~ [Apellidos ~ [Estado ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaie ¥[Juicio de Evaluacid « ||
1= 0561343 GEFMAN EDUARDD CUENCA GARCIA EN FORMACICN (37800 - GENERAR HAEI TS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 599562 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE EFGONCIMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS | APFLEADO 1
APUICACIAN OF PEORAAMAC OF ACTIVINAD EISICA ENL 06 CONTETLY (L TEOETIC ELICION pOO0) Ty
T (EEEE GEFIMAN EDUARDD CUENCA GARCIA ENFORMACICN 7300 SENETHT HAEMTDS SALUDABLES DE VIDAMEDIAUTE LA 599663 - PRACTICAR HAEITOS SALUDAELES MEDIANTE L APLICACIGN E | APFILEADD 1
APLICACIN TIUNAD E{SICA EM I OS CORTEYTOX MENTOSTE MTRICIME HIEIENE
T (EEEE GEFIMAN EDUARDD CUENCA GARCIA ENFORMACICN AR SENER R ET o SALUDAELES D WIDA MEDIBNTE b 589664 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICICHAMENT OFIEILD APFCEADD 1
APLICACI 0N DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
EECn IrTuns vennaE COnTEYTOS PEON C VO v e AL
T 561343 GEFMAN EDUARDO CUENCA GARLIA EN FORMALICN 37900 - GENERAH A U5 SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 5665 - DECARROLLAF HABILIDADE SPICOMOTAICES EN EL CNTEX 10 | APROBADO 1
APLICAOION OF PEOGS IC4 EN | OS CONTERTO: o
T [=EE] JIANDAVD OFTEGA CACEFES EN FORMALICN ol - oM LA Tt SAL D ATLES BE ViDA MEDIANTE Lh 533552 N A N FLANDE EFGLNCMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POREVALAR
\CACIAN DF PROGEANMAS OF SCTIVINAN FISIC4 FNLOS CONTEXTLE ELINCIAN PEON T
T [=EE] JIANDAVD OFTEGA CACEFES EN FORMALICN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA SiEes - PRACTICARHEETTOS ¢ SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACION DE | POREVALLER
iCact E_ACTIL \C4 N1 O CONTEYTO: A OE TR
T [=EE] JIANDAVD OFTEGA CACEFES EN FORMALICN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S B O R AMENTO ST FOREVALLER
PLICACI (0N DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOSCONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE L4 CONDICION FISICA EN LOS
EoonlIET L
S 05331561 JOANDAVID OFTEGA CACEFES EN FORMACICN 37800 - GENERAR HAEITOS SALUDABLES DE VI DA MEDIENTE LR 5560 - DEARFOLLAF HABILIDADE S PSICONMOTHICES EN EL COMTERT0 | POR EvaLUAH
[ PECGRAMAS N ACTIVNAR FIEICA EN1 O CONTEYTOX Tl
o 007300634 RLONSO CORFER MOREND EN FORMACICN PR SEMER R EIT i SALUDAELES E VIDA MEDIBNTE b 589662 - TP LENENT b N PLEN B EFBENEITE Y PALGAS SCTIVAS | APROBR0D 1
1 L[ DBCERANAS OE ACTIVNAD EfGICA ENI O O TEYTOY L 4G CARACTERIGICAG OE L & B INCIAN BOO0) ITT)
= 007300634 RLONSO CORFER MOREND EN FORMACICN 37300 GENECET HAEnTDS SALUDAELES DE VDA MEDISNTELS 50565 PACTICAR | EETOS SATTDARL ES MEDIANTE i YN[ N P 1
LT IC4 EN 1O CONTEYTOY ITOS O MLTRICIA)
o 007300634 RLONSO CORFER MOREND EN FORMACICN PR SEMER R EIT i SALUDAELES E VIDA MEDIBNTE b St FAE LA ACTIVIDALES PE APCNDISENEMENTOFaIeT APFOBADO 1
| SPLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLUS CONTEKTOS [ DFIENTADAS HACIAEL MEORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LUS
coon c Cri e ConTEwTOe ooy
T 07300634 ALONGO CORFEA MOREND EN FORMALICN 5Fi00 - SR FADH 6 SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA S EEARPOLL AP HABIL TOALE & P COMOTAICES ENEL CONTERTO [ AFFDGADT 1
3 \CACIAN OF PROEE, CTIMNAR E(SICA M1 08 CONTEYTO: CTO Y SOC
T 07300863 TEF SNEDER VALENCIA GAAVEDFA EN FORMALICN 37800 - GENERAR HABITOS GALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA e RLEVENTAR N PLANDE EFGLRCMIE Y PAUGAS ACTIVAS | APAOSADO 1
i \CACIAN OF PRCE 1an. IC4 E | O COTEYTO: { E L & ELNCIAN PECD)
T 07300863 TEF SNEDER VALENCIA GAAVEDFA EN FORMALICN 37800 - GENERAR HABITOS GALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA Si56s: - PRUCTICAR HASITUS SALLOAELES MEDIANTE (VNI ez 1
i APLICACION OF PEOERAMAS OF ACTIANAN EISIC EN L OS CONTE LY OARENTOS O WTELCIANE HISIES
T 07300563 JAVIER SNEYDER VALENCIA GAAVEDRA EN FORMALICN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA R LT A AE T OADE S e A CNDTEENEMENTOFIEED APFOBADO i
APLICACI (0N DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

Formato de apoyo no controlado
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Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:
Cégige:

Versi

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacidn:

Regional

Centro de Formacién:

A5
33655
et

2

PROGRAMACION DE SOFTWARE

EN EJECLUCION
0102025

08022027

PRESENCIAL

68- FEGIONAL SANTANDER

9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTEMIMIENTO INTEGRAL

Tipo de + [Namero de Nombre ~ [Apellidos + [Estado Competencia + [Resultado de Aprendi _T[Juicio de Evaluar F
cC 1000884154 [JHOMSTIVEN POVEDA POVEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VI DA MEDIANTE L& 611179 - IMPLERMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POREVALUAR
F PEOGRAMAS NF &CTIVINAD Ff EbI 05 CONTE T L1 STICAS OF | g FUNCION PEODICTL
cC 1000884154 [JHOM STIVEN POVEDA POVEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABI TOS SALUDABLES DE Vi DA MEDIANTE L& B17180 - DESARROLLAR HABILIDADE S PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO  [FOREVALUAR
WETvE )
cC 1000884154 [JHOM STIVEN POVEDA POVEDA EN FORMACION 800 NERARHABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L& E17181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOMDICIONAMIENTO F\,E\ED POREVALUAR
AF’U CACION DE F’HDBHAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEMLOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACI A EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
A [ as o S
= 000854154 [ JHOM STIVEN POVEDA POVEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HEBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLE S MEDIANTE L& APLICACIONDE | POREVALUAR
E PEOCEEANMAS OF ACTIVINANE(SICA EMI 00 COMTE YT ELIMOANMENTOS OE RIITRICIAN E HIGH
cC 1005753675 ELISED AMAY & GUERRERD EN FORMACION 37800 - GENERAR HEBI TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611179 - IMPLERMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO i3
F PROGEANMAS OF - TIWVINANE(SICA EMIL 05 COMTE YT | STICAS NE |4 ELINCIANPEOO)ICT]
cC 1005753675 ELISED AMAY & GUERRERD EN FORMACION 37800 - GENERAR HEBI TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611180 - DESARROLLAR HABILIDADE S PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [ APROBADO i3
F Bos s N ACTIVNAD FISILENL Ie FONTEYTOS | ERrr LT ¥ 2
cC 1005753675 ELISED AMAY A GUERRERD EN FORMACION 37800 - GENEREAR HEBI TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 617181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOMDICIONAMIENTO FISICON APROBADO E
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS DH\ENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
SO e e e D
cC 05153675 ELISED AMAY & GUERRERD EN FORMACION ‘37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611182 - F’HAET\EAH HEBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE | APROBADD i3
E PEOGEANMAG OF ACTIVINANESICA EMI 08 COMTEYTOL DARENTOS OE MUTEICIANE HIGIERE
cC 005155681 (ANDRES FELIPE DULCEY GUERRERD EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEHTDS SALlJDAEILES DE D4 MEDIANTE LA 511179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONORMIA Y PAUISAS ACTIVAS APROBADO i3
cC 005155681 (ANDRES FELIPE DULCEY GUERRERD EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEHTDS SALlJDAEILES DE D4 MEDIANTE LA 617180 - DESARROLLAR HABILIDADE S PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO  [APROBADO i3
B D A TP FIol i EbL L o TE T W)
cc 1005135681 (ANDRES FELIPE DULCEY GUERRERD EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTOFISICO APROBADO T
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJDF(AM\ENTD DE L& CONDICION FISICA EN LOS
SIS CRTL Y Th by £ S
cC 05155681 (ANDRES FELIPE DULCEY GUERRERD EN FORMACION 37800 - GENERAR HABI TOS SALUDABLES DE VIDA. MED\ANTE LA EWEZ PR L\ IC: H HAEHTDE SALuDAELES MEDIANTE L& AFLICACIONDE | AFROBADD E
cC 105331163 | JHOM DaWID EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDSBLES DE EW?S \MF’LEMENTAF( UN F’LAN DE EF!E ONORA Y F’ALISAS ACTIVAS POREVALUAR
e e e )
cC 1005331153 | JHOM DaWID EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDSBLES DE 617180 - DESAHHDLLAH HAEH LIDADES F’S\EDMDTH\ EES ENELCONTEXTO [POREWALUAR
. e
cC 1005331153 | JHOM DaWID EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MED\ANTE LA 6111681 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOMDICIONAMIENTO FISICO POREWALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAENLOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
A e T bty e
Reporte de Juicios de Evaluacién
Fecha del Reporte: E12A2025
Ficha de Caracterizacién: 3315773
Feze
1
Denominacién: GESTIONINTEGRADA DE L CALIDAD. MEDIO AMBIENTE. SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIOMAL
Estado de la Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION
Fecha Inicia: 09102025
Fecha Fin: 0an2027
Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
Regional: 62 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 3224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTEMIMIENTO INTEGRAL
LTlpn de. - [Ndmero de Nombre ~ [Apellidos. ~ [Estado Competencia '+ [Resultado de Aprendizaje + [Juicio de Evaluaci¢ + [I
=5 002424762 CANDELARIA MORATTO RODRGLEZ EN FORMACION 1- PROMOVER L& INTERACCION IDONE A CONSIGO M SMO, CONLOS 225134 - APLICAR TECHWICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [ APROBADD
DEMAS Y CON LA NATURALE24 EN LOS COMTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SLI EXFHES\DN EDFEF‘DFEAL DESEMPEND LAHDF\AL SEGONLA
cC 1002424762 CANDELARLA MORATTO RODRGLEZ2 EN FORMACIOM 1- PROMOVER L& \NTEHAEE\DN IDONEA. EDNS\ED M\SMD CONLOS 225\99 DESAHHDLLAR PE HMANENTEMENTE LAS HAEHUDADES APROBADO
AT el £20 L 0 Sren Yenr i
cC 005107243 [SHIRLEY JULIANA ARANG O GOMEZ EN FORMACIOM 1- PROMOVER L& \NTEHAEE\DN IDDNEA EDNS\ED M\SMD CONLOS 225\96 AF’UEAF( TEEN\EAS DE CULTURA. F\S\EA F’AF(A EL MEJDRAM\ENTD APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COMTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL [DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERID LABORAL SEGUN LA
AT DAL E 2 OOl £ D DL ABE A OB AL A
cC 005107243 [SHRLEY JULIANE, ARANG O GOMEZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONE A EDNE\ED M\SMD CONLOS 225133 DESARRDLLAH PERMANENTEMENTE LAS HAE;JUDADEE APROBADO
I L E 28 Eh L0 I=m=tl Ol D PENSANIENTOEN LG FLI
cC 005107307 JESSI TATIANA RIOS QUINTERO! EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDDNEA EDNE\ED M\SMD CONLOS 225130 AF’UEAR TECMICAS DE CULTURA. F\E\EA P&RA& EL ME JORSMIENTO| APROBADO
DEMES v COM LA NATURALEZA EN LOS COMTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL SEGUIN LA
Ll £ s E A A e ryect
cC 005107301 JESSI TATIAMA RIOS QUINTERO EN FORMACIOM 1- PROMOYER L4 INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 225133 - DESARROLLAR PERMANENTEMEMTE LAS HABILIDADES APROBADO
=¥ CONMLANATIIRAI E25 ERIOG CON IECLICIAN OE | O
cC 005253884 KAROL GISSEL JAIMES ARIZA EN FORMACIOM 1- PROMOYER Lé INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 225134 - APLICAR TECMICAS DE CULTURA F\S\EA P&RA EL ME JORAMIENTO| APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALE24 EN LOS COMTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERID LABORAL SEGUN LA
cC 005259884 KAROL GISSEL JAIMES ARIZ4 EN FORMACIOM 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONE A EDNS\ED M\SMD CONLOS 225199 DESAHHDLLAR PERMANENTEMENTE LAS HAEHUDADES APROBADO
AT el E20 L 0 e venri e i
cC 007334655 LISNEY STELLA MUNOZ IDARRAGA EN FORMACIOM T- PROMOVER LA INTERACCION IDDNEA EDNS\ED M\SMD CONLOS 225134 - AF’UEAF( TEEN\EAS DE CULTURA. F\S\EA F’AF(A EL MEJDRAM\ENTD APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERID LABORAL SEGUN LA
g AT DAL E 2 C O E D DL ARE A OO AU
cC 007334655 LISNEY STELLA MUNDZ IDARRAGA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDANE A CONSIG O MISMO, CONLOS. 225133 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HAE;'\UDADES APROBADO
cC 051737300 ALEXANDRAMARGARITA ARDILA RODRIGUEZ EN FORMACION 1- PROMOVER La INTERACCION IDONE A CONSIGO M SO, CONLOS 226134 - APLICAR TECMICAS DE CULTURA F\E\EA P&RA& EL ME JORSMIENTO| APROBADO
DEMAS v CON LA NATURALEZA EN LOS COMTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPHES\DN EDHF’DHAL DESEMPERD LABORAL SEGUNLA
T £ 9a R e AR ey 0 s MOy sy
cC 051737300 ALEXANDRAMARGARITA ARDILA RODRIGUEZ EN FORMACIOM 1- PROMOYER L4 INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 225139 - DESAHHDLLAH PERMANENTEMEMTE LAS HAEHUDADES APROBADO
b =¥ COMILANATIIRAI E28 ERIOG CON
T 064576285 KAROL MILETH DIAZ PONTON EN FORMACIOM 1- PROMOYER Lé INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 225134 - APLICAR TECMICAS DE CULTURA F\S\EA F’AHA EL MEJDHAM\ENTD APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALE24 EN LOS COMTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SLI EXPRES\DN EDHPDHAL DESEMF’END LAE‘DRAL SEGONLA
T 064576285 KAROL MILETH DIAZ2 PONTON |EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDANE A CONSIG O MSMO, CONLOS. |225199 - DESAHHDLLAR PE HMANENTEMENTE LAS HAEHUDADES APROBADOD
Reporte de Juicios de Evaluacién
Fecha del Reporte: THIF2025
Ficha de Caracterizacién: 3315806
Cogigo: 224206
Version: 100
Deneminacién: MANTEMMIENTO DE EQUIPD BIOMEDICO
Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
Fecha I 012025
Fecha Fin: 01¥2027
Modalidad de Formaci és PRESENCIAL
Regional 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacios 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMENTO INTEGRAL
po de v |Numero de Nombre v |Apellidos » |Estado Competencia » |Resultado de Aprendizaje _T|Juicio de E valuacid v
|CT 003334163 ADIELYESIT MORENO FLOREZ EMNFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCIONIDONE A CONSIGO MSHMO, CONLOS 38862 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO [POR EVALUAR
DEMAS ' CON LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SEGUN LA
dhaTiRal £20 % COMDIE IDANOEL JSEA OCLIBACICIAL
CC 03334163 ADIELYESIT MOREND FLOREZ ENFORMACION 1 F’HDMDVEH [ INTEHAEDﬁN 100 NEA EDNS\ED M\SMD CON LDS aassa DESAHHDLLAH F’EHMANENTEMENTE LAS HAEI:JDADES POR EVALLIAR
= T =S SRRV TSV E R LA I ERACETOMTDONE & COMBI0 MEMB, LN {35362  APLIC AR TE CHAS OF UL TUFA FISIZh PARR £L M JURAMIERTD [POR EVALAR
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PROCESO

Publica

X Publica Clasificada

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7454012

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SENA-CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL -
CimI

CONTRATO

Prestacion de Servicios

CONTRATO No.

CO1.PCCNTR.7454012

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacién
y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el

OBIJETO desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas de
formacién titulada, complementaria y virtual programada en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de
conocimiento Institucional Pedagogia - area Tematica: Cultura Fisica

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO FEBRERO 11 DEL 2025

FECHA DE INICIO FEBRERO 12 DEL 2025

PLAZO INICIAL 310 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL

23 DE DICIEMBRE DEL 2025

RAZON SOCIAL

PEDRO NEL PINTO VARGAS

CCo NIT

91479901

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

No Aplica.

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

No Aplica.

LUGAR DE EJECUCION

Girén, Santander

VALOR INICIAL

47.528.280

FORMA DE PAGO

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago por valor de

[EEN
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$2.606.390 b) Nueve (09) pagos iguales por tsmeses de
Marzo a Noviembre de 2025, por valor de $4.599.511
cada uno. ¢) y un ultimo pago por valor $3.526292=

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 125
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 10625
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 47.528.280

FECHA DE TERMINACION FINAL

23 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) N-A

VALOR TOTAL PAGADO 44.001.988

VALOR TOTAL EJECUTADO 47.528.280

SUPERVISOR ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

APOYO A LA SUPERVISION

Martha Liliana Villamizar Morales

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.7454012 del 2025, el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:
No Obligaciones CUMPLIO? Producto o
Evidencias
1 Realizar la planeacion de las Si SECORP I

formacion.

actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el

desarrollo curricular del programa de

Ejecucion del

contrato
Evidencias de DEL
ANO

2025
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Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en jornadas de

diseiio y desarrollo curricular, proyectos

de investigacién o transferencias
técnicas o pedagdgicas, procesos de

seleccidn, disefio de talleres e

instrumentos de evaluacién, procesos

de Registro calificado y autoevaluaci

labores de montaje y puesta en marcha

de equipos y maquinaria, actividades

deinduccién y reinduccién, procesos d
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacioén nacional e internacional,
identificacidn, estructuracién y
definicion de las especificaciones

técnicas de los bienes y servicios,

promocién del portafolio de servicios

N.A

on,

e

N.A.
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Ejecutar la formacion profesional Sl
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de

acuerdo con el diseno curricular,

SECOP II:

Ejecucion del

contrato

Evidencias de DEL

desarrollo curricular y proyecto ANO
formativo de los programas 2025
asociados a cada red de

conocimiento y area tematica del

objeto contratado.

Evaluar los aprendizajes previos y S SECORP I

emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.

Ejecucion del

contrato
Evidencias de DEL
ANO

2025

GCCON-F-030 V05




4
SENA

N

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefo curricular, cuando se
desarrolle formacion

complementaria.

N.A N.A.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las

siguientes actividades:

a)
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el

respectivo programa de formacion.

Verificando en el sistema que

N.A. N.A.
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b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las metas

institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o

trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.
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7 | Aplicary hacer cumplir el reglamento Sl SECORP II:
del aprendiz, asi como el manual de Ejecucion del
convivencia del Centro de Formacion. contrato

Evidencias de DEL
ANO
2025

8 | Acatar los lineamientos del Sistema N.A N.A.
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajoy
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

9 | Apoyar el seguimiento de la etapa N.A N.A.
productiva de los aprendices del
centro de formacién y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo con
el procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando
aplique).

10 | Responder por los bienes y N.A N.A.

elementos puestos a su disposicion

para el cumplimiento del objeto del

GCCON-F-030 V05
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contrato y una vez finalizado, quedar

a paz y salvo con el Almacén.

11 | Asistir y participar activamente en S SECORP II:
las reuniones programadas por la(s
prog P () Ejecucion del
red(es) de conocimiento propias del
contrato
Centro de Formacion a las cuales
o Evidencias de DEL
sea invitado
ANO
2025
12 | Utilizar el LMS Institucional como Si SECORP Il
apoyo a la formacion en cualquiera
boy g Ejecucion del
de las estrategias institucionales.
contrato
Evidencias de DEL
ANO
2025
13 | Cumplir con los lineamientos de N.A N.A.

orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromIS0O — Guia Orientacion

Formacién ambientes virtuales de
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aprendizaje (Aplica para instructores

que apoyan formacion virtual).

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y Servicios
en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacion de
informacion, verificaciéon de precios
en el mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post contractual

(apoyo técnico de la ejecucion).

N.A.

N.A.

15

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA

vigente.

N.A

N.A.

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el

supervisor del contrato y presentar

N.A.

N.A.
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del contrato.

informes mensuales de la ejecucion

17 | Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual

N.A.

N.A.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes: el objeto de la presente péliza es garantizar el pago de los

perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista derivadas del contrato

No. CO1.PCCNTR.7454012 Celebrado entre las partes, relacionados Prestar servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestién, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacién de

los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo
de habilidades y competencias técnicas de los programas de formacion titulada, complementaria
y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en
la red de conocimiento Institucional Pedagogia - Area Tematica: Cultura Fisica

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SOLIDARIA
NRO. DE POLIZA 400 47 994000105654
CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION

12 DE FEBRERO 2025

FECHA APROBACION 12/02/2025
VIGENCIA
AMPARO 4,752,828.00
DESDE HASTA
o HASTA
Cumplimiento DESDE 12 /02/2025
24/04/2026
Devolucion del pago
. N.A N.A N.A
anticipado
Salarios y prestaciones
i N.A N.A N.A
sociales
Calidad del servicio N.A N.A N.A
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3.2 Cumplimiento del objeto

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de los programas de formacion titulada, complementaria y virtual programada en
el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento Institucional Pedagogia
- Area Tematica: Cultura Fisica

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Cumplimiento de todas las obligaciones referentes de las politicas de la entidad: ambientales, seguridad y
salud en el trabajo, energéticas y demas.

3.4 Multas y sanciones

De acuerdo con el informe final de supervisidon suscrito por PEDRO NEL PINTO VARGAS, durante la
ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

e Planilla de Seguridad Social No. 4593854675 de Febrero 2025 de SOI

e Planilla de Seguridad Social No. 4597769923 de Marzo 2025 de SOI

e Planilla de Seguridad Social No. 4597800200 de Abril de 2025 de SOI.

e Planilla de Seguridad Social No. 4606829562 de Mayo 2025 de SOI

e Planilla de Seguridad Social No. 4606829945 de Junio 2025 de SOI

e Planilla de Seguridad Social No. 4611814441 de julio de 2025 de SOI.

e Planilla de Seguridad Social No. 46153447725 de Agosto 2025 de SOI

e Planilla de Seguridad Social No. 4619536459 de Septiembre 2025 de SOI

e Planilla de Seguridad Social No. 4623993813 de Octubre de 2025 de SOI.

e Planilla de Seguridad Social No. 4628669909 de Noviembre de 2025 de SOI.

El contratista cumplio a cabalidad con el objeto y las obligaciones contractuales.

11
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3.6 Designacidn de la supervision

SENA

N

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién el 12 -02-2025

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié por mutuo acuerdo.

4. ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Pagos realizados

A continuacion, se relacionan los pagos efectuados al contrato N. CO1.PCCNTR.7454012

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
81096-797495 28/02/2025 2.606.390
66917-780552 31/03/2025 4.599.511
47892-214591 29/04/2025 4.599.511
07122-550313 27/05/2025 4.599.511
34505-663083 26/06/2025 4.599.511
79401-863912 25/07/2025 4.599.511
17187-375907 26/08/2025 4.599.511
63308-087464 25/09/2025 4.599.511
42547-481229 30/10/2025 4.599.511
05949-208176 28/11/2025 4.599.511

GCCON-F-030 V05
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4.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del Contrato $47.528.280
Adiciones o disminuciones del Contrato $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato $47.528.280
Valor ejecutado $47.528.280
Valor pagado $44.001.988
Valor por pagar $3.526.291
Valor a liberar a favor del SENA $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor correspondiente a

los (23) dias del mes de Diciembre por valor de $3.526.291

Para constancia se firma a los 10 dias del mes de Diciembre

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisor del contrato
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