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Uniauténoma

“DEL CAUCA

- CON TO D S DE SERVICIOS PROFESIONALE

Contrato ntimero 3427 DE 2025 ADULTO MAYOR
Cédigo No. TH-2025- 136

 NOMBRE DEL CONTRATANTE CORPORACION UNIVERSITARIA AUTGNOMA DEL CAUCA
. NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL RUBEN DARIO MANTILLA SANDOVAL
IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL - 10.290.259 DE POPAYAN CAUCA
DOMICILIO DEL CONTRATANTE ‘ CALLE 5 No.3-86 Centro Histérico Popaysn
N.LT. DEL CONTRATANTE 891.501.766-6
CONTRATISTA TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA O AFINES
NOMBRE DEL CONTRATISTA ROBERTO CANTERO GUENGUE
CEDULA DE CIUDADANIA - 1.061.112.067 DE BUENAVENTURA
FECHA DE INICIO.DEL CONTRATO - 24/11/2025 )
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 3111212025 -
VALOR DEL CONTRATO TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS ($3.166.667) M/CTE
CIUDA DONDE HA SIDO CONTRATADO(A) Popayan, Cauca, Colombia
CIUDAD DONDE PRESTARA EL SERVICIO PIENDAMO
CARPETA No. , 77

Entre los suscritos a saber RUBEN DARIO MANTILLA SANDOVAL, vecino de este municipio, identificado con
la cédula de ciudadania nimero 10.280.259, expedida en Popayan (Cauca), en calidad de REPRESENTANTE
LEGAL de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, quien en adelante se llamara EL
CONTRATANTE, y de otra parte ROBERTO CANTERO GUENGUE, identificado con cédula de ciudadania No.

10.751.616 DE PIENDAMO , quien en adelante se llamara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el .

presente contrato de prestacién de servicios profesionales que se regira por las normas que regulan-la materia
y las siguientes cldusulas: PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA en su calidad de
trabajador independiente, se obliga para con EL CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas actividades
propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas del
presente documento y que consistird en el apoyo a la atencién primaria en salud, aseguramiento y
actividades productivas como técnico auxiliar.de enfermeria o afines, del proyecto denominado PRESTAR

'LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR DESARROLLANDO ACCIONES

QUE PROMUEVAN LA REHABILITACION Y EL MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD DE VIDA, EN.LA ZONA
URBANA Y. RURAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO

“FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO.z
DEL CAUCA” contrato nimero 3427 DE 2025, el cual cuenta con CDP niimero 4470 RP o. 9126 del 23 de

septiembre de 2025, Garantizar los servicios minimos de atencién al adulto mayor en los programas centros
vida en los 42 municipios del departamento del Cauca, especificamente en LA ZONA 1 en los municipios de
Cajibio, La Sierra, Piendamé Rosas, Buenos Aires Guachené, Miranda Santander de Quilichao, Suarez Villa
Rica Guapi, Lépez de micay, Puracg, Silvia, Argelia Bolivar, Patfa, San Sebastian, Mercaderes, Sucre y Toribio
y LA ZONA 2: En los municipios de: El Tambo, Morales, Popayan, Sotara, Timbio, Caloto, Corinto, Padilla,
Puerto Tejada, Timbiqui, Caldono, Inz4, Jambalo, Paez, Totoré, Almaguer, Balboa, Florencia, La Vega,
Piamonte 'y Santa Rosa, para lo cual se anexard al presente documento el ANEXO No. 1 que EL
CONTRATISTA propone prestar el servicio en el cual se detallaran las actividades y productos a obtener.
SEGUNDA. - DURACION O PLAZO:.La duracién del presente contrato, sera desde el dia 24/11/2025 y
culminaré el dia 31/12/2026 contados a partir de la firma del presente documento, y podra prorrogarse por
acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de su expiracién mediante la celebracién de un contrato
adicional que deber4 constar por escrito. TERCERA. - PRECIO: El valor del contrato sera por la suma total de:
TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS. MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($3.166.667)
M/CTE CUARTA. - FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE procedera a realizar DOS (2) cuotas parciales el
30 de noviembre y 30 diciembre de 2025, el para lo cual debera presentar cuenta de cobro, rut del contratista,
cronograma iniciando cada_periodo e informe de la_actividades ejecutadas durante el riodo, que
contendr el visto bueno de la Directora del Proyecto, Sra MARIA VIRGINIA MAYA HURTADO, también debera
presentar las planillas de pago al sistema _de sequridad social (Salud. Pensi6n, Riesgos Laborales).
QUINTA. GARANTIA: EL CONTRATISTA se obliga a favor de EL CONTRATANTE : CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA - NIT 891.501.766-6 - a constituir y mantener vigente por su
cuenta y a favor de ésta, una POLIZA que ampare EL CUMPLIMIENTO del presente Contrato, por un valor
asegurado igual al VEINTE (20%) del valor del contrato, con vigencia igual a la del presente Contrato y dos (2)
mes mas, contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato, en una compaiiia de seguros legalmente
establecida. En todos los casos en que se modifique el plazo de ejecucién del presente contrato y/o se adicione
el valor del mismo, de efectuarse modificatorio del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a presentar el

certificado de modificacién de la péliza, ajustado con el nuevo plazo o valor, segln corresponda. SEXTA. - .

OBLIGACIONES: EL CONTRATANTE debera facilitar los espacios fisicos, acceso a la informacién y elementos
que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, y, estara obligado
a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento. EL
CONTRATISTA debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas
obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio. Sers de responsabilidad tinica del
CONTRATISTA contar con los medios técnicos, tecnoldgicos, de conectividad y- o afines — analogos que

permitan la ejecucién de la actividad contratada, SEPTIMA. -SUPERVISION: La supervisién y vigilancia en
cuanto a la ejecucion del presente contrato sera ejercida por LA CORPORACION UNIVERSITARIAAUTONOMA

SAAX



Uniauténoma
: DEL CAUCA

ONTRATO DE PRESTACION DE SER (o] ESIONALES

DEL CAUCA a través de la Doctora MARTHA ELENA SEGURA SANDOVAL, LA SUPERVISORA, en ejercicio
de sus actividades, esta autorizado para impartir instrucciones y/o orientaciones al CONTRATISTA, asi como

solicitarle el cumplimiento de las actividades descrita en el ANEXO No. 1 respecto del objeto contractual, sin.

que esto signifique que haya subordinacién entre las partes. El supervisor no tendra autorizacion para exonerar
al CONTRATISTA de ninguna de sus obligaciones y/o actividades que emanen del presente contrato, ni para
imponerle obligaciones y/o actividades distintas a las aqui estipuladas, ni para exonerarlo de ninguno de sus
deberes y responsabilidades que conforme al mismo son de su rol. Por lo tanto, el supervisor tampoco podra
impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificacién a los tdrminos de este contrato. El
supervisor del contrato entregard informes periédicos respecto del cumplimiento del objeto contractual para lo
"cual el CONTRATISTA brindara la informacién requerida por el mismo con el fin de verificar el cumplimiento del
objeto. OCTAVA. -TERMINACION. El presente contrato terminard por acuerdo entre las partes y
unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato. EL CONTRATANTE podra dar

por resuelto unilateralmente el contrato, dando aviso con tres (03) dias de antelacion por escrito de su (|

terminacién al CONTRATISTA, sin que este hecho genere indemnizacién o multa, en uno cualquiera de los ‘<7
siguientes eventos: a). Mora en la entrega de lo contratado, de acuerdo con los términos pactados. b) Entregar -/
el servicio contratado si sujecion a las especificaciones pactadas. c). Por incumplimiento del contratista de=”"

cualquiera de las obligaciones pactadas en el contrato. NOVENA: SUSPENSION: La suspension de este
contrato solo procedera cuando se origine por situacién grave de orden publico que imposibilite la realizacién
de la actividad contratada o calamidad pablica debidamente certificado por inspeccién de policia dependiendo
el caso. Suspension que tendréa duracién solamente entre tanto se supere las condiciones que dieron origen a
la misma. Asi mismo cuando sea preciso tomar medidas de proteccién debido a la ejecucion de! presente
contrato, el cual implica obligaciones contractuales de desplazamiento de personal contratado, visitas a
hogares, reuniones, encuentros personales, y miiltiples actividades sociales con la poblacién beneficiaria del
presente contrato, poblacién que en mayor medida posee condiciones de salud a proteger. - DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD. La informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso El CONTRATISTA en

desarrollo y ejecucién del presente contrato, goza de confidencialidad y, por tanto, solo podrs.ser usada'.

para fines Inherentes a su actividad en desarrolio del contrato, en la forma y bajo-las obligaciones de.
confidencialidad previstas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccién es

indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante Ia ejecucion del contrato.ni una vez .

finalizado. DECIMA: PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona
con la firma del mismo por las partes involucradas, e inicia su ejecucién.a partir de la fecha estipulada. DECIMA

SEGUNDA. - CLAUSULA PENAL. En caso de incumplimiento por alglina de las partes de cualquiera de las .

obligaciones previstas en el presente contrato dara derecho al contratante o al contratista segun el caso a la
reclamacién de los perjuicios gerierados. DECIMA TERCERA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL- Queda
claramente entendido que no existira relacién laboral alguna entre el contratante y el contratista; o el personal
que este utilice en la.ejecucién del objeto del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA
se compromete a estar afiliado y al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social, en salud,
pensiones y riesgos profesionales vigente y aplicable en Colombia y exhibir los soportes de pago alos mismos,
por el término de duraci6n del presente contrato, esta obligacién se sujetara a la regulacién nacional que la Ley
determine. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA se obliga al cumplimiento de todas las normas legales
vigentes y al pago de todos los salarios, prestaciones sociales y aportes de ley que ellas establezcan en relacién
con los trabajos y empleados que utilice, ya que el personal que vincula EL CONTRATANTISTA no tiene nexo
laboral ordinario con EL CONTRATANTE. En consecuencia, sus relaciones empleador-empleado se rigen por
lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y deméas disposiciones concordantes y complementarias. Por
tanto, ninguna obligaci6n de tal naturaleza corresponde a EL CONTRATANTE. DECIMA CUARTA. En caso de
presentarse controversias o diferencias en la ejecucion del presente contrato, se recurrira en primera instancia
al arreglo directo entre el CONTRATISTA y el CONTRATANTE; de no prosperar, se acudira a los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos de acuerdo a los procedimientos legales establecidos para el efecto. Las
partes acuerdan que el Juez del contrato serd la Jurisdiccion Ordinaria. DECIMA.. QUINTA:
- CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA debera guardar absoluta confidencialidad sobre la documentacion
o informacion comercial y sobre los secretos industriales de EL CONTRATANTE, que sus funcionarios y
. contratistas lleguen a conocer en desarrollo de este contrato. DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL.
Las partes de comin acuerdo reconocen que todos los derechos morales sobre la produccién: intelectual
pertenecen de manera exclusiva a EL CONTRATISTA y todos los derechos patrimoniales sobre los mismos
pertenecen a EL CONTRATANTE, sin ninguna limitacién para la explotacion, durante el término maximo legal
previsto por las normas vigentes que regulan la materia. DECIMA SEPTIMA CESION DE DERECHOS
PATRIMONIALES DE AUTOR: El Contratista transfiere de manera total, exclusiva y sin limitacién.alguna al
CONTRATANTE, la totalidad de los derechos patrimoniales de autor producto de la creacion del objeto de la
actividad contratada y en caso de ser necesario de los cursos virtuales elaborados de conformidad con el objeto
contractual y que son producto de la ejecucion contractual, cursos que son ingresados a las .plataformas
institucionales como CLASSROOM u otras plataformas, material audiovisual, presentaciones y contenidos de
médulos virtuales. PARAGRAFO: El contratista declara que es el titular de los derechos:patrimoniales que por
este acto son cedidos al contratante y en consecuencia, puede disponer de ellos sin ningtin tipo de limitacién o
gravamen. Asl mismo, declara que, para la creacién de la presente cesién, no ha vulnerado derechos de
propiedad intelectual de terceros. En todo caso El contratista acepta que respondera por cualquier reclamo que
en materia de derechos de propiedad intelectual se puedan presentar, exonerando de cualquier responsabilidad
al Contratante. DECIMO OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL- Para todos los efectos legales el domicilio
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Contrato ntimearo 3427 DE 2025 ADULTO MAYOR
ANEXO NUMERO. 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIC!_O'S No, TH-2025- 136

_CONTRATISTA RODERTO CANTERO GUENGUE
Perfil Prafes|onal Téenico suxiliar de anfermer!s o afines, con experiencia laboral minima de on (1Y afio.
Aciividades - R S A e T T, Fo e o Enfregabies

Gestionsr con la entidod de sahud de cada municipla los tramites da

acceso a los servicies de alencidn médicos, nutriclon! , gerontélago a | Informe de gastén rasfizado ante [s ‘enlidad
,1 cada edullo mayor que segun la necesidad se atanderd en of mamento | de salud municipol,

que lo requieran.

Apoyar en la reskzacidn de seguimienio de jos planes Individuales de i
2 m‘:nwefo te atencidn de los Irntamlentos en fislolerapla, anlarmeria, enire Inferma de seguimienio por sspecinlidad de
olros una vez por semana para cada adulls mayor dependiendo de la | cada adullo mayor, ( 1 semanal)

situacitn de selud o discapacidad que eslos presentan

Apoyar en la reokzacion de una Base de Dalos de aquelios adultos

mayores que requieren protesis lotalas o parciales, para ser entragada | Basa de datos con informecién de eads adultn

3 | alaentidad prestadora de servicios de 2alud y/o IPS o al laborptorio que | mayor donde se indique la necesided da

construlrd (as prolesis dentales en acrilico de alfo Impacta y disntes | prtasls dental total o parelal.

bloden!, confome 1o solicitad por el aupervisor,

Reailzar toma da presian anenal, talla, paso, indice de dnlura cadera | Registro da mediciones antiopométricas y

4 | con el respectivo registro en formato fisica y en excel do cada adullo | signos vitales, con avances de gestidn ante
mayor con los avances Individusles y (2 gestién con la respecliva EAPB | EAPB 8 IPS en formato fisico Y an Excaf { 1

2 IPS seqgun ef casa, Una vaz par

2 gemanal )
5 Eﬂm diagnastico sobra habilidades, deslrezas, guslos, preferencins,
ereses, derechos @ histora de vida del adullo mayor conforme lo | Informe de diagnostico r cads adi mayor
solitilado por el supervisar. i e e
| Realizar erticulaciones Institucicnales para implementar tallares do Aclas  ds  aticulacien g nstitucio
¢ interi nal,
8 |labarterapla minimo dos (2) veeas por semana €N grupos da 30 Cronograma de talleres, listas de asistencia, (
personas. 2 semanal) -
|7 |Aeovarla realizacién de los encusniros intergeneracianslas, Informs de parcipacién, acta de Bsistencia a

los encuentros,
8 | Realizar un (1) organigrama ¥ plan de aclividades menyual, Organk_;immn Y Plan de actividades 1
a3 mensual)

Informe de aclividadesy folos;

CAN Gu
C.C. No. 10.781,615 pg PlENnAquGUE

Carpela No, 17
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1) Abstenaisa.de responder las preguntas-sobre datos sensibles o sobre dalos de las niflasy nifios y.
* " edolascentes. - :

‘Eslos derechos Ios podré ejercer medlants los. cariglos o medios dispuestos por EL DEPARTAMENTO
DEL-CAUCA para la-alencién ai qﬂbllcq;

-Pat todoilo anterior, ha otorgado m! conseniimisnlo a EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA:para que
. “trate mi Informacién personal de: acuardo con la Politica.de Tralamianto.de Datos Paracnales.

Manifiesto qiie'la presente-autagzacién me fue solicitada y puests de.presente anles de’entregar mis
datos-y'que la suscribo de: forma libre'y voluntaria una vez lelda en su lotalidad.
* ‘Popaysn, Calica, 24 de 'noviem!;.m de:2.025 )
A | " CONTRATISTA' DEL MUNICIPIO.

- Keoeero Co\»s'a)\‘em &emtxs’?‘

NOMBRE DEL GONTRATISTA |

~ dene. LD A5G\ o ‘ @

‘ | 'CORREOELECTRONICO (e <00 contreng @. 3“'\0«‘\\-~ csvy.
ceuar: 3229338'1¢,37

CARPETA NG,
: Callea Carrera 7 Esquing.
Popaysn-Caica . ‘ '
gestlon.admilnlstrativa@ésuca,gov « iy :
» » soveo vedigov.co
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contractual ser4 la ciudad de Popayan - Cauca y las notificaciones se recibiran por las partes en sus domicilios °
de la ciudad.

En seial de asentimiento las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del mlsmo tenor, en

Popayan, el dia 24/11/2025
O EL CONTRATISTA:

EL CONTRATAN

RUBEN DARIO

A DS ROBERTO CANTERO GUENGUE
C.C. No. 10.280.269'de Popayan

C.C. No. 10.751.616 DE PIENDAMO

Revisé y otargé6 visto bueno:

.,

>

HOOVER HUGO PAREDES MOSQUERA
Secretario General y Aseser Juridico

Proyecto Luz Dary M.
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DEL CALCA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Contrato nimero 3427 DE 2025 ADULTO MAYOR

ANEXO NUMERO. 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. TH-2025- 136

ROBERTO CANTERO GUENGUE

CONTRATISTA i 1

«| Técnico auxiliar de enfermeria o afines, con experiencia laboral minima de un (1) afio.

s o TR,
Entregablesii:

Gesllonar con Ia entldad de salud de cada munlc.lpio Ios tramltes de
acceso a los servicios de atencion médicos, nutricionista, gerontélogo a
cada adulto mayor que segun la necesidad se atendera en el momento
gue lo requieran.

Informe de gestién realizado ante la entidad
de salud municipal.

Apoyar en la realizacién de seguimiento de los planes individuales de
manejo de atencion de los tratamientos en fisioterapia, enfermeria, entre
otros una vez por semana para cada adulto mayor dependiendo de la
situacion de salud o discapacidad que estos presentan.

Informe de seguimiento por especialidad de
cada adulto mayor, ( 1 semanal)

Apoyar en la realizacién de una Base de Datos de aquellos adultos
mayores que requieren protesis totales o parciales, para ser entregada
3 ala entidad prestadora de servicios de salud y/o IPS o al laboratorio que
construira las protesis dentales en acrilico de alto impacto y dientes
biodent, conforme lo solicitado por el supervisor,

Base de datos con informacién de cada adulto
mayor donde se indique la necesidad de
prétesis dental total o parcial.

Realizar toma de presion arterial, talla, peso, indice de cintura cadera
con el respectivo registro en formato fisico y en excel de cada adulto
mayor con los avances individuales y la gestidn con la respectiva EAPB
e IPS segln el caso, Una vez por semana.

Registro de mediciones antropométricas y
signos vitales, con avances de gestién ante
EAPB e IPS en formato fisico y en Excel ( 1
semanal )

Elaborar diagnostico sobre habilidades, destrezas, gustos, preferencias,
5 intereses, derechos e historia de vida del adulto mayor conforme lo
solicitado por el supervisor.

Informe de diagnestico por cada adulto mayor

Realizar articulaciones institucionales para implementar talleres de
6 laborterapia minimo dos (2) veces por semana en grupos de 30
personas.

Actas de articulacion  interinstitucional,
Cronograma de talleres, listas de asistencia, (
2 semanal)

7 | Apoyar la realizacion de los encuentros intergeneracionales.

Informe de participacién, acta de asistencia a
los encuentros.

8 Realizar un (1) organigrama y plan de actividades mensual.

Organigrama y plan de actividades (1
mensual)

Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro
9 de los productos finales del respectivo objeto contractual y que se
encuentran en la orbita general del mismo.

Informe de actividades y fotos.

S

EL CONTRATISTA:

RUBEN DARIGWAN SANDOVAL
C.C. No. 10.290.259 de Popayan

Carpeta No. 17

Revisé y otorgé visto bueno:
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ROBERTO CANTERO GUENGUE
C.C. No. 10.751.616 DE PIENDAMO

VA

B



10

11

12

13

Unuuttgn oma
(e

LISTADO DE CHEQUEQ DE HOJA DE VIDA 2.025

Nombre: Perfil:

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA EN FORMATO |
UNICO DE LA CONTRALORIA INCLUYENDO EN LA |

EXPERIENCIA LABORAL DEL ANO 2025,

FOTOCOPIA AMPLIADA A 150 DE LA CEDULA DE CIUDADANIA Y/O :

LIBRETA MILITAR AMPLIADA Y/O CERTIFICADO DE ESTAR EN
TRAMITE

FOTOCOPIA DEL RUT ACTUALIZADO Y/O DESCARGADO DE LA
PAGINA DIAN. ACTUALIZADO LAACTIVIDAD ECONOMICA Y. -
FECHA DE IMPRESION.

FOTOCOPIA DEL DIPLOMA Y ACTA DE GRADO DE BACHILLER
(OBLIGATORIA EL DIPLOMA Y EL ACTA DE GRADO DEL TITULO

FOTOCOPIA DEL DIPLOMA Y ACTA DE GRADO DEL TECNICO,
TECNOLOGO Y/O TITULO PROFESIONAL. (OBLIGATORIO EL
YE E TI

4 TARJETA PROFESIONAL — CUANDO APLIQUE -
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALESDE
LA FECHA

4 CONSULTA DE RETHUS PARA PROFESIONALES AREA DE
LA SALUD DE LA FECHA

FOTOCOPIA DE OTROS ESTUDIOS RELACIONADOS CON ADULTO

MAYOR. CERTIFICADOS (DIPLOMA Y ACTA).

CERTIFICACIONES LABORALES DE ACUERDO CON EL PERFIL .

LAS CERTIFICACIONES DEBE DESCRIBIR FECHAS EXACTAS DE

TIEMPO LABORADO EN MESES O ANOS Y CARGOS

DESEMPENADO (NO ES VALIDO QUE INDIQUE: ANO ESCOLAR O
AROQ LECTIVO ) — PRIORIDAD ADULTO MAYOR -

CERTIFICACIONES DE AFILIACION — ACTIVO O INACTIVO - EN

SALUD, PENSION Y ARL. OPCION: CERTIFICACION ADRESS ,
FOSYGA Y/O SISPRO RUAF CON FECHA NO INFERIOR A
SEPTIEMBRE DE 2025 -

CARTA DIRIGIDA AL UNIAUTONOMA DEL CAUCA INDICANDO

DONDE DESEA AFILIARSE EN SALUD, PENSION Y ARL (APLICA
PARA ANTIGUOS Y NUEVOS)

+ CERTIFICACION DE PASADO JUDICIAL POLICIA

4 CERTIFICACION DE LA CONTRALORIA

4 CERTIFICACION DE LA PROCURADURIA

4 CERTIFICACION RNMC—POLICIA

+ CONSULTA INHABILIDADES PORDELITOS SEXUALES
POLICIA

4+ AUTORIZACION PARA LA CONSULTA ( SE ADJUNTA)

= CERTIFICADO REDAM, DEUDORES MOROSOS DE
OBLIGACIONES ALIMENTARIAS.

https://www.redam.gov.co/information-page

UNFOTO DIGITAL FONDO BLANCO 3X4 (FORMATO JPG)

CERTTIFICACION DE CUENTA DE AHORRO O CORRIENTE - ACTIVA -
CON TITULARIDAD DEL ASPIRANTE DEL 16/09’2025

SI

NO

OBSERVACION

 FORMATO UNICO
DELA
CONTRALORIA

COPIA AMPLIADA

RUT &
ACTUALIZADO |

APARTIR
161092025

APARTIR
16/09/2025

CONTFECHANO
INFERIORA

16/09/2025
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Sy - g o 0 . . _ COMPANIA MUNDIAL DF SECURDS $.A.
WY ﬁ:’?ugﬁfdﬂai Digially signed by COMPARIA TR BT TG
Yoenw”® BB ij. desi U MUNDIAL DE SEGUROS S.A. St e WWW.SEGUROSMUNDIAL COM.CO
Date: 2025.11.25 16:56:09 -05:00
" . POLIZA OF SEGURO DF CUMPLIMTENTO
e Codigo de smu{uc CtAC2mN+QbIX)D1wpv2B2gse [N FAVOR OL ENVIDADES PARTICULARES
. et e B VERSTON CLAUSULADO 12-85-202% -1517.P.85- PPSUSIROBCEGH66S  DBOL
Na POLIZA (-100108101 Na ANEXO @ N No. CERVIFICADO 19386091 No. RIESGO
TIPO DE DOCUMINTO FECHA DE EXPEDICION  25/11/2025 SUC. [XPEDIDORA  Cail
WVIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA OIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
nR:ea Koras Del 2471172025 24:084 Horae Del IRIOIIAIN N/& N/A NN N/&
TOMADOR CANTERO GUENGUE, ROBERTO ' Wo. DOC. IDENTIDAD  10.751.616
DIRECCION CALLE 7 N 13 18 TELiFOND 1229131632
ASEGURADO  CNRPORACTON UNIVERSTTARTA AUTONOMA DEL CALICA No. DOC. IDENTIDAD  R91.501.76h-6
DIRECCION CALLE 5 KO 3 85 TELEFONO 8213e00
BENEFICIARIO  CORPORACION UNIVERSITARIA AUTOHOMA DEL CAUCA No. DOC. IDENTIDAD  891.501.766-6
DIRECCION CALLE 5 NO 3 85 TELEFONO 8213000

OBJETO DE CONTRATO

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS ORLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATC NO. 3427 OE 2825 , CUYO
OBJETO ES EL CONTRATISTA EN SU CALIDAD DE TRABAJADOR INDEPENDTENTE, SE OBLIGA PARA CON EL CONTRATANTE A EJECUTAR LOS TRABAJOS Y DEMAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL SERVICIO CONTRATADD, EL CUAL OEBE REALIZAR DE CONFORMIDAD CON LAS CONDICTONES v CLAUSULAS DEL PRESENTE
DOCUMENTO Y QUE CONSISTIRA EN EL APOYO A LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, ASEGURAMIENTO Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS COMO TECNICO AUXILIAR
DE ENFERMERIA O AFINES , OEL PROYECTO DENOMINADO PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR DESARROLLANDO
ACCIONES QUE PROMUEVAN LA REHABILITACION Y EL MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD DE VIDA, EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA ",

NOMBRE DEL AMPARD * VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
CUMPL TMIENTO AR08 Korac Dol 2471172825 24:00 Horas Del 2R/82/1006 633.333,40 25,609,028

TOTAL ASEGURADO $ 633.333,40
INTERMEDIARIOS T1P0 % PARTICIPACION PRIMA BRUTA 25.002,00
DARLIS MARIA RICO ACHINTE AGENTES 190,00
DESCUENTOS $

EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASECURD

COMPANIA TIPO COASEGURO POLIZALIDER  CERTIFLIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA s 25.000,00

GASTOS EXP. s 5.000,00

WA s 5.700,00

CONVENIO DE PAGO DIRLCTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 25/11/2025 TOTAL A PAGAR $ 35.7¢0,00

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

FSOF OBUIGATORIO (CUMPLILAENTO (HLIGENCIAR EL FORMULARIO DE SOMOUMIENTO BEL CUERTE, SUSSNISTRAR (945 ORMACION VERAS Y VERILICABLE Y REALIZAR ACTUAUIZACION Ot
DATOS POR 10 P HOS ANUALME RTE (CIRTIA AR EXTLRNA 320 OF 2COR SUDT REINANCIERA}

CONSULTA LA AUTENTICIDAD DE ESTA POLIZA INGRESANDO A PRODUCTOS.MUNOIAL.SEGUROS.COMLO DIGITA EL CODICO DE SEGURIDAD QUE ENCUENTRAS EN LA PARTE SUPERIOR DE ESTE
DOCUMENTO ¥ VIVE LA EXPERENCIA DE ESTAR ASEGURADO CON EL RESPALDO BE SEGUROS MUNDIAL, TAMBIEN PUEDES LLAMAR A LA LINEA NACIONAL 01 6000 111 93S - 327 47 12/13

£1 TOMADOR Vi) ASEGURADC SLLUN CORBESPORDA, SE CORPROM 1E A PACAK L A PRITAA DERTRO O LO% 15 DIAS CUNTADLY 2 PARTIRGEL 11010 OF VIGEARCIA DI LA POLIZA
DEACUERDO CONEL ARTICUIO 1368 CLL CODIGO I COMEROIO, MODIICADO POR €. ARTICUEO B2 14 LALEY 45 DF 1990 LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥ OARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PACO DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

LH P CALIDAD COPAO TOMADOR CL LA POLIZA INDILADA £ H ESTA CARATULA, PANIFILS 1O EXPRESAMEHRTL QUL ME TENIDO A MIEDPOMOUON LAS CONDICIORES GENERALES DL LAROLIZA
PARIFIESTO ADEFAS, QUE DURANTE EL PROLESO OF NEGCOIAEION ANTICIPADARENTE 31 HAN 500 FXPLICADAS POR 1A COMPANIA YO POR FLINTERLEDIARIOS DF SEGHZOS AGUL
INCACADQG. SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES ¥ CONTEMIDOA [ LA COATRTURA, ASE COLM LAS GARANTIAS T8 VIRTUD 06 1AL ENTERDPAUEMTO LAS ACERTE ¥ CROID0O TOMAR A
POUZADE SEGUROSCCNTINIDA [N ESTE DOWUMENTO

P B
.Y \I/L}/ : , Lneas de Atencion al Cliente:
Firma Autorizada - Comp.v‘fa Mundial De Seguros S.A. l ’ ' g;;:z?: |32°; :2‘1)(2)-1;;79:;1 3
ANCELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO . TOMADOR
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O CXOMTA

VIGILADO

ampaiia sien

HTBECA37.0036

SCGMOS GRAMDES CONT U3 UVENTES
WA REGLAEHN COYIN - AUTORETENEDORES

COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

TRECCON CINTRAL CAIIF 33NLAR - 24 PISOR T 2 v 3. 80

TEAFONO: 2855600 TAX 7851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL COM.CO

POLIZA DE SEGURD DE CUMPLIMIENTO
EN FAVOR DE ENTIDADES PARTICULARES

TOTA

VERSION CLAUSULADO 12-05-2025 -1317-P-05- PP5US2R@80006065-D60T

i
,(No.vbuu C-100108101 INo. ANEXO] 0 No.CERTIFICADO | 10386091 iNe.
mo DE DOCUMENTO - FECHA DE EXPEDICIGN . 2571172025
) f"" VIGENCIADESDE ; VIGENCIA HASTA ! DiAS | 'VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE
E ‘ N/A N/A

‘00 89 Horas l)el t¢/11/2325 324 09 Noras Dcl | 28[82/20!6 i
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los

la emisidn de
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HIA

CONDICIONES PARTICULARES

e

Pagina wob: www.segurosmundial .com.co

Correo electrédnico:
Lineas de atencion:

Qumplimos los suefios de nuestro pl

mundial@segurosmundial,.com.co
Bogotd (+601) 3274712 - (+681) 3274713 Nacional ©18068111935"

reodando bl

Protege el Medio Ambiente cwlaudo laimpresién de uh.» doumento,

RIESGO

SUC_ EJ(DEDIDO“A ALl

N/A

VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA

se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que
canales: correo electrénico, 1llamada, SMS y WhatsApp. No opstante, en cualquier momento podra
‘solicitar la exclusién de alguno estos canales por medio de:

HMA Ka,
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|
1
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FORMATO U NICO .ENT.'DADRECEPTURA

HOJA DE VIDA

o Persona Natural

s (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden
1'% DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES 5
& \ 2
Q_Cu—\—*; e~ Q Gucﬂ g <& (@Q\Q(ff\(‘@.
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION { [ sexo NACIONALIDAD PAIS

Sl 22
cc@ceOrasO N AN YIS 61¢ FOME | oL@ BxTRANERO O 0 o\ g biay
LIBRETA MILITAR :
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE (») NUMERO & 7577 7 £ DM |20
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DA MES b 1] ARO[ g 3
PAlS Rilown ot PAIS o <\ oy b o DERTO O e,
DEPTO Qoo MuNiciPlo _ Clemdag o
r F 1
MUNICIPIO. (D1 cndy oy TELEFONO 372 933/63 7 EMA“—J air robertn © arrn .o
Y

2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALENA LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

7 EDUGACION BASICA TITULO OBTENIDO: i
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA. |  FECHA DE GRADO §

| ; ; \ 5 ‘
10.| 20, | 30, [ 40. | S0, | 60. | 7o. |'80. [90. | 10 | W |- ES
2o | o jwes TN s Crad l

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO'ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA); TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES'(ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY), :
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA:
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
< Aoxihar d £ : nlo |
2Y- k OXt1bGr ek Enperoiri’a |05 12 I le L.
J

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN {MB)

LOHABLA | LOLEE LO ESCRIBE

IDIOMA

R|BMB|R|B |MB|R| B |MB




®  EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes.'1 90 de 1995, 489 y 443 de 1998)'

NOTA: SIREQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA:

:| RELACIONE SU'EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLAGICO COMENZANDO FOR ELACTUAL:
, |
‘ EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA:O ENTIDAD! PUBLICA |  PRIVADA. | Pals [ é
— - 3 ~ . '
Fradosaled € Occichnk _» Co ool
DEPARTAMENTO MUNICIPIO p : comsosaecmémcosunom
Ty o ' ’lf?-dqws' |
TELEFONOS , FECHA DE INGRESO , FECHA:DE RETIRO ‘
346-1yq O ESC pla bt | mes [t 4] avo Ry ] | oia L] wes BA] sio B |
: i
CARGO O CONTRATO' ACTUAL DEPENDENGIA *| .DIRECCIO .~ , ;
Dond\tar <, @\F«‘wn Fnfercar iy diemderen § K ‘.
EMPLEO O.CONTRATO ANTERIOR: !
EMPRESA 0 ENTIDAD ' | eusLca]  ervaoa. | pals é [
Q.GQ')’CQQP{? <~ 63 A ¥ CO[O*ﬂ ta: |
DEPARTAMENTO \ MUNICIPIO " CORREQ ELECTRONICOENTIDAD 3
/ . .
Cs o Peomdera R | :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO B | "
' ola [t g1 mes b avo ll&u_] o o] S hﬂ a0 [20r%] )
‘CARGO-Q CONTRATO - DEPENDENCIA D}Rece/o:) R
4 Lo O\X Wis\arig A ‘\<"\Q10ﬂ o) Vevanis lcnﬂuul& b _ :
' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR. _ _ i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA:| .PRIVADA | PSS \ ' }<> 1 |
D72 08 T QAPRMGLa0s x| Geowmaa
DEPARTAMENTO '  MUNICIPIO P : .| *CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
L ce, dows
TELERONOS FECHA DE INGRESO' FECHADE. Rema L ' FA‘
o pia [, | mesb¥] avo [Z0 1] oia® B wes lﬁ.BJ Aﬂo [_?L.G\_LQJ p
| cArRGO-0 conTrATO DEPENDENCIA DIRECOIGN '
EMPLEO O CONTRATOANTERIOR :
EMPRESA O ENTIDAD- PUBLICA | PRIVADA | Pals ! ;
i :
' DEPARTAMENTO MUNICIPIO :CORREQ ELEC%RQMCQ‘ENT(D@;J; j
TELEFONOS FECHADEINGRESO ' _FECHADERETIRD. | !
DfA' I l MES I I ANO l LIy l DlA I n—l :MES'I i.l l ARO: ILI 13 1 §
| careo:0'contratO. DEPENDENCIA ’ DIRECCION ‘ | !
s |
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
4 TIEMPQ DE EXPERIENCIA i
U -
Qo EABN ANOS. MESES
SERVIDOR PUBLICO 25 mesn
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO Do A
TRABAJADOR INDEPENDIENTE i
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 67
\ & “d\.‘/‘ . /

D). FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S @ NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR.CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.
PARATCDOS LOS EFECTOS LEGALES; CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
‘VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

N CQ@ o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO Q CONTRATISTA.

6 %" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

M

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NQMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NAC|ONAL 01800817770 ‘PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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5 ) ] AN T Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepla Acluallzacion

4. Numero de formulario 141067609167
(MJ 707212489984 (802 IGJO‘O':!I MJMOJ!.G 7
5 S
5. Nimero de |dentificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direceldn secclonal % 134.;-Buzo'n elecirénico
RO Bie| i ol 5| 5] oy T dx fopsiin : N
: IDENTIFICACION : AR
24, Tipa de contribuyente 25, Tipo de documenla 26, Namaro de |dentificacién o 27. Fecha expedicldn
Persona natural o sucesidn lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 107581616
] ' .
Lugar de expedicién 28, Pais 29. Depariamento. ) U'g.-ﬁluifadﬁw!:fﬁlcipln
A % £ Ny
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1,97 Y IPlendamg 5 4.8
31, Primer apellido 32, Segunda apellida 33. Primer nombre 1"; “| 34z C6s nombres
CANTERO GUENGUE ROBERTO L)
35. Razdn social e
36. Nombre comerclal R R L oo
r, # T | N
o UBICAGION 7 e
38. Pals 39, Dapartamento PR ST 40. Giudad/Municipio. ¢
COLOMBIA 1 6 9 |cauca i <7 1 9 |Plendama : 54 8
41, Dlrecclén principal i
e Yy
BRR SIETE DE AGOSTO ’ S :
42, Cdrreq elairdnico rabertikocg@holmail.com A e e d
43, Cédigo postal [44.Teltons ' 57732293316 3 245 Telélono2
/<) 7y - CLASIFICACION
Actividad éconémica’. <./ Qcupacién
‘Actividad princlpsl =.i9li|;fduh;1g:cﬁqu$:f§r} NP Otras actlvidades’ P
46. Codiga 47, Fecha Inilo actividad 48, oo w447 ;:écfha"l.nl'c'.is.ng/ibau 50. Cédiga 1 2 ‘51, Cadigo et inmoras
TN |
8.6 2 2f[20.4.40 975l ({ N2 o ] ! I | | | |
et ,;"“""“z‘ﬁ"é%,‘:.énsabiIidadas-..Calldades y Atributos.

1 2 a o L R [ P R | IR T O [T S ) R (O T YO 7 T [ 0 S T P T
s.comol2 0] | | [oeifle] 1S i (Rl 1 S R R S e [
20- Obtencidn NIT :

Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 :
L | | l | | | | | I | 55. Forma 58. Tipo Serviclo 1 2 3
54, Cédiga I57, Modo | l
' 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 -
| | | | |5s.cpc [ |

IMPORTANTE: Sin perjulcia de las actunlizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd-vigencia indefinida'y en consecuencia na se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de [a DIAN

‘s anees s [ ] no 60.No. de Fallos; [ 0] . 61.Focha [2024-07-25110:01:29 |

La Informacidn suministrada a través.del formulario oficial de Inscripeidn, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaclones que la DIAN realice.
y cancelacldn dal Registra Unica Tribulario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar | gima autorizada

Inexactitud en alguna da los dalos suministrados se adelantardn los procedimlentos adminisirativos
sariciongtorlos'o de suspensidn, segun 2l ceso, Pardgralo del arlfculo:1,6.1.2.6 del Decrata 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el trémite el usuarla fue informado y acepta la polllica de

tratamlento da dalos ley 1581 de 2012, 984, Nombrem CANTERO GUENGUE ROBERTO
Firma del solicitante: 985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documento PDF:25-07-2024 10:01:40AM
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Lo DE SALUD DEL CAL
.SJ‘I?-.U‘_' In I'IC_.‘lD['lmi'UH No. %2017

ONSIDERANDO ¢

(:;.gi
y

> ; con (( No. lO?'ﬂha
i
e

gﬁ@r(i'(_):,.:dc AUXTLIAR DI ENFER
RATY FIGUEROA, wl 12 deninyo ¢

T < N

BERTO. CANTERO GUENGUE iy
1/ -.iji_lﬁ(‘)dO el tereito i"i‘(j}u:u't':ic):|'1n_.].. A :

sogrifica dilerente
] __ftl.ﬂ'l'”iifl;; de Salad dL’[
wresponde.

1

lil)ll\“ ‘I'F.L"ll,ﬂ'j{.j re pned
‘eleontrol y vigdangi

que.

(o rige o partiv-de i feaha de swnoti




. Rupe;cafidag @saludenucaingy.co

|

Republicade Colompia

F

Gohernacién-del De};@rgamenro del Cauca-
Seeretavia de Salud

i,

LAPROFESIONAL UNIVERSITARIA DE LA SEGRETARIA DE SALUD DEL
; CAUCA o

HACE CONSTAR:

Que: ROBERTO CANTERO GUENGUE identificado con cédula de ciudadania
No: 10.751.616 de Piendamo, se encuentra REGISTRADA para ejercar el
oficio como AUXILIAR. EN ENFERMERIA :mediante Resolucior No. 19-3611
def 6 de octubre .de 2001, segiin' consta en- el Libro AUXILIARES DE
ENFERMERIA :iN%, Folio 264, Partida 2724, de Ja Secretaria dé Salud
Departamental del Cauca. '

Dada en Popayan, a los Diecisiete (17) dias del mes Octubre: de 2014,

Secretqicli de Satud }
Calla:5.4 15-57 Papaydn = Colombla: | Tel: 8208603,

wwershiudeaennov.co

456
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HNSTITUTI DEBODLCACHN MO-FORMAL
FR Wk CAPSRCLVACTIN ¥ IS AR 1 €0 HORMANTD ENSAL 1405]

AT LE RTINS 0005 Ney 0348

Lo Bapayan, nles dooe {12Y disg da) s GG nayn de oy e
e Mevdy o el o éliusura de ssbudion 3 Bnuega da sertificadng e Aukikimes de
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NIT: 899.909.026-0

LA SUSCRITA DIRECTORA TERRITORIAL .DE LA CAJA DE PREVISION
SOCIAL “"CAPRECOM Eps" REGIONALL.CAUCA;

HACE CONSTAR

UN MILLON TRESCIENTOS VEINTIUN ML OCHOGIENTOS ‘CUARENTA
PESOS($1.321.84 0) medianite-las siguiantes ordenés de preslacian:de serviciog

Orden OR14-0204-2012, con fecha de Inicio 01 de Junlo ‘de. 2012 y-fecha d terminacisn 30 e i M
junio.de 2012, :

Ordep 0Ri9-0309-20!2. con lecha de.Iniclo 01 de julio -de:2012 y fethy de terminacion-30-de l l M
julio'de 2012.

OrdenOR19-0426:2012, cop fecha de inicio 01 de agosto -dé 2012 y fechy, de lermingicidn 30 ) Y ?
#e ngostode 2012,

O"rdejq»;QM&},-0539»2012,~.¢;dni(echaj de infcio D1 de sepligmbre de 2072 yilecha de:léminacion: | ! 3
30 de’sepliombrs d 2012, g ‘
Orden DR1 9-0880-2012, con fecha de inicio 01 de oclyhre da 2042y fecha de‘terminacién 31 5 ‘P\
-de diclembra- de 2012, :
Orden OR18-0014-2013, con facha de inisio, 02 de enard: dé 2013 y fecha (o téminacion 31 3 \A
de marzo de 2013. .

‘Orden.OR16.0304-2013, 66n teciia-de inicio 01 de abry e 2()'43:y'tecﬁaj'd'sqgnm,mcmnm;;,e; 5 H
diclembre‘da 2013 . ’ ‘

ﬁC’raEn.OR'i'ﬂe079-20'1d; ¢on fecha-de inicio 07 de enero de 2014 y fecha de tarminaclén 30.¢e- l\ M
abril de 2014,
—
La:anterior solicilud se expide a solicifud del Interesado. Sé fitma en Papayan a los dos(2)dins. "
" del mes.de mayo de:2014. \ q “

Cordialmente’

Q’p.{l,»u-l(l" 0 . B

CLARA LORENA KNUDSQON CAMPO

Director T erritoclal

Caprecom Cauca :
ruunggo;.mmm Romero,
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www.endosaloddeoccidents.com

Nit.: 800.248.093-5
Sede Princlpal: Caliz 23N No. 2N - 65
PBX: 489 26 92
Santizgo de Cali - Colombia

Santiago de Cali, 01 de JULIO de 2017 i

Sefior (a):

ROBERTO CANTERO GUENGUE ¢~ [of
ENDOSALUD DE OCCIDENTE S.A

Ciudad

Ref.: PREAVISO TERMINACION DE CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO.

Respetado (a) sefior (a):

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 46 numeral 1 del cédigo Sustantivo del 1
Trabajo, pfe permito comunicarle que el préximo 30 DE SEPTIEMBRE de [
de 2017/finaliza por expiracion del tiempo concertado, el contrato de trabajo que lo une [
a nuestra empresa, siendo menester expresarle nuestro agradecimiento por los:

servicios prestados y desearle éxitos en su vida laboral.

No obstante a lo anterior, si la empresa de manera unilateral y teniendo en cuenta la
evaluacién de su desempefio y el cumplimiento de sus funciones, asl lo considera, f§
establecera una nueva relacién laboral, bajo las condiciones que se acuerden entre las
partes.

Atentamente.

PETL AL LA 2
LUZ STELLALOZANQCRUZ .
Directora De Talento Hupano— "

Endosa!uw

Powered by @ CamScanner
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e "‘“m‘ S T Republica de Colombia ,
vl i’i E, s g Departamento del Cauca." -,
: 1? i R Y ~EMPRESA SOCIAL DEI ESTADO
: CEN'I'RO‘ e csn'mo 1
- NIT 900145581-5 :

CONTRATO DE PRESTACléN DE SERVICIOS No 182 DE 2019 <.

o4 EMPRESA SOCIAL DEI. ESTADO CENTRO [ / :
$00145581-5 * o Lot

A:~| ROBERTO- CANTERO GUENGUE’

~.#110751616:5". .

- 5 13 Prestacién de. servicnos por. cuxll' iar de enfermeria pqra realnzclr ochvndade"
< nle intérvenciones en las:: dlmensiones, dos wdd saludable i condncngn
Celn fransmlsnbles cuairo: segundad alimentdria’ 'y noliicional;’ cinco sex u'alldad '

|y, derechos- sexuales- Y- reproduclwos, »dimenslén :seis vida-saludable.iy:|. -
| condiciones:. fransmisibles y: dtmensnon nyeve: geshén dlferencial «de

n

x pobldczones vulnerables, incluidas en : el PlC mumcnpal de’" Ptendamé
‘lconvenio interadministrchvo No Cl7-139-2019 sUscnio enfre la olccldia de’
Piendamé - y:la “Efnpresa.Social del Estado Cenfro’ 1,. .clyo- objeto-es:lé

Je 'vid

A ejecumon del plcm de intervenciones colectivas:. (PlC)- 2019 evyo; objeto

v | esla ejecucion: del plan. de intervenciones’ colechvas {PIC) procedxm:en!o i

|y achvidades dirigidas ‘a promover. ‘la ssalud vy colidad N
| prevencién y controlde:10s riesgos y dafios ensalud:~201 9

|| Bl plazo-de ejecucién del.conirato serd; desde el perfeccn
" ‘regisfr@presupuestol y “firma; del acia de imcno hastc el 3!
20197

- CUATRO MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS MCTE (?p 4 200 000) '/

KRR | IMPUTACION

. -tccrgo segur’it

de) 20I9 PR

.- .| PRESUPVESTAL:

. |Martha Paola Rcmos, Coordlnadorc Pumo de Aiencnon Plendomo, Q!Jle.

7 igcverdo el ;

hGgO Sus veces 0 quuen el Gerenie de5|gne / ey

-conslderacnones 1) Que mednqnie Acuerdo NUmero 005 de 4 de Junio'dé 2014,'se’ aprqbo

. :,".;soiud de bola ccmplejcdod eniendldo como un servicio? publlco . ccrgo del
: ..,c0m0x pane mtegml del Sistemo General de Seguridad Socnol en Solud ocord

co "f Cahdadyhumamzacmn, nuestra vi cacldn ,'

‘ ~el Estcﬂuto de Contrqtac:on de’ lo Empresa Soclol del: Estcxdo Ceniro l ES E 2): Que_»lo': 5

esiablece lc ;neceﬂdgcf de’. E]ecufcr por auxnllcr de enfermena 5) QUe

establece ¢l Arflcvior 13 CONTRATACléN DlRECTAtdel Acuerdo Nomero 005

R el Esiodo Ceniro 1, E.S E expedldo por Ia Jumc Dlrec‘h,

ot Piendamé L‘arrera 4-Nb, § ~ 78 Barrlo La; Inniéculada T
' Telefono 8250276 - LI
Email esecentml@hotmatl com

: cio de PoseSIén No 523 de fecha'27 de juriio’de 2016; eniidod :denilf’ coqa' R
. cmie la: Administraclén de- Impuestos Nacuonoles CON NIT. 900145581-5 quién en: adelome I
i paro efecios de- este Coniroto se denommcrcs LAES.E. CENTRO ) por ynas pcme y ‘por Iaf, i
ir -~..AROBER'[O CANTERO GUENGUE{‘ moyor ‘de edad ‘
SR pwdcdama ‘No:: 10751616/ xpedlda en: Plendcxmé quien. en adelahte*y pdra. efecios def'A LE
W ,*esie Coniroto se denomlncra JEL CONTRATISTA hemos. convenldo celebrcr de muluo_ L
preseme ‘Conirato » da.’ Presiocuon de- Servucws, previds:ilds siguieniesf o

ideniiﬁcado con: -cédula-de- *’

SECD

el Gerenle o, -
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| - L. lRebubllca de Colombia
. .. .Departamentodel Cauca . -
g SR EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
I " - CENTRO1. ;
. NIT: 900145581-5 N __}.,. N

Inshtucvén puede celebror el: presenie Conlroto sin necesldcd de obtener prewameni
AT "', ‘varigs ‘éferias, téniendo sélo:como paromeiros los precios: del mercado Yo'l la eXperienCI y

N del con’trallstc en’ lodos aquellos ‘Contralos cuya cuanl[o ; i ;

. " .cincuenta (250) S.MLM.V: 8) Que el sefnor ROBERTO CANTERO GUENGUE" pres en
' ,'»'5 " propuesta'y; se:encuentra autorizadd por el Gerente de LaES.E..CENTRO1; 7)'Qu
BRI readlizada-la- evoluamén de’la’propuésta se.aprobé por- el Gerenie de‘ lo ES: E CENTRO

S suscribir. el presehle Contralo coni el sefior ROBERTO CANTERO GUENGUE 8) Que & i

oludcble'y{ 'ondlclones no- trcmsmusnbles, cuctro segundad ollmentcmo Y. nuincioncnl, ,

sexuclldcd 'y ‘derechos: sexuales y reproductivos, dtmensuén 'seis. v:da scxludoble
condtcnones 1r0nsmlstbles y. dimensibn nueve- geslioh. dnferencuol de’ poblacio
vulnerobles‘ inclmdcs en: ‘el PIC munlcipol de: Piendamad ., convenio inferodminis_ir tiv,
Cl7-139-2019/suscmo enire la alcaldia ‘de Plendcmo/’y la* Empreso Socncl deli
. Centro '}, "cuyo objeto es | éjecucién’ del plan de tntervenmones -Colectivas’ (PlC)— '

cUyo ob;eio es la ejecuclén del plan de mtervencnones colec o's (PIC] procedlmienio

pre 2
o . riesgos’ y ddfos en soIUd -'2019, SEGUNDA 'VALOR: El valorrdel presente Contrato:e de
~ 'j“} R CUATRO MILLONES DOCIENTOS "MIL PESOS MCTE {$ 4, 200 000)’i'ERCERA FORMA DE PAGQ‘v,

por el valor dé UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS,MC , $?l 400 OOO'th‘ &4
.o -.previq’ presenlocnon de la ofiliacién y pago al sistema gené He i
(Salud SARL 'y :pensién);. Informe de” Superwsion suscnip'por‘ quue >
vugﬂoncno delJconIraio a suscnblrse mforme de acliwdades‘ sus"cnto or- él contrqtlst

] e.en a
Jos 'cmco (5) pnmeros dfas del ‘mes* snguxenie ala, presioc:én del ‘servicio."A ial drden de
gogo se, Ie reoﬁzcrén Ios descuenios de Iey y ‘el vclor neloyobiemdo 56 pogard med ]
6 A . ., N

fociurodo por el CONTRATISTA el valor: correspondienie a los achwda es 'en re!dcio'
" lad-cuales no: e sta el debido soporte de prestccuon efectlva ‘del se; cuK CUART‘
- DE EJECUCIéN'. Bl

dcompanantes. 3 "ﬁcntener relacnones de cordlclidad respel
~equipo - ‘derabajo. y: func:ohcmos ‘deofrds: dependencias 4.,'6Y [enicdé" lo
-:identifi condo, determinande'y coordmando con'el supervlsor del ‘eontrdf
recnllzcr ‘para” el cumphmlento del 0b1810 del coniroto, 57" Asjslf-.
copacltcc:ones progromodas por lo ES E: CENTRO 1 6 éb’iigenci'& ‘

proyectos que se lmplementen en’ Ia E S E. Centro 1, como'cseguramtén
E qdmmustruclon del recurso Umcno segundod y salud en el A

: Telefono. 8250276 ¥
: Emall esecentrol@hotmanlco“'




i '31"‘*-?& ‘ Republlca ‘e quombla

B L .u; ;épx ; ' v Deé partamenlo del Caica - - L,

| "“',“"' : e it Em»lgesn SOCIAL DELESTADO . .- LW,
S .,zltvﬂrﬂ"csmno L/ B CrCENTROAL .- o | RGeS
R R CNIT.90014558L:5° |l L, W,;wyg,ﬁn .~

,v.(,‘r e
s

curonddd competente, relccnonado ‘con su ob]eto coniraciuol ll(Dcr buen’ jus' q Ios
elementos Y-equipos pueslos asy duspos:cuon. responduendo por. su. mcl uso y/o pé .
Ios mismos. 12(Pl’udencio y’reservar enel monejo de'los; documentos asv cargo
relacioncndos con el Usuario. ACTIVIDADES ESPEC[FICAS A DESAhROlI.AR ¥ "P’ esent
coordmocién del PIC: munlcipal ‘dentro de’ los primeros cihco’ dqu de cada o

. cronogigma ensUcI de achwdades progrcmodds enild dlmenslén dos del plan; decenal :
_de. salud rﬁublica, en "el:marco de la- e]ecucnén del conirato de servicios No G17
(PIC munlmpcl ‘de- Pzendamé) 2(Rec|l|zar apoyo-en. lai! organlzamén Y desarroll
dlferenies cchvidades colectu\)as inclwdas en el PIC Mumcipal de’ Plendomo 20]

{ n alg 'grq de DNT (DNT Aguda.\Cronlca Globol Anem;g) -.ségun BRI
_famaciéh establecldq __'6 a: profesigncl resﬁonscnblg de_la esirateglg, od]Unidnd' cl S

' cronogramc del
10 siniomolicos fesplrotonos“

, _ ‘nalizaciAén onginales Y. base de dalos on Io dbblo
-*13,(Reolizcr segu‘ eniq :

dé "c_oda ol sq cd;untcxr lo Cenles
planegmén loglsilca'y ‘ejecucion. de. {Jormadas:de alud:+;
ido previamente:- con g’ enlld erritol
\es priorifarias del PDSP asf’ comoila: gcrcl
‘de “las poblooiones descritas en- lo Idi 3

SAck -
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Republlca de Colombla _
. Departamento delCauca ... °
: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
: CENTRO1® . . .. a;,,- R AN
NIT. 900145581-5 -f- ilbértad y Oideis
: Pégmnddc(i

'. ‘conlroto de sérviclos No No' Cl7—139~2019 (PIC Munlcxpal P!endamé) l&fP'oriICIpar

“reuniones convocados .por-la secrefaria municipal de solud del. mummpio de. Piendai
. relacionadas.con la§- prioddddes en: sdlud ‘publica’ coniempladas €n: el plon
.- publica.de in!ervenczones colectivas. 2019. 17 Olras’ activudades que: se'le encdmsen@e

" relacionadasiton las, acfividades .contratadas. OBUGACIONES ‘DEL  CONTRATISTA: ‘1)~
. cederni subconirotcr la prestacién’ de servicids objeto del coritrdio,- -con. persona nol _
. jurfdlcc cllgunu sini previo aulorizacidn-escritdy: expresa por parfe’ dé, Ia ES.E. ‘CENTRO) ;2]
5 LEl servicio que se, presle; debe estar ‘sujeto a los principios. y ‘nofmas’ oceptod
a Colombto.‘ en Io pemnenie Y. de ccuerdo con los normas vigentes sobre Ja: fic

: dtlciqcmnes trabcls y obsiaculos quet por su-causo pudieren“ (:}
" precios collzados y: autonzados pard_la:suscripcidn -del Confmlo*de Prestacnorl de serwcuos
- duranté Ja- vigencia.del mismo: 5)-lhformar oportunamente al’ Superwsor las’ irregu!cndcdes
" o-dificultades que ‘sé- presenten- en el desanollo delds acﬁ\'ndodes. )"Enireg
.: doécumentacién necesaria'yrequerida’ pdro lo suicripcién, del¢onirato. ) “Afi horsefy realizar
los cporles alos Slslemas dé Segundad -Social.en Salud; Pensuone Y- Rlesgos- Profesuonal
. de ‘dcuerdo con las dlsposmones legales que regulan la’ maten 8)'Ser respons'
o del coniratisia, segun. ey :594 de 2000, Circular 002¢ de 20!5 que’:Q ;
e ‘reub!cacnon, desvinculocnon, tefminacion del trabdijo, elabore. o%ﬁrme el ‘ )
,dmgencie -el .formato: Unico de’ ‘inveritanio - [FUID), - aplié& “hdo as Ioblcs :-.de reten,"
. .documental, eéniregue ademds los documentos 'y archiv ) 'Ci
.+ ‘invéniariados, confarmie “a*las hormas Y. procedimientos; Gue- esicblezcc
.+ General‘'dé la Nacién*, sin que ello implique exoneroeuén; e-responsabxlidcnd en el.evén
L _de irreguldridades"’ SEXTA,- OBLIGACIONES ‘DE lA '
,superwsor poro v«gllar confro!cxr y. hocer segulmlerﬂ
- objefo’ dell cotitralos;2) e

. ;;'Clncelor ‘el val or ‘del! conlrdto denito.de pos
< e Ids “elUsulps” del confiato; previa reseniodénfde o feictyra; ple
'~"‘,.;socTcl 'y el lnforme de’ supervision. 3) ¥ ""Iiior cll con}rchsfa._.todd & informacién -y Aecursos
i necescrios con'el fin:de qué-el conlrohsio ejecute el objeto del contrdto. 4)"E>mUmcq
. formo oporfuha los clrcunstancncls que dfecten: el .normal ‘desairoll conlroio SEPTIM
* CONTROL' Y- 'VIGILANCIA."Et conirol yid,vigilanela:de Ia; éfecucion: ( A
.'sera ejerddo por;, Ic Coordmador el: Punto - de %(iencnén Pierid
: Rcmos, quien:. hdge SUS veces 0 quuen, I Gereme designe -quig K
e ‘ocfwidcdes deberé' 1), Aiender ‘el descrrollo de lo e|eCUC|on del cdnircn
. forma opertuno 'a laOficina.dé Coniroiacxén las CIrcuhsidnc;ics
*." desanollo del: Conf ;- 3)-Eldborar: iécmcu Y. oporfunamenie Ia
N requendas para. el_cumphmlento Y ef cacno del coniroio 4) Comu
Lo a la. Oﬂcinc ‘de; ontrolaclon “la- ocurrencna de hechos

... fiesgos: 8), Vlgilar querel Conf rohstc ‘cunipla con la afilfaclé,
~Seguridcd Sodial* Inlegrcl zde’dc

. -fparcic:les da' cumphmienio s.los cuoles* .deberan esia

L |nformes de Superwsién, P '

A requenda pa ra ‘la ‘SUséripc én del presenle Conlrato” ' :
e complétar e cciuchzado "OCTAVA.: 'CLAUSULA - PENAI.“PECUNIARIA'

: w',‘lncumpnmlenfo ‘EL CONTRATISTA deberé pagar-a ld ES.E; CENTRO R
vl QUINCE POR cusmo;ns %)/ del volor del Contralo & mulo ‘de be
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. - Republlm de Colombla . R oy
) S Y ** Departamento dél Cauca "~ . |-+ T
4, -‘{ e EMPRESA SOCIALDEL’ ES!’ADO o
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R o  NIT: 900145581 5 ‘ . wm,ad,c,de,,
f') 14“;" ) Ll‘n Yool - \ . Pﬁgmano6

SR gse imputoré o Ios -peruicios- que sulta o ESE. it o ! PAnAanro PRIMERO. E'L
st .'.CONTRATISIA cutonzc con’la-fi rmq del presenle Conirato’d o ES E. GENTRO 1, pora que
’ . »dxcho vclor sea desconicdo dlrectomenie del- sqldo”’ a su- favor, de acuerda; a: lo."

R "'festdblecido en el fitulo XVIt.del Cédigo' Civil; Arliculo’ 1714 Y- slguientes, y-si euo‘»no foere - i
-."Lpos:ble $€. \}omard ‘de" la- goranhd de cumphmiento s cobrcrd 'por. via;: judlciblf :

”:6.”'-'§SEGUND0 PROCEDIM(ENTO ‘PARA" LA IMPOSICléN DE” MUI.TAS'

O] para Ja. |mposlcién ‘de, mulfas y la aphcccxén de |&' Cldusula:Penal Pe
esfcblecido per.la: oficina .de’coniratacién de: lo enhdcnd el-¢udl . -serd:d

A 'Q NOVENA -SpJECI N DE_LOS: PAGOS Y: REGISTRO? PRESUEUESTALES
"‘Cerlifccd.j-de Disponibilldod Preésuplbstal No.;201903037del 02-de ayo. /31 2019:- Rub
,REMUNERAC +POR: SF{RVICIOS TECNICOS (PSPIC)’Codigo 21 12020102’ Por Un;-volor de ,
e 2(34:200.000) 7 écnws. GARANTIAS. GARANT[AS ‘A" CONSTITUIR  POR *EL CONTRATISTA EL’

S CONTRATI A se obllgo ‘q consﬂtuir por’ m!ermedio de uha: componio \dei segu;o
A :;legolmeni ‘eslablecida ‘en’ Colombic: -cuya pdliza ‘matnz se encyenire’ oproba o, 1por:

,que-cmpare 1)EL CUMPI.IMIENIO de las oblrgoclones controctuoles equuvalenie,ol D!EZ

' ENTO: (10 %)"ael valor. fotal. del conlrclo y deberé estar vigenie duranle el'plozo. de ..

"j;-del conlrato y-] ires;(3)Meses mas. 2)’ CALIDAD DE'LOS SERVICIOS Equuvcxlenie al -

R:CIENTO {10%)<del valor. fotal del coniraio y debera estar: VIgente duranie el plozo
jcién. del-conirald y. seis_(6)” meses mds. - PARAGRAFO,- RESTABLECIMIENTO: O

T N DE LA, GARANIIAiz EL CONTRATISTA deberd: restablécer el vdlor de la:: Gcrqnila

il CENTRO 1.'De igucl manera, en. cuclqmer evento en-que.se “aUmente. g
livalor dei preseme Contrato, o'se prorrogue H {érmino, €l CONTRATISTA deberd
yclor ‘deila gdranlla olorgcdd 0 omphcr suswgenq:o segun €l caso; DECIMA
ADUCIDAD. La: E'S E. CENTI?O I' podra dqclo Fr la‘caducidad cdmlmslraiiva del ™
.Presiqgérg éd e'rvucxos medionte Resolucuén Motivadc por' 1):E-
,jphmiem‘o tota o'pcxrcual rei dowde,lcs«obllggcmnes del CONTRATISTA. 2).VEl ceder -
cerqs apersonas la’ ejecucrén presenle Controto de Presiaclén’ae Serwcnos sin~
Uionzqcié ;prewo, expresa y €esciita de. la: Empresa social.del’ Esio ',o Centro; J ES:E: 3)
0 lflcll Io conhnuacnon de la e]e.cucién» del. Contruio de

r'esqnte

: bfetq del pres le niroto. el Punio De Atencién Plendomo “de: la ES E.'CENTRO:) ylo los
ugqres designados '-por el supervisor ‘del ‘conlralo, -propios .del". “desarrolio del objeto

«L.dbmlcillo para 'tqdos los, efectos’ ;confractuales, la cabecera mumcipcl de Piendamo/
3 .Cayea.- DEC]MA ’CUARTA CI.AUSULAS EXCEPCIONALES -AL DERECHO" COMU ./iDe’
“ ( ‘ : establecido en. el Estatuto ‘de: Coniratocién ‘PUblicd. y lc demas
ordantes.’ la, Empreso social del Estado Centro.1 ES(E, podré aphccr
ninistrafivo. ‘débidamente niofivado, :las: cldusulas? "excepcionales’al’
»:lnterpreiocwn, ‘Modificacién y Termnnocnon Unilqleral Coduc:dad Y.

flo y para o cual: 'plxcard la regulacién coniemda en.el Estatuto:Genéral
. ] Ublica. ; DECIMA INTA.- NORMAS APLICABI.ES 'l presente‘Coniroto
de Pxesiacién'd Serv:e:ov{e nge odo. especicl por:el Acuerdo Numero 005del 04 de'
v'..lumo e 2014 Esioiuio de! Contra cicion expedudo por:la Junjo Dl(ecliva de la' Empresa
ocial del. Estado Centro.1'ES.E.en qrmomo con’la Consillucnon Pollhca de’ Colombio, !Ia;
SLey:y demés normds CIYIIeS y. Come‘ iales concordanles 'DECIMA SEXTA lNHABII.lDADES E "
NC’OMPATIB;UDADE& En, desarrollo’déJo previsio en'el: Arlicula 6° del AcUerda Namero. 005

I.AT-CI.AUSUI.A PENAL‘PECUNIARIA El procedlmfento que! Od.eldntqro &. E S"' e

ra CONTRATlSTR‘n lafimha del: presenie conirato y se ‘entenderd aceplado’ conla: o

hdo asta 56 haya‘ vnsio educnda por razén e 13s: reclamociqnes e[eciuados\ '. '

,,.Leyes Ndcionales, cuando se presenten Ios presupuestos y requisuos T

el 4yde U dev 2014 EI CONTRATISTA declcra bajo la grevedod de juromento quea 0. - -

<

- T Supenntendencsa F'ncnc:ero y con sucursol en‘la ciudad de- Popoyon. una poliza’ unlcd W s

confractual.. DECIMA?’TERCERA DOMlCILlo Las" partes -fijan ‘de: comun ccuerdo comot - ', =

Sttd
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L Republlca de Colombla .

N .. Departamento del Cauca_° .-
gﬂ!: X EMPRESA SOCIAL DEL EST ADO
Q Lo : CENTRO 1. :
NIT 900145581-5

A" Sl
:'lmeub’d'yOrdcn‘

se’ encuenlro mcurso en: ninguna de las ccusoles de: mhobllldad 0. mcompcﬁblllda
previstos en: Io ‘Ley y en’la Conslitucion Polffica de Colcmbia. -Asl -mismo; qué "no_$
encuenircn en ccnuscl de |mped|menlo ni conflicto deintereses’ parg’ celebrar ‘este:Contralc
iy siast lo fuere se hard responsable por los dafios y perlulcios que se ocasionen’ frente “a'c
< Empreso SOCICJI del Estado Cenlro -1 "ES.E. 'y. fréente a- 1er<;eros. "DECIMA. SEPTIM’
“ %, PROHIBICION DE’ CEDER EL CONTRATO El'présente Conlrato.de Presfacion derServicios: sé
, ‘celebra tenleéndo: en. ‘cuenta’las cohdades Y. condiciones ,del. :CONTRATISTA Y. el
';.consecuencio. .una. vez: celebrado no podré cederse Sin: previa oulorizchn escnm
-motivada ‘suscrita: par. &l Gerente de la Empresa social dél Estade Ceénlro1-E:S.E. ny 17
. OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente Conlrato de. Prestacid ;
- Servicios se enilende perfeccionado con el-acuerdo-sobre-el-objeto, la. contropresioclé k
- ésla se .eleve a’‘escrito.. En todo caso, para.la. celebrccién de conlrotos que Iengo A
" afeciacion presupuestal se ‘requerira prewomente de la:; expedmon del- Cerhﬁcado ,de’-
*’Dtsponibilldod Presupuesfcl Décwm NOVENA I.IQUIDACIéN DEI. comnAro El coniroto

T omtslones del CONTRATISTA 'en razén de la e;ecucnon del ovbjeio:del presente Comro o:d
. .'Prestacién de Servicios. VIGESIMA SEGU DA. - CAUSALES DE: TERMINACIéN :El ::preseni’

ER ,mcumphmtento total o parctol debldcmente comprobccr!
»’_’.lmprews;bles fque imposnbiliten Io e]ecucién del. ok iei

' _porfes. VIGESIMA TERCERA'Z. DOGUMENTOS: Se 1endr61 c‘amo.

" -‘,»'parie inte ral del preseynfe'AConircio Ja; oferta present dc.u

: Ple{\damo Carrera 4 No: 5 78 Barrio La Inmaculada
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CERTIFICADO.DE ANTECEDENTES . e |
' 09:33:55
EPROCURAWRIA " CERTIFICADO ORDINARIO Hora 1 do 01

GENERAL DE L NACION ‘ _ No. 284745733

Bogoté DC. 21 de noviembre:del 2025

La.PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION cerllfica queuna vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e lnhabllidades
(SIRI), el(la) sefor({a) ROBERTQ - GANTERO GUENGUE idéntificado(a) con Cédula de. cludadan(a ndmero 10751616:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

'ADVERTENCIA: La ¢ertificaclon dé antecedentes contiene ias anotaciones de las sanciones o Inhabllidades: -que sa.encuentren vzgentes .Cuando se:
trate:de:nombramiento o posesldn en carges que’exijan para si:desempeiio ausencla de; ‘@ntecedentes, se:certificaran todas-las. anotacpones ‘que
figureh en-eliregistro. Anterlor; de acuerdo a'losi Inclsos 3o, y 40: del articulo 238 Ley 1952:de 2049, :

NOTA El ¢ertificado de-antecederntes-disciplinarios-es iin documento que conliene las-anotaciones e:inhabilldades generadas por sanciones: penales,
disclpllnarlas, inhab:lldades»que se:derivan:de:las relaciones contractuales,con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las dééislone:
perdida de Investidura.y‘de. las:¢ondenas: proferidas contra servldores. ex servidores piiblicos y pamculares que desempeﬁen funciones: publleas en
GJBI'CICIO da jaaccién: dejepehcron o Jlamamiento‘en garantia. :Este.documento tiene efectos pdra.acceder al-sector piblico, ein.los términos-que.
@stablezca la'Constitucién:Politica.y lailey particular o demiés dlsposiciones vugentes El Sistema SIRI reporta como. antecedentes ‘salamente;las’
sanciones:con, debfdase]ecutona recibidas:de las autorldades nacigriales colomblanas: En'caso de hoimibramienta ¢ susciipcion:de- contralos ‘con‘el
Estado, es résponisabilidad.de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la péglna wab:. |

Atps.llwww procuraduria,gov; co/PageslcertIﬁcadQ-antecedentes.aspx

-Carlos Wifllam Rodriguéz Millan
Jefé Divisién de Reldcionamiento Con:El Ciudadano (C)

N

ATENCION::
ESTE:CERTIFICADO GONSTADE 01 HOJA(S), SQLO ES.VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL: NUMERO.DEL CERTIFICADO SEAEL. msmo EN:

TODAS.LAS HOJAS. : L,
r ' Divislén. de-Relaclonamiento con el Ciudadano‘ . : :

Linea gratulta 018000910315
C".’"‘l’a’s No. 15-- 60 Plso:1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogold D.C.
www.pracuraduria.gav.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

La Policla Macional de Colombia informa:
Que siendo las 09:35:09 AM horas del 21/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 10751616

Apellidos y Nombres: CANTERO GUENGUE ROBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES:.

. JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena. ‘

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 -
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12200 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
7159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del paist 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
alc@policia.gov.co

GOV.CO

Defensa Nacional

Todos los derechos reservados:




CONTRALORIA

‘GENERAL DE LA REPUBLICA

Ty e
s

CERTIFICA:

Que una vez 'consﬁltado el Sistema de [nformacion del Boletin de Responsab[es"Fiscal‘eq"SIBOR" ‘hoy viernes 21 de
noviembre de 2025, a-las 09:32:40; el niimero de: ldennﬁcauou. relacionado a.continuacion, NO SE ENCU ENTRA
- 'REPORTADO COMO. RESPONSABLE FISCAL.

, Ti'po"D"ocﬂ‘mento . Cédula de Ciudadania
INo:. Identificacién ___]10751616
|Codido dé Verificacion 110751616251121093240
By .

ksta Certificacién:es valida.en todo €l Territorio Nacionl, siempre y cudndo el tipo ymiimero consignados eri el
réspegtivo Id'o"cu‘méhtc de'identificacién; coiicidan cqxi&il"d.s; aqui registlﬁdé,é‘a
De coni'onmdad con-el.Decreto2 150 de: 1995y la Resolucléu 220-del. 5 dc octubre de:
plastiiada tiene plena validez para todos Jos efectos. legﬁ',esi

4, la firmd mecdnica aqui

/
£

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

546




|
CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
~ DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES.DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia Informa

Qué slendo-1as15:37: 00 horas del 21/11/2025, el ¢ludadana identificado’¢on cédulaide. ciudadania No. 107516’!6
Apellidos y Nombres CANTERO GUENGUE ROBERTO

g

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta sé tendrd en consideracion por la entidad o empresa ur‘ilaut’onoma del cauca;. tOﬁ: NIT
891501766-6 y su utilizacion -es: exclusivamente dentro, del proceso dé: selecgidn al cargo, oficio -0 profesion; -en

cumplimienta de la Ley 1918 del 12/07/2018, “por medio de la cual se establece el régimen de inhabllidades:a quleneS'
. hayan sido condenados por delitos.sexuales. cometidos:contra menorés, $é crea el registrt de inhabilldaclés sesdictan
otras disposiciones”y-su Decreto; Reglamentano 753 del 30/04/2019 “por.medio del cual se reglamenta la Ley 19: ~de*

2078 con observancla dé las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/0372014ty démés rormatividad rectora frehte al
‘tratamiento de datos.

’
)

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

‘Area de Adminlstractén de Informacin Criminal.

ENLACES DE INTERES.

» Paral webh DijiN

> Consulra Antecedentas Judiciles

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS.REDES SOCIALES

®@®0O

Consulta de Inhabllidades - Ley 1918 de 2018 | Ley2375 de.2024
© 2075 Policia Nacional de'Colombia - Grupo Tecnologlas de 13 Informagdn y 1as Contunicadahps, DYIN




Um.lutén oma

AR CAUCS,

El(la)‘suscﬂto(a) QQ\Q&N'E\'Q Condeo Q\JC N NC
ldel]flf ado con cc/ CE/ PP No
-Li\ '&-‘5‘! 6 ( 6 ' . LN owra -‘3. autonzo

senalados en ]a I.ey 1918-de 201& reglarnentada por el Decreto 753 de: 2019 ala

' CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA. DEL CAUCA con NIT.

$91.501.766-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de. Defensa- Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mii
eventual vinculacidn labotal, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a.
formalizar, cada cuatro-(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se.
encuentre vigente.

Asi mismo, declarg que conozco que la recoleccién y tratamiento de-mis datos se.

 realizari de conformidad .con la normatividad vigente. sobre proteccién de datos

personales, en‘especial la Ley 1581.de 2012, el Decrefo 1074 de 2015 yla Politica de
Tratamiento.de Datos Personales de‘la GOBERNACION DEL CAUCA, manifestando
que he sido informado(a) de: forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento..

Se suscribe en la.ciudad de Popayan Cauca, el dia A () dias
del mes de _ NN vemn e, de dos mil veinticinco (2.025).

N ULt K

NOMBRE QQ\QLV¥O Q,va\’\‘*‘nfo' gwﬁﬁq o<,
-CEDULA L0’ ':11\5_ ]G({ pr Q\cﬂéawo - LQ\JQ‘\
pReECcCION Bl 7 kqos‘m A o (3-1Q5
.CELULAR 32?,733 /6 32

S4B




Umam.mnoxna, . |

RN N PN ¢ I

El(la) suscrito(a) [Q'Q\Q w0 Lot © " AL L
' 1dent1ﬁ€)do con. CC/ CE./ PP No
ADFSTE (6 venQesa &Y autonzor
libre, expresa-e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos:
sefidlados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por ‘el Decreto 753 de 2019; a la;
CORPORACION UNIVERSITARIA. AUTONOMA DEL CAUCA .con NIT.
891.501.766-6, a consultar mis datos personalés en el régistro dé inhabilidades potr
delitos sexuales cometidos .contra personas menores. edad que administra &l
Ministerio dé Defensa- Policia Nacional de Colombia, de manera prcvxa 4 ‘mi
éventual vincilacién laboral, contractual o legal y reglamentana y, de 11egalse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a péttir del inicié de la misma y migntias se:
‘encuentre vigente. :

Asi mismo, declaro que conozco. que. la recoleccion y tratamiento de mis ‘datos §¢
realizara de conformidad con la nornatividad. vigente sobre plotecmon de - datbs
personales, en especial la Ley 1581 de-2012, el Decreto 1074 d&2015 y laPolitica dé:
‘Tratamiento de Datos Personales de la GOBERNAC[ON DEL GAUCA, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de sutratamiento:

Se suscribe cn la ciudad dé Popayan, Caiica, el dia Z\, ) dias
delmesde DO HTC. de. dos mil veinticinco (2:025).

Firma. | DLﬂ ch [w |

NOMBRE QQ\Qursto Q,cw\)rc«ro Q\mnqo(

!
ctouLa L0 F51GIE pe Q\if\éxogwo g SN LS

pmreccioN Bl 7 QWOS*Q U, 7+ f (3’/%
CELULAR 322‘733 /6 372
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N Barico Agrario de Colombia www.bancoagrario.gov.cc |
' . L @ @ bancoagrari: }

wwwww

CERFIFICACION

El Banco Agrario: de Colombia, ‘certifica que: CANTERO" GUENGUE ROBERTO
identificado (a) con No CC: 10.751.616 se encuentra vinculado(a) con nuestra
™ eritidad en l6s productos de: AHO — CUENTAS DE AHORROS, relaclonadas asi:. ~
' nimero 4-692-20-08752-0 Con una antigliedad de SEIS (06) afio (s)

\

Se expide en PIENDAMO a los VEINTE Y UN (21) dias del’ mes de- NOVIEMBRE,
de.2025, con destino a: QUIEN PUEDA INTERESAR.

WY T RL e L e g

y ?( 3 ; ,'4. G e T
M5 o PIENDAMOG - GAU. .
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aportes
enlinea

Resumen General de Pago

»

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

S 4T

Sucuirsal: PRINCIPAL (1 Afilidos) .
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados)

“$332,150

§53,200

Codigo |Dias

iaaa

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccien Ciudad-Departamento Teléfono E:oner:::FSEHA e
CC 10751616 CANTERO GUENGUE ROBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE4 #7-32 PIENDAMO-CAUCA 8382848 Si ‘
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION [
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1954872640 9495371977 I 2025/12/04 2025/11/25 | BANCOLOMBIA 0 $96,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias Aporte 1BC 1BC

Aparte

$332,150 53,200 $332,150 $332,150 51,800 s0

Ciudad: PIENDAMO Depto: CAUCA ( 1 Afiliados) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 50 50 $332,150 51,800 S0 0
1 Icc lmrsms icwmo ROBERTO Fs-u I 7 332,150 ss3,200]  epso7| 7 132,150 541,600 0 50 so| 12y 7 $332,150 51,800 50 50
Total Afiliados( 1) $332,150 $53,200 $332,150 $41,600 s0 0 $332,150 51,800 50 50
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aportes

Resumen General de Pago

{ ”
1 enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 10751616 CANTERO GUENGUE ROBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE4 #7-32 PIENDAMO-CAUCA 8382848 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1954872640 9495371977 I 2025/12/04 2025/11/25 | BANCOLOMBIA ] $96,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.5.

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EP5037

900,336,004 7

860,011,153 6

900,156,264 2

 $96,600

AFILIADOS VALOR LIQUIDADD  INTERESES MORA SALDOSE
INCAPACIDADES
1 $53,200 50 S0
1 $53,200 50 50
1 $1,800 S0 S0
1 $1,800 S0 S0
1 541,600 S0 50
1 541,600 S0

VALOR'A PAGAR

$53,200
$53,200
$1,800
$1,800
$41,600
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