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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2025

Sefior(a)

EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8712973

Lider Competencias Laborales

CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No 8712973 del afio 2025

BEYKER ANDRES CERVANTES ROSELLON, identificado con la cédula de ciudadania No.
1140831747 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CERTIFICACION POR
COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2025 por valor
de (1911399). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,

en la cuenta AHORROS No. 48614570485 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar temporalmente los servicios Profesionales o de apoyo a la gestion en la

Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales del SENA, y construcciéon y revision
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de instrumentos de evaluacion, en la(s) funcidén(es) productiva(s) o area(s) clave GAS
TRANSPORTE, INDUSTRIA AUTOMOTRIZ que podrd evaluar competencias, construir y

revisar instrumentos, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 CONTRIBUIR AL DESARROLLO | Se realizaron 50 Proyecto CDA
DE LAS ACTIVIDADES DE LA evaluaciones Nacional e Industrias
EVALUACISN DE correspondientes a los Laffe

COMPETENCIAS LABORALES | proyectos en ejecucion
PARA LOS PROYECTOS
ESTABLECIDOS EN LA
PROGRAMACION ANUAL DEL
CENTRO DE FORMACISN, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS Y LA
METODOLOGIA DEL
PROCESO GESTI6N DE
EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

DEL SENA.

2 PARTICIPAR EN LA Asisti a la transferencia Asistencia a reunion
TRANSFERENCIA DE de los cambios al manual
CONOCIMIENTOS Y/O ECCL 2025

REUNIONES DEL PROCESO A
DESARROLLARSE PARA LOS
EVALUADORES DE
COMPETENCIAS LABORALES
DE ECCL
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CONSTRUIRY ENTREGAR UN
PROYECTO DE
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION SOBRE LA(S)
NORMA (S) SECTORIALES DE
COMPETENCIA LABORAL EN
LA(S) QUE VA A EVALUAR,
POR CADA 4 MESES DE
CONTRATO, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS Y
LA METODOLOGIA DEL
PROCESO GESTION DE
EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
DEL SENA. PARA LOS
EVALUADORES QUE
CUENTEN CON MENOS DE 4
MESES DE CONTRATO,
DEBEN CONSTRUIR iTEMS
Y/O INDICADORES DE
DESEMPERO Y PRODUCTO,
PROPORCIONAL A LOS
MESES DE CONTRATACION,
EN CONCERTACION CON EL
DINAMIZADOR DE
INSTRUMENTOS PARA ECCL
ASIGNADO.

Se inici6 entreg6 ultima
bateria de instrumentos
para revision tecnica

bateria en aplicativo

CONTRIBUIR AL
CUMPLIMIENTO DE LA META
DE LOS INDICADORES DEL
PROCESO GECCL DEL
CENTRO DE FORMACIOSN.
REALIZANDO COMO MiINIMO
42 EVALUACIONES DE
COMPETENCIAS LABORALES
PROMEDIO MES EN
EJECUCION DEL CONTRATO.

Se realizo sensibilizacion
para grupo de
inspectores de revision
en CDA

Proyecto full popular

CONTRIBUIR EN LA
ELABORACISN DE INFORMES,

Se realizé informe de

cierre de brechas a

Ficha en Coordinacion
misional
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REPORTES Y DEMaS
DOCUMENTOS RELATIVOS
AL DESARROLLO DE LA
EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES.

proyecto de organizacion
terpel para realizar un
curso complementario.

INFORMAR SOBRE LOS
RESULTADOS DE LA
EVALUACISN DE
COMPETENCIAS LABORALES,
DENTRO DE LOS 3 DiAS
HAaBILES SIGUIENTES A SU
REALIZACION Y APOYAR LA
ATENCION DE
RECLAMACIONES A QUE
HAYA LUGAR, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS POR EL SENA.

notificacion de
candidatos en aplicativo

aplicativo ECCL

APOYAR EN EL REGISTRO Y
VALIDACISN DE
INFORMACISON DE LA
EVALUACION Y
CERTIFICACI6N DE
COMPETENCIAS LABORALES
EN EL SISTEMA DE
INFORMACION DSNFT, EN
COORDINACISN CON EL
APOYO ADMINISTRATIVO,
INCLUYENDO EL CARGUE Y
CONFORMACION DE LOS
EXPEDIENTES CON LOS
DOCUMENTOS DE LOS
CANDIDATOS, CUANDO SEA
NECESARIO.

Se inicid registro de
candidatos para nuevo
proyectos

Registro en aplicativo
ECCL

ONTRIBUIR EN LA
ELABORACISN DE INFORME
CUALITATIVO DE LAS
FORTALEZAS Y DEBILIDADES
IDENTIFICADAS EN LA
EVALUACION DE

Se establecié la ruta para
realizar cierre de brechas
con formacion a
candidatos de proyectos
de certificacion

Informe de cierre de
brechas
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COMPETENCIAS LABORALES,
POR PROYECTO EVALUADO.
9 | REPORTAR AL DINAMIZADOR | Se reportd caso de éxito | Candidatos en titulda
DE ECCL ? CENTRO DE de candidatos que van a
FORMACION, LOS CASOS DE | ingresar a formacion
éXITO IDENTIFICADOS EN EL | titulada

PROCESO GECCL.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495217326 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

BEYKER ANDRES CERVANTES ROSELLON
Contratista

C.C. No. 1140831747

Recibi a satisfaccion:

EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA
Supervisor(a) Contrato 8712973 de 2025

Lider Competencias Laborales
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& Versién: 05

W& Codigo:

GTH-F- 074

Praceso Gestion de Talento Humana:

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucién Contractual por el Cantratista

OMRES APELIDS DEL CNRATISTA: EVKER ANRES CERVANTS ROSEI.LO V S T ' . . IDENTIFICACION
CIUDAD BARRANQUILLA FECHA 30/12/2025 IREGIONAL | ATLANTICO C.C. No: 1140831747
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EIECUTO EL CONTRATO: CALLE 30 H3E-164

NUMEROQ Y FECHA DE CONTRATO: 8712973 DEL 00 00 DE 0000

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACIGN ANTICIPADA POR MUTUOQ TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUQ ACUERDO CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENOENCIA SENA Magear RESPONSABLES
wonx
NOMBRES Y APELLIDOS TFiRMA
GESTION DETIC | ] LUIS CARLOS MARTINEZ OTERO i ,ji %rrh ne 2
ALl

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS MARIANELA RAMIREZ ROSALES /((
[q 0‘1 A JA

ENTREGA CARNE (A Supervisar del

Contrato en las Reglanales y Centros EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA

de Formacién) Vo. Bo. Maria Teresa Argote Jutinico

SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://mlinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizande que no tiene elementos a su cargo.

T I

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administraclén de &
edificla; Contratacidn) ¥

Ao A L OV,
CONTABILIDAD M m\ ‘J&M}W

TESORERIA

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACAGEMICA EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA

BIBLIOTECA ALEIDA PEREZ PINEDA f_7< (&,_
—— A 218 >, 4 -
jpo—
GESTION EDUCATIVA CARLOS ALVEIRO GIRALDO CEBALLOS w P
1
I

OTRQ
L)
A | L]
SUPERVISOR DE CONTRATO EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA @]}i{/
7 VA
7
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacianar can su raspectivo valor)

OTROS :

M/

BEYKER ANDRES CERVANTES ROSELLON
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 8712973 - 17 DE DICIEMBRE DE 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: BEYKER ANDRES CERVANTES ROSELLON
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1140831747 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO Prestar temporalmente los servicios Profesionales o de apoyo a la gestion
en la Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccidn y revisidon de
instrumentos de evaluacion, en la(s) funcion(es) productiva(s) o area(s) clave GAS TRANSPORTE,
INDUSTRIA AUTOMOTRIZ que podra evaluar competencias, construir y revisar instrumentos, para
el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion
de competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de
formacién, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacidny
Certificacién de Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias
laborales de ECCL. 3. Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluacion sobre la(s)
norma (s) sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluaciény
Certificacion de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con menos

de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto,

proporcional a los meses de contratacidn, en concertacién con el dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado. (Ver nota 1.) 4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de Formacion. realizando como minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato. (Ver nota 2). 5. Participar en
mesas técnicas de trabajo para la construccién de instrumentos de evaluacién sobre
cualificaciones en caso de que haya lugar a ello y sobre el aseguramiento de la calidad de los items
e indicadores de evaluacidn, cuando sea convocado por el grupo de Evaluacidon y Certificacidn de
Competencias Laborales de la DSNFT. 6. Contribuir en la elaboracidn de informes, reportes y
demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacidn y certificacién de competencias
laborales. 7. Informar sobre los resultados de la evaluaciéon de competencias laborales, dentro de
los 3 dias habiles siguientes a su realizacidn y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 8. Apoyar en el registro y
validacién de informacion de la evaluacidn y certificacion de competencias laborales en el Sistema
de Informacion DSNFT, en coordinacidn con el apoyo administrativo, incluyendo el cargue y

conformacion de los expedientes con los documentos de los candidatos, cuando sea necesario. 9.
1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en
la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado. Reportar al dinamizador de ECCL
? centro de formacidn, los casos de éxito identificados en el proceso GECCL. Nota 1: Proyecto de
instrumentos: estrategia nacional de produccién de items e indicadores construidos a través de
evaluadores o expertos técnicos internos o externos que buscan asegurar la fase de evaluacién
para promover Certificacion de Competencias Laborales. La construccién de un proyecto de
instrumentos debe abordar las fases de: alistamiento, planeacidn, construccién, revisién técnica y
metodolégica, cierre y aprobacion del proyecto. El tiempo estimado para la construccion de un
proyecto de instrumentos es de 4 meses, para los evaluadores con menos de 4 meses de contrato,
la construccidn de instrumentos es proporcional conforme a las orientaciones del dinamizador de
instrumentos asignado. Contribuir al cumplimiento de la meta de instrumentos de evaluacidon del
centro de formacion a través de la entrega de proyectos de instrumentos y conforme a la
metodologia promovida por el grupo de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales de
la DSNFT. El dinamizador del proceso GECCL del centro de formacion, en conjunto con el
dinamizador de instrumentos de la regional, deberan acordar la entrega y el nimero de
instrumentos a construir por parte de cada evaluador, a través de cronograma trimestral de
trabajo y conforme a la meta de instrumentos concertada para la vigencia 2025. Nota 2: En cuanto
a la obligacion No. 4. del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL, el ordenador del
gasto podra establecer un niumero de evaluaciones diferente, segun las condiciones y
caracteristicas identificadas en el centro de formacién, en el marco de la meta y el presupuesto
asignado al centro de formacion, garantizando que, con el presupuesto anual asignado al centro
de formacidn para tal fin, se cumpla la meta concertada para el 2025.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 0 Mes(es) y 14 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2025

VALOR DEL CONTRATO: $ 1911399

SUPERVISOR: EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 32935410 de Barranquilla

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

Valor total del contrato $1911399

Valor Ejecutado $1911399

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S

Saldo a liberar S0

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA

GTH-F-073 VO3




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) BEYKER ANDRES
CERVANTES ROSELLON identificado(a) con CC. 1140831747 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 22 de Diciembre de 2025 a las 21:19:23

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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