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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, Diciembre de 2025

Sefor (a)
GREICY LORENA BERNAL SERRATO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8189117
Coordinadora Académica
Formacién Académica
La Plata, Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual del 1 al 19 de diciembre de
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8189117 de 2025

Alvaro Fernando Romero Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1081398823
de La Plata Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
(519.471.263) M/CTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: un (1) pago por el mes de agosto de 2025, proporcional a los dias de ejecucién del
contrato, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
SESENTAY CINCO(S52.836.365) MCTE. Tres (3) pagos mensuales, de septiembre a noviembre
de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA 'Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS ($4.599.511) MCTE, cada uno, un (1) ultimo pago por el mes de diciembre de
2025, proporcional a los dias de ejecucidon del contrato, por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO($2.836.365) MCTE.

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico
del Huila, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente para el drea temdtica Comercio y Ventas y demas programas
de formacidn relacionadas con el perfil del instructor.

Obligaciones Especificas:

disposiciones del Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol SIGA, Cdédigo
de Integridad del SENA,
desarrollando
personalmente las acciones
de formacion asignadas por
la Coordinacién Académica,
de acuerdo con la
programacion establecida,
disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia
en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la
formacién a  impartir,
cumpliendo con la
programacidon concertada,
en los horarios y lugares
establecidos para impartir
la formacién y de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas,
lineamientos y politica
institucional establecidos

siguientes
titulaciones:
Promocion de

Productos Ficha:
3295157 Horas:
48.

Promocién de
Productos Ficha:
3295122 Horas:
40.

Gestion del
Talento Humano
Ficha: 3231836
Horas: 30
Gestion de
Mercado,
Comercializacién
y Ventas —
Basado en el
Modelo CANVAS
Ficha: 3394653
Horas: 20

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir con los | 1.1 Imparti formacion | 1.1 Reporte Informe
lineamientos Y profesional en las Tiempo Apoyo a la

Formacion de Sofia
plus.

1.2 Informe
Fotografico.

Registro
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en el Procedimiento de
Ejecucidon de la Formacion
sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por
periodo mensual.

Total de horas: 138

Participar cuando se | 2.1 No realicé accién | 2.1 No se presenta
requiera, en jornadas de | alguna, pero en el | evidencia.

disefo y desarrollo | momento que sea

curricular de programas de | requerido se llevard a

Formacién Profesional | cabo.

Integral, registro calificado,

autoevaluacién y el

alistamiento de los

procesos formativos

conforme a las necesidades

nacionales, los

lineamientos y politica

institucional requeridos

para el area tematica objeto

del contrato.

Participar cuando sea | 3.1 No realicé accion | 3.1 No se presenta
requerido en el proceso de | alguna, pero en el | evidencia.

induccion de aprendices de | momento que  sea

formacion titulada, aplicar
reconocimiento de
aprendizajes previos.

requerido se llevard a
cabo.

En caso de estar asignado

en formacion titulada
presencial, registrar,
verificar y hacer

seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la
Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS
mediante las siguientes
actividades: a). Cargar el
proyecto formativo. b)

Crear las rutas de

4.1 Se emitio y se registt
juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento

del resultado de
aprendizaje de la
competencia del
programa, adquiridos

por los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, dentro de los
ocho (8) dias siguientes
a la finalizacién del

4.1 Reporte de Juicios
Evaluativos 3231836

GTH-F-062 V10




SENA

N

aprendizaje y asociar a
todos los aprendices a su
respectiva ruta. c) Verificar
que los aprendices
matriculados queden en
estado: “En Formacion”. d)
Verificar que los datos
basicos y de contacto de los
aprendices se encuentren
actualizados. e). Registrar
inasistencias

oportunamente conforme
al Reglamento del Aprendiz
SENA. f) Verificar el estado
de los aprendices
reintegrados o trasladados.
g) Emitir y registrar juicio
valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizacién
del resultado de
aprendizaje. h) Notificar de
manera inmediata al
Coordinador Académico en
caso de cometer un error en
el registro de los juicios
evaluativos.

resultado de
aprendizaje de la ficha:
3231836 con el
siguiente resultado:

Aplicar metodologias
para construir escalas y
curvas salariales

Documentar y mantener al
dia, la plataforma virtual de
aprendizaje LMS y/o drive,
los procesos de formacién
gue orienta, asociado con el
proyecto formativo

5.1 Durante el mes
evidencie guias de
aprendizaje,

instrumentos de

evaluacién y plan de
concertacion para la

5.1 Drive Portafolio de
Evidencias del Instructor
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(portafolio de evidencias
del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias

de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos 'y recursos

requeridos por el desarrollo
curricular del programa),
conforme a los
lineamientos establecidos
por el Centro de Formacion,
dando cumplimiento a lo
establecido en la guia para
desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013, en
el caso de asignacion de las
formaciones tituladas
presenciales.

titulacion, teniendo en
cuenta resultado de
aprendizaje
programado.

Auxiliar de Promocion
de Productos Ficha:
3295157

comunicacion  al

cada vez que
presente inasistencia
conforme al Reglamento
del Aprendiz SENAy asentar
en el aplicativo SOFIA plus
el registro de la inasistencia,
aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como implementar las
estrategias establecidas en
el protocolo de la ruta de
atencién prevencion
desercién de aprendices —
GFPI - PR - 001, para
aprendices de formacién
presencial y virtual en sus
los diferentes niveles de
formacion.

Enviar
aprendiz

6.1 No realicé accién
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevard a
cabo.

6.1 No
evidencia.

se

presenta
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En caso de ser programado
en Formacién
Complementaria
Presencial, entregar los
soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacién
tales como: guia de
aprendizaje,  ficha de
caracterizaciéon, fotocopia
de los documentos de
identidad, formato de
inscripcidn de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, en los tiempos
establecidos por la
supervisién para el proceso
de caracterizacion de la
formacién complementaria.
Adicionales a estas
obligaciones para la
formacidon complementaria
presencial, cumplir con lo
establecido en la Guia para
la Ejecucion de la formacién
complementaria presencial
GFPI-G-043.

7.1 Entregue los
soportes del
procedimiento para

solicitud de curso
complementarios  de:
Gestion de Mercado,

Comercializaciéon y
Ventas — Basado en el
Modelo CANVAS.

7.1 Correo electrdénico
enviado a coordinacion
académica
glbernal@sena.edu.co

Mantener estructurada la
plataforma LMS territorio
conforme lo establecido en
la Guia Orientacién para
Ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI -G -014 y
el lineamiento establecido
por el centro formacién,
creacién y actualizacién
permanente del Portafolio
del instructor en el LMS,

8.1 No realicé accion
alguna, pero en el
momento que  sea
requerido se llevard a
cabo.

8.1 No se presenta
evidencia.
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orientar la realizacién vy
seguimiento del Portafolio
delaprendiz en el LMS, en el
caso de la formacién
titulada virtual y
complementaria virtual.

Participar en las reuniones
de los equipos ejecutores,
participar en la formulacion
y creacién de los proyectos

formativos conforme
programacion, elaboracién
de la planeacion
pedagdgica, formatos

facilitadores, guias de
aprendizaje de acuerdo con
la planeacidon pedagdgica,
instrumentos de evaluacién
de las titulaciones
asignadas 'y de los
programas que hagan parte
de la oferta indicativa para
los diferentes trimestres del
calendario académico.

9.1 No realicé accion
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevard a
cabo.

9.1 No se presenta
evidencia.

10

Participar de las reuniones
de equipo ejecutor
programadas por la
Coordinacién Académica, y
entregar los  soportes
derivados de las mismas
antes de la presentacién de
los informes mensuales
para el respectivo pago:
Actas de induccidn, actas de
seguimiento a la ejecucién
de la formacion, actas de
desarrollo curricular de las
titulaciones asignadas
garantizando la emision de

10.1 Realicé Acta de
Desarrollo Curricular
con el equipo ejecutor
del Auxiliar en
Promocién de Productos
329515

10.1 Actas de Desarrollo
Curricular e Induccién y
Estilos de Aprendizaje
evidenciadas en el Drive
del curso de Auxiliar de
Promocién de Productos
3295157
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todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre
de etapa lectiva.

11 | Apoyar al centro de | 11.1 No realicé acciéon | 11.1 No se presenta
formaciéon cuando este lo | alguna, pero en el | evidencia.
requiera, en la promocién, | momento que sea
comunicacion y divulgacion | requerido se llevard a
del portafolio de servicios; | cabo.
apoyar la  divulgacién
efectiva intra y
extrainstitucional (zona de
influencia) de las ofertas de
programas de formacion a
impartir, en el caso de
poblaciones con
caracteristicas especiales o
zonas de dificil acceso
apoyar a los aspirantes en el
registro en el Sistema
Optimizado para la
Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS.

12 | Acompafar alosaprendices | 12.1 No realicé accidon | 12.1 No se presenta
en las actividades | alguna, pero en el | evidencia.
planificadas por el equipo | momento que sea
de Bienestar al Aprendiz, | requerido se llevard a
siguiendo la programacion | cabo.
asignada, y asegurando su
participacidén activa en todo
momento.

13 | Revisar de manera | 13.1 Revisé | 13.1 correo institucional
permanente la cuenta de | permanentemente el | afromeror@sena.edu.co
correo institucional que le | correo institucional
sea asignada, atendiendo | atendiendo los

oportunamente los

mensajes electronicos.

mensajes recibidos.
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14 | Informar previa y | 14.1 No realicé accion | 14.1 No se presenta
oportunamente, a la | alguna, pero en el | evidencia.
Coordinacién  Académica | momento que sea
cualquier eventualidad que | requerido se llevarda a
no permita cumplir con la | cabo.
programacion establecida
por el Centro de Formacioén.

15 | Realizar cuando se requiera | 15.1 No realice acciéon | 15.1 No se presenta
el seguimiento a Aprendices | algina, pero en el | evidencia.
en la Etapa Productiva, | momento que sea
cumplir con el | requerido se llevard a
procedimiento establecido | cabo.
por el Centro de Formacién,
conforme lo establecido en
la Guia Etapa
Productiva Proceso
Formativo GFPI -G — 040;
revisar y firmar las
bitacoras, diligenciar
personalmente los
formatos de seguimiento a
la etapa productiva vy
entregarlos a la
coordinacion académica.

16 | Asistir y participar | 16.1 No realice accidon | 16.1 No se presenta
activamente en las | alguna, pero en el | evidencia.
reuniones institucionales y | momento que  sea
transferencias. requerido se llevard a

cabo.

17 | Aplicar al proceso de | 17.1 No realicé accidon | 17.1 No se presenta
evaluacién vy certificacién | alguna, pero en el | evidencia.
de la norma de | momento que sea
competencia laboral | requerido se llevard a
técnicas y | cabo.

pedagdgicas, aportando el
o los certificados de
aprobacion, seguln
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requerimiento de la
entidad.

18 | Apoyar el desarrollo de | 18.1 No realicé accidon | 18.1 No se presenta
actividades de | alguna, pero en el | evidencia.
investigacion, aplicadas en | momento que  sea
el marco de los proyectos | requerido se llevard a
SENNOVA vy los programas | cabo.
de formacién.

19 | Entregar y presentar los | 19.1 Presenté el informe | 19.1 Pantallazo  de
informes de ejecuciéon de | de ejecucion mensual de | cargue de informe al
actividades y otros informes | diciembre en las fechas | drive.
solicitados, en las fechas | establecidas.
establecidas por la
supervision,
correspondientes a un total
de ciento sesenta (160)
horas de formacion directa
por cada periodo mensual.

20 | Realizar cuando sea | 20.1 No realicé accién | 20.1 No se presenta
requerido por la Entidad, la | alguna, pero en el | evidencia.
verificacion y evaluacién | momento que sea
técnica o econdmica de las | requerido se llevard a
propuestas que se reciban | cabo.
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad y
que por razones
de experticia técnica e
idoneidad relacionado con
el objeto contractual se
requiera.

21 |En el marco de las|21.1 No realicé accion | 21.1 No se presenta
actividades del objeto | alguna, pero en el | evidencia.
contractual, apoyar con la | momento que sea

estructuracion y definicién
de especificaciones técnicas
de las diferentes

requerido se llevard a
cabo.
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necesidades de la Entidad;
con la evaluacion de
propuestas en los procesos
de contratacion de bienes,
servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido el
apoyo a la supervision de
los contratos, de
conformidad con la Ley
1474 de 2011.2.18.

contractual y las que, por
ser inherentes, le sean
asignadas por la
coordinacidn académica.

22 | Garantizar la conformacién | 22.1 No realicé accion | 22.1 No se presenta
de expedientes, | alguna, pero en el | evidencia.
organizacién, conservacion, | momento que sea
preservacidon, acceso vy | requerido se llevard a
entrega de los documentos | cabo.
y archivos derivados de las
obligaciones contractuales.
23 | Realizar las demds | 23.1 No realicé accién | 23.1 No se presenta
actividades necesarias para | alguna, pero en el | evidencia.
el cumplimiento del objeto | momento que sea

requerido se llevard a
cabo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10
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La Plata - La
1. 105925 Argentina - La Plata 02/12/25

09/12/25

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9496434918 - 9496435275 de aportes en linea del mes de noviembre y
diciembre de 2025, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (42) folios

Cordialmente,

Alvaro Fernando Romero Ramirez

Contratista
C.C. No. 1.081.398.823 de La Plata, Huila.

Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente por
Greicy Lorena
Bernal Serrato

Firma

Greicy Lorena Bernal Serrato

Supervisora Contrato niumero CO1.PCCNTR. 8189117 de 2025
Coordinadora Académica.
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OBLIGACION 1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ALVARO FERNANDO ROMERO RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3295157 - PROMOCION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

REPORTAR INQUIETUDES DE LOS CLIENTES TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO DE SERVICIO 96H

1. PRESTAR EL SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO AL PROTOCOLO DEL SERVICIO 96H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

11/12/25 21:04 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campafia

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

11/12/25 21:04
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3295122 - PROMOCION DE PRODUCTOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

REPORTAR INQUIETUDES DE LOS CLIENTES TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO DE SERVICIO 96H

1. PRESTAR EL SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO AL PROTOCOLO DEL SERVICIO 96H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campafia

11/12/25 21:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3231836 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

11/12/25 21:04
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COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

11/12/25 21:04

Page 6 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3394653 - GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS
DE APRENDIZAJE: - BASADO EN EL MODELO CANVAS

ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y
DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE ACCION, TACTICO Y ESTRATEGICO COMERCIAL Y DE MERCADEO, UTIIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS
CANVAS

DETERMINAR LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO DE ACUERDO A LA PROSPECTIVA EL
MERCADO Y AL ANAILISIS DE LA EMPRESA, UTILIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS CANVAS.

ESTABLECER LOS INDICADORES Y SISTEMA DE CONTROL DEL DESEMPERNO DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

11/12/25 21:04 Page 7 of 8



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALVARO FERNANDO ROMERO RAMIREZ

CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

11/12/25 21:04 Page 8 of 8
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1.2 Informe Registro Fotografico
Tecnologia en Gestién del Talento Humano.
Ficha: 3231836

Fecha: 19/11/25

Tecnologia en Gestidn del Talento Humano.
Ficha: 3231836
Fecha: 20/11/25
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Tecnologia en Gestidn del Talento Humano.
Ficha: 3231836
Fecha: 21/11/25

Tecnologia en Gestidn del Talento Humano
Ficha: 3231836
Fecha: 24/11/25
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Tecnologia en Gestidn del Talento Humano
Ficha: 3231836
Fecha: 27/11/25

Tecnologia en Gestidn del Talento Humano
Ficha: 3231836
Fecha: 28/11/25
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Auxiliar de Promocion de Productos
Ficha: 3295122
Fecha: 01/12/25

Auxiliar de Promocion de Productos
Ficha: 3295157
Fecha: 02/12/25

SNESL
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Auxiliar de Promocion de Productos
Ficha: 3295157
Fecha: 03/12/25

Tecnologia en Gestidn del Talento Humano
Ficha: 3231836
Fecha: 04/12/25

GTH-F-062 V10
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Auxiliar de Promocion de Productos
Ficha: 3295157
Fecha: 09/12/25 -

s

Tecnologia en Gestidn del Talento Humano
Ficha: 3231836
Fecha: 10/12/25

19
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Auxiliar de Promocion de Productos

Ficha: 3295122
Fecha: 11/12/25

X ) (7) Whatsapp

@ | M Rrecibidos (63) - alvarofernancc X (M Google Meet
<« C @ O B 5 ¢ nhttps://meet.google.com/npp-cxny-hsa?pli=1&authuser=1 ¥  Q Buscar
= Personas

2+ Afadir personas

CARLOS ALBERTO BONIL... Danny Castro

Eugenio Borrero

(«8#1‘ ¢ ~ E = EugenioBorrero
il _oF ugenio Borrero
f; Mario Suarez
Alvaro Fernando Romero Ramirez

Mario Suarez

Cesar Augusto Pineda
Vol SO000%T O

8 80=20 = ¢

19:04 | npp-cxny-hsa

Tecnologia en Gestidn del Talento Humano

Ficha: 3231836
Fecha: 12/12/25
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Ficha de
6égigb: .
Version:
Denominacién:
Estado de la

14/12/2025

3231836

112005

101

GESTION DEL TALENTO HUMANO
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 25/07/2025
Fecha Fin: 24/07/2027
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 41 - REGIONAL HUILA
Centro de 9526 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA
Tipo [NUmero de |[Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de |Funcionario que registro el
CC |1002979758 |WILDER NUSCUE EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |[APROBAD JCC 1081398823 - ALVARO
CHINDICUFE EQORMACIIDE SAILARIOS APIICANDOIAS IPARA CONSTRUIRFSCAIASY Q EERNANDO ROMERQ
CC 1004247519 |[MAIDY YULETH |OINO ROJAS EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |[APROBAD JCC 1081398823 - ALVARO
EQORMACIIDE SALARIOS APIICANDOIAS IPARA CONSTRUIRFSCAIASY Q EERNANDO ROMERQ
CC 1004250091 |JULIANA PERDOMO EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |[APROBAD JCC 1081398823 - ALVARO
VANESSA GUFRRFRO EQORMACIIDE SAILARIOS APIICANDOIAS IPARA CONSTRUIRFSCAIASY Q EERNANDO ROMERQ
CC 1004251226 |JUAN MONJE EMBUS |EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |APROBAD JCC 1081398823 - ALVARO
SEBASTIAN EQORMACIIDE SALARIOS APIICANDOIAS IPARA CONSTRUIRFSCAIASY Q EERNANDO ROMERQ
CC 1004251289 |DAVID FELIPE CALDERON EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |APROBAD JCC 1081398823 - ALVARO
SANCHEZ EQORMACIIDE SAILARIOS APIICANDOIAS IPARA CONSTRUIRFSCAIASY Q EERNANDO ROMERQ
CC 1005719201 |[KAREN SOFIA NIETO NUNEZ EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |[APROBAD JCC 1081398823 - ALVARO
EQORMACIIDE SAILARIOS APIICANDOIAS IPARA CONSTRUIRFSCAIASY Q EERNANDO ROMERQ
CC 1006995812 |ALIZ DANNY ROSERO MOLINA JEN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |[APROBAD JCC 1081398823 - ALVARO
EQORMACIIDE SAILARIOS APIICANDOIAS IPARA CONSTRUIRFSCAIASY Q EERNANDO ROMERQ
CC 1061218058 |KEIDY TATIANA |PENCUE EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |[APROBAD JCC 1081398823 - ALVARO
QUIGUANAS EQORMACIIDE SAILARIOS APIICANDOIAS IPARA CONSTRUIRFSCAIASY Q EERNANDO ROMERQ
CC 1062079994 |TANIA CAROLINA}JIPIA PACHONGO [EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |[APROBAD JCC 1081398823 - ALVARO
EQORMACIIDE SAILARIOS APIICANDOIAS IPARA CONSTRUIRFSCAIASY Q EERNANDO ROMERQ
CC 1075230929 |INGRID IPILA VIDARTE EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |[APROBAD JCC 1081398823 - ALVARO
KATERINE EQORMACIIDE SALARIOS APIICANDOIAS IPARA CONSTRUIRFSCAIASY Q EERNANDO ROMERQ
TI 1079409804 |LUISA CUENCA CHAVEZ|EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |[APROBAD JCC 1081398823 - ALVARO
EERNANDA EQORMACIIDE SAILARIOS APIICANDOIAS IPARA CONSTRUIRFSCAIASY Q EERNANDO ROMERQ
CC 1079509862 JANY| PAHOLA PUYO LEON EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |APROBAD JCC 1081398823 - ALVARO
EORMACIIDE SAILARIOS APIICANDOIAS IPARA CONSTRUIRFSCAIASY Q EERNANDO ROMERQ




CC ]1081393828 |DAYANA JIMENA |SANDOVAL EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS JAPROBAD |CC 1081398823 - ALVARO
CASTRQO EQRMACIIDE SALARIOS APIICANDOJAS IPARA CONSTRUIR FSCAIAS Y Q EERNANDO ROMERQ

CC |1081397175 |STEFANIA MEDINA EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |APROBAD |CC 1081398823 - ALVARO
QUINTEFRQ EQRMACIIDE SALARIOS APIICANDOJAS IPARA CONSTRUIR FSCAIAS Y Q EERNANDO ROMERQ

CC |1081397807 |KARLA DANIELA |[MONJE CADENA [EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |APROBAD |CC 1081398823 - ALVARO
EQRMACIIDE SALARIOS APIICANDOJAS IPARA CONSTRUIR FSCAIAS Y Q EERNANDO ROMERQ

CC ]1081398987 |DANNA GARCIA EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |APROBAD |CC 1081398823 - ALVARO
STEEANNY. ANDRADE EQRMACIIDE SALARIOS APIICANDOJAS IPARA CONSTRUIR FSCAIAS Y Q EERNANDO ROMERQ

CC |1081399700 |SEBASTIAN CUENCA EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |APROBAD |CC 1081398823 - ALVARO
SANCHEZ EQRMACIIDE SALARIOS APIICANDOJAS IPARA CONSTRUIR FSCAIAS Y Q EERNANDO ROMERQ

CC ]1081399862 |ANNY SOFIA SANCHEZ EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |APROBAD |CC 1081398823 - ALVARO
SOILORZANQ EQRMACIIDE SALARIOS APIICANDOJAS IPARA CONSTRUIR FSCAIAS Y Q EERNANDO ROMERQ

CC ]1081399926 |OMAR JESUS CARDENAS EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |APROBAD |CC 1081398823 - ALVARO
ALVIRA EQRMACIIDE SALARIOS APIICANDOJAS IPARA CONSTRUIR FSCAIAS Y Q EERNANDO ROMERQ

CC |1081400016 | YESSICA MONTANO OSSA |EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |APROBAD |CC 1081398823 - ALVARO
ALEJANDRA EQRMACIIDE SALARIOS APIICANDOJAS IPARA CONSTRUIR FSCAIAS Y Q EERNANDO ROMERQ

CC |1081401934 |ANDREA CASTRO CRUZ |EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |APROBAD |CC 1081398823 - ALVARO
EQRMACIIDE SALARIOS APIICANDOJAS IPARA CONSTRUIR FSCAIAS Y Q EERNANDO ROMERQ

CC ]1081402824 |KARLA DANIELA |PENA ROJAS EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |APROBAD |CC 1081398823 - ALVARO
EQRMACIIDE SALARIOS APIICANDOJAS IPARA CONSTRUIR FSCAIAS Y Q EERNANDO ROMERQ

CC |1081403466 |[HAROLD CARDOZO EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |APROBAD |CC 1081398823 - ALVARO
ANDRES LI ERA EQRMACIIDE SALARIOS APIICANDOJAS IPARA CONSTRUIR FSCAIAS Y Q EERNANDO ROMERQ

CC |1081406359 |LEIDY TATIANA |ARCE GUERRA [EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |APROBAD |CC 1081398823 - ALVARO
EQRMACIIDE SALARIOS APIICANDOJAS IPARA CONSTRUIR FSCAIAS Y Q EERNANDO ROMERQ

CC ]1081410202 [NANCY MILENA |JIMENEZ EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |APROBAD |CC 1081398823 - ALVARO
EQRMACIIDE SALARIOS APIICANDOJAS IPARA CONSTRUIR FSCAIAS Y Q EERNANDO ROMERQ

CC ]1081422630 |MARLIEN FERNANDEZ EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |APROBAD |CC 1081398823 - ALVARO
YUILIANA GUTIFRREZ EQRMACIIDE SALARIOS APIICANDOJAS IPARA CONSTRUIR FSCAIAS Y Q EERNANDO ROMERQ

CC ]1081699721 | TANIA KATHERIN|SILVA PENNA EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |APROBAD |CC 1081398823 - ALVARO
EQRMACIIDE SALARIOS APIICANDOJAS IPARA CONSTRUIR FSCAIAS Y Q EERNANDO ROMERQ

CC |1145824080 |MARIA JOSE LEIVA ARANDIA |EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |APROBAD |CC 1081398823 - ALVARO
EQRMACIIDE SALARIOS APIICANDOJAS IPARA CONSTRUIR FSCAIAS Y Q EERNANDO ROMERQ

CC 55131437 |MARTA ANDELA MUSE EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS [156403 - APLICAR METODOLOGIAS |APROBAD |CC 1081398823 - ALVARO
EQRMACIIDE SALARIOS APIICANDOJAS IPARA CONSTRUIR FSCAIAS Y Q EERNANDO ROMERQ
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5. Drive Portafolio de Evidencias del Instructor

@ 0 (8) WhatsApp X @R Elementos enviados: Alvaro Fer X | @ 3295157 (Promocion de Produc X + v

<« C @ (@) (2] t . int. nal/glbernal_sena_edu_co/_layouts/15/onedri. ¢  Q Buscar L In @ H =
p S aro femand

# Compartir & Copiar vinculo () Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar <@ Sincronizar 7 Ordenar v = v Detalles

Greicy Lorena Bernal Serrato

Portafolios titulaciones oct 2024 > 02.JORNADA TARDE > 3295157 (Promocién de Productos) & &

B3 Greicy Lorena Bernal Serrato

BR Nuestros archivos O Nombre © - Modificado... ~  Modificado... ©  Tamaio del ar.

& 1. Proyecto formativo 1 de septiembre Laura Sofia Parra P: 1 elemento

& 2 Planeacion pedagégica 1 de septiembre Laura Sofia Parra P: 2 elementos
& 3.Actas de equipo ejecutor 1 de septiembre Laura Sofia Parra P: 2 elementos
& 4. Plan de concertacion con los aprendices 1 de septiembre Laura Sofia Parra Pz 2 elementos
& 5. Reporte de juicios evaluativos 1 de septiembre Laura Sofia Parra P: 3 elementos
& 6. Guias de aprendizaje 1 de septiembre Laura Sofia Parra P: 3 elementos

LISTA CHEQUEO PORTAFOLIO 2025.xIsx 9 de diciembre Laura Sofia Parra P: 25,5 KB
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7. Correo electrdnico enviado a coordinacion académica glbernal@sena.edu.co

@ | O ©® whatsapp X | @ Elementos enviados: Alvaro Fer X | @ 3. Actas de equipo ejecutor - O X+ v
<« © ® O B 32 https:/foutlook.office.com/mail/0/id/AAQKAGFMNZzJINDBILTG1ZTHNDQAMCTiYWY2LT ¥¥  Q Buscar L N @ =
_ Elementos envi < curso comp =
| El Archivo  Inici Vista Ayuda  Buscar
¥ c . lUE S| Peav & & ~ v @ U Pasosrapidos ¥ & Leido/Noleido O~ R~ £ Ty @ S . 0 Copilot V‘
= > Favoritos [] Resultados Solicitud de Curso Complementario - Alvaro Romero @ Piblica Resumir
v ~ afromeror@sena.e... v Trkslsraiirts Q Alvaro Fernando Romero Ramirez © S «§ ~ v iv © g
. . Para: ® Greicy Lorena Bernal Serrato Jue 13/11/2025 5:06 PM
s > & Bandeja de entrada s 0O Alvaro Fernando Romero Ramirez i
Solicitud de Curso Complem... Jue 27/11 CC: @ Laura Sofia Parra Palechor
? Borradores 2 . L -
No hay vista previa disponible. i1
& - © Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 11/11/2035 5:06 PM
> Elementos enviados _
@ reporte MATRI +17
9 i/ Elementos elimina... 5) 1- Formato de caracterizacio... .,
78 K8
Py E3 Correo no dese... 1

v

(@ Notas
3 Archivo
B3 Historial de conver...

£Q Carpetas de busqu...
In-Place Archive -A...

290

<O Ir a Grupos

Cordial Saludo,
Apreciada sefnora Coordinadora, solicito amablemente la aprobacién del siguiente curso
complementario para los meses de noviembre y diciembre del presente ano.

Anexo Documento de Caracterizacién.
Muchas gracias.
Quedo atento.

Alvaro Fernando Romero Ramirez
Instructor SENA_CDATH
3125216961

[ 4
SENA

afromeror@sena.edu.co

© f v o

www.sena.edu.co
@SENAcomunica
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ACTA No. 2025-04-1100

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién e identificacién de estilos de
aprendizaje de Aprendices del programa de formacién Auxiliar en Promocién de Productos—
Ficha 3295157.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

La Argentina Huila, 15 de agosto del 2025 2:00 pm 3:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Biblioteca Municipal La Argentina Huila. Carrera 4, Esquina Casa de la Cultura, La
Argentina Huila

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo.

2. Induccion de aprendices de la formacion programa de formacién Auxiliar en Promocién
de Productos— Ficha 3295157.

3. Identificacidon de los Estilos de Aprendizaje de los Aprendices Auxiliar en Promocién de
Productos— Ficha 3295157.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la Induccion a los aprendices del programa de formacién en Auxiliar en
Promocién de Productos— Ficha 3295157.

2. Identificar los Estilos de Aprendizaje de los Aprendices del Programa de formacion en
Auxiliar en Promocién de Productos— Ficha 3295157.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo
El Instructor Alvaro Fernando Romero Ramirez, presenta un cordial saludo a los aprendices
del curso en Auxiliar de Promocion de Producto — Ficha: 3295157 e indica el objetivo de la
reunion.

2. Proceso de induccidn al Programa de Auxiliar en Promocion de Productos.
El Programa de Auxiliar en Promocion de Productos se enfoca en las actividades principales
con aprendices que vienen con el fin de realizar proyectos productos con Fondo Emprender
del CDATH.

GOR-F-084 V02
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Las actividades estaran enfocadas en cumplir con el resultado de aprendizaje identificar la
dinamica organizacional del SENA y el rol de la formacién profesional integral de acuerdo
con su proyecto de vida y el desarrollo profesional, de la Competencia, denominada:
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION.

De esta forma se da a conocer la oferta institucional de la entidad, las oportunidades y
beneficios que el SENA brinda a los aprendices para lograr una formacién integral, teniendo
como objetivo primordial disminuir la desercién.

Para el Programa de Auxiliar en Promocidn de Productos, se tiene las siguientes actividades
programadas:

1. Himno nacional de la republica de Colombia.
https://www.youtube.com/watch?v=v4440sY-zqg

2. Himno al SENA, https://www.youtube.com/watch?v=SDZJjLAbG_Y

3. Video de bienvenida por parte del Director General del SENA.

4. Video de bienvenida por parte del subdirector (E) del Centro CDATH.

5. Saludo Instructor lider de la Titulacién.

6. éQué es el SENA?

7. Historia del SENA.

8. ¢éQuiénes somos?

9. Estrategia CAMPESENA.

10. Proyecto de vida.

11. Mi programa de formacién (disefio curricular)

12. Reglamento del Aprendiz: Los aprendices realizan caracterizaciones del Reglamento
del Aprendiz.

13. Identificacidn estilos de aprendizaje, formato Digital: Se realiza diligenciando el

formato de identificacion de los aprendices para conocer el estilo de aprendizaje:
asimilador, divergente, convergente y acomodador.

Terminada las actividades en el proceso de Induccidn al proceso formativo bajo el enfoque
de competencias y el aprendizaje por proyectos, se valora la participacion y las actividades
desarrolladas por los Aprendices identificando los que aprobaron el resultado de
aprendizaje de la Competencia, denominada: RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION.

Listado de Aprendices que aprueban el proceso de Induccion:

GOR-F-084V02




SENA

N

ITEM | DOCUMENTO | NOMBRE COMPLETO
IDENTIDAD

1 55212783 ADRIANA MARIA ANAYA LATORRE
2 26526890 EMIRIDA MEDINA SANCHEZ
3 1080263751 HEIDY LORENA RAMIREZ MANQUILLO
4 1075285143 LEYDI MARCELA ACHURY CHAVEZ
5 1080266656 ESTEFANIA ZULETA CRUZ
6 26526890 MARIA NEIRA SANCHEZ HERNANDEZ
7 25295731 MARIA REINA DEL SOCORRO RUIZ
8 26527303 NUBIA AMPARO FLOREZ GONZALEZ
9 55211978 SATURIA GIRALDO CAICEDO
10 | 25453711 LUZ FRANCY CRUZ
11 | 1022418164 XIOMARA ANDREA JIMENEZ SUAREZ
12 | 1061746224 CARLOS ALFREDO CHAVEZ FLOREZ
13 | 1000517568 DAVID SANTIAGO CALDERON ANAYA
14 | 26527529 EDILMA MANQUILLO

3. Identificacion de los Estilos de Aprendizaje
Para identificar su estilo de aprendizaje presentamos grupos de 4 conceptos en cada fila
(horizontal), que debera sefialar asi:

El estilo de aprendizaje que mas se acerque al suyo

El estilo de aprendizaje que lo sigue en orden decreciente

El estilo de aprendizaje que lo sigue en orden decreciente

=RIN W s

El estilo de aprendizaje que menos se acerca al suyo

INSTRUCCION: Debe completar los cuatro casilleros en cada fila sin repetir los nimeros Se
incluye la valoracidon de manera horizontal

e Atribuya un 4 a la que mejor describa su manera habitual de proceder cuando usted
trata de aprender o resolver un problemay 1 a la que peor describa su manera
habitual

e Entre las dos alternativas que quedan, atribuya 3 a la que mas se aproxima a su
manera habitual de actuar y 2 a la que mas se aleje de su forma habitual

GOR-F-084 V02




<
SENA

N

e Ninguna casilla de la encuesta debe quedar vacia Es muy importante asignar un valor
diferente para cada una de las 4 alternativas de respuesta de cada enunciado

La pregunta para contestar es: ¢Como aprendo? é¢o Cuando deseo aprender algo o resolver
un problema, mi manera habitual de proceder podria calificarse? Se dan las orientaciones
para diligenciar el formato digital y se identifico:

ITEM

DOCUMENTO
IDENTIDAD

NOMBRE
COMPLETO

Asimilador

Convergente

Divergente

Acomodador

55212783

ADRIANA MARIA
ANAYA LATORRE

X

26526890

EMIRIDA MEDINA
SANCHEZ

1080263751

HEIDY LORENA
RAMIREZ
MANQUILLO

1075285143

LEYDI MARCELA
ACHURY CHAVEZ

1080266656

ESTEFANIA
ZULETA CRUZ

26526890

MARIA NEIRA
SANCHEZ
HERNANDEZ

25295731

MARIA REINA DEL
SOCORRO RUIZ

26527303

NUBIA AMPARO
FLOREZ
GONZALEZ

55211978

SATURIA
GIRALDO
CAICEDO

10

25453711

LUZ FRANCY
CRUZ

11

1022418164

XIOMARA
ANDREA JIMENEZ
SUAREZ

12

1061746224

CARLOS
ALFREDO
CHAVEZ FLOREZ

13

1000517568

DAVID SANTIAGO
CALDERON
ANAYA

14

26527529

EDILMA
MANQUILLO

Se evidencia un total de: 21 Aprendices.
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Asimilador

Convergente

Divergente

NP

Acomodador

Se les indica a los aprendices las sintesis para que evidencien su estilo de aprendizaje:

ASIMILADOR: Le gusta manejar una amplia variedad de informacion, datos y hechos y tiene
habilidad para organizarlos en forma légica y concisa, aprende desde teorias, leyes,
generalizaciones y poco se preocupa por la aplicacién de estas Se desempefia bien en la
planeacion, informatica y ciencias puras, creando modelos, definiendo problemas,
desarrollando y experimentando teorias Prefiere las relaciones con las ideas que con la gente.

CONVERGENTE: Es la persona que se propone y tiene habilidad para encontrarle uso practico
a las ideas y teorias para solucionar problemas y preguntas concretas Prefiere trabajar con
objetivos y problemas técnicos que manejar situaciones sociales o interpersonales Se le
facilita por su estilo de aprendizaje la formacidn orientada a lo cientifico y tecnolégico.

DIVERGENTE: Es la persona que genera facilmente ideas, que se desempefa bien en
situaciones que su comprension requiere observarlas desde diferentes puntos de vista Es
creativa, interesada en la gente y con amplios intereses culturales.

ACOMODADOR: Tiene habilidad para aprender a partir de la experiencia practica, disfruta
desarrollando planes e involucrandose con nuevas y retadoras experiencias, tiende a actuar
mas por sentimiento que por el analisis En la solucion de problemas dependen de la
informacidn y analisis de otras personas, pero es la persona que hace que las cosas se realicen
y lidera grupos en la concrecidén de sus metas Si bien no hay riesgos con estas personas de
qgue incumpla con los trabajos, si puede perderse en actividades triviales Puede desempefarse
muy bien en las carreras orientadas a la practica como a las ventas y la mercadotecnia.
Como conclusidn se realiza la totalidad de las actividades de induccién para el Alistamiento
del Programa Articulacién con la Educacidon Media del SENA.
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Una vez desarrollada la agenda anterior y dadas todas las explicaciones correspondientes,
despejando las inquietudes de los aprendices durante el desarrollo del proceso de induccidn,
se da por terminada la reunién a las 3:00 pm.

CONCLUSIONES

Podemos concluir que el 50 % de los aprendices del Auxiliar en Promocién de Productos
(Ficha: 3295157) son de tipo de aprendizaje Asimilador: es una persona sociable,
organizado, acepta retos, es impulsivo, busca objetivos, es orientado a la accién, es
dependiente de los demas, poca habilidad analitica, empatico, abierto, asistematico,
espontaneo, flexible, comprometido.

Se aplicaran las siguientes estrategias:

e Utilizar informes escritos.

e Realizar investigaciones sobre el tema.
e Tomar apuntes.

e Participar en debates.

e Asistir a conferencias.

e leer textos.

e Ordenar datos de una investigacion.

El 28,6% son de tipo (Divergente): Se desempefia mejor en cosas concretas (EC) y la
observacion reflexiva (OR). Su punto mas fuerte es la capacidad imaginativa. Se destaca
porque tiende a considerar situaciones concretas desde muchas perspectivas. Se califica
este estilo como “divergente” porque es una persona que funciona bien en situaciones que
exigen produccion de ideas (como en la “lluvia de ideas”).

Se aplicaran las siguientes estrategias:

Lluvias de ideas

Ejercicios de simulacién

Proponer nuevos enfoques a un problema

Predecir resultados

Emplear analdgicas

Realizar experimentos

Construir mapas conceptuales

Se realiza la totalidad de actividades de Induccién al proceso formativo bajo el enfoque de
competencias y el aprendizaje por proyectos, del programa de formacidn en Auxiliar en
Promocién de Productos— Ficha 3295157.
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La expresién de “estilos de aprendizaje” tiene que ver con la forma en que aprendemos, en

el modo en que cada uno de nosotros empleamos un método o conjunto de estrategias, Sin

embargo, practicas concretas que utilizamos varian dependiendo de lo que queremos

aprender, cada uno de nosotros tiende a desarrollar una preferencia general, lo que significa

gue utilizamos unas mas que otras, y esto constituye nuestro estilo de aprendizaje.

Se concluye que se deben realizar diversas actividades dentro de la formacién como: trabajo

en equipo, lluvia de ideas, talleres, cuestionarios, practicas, evaluaciones, estudios de caso, y

demas didacticas que nos ayuden a facilitar el aprendizaje de los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Diligenciar acta de | 15de agostode | Instructor Lider de

induccion en el
municipio de La
Argentina Huila con
los aprendices del
programa en
Promocidén de
Productos con ficha
3295157

2025

Formacion, Alvaro
Fernando Romero
Ramirez

2

Organizar y revisar
los archivos
diligenciados e
identificar el estilo
de aprendizaje de los
Aprendices del
programa en
Promocién de
Productos con ficha
3295157

15 de agosto de
2025

Instructor Lider de

Formacion, Alvaro

Fernando Romero
Ramirez

25
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Evaluar en el 15 de agosto de | Instructor Lider de

aplicativo SENA Sofia 2025
plus el Resultado de
Aprendizaje de la
Competencia,
denominada:
RESULTADO DE
APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION.

Formacion, Alvaro
Fernando Romero
Ramirez

ok

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Alvaro
Fernando Sena/ CDATH si
Romero
Ramirez )

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 2025-04-1887

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Desarrollo Curricular

Seguimiento a la formacidn, Ficha: 3295157 - Auxiliar de Promociéon de Productos

CIUDAD Y FECHA: 09 de diciembre 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
5:00 pm 6:00 pm

DIRECCION / REGIONAL /

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CENTRO: Centro de Desarrollo
Agro empresarial y Turistico del

Huila — Plata.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reunidon Seguimiento a la Formacion Ficha: 3295157 - Auxiliar de Promocidn de Productos

Revisidn de juicios evaluativos.
Aprendices que contindan la formacidn.
Proceso de Desercion

Resultados pendientes a programar 2026
Novedades de la formacién.

e wNPR

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seguimiento De La Ejecucién De La Formacién Ficha: 3295157 -

Auxiliar de Promocién de Productos, cierre afio 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia con el analisis del Auxiliar en Promocidn de Productos Ficha 3295157 avance en la ejecucién
de la formacién del 11 de agosto al 17 de diciembre del 2025, describiendo el siguiente reporte de los

resultados ya vistos y evaluados en Sofia Plus por el equipo ejecutor hasta el momento.

1. Revision de juicios evaluativos.

INSTRUCTOR COMPETENCIA RESULTADO IMPARTIDO
Identificar las normas para realizar
trabajos de forma segura y responsable
con el medio ambiente en su desempeiio
laboral teniendo en cuenta el entorno
social y el marco de la sustentabilidad.

Aplicar practicas de proteccion

. ambiental, seguridad y salud en el ; )
Cristian Ernesto Inspeccionar el puesto de trabajo y las

trabajo de acuerdo con las .
acciones desarrolladas de acuerdo con la

oliticas organizacionales la
P . & . y normatividad ambiental y sst aplicable a la
normatividad vigente. L
ocupacion.

Laiseca Farfan

Modificar el comportamiento de acuerdo
con los resultados de la reflexién
permanente del cumplimiento de la
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normatividad y  buenas practicas

ambientales y de sst.

Cumplir las normas ambientales y de sst,
teniendo en cuenta el ambito laboral y el
entorno social en el marco de la
sustentabilidad

Milton Manuel Ortiz
Lopez

Utilizar herramientas informaticas
de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

Manipular herramientas tic, de acuerdo
con los procedimientos, manuales y
protocolos establecidos

Corregir productos tic, de acuerdo con el
mejoramiento en el wuso de las
herramientas

Revisar los productos obtenidos, de
acuerdo con los objetivos propuestos

Identificar herramientas de tecnologias
de la informacién y la comunicacidn (tic) a
utilizar, de acuerdo con las necesidades de
informacidon y comunicacion

Arney Cardoso Pérez

Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en
los contextos productivos y
sociales.

Practicar habitos saludables mediante la
aplicacion de fundamentos de nutricién e
higiene.

Desarrollar habilidades psicomotrices en
el contexto productivo y social.

Francisco Chavarro
Ramirez

Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos
para la
cultura de paz.

construccion de una

Contribuir con el fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de la dignidad
humana vy las estrategias para la
transformacién de conflictos

Promover el uso racional de los recursos
naturales a partir de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y
normativa vigente

criterios de

Promover mi dignidad y la del otro a partir
de los principios y valores éticos como
aporte en la instauracion de una cultura
de paz

Ricardo Javier vega
Abreo

Desarrollar procesos de
comunicacién eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

Identificar los componentes de Ia
comunicacién oral y escrita de acuerdo
con estandares establecidos

Revisar los procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de légica 'y

racionalidad

Confrontar los avances logrados en los
procesos  comunicativos segin el
propdsito y requerimientos del contexto

Usar técnicas comunicativas teniendo en
cuenta las situaciones del contexto y la
simbologia propia de la comunicacion

Julidn Camilo Quina
Lépez

Razonar cuantitativamente frente
a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica

Realizar operaciones aritméticas,
geométricas y de medida segun situacion

problematica
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en contextos laborales, socialesy
personales.

Representar situaciones numéricas o
geométricas de acuerdo con el entorno
productivo

Verificar el dominio de los procedimientos
matematicos de acuerdo con los
requerimientos de la
problematica

situacion

Identificar los conceptos matematicos
asociados a situaciones cuantitativas
segun el contexto productivo

Luisa Fernanda
Fonseca Franco

Gestionar procesos propios de la

cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los

requerimientos de los contextos
productivo y social.

Estructurar el plan de negocio de acuerdo
con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado

Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de desarrollo
social

Valorar la propuesta de negocio conforme
con su estructura y necesidades del sector
productivo y social

Caracterizar la idea de negocio teniendo
en cuenta las  oportunidades vy
necesidades del sector productivo y social

Alvaro Fernando
Romero Ramirez

Resultado de Aprendizaje de la
Induccién.

Identificar la dindamica organizacional del
sena y el rol de la formacién profesional
integral de acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo profesional

Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio vy
normativa

Prestar el servicio al cliente de acuerdo al
protocolo del servicio

Impulsar productos de acuerdo
con el plan promocional vy
protocolos de campafia

Organizar los productos de acuerdo con
los requerimientos promocionales del
punto de venta

Ofrecer productos en el punto de venta
segun las necesidades del cliente

2. Aprendices que contindan la formacion.

La formacion inicia verificando el nimero de aprendices que a la fecha contintian en formacién con un

numero total de 14 aprendices.

Identificacion Nombres Apellidos Estado
CC 1080266656 Estefania Zuleta Cruz Formacion
CC 25453711 Luz Francy Cruz Chavarro Formacion
CC 1022418164 Xiomara Andrea Jimenez Suarez Formacion
CC 26527303 Nubia Amparo Florez Gonzalez Formacion
CC 1061746224 Carlos Alfredo Chavez Florez Formacion
CC 1075285143 Leydi Marcela Achury Chavez Formacion
CC 25295731 Maria Reina del Socorro Ruiz Formacion
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CC 26526890 Maria Neira Sanchez Hernandez Formacion
CC 28554127 Emirida Medina Sanchez Formacion
CC 55211978 Saturia Giraldo Caicedo Formacion
CC 1000517568 David Santiago Calderon Anaya Formacion
CC 55212783 Adriana Maria Anaya Latorre Formacion
CC 1080263751 Heidy Lorena Ramirez Manquillo Formacion
CC 26527529 Edilma Manquillo Vivas Formacion

3. Proceso de Desercion

En la platafcrma siguen activo 29 aprendices por tanto se presenta los aprendices que requiere del proceso

de Desercién del Auxiliar de Promocién de Productos son los siguientes

Identificacion Nombres Apellidos Estado
CC 1081409767 Edinson Ferney Quintero Ceballos Formacion
CC 38602063 Ana Yineth Gordillo Formacion
CC 1081408394 Gustavo Adolfo Preciado Ceron Formacion
CC 53064772 Marleny Salazar Bahos Formacion
CC 6021584 Otoniel Suarez Formacion
CC 1081423387 Yefferson Alirio Mufoz Hoyos Formacion
CC 1075226161 Angela Lucia Latorre Latorre Formacion
CC 28979888 Medarda Vega de Suarez Formacion
CC 1081422527 Pantiago Benitez Botero Formacion
CC 1081419128 [inda Nahomi Arandia Sanchez Formacion
CC 12280452 Nelson Valverde Formacion
CC T UU4Z50TTH Vionica Junieth Arandia Sanchez Formacion

Estos apren: ices en su momento de [lamaron y se le ha enviado al correo electrénico la solicitud de retirc

voluntario,y que manifestaron que se trasladara de ciudad y no pueden continuar con la formacién. Lot
pasados de 5 de diciembre del 2025 con direccion de coordinaciéon académica se citaron de maner:

virtual sin la asistencia de ninguno, por tal razén en acta quedo que se hace proceso de desercion pol
inasistencia s a formacién segun cumplimiento del Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerdo 007 del 2012
y Acuerdo 009 de 2024), relacionadas a novedades del proceso formativo.

4. Resultados pendientes a programar 2026

COMPETENCIA

RESULTADOS POR IMPARTIR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

558524 - 04- Participar en acciones solidarias

teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

558525 - 02- Valorar la importancia de la

ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.

558526 - 01- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacién vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

558527 - 03- Practicar los derechos

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
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Constitucion Politica 'y los  Convenios
Internacionales.

38426 - Atender clientes de acuerdo con 577847 - Reportar inquietudes de los clientes
procedimiento de servicio y normativa teniendo en cuenta el protocolo de servicio
2 - Resultados de Aprendizaje Etapa Practica 523454 - Aplicar en la resolucién de problemas

reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion

5. Novedades de la formacion.

El instructor Arney Cardoso, dejo un trabajo para que los estudiantes presenten el 15 de diciembre
para evaluar los resultados que faltan los cuales son:

558445 - 3. Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

558448 - 4. Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcion productiva.

CONCLUSIONES

e Como lider de la titulacidn, se informard a los aprendices que deben comunicarse con los
instructores correspondientes para que los resultados de aprendizaje puedan ser evaluados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Lid [
Seguimiento a formacion 28/02/2026 I. er d(.a, a
titulacién
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) OBSERVACION PARTICIPACION
VIRTUAL
ARNEY CARDOSO PEREZ FPI Sl A"
MILTONMANUEL ORTIZ
LOPEZ FPI SI
CRISTIAN ERNESTO LAISECA ‘a%
FARFAN FPI SI )
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FRANCISCO CHAVARRO -
FPI S| A
RAMIREZ =
RICARDO JAVIER VEGA
ABREO FPI SI
JULIAN CAMILO QUINA
LOPEZ FPI SI
LUISA FERNANDA FONSECA [ U o
FPI si T .
FRANCO N
ALVARO FERNANDO '
) FPI SI
ROMERO RAMIREZ |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional dé-/Aprendi'z'aje SE‘&A/, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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[2] LEGALIZACION,
B Historial de conver...
PR Carpetas de bsqu... , Edison Cabrera Leiva; Greicy Lorena Bemal ...
Requerimiento de Licencias de Sof...  Mié 3/12
o * Buenos dias. Luego de revisar el software, i.
> In-Place Archive -A... 9
N Laura Sofia Parra Palechor; Legalizacion... €\
&3 Ira Grupos Traslado de Comunicacion 7-2025-... Mié 3/12

Cordial saludo, Informo que ya se realizé nue.

LEGALIZACION.

Juan Carlos Hernandez Trujillo
NotiCalidad_13_FPI_CDATH Mar 2/12
Respetados compaiier@s. Continuamos con

Greicy Lorena Bernal Serrato

S Leido/Noleido O v R+ > O~ B~ @ 2 B - .

7 Pasos rapidos -

Reunion I ala gestion Institucional @ Publica

Resumir

© « «
® Para: ® Luz Diva Cano Silva; ® Maryoly Yulieth Liscano Martinez; y 156 mas

Diego Fernando Villalba Artunduaga

Mié 10/12/2025 5:29 PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 8/12/2035 5:29 PM

Cordial saludo.

El Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, tiene el gusto de invitarlos a
participar de la tercera reunién de seguimiento a la gestion para la vigencia 2025 con toda la comunidad
CDATH:

Lugar:

iodela San
Fecha: Miércoles, 17 de diciembre de 2025.

Hora: 2:00 pm
Agenda:

1. Himno SENA.
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19.1 Pantallazo de cargue de informe al drive.
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Favoritos

afromeror@sena.e...
& Bandeja de entrada N
7 Borradores 2
B> Elementos enviados

T Elementos elimina...

>
£3 Correo no dese... 1
(@ Notas

>
5 Archivo

£ Historial de conver...

P Carpetas de busqu...
In-Place Archive -A...

5 Ir a Grupos

Ayuda  Mensaje Insertar  Aplicar formato al texto  Dibujar ~ Opciones

2 v B I US 2~ =i~

Bandejadeentra.. & O ( = T

Laura Sofia Parra Palechor; Legalizacion... 2
Traslado de Comunicacion 7-2025-...  Mié 3/12
Cordial saludo, Informo que el archivo si fue

[ LEGALIZACION.

Edison Cabrera Leiva; Greicy Lorena Bernal ...
Requerimiento de Licencias de Sof... ~ Mié 3/12
* Buenos dias. Luego de revisar el software, i

Laura Sofia Parra Palechor; Legalizacion... <
Traslado de Comunicacién 7-2025-...  Mié 3/12
Cordial saludo, Informo que ya se realizé nue.

[ LEGALIZACION.

Juan Carlos Hernandez Trujillo
NotiCalidad_13_FPI_CDATH Mar2/12
Respetados compafier@s. Continuamos con

Greicy Lorena Bernal Serrato
Adquisicion del software SPSS a ni...  Lun1/12
Cordial saludo, instructores. De acuerdo con

Greicy Lorena Bernal Serrato 2
Invitacion y programacion - Nove...  Vie 28/11
Cordial saludo instructores: Agradezco su vali

@1 NOVENA DE N..

b ov v o

B v Q Buscar

DB C @

v g

& Enviar este correo electrénico durante el horario laboral de la mayoria de los
destinatarios: lun, dic 15 a las 8:00 a. m.

para  ® Greicy Lorena Bernal Serrato X

@

Lo @ D

Alvaro Fernando R

. 0 Copilot v|

Programar envio | Descartar

o W e

cc  © Laura Sofia Parra Palechor X

Presentacion - Cuenta de Cobro - Mes de Diciembre

Borrador guardado a las 3:41 PM

Cordial Saludo,

Apreciada sefiora Coordinadora:

Comparto la cuenta de cobro del mes de Diciembre
Muchas gracias por su colaboracién y quedo atento.

Atentamente,|

[
SENA

N

Traslado de Comunicacién ...

Alvaro Fernando Romero Ramirez
Instructor SENA_CDATH
3125216961

afromeror@sena.edu.co
afromero328@misena.edu.co

© f v o

& Presentacion - Cu...
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.8189117 DE 2025.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL

CONTRATANTE HUILA
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios personales
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8189117 del 13 de agosto de 2025

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear
y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus
OBIJETO diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para el drea tematica
Comercio y Ventas y demas programas de formacion
relacionadas con el perfil del instructor.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 12/08/2025
FECHA DE INICIO 13/08/2025
PLAZO INICIAL 127 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 19/12/2025
RAZON SOCIAL Alvaro Fernando Romero Ramirez
CCoNIT 1081398823
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION La Plata (Huila)
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VALOR INICIAL

$19.471.263

FORMA DE PAGO

El valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES PESOS ($19.471.263) M/CTE. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: un (1) pago por el mes
de agosto de 2025, proporcional a los dias de ejecucién del
contrato, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($2.836.365)
MCTE. Tres (3) pagos mensuales, de septiembre a noviembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA' Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) MCTE, cada
uno, un (1) ultimo pago por el mes de diciembre de 2025,
proporcional a los dias de ejecucién del contrato, por valor de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS ($2.836.365) MCTE.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 825
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 119425
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $19.471.263
FECHA DE TERMINACION FINAL 19/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $19.471.263
VALOR TOTAL EJECUTADO $19.471.263
SUPERVISOR Greicy Lorena Bernal Serrato
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
MODIFICACION NRO. No aplica
CDP  QUE  RESPALDA  EL| aplica
MODIFICATORIO

CRP  QUE RESPALDA EL | \o aplica
MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica
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2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Cumplir con los lineamientos y disposiciones
del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
SIGA, Cddigo de Integridad del SENA,
desarrollando personalmente las acciones de
formacion asignadas por la Coordinacidn
Académica, de acuerdo con la programacion
establecida, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en su desarrollo,
que derive en excelente calidad de la
formacidon a impartir, cumpliendo con la
programacion concertada, en los horarios y
lugares establecidos para impartir la formacion
y de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas, lineamientos vy
politica institucional establecidos en el
Procedimiento de Ejecucién de la Formacion
sobre una base de ciento sesenta (160) horas
por periodo mensual.

Sl

Evidenciable en GC de los meses
agosto a diciembre de 2025, los
cuales se encuentran publicados
en el SECOP II.

2. Participar cuando se requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacién Profesional Integral, registro
calificado, autoevaluacién y el alistamiento de
los procesos formativos conforme a las
necesidades  nacionales, los
lineamientos y politica institucional requeridos
para el drea temadtica objeto del contrato.

No se requirié el
cumplimiento

El drea de Coordinacion
Académica no requirio el apoyo
del instructor para las jornadas
de disefio y desarrollo curricular
de los programas de Formacion
Profesional Integral, ni para
actividades relacionadas con
registro calificado y procesos de
autoevaluacidn.

3. Participar cuando sea requerido en el
proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada, aplicar

reconocimiento de  aprendizajes previos.

No se requirid el
cumplimiento

El drea de Coordinacion
Académica no requirio el apoyo
del instructor en el proceso de
induccion de aprendices de

formacion titulada.

4. En caso de estar asignado en formacion
titulada presencial, registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el Sistema

S|

Evidenciable en GC de los meses
agosto a diciembre de 2025, los
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Optimizado para la Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las
siguientes actividades: a). Cargar el proyecto
formativo. b) Crear las rutas de aprendizaje y
asociar a todos los aprendices a su respectiva
ruta. c¢) Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado: “En
Formacidén”. d) Verificar que los datos basicosy
de contacto de los aprendices se encuentren
actualizados. e). Registrar inasistencias
oportunamente conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA. f) Verificar el estado de los
aprendices reintegrados o trasladados. g) Emitir
y registrar juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizacidn del resultado de
aprendizaje. h) Notificar de manera inmediata
al Coordinador Académico en caso de
cometer un error en elregistro de los juicios
evaluativos.

cuales se encuentran publicados
en el SECOP Il.

5. Documentar y mantener al dia, la plataforma
virtual de aprendizaje LMS y/o drive, los
procesos de formacién que orienta, asociado
con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular del
programa), conforme a los lineamientos
establecidos por el Centro de Formacion,
dando cumplimiento a lo establecido en la guia
para desarrollar los procesos formativos GFPI-
G-013,en el caso de asignacién de las
formaciones tituladas presenciales.

SI

Evidenciable en GC del
diciembre de 2025, los cuales se

mes

encuentran publicados en el
SECOP II.

6. Enviar comunicacién al aprendiz cada vez

que presente inasistencia conforme al

Reglamento del Aprendiz SENA y asentar en el

aplicativo SOFIA plus el registro de la

inasistencia, aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi como

implementar las estrategias establecidas en el

No se requirid el
cumplimiento

Durante la ejecucion del
contrato, el instructor no
cumplié con esta obligacidn
porque no se generaron reportes
oficiales de inasistencia, lo que
imposibilit6 el envio de
comunicaciones al aprendiz
segin el Reglamento del
Aprendiz SENA y el registro
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protocolo de la ruta de atencidén prevencién
desercidon de aprendices — GFPI—PR—001, para
aprendices de formacion presencial y virtual
en sus los diferentes niveles de formacion

correspondiente en el aplicativo
SOFIA Plus.

7. En caso de ser programado en Formacion
Complementaria Presencial, entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales
como: guia de aprendizaje, ficha de
caracterizaciéon, fotocopia de los documentos
de identidad, formato de inscripcién de
aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, en los tiempos
establecidos por la supervisidon para el proceso

de caracterizacion de la  formacién
complementaria.  Adicionales a  estas
obligaciones para la formacion

complementaria presencial, cumplir con lo
establecido en la Guia para la Ejecucién de la
formacidn complementaria presencial GFPI-G-
043.

S|

Evidenciable en GC del mes
diciembre de 2025, los cuales se
encuentran publicados en el
SECOP II.

8. Mantener estructurada la plataforma LMS
territorio conforme lo establecido en la Guia
Orientacién para Ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI -G -014 y el lineamiento
establecido por el centro formacidn, creaciony
actualizaciéon permanente del Portafolio del
instructor en el LMS, orientar la realizacion y
seguimiento del Portafolio del aprendiz en el
LMS, en el caso de la formacion titulada virtual
y complementaria virtual

No se requirié el
cumplimiento

El drea de coordinacién
académica no requirid el apoyo
del instructor para el area de

virtualidad.

9. Participar en las reuniones de los equipos
ejecutores, participar en la formulacién vy
creacion de los proyectos formativos conforme
programacion, elaboracion de la planeacién
pedagdgica, formatos facilitadores, guias de
aprendizaje de acuerdo con la planeacion
pedagdgica, instrumentos de evaluacion de las
titulaciones asignadas y de los programas que
hagan parte de la oferta indicativa para los
diferentes trimestres del calendario académico.

No se requirié el
cumplimiento

El instructor no participé en las
reuniones de equipos ejecutores

ni en la formulacién de
proyectos formativos,
planeacién pedagdgica y

elaboracion de formatos e

instrumentos de evaluacion,
debido a que durante el periodo
contractual no le fueron
asignadas titulaciones ni

programas dentro de la oferta
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indicativa que requirieran dicha
participacion.

10. Participar de las reuniones de equipo
ejecutor programadas por la Coordinacion
Académica, y entregar los soportes derivados
de las mismas antes de la presentacion de los
informes mensuales para el respectivo pago:
Actas de induccién, actas de seguimiento a la
ejecucién de la formacién, actas de desarrollo
curricular de las titulaciones asignadas
garantizando la emisién de todos los juicios
evaluativos, trdmite de novedades y actas de

cierre de etapa lectiva.

Sl

Evidenciable en GC del mes
diciembre de 2025, los cuales se
encuentran publicados en el
SECOP II.

11. Apoyar al centro de formacidn cuando este
lo requiera, en la promocién, comunicacién y
divulgacion del portafolio de servicios; apoyar
la divulgacidn efectiva intra y extrainstitucional
(zona de influencia) de las ofertas de
programas de formacién a impartir, en el caso
de poblaciones con caracteristicas especiales o
zonas de dificil acceso apoyar a los aspirantes en
el registro en el Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS.

No se requirio el
cumplimiento

No se ejecutd en ningun mes al
no requerirse acciones de
divulgacidon adicionales intra o

extrainstitucional.

12. Acompaiiar a los aprendices en las
actividades planificadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, siguiendo la
programacion asignada, y asegurando su
participacién activa en todo momento.

No se requirié el
cumplimiento

No se ejecuté en ningin mes
porque no se  asignaron
acompafiamientos ni se requirid
participacién en actividades de
Bienestar

13. Revisar de manera permanente la cuenta
de correo institucional que le sea asignada,
atendiendo oportunamente los mensajes
electronicos.

SI

Evidenciable en GC de los meses
agosto a diciembre de 2025, los
cuales se encuentran publicados
en el SECOP II.

14. Informar previa y oportunamente, a la
Coordinacion Académica cualquier
eventualidad que no permita cumplir con la
programacion establecida por el Centro de
Formacion.

No se requirid el
cumplimiento

No se ejecuté en ningin mes
dado que no se presentaron
eventualidades que impidieran

cumplir la programacion
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15. Realizar cuando se requiera el seguimiento
a Aprendices en la Etapa Productiva, cumplir
con el procedimiento establecido por el Centro
de Formacidn, conforme lo establecido en la
Guia Etapa Productiva Proceso Formativo GFPI
-G — 040; revisar y firmar las bitdcoras,
diligenciar personalmente los formatos de
seguimiento a la etapa productivay entregarlos

a la coordinacion académica.

No se requirio el
cumplimiento

No se ejecutéd en ningln mes
debido a que no se recibié
realizar

requerimiento  para

seguimiento en etapa productiva

16. Asistir y participar activamente en las
reuniones institucionales y
transferencias.

No se requirié el
cumplimiento

No se ejecuté en ningin mes
porgue no hubo convocatorias o
requerimientos de asistencia.

17. Aplicar al proceso de evaluacién vy
certificacion de la norma de competencia
laboral técnicas y pedagdgicas, aportando el o
los certificados de aprobacidon, segun
requerimiento de la entidad.

No se requirié el
cumplimiento

No se ejecutd en ningln mes ya
que no se convoco al proceso de
evaluacién/certificaciéon para el
contratista durante los periodos
analizados.

18.Apoyar el desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el marco de los
proyectos SENNOVA y los programas de
formacion.

No se requirié el
cumplimiento

No se ejecutd en ningun mes
porgque no se solicitaron apoyos
en proyectos SENNOVA o
actividades de investigacion

19. Entregar y presentar los informes de
ejecucion de actividades y otros informes
solicitados, en las fechas establecidas por la
supervisién, correspondientes a un total de
ciento sesenta (160) horas de formacion
directa por cada periodo mensual.

Sl

Evidenciable en GC y GF de los
meses agosto a diciembre de
2025, los cuales se encuentran
publicados en el SECOP II.

20. Realizar cuando sea requerido por la
entidad, la verificacidn y evaluacidn técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacién de la
Entidad y que por razones de experticia
técnica e idoneidad relacionado con el objeto
contractual se requiera.

No se requirié el
cumplimiento

No se ejecutd en ningun mes al
no haber requerimiento por
parte de la Entidad para realizar
evaluaciones

técnicas/econémicas vinculadas

al objeto contractual

21. En el marco de las actividades del objeto
contractual, apoyar con la estructuracién y
definicion de especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la Entidad; con la
evaluacidn de propuestas en los procesos de

No se requirié el
cumplimiento

No se ejecutd en ningln mes ya
que no hubo solicitud de apoyo
para especificaciones técnicas
durante los meses analizados
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contratacién de bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido el apoyo a la
supervisién de los contratos, de conformidad
conlaley 1474 de 2011.2.18.

22. Garantizar la conformacidn de expedientes, No se ejecuto en ningun mes

organizacién, conservacién, preservacion, 5| porque.  no  se  solicitd
acceso y entrega de los documentos y archivos conformacion/entrega adicional
derivados de las obligaciones contractuales. de expedientes

23. Realizar las demas actividades necesarias No se ejecuto en ningun mes

para el cumplimiento del objeto contractual y S| debido a que no se asignaron
las que, por ser inherentes, le sean asignadas actividades adicionales por la
por la coordinacion académica Coordinacion Académica

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 61-46-101035065
CERTIFICADO O ANEXO No aplica
FECHA EXPEDICION 12/08/2025
FECHA APROBACION 12/08/2025
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 13/08/2025 19/04/2026 $1.947.126,30
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3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumplid con las obligaciones contractuales de forma oportuna e idonea, donde se evidencia
cumplimiento en la prestacidn de los servicios profesionales de cardcter temporal para planear y orientar
la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente para el drea temdtica Comercio y Ventas y demds programas de formacion relacionadas con el
perfil del instructor.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No Aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn a:

Supervisor GREICY LORENA BERNAL SERRATO 11/06/2025 23:02:30

Supervisor HERNAN CAMILO  CERQUERA .
ELOREZ 02/10/2025 23:04:34

Supervisor GREICY LORENA BERNAL SERRATO 08/12/2025 15:19:11
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3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié de conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No Aplica.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No Aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $19.471.263
Adiciones o disminuciones del negocio juridico SO
Valor de las reducciones SO
Valor final del negocio juridico $19.471.263
Valor ejecutado $16.558.239
Valor pagado $16.558.239
Valor por pagar $2.913.024
Valor a liberar S 0,00

*Una vez en Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, cancele el valor por pagar al
Contratista establecido en el cuadro de estado financiero, las partes se declaran a paz y salvo por todo
concepto relacionado con el contrato.

10
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4
SENA

N

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagard al contratista el saldo a favor del

contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma en el mes de diciembre de 2025.

Firmado
digitalmente por
Greicy Lorena
Bernal Serrato

GREICY LORENA BERNAL SERRATO
Supervisor del contrato

Anexos:

- Formato entrega de bienes contratista

- Certificado miinventario.sena.edu.co

- Certificado de desembolsos.

- comprobante de pago al sistema de seguridad social (noviembre-diciembre 2025)
- Certificado de cumplimiento

- Designacion de las supervisiones del contrato.

GCCON-F-030 V05
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SEMNA

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ALVARO FERANDO ROMERO RAMIREZ

Version: 05

Cadigo:
GTH-F- 074

IDENTIFICACION

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Gl

Ny

/' firma del Contratista

CIUDAD LA PLATA HUILA ‘FECHA 12/19/2025 REGIONAL " HUILA | 1,081,398,823
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR. 8189117 12 de agosto de 2025
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
. . LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION e UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA LIEY RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC | X | WILSON ALFREDO ALARCON \1(/ W Sean /AI /n\\\Qrc c
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS /
X DIANA PAOLA BUSTAMANTE LAGUNA b ) ,% | )
ENTREGA CARNE (A Supervisor del ; ——
Regional
Conurato enlas Reglonalesy Centros | X | |GREICY LORENA BERNAL SERRATO
e Formacion)
SECRETARIA GENERAL @P"d
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a gu cargc
SERVICIOS GENERALES, 3 -
ADQUISICIONES (Administracionde | X | [LIDA FERNANDA RIVERA LEDESMA , W
edificio; Contratacion) i ’
7 —
A'HIEE
CONTABILIDAD X ELIANA ANAYA MEDINA = B
. N
TESORERIA X JESUS MARIA MARTINEZ HERNANDEZ Ay NOEEES
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA X GREICY LORENA BERNAL SERRATO W
1 - —
—— v
BIBLIOTECA X PAOLA ANDREA GARCIA ORTIZ \'Qé‘&,k \A\ Ve Q <O O "‘*“?.__
OTRO
OTRO
SUPERVISOR DE CONTRATO X GREICY LORENA BERNAL SERRATO



Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ALVARO
FERNANDO ROMERO RAMIREZ identificado(a) con CC. 1081398823 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 15 de Diciembre de 2025 a las 16:59:03

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios. \

QU

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.



Reporte Relacion de Pagos Usuario Solicitante: MHjmartinh JESUS MARIA MARTINEZ HERNANDEZ
Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-041- CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y

Fecha y Hora Sistema: 2025-12-10-8:49 a. m.

RELACION DE PAGOS

36-02-00-041-952610 CENTRO DE
Unidad / Sub-Unidad: DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y Numero de Compromiso: 119425 Valor Total: 19.471.263,00|Saldo por pagar: 2.913.024,00;
TURISTICO DEL HUILA

Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 1081398823 Tercero: ALVARO FERNANDO ROMERO RAMIREZ

DOCUMENTO SOPORTE

N CONTRATO DE PRESTACION DE . . . o
Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.8189117 Fecha: 12/08/2025 0:00:00

OBJETO

Objeto: INSTRUCTOR: 41_9526_259 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la FPI, programe el CDATH, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales para el area tematica Comercio y Ventas

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
FECHA NUMERO VALOR IVA CONGEDIDOTAMORTIZADO NUMERO FEF?:GAODE \B/QIL_J?FE DEE\)/SI(;((?E)NE VALOR NETO CTA/ICHEQUE BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
245525 310135525 2025-08-28 2.759.706,00 0,00 2.759.706,00] 210560660 |BANCO DAVIVIENDA S.A. CONTRATO 8189117 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA’. 8189117.AGOSTO 2025
292025 358622925 2025-09-26 4.599.511,00 49.863,00| 4.549.648,00] 210560660 |BANCO DAVIVIENDA S.A. CONTRATO 8189117 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 8189117.SEPTIEMBRE 2025
338125 407669725 2025-10-28 4.599.511,00 0,00} 4.599.511,00] 210560660 |BANCO DAVIVIENDA S.A, CONTRATO 8189117 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA®. 8189117.0CTUBRE 2025
426625 466342425 2025-11-28 4.599.511,00 0,00] 4.599.511,00] 210560660 |BANCO DAVIVIENDA S.A. CONTRATO 8189117 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 8189117.NOVIEMBRE 2025

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

Pagina
1

de

1




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1081398823 ROMERO RAMIREZ ALVARO FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 3 6 21 LA PLATA-HUILA 8370125 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret apfvspfcorfvstfsinf igelm: irt [ViPlcodigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte [ Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,839,840  $294,400 $1,839,840  $230,000 $1,839,840 $534,100
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,839,840|  $294,400) $1,839,840  $230,000) $0| $0) $1,839,840) $9,700) $0) $0| $534,100
Ciudad: LA PLATA Depto: HUILA (1 Afiliados) $1,839,840|  $294,400) $1,839,840|  $230,000) $0| $0) $1,839,840) $9,700) $0) $0| $534,100
1 Jec |1081398823 |ROMERO ALVARO | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 | $1,839,840  $294,400[ePsoos| 30 | $1,839,840]  $230,000) 0 $0) so| 14-23] 30 | 1,839,840 0.5229 59,700 0 50l s o $534,100
1
Total Afiliados( 1) $1,839,840) $294,400) $1,839,840) $230,000| $0) 30 $1,839,840 $9,700) $0) 0 $534,100
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aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 2008629536 9496434918 | 2025/12/05 2025/12/15 | BANCO DAVIVIENDA 10 $537,600

RESUMEN DE PAGO

R O 0)), 0, D A ADO ALOR 0, DADO R ORA ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $1,900 S0 $296,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $294,400 $1,900 S0 $296,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 $100 S0 $9,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 $100 S0 $9,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $1,500 NIl $231,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $230,000 $1,500 NIl $231,500

TOTAL 1 $534,100 $3,500 $0 $537,600
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1081398823 ROMERO RAMIREZ ALVARO FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 3 6 21 LA PLATA-HUILA 8370125 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret apfvspfcorfvstfsinf igelm: irt [ViPlcodigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte [ Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800 $1,423,500  $178,000 $1,423,500 $413,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500(  $227,800) $1,423,500(  $178,000) $0| $0) $1,423,500) $7,500) $0| $0| $413,300
Ciudad: LA PLATA Depto: HUILA (1 Afiliados) $1,423,500| $227,800 $1,423,500) $178,000 $0| $0| $1,423,500) $7,500] $0| $0| $413,300
1 Jec |1081398823 |ROMERO ALVARO | | | | | | |x | | | | | | | | 23030 | 30 | $1,423,500  $227,800[epsoos| 30 |  $1,423,500]  $178,000) 0 $0) so| 14-23] 30 | 1,423,500 0.5229 57,500 0 50l s o $413,300
1
Total Afiliados( 1) $1,423,500) $227,800) $1,423,500) $178,000| $0) 50| $1,423,500 $7,500) $0) $0 $413,300
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aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2008644013 9496435275 | 2026/01/08 2025/12/15 | BANCO DAVIVIENDA 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO

R O 0)), 0, D A ADO ALOR 0, DADO R ORA ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 S0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $0 S0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 S0 S0 $7,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 $0 S0 $7,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 S0 NIl $178,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 S0 NIl $178,000

TOTAL 1 $413,300 $0 $0 $413,300
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

La Plata Huila, julio de 2025

PARA Greicy Lorena Bernal Serrato — Coordinadora académica
DE Diego Fernando Villalba Artunduaga - subdirector de Centro de Formacion (E)
ASUNTO Designacion de Supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designada como supervisor del siguiente contrato.

CONTRATO
NRO.

CONTRATISTA OBJETO

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
para planear y orientar la Formaciéon Profesional
Integral, que programe el Centro de Desarrollo
CO1.PCCNTR ALVARO FERNANDO ROMERO Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus
8189117 RAMIREZ dlfe’r.ente.s n'|velles y modalldade's,' aten@endo las
_ politicas institucionales y la normatividad vigente para
el area tematica Comercio y Ventas y demas
programas de formacion relacionadas con el perfil del
instructor.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.P

P1.41381227&isFromPublicArea=True&isModal=False

Link

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el contrato
referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificacion de la presente
comunicacion, si no realiza manifestacién alguna se entenderd que acepta esta designacion.

En su actuacidn como supervisor(a) estd en la obligacién de mantener un estricto control sobre la
ejecucion integral del objeto contractual. La supervision consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Ahora bien, de
conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000
“Responsabilidad Fiscal”, la Ley 1952 de 2019 “Cédigo General Disciplinario”, en particular numeral 6 y 7

GCCON-F-032 V.02


https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=bd9888df_515d_43d1_bc6e_f45f9160819c&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8189117&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.8564156&id=5008397
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=bd9888df_515d_43d1_bc6e_f45f9160819c&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8189117&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.8564156&id=5008397

N

del articulo 54 y articulo 70y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” el
supervisor respondera fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual, en los términos del Manual de Contratacién, el Manual de Supervisién e interventoria del
SENA, la Constitucion y la Ley.

La referida obligacion para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se
hace efectiva a través de la publicacién oportuna de los informes de supervision. En todo caso, como
supervisor debe garantizar la publicacidn de los documentos que den constancia del cumplimiento del
contrato como: suscripcidn de actas de iniciacidn, suspensidn, entrega del objeto contratado, seguimiento
a la ejecucién, terminacién y liquidacion del contrato, relacion de pagos y saldos, entre otros necesarios
para la constitucién del expediente contractual y conocimiento de la ciudadania en general.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de
ejecucioén, del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones
del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador
del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya
situaciones de posible corrupcién o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y
consultas del contratista, exigir la documentacién e informacidn, solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidon contractual que estime pertinente y necesaria para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales segun sea el caso, aprobar
las solicitudes de pago y, en general, propender por el cumplimiento de todas las demas obligaciones
pactadas por las partes en el respectivo contrato.

Una vez finalice el contrato debera emitir un informe final de supervision, expedir la certificacion final de
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccién y proyectar el acta de liquidacién respectiva.

Atentamente,

DIEGO FERNANDO VILLALBA ARTUNDUAGA
Subdirector de Centro de Formacion (E)

GCCON-F-032 V.02
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