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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata Huila, Diciembre de 2025

Sefora

GREICY LORENA BERNAL SERRATO
SUPERVISORA CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.7767076
Coordinadora Académica
Formacién Profesional Integral

La Plata, Huila

Asunto: Informe mensual de
ejecuciéon contractual del 1 al 26 de
Diciembre del afio 2025.

Referencia: CCO1.PCCNTR.7767076 del afio 2025.

MARLENY RAMON OSPINA identificada con la cédula de ciudadania No. 36.383.428 expedida en La
Plata, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacidon Profesional en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MLLONES CUATROSCIENTOS DOS MIL CUATROSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($39.402.478)
MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un (1) pago por el
mes de Abril de 2025, proporcional a los dias de ejecucién del contrato, por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($3.219.658)
MCTE. Siete (7) pagos mensuales, de mayo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) MCTE, cada
uno, un (1) ultimo pago por el mes de diciembre de 2025, proporcional a los dias de ejecucién del
contrato, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA
Y TRES PESOS ($3.986.243) MCTE.

Plazo: Hasta el 26/12/2025, sin superar la vigencia 2025

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programa el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para el area tematica contabilidad y demas programas. de formacién
relacionada con el perfil del instructor.
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Obligaciones Especificas:

Integrado de Gestidn y Autocontrol
SIGA, Cddigo de Integridad del
SENA, desarrollando
personalmente las acciones de
formacién asignadas por la
Coordinacion  Académica, de
acuerdo con la programacion
establecida, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la
formacién a impartir, cumpliendo

con la programacién concertada,
en los horarios y lugares
establecidos para impartir la

formaciéon y de acuerdo con el
disefio y desarrollo curricular de los
programas, lineamientos y politica
institucional establecidos en el
Procedimiento de Ejecucién de la
Formacidn sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir con los lineamientos vy | Imparti formacion en titulacion(1.1 Informe de Sofia
disposiciones del Sistema | de las siguientes fichas: Plus

3376438 - CUENTAS CONTABLES
10 HORAS

3335638 - SERVICIOS DIGITALES DE
BIBLIOTECAS 16 HORAS

3376435 - ANALISIS FINANCIERO

2 HORAS

3376436 - ANALISIS FINANCIERO
10 HORAS

3389016 - ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE 48 HORAS

3374822 - CALCULO E
INTERPRETACION DE INDICADORES
FINANCIEROS 2 HORAS

TOTAL HORAS 88

1.2 Fotografia de lag
fichas programadas
en el mes de
Diciembre de 2025.

1.3 Evidencia
fotografica  de lag
sesiones.

Participar cuando se requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
registro calificado, autoevaluacion
y el alistamiento de los procesos

No realicé accion alguna, pero
en el momento que sea
requerido se llevara a cabo.

2.1 No
alguna.

realice accion
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formativos  conforme a las
necesidades nacionales, los
lineamientos y politica institucional
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Participar cuando sea requerido en
el proceso de inducciéon de
aprendices de formacidn titulada,
aplicar reconocimiento de
aprendizajes previos.

No realicé accién alguna,
pero en el momento que
sea requerido se llevara a
cabo.

3.1 No

alguna.

realice accion

En caso de estar asignado en
formacién  titulada  presencial,
registrar,  verificar vy hacer
seguimiento oportuno en el
Sistema  Optimizado para I3
Formacion Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS mediante las siguientes
actividades: a). Cargar el proyectqg
formativo. b) Crear las rutas de
aprendizaje y asociar a todos los
aprendices a su respectiva ruta. c)
Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado;
“En Formacion”. d) Verificar que los
datos basicos y de contacto de los

aprendices se encuentren
actualizados. e). Registrar
inasistencias oportunamente

conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA. f) Verificar el estadq
de los aprendices reintegrados o
trasladados. g) Emitir y registrar
juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por log
aprendices en el desarrollo de su
formacion, dentro de los ocho (8)

dias siguientes a la finalizacién del
resultado de aprendizaje. h)

No realicé acciéon alguna
pero en el momento que
sea requerido se llevard a
cabo.

4.1 No

alguna.

realice accion
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Notificar de manera inmediata al
Coordinador Académico en caso de
cometer un error en el registro de
los juicios evaluativos.

Documentar y mantener al dia, la
plataforma virtual de aprendizaje
LMS y/o drive, los procesos de
formacién que orienta, asociado con
el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los
demds documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular del programa), conforme a
los lineamientos establecidos por el
Centro de Formacion, dandg
cumplimiento a lo establecido en la
guia para desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013, en el caso de
asignaciéon de las formaciones
tituladas presenciales.

No realicé accion alguna,
pero en el momento que
sea requerido se llevara a
cabo.

5.1 No
alguna.

realice accion

Enviar comunicacion al aprendiz
cada vez que presente inasistencia
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el registro de Ia
inasistencia, aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi comg
implementar las estrategias
establecidas en el protocolo de Ia
ruta de atencidn prevencidn
desercidn de aprendices — GFPI — PR
— 001, para aprendices de formacion
presencial y virtual en sus los
diferentes niveles de formacion.

No realicé accién alguna
pero en el momento que seq
requerido se llevara a cabo.

6.1 No
alguna.

realice accion
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En caso de ser programado en
Formacién Complementaria
Presencial, entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de
aprendices  al programa de
formacién tales como: guia de

aprendizaje, ficha de caracterizacidn,
fotocopia de los documentos de
identidad, formato de inscripcion de
aspirantes en Sofia Plus y/q
requisitos definidos en el disefio
curricular, en los tiempos
establecidos por la supervisidon para
el proceso de caracterizaciéon de Ia
formacion complementaria.
Adicionales a estas obligaciones para

la formacion complementaria
presencial, cumplir con lo
establecido en la Guia para la
Ejecucidn de la formacion

complementaria presencial GFPI-G-
043.

No realicé acciéon alguna
pero en el momento que seg
requerido se llevara a cabo.

7.1 No realice
accion alguna.

Mantener estructurada la
plataforma LMS territorio conforme
lo establecido en la Guia Orientacidn
para Ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI -G -014 y el
lineamiento establecido por el
centro  formacidn, creacién
actualizacion permanente del
Portafolio del instructor en el LMS,
orientar la realizacién y seguimientqg
del Portafolio del aprendiz en el LMS,
en el caso de la formacién titulada
virtual y complementaria virtual.

Se realizaron las acciones
necesarias para mantener
al dia la plataforma Zajuna
con cada una de las
formaciones virtuales.

8.1 Curos programados
plataforma Zajuna./ Sofia
Plus

Participar en las reuniones de los
equipos ejecutores, participar en I3
formulacion y creacién de los
proyectos formativos conforme

programacién, elaboracion de la

No realicé accién alguna
pero en el momento que sea
requerido se llevara a cabo.

9.1 Norealice
accion alguna.
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planeacion pedagdgica, formatos
facilitadores, guias de aprendizaje de
acuerdo con la planeacion
pedagdgica, instrumentos de
evaluacién de las titulaciones
asignadas y de los programas que
hagan parte de la oferta indicativa
para los diferentes trimestres del
calendario académico.

10

Participar de las reuniones de equipo
ejecutor programadas por I3
Coordinacion Académica, y
entregar los soportes derivados de
las mismas antes de la presentacion
de los  informes mensuales
para el respectivo pago: Actas de
induccion, actas de seguimiento a la
ejecucion de la formacidn, actas de
desarrollo curricular  de las
titulaciones asignadas garantizandag
la emision de todos los juicios
evaluativos, tramite de novedades y
actas de cierre de etapa lectiva.

Evaluacion de resultados de
Aprendizaje dando cierre a:

- Competencia 37132 -
CONTABILIZAR
OPERACIONES DE ACUERDO
CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
Correspondiente a la fichas:
No. 3070385 -16 Horas

No. 2977286 -16 Horas

10.1 Reportes
Juicios de
Evaluacion

11

centro de formacion
lo requiera, en Ia
comunicacion y
del portafolio de
servicios; apoyar la divulgacion
efectiva intra y extrainstitucional
(zona de influencia) de las ofertas de
programas de formacién a impartir,
en el caso de poblaciones con
caracteristicas especiales o zonas de
dificil acceso apoyar a los aspirantes
en el registro en el Sistema
Optimizado para la Formacién
Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS.

Apoyar al
cuando este
promocion,
divulgacién

No realicé accién alguna
pero en el momento que seq
requerido se llevara a cabo

11.1 No realice
accion alguna.
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12

Acompanar a los aprendices en las
actividades planificadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz,
siguiendo la programacion asignada,
y asegurando su participacion activa
en todo momento.

No realicé accién alguna,
pero en el momento que
sea requerido se llevara a
cabo.

12.1 No realice accidon

alguna.

13

Revisar de manera permanente la
cuenta de correo institucional que
le sea asignada, atendiendo
oportunamente los mensajes
electrénicos.

Revisé permanentemente e
correo atendiendo
los mensajes recibidos.

13.1 Anexo de los correos
enviados, contestando los
requerimientos solicitados
al correo
mramono@sena.edu.co

14

Informar previa y oportunamente, a
la Coordinacion Académica cualquier
eventualidad que no permita cumplir
con la programacion establecida por
el Centro de Formacién.

No realicé accién alguna
pero en el momento que seq
requerido se llevara a cabo.

14.1 No realice accion
alguna.

15

Realizar cuando se requiera el
seguimiento a Aprendices en la Etapa
Productiva, cumplir con el
procedimiento establecido por el
Centro de Formacion, conforme lg
establecido en la Guia Etapa
Productiva Proceso Formativo GFPI -
G — 040; revisar y firmar las bitacoras,
diligenciar personalmente los
formatos de seguimiento a la etapa
productiva y entregarlos a |la
coordinacidn académica.

No realicé accion alguna, pero
en el momento que sea
requerido se llevara a cabo.

15.1 No realice accion
alguna.
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16

Asistir y participar activamente en lag
reuniones institucionales y
transferencias.

Participacion
Transferencia .
Total 18 Horas

en

16.1 Pantallazo
de reuniones

17

Aplicar al proceso de evaluacion vy

certificacion de la norma de
competencia laboral técnicas
pedagdgicas, aportando el o los

certificados de aprobacién, segun
requerimiento de la entidad.

No realice accién alguna.

17.1 No realice
accion alguna.

18

Apoyar el desarrollo de actividades
de investigacidn, aplicadas en el

marco de los proyectos
SENNOVA vy los programas de
formacién.

No realicé accidn alguna,
pero en el momento que
sea requerido se llevara a
cabo.

18.1 No realice
accion alguna.

19

Entregar y presentar los informes de
ejecucion de actividades y otros
informes solicitados, en las fechas
establecidas por la supervision,
correspondientes a un total de cientg
sesenta (160) horas de formacién
directa por cada periodo mensual.

Presenté informe
mensual de actividades
correspondientes al mes
Diciembre de 2025.

19.1 Reporte enviado al
correo coordinadora
académica
glbernal@sena.edu.co
Informando el envio de los
documentos del informe.

20

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad, la verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de lag
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacién de la
Entidad y que por razones de
experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto contractual
se requiera.

No realicé accién alguna,
pero en el momento que
sea requerido se llevara a
cabo.

20.1 No realice accion
alguna.
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21 | En el marco de las actividades del | No realicé accién alguna, | 21.1 No realice accion
objeto contractual, apoyar con la | pero en el momento que | alguna.
estructuracion y definicion de | sea requerido se llevara a
especificaciones técnicas de las | cabo. Luis1619*
diferentes necesidades de la
Entidad; con la evaluacién de
propuestas en los procesos de
contratacidn de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido el apoyo a la supervision
de los contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.2.18.

22 | Garantizar la conformacion de | No realicé accidn alguna, | 22.1 No realice accion
expedientes, organizacion, | pero en el momento que | alguna.
conservacion, preservacion, | sea requerido se llevara a
acceso y entrega de los| cabo.
documentos y archivos derivados
de las obligaciones contractuales.

23 | Realizar las demas actividades | No realicé accidon alguna,| 23.1 No realice accién
necesarias para el cumplimiento | pero en el momento que alguna.
del objeto contractual y las que, | sea requerido se llevarad a
por ser inherentes, le sean | cabo.
asignadas por la coordinacién
académica.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.




Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados. Se adjunta planilla de Seguridad social de Aportes en Linea No. 9493542517
correspondiente al mes de Noviembre de 2025 y No. 9496187866 de Diciembre de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (29)folios

Cordialmente,

C.C. No. 36.383.428 La Plata H.

Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente por
Greicy Lorena
Bernal Serrato
Greicy Lorena Bernal Serrato
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7767076

Coordinadora Académica



OBLIGACION NO. 01



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLENY RAMON OSPINA

CENTRODE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  26/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3376438 - CUENTAS CONTABLES
DE APRENDIZAJE:

GENERAR LA INFORMACION CONTABLE, FINANCIERA Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FISCAL SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

DESARROLLAR UN REGISTRO CONTABLE DE UNA ENTIDAD EN SU ACTIVIDAD FINANCIERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
DETERMINAR EL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DE UNA ENTIDAD EN EL REGISTRO DE SU ACTIVIDAD FINANCIERA.
PLANEARLOS ASPECTOS CONTABLES DE UNA ENTIDAD EN SU REGISTRO FINANCIERO PARA OBTENER UN BALANCE ADECUADO.

RECONOCER LA SITUACION ACTUAL DE LAS CUENTAS CONTABLES DE UNA ENTIDAD EN EL REGISTRO DE SU ACTIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3335638 - SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/12/25 10:32
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ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : .
usuario y procedimiento

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 3376435 - ANALISIS FINANCIERO.
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR Y ANALIZAR LOS INDICADORES EN LOS RESULTADOS CONTABLES DE EMPRESAS COLOMBIANAS

CALCULAR E INTERPRETAR INDICADORES FINANCIERA, PARA APORTAR EN LA TOMA DE DECISIONES DE LA ORGANIZACION

CALCULAR EL PUNTO DE EQUILIBRIO, EL APALANCAMIENTO OPERATIVO Y FINANCIERO DE ACUERDO A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

COMPRENDER LOS RESULTADOS DE CADA INDICADOR Y ANALIZAR SUS IMPLICACIONES EN LA TOMA DE DECISIONES EN UNA
EMPRESA.

CONOCER LAS FORMULAS Y DEFINICIONES DE LOS INDICADORES FINANCIEROS APLICADOS EN EL ANALISIS DE GESTION Y DE
RESULTADOS EMPRESARIALES

DETERMINAR EL VALOR AGREGADO ECONOMICO (EVA), A PARTIR DEL ANALISIS DE LA INFORMACION FINANCIERA ACTUAL.

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS, MEDIANTE LA PRESENTACION DE BALANCES, ANALISIS FINANCIEROS Y ESTADOS
DE RESULTADOS.

INTERPRETAR HERRAMIENTAS FINANCIERAS, PARA LA TOMA DE DECISIONES RELACIONADAS CON LA OPERATIVIDAD DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3376436 - ANALISIS FINANCIERO.
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR Y ANALIZAR LOS INDICADORES EN LOS RESULTADOS CONTABLES DE EMPRESAS COLOMBIANAS

CALCULAR E INTERPRETAR INDICADORES FINANCIERA, PARA APORTAR EN LA TOMA DE DECISIONES DE LA ORGANIZACION

CALCULAR EL PUNTO DE EQUILIBRIO, EL APALANCAMIENTO OPERATIVO Y FINANCIERO DE ACUERDO A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

COMPRENDER LOS RESULTADOS DE CADA INDICADOR Y ANALIZAR SUS IMPLICACIONES EN LA TOMA DE DECISIONES EN UNA
EMPRESA.

CONOCER LAS FORMULAS Y DEFINICIONES DE LOS INDICADORES FINANCIEROS APLICADOS EN EL ANALISIS DE GESTION Y DE
RESULTADOS EMPRESARIALES

DETERMINAR EL VALOR AGREGADO ECONOMICO (EVA), A PARTIR DEL ANALISIS DE LA INFORMACION FINANCIERA ACTUAL.
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ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS, MEDIANTE LA PRESENTACION DE BALANCES, ANALISIS FINANCIEROS Y ESTADOS
DE RESULTADOS.

INTERPRETAR HERRAMIENTAS FINANCIERAS, PARA LA TOMA DE DECISIONES RELACIONADAS CON LA OPERATIVIDAD DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3389016 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/12/25 10:32
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3374822 - CALCULO E INTERPRETACION DE INDICADORES
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR Y ANALIZAR LOS INDICADORES EN LOS RESULTADOS CONTABLES DE EMPRESAS COLOMBIANAS

CALCULAR E INTERPRETAR INDICADORES FINANCIERA, PARA APORTAR EN LA TOMA DE DECISIONES DE LA ORGANIZACION
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CALCULAR EL PUNTO DE EQUILIBRIO, EL APALANCAMIENTO OPERATIVO Y FINANCIERO DE ACUERDO A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

COMPRENDER LOS RESULTADOS DE CADA INDICADOR Y ANALIZAR SUS IMPLICACIONES EN LA TOMA DE DECISIONES EN UNA
EMPRESA.

CONOCER LAS FORMULAS Y DEFINICIONES DE LOS INDICADORES FINANCIEROS APLICADOS EN EL ANALISIS DE GESTION Y DE
RESULTADOS EMPRESARIALES

DETERMINAR EL VALOR AGREGADO ECONOMICO (EVA), A PARTIR DEL ANALISIS DE LA INFORMACION FINANCIERA ACTUAL.

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS, MEDIANTE LA PRESENTACION DE BALANCES, ANALISIS FINANCIEROS Y ESTADOS
DE RESULTADOS.

INTERPRETAR HERRAMIENTAS FINANCIERAS, PARA LA TOMA DE DECISIONES RELACIONADAS CON LA OPERATIVIDAD DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2025 19/12/2025 OTROS 18,00
18/12/2025 19/12/2025 OTROS 16,00
18/12/2025 19/12/2025 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 50,00

INSTRUCTOR: MARLENY RAMON OSPINA

CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA
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OBLIGACION NO. 10



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 1971212025

Ficha de Caracterizacion: 2977286

Cogigo: 723179

Version: 1

Denominacin: GESTION AGROEMPRESARIAL
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 1410512024

Fecha Fin: 13/08/2026

Modalidad de Formacién: VIRTUAL

Regional 41- REGIONAL HUILA

Centro de Formacion:

9526 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

Tipo de Documento |Nmero de Documento (Apellidos Estado Competencia

cc 1003865131 SAAVEDRA GONGORA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cc 1003865131 SAAVEDRA GONGORA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cc 1003865131 SAAVEDRA GONGORA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cc 1003865131 SAAVEDRA GONGORA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cc 1005260658 [SHARICK FERNANDA [RoIAS ALFONSO RETIRO VOLUNTARIO [37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1005260658 [SHARICK FERNANDA ROJAS ALFONSO RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1005260658 [SHARICK FERNANDA ROJAS ALFONSO RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1005260658 [SHARICK FERNANDA ROJAS ALFONSO RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1005576493 JORGE DAVID PATERNINA PEREZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1005576493 JORGE DAVID PATERNINA PEREZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1005576493 JORGE DAVID PATERNINA PEREZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1005576493 JORGE DAVID PATERNINA PEREZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1007695034 LUIS FERNANDO RUBIO TOVAR EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1007695034 LUIS FERNANDO RUBIO TOVAR EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1007695034 LUIS FERNANDO RUBIO TOVAR EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1007695034 LUIS FERNANDO RUBIO TOVAR EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1007839930 VANESSA ALEXANDRA REYES SANTOS RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1007839930 VANESSA ALEXANDRA REYES SANTOS RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1007839930 VANESSA ALEXANDRA REYES SANTOS RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1007839930 VANESSA ALEXANDRA REYES SANTOS RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

Ti 1019024366 LAURA VANESA PALENCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

Ti 1019024366 LAURA VANESA PALENCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

Ti 1019024366 LAURA VANESA PALENCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

Ti 1019024366 LAURA VANESA PALENCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1031181969 CAMILO ALBERTO FIGUEREDO BERMUDEZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1031181969 CAMILO ALBERTO FIGUEREDO BERMUDEZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1031181969 CAMILO ALBERTO FIGUEREDO BERMUDEZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1031181969 CAMILO ALBERTO FIGUEREDO BERMUDEZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1032261667 JOHN JAIRO CANAVERAL DIAZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1032261667 JOHN JAIRO CANAVERAL DIAZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1032261667 JOHN JAIRO CANAVERAL DIAZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1032261667 JOHN JAIRO CANAVERAL DIAZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1032418481 LUIS ALBERTO REYES REVES EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1032418481 LUIS ALBERTO REYES REVES EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1032418481 LUIS ALBERTO REYES REVES EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1032418481 LUIS ALBERTO REYES REVES EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio

Funcionario que registro el juicio evaluativo

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO
EN CUENTALOS INFORVES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y

POR EVALUAR

566417 - 21060101302BREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

APROBADO

09/12/2024 20.26 a

CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS

566415 - 21060101303DENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 210601013015ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

APROBADO

09/12/2024 20.21 2

CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO
EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y

POR EVALUAR

566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

566415 - 21060101304BROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO
EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y

POR EVALUAR

566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

566415 - 21060101304BROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO
EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y

POR EVALUAR

566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

566415 - 21060101304BROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO
EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y

POR EVALUAR

566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 21060101301ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO
EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y

POR EVALUAR

566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 210601013015ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO
EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y

POR EVALUAR

566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 210601013015ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

566415 - 21060101304BROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO | APROBADO 24/09/2025 1031 & CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS
EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y

566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA APROBADO 09/12/2024 20.26 a CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y APROBADO 24/09/2025 10.28 & CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

571380 - 210601013015ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y APROBADO 29/08/2025 9.49 a CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS

FINANCIERA DE LA EVPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO
EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y

POR EVALUAR

566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

APROBADO

09/12/2024 20.26 a

CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS

566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 210601013015ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EVPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

APROBADO

09/12/2024 20.21 a

CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS




37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS|
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS|
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS|
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS|
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS|
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS|
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS|
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS|
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS|
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS|
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO
EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y

| APROBADO

19/12/2025 22.39 @

CC 36383428 - MARLENY RAMON OSPINA

566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

[APROBADO

29/08/2025 9.49 a

'CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS

566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EVPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

[APROBADO

00/12/2024 20.21 a

CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO
EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y

POR EVALUAR

566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EVPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

FINANCIERA DE LA EVPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO | APROBADO 19/12/2025 22.39 & CC 36383428 - MARLENY RAMON OSPINA

EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y

566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA [APROBADO 00/12/2024 20.26 'CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y [APROBADO 24/09/2025 10.28 CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y [APROBADO 00/12/2024 20.21 a 'CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENENDO
EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y

POR EVALUAR

566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y’
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EVPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENENDO
EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y

POR EVALUAR

566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EVPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENENDO
EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y

POR EVALUAR

566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y’
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EVPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENENDO
EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y

POR EVALUAR

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

non.
566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

POR EVALUAR

566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

oL
571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

APROBADO

00/12/2024 20.21 a

'CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

PIVINIIN
566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO
EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y

POR EVALUAR

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

non.
566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

POR EVALUAR

566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

oL
571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

PIVINIIN
566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO
EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y

POR EVALUAR

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

non.
566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

POR EVALUAR

566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

oL
571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS'
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

\cocancan
566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO
EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y

POR EVALUAR

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

e
566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
£

POR EVALUAR

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS'
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

\cocancan
566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO
EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y

POR EVALUAR

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS'
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

e
(566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS'
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cc 1060676517 KAREN DARITZA MUNOZ TUQUERRES EN FORMACION
cC 1060676517 KAREN DARITZA MUNOZ TUQUERRES EN FORMACION
cC 1060676517 KAREN DARITZA MUNOZ TUQUERRES EN FORMACION
cC 1060676517 KAREN DARITZA MUNOZ TUQUERRES EN FORMACION
cC 1061371952 LUIS FELIPE RAMIREZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO
cC 1061371952 LUIS FELIPE RAMIREZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO
cC 1061371952 LUIS FELIPE RAMIREZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO
cC 1061371952 LUIS FELIPE RAMIREZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO
cC 1061783081 EDGAR LEONARDY MANRIQUE LLANTEN EN FORMACION
cC 1061783081 EDGAR LEONARDY MANRIQUE LLANTEN EN FORMACION
cC 1061783081 EDGAR LEONARDY MANRIQUE LLANTEN EN FORMACION
cC 1061783081 EDGAR LEONARDY MANRIQUE LLANTEN EN FORMACION
i 1065096756 [CRISTIAN FERNANDO GUAMANGA MAMIAN EN FORMACION
T1 1065096756 [CRISTIAN FERNANDO' GUAMANGA MAMIAN EN FORMACION
T1 1065096756 [CRISTIAN FERNANDO' GUAMANGA MAMIAN EN FORMACION
T1 1065096756 [CRISTIAN FERNANDO' GUAMANGA MAMIAN EN FORMACION
cC 1065609275 [ANGELICA MARIA CIFUENTES BARRIOS EN FORMACION
cC 1065609275 [ANGELICA MARIA CIFUENTES BARRIOS EN FORMACION
cC 1065609275 [ANGELICA MARIA CIFUENTES BARRIOS EN FORMACION
cC 1065609275 [ANGELICA MARIA CIFUENTES BARRIOS EN FORMACION
cC 1066748899 MARIA INES NEGRETE URANGO RETIRO VOLUNTARIO
cC 1066748899 MARIA INES NEGRETE URANGO RETIRO VOLUNTARIO
cC 1066748899 MARIA INES NEGRETE URANGO RETIRO VOLUNTARIO
cC 1066748899 MARIA INES NEGRETE URANGO RETIRO VOLUNTARIO
cC 1071162769 CARLOS ANDRES GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION
cC 1071162769 CARLOS ANDRES GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION
cC 1071162769 CARLOS ANDRES GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION
cC 1071162769 CARLOS ANDRES GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION
cC 1071986344 YUSSEN NERIETH TAPIAS TORO EN FORMACION
cC 1071986344 YUSSEN NERIETH TAPIAS TORO EN FORMACION
cC 1071986344 YUSSEN NERIETH TAPIAS TORO EN FORMACION
cC 1071986344 YUSSEN NERIETH TAPIAS TORO EN FORMACION
cC 1074159276 ANGIE JULIANA MORENO ROJAS. EN FORMACION
cC 1074159276 ANGIE JULIANA MORENO ROJAS. EN FORMACION
cC 1074159276 ANGIE JULIANA MORENO ROJAS. EN FORMACION
cC 1074159276 ANGIE JULIANA MORENO ROJAS. EN FORMACION
cC 1077149870 OMAR ALBERTO MONDRAGON VARGAS EN FORMACION
cC 1077149870 (OMAR ALBERTO MONDRAGON VARGAS EN FORMACION
cC 1077149870 (OMAR ALBERTO MONDRAGON VARGAS EN FORMACION
cC 1077149870 (OMAR ALBERTO MONDRAGON VARGAS EN FORMACION
cC 1078368369 HECTOR FABIAN ROPERO ORTIZ EN FORMACION
cC 1078368369 HECTOR FABIAN ROPERO ORTIZ EN FORMACION
cC 1078368369 HECTOR FABIAN ROPERO ORTIZ EN FORMACION
cC 1078368369 HECTOR FABIAN ROPERO ORTIZ EN FORMACION

POR EVALUAR

566418 - 21060101303DENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y’
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS'
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
£

APROBADO

09/12/2024 20.21 2

'CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS




ul 1079176782 KAREN DAYANA SARMIENTO CALDON EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO | POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y
i 1079176782 KAREN DAYANA SARMIENTO CALDON EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS| 566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS
i 1079176782 KAREN DAYANA SARMIENTO CALDON EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS| 566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
i 1079176782 KAREN DAYANA SARMIENTO CALDON EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS| 571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. FINANCIERA DE LA EVPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
cC 1084223699 JOHANA JIMENA MESIAS ECHEVERRY EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS| 566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO |POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y
cC 1084223699 JOHANA JIMENA MESIAS ECHEVERRY EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS| 566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS
cC 1084223699 JOHANA JIMENA MESIAS ECHEVERRY EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS| 566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
cC 1084223699 JOHANA JIMENA MESIAS ECHEVERRY EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. FINANCIERA DE LA EVPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
i 1084550758 EDWIN YOBANI (ORTEGA BURBANO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO |POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y
i 1084550758 EDWIN YOBANI (ORTEGA BURBANO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS| 566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS
i 1084550758 EDWIN YOBANI (ORTEGA BURBANO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS| 566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
i 1084550758 EDWIN YOBANI (ORTEGA BURBANO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS| 571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. FINANCIERA DE LA EVPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
i 1085270426 YEIMY JULIETH MORA ANDRADE RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 56615 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENENDG |POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y
T1 1085270426 YEIMY JULIETH MORA ANDRADE RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS
T1 1085270426 YEIMY JULIETH MORA ANDRADE RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y’ POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
T1 1085270426 YEIMY JULIETH MORA ANDRADE RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, FINANCIERA DE LA EVPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
cC 1087493272 MAICOL ANDRES SALGADO GIL RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENENDO [POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y
cC 1087493272 MAICOL ANDRES SALGADO GIL RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS
cC 1087493272 MAICOL ANDRES [SALGADO GIL RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
cC 1087493272 MAICOL ANDRES [SALGADO GIL RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, FINANCIERA DE LA EVPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
cC 1093140930 ERIKA BIANEY. [SANCHEZ CONTRERAS EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO [POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y
cC 1093140930 ERIKA BIANEY. [SANCHEZ CONTRERAS EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS
cC 1093140930 ERIKA BIANEY. SANCHEZ CONTRERAS EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y’ POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
cC 1093140930 ERIKA BIANEY. SANCHEZ CONTRERAS EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, FINANCIERA DE LA EVPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
cC 1094366958 PEDRO JOSE SANCHEZ CONTRERAS EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENENDO [POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y
non.
cC 1094366958 PEDRO JOSE [SANCHEZ CONTRERAS EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS
cC 1094366958 PEDRO JOSE SANCHEZ CONTRERAS EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
oL
cC 1094366958 PEDRO JOSE SANCHEZ CONTRERAS EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
PIVINIIN
cC 1096188299 DALITH ALEXANDRA. GUILLEN OSPINO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO _|POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y
non.
cC 1096188299 DALITH ALEXANDRA. GUILLEN OSPINO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS
cC 1096188299 DALITH ALEXANDRA. GUILLEN OSPINO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
oL
cC 1096188299 DALITH ALEXANDRA. GUILLEN OSPINO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
PIVINIIN
cC 1101598665 KAREN DAYANA HERNANDEZ CASTANEDA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO _|POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y
non.
cC 1101598665 KAREN DAYANA HERNANDEZ CASTANEDA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS
cC 1101598665 KAREN DAYANA HERNANDEZ CASTANEDA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
oL
cC 1101598665 KAREN DAYANA HERNANDEZ CASTANEDA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
\cocancan
cC 1106398764 DARLEY MAURICIO TAFUR TORRES| EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS' 566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO  [POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y
e
cC 1106398764 DARLEY MAURICIO TAFUR TORRES EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS
cC 1106398764 DARLEY MAURICIO TAFUR TORRES EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
cC 1106398764 DARLEY MAURICIO TAFUR TORRES EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 1571380 - 51060101 3015ISTEMAT IZAR LA NFORMACION CONTABLE ¥ POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
s ane
cC 1114088158 LUZ DANIELA MARIN PINO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS' 566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO | APROBADO 19/12/2025 22.39 a CC 36383428 - MARLENY RAMON OSPINA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y
e
cC 1114088158 LUZ DANIELA MARIN PINO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS' (566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA APROBADO 09/12/2024 20.26 a 'CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS
cC 1114088158 LUZ DANIELA MARIN PINO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS' 566418 - 21060101303DENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y’ POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
cC 1114088158 LUZ DANIELA MARIN PINO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS' APROBADO 09/12/2024 20.21 2 'CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
£




cc 1114340584 ESTEBAN JIMENEZ SALAZAR EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO | APROBADO 24/09/2025 10.31 @ CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y
cC 1114340584 JIMENEZ SALAZAR EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS| 566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA [APROBADO 00/12/2024 20.26 'CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS
cC 1114340584 JIMENEZ SALAZAR EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS| 566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y [APROBADO 24/09/2025 10.28 CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
cC 1114340584 JIMENEZ SALAZAR EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS| 571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y [APROBADO 00/12/2024 20.21 a CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. FINANCIERA DE LA EVPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
i 1117017963 TOMAS DUQUE VELEZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS| 566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO |POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y
i 1117017963 TOMAS DUQUE VELEZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS| 566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS
i 1117017963 TOMAS DUQUE VELEZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS| 566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
i 1117017963 TOMAS DUQUE VELEZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. FINANCIERA DE LA EVPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
cC 1117550090 [ANDRADE PALOMINO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO |POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y
cC 1117550090 [ANDRADE PALOMINO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS| 566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS
cC 1117550090 [ANDRADE PALOMINO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS| 566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
cC 1117550090 [ANDRADE PALOMINO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS| 571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. FINANCIERA DE LA EVPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
cC 1117961651 PRADA VEGA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS| 56615 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENENDG |POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y
cC 1117961651 PRADA VEGA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS
cC 1117961651 PRADA VEGA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y’ POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
cC 1117961651 PRADA VEGA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, FINANCIERA DE LA EVPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
cC 1121058655 BOLANOS MARROQUIN EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENENDO [POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y
cC 1121058655 BOLANOS MARROQUIN EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS
cC 1121058655 BOLANOS MARROQUIN EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
cC 1121058655 BOLANOS MARROQUIN EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, FINANCIERA DE LA EVPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
cC 1147693223 [CRISTIAN ANDRES HERRERA POLO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO [POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y
cC 1147693223 [CRISTIAN ANDRES HERRERA POLO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS
cC 1147693223 [CRISTIAN ANDRES HERRERA POLO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y’ POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
cC 1147693223 [CRISTIAN ANDRES HERRERA POLO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, FINANCIERA DE LA EVPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
cC 27403040 [SOR LINDELIA QUINTERO TOBON EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENENDO  [APROBADO 24/09/2025 1031 a 'CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y
non.
cC 27403040 [SOR LINDELIA QUINTERO TOBON EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA APROBADO 00/12/2024 20.26 a 'CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS
cC 27403040 [SOR LINDELIA QUINTERO TOBON EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y APROBADO 24/09/2025 10.28 & CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
oL
cC 27403040 [SOR LINDELIA QUINTERO TOBON EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y APROBADO 09/12/202420.21 2 CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
PIVINIIN
cC 281853290 DEISY LINETH CALA SALAS EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO _|POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y
non.
cC 28185329 DEISY LINETH CALA SALAS EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA APROBADO 00/12/2024 20.26 a 'CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS
cC 28185320 DEISY LINETH [CALA SALAS EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
oL
cC 28185329 DEISY LINETH CALA SALAS EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y APROBADO 09/12/202420.21 2 CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
PIVINIIN
cC 37577760 FABIANNY ANDREA MORENO ACEVEDO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO _|POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y
non.
cC 37577760 FABIANNY ANDREA MORENO ACEVEDO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS
cC 37577760 FABIANNY ANDREA MORENO ACEVEDO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
oL
cC 37577760 FABIANNY ANDREA MORENO ACEVEDO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
\cocancan
cC 40046617 JENY YADIRA MENDEZ MUNOZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS' 566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO  [POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y
e
cC 40046617 JENY YADIRA MENDEZ MUNOZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA APROBADO 29/08/2025 9.52 & 'CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS
cC 40046617 JENY YADIRA MENDEZ MUNOZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y APROBADO 24/09/2025 1028 a 'CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
cC 40046617 JENY YADIRA MENDEZ MUNOZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 1571380 - 51060101 3015ISTEMAT IZAR LA NFORMACION CONTABLE ¥ APROBADO 09/12/2024 20.21 2 'CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
s ane
cC 49671570 MIURIL DANISA GARZON LIEVANO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS' 566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO  [POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y
e
cC 49671570 MIURIL DANISA GARZON LIEVANO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS' (566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS
cC 49671570 MIURIL DANISA GARZON LIEVANO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS' 566418 - 21060101303DENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y’ POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
cC 49671570 MIURIL DANISA GARZON LIEVANO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS' POR EVALUAR B

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
£




37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS|
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS|
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS|
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS|
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS|
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS|
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cc 52772789 MARIA TILIA SUAREZ GOMEZ EN FORMACION
cC 52772789 MARIA TILIA| SUAREZ GOMEZ EN FORMACION
cC 52772789 MARIA TILIA| SUAREZ GOMEZ EN FORMACION
cC 52772789 MARIA TILIA SUAREZ GOMEZ EN FORMACION
cC 68298283 DAIRA TOVAR RUIZ EN FORMACION
cC 68298283 DAIRA TOVAR RUIZ EN FORMACION
cC 68298283 DAIRA TOVAR RUIZ EN FORMACION
cC 68298283 DAIRA TOVAR RUIZ EN FORMACION

37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO
EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y

POR EVALUAR

566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

[APROBADO

00/12/2024 20.26

'CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS

566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

[APROBADO

24/09/2025 10.28

CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS

571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

[APROBADO

00/12/2024 20.21 a

CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO
EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y

POR EVALUAR

566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 210601013016ISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte
Ficha de Caracterizacion:

cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin

Modalidad de Formacion

Regional

Gentro de Formacion:

1911212025
3070385

723179

1

GESTION AGROEMPRESARIAL

EN EJECUCION

1610912024

15/12/2026

VIRTUAL

41 - REGIONAL HUILA

9526 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evalualivo

FUnCionario que registro el juicio evalualivo

566415 - Z1060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
| TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

POR EVALUAR

(566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

566418 - 21060101303 DENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 21060101301SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
| TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

POR EVALUAR

(566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

566418 - 21060101303 DENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y

Tipo de Documento |Nmero de Documento | Nombre Apeliidos Estado Competencia

cC 1002061107 TISET CAROLINA VEPES GOMEZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1002061107 TISET CAROLINA VEPES GOMEZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1002061107 TISET CAROLINA VEPES GOMEZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1002061107 TISET CAROLINA VEPES GOMEZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1002304208 CRISTIAN CAMILO [SANABRIA ARIAS EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1002304208 CRISTIAN CAMILO [SANABRIA ARIAS EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1002304208 CRISTIAN CAMILO [SANABRIA ARIAS EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1002304208 CRISTIAN CAMILO [SANABRIA ARIAS EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1005653768 NAYERLI JOHANA BERNAL NINO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1005653768 NAYERLI JOHANA BERNAL NINO 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1005653768 NAYERLI JOHANA BERNAL NINO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1005653768 NAYERLI JOHANA BERNAL NINO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1006824824 JUAN CAMILO CARRILLO GONZALEZ RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1006824824 JUAN CAMILO CARRILLO GONZALEZ RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1006824824 JUAN CAMILO CARRILLO GONZALEZ RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1006824824 JUAN CAMILO CARRILLO GONZALEZ RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1007478894 GEBER DIAZ ADAN EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1007478894 GEBER DIAZ ADAN EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1007478894 GEBER DIAZ ADAN EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1007478894 GEBER DIAZ ADAN EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1010094580 [VALERIA (AGUILERA MONTEALEGRE RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1010094580 [VALERIA AGUILERA MONTEALEGRE RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. E;

cC 1010094580 [VALERIA AGUILERA MONTEALEGRE RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1010094580 [VALERIA AGUILERA MONTEALEGRE RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1010130711 [ANGEL MAURICIO FRANCO VILLOTA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1010130711 [ANGEL MAURICIO FRANCO VILLOTA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. E;

cC 1010130711 [ANGEL MAURICIO FRANCO VILLOTA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1010130711 [ANGEL MAURICIO FRANCO VILLOTA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1018502015 CHERLY FERNANDA TBITO LISCANG RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1018502015 CHERLY FERNANDA TBITO LISCANG RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1018502015 CHERLY FERNANDA TBITO LISCANG RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1018502015 CHERLY FERNANDA TBITO LISCANG RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1026060020 [JHON ALEXANDER [SUAREZ CUADROS EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1026060020 [JHON ALEXANDER [SUAREZ CUADROS EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. =

cC 1026060020 [JHON ALEXANDER [SUAREZ CUADROS EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1026060029 [JHON ALEXANDER [SUAREZ CUADROS EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1027520001 CARLOS ALBERTO CIFUENTES RAMIREZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1027520001 CARLOS ALBERTO CIFUENTES RAMIREZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. £l

cC 1027520001 CARLOS ALBERTO CIFUENTES RAMIREZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1027520001 CARLOS ALBERTO CIFUENTES RAMIREZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1028007512 KELLY YOJANA VERGARA SEPULVEDA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1028007512 KELLY YOJANA VERGARA SEPULVEDA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1028007512 KELLY YOJANA VERGARA SEPULVEDA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1028007512 KELLY YOJANA VERGARA SEPULVEDA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 21060101301SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

(566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
| TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

[APROBADO

1071212025 2253 &

(CC 36363428 - MARLENY RAMON OSPINA

(566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
MPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

[APROBADO

2000572025 15.05 &

(CC 36362910 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA

566418 - 21060101303 DENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 21060101301SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

[APROBADO

0011212024 21.08 &

(CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS

(566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
| TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

POR EVALUAR

(566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
MPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

566418 - 21060101303 DENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 21060101301SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

(566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
| TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

POR EVALUAR

(566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

566418 - 21060101303 DENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 21060101301SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

(566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
[ TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

POR EVALUAR

(566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
MPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

(566418 - 21060101303DENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 21060101301SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

APROBADO

0011212024 21.08 2

(CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS

(566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
[ TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

POR EVALUAR

(566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
MPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

APROBADO

2000572025 1505 &

(CC 36362910 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA

(566418 - 21060101303DENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 21060101301SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

APROBADO

2010572025 15.01 &

(CC 36362910 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA

(566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
[ TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

POR EVALUAR

(566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

(566418 - 21060101303DENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 21060101301SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

(566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
[ TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

POR EVALUAR

(566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
MPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

(566418 - 21060101303DENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

(571380 - 21060101301SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

(566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
[ TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

POR EVALUAR

(566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
MPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

[APROBADO

2010572025 15.05 &

(CC 36362910 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA

(566418 - 21060101303DENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

(571380 - 21060101301SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

[APROBADO

2010572025 1501 &

(CC 36362910 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA

(566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
[ TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

POR EVALUAR

(566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

[APROBADO

2010572025 15.05 &

(CC 36362910 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA

(566418 - 21060101303 DENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

(571380 - 21060101301SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

[APROBADO

0011212024 21.08 2

(CC 36383145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS




cc 1032010196 MARIA CELESTE FRANCO RENGIFO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3 032010196 VARIA CELESTE FRANCO RENGIFO EN FORMACION 57132 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3 032010196 VARIA CELESTE FRANCO RENGIFO EN FORMACION 57132 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3 032010196 VARIA CELESTE FRANCO RENGIFO EN FORMACION 57132 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3 036676607 VESICA ALEXANDRA URIGE BUILES EN FORMACION 57132 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3 036676607 VESICA ALEXANDRA URIGE BUILES EN FORMACION 57132 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3 036676607 VESICA ALEXANDRA URIGE BUILES EN FORMACION 57132 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3 036676607 VESICA ALEXANDRA URIGE BUILES EN FORMACION 57132 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1036930716 KATHERINE [QUINTERO CARDONA' EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1036930716 KATHERINE [QUINTERO CARDONA' EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1036930716 KATHERINE QUINTERO CARDONA [EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1036930716 KATHERINE [QUINTERO CARDONA' EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3 043017516 CRISTIAN DAVID ROMERO HERNANDEZ EN FORMACION 57132 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3 043017516 CRISTIAN DAVID ROMERO HERNANDEZ EN FORMACION 57132 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3 043017516 CRISTIAN DAVID ROMERO HERNANDEZ EN FORMACION 57132 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3 043017516 CRISTIAN DAVID ROMERO HERNANDEZ EN FORMACION 57132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3 Toas6a1701 VORANY VISED TEON VELASCO EN FORMACION 57132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3 Toas6a1701 VORANY VISED TEON VELASCO EN FORMACION 57132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3 Toas6a1701 VORANY VISED TEON VELASCO EN FORMACION 57132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3 Toas631701 VORANY VISED TEON VELASCO EN FORMACION 57132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3 To57516543 VARIA ANGELICA PIZA FORERO EN FORMACION 57132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3 To5716543 VARIA ANGELICA PIZA FORERO EN FORMACION 57132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3 To5716543 VARIA ANGELICA PIZA FORERO EN FORMACION 57132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3 To5716543 VARIA ANGELICA PIZA FORERO EN FORMACION 57132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3 053501759 VANETH BOLANGS ZUNIGA EN FORMACION 57132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3 053801759 VANETH BOLANGS ZUNIGA EN FORMACION 57132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3 053501759 VANETH BOLANGS ZUNIGA EN FORMACION 57132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3 053501759 VANETH BOLANGS ZUNIGA EN FORMACION 57132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3 061437025 SEBASTIAN VALDEZ LUCUMI EN FORMACION 57132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

3 061437025 SEBASTIAN VALDEZ LUCUMI EN FORMACION 57132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

3 061437025 SEBASTIAN VALDEZ LUCUMI EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

3 061437025 SEBASTIAN VALDEZ LUCUMI EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

3 To6a731522 VANINA DINORATH FERNANDEZ MEDINA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

3 Toea731522 VANINA DINORATH FERNANDEZ MEDINA EN FORMACION 57132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

3 Toea731522 VANINA DINORATH FERNANDEZ MEDINA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

3 Toea731522 VANINA DINORATH FERNANDEZ MEDINA EN FORMACION 57132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

3 ToTi143666 [ANA MARIA RODRIGUEZ VELANDIA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

3 ToTi143666 [ANA MARIA RODRIGUEZ VELANDIA EN FORMACION 57132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

3 ToTi143666 [ANA MARIA RODRIGUEZ VELANDIA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

3 ToTi143666 [ANA MARIA RODRIGUEZ VELANDIA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

3 To75220653 CESAR AUGUSTO VELASQUEZ PERDONO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

3 To75220653 CESAR AUGUSTO VELASQUEZ PERDONO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

3 To75220653 CESAR AUGUSTO VELASQUEZ PERDONO EN FORMACION 57132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

C3 1075226653 CESAR AUGUSTO VELASQUEZ PERDONO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

C3 1076663205 SONIA ESPERANZA CORTES CORTES EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

C3 1076663205 SONIA ESPERANZA CORTES CORTES EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

C3 1076663205 SONIA ESPERANZA CORTES CORTES EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

C3 1076663205 SONIA ESPERANZA CORTES CORTES EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

C3 1065106266 RUTBEL ANDRES VILLOTA VALLEID EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

C3 1065106266 RUTBEL ANDRES VILLOTA VALLEID EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

C3 1065106266 RUTBEL ANDRES VILLOTA VALLEID EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

C3 1065106266 RUTBEL ANDRES VILLOTA VALLEID EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANGIEROS,

POR EVALUAR

Soeit7 - 210B0T0T303PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

(566418 - 21060L01303DENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 2106010130 LIS TEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE ¥
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

(566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

POR EVALUAR

Soeity - 210B0T0T303PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

[APROBADO

2010572025 15.05 &

(CC 36362910 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA

566415 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES ¥
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571300 2105010 1301515 TEMATIZAR LA NFORACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

[APROBADO

2010572025 1501 &

(CC 36362910 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA

(566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANGIEROS,

POR EVALUAR

566417 - 21060101300PREPARAR LGS ESTADGS FINANCIERGS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

(566418 - 21060L01303DENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571300 2105010 1301515 TEMATIZAR LA NFORACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE L UMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

(566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

POR EVALUAR

Soeit7 - 210B0T0T303PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

(566418 - 21060L01303DENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 21060101301 SISTEMATIZAR LA INFORMACIGN CONTABLE ¥
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

POR EVALUAR

556417 - 21060101300PREPARAR LS ESTADOS FINANCIERGS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

556416 - 21060101 303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES ¥
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 21060101301 SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE ¥
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

POR EVALUAR

556417 - 21060101300PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIERGS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

APROBADO

2010572025 15.05 &

[CC 36362910 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA

556416 - 21060101 303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES ¥
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

smsn zmammzmsusrsmmzm LA INFORMACIGN CONTABLE ¥
FIN MENTOS Y SOPORTES SEGUN

APROBADO

0671212024 21.08 &

(CC 36363145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS

556415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

POR EVALUAR

556417 - 21060101305PREPARAR LS ESTADOS FINANCIERGS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

APROBADO

2010572025 15.05 &

[CC 36362910 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA

556416 - 21060101 303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES ¥
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 21060101301 SISTEMATIZAR LA INFORMACIGN CONTABLE ¥
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

APROBADO

0671212024 21.08 &

(CC 36363145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

POR EVALUAR

(566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

FOR EVALUAR

556416 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES ¥
[ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

FOR EVALUAR

571380 - 2106010130 15IS TEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE ¥
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

FOR EVALUAR

(566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
| TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

FOR EVALUAR

(566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

APROBADO

20/05/2025 15.05 &

[CC 36362919 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA

556416 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES ¥
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

FOR EVALUAR

571380 - 21060101301SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

APROBADO

0611212024 21.08 &

(CC 36363145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS

(566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
| TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

FOR EVALUAR

(566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

FOR EVALUAR

566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
[ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

FOR EVALUAR

571380 - 2106010130 15IS TEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE ¥
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

FOR EVALUAR

(566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
| TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

FOR EVALUAR

(566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

FOR EVALUAR

556416 - 21060101 303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES ¥
[ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

FOR EVALUAR

571380 - 2106010130 15IS TEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE ¥
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

POR EVALUAR

560417 - 21060101302PREPARAR LS ESTADGS FINANCIERGS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

566416 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES ¥
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 21060101301SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

560415 - 21060101304BROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

POR EVALUAR

560417 - 21060101302PREPARAR LS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
[ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 2106010130 LIS TEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE ¥
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR




cc 1001182348 JESUS EFREN RODRIGUEZ PEREZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1091182348 JESUS EFREN PEREZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1091182348 JESUS EFREN PEREZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1091182348 JESUS EFREN PEREZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

T 1057184295 [JIRED YURANI SANDOVAL GONZALEZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

T 1057184295 [JIRED YURANI SANDOVAL GONZALEZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

T 1057184295 [JIRED YURANI SANDOVAL GONZALEZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

T 1057184295 [JIRED YURANI SANDOVAL GONZALEZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 105611467 LINA MARCELA MEDINA ESPITIA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 105611467 LINA MARCELA MEDINA ESPITIA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 105611467 LINA MARCELA MEDINA ESPITIA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 105611467 LINA MARCELA MEDINA ESPITIA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1106308432 CINDY GSPINA LOZANO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1106308432 CINDY GSPINA LOZANO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1106308432 CINDY GSPINA LOZANO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 106308432 CINDY. GSPINA LOZANO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 110285051 TATIANA FAJARDO SANCHEZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 110285051 TATIANA FAJARDO SANCHEZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 110285051 TATIANA FAJARDO SANCHEZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 110285051 TATIANA FAJARDO SANCHEZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

T 1115612046 VORI DATLIZA VARGAS BONILLA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

T 1115612046 VORI DATLIZA VARGAS BONILLA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

T 1115612046 VORI DATLIZA VARGAS BONILLA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

T 1115612046 VORI DATLIZA VARGAS BONILLA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 118552115 [JORGE MARIO (GSORIO MONTIEL, EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 118552115 [JORGE MARIO (GSORIO MONTIEL, EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 118552115 [JORGE MARIO (GSORIO MONTIEL, EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 118552115 [JORGE MARIO (GSORIO MONTIEL, EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1119949412 [JOSE DANIEL, [SANCHEZ PADILLA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 119949412 [JOSE DANIEL SANCHEZ PADILLA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 119949412 [JOSE DANIEL SANCHEZ PADILLA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 119949412 [JOSE DANIEL [SANCHEZ PADILLA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 124862628 JESSICA NAYELLY PORTILLA ZAMBRANO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 124862628 JESSICA NAYELLY PORTILLA ZAMBRANO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 124862628 JESSICA NAYELLY FORTILLA ZAMBRANO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 124862628 JESSICA NAYELLY PORTILLA ZAMBRANO EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 126454258 HEIDY LORENA (ORTIZ FIGUEROA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 126454258 HEIDY LORENA (ORTIZ FIGUEROA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 126454258 HEIDY LORENA (ORTIZ FIGUEROA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 126454258 HEIDY LORENA (ORTIZ FIGUEROA EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1127070174 CESAR MARCELINO (ORTIZ LANDAZURY EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1127070174 CESAR MARCELINO (ORTIZ LANDAZURY EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1127070174 CESAR MARCELING (ORTIZ LANDAZURY EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1127070174 CESAR MARCELINO (ORTIZ LANDAZURY [EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1140833743 SILVANA PACLA [SEPULVEDA CRUZ [EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1140833743 SILVANA PACLA SEPULVEDA CRUZ [EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1140833743 SILVANA PACLA [SEPULVEDA CRUZ [EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1140833743 SILVANA PACLA [SEPULVEDA CRUZ EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1192755339 KEIRA MICHEEL RAMOS HERNANDEZ RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1192755339 KEIRA MICHEEL RAMOS HERNANDEZ RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1192755339 KEIRA MICHEEL RAMOS HERNANDEZ RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1192755339 KEIRA MICHEEL RAMOS HERNANDEZ RETIRO VOLUNTARIO |37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

566415 - 21060101304BROPONER PLAN DE MEJORA A PLANE
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS F\NANC\EROS

POR EVALUAR

566417 - 21060101300PREPARAR LS ESTADGS FINANCIERGS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

[APROBADO

2010572025 15.05 &

(CC 36362910 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA

556415 - 21060101303DENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES ¥
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 2106010130 LIS TEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE ¥
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

[APROBADO

2010572025 1501 &

(CC 36362910 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA

(566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

POR EVALUAR

566417 - 21060101300PREPARAR LS ESTADGS FINANCIERGS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

(566418 - 21060101303DENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 2106010130 LIS TEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE ¥
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

566415 - 21060101304BRGPONER PLAN DE MEJORA A PLAN
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS F\NANC\EROS

POR EVALUAR

566417 - 21060101303PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

[APROBADO

2010572025 15.05 &

(CC 36362910 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA

566415 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES ¥
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 2106010130 LIS TEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE ¥
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

[APROBADO

00/12/2024 21.08 &

(CC 36363145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANI
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS F\NANC\EROS

POR EVALUAR

566417 - 21060101300PREPARAR LGS ESTADGS FINANCIERGS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

556415 - 21060101303DENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES ¥
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 21060101301 SISTEMATIZAR LA INFORMACIGN CONTABLE ¥
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

POR EVALUAR

566417 - 21060101303PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS D
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS STABLECIDAS

POR EVALUAR

556416 - 21060101 303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES ¥
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 21060101301 SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE ¥
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

556415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLA
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS F\NANC\EROS

POR EVALUAR

566417 - 21060101300PREPARAR LS ESTADGS FINANCIERGS DI
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS STABLECIDAS

APROBADO

2010572025 15.05 &

[CC 36362910 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA

556416 - 21060101 303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES ¥
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 21060101301 SISTEMATIZAR LA INFORMACIGN CONTABLE ¥
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

APROBADO

2010572025 15.01 &

[CC 36362910 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA

556415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANI
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS F\NANC\EROS

POR EVALUAR

556417 - 21060101305PREPARAR LS ESTADOS FINANCIERGS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

556416 - 21060101 303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES ¥
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 21060101301 SISTEMATIZAR LA INFORMACIGN CONTABLE ¥
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
| TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

POR EVALUAR

(566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

FOR EVALUAR

556416 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES ¥
[ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

FOR EVALUAR

571380 - 2106010130 15IS TEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE ¥
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

FOR EVALUAR

(566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANI
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

FOR EVALUAR

566417 - 21060101303PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

FOR EVALUAR

566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

FOR EVALUAR

571380 - 2106010130 15IS TEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE ¥
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

FOR EVALUAR

566415 - 21060101304BROPONER PLAN DE MEJORA A PLAN
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

FOR EVALUAR

566417 - 21060101303PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

APROBADO

20/05/2025 15.05 &

[CC 36362919 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA

556416 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES ¥
[ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

FOR EVALUAR

571380 - 2106010130 15IS TEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE ¥
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

APROBADO

0611212024 21.08 &

(CC 36363145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
| TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

FOR EVALUAR

(566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

APROBADO

20/05/2025 15.05 &

[CC 36362919 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA

556416 - 21060101 303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES ¥
[ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

FOR EVALUAR

571380 - 2106010130 15IS TEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE ¥
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

APROBADO

2000512025 15.01 &

[CC 36362919 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANI
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

POR EVALUAR

560417 - 21060101302PREPARAR LS ESTADGS FINANCIERGS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

566416 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES ¥
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 2106010130 LIS TEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE ¥
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

560415 - 21060101304BROPONER PLAN DE MEJORA A PLANI
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

POR EVALUAR

560417 - 21060101302PREPARAR LS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

566418 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
[ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 2106010130 LIS TEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE ¥
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR




566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANGIEROS,

POR EVALUAR

Soeit7 - 210B0T0T303PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

(566418 - 21060L01303DENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 2106010130 LIS TEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE ¥
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

(566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

POR EVALUAR

Soeity - 210B0T0T303PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

[APROBADO

2010572025 15.05 &

(CC 36362910 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA

566415 - 21060101303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES ¥
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571300 2105010 1301515 TEMATIZAR LA NFORACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

[APROBADO

2010572025 1501 &

(CC 36362910 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA

(566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANGIEROS,

POR EVALUAR

566417 - 21060101300PREPARAR LGS ESTADGS FINANCIERGS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

(566418 - 21060L01303DENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571300 2105010 1301515 TEMATIZAR LA NFORACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE L UMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR

(566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

POR EVALUAR

Soeit7 - 210B0T0T303PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

[APROBADO

2010572025 15.05 &

(CC 36362910 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA

(566418 - 21060L01303DENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 21060101301 SISTEMATIZAR LA INFORMACIGN CONTABLE ¥
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

APROBADO

0671212024 21.08 &

(CC 36363145 - ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

POR EVALUAR

556417 - 21060101300PREPARAR LS ESTADOS FINANCIERGS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

APROBADO

2010572025 15.05 &

[CC 36362910 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA

556416 - 21060101 303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES ¥
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

571380 - 21060101301 SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE ¥
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

APROBADO

2010572025 15.01 &

[CC 36362910 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA

566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES
TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

POR EVALUAR

556417 - 21060101300PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIERGS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

556416 - 21060101 303IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES ¥
ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

cc 1234790767 VALERIA ALEJANDRA RUBIO HERRERA ENFORMACION  [37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

e TZ3aTe0T6T VALERIA ALEJANDRA RUBIO HERRERA ENFORMACION | 37132 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

S TZ3aTe076T VALERIA ALEJANDRA RUBIO HERRERA ENFORMACION | 37132 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

S TZ3aTe076T VALERIA ALEJANDRA RUBIO HERRERA ENFORMACION | 37132 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

S FIECE VARIA ROVELA TONDONG FINCAPIE ENFORMACION |37132 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

S FIErEn VARIA ROVELIA TONDONG FINCAPIE ENFORMACION | 37132 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

S FIErEn VARIA ROVELIA TONDONG FINCAPIE ENFORMACION | 37132 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

S FIErEn VARIA ROVELIA TONDONG FINCAPIE ENFORMACION | 37132 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

S 31300930 TORENS SABEL RENDON ACGSTA ENFORMACION | 37132 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

S 31300930 TORENS SABEL RENDON ACGSTA ENFORMACION | 37132 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

S 31300930 TORENS SABEL RENDON ACGSTA ENFORMACION | 37132 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

S 31300930 TORENS SABEL RENDON ACGSTA ENFORMACION | 37132 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

S 5504023 RAREN MARGARITA PUELLG MUTS RETIRO VOLUNTARIO | 37132 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

S 5504023 RAREN MARGARITA PUELLG MUTS RETIRO VOLUNTARIO | 37132 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

S 5504023 RAREN MARGARITA PUELLG MUTS RETIRO VOLUNTARIO | 37132 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

S 5564023 KAREN MARGARITA FUELLO MUTS RETIRO VOLUNTARIG |37132 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

S 72257550 (ALVARG WARTIN PAVARES CARRASCAL ENFORMACION [37132 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

S 72257550 (ALVARG WARTIN PAVARES CARRASCAL ENFORMACION |37132 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

S 72257550 (ALVARG WARTIN PAVARES CARRASCAL ENFORMACION [37132 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

S 72257550 (ALVARG WARTIN PAVARES CARRASCAL ENFORMACION [37132 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

S 76750532 GUSTAVG ADOLFO TURIS TORREGROSA RETIRO VOLUNTARIG |37132 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

S 76750532 GUSTAVG ADOLFO TURIS TORREGROSA RETIRO VOLUNTARIG |37132 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

S 76750532 GUSTAVG ADOLFO TURIS TORREGROSA RETIRO VOLUNTARIG |37132 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

S 76750532 GUSTAVG ADOLFO TURIS TORREGROSA RETIRO VOLUNTARIG |37132 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS.

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

571380 - 21060101301 SISTEMATIZAR LA INFORMACIGN CONTABLE ¥
FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

POR EVALUAR
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OBLIGACION NO. 16
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Alganas persaray e este cht estdn fuend de s orgarszacan. By posible Gue 1engan drectivas relecionstan can mensams Gue se apEcarin ol chat, M sfommacde

X
Lma Maris Echeverry Cabeza 5711 1&M
@ gracas

Cara Lkana

Secuen Vamgs 31116417

’ Que tengan buena tarde. Hasts luego.
Humbettss Amays Avesr

W1 1618

b Mesa do ayuda icnica (probi.

dencial
W

de correo electrénico)
htpel//pontalsenzsofiapius odu co/index.php/component/cantent/article/ 15-hp

ofia-plugd1-mess

Soporte Aplicativos (Problemas con Sofia)
aoperisaphcativos@senasdu.co

Portal SOFIA Plus - SENA - Portal SOFIA Plus - 5.
£ Portal SOFA Prus o6 wl Sugar indhicade para encentral
toda ta informacidn relsconada con ¢ aphcatvo SOFIA

portal werasofiaphice




Q. Bosqueds (Crd+ARGE

JUNOS equUIpos que antes habla ocultado ahor vuelven a estar visibles, Si prefiere no verlos. pueds ocultarios tacilmente en 13 vista Equipos.

71 Reunién - Socializacién Lineamientos Cuenta ... Chat -2 [3) m &si= Q

Nouras personas de este chat estan fuers de wu crganzsoon. s posinis gue tengan direcinm relsocnadas con mensyes gue s apicaran o chat. Mas informacon

® ol 5l &!

Madeny Ramon Copena fue inwitado 2 e neunian

Presione Ctrl+F para buscar en este chat

o Enrgue Senchar Trgibo (JALG DE

» Mocsien (Extenc) Sueron imrtacos 4 le reemcn

£dna Margyma Tinoce

wera fue sWITAGD & fa reunidn.

4321617 Lours Sofis Pama Palechor comeno » geaber

reipue Cuence Mornles (Externg) 4/12 1618

boena tarde. no escucho nada

Edna Marperta Tmoco Rivers /12 1520

buena tarde, no se escucha aun

wan Enogue Sencher Trgillo (SALGADC MELENDET Y ASOCIADCOS] {No comprobedo) sbandono = chat

Samuel s (NO compenbado) fue MIads 2 1A reumdn

van Enngue Sanches Trupltio (SALG

} {No comprabado) fue meitado a ta reursan
Julio Enrcue Cuence Monsles {Externa) /10 1&

5452 escucha

t::nb: un mensaje

® + B
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7767076 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL

HUILA
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7767076 del 10 de abril del afio 2025
Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestion de caracter
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para planear
y orientar la Formacion Profesional Integral, que programa el
OBJETO Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus

diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para el area temdtica
contabilidad y demas programas. de formacién relacionada con el
perfil del instructor.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 09 de abril de 2025

FECHA DE INICIO 10/04/2025

PLAZO INICIAL 257 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 26/12/2025

RAZON SOCIAL Marleny Ramon Ospina
CCoNIT 36383428

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica

GCCON-F-030 V05
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LUGAR DE EJECUCION

La Plata Huila

VALOR INICIAL

$39.402.478

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
NUEVE MLLONES CUATROSCIENTOS DOS MIL CUATROSCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS ($39.402.478) MCTE. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un (1)
pago por el mes de abril de 2025, proporcional a los dias de
ejecucion del contrato, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
(53.219.658) MCTE. Siete (7) pagos mensuales, de mayo a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511)
MCTE, cada uno, un (1) ultimo pago por el mes de diciembre de
2025, proporcional a los dias de ejecucion del contrato, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($3.986.243) MCTE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 825
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 45825
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $39.402.478
FECHA DE TERMINACION FINAL 26/12/2025
FECHA DE TERMINACION No ablica
ANTICIPADA (Si aplica) P
VALOR TOTAL PAGADO $39.402.478
VALOR TOTAL EJECUTADO $39.402.478
SUPERVISOR GREICY LORENA BERNAL SERRATO
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
MODIFICACION NRO. x No aplica
CDP QUE RESPALDA EL _
MODIFICATORIO No aplica
CRP QUE RESPALDA EL _
MODIFICATORIO No aplica
SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

CESION No aplica
FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

GCCON-F-030 V05
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2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Cumplir con los lineamientos vy
disposiciones del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA, Cdodigo de
Integridad del SENA, desarrollando

personalmente las acciones de formacién
asignadas por la Coordinacién Académica,
de acuerdo con la programacién
establecida, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente S|
calidad de la formacién a impartir,
cumpliendo con la  programacién
concertada, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacion y
de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas, lineamientos
y politica institucional establecidos en el
Procedimiento de Ejecucién de Ia
Formacidon sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo mensual.

Evidenciable en GC y GF de los
meses abril a diciembre de 2025,
que se encuentran publicados en
el SECOP I1.

2. Participar cuando se requiera, en
jornadas de diseno y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional
Integral, formativos conforme a las
necesidades nacionales, los lineamientos
y politica institucional requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

No se requirid el
cumplimiento

El drea de coordinacion
académica no requirié el apoyo
del objeto contractual

3. Participar cuando sea requerido en el
proceso de induccion de aprendices de | No se requirié el
formacion titulada, aplicar cumplimiento
reconocimiento de aprendizajes previos.

El drea de coordinacién
académica no requirio el apoyo
del objeto contractual

GCCON-F-030 V05
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4. En caso de estar asignado en formacion
titulada presencial, registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno en el Sistema
Optimizado para la Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las
siguientes actividades: a). Cargar el
proyecto formativo. b) Crear las rutas de
aprendizaje y asociar a todos los
aprendices a su respectiva ruta. c)
Verificar que los aprendices matriculados
queden en estado: “En Formacion”. d)
Verificar que los datos basicos y de
contacto de los aprendices se encuentren
actualizados. e). Registrar inasistencias
oportunamente conforme al Reglamento
del Aprendiz SENA. f) Verificar el estado
de los aprendices reintegrados o
trasladados. g) Emitir y registrar juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su
formacioén, dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizaciéon del resultado
de aprendizaje. h) Notificar de manera
inmediata al Coordinador Académico en
caso de cometer un error en el registro de
los juicios evaluativos.

No se requirid el
cumplimiento

El drea de coordinacién
académica no requirid el apoyo
del objeto contractual
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5. Documentar y mantener al dia, la
plataforma virtual de aprendizaje LMS y/o
drive, los procesos de formacién que

orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas

documentos y recursos requeridos por el
desarrollo curricular del programa),
conforme a los lineamientos establecidos
por el Centro de Formacién, dando
cumplimiento a lo establecido en la guia
para desarrollar los procesos formativos
GFPI-G-013, en el caso de asignacién de
las formaciones tituladas presenciales.

Sl

Evidenciable en GC de los meses
abril y mayo de 2025, que se
encuentran publicados en el
SECOP II.

6. Enviar comunicacion al aprendiz cada
vez que presente inasistencia conforme al
Reglamento del Aprendiz SENA y asentar
en el aplicativo SOFIA plus el registro de la
inasistencia, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
implementar las estrategias establecidas
en el protocolo de la ruta de atencién
prevencidon desercion de aprendices —
GFPI — PR — 001, para aprendices de
formacién presencial y virtual en sus los
diferentes niveles de formacion.

No se requirié el
cumplimiento

El drea de coordinaciéon
académica no requirié el apoyo
del objeto contractual
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7. En caso de ser programado en
Formacién Complementaria
Presencial, entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formaciéon tales como:
guia de aprendizaje, ficha de
caracterizacion, fotocopia de los
documentos de identidad, formato de
inscripcién de aspirantes en Sofia Plus y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, en los tiempos establecidos por
la supervision para el proceso de
caracterizacion de la formacion

complementaria. Adicionales a
estas obligaciones para la formacién
complementaria presencial, cumplir con
lo establecido en la Guia para la Ejecucién
de la formacién  complementaria
presencial GFPI-G- 043.

No se requirid el
cumplimiento

El drea de coordinacion
académica no requirié el apoyo
del objeto contractual

8. Mantener estructurada la plataforma
LMS territorio conforme lo establecido en
la Guia Orientacion para Ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI -G -014 y el
lineamiento establecido por el centro
formacién, creacion y actualizacidon
permanente del Portafolio del instructor
en el LMS, orientar la realizacion vy
seguimiento del Portafolio del aprendiz
en el LMS, en el caso de la formacidn
titulada virtual y complementaria virtual.

SI

Evidenciable en GC de los meses
abril a diciembre de 2025, que se
encuentran publicados en el
SECOP II.

9. Participar en las reuniones de los
equipos ejecutores, participar en la
formulacién y creacién de los proyectos
formativos  conforme  programacion,
elaboracién de la planeacion pedagdgica,
formatos facilitadores, guias de
aprendizaje de acuerdo con la planeacién
pedagégica, instrumentos de evaluacién
de las titulaciones asignadas y de los
programas que hagan parte de la oferta
indicativa para los diferentes trimestres
del calendario académico.

No se requirid el
cumplimiento

El drea de coordinacién
académica no requirio el apoyo
del objeto contractual
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10. Participar de las reuniones de equipo
ejecutor programadas por la Coordinacién
Académica, y entregar los soportes
derivados de las mismas antes de Ia
presentacion de los informes mensuales
para el respectivo pago: Actas de
induccion, actas de seguimiento a la
ejecuciéon de la formacién, actas de
desarrollo curricular de las titulaciones
asignadas garantizando la emisién de
todos los juicios evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.

SI

Evidenciable en GC del mes de
diciembre de 2025, que se
encuentran publicados en el
SECOP II.

11. Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion,
comunicacion y divulgacién del portafolio
de servicios; apoyar la divulgacidon
efectiva intra y extrainstitucional (zona de
influencia) de las ofertas de programas de
formacién a impartir, en el caso de
poblaciones con caracteristicas especiales
o zonas de dificil acceso apoyar a los
aspirantes en el registro en el Sistema
Optimizado para la Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS Apoyar procesos
de Registro calificado y acompafar los
procesos de autoevaluacion de los
programas de nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato,
cuando sea requerido por el Centro de
Formacioén.

Sl

Evidenciable en GC de los meses
junio, julio, agosto, septiembre
de 2025, que se encuentran
publicados en el SECOP II.

12. Acompafiar a los aprendices en las
actividades planificadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, siguiendo Ia
programacién asignada, y asegurando su
participacién activa en todo momento.

No se requirio el
cumplimiento

El drea de coordinaciéon
académica no requirid el apoyo
del objeto contractual

13. Revisar de manera permanente la
cuenta de correo institucional que le sea
asignada, atendiendo oportunamente los
mensajes electrdnicos.

SI

Evidenciable en GC de los meses
abril a diciembre de 2025, que se
encuentran publicados en el
SECOP II.
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14. Informar previa y oportunamente, a la
Coordinacién Académica cualquier
eventualidad que no permita cumplir con
la programacidn establecida por el Centro
de Formacion.

No se requirid el
cumplimiento

El drea de coordinacion
académica no requirié el apoyo
del objeto contractual

15. Realizar cuando se requiera el
seguimiento a Aprendices en la Etapa
Productiva, cumplir con el procedimiento
establecido por el Centro de Formacion,
conforme lo establecido en la Guia Etapa
Productiva Proceso Formativo GFPI - G —
040; revisar y firmar las bitdcoras,
diligenciar personalmente los formatos de
seguimiento a la etapa productiva vy
entregarlos a la coordinacidon académica.

No se requirid el
cumplimiento

El drea de coordinacién
académica no requirid el apoyo
del objeto contractual

16. Asistir y participar activamente en las
reuniones institucionales y transferencias.

S|

Evidenciable en GC de los meses
mayo, junio, julio, agosto vy
diciembre de 2025, que se
encuentran publicados en el
SECOP II.

17. Aplicar al proceso de evaluacién vy
certificaciéon de la norma de competencia
laboral técnicas y pedagdgicas, aportando
el o los certificados de aprobacién, segun
requerimiento de la entidad.

No se requirio el
cumplimiento

El drea de coordinaciéon
académica no requirié el apoyo
del objeto contractual

18. Apoyar el desarrollo de actividades de
investigacidn, aplicadas en el marco de los
proyectos SENNOVA vy los programas de
formacion.

No se requirid el
cumplimiento

El drea de coordinacién
académica no requirid el apoyo
del objeto contractual

19. Entregar y presentar los informes de
ejecucién de actividades y otros informes
solicitados, en las fechas establecidas por
la supervisidon, correspondientes a un
total de ciento sesenta (160) horas de
formacién directa por cada periodo
mensual.

SI

Evidenciable en GC y GF de los
meses abril a diciembre de 2025,
que se encuentran publicados en
el SECOP II.
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20. Realizar cuando sea requerido por la
Entidad, la verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad y que por
razones de experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto contractual se
requiera.

No se requirid el
cumplimiento

El drea de coordinacién
académica no requirid el apoyo
del objeto contractual

21. En el marco de las actividades del
objeto contractual, apoyar con la
estructuracion y definicién de
especificaciones técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad; con la
evaluacién de propuestas en los procesos
de contratacion de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea requerido
el apoyo a la supervisiéon de los contratos,
de conformidad con la Ley 1474 de
2011.2.18.

No se requirié el
cumplimiento

El drea de coordinacidon
académica no requirid el apoyo
del objeto contractual

22. Garantizar la conformacién de
expedientes, organizacion,

conservacion, preservacidon, acceso y
entrega de los documentos y archivos

No se requirio el
cumplimiento

El drea de coordinacidon
académica no requirio el apoyo
del objeto contractual

derivados de las obligaciones
contractuales.
23. Realizar las demas actividades

necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual y las que, por ser
inherentes, le sean asignadas por la
coordinacién académica.

No se requirid el
cumplimiento

El drea de coordinacién
académica no requirio el apoyo
del objeto contractual
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 61-46-101033257
CERTIFICADO O ANEXO No aplica
FECHA EXPEDICION 10/04/2025
FECHA APROBACION 10/04/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/04/2025 26/04/2026 $3.940.247,80

3.2 Cumplimiento del objeto

La contratista cumplid con las obligaciones contractuales de forma oportuna e idénea, donde se
evidencia cumplimiento en la Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacidon Profesional Integral, que programa el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente para el drea tematica contabilidad y demas
programas. de formacién relacionada con el perfil del instructor.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No Aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucién del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el
objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacion de supervision a:

Supervisor GREICY LORENA BERNAL SERRATO 09/04/2025
. HERNAN CAMILO CERQUERA

Supervisor ELOREZ 02/10/2025

Supervisor GREICY LORENA BERNAL SERRATO 06/11/2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié de conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién
por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a
liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No Aplica.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
No Aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $39.402.478
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $39.402.478
Valor ejecutado $35.416.235
Valor pagado $35.416.235
Valor por pagar* $3.986.243
Valor a liberar $ 0,00

*Una vez el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, cancele el valor por pagar al
contratista establecido en el cuadro de estado financiero, las partes se declaran a paz y salvo por todo
concepto relacionado con el contrato.

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagard al contratista el saldo a favor del
contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma en el mes de diciembre de 2025.

Firmado
digitalmente por
Greicy Lorena
Bernal Serrato

GREICY LORENA BERNAL SERRATO
Supervisor del contrato

Anexos:

- Formato entrega de bienes contratista

- Certificado miinventario.sena.edu.co

- Certificado de desembolsos.

- comprobante de pago al sistema de seguridad social (noviembre- diciembre 2025)

- Designacion de las supervisiones del contrato.
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SENA
7A< Codigo:
GTH-F- 074
Proceso 2 pn ge [ale 0 ano
3 atll) > : g e Bie - = & o J ${Z > 3 $ a a #is < # <3
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MARLENY RAMON OSPINA IDENTIFICACION
CIUDAD La Plata, Huila 'FECHA 26 DE DICIEMBRE DEL 2025 [REGIONAL l Huila J 36.383.428
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7767076. DEL 14 DE ABRIL DEL 2025
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO x CESION e CUtho0 U
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GREICY LORENA BERNAL SERRATO
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. Version: 1.01

SERNA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Focha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 36383428 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 15 de Diciembre de 2025 a las 20:01:07

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
QFENIA - Nirarcidn General Pagina 1 de 1
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Reporte Relacion de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjmartinh

2025-12-10-11:37 a. m.

36-02-00-041-

JESUS MARIA MARTINEZ HERNANDEZ
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

RELACION DE PAGOS

36-02-00-041-952610 CENTRO DE

Unidad / Sub-Unidad: DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y [Nimero de Compromiso: 45825 Valor Total: 39.402.478,00|Saldo por pagar: 3.986.243,00
TURISTICO DEL HUILA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 36383428 Tercero: MARLENY RAMON OSPINA

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.7767076 Fecha: 10/04/2025 0:00:00
OBJETO
Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la FP al Integral, que programa CDATH en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente el &rea contabilidad

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
FECHA NUMERO |  VALOR VA CONCEDIDOTAMORTIZADOL 1 jmERO FES:QODE VALOR BRUTO DED&L&TNES VALORNETO | CTAICHEQUE BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO copIGo
72225 124602325 2025-04-29 3.219.658,00 0,00 3.219.658,00 84518923322 BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO 7767076 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 7767076.ABRIL 2025
704525 70674525 | 20250529 1599511,00 8034400 451916700 84518923322 | BANCOLOMBIA SA. CONTRATO 7767076 |13-01-01DT CONTRATO PSP.NA". 7767076 MAYO 2025
38225 716073525 | 20250627 1599511,00 000 4599.511,00| 84518923322 | BANCOLOMBIA S A. CONTRATO 7767076 |13-01-01DT CONTRATO PSP .NA". 7767076 JUNIO 2025
72525 261047525 | 20250728 1599511,00 000 4599.511,00| 84518923322 | BANCOLOMBIA S A. CONTRATO 7767076 |13-01-01DT CONTRATO PSP.NA". 7767076 JULIO 2025
245625 310135625 | 20250828 1599511,00 000 4599.511,00| 84518923322 | BANCOLOMBIA S A. CONTRATO 7767076 |13-01-01DT CONTRATO PSP.NA". 7767076 AGOSTO 2025
294725 358608725 | 20250926 1599511,00 000 4599.511,00| 84518923322 | BANCOLOMBIA S A. CONTRATO 7767076 |13-01-01DT CONTRATO PSP .NA". 7767076 SEPTIEMBRE
337925 407669525 | 20251028 1599511,00 000 4599.511,00| 84518923322 | BANCOLOMBIA S A. CONTRATO 7767076 |13-01-01DT 2 TRATO PSP A" 7767076 OCTUBRE 2075
126425 966342125 | 20251128 1599511,00 000 4599.511,00| 84518923322 | BANCOLOMBIA S A. CONTRATO 7767076 |13-01-01DT CONTRATO PSP.NA". 7767076 NOVIEMBRE 2025

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgéJFSENA e
CC 36383428 RAMON OSPINA MARLENY INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 6 #1-21 LA PLATA-HUILA 8370000 Si
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $1,840,000 $44,900
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $44,900 $0 $0
Ciudad: LA PLATA Depto: HUILA ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $44,900 $0 $0
1 |cc |36383428 RAMON OSPINA 230301 | 30 $1,840,000 $294,400|  EPS037| 30 $1,840,000 $230,000 0 50 so 1423 30 $1,840,000 544,900 | 0 50 50
MARLENY
Total Afiliados( 1) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $44,900 $0 $0
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1993753710 9495044269 | 2025/12/05 2025/12/09 | BANCOLOMBIA 4 $570,900
RESUMEN DE PAGO
R O ODIGO D A ADO ALOR DADO R ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 S0 $295,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $294,400 S0 $295,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $44,900 S0 $45,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $44,900 S0 $45,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 S0 $230,600
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $230,000 S0 $230,600
TOTAL 1 $569,300 $0 $570,900
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgéJFSENA e
CC 36383428 RAMON OSPINA MARLENY INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 6 #1-21 LA PLATA-HUILA 8370000 Si
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $1,840,000 $44,900
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $44,900 $0 $0
Ciudad: LA PLATA Depto: HUILA ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $44,900 $0 $0
1 |cc |36383428 RAMON OSPINA 230301 | 30 $1,840,000 $294,400|  EPS037| 30 $1,840,000 $230,000 0 50 so 1423 30 $1,840,000 544,900 | 0 50 50
MARLENY
Total Afiliados( 1) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $44,900 $0 $0
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1993770954 9496187866 | 2026/01/08 2025/12/09 | BANCOLOMBIA 0 $569,300
RESUMEN DE PAGO
R O ODIGO D A ADO ALOR QUIDADO R ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 S0 $294,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $294,400 S0 $294,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $44,900 S0 $44,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $44,900 S0 $44,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 S0 $230,000
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $230,000 S0 $230,000
TOTAL 1 $569,300 $0 $569,300
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

La Plata Huila, 11 abril de 2025

PARA Greicy Lorena Bernal Serrato — Coordinadora Académica
DE Diego Fernando Villalba Artunduaga - subdirector de Centro de Formacion (E)
ASUNTO Designacion de Supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designada como supervisor del siguiente contrato.

CONTRATO
CONTRATISTA OBIJETO
NRO.

Prestar servicios profesionales de cardacter
temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programa el Centro de

COLPCCNT | 1 1aRLENY RAMON OSPINA De'sarroIIo Ag.roempresal.'ial y Turl'stiFo del

R 7767076 Huila, en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y Ia
normatividad vigente para el area tematica
contabilidad y demas programas. de formacién
relacionada con el perfil del instructor.

Link https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C

01.PP1.38790107&isFromPublicArea=True&isModal=False

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el contrato
referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificacion de la presente
comunicacion, si no realiza manifestacién alguna se entenderd que acepta esta designacion.

En su actuacidn como supervisor(a) estd en la obligacién de mantener un estricto control sobre la
ejecucion integral del objeto contractual. La supervisidon consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Ahora bien, de
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conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000
“Responsabilidad Fiscal”, la Ley 1952 de 2019 “Cédigo General Disciplinario”, en particular numeral 6y 7
del articulo 54 y articulo 70 y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” el
supervisor respondera fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién
contractual, en los términos del Manual de Contratacidn, el Manual de Supervision e interventoria del
SENA, la Constitucion y la Ley.

La referida obligacion para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se
hace efectiva a través de la publicacién oportuna de los informes de supervisién. En todo caso, como
supervisor debe garantizar la publicacidn de los documentos que den constancia del cumplimiento del
contrato como: suscripcion de actas de iniciacion, suspension, entrega del objeto contratado, seguimiento
a la ejecucioén, terminacién y liquidacion del contrato, relaciéon de pagos y saldos, entre otros necesarios
para la constitucidn del expediente contractual y conocimiento de la ciudadania en general.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de
ejecucion, del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones
del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador
del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya
situaciones de posible corrupcién o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y
consultas del contratista, exigir la documentacién e informacidn, solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual que estime pertinente y necesaria para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacién del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales segun sea el caso, aprobar
las solicitudes de pago y, en general, propender por el cumplimiento de todas las demas obligaciones
pactadas por las partes en el respectivo contrato.

Una vez finalice el contrato debera emitir un informe final de supervision, expedir la certificacion final de
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion y proyectar el acta de liquidacion respectiva.

Atentamente,

Firmado
digitalmente por

VILLALBA

g ARTUNDUAGA
DIEGO FERNANDO
Fecha: 2025.04.11
12:19:59 -05'00"

DIEGO FERNANDO VILLALBA ARTUNDUAGA
Subdirector de Centro de Formacion (e)

Elabord: Karen Lizeth Castro Parra — Apoyo Talento Humanc =% =
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