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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, diciembre de 2025

Sefor (a)

GREICY LORENA BERNAL SERRATO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7394196
Coordinadora Académica

Formacion Profesional

La Plata, Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del 1 al 26 de diciembre del afo
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7394196 del ano 2025

Ricardo Javier Vega Abreo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094241512 de
Pamplona Norte de Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion
Profesional, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes, objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTAY OCHO MIL OCHENTA'Y CINCO PESOS
($49.368.085) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: un (1) pago por el mes de febrero de 2025, proporcional a los dias de ejecucion
del contrato, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($3.986.243) MCTE. Nueve (9) pagos
mensuales, de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) MCTE,
cada uno, un (1) ultimo pago por el mes de diciembre de 2025, proporcional a los dias de
ejecucion del contrato, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($3.986.243) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programa el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila,
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales vy la
normatividad vigente para el area tematica Comunicacion y demas programas de
formacion relacionada con el perfil del instructor.

Obligaciones Especificas:

concertada, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacion y
de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas,
lineamientos y politica institucional
establecidos en el Procedimiento de
Ejecucién de la Formacién sobre una
base de ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

financieros — Total
de horas: 8,00

Ficha 3314797 —
Coordinacioén en
sistemas integrados
de gestion — Total
de horas: 24,00

Ficha 3231834 —
Gestion contable y
de informacion
financiera — Total de
horas: 12,00

Ficha 3324421 —
Cuidado estético de
manos y pies —

N Obligaciones Acciones Evidencias
o realizadas
1 | Cumplir con los lineamientos Yy | Ficha 3335638 — 1.1 Reporte
disposiciones del Sistema Integrado de | Servicios digitales Informe
Gestion y Autocontrol SIGA, Cédigo de | 4e pibliotecas — Tiempo
Integridad del SENA, dgsarrollando Total de horas: 6,00 Apoyo z.arla
personalmente las acciones de Formacion
formacion asignadas por l2 | Ficha 3405555 — de Sofia
Coordinaciéon Académica, de acuerdo M . . plus.
Iy . arketing digital —
con la programacion establecida,
disponiendo de toda su capacidad, | 1otal de horas: 1.2 Informe
seriedad, responsabilidad, 48,00 reglstr’o.
profesionalismo y eficiencia en su| _. fotografico.
desarrollo, que derive en excelente | Ficha 3335621 —
calidad de la formacion a impartir, Servicios
cumpliendo con la programacion | comerciales y
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Total de horas:
12,00

Total, de Horas: 110

Participar cuando se requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, registro calificado,
autoevaluacion y el alistamiento de los
procesos formativos conforme a las
necesidades nacionales, los
lineamientos y politica institucional
requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

No realicé accion
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara
a cabo.

No se presenta
evidencia.

Participar cuando sea requerido en el

No realicé accion

No se presenta

proceso de induccion de aprendices de | alguna, pero en el | evidencia.
formacion titulada, aplicar | momento que sea
reconocimiento de aprendizajes previos. | requerido se llevara

a cabo.
En caso de estar asignado en formacién | Ingresé y registré | 4.1 Reporte
titulada presencial, registrar, verificar y | inasistencias de | registro de
hacer seguimiento oportuno en el | aprendices en | inasistencias
Sistema Optimizado para la Formacion | plataforma Sofia | plataforma Sofia
Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS | plus. plus ficha
mediante las siguientes actividades: a).
Cargar el proyecto formativo. b) Crear | Ingresé, emiti vy
las rutas de aprendizaje y asociar a | registré juicio
todos los aprendices a su respectiva | valorativo de
ruta. c) Verificar que los aprendices | aprendices en
matriculados queden en estado: “En | plataforma Sofia
Formacion”. d) Verificar que los datos | plus.

basicos y de contacto de los aprendices
se encuentren actualizados. e).
Registrar inasistencias oportunamente
conforme al Reglamento del Aprendiz
SENA. f) Verificar el estado de los
aprendices reintegrados o trasladados.
g) Emitir y registrar juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, dentro de los ocho (8) dias




SENA

N

siguientes a la finalizacion del resultado
de aprendizaje. h) Notificar de manera
inmediata al Coordinador Académico en
caso de cometer un error en el registro
de los juicios evaluativos.

Documentar y mantener al dia, la
plataforma virtual de aprendizaje LMS
y/o drive, los procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por
el desarrollo curricular del programa),
conforme a los lineamientos
establecidos por el Centro de
Formacion, dando cumplimiento a lo
establecido en la guia para desarrollar
los procesos formativos GFPI-G-013, en
el caso de asignacion de las
formaciones tituladas presenciales.

No realicé accion
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara
a cabo.

No se presenta
evidencia.

Enviar comunicacién al aprendiz cada
vez que presente inasistencia conforme
al Reglamento del Aprendiz SENA vy
asentar en el aplicativo SOFIA plus el
registro de la inasistencia, aplicar y
hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como implementar las
estrategias establecidas en el protocolo
de la ruta de atencion prevencion
desercion de aprendices — GFPI - PR —
001, para aprendices de formacion
presencial y virtual en sus los diferentes
niveles de formacion.

No realicé accion
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara
a cabo.

No se presenta
evidencia.

En caso de ser programado en
Formacion Complementaria Presencial,
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como:
guia de aprendizaje, ficha de
caracterizacion, fotocopia de los
documentos de identidad, formato de
inscripcion de aspirantes en Sofia Plus
y/o requisitos definidos en el disefo

Se realizé la entrega
de los documentos y
se cred la ruta de
aprendizaje en la
plataforma  SENA
Sofia Plus para el
curso
complementario de
Marketing Digital.

7.1 Capturas de
pantalla del
proceso de
creacion de la
ruta y asociacion
de los
aprendices  al
curso

complementario
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curricular, en los tiempos establecidos
por la supervisién para el proceso de
caracterizacion de la  formacion
complementaria. Adicionales a estas
obligaciones para la formacion
complementaria presencial, cumplir con
lo establecido en la Guia para la
Ejecucion de la formacion
complementaria presencial GFPI-G-
043.

de
Digital.

Marketing

Mantener estructurada la plataforma
LMS territorio conforme lo establecido
en la Guia Orientacién para Ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI -G -014 y
el lineamiento establecido por el centro
formacion, creacién y actualizacion
permanente del Portafolio del instructor
en el LMS, orientar la realizacion y
seguimiento del Portafolio del aprendiz
en el LMS, en el caso de la formacién
titulada virtual y complementaria virtual.

No realicé accion
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara
a cabo.

No se presenta
evidencia.

Participar en las reuniones de los
equipos ejecutores, participar en la
formulacion y creacion de los proyectos
formativos conforme programacion,
elaboracion de la planeacién
pedagdgica, formatos facilitadores,
guias de aprendizaje de acuerdo con la
planeacion pedagodgica, instrumentos de
evaluacion de las titulaciones asignadas
y de los programas que hagan parte de
la oferta indicativa para los diferentes
trimestres del calendario académico.

Participé de las
reuniones de los
equipos ejecutores
para elaborar
planeacion
pedagdgica,

9.1 Evidencia
Fotografica de la
reunion.

10

Participar de las reuniones de equipo
ejecutor programadas por la
Coordinacion Académica, y
entregar los soportes derivados de las
mismas antes de la presentacion de los
informes mensuales para el respectivo
pago: Actas de induccion, actas de
seguimiento a la ejecucion de la
formacion, actas de desarrollo curricular
de las titulaciones asignadas

No realicé accion
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara
a cabo.

No se presenta
evidencia.
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garantizando la emision de todos los
juicios evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.

11 | Apoyar al centro de formacion cuando | No realicé accion | No se presenta
este lo requiera, en la promocion, | alguna, pero en el | evidencia.
comunicacion y  divulgacion  del | momento que sea
portafolio de servicios; apoyar la | requerido se llevara
divulgacion efectiva intra y | a cabo.
extrainstitucional (zona de influencia) de
las ofertas de programas de formacion a
impartir, en el caso de poblaciones con
caracteristicas especiales o zonas de
dificil acceso apoyar a los aspirantes en
el registro en el Sistema Optimizado
para la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS.

12 | Acompanar a los aprendices en las | No realicé accién | No se presenta
actividades planificadas por el equipo de | alguna, pero en el | evidencia.
Bienestar al Aprendiz, siguiendo la | momento que sea
programacion asignada, y asegurando | requerido se llevara
su participacion en todo momento. a cabo.

13 | Revisar de manera permanente la | Revisé 13.1 Anexo
cuenta de correo institucional que le sea | permanentemente el | informacién
asignada, atendiendo oportunamente | correo institucional | enviada desde
los mensajes electronicos. atendiendo los | correo

mensajes recibidos. | institucional

14 | Informar previa y oportunamente, a la | No realicé accion | No se presenta
Coordinacion  Académica cualquier | alguna, pero en el | evidencia.
eventualidad que no permita cumplir con | momento que sea
la programacién establecida por el | requerido se llevara
Centro de Formacion. a cabo.

15 | Realizar cuando se requiera el|No realicé accién | No se presenta

seguimiento a Aprendices en la Etapa
Productiva, cumplir con el
procedimiento establecido por el Centro
de Formacion, conforme lo establecido
en la Guia Etapa
Productiva Proceso Formativo GFPI -G
— 040; revisar y firmar las bitacoras,
diligenciar personalmente los formatos
de seguimiento a la etapa productiva y
entregarlos a la coordinacion académica

alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara
a cabo.

evidencia.
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16

Asistir y participar activamente en las
reuniones institucionales y
transferencias.

Participé las
reuniones
institucionales y de
para seqguir
lineamientos

adecuados.

en

16.1 anexo
fotografia de la
reunion.

17

Aplicar al proceso de evaluacion y
certificacion de la norma de
competencia laboral técnicas vy
pedagogicas, aportando el o los
certificados de aprobacion, segun
requerimiento de la entidad.

No realicé accion
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara
a cabo.

No se presenta
evidencia.

18

Apoyar el desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el marco de
los proyectos
SENNOVA vy programas de
formacion.

los

No realicé accion
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara
a cabo.

No se presenta
evidencia.

19

Entregar y presentar los informes de
ejecucion de actividades y otros
informes solicitados, en las fechas
establecidas por la  supervision,
correspondientes a un total de ciento
sesenta (160) horas de formacion
directa por cada periodo mensual.

Presenté el informe
de ejecucion
mensual de febrero
en las fechas
establecidas.

19.1 Pantallazo
de cargue de
informe al drive.

20

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad, la verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad y que por
razones

de experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto contractual se
requiera.

No realicé accion
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara
a cabo.

No se presenta
evidencia.

21

En el marco de las actividades del objeto
contractual, apoyar con la estructuracion
y definicidon de especificaciones técnicas
de las diferentes necesidades de la
Entidad; con Ila evaluacion de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea requerido
el apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con la Ley
1474 de 2011.2.18.

No realicé accidn
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara
a cabo.

No se presenta
evidencia.
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22 | Garantizar la  conformacion de | No realicé acciéon | No se presenta
expedientes, organizacion, | alguna, pero en el | evidencia.
conservacion, preservacion, acceso y | momento que sea
entrega de los documentos y archivos | requerido se llevara
derivados de las obligaciones | a cabo.
contractuales.
23 | Realizar las demas actividades | Otras actividades: 23.1 Pantallazo
necesarias para el cumplimiento del | horas por actividad | creacion de
pbjeto contractual vy Iag que, por ser | Bajance y cierre de videos.
inherentes, le sean asignadas por la
coordinacion académica.

la ejecucion de los
programas —
creacion de material
audiovisual
requerido por el
centro de formacion:

Total, de horas 28

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM g;D[I;EI II_)AI% LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1 78925 La Plata - Paicol - La
Plata 25/09/2025 30/09/2025
2 La Plata - Tesalia - La
Plata
86425 La Plata - La Argentina -
La Plata 06/10/2025 22/10/2025
3
106325 La Plata - Tesalia - La
Plata 02/12/2025 09/12/2025
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 35409046 y 35618669 de la planilla, Asopagos del mes de noviembre y
diciembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (43) folios

Cordialmente,

Firma

Ricardo Javier Vega Abreo

Contratista

C.C. No. 1094241512 Pamplona - Norte de Santander

Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente por
Greicy Lorena
Bernal Serrato

Firma

GREICY LORENA BERNAL SERRATO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7394196 del aifo 2025
Coordinador Académico



Obligacion 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO JAVIER VEGA ABREO

CENTRODE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

RACIONALIDAD

DEL CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335638 - SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

13/12/25 15:25
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CONTEXTO.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de
usuario y procedimiento

13/12/25 15:25
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3405555 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 3335621 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.
03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

13/12/25 15:25
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FICHA 3314797 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

13/12/25 15:25
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3231834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD
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DEL CONTEXTO.

CONTEXTO.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/12/25 15:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

13/12/25 15:25
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DE APRENDIZAJE:

RACIONALIDAD

DEL CONTEXTO.

CONTEXTO.

CONTEXTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3324421 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..

Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

13/12/25 15:25

Page 11 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

13/12/25 15:25
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 13/12/2025 DESARROLLO CURRICULAR 16,00
01/12/2025 13/12/2025 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: RICARDO JAVIER VEGA ABREO

CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA
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Ficha 3405555 - Marketing digita

13242025 09:52




Ficha 3405555 - Marketing digita

12/3212025716:1]




Ficha 3405555 - Marketing digita

11/12/2025 /15:24




Ficha 3405555 - Marketing digita




Ficha 3405555 - Marketing digita




Ficha 3231834 - Gestidon contable y de informacién financiera

10/12/2025 10:13




Ficha 3314797 - Coordinaciéon en sistemas integrados de gestion

10/1242025%21:58




Ficha 3324421 - Cuidado estético de manosy pies




Ficha 3405555 - Marketing digital




Ficha 3314797 - Coordinacidon en sistemas integrados de gestidn




Ficha 3231834 - Gestidon contable y de informacién financiera

[03/12/2025 08:44




Ficha 3314797 - Coordinaciéon en sistemas integrados de gestion

03/12/2025 18:42




Ficha 3324421 - Cuidado estético de manosy pies




Ficha 3335638 — Servicios digitales de bibliotecas

php?access_tok yIhbGAOiIUzINilsInRScCl6IkpXVCI9.eylleHAIOJE3NjUZM]UzMzEsimizX2 FkbWILljpOcnVILC pc3MICUBUEIQMEZ HeW9...

€« =2 C % zauna di d/plugnmeet/conf
L]

ZAJUAA

Participantes Encusstas &
Participantes (7)

@ JODUIND YULIANA POVEDA PICO

@ Karen Yadith Martinez Serrato ®

KATHERIN ANDREA CEDIEL
SAAVEDRA

@ o mon ..

RICARDO JAVIER VEGA ABREO
(yo)

@ Wilmer Machado

A S

LR Y

Participantes Encuestas (0:9]

Participantes (9)

@ JODUIND YULIANA POVEDA PICO

@ Karen Yadith Martinez Serrato +
KATHERIN ANDREA CEDIEL -
SAAVEDRA

@ Luz Dary Quintero Herndndez LN

@ e av
Q oo ..

. RICARDO JAVIER VEGA ABREO

HEe
= (yo)

@ Sebastidn Tejada Aponte g

@ Wilmer Machado

Sesién en linea GA2-240201524-AAA4. Informe, Creacién de Contenidos

SENA

Sesién en linea GA2-240201524-AA4. Informe, Creacién de Contenidos

& Karen Yadith Martinez Serrato

& RICARDO JAVIER VEGA ABREO

(%) chat piiblico

8w @

[ Todos los marcadores

¢ ®

~

£ Todos los marcadores

ol )}

<

enter)

Escribe un mensaje (nueva linea: Shift +




Ficha 3335621 — Servicios comerciales y financieros

Encuestas X

Participantes (9)

@ Alejandra Acosta

) Carlos Eduardo Tello Lee

@ DIANA CAROLINA RODRIGUEZ

DUQUE
Palanqueta

LEYDY ANDREA MONTOYA
BERMUDEZ

° Ligia Choachi
0 Lina Gisselle Sinchez Guevara
RICARDO JAVIER VEGA ABREO (yo) % &

YULANIS DAYANA DIAZ CAMANO W\ ..

JZNAJUAA
Participantes Encuestas &
Participantes (10)

@ Alejandra Acosta X
@ Carlos Eduardo Tello Lee

@ CLAUDIA YAMILE DEJOY ESTACIO %,

@ DIANA CAROLINA RODRIGUEZ -

DUQUE

® e

LEYDY ANDREA MONTOYA
BERMUDEZ

Q Lina Gisselle Sinchez Guevara

RICARDO JAVIER VEGA ABREO (yo) ¥ &

@ YULANIS DAYANA DIAZ CAMANO ¢

Sesion en linea 9 de diciembre: GA2-240201524-AA3 y GA2-240201524-AA4

# RICARDO JAVIER VEGA ABREO

SENA

Sesidn en linea 9 de diciembre: GA2-240201524-AA3 y GA2-240201524-AA4

# YULANIS DAYANA DIAZ CAMANO & RICARDO JAVIER VEGA ABREO

SENA

o

() chat piblico

Buenas noches, profe bien

o Lina Gisselle Sénchez Guevara

gracias

o Lina Gisselle Sanchez Guevara

ayy profe que pena

Q Lina Gisselle Sanchez Guevara

es que mi microfono no sirve

° Lina Gisselle Sénchez Guevara

por eso me toca por chat

@ Lina Gisselle Sénchez Guevara

sf sefior

° Lina Gisselle Sénchez Guevara
de mi parte todo claor profe

Escribe un mensaje (nueva linea: Shift +
enter)

& P

(%) Chat publico

@ Alejandra Acosta

Ya que lo celular no me grababa
bien
e CLAUDIA YAMILE DEJOY ESTACIO

El primer video

e CLAUDIA YAMILE DEJOY ESTACIO

Evidencia GA2-240201524-AA1-
EVO1. Video. ;Cémo nos
‘comunicamos a través del discurso?

@ LEYDY ANDREA MONTOYA
BERMUDEZ

Profe he tenido algunos problemas
de sefial, me puedes confirmar: zel
tema de la infograffa es libre o debe
estar relacionado con bibliotecas?

@ Alejandra Acosta
Ahh bueno gracias profe

Escribe un mensaje (nueva linea: Shift +
enter)




Obligacion 4



FICHA

3231834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3231834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3231834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3231834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3231834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3231834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3231834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3231834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3231834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3231834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3231834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3231834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3231834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3231834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3231834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3231834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3231834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3231834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3231834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3231834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3231834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3231834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3231834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3231834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3314785 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

3314785 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

3314785 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Con

INSTRUCTOR

RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO

lidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

TI- 1145824319
TI- 1145824319
TI- 1145824319
CC - 1079534813
CC - 1079534813
CC - 1079534813
TI- 1081400434
TI- 1081400434
CC - 1007209242
CC - 1081395388
CC - 1081395388
CC - 1081395388
TI- 1062079846
TI- 1062079846
TI- 1062079846
CC- 1077724222
CC- 1077724222
CC- 1077724222
CC - 1081396924
CC - 1081400980
CC - 1081400980
CC - 1081400980
CC - 1004247019
CC - 1105368102
TI- 1081401506
CC - 1004249827
CC - 1007348448

IDENTIFICACION APRENDIZ

APRENDIZ

ANA SOFIA GUEVARA NEQUIPO

ANA SOFIA GUEVARA NEQUIPO

ANA SOFIA GUEVARA NEQUIPO
ANGELA MARIA CASTANO ORTIZ
ANGELA MARIA CASTANO ORTIZ
ANGELA MARIA CASTANO ORTIZ

ANYI VALENTINA PERDOMO SANCHEZ
ANYI VALENTINA PERDOMO SANCHEZ
BRANYI LISBETH YASNO PLAZAS
CRISTIAN DAVID VARGAS VARGAS
CRISTIAN DAVID VARGAS VARGAS
CRISTIAN DAVID VARGAS VARGAS
JHORDAN ALEJANDRO BOLANOS COLLO
JHORDAN ALEJANDRO BOLANOS COLLO
JHORDAN ALEJANDRO BOLANOS COLLO
JOSE NEIL BURGOS MOLANO

JOSE NEIL BURGOS MOLANO

JOSE NEIL BURGOS MOLANO

LIZETH DAYANA MEDINA MENDEZ
LIZETH VALERIA ZAMBRANO SERRATO
LIZETH VALERIA ZAMBRANO SERRATO
LIZETH VALERIA ZAMBRANO SERRATO
MAYURI CONSTANZA VARGAS PAIOY
STEPHANIE QUINTERO CASTELLANOS
DIANA VALENTINA VARGAS FIRIGUA
JUAN DAVID TOBON ARANDIA

TANIA LIZETH TUNUBALA CAMAYO

FECHA INICIO

18/11/2025
04/11/2025
11/11/2025
04/11/2025
18/11/2025
11/11/2025
04/11/2025
18/11/2025
18/11/2025
18/11/2025
04/11/2025
11/11/2025
18/11/2025
04/11/2025
11/11/2025
04/11/2025
11/11/2025
18/11/2025
04/11/2025
11/11/2025
18/11/2025
04/11/2025
04/11/2025
18/11/2025
24/10/2025
24/10/2025
24/10/2025

FECHA FIN

18/11/2025
04/11/2025
11/11/2025
04/11/2025
18/11/2025
11/11/2025
04/11/2025
18/11/2025
18/11/2025
18/11/2025
04/11/2025
11/11/2025
18/11/2025
04/11/2025
11/11/2025
04/11/2025
11/11/2025
18/11/2025
04/11/2025
111112025
18/11/2025
04/11/2025
04/11/2025
18/11/2025
24/10/2025
24/10/2025
24/10/2025

CANT.
HORAS

22 223222232320 nR DDA D DD DD

JUSTIFICACION

SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA

SIN EXCUSA ALGUNA

SIN EXCUSA ALGUNA

SIN EXCUSA ALGUNA

SIN EXCUSA ALGUNA

SIN EXCUSA ALGUNA

SIN EXCUSA ALGUNA

CON EXCUSA, FALTA DE TRANSPORTE
SIN EXCUSA ALGUNA

SIN EXCUSA ALGUNA

SIN EXCUSA ALGUNA

SIN EXCUSA ALGUNA

SIN EXCUSA ALGUNA

SIN EXCUSA ALGUNA

SIN EXCUSA ALGUNA

SIEXCUSA ALGUNA

SIN EXCUSA ALGUNA

SIN EXCUSA ALGUNA

SIN EXCUSA ALGUNA

SIN EXCUSA ALGUNA

SIN EXCUSA ALGUNA

CON EXCUSA ENFERMEDAD.

CON EXCUSA, CITA MEDICA EN NEIVA
SIN EXCUSA ALGUNA

SIN EXCUSA ALGUNA

SIN EXCUSA ALGUNA
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SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7394196 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final
del mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1.  ASPECTOS GENERALES

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y

CONTRATANTE TURISTICO DEL HUILA

TIPO DE CONTRATO Prestacidon de servicios personales

CONTRATO NRO. No. CO1.PCCNTR.7394196 del 5 de febrero del 2025
Prestar servicios profesionales para planear y orientar
la Formacion Profesional Integral, que programa el
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del

OBJETO Huila, en sus diferentes niveles y modalidades,

atendiendo las politicas institucionales y Ia
normatividad vigente para el area tematica
Comunicacién y demas programas de formacién
relacionada con el perfil del instructor.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 3 de febrero de 2025

FECHA DE INICIO 05/02/2025

PLAZO INICIAL 322 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 26/12/2025

RAZON SOCIAL Ricardo Javier Vega Abreo
CCoNIT 1094241512

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL
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NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

No aplica

LUGAR DE EJECUCION

La Plata Huila

VALOR INICIAL

$49.368.085

FORMA DE PAGO

El valor total para el contrato es la suma de CUARENTA
Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL OCHENTA Y CINCO PESOS ($49.368.085) MCTE.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: un (1) pago por el mes de febrero de
2025, proporcional a los dias de ejecucion del contrato,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
(53.986.243) MCTE. Nueve (9) pagos mensuales, de
marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) MCTE, cada
uno, un (1) dltimo pago por el mes de diciembre de
2025, proporcional a los dias de ejecucion del contrato,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
(53.986.243) MCTE.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 825
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 10225
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $49.368.085
FECHA DE TERMINACION FINAL 26/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aolica
ANTICIPADA (Si aplica) P
VALOR TOTAL PAGADO $49.368.085
VALOR TOTAL EJECUTADO $49.368.085
SUPERVISOR Greicy Lorena Bernal Serrato
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
MODIFICACION NRO. x No aplica
CDOP QUE  RESPALDA  EL _
MODIFICATORIO No aplica
CRP QUE  RESPALDA  EL _
MODIFICATORIO No aplica
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SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

CESION No aplica
FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Cumplir con los lineamientos vy
disposiciones del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA, Cddigo de
Integridad del SENA, desarrollando
personalmente las acciones de formacion
asignadas por la Coordinacién Académica, de
acuerdo con la programacién establecida,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia
en su desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formacién a impartir, cumpliendo
con la programacion concertada, en los
horarios y lugares establecidos para impartir
la formacion y de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas,
lineamientos y  politica institucional
establecidos en el Procedimiento de Ejecucion
de la Formacion sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo mensual.

SI

Evidenciable en GC y GF de los meses
de febrero a diciembre de 2025, los
cuales se encuentran publicados en el
SECORP II.

2. Participar cuando se requiera, en jornadas
de diseio y desarrollo curricular de programas
de Formacién Profesional Integral, registro
calificado, autoevaluacion y el alistamiento de
los procesos formativos conforme a las
necesidades nacionales, los lineamientos vy
politica institucional requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

No se requirid el
cumplimiento

Esta obligacidn no se ejecuté debido a
que, durante la vigencia del contrato,
el Centro de Formacién no programo
ni convoco a jornadas de actualizaciéon
o disefio de nuevos disefios
curriculares que requirieran la
participacién del contratista en su
area especifica.
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3. Participar cuando sea requerido en el
proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada, aplicar reconocimiento de
aprendizajes previos.

No se requirio el
cumplimiento

Esta obligacién no se ejecutd, ya que
la coordinacién académica no asigné
alinstructor para ejecutar procesos de
induccién de aprendices en formacidn
titulada.

4. En caso de estar asignado en formacion
titulada presencial, registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el Sistema
Optimizado para la Formacidn Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las
siguientes actividades: a). Cargar el proyecto
formativo. b) Crear las rutas de aprendizaje y
asociar a todos los aprendices a su respectiva
ruta. c¢) Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado: “En
Formacidn”. d) Verificar que los datos basicos
y de contacto de los aprendices se encuentren
actualizados. e). Registrar inasistencias
oportunamente conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA. f) Verificar el estado de los
aprendices reintegrados o trasladados. g)
Emitir y registrar juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, dentro de los ocho
(8) dias siguientes a la finalizacion del
resultado de aprendizaje. h) Notificar de
manera inmediata al Coordinador Académico
en caso de cometer un error en el registro de
los juicios evaluativos.

Sl

Evidenciable en GC de los meses de
febrero a diciembre de 2025, los
cuales se encuentran publicados en el
SECOP I1.

5. Documentar y mantener al dia, la
plataforma virtual de aprendizaje LMS y/o
drive, los procesos de formacidn que orienta,
asociado con el proyecto formativo (portafolio
de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas documentos y
recursos requeridos por el desarrollo
curricular del programa), conforme a los
lineamientos establecidos por el Centro de
Formacién, dando cumplimiento a lo
establecido en la guia para desarrollar los
procesos formativos GFPI-G-013, en el caso de
asignacion de las formaciones tituladas
presenciales.

Evidenciable en GC de los meses de
febrero, de 2025, los cuales se
encuentran publicados en el SECOP II.
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6. Enviar comunicacién al aprendiz cada vez
que presente inasistencia conforme al
Reglamento del Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el registro de Ia
inasistencia, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
implementar las estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de atencién prevencién
desercién de aprendices — GFPI — PR — 001,
para aprendices de formacidon presencial y
virtual en sus los diferentes niveles de
formacion.

S|

Evidenciable en GC de los meses de
septiembre y octubre de 2025, los
cuales se encuentran publicados en el
SECOP II.

7. En caso de ser programado en Formacién
Complementaria Presencial, entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formaciéon tales
como: guia de aprendizaje, ficha de
caracterizacion, fotocopia de los documentos
de identidad, formato de inscripcién de
aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, en los
tiempos establecidos por la supervision para
el proceso de caracterizacién de la formacion
complementaria.  Adicionales a  estas
obligaciones para la formacidn
complementaria presencial, cumplir con lo
establecido en la Guia para la Ejecucién de la
formacidon complementaria presencial GFPI-G-
043.

Sl

Evidenciable en GC de los meses de
junio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2025, los
cuales se encuentran publicados en el
SECOP I1.

8. Mantener estructurada la plataforma LMS
territorio conforme lo establecido en la Guia
Orientacion para Ambientes virtuales de
aprendizaje GFPl -G -014 y el lineamiento
establecido por el centro formacién, creaciéon
y actualizacidon permanente del Portafolio del
instructor en el LMS, orientar la realizacion y
seguimiento del Portafolio del aprendiz en el
LMS, en el caso de la formacion titulada virtual
y complementaria virtual.

Si

Evidenciable en GC de los meses abril,
mayo Yy junio de 2025, que se
encuentran publicados en el SECOP II.

9. Participar en las reuniones de los equipos
ejecutores, participar en la formulacién y
creacion de los proyectos formativos
conforme programacion, elaboraciéon de la
planeacion pedagogica, formatos
facilitadores, guias de aprendizaje de acuerdo
con la planeacion pedagégica, instrumentos

S|

Evidenciable en GC del mes de
diciembre de 2025, el cual se
encuentra publicado en el SECOP Il.
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de evaluacion de las titulaciones asignadas y
de los programas que hagan parte de la oferta
indicativa para los diferentes trimestres del
calendario académico.

10. Participar de las reuniones de equipo
ejecutor programadas por la Coordinacién
Académica, y entregar los soportes derivados
de las mismas antes de la presentacion de los
informes mensuales para el respectivo pago:
Actas de induccidn, actas de seguimiento a la
ejecucion de la formacidn, actas de desarrollo
curricular de las titulaciones asignadas
garantizando la emisidon de todos los juicios
evaluativos, tramite de novedades y actas de
cierre de etapa lectiva.

S|

Evidenciable en GC de los meses de
febrero a diciembre de 2025, los
cuales se encuentran publicados en el
SECOP II.

11. Apoyar al centro de formacidon cuando
este lo requiera, en la promocion,
comunicacion y divulgacion del portafolio de
servicios; apoyar la divulgacion efectiva intray
extrainstitucional (zona de influencia) de las
ofertas de programas de formacién a impartir,
en el caso de poblaciones con caracteristicas
especiales o zonas de dificil acceso apoyar a
los aspirantes en el registro en el Sistema
Optimizado para la Formacidn Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS.

No se requirio el
cumplimiento

No se ejecutd en ningun mes al no
requerirse acciones de divulgaciéon
adicionales intra o extrainstitucional.

12. Acompafiar a los aprendices en las
actividades planificadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, siguiendo Ia
programacion asignada, y asegurando su
participacién en todo momento.

No se requirié el
cumplimiento

Esta obligacidn no se ejecuté debido a
que no se recibid solicitud o
programacion especifica por parte del
area de Bienestar que requiriera el
acompafiamiento  presencial del
contratista en las fechas reportadas.

13. Revisar de manera permanente la cuenta
de correo institucional que le sea asignada,
atendiendo oportunamente los mensajes
electrénicos.

SI

Evidenciable en GC de los meses de
febrero a diciembre de 2025, los
cuales se encuentran publicados en el
SECOP II.

14. Informar previa y oportunamente, a la
Coordinacion Académica cualquier
eventualidad que no permita cumplir con la
programacion establecida por el Centro de
Formacioén.

No se requirid el
cumplimiento

Esta obligacidn no se ejecutd debido a
que durante el desarrollo del contrato
no se presentaron situaciones
fortuitas o de fuerza mayor que
impidieran el cumplimiento normal de
la formacién programada.

GCCON-F-030 V05




SENA

N

15. Realizar cuando se requiera el seguimiento
a Aprendices en la Etapa Productiva, cumplir
con el procedimiento establecido por el
Centro de Formacion, conforme lo establecido
en la Guia Etapa Productiva Proceso
Formativo GFPI -G — 040; revisar y firmar las
bitdcoras, diligenciar personalmente los
formatos de seguimiento a la etapa
productiva y entregarlos a la coordinacién
académica.

No se requirid el
cumplimiento

Esta obligacidn no se ejecuté debido a
que el Centro de Formacién no asigné
aprendices en etapa practica para
seguimiento bajo la responsabilidad
del contratista durante este periodo.

16. Asistir y participar activamente en las
reuniones institucionales y transferencias.

No se requirié el
cumplimiento

Esta obligacidn no se ejecuté debido a
que no se realizaron citaciones a
transferencias de conocimiento o
reuniones de caracter institucional
obligatorias adicionales a las vya
reportadas.

17. Aplicar al proceso de evaluacion vy
certificacion de la norma de competencia
laboral técnicas y pedagdgicas, aportando el o
los certificados de aprobacidn, segun
requerimiento de la entidad.

No se requirié el
cumplimiento

El drea de coordinacidén académica no
requirio el apoyo del objeto
contractual

18. Apoyar el desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el marco de los
proyectos SENNOVA y los programas de
formacion.

No se requirio el
cumplimiento

Esta obligacidn no se ejecuté debido a
gue no se asignaron proyectos de
investigacion o actividades especificas
relacionadas con el area de SENNOVA
al contratista durante la vigencia.

19. Entregar y presentar los informes de
ejecucion de actividades y otros informes
solicitados, en las fechas establecidas por la
supervisién, correspondientes a un total de
ciento sesenta (160) horas de formacion
directa por cada periodo mensual.

SI

Evidenciable en GC de los meses de
febrero a diciembre de 2025, los
cuales se encuentran publicados en el
SECOP I1.

20. Realizar cuando sea requerido por la
Entidad, la verificacidn y evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad y que por razones de experticia
técnica e idoneidad relacionado con el objeto
contractual se requiera.

No se requirié el
cumplimiento

Esta obligacion no se ejecuté debido a
que el contratista no fue designado
por la Subdireccion para integrar
comités evaluadores de procesos de
contratacion en el periodo reportado.
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21. En el marco de las actividades del objeto
contractual, apoyar con la estructuracién y
definicidn de especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la Entidad; con la
evaluacidn de propuestas en los procesos de
contratacién de bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido el apoyo a la
supervisién de los contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.2.18.

No se requirid el
cumplimiento

Esta obligacidn no se ejecuté debido a
gue no se requirioé apoyo técnico para
la elaboracién de estudios previos o
supervision de otros contratos
durante la ejecucion mensual.

22. Garantizar la  conformacién de
expedientes, organizacidon, conservacion,
preservacidon, acceso y entrega de los
documentos y archivos derivados de las
obligaciones contractuales.

No se requirié el
cumplimiento

El drea de coordinacién académica no
requirio el apoyo del objeto
contractual

23. Realizar las demds actividades necesarias
para el cumplimiento del objeto contractual y
las que, por ser inherentes, le sean asignadas
por la coordinacién académica.

S|

Evidenciable en GC de los meses de
febrero, marzo, abril, noviembre vy
diciembre de 2025, los cuales se
encuentran publicados en el SECOP II.

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 61-46-101031727
CERTIFICADO O ANEXO | No aplica
FECHA EXPEDICION 4/02/2025

FECHA APROBACION | 5/02/2025

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 5/02/2025 26/04/2026 $4.936.809,50
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3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumplié con las obligaciones contractuales de forma oportuna e idénea, donde se
evidencia cumplimiento en la prestacién de servicios profesionales para planear y orientar la
Formacidn Profesional Integral, que programa el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico
del Huila, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para el area tematica Comunicacion y demas programas de formacién
relacionada con el perfil del instructor.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No Aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucién del contrato, los
cuales fueron entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a
cabalidad con el objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervisién

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervisién a:

Supervisor GRECY LORENA BERNAL

SERRATO 03/02/2025
Supervisor HERNAN CAMILO CERQUERA

FLOREZ 01/10/2025
Supervisor GRECY  LORENA  BERNAL

SERRATO 06/11/2025
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3.7 Liquidacidén del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié de conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el
presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas
las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccidon por el Contratista y que a éste se le
canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y
salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las
partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones
y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No Aplica.

5.  ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

No Aplica.
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $49.368.085
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $49.368.085
Valor ejecutado $45.381.842
Valor pagado $45.381.842
Valor por pagar* $3.986.243
Valor a liberar $ 0,00

*Una vez el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, cancele el valor por pagar
al contratista establecido en el cuadro de estado financiero, las partes se declaran a paz y salvo
por todo concepto relacionado con el contrato.

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a)lJ En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del
contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma en el mes de diciembre de 2025.

Firmado
digitalmente por
Greicy Lorena
Bernal Serrato

GRECY LORENA BERNAL SERRATO
Supervisor del contrato

Anexos:

— Formato entrega de bienes contratista

—  Certificado miinventario.sena.edu.co

—  Certificado de desembolsos.

— comprobante de pago al sistema de seguridad social (noviembre- diciembre 2025)
— Designacion de las supervisiones del contrato.
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RICARDC JAVIER VEGA ABREO

Versién: 05

Codigo:
GTH-F- 074

IDENTIFICACION

CIUDAD La Plata, Huila FECHA

26/12/2025

REGIONAL \ Huila

I

1.094.241.512

DIRECCIGN U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistice del Huila

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

No. CO1.PCCNTR.7394136 del 5 de febrero del afio 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

: : LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION

LIQUIDACISN POR MUTUO ACUERDO X CESION iy AR
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x
NOIIBRES Y APELLIDOS JIRMA
GESTION DE TIC l | |WiLSON ALFREDO ALARCON RAMOS \[\ \S /)/ A \d "
X (ASen , A A/Con

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X DIANA PAOLA BUSTAMANTE LAGUNA

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacion)

X GREICY LORENA BERNAL SERRATO
SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS I

<

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/lInicio.aspx

\y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su

Fat Laiil)

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de
edificio; Contratacion)

LIDA FERMANDA RIVERA LEDESMA

CONTABILIDAD ELIANA ANAYA MEDINA

&
A1

TESORERIA JESUS MARIA MARTINEZ HERNANDEZ

Fech?2025.12.17 16:32:29

X
Firmdo digitalmente por ﬁmsz
DEZ JESUS MARIA

-0500"

COORDINACIEN DE-AREA/GRUEOY GREICY LORENA BERNAL SERRATO

IX %[> X

ACADEMICA
BIBLIOTECA PACLA ANDREA GARCIA ORTIZ }VE&Q e~ (,&\\& Yz enl Qu‘f BN &/‘ =
OTRO
OTRO
/"(\\\ Q\
: ol
SUPERVISOR DE CONTRATO X GREICY LORENA BERNAL SERRATO bj\XM

{ f ANS——)

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respective valor)

OTROS :

\

Firma dei Contréfista




) Version: 1.01
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) RICARDO JAVIER
VEGA ABREO identificado(a) con CC. 1094241512 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 16 de Diciembre de 2025 a las 09:36:35

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Tedo ello seglin lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucidon 1378 de 2018 y en las obligacicnes
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.



Sl

L

L
Nacion

Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjmartinh
36-02-00-041-

2025-12-10-11:50 a. m.

JESUS MARIA MARTINEZ HERNANDEZ
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

RELACION DE PAGOS

SO-UZ-UU-UF T-90Z0 TU CENTRU U
Unidad / Sub-Unidad: DESARROLLO AGROEMPRESARIALY  |Numero de Compromiso: 10225 Valor Total: | 49.368.085,00|Saldo por pagar: 3.986.243,00
TURISTICODE| HIIA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 1094241512 Tercero: RICARDO JAVIER VEGA ABREO
DOCUMENTO SOPORTE
— CONTRATO DE PRESTACION DE - . . .
Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.7394196 Fecha: 04/02/2025 0:00:00
OBJETO
Objeto: Prestar servicios profesionales para planear y orientar la FPI, que programa el CDATH, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales, area tematica Comunicacion y demas programas de formacion relacionada.
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:
CUENTA POR PAGAR NuM ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE ENTIDAD CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
CCONCEDIDO/ AMORTIZADO FECHA DE VALOR VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA NUMERO PAGO BRUTO DEDUCCIONE VALOR NETO CTA/ICHEQUE BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
20025 51054225 2025-02-28 3.986.243,00 0,00 3.986.243,00 136005279 BANCO DE BOGOTA CONTRATO 7394196 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 7394196.FEBRERO 2025
45425 91561125 2025-03-31 4.599.511,00 0,00 4.599.511,00 136005279 BANCO DE BOGOTA CONTRATO 7394196 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 7394196.MARZO 2025
75725 128283625 2025-04-30 4.599.511,00 0,00 4.599.511,00 136005279 BANCO DE BOGOTA CONTRATO 7394196 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 7394196.ABRIL 2025
105025 170675225 2025-05-29 4.599.511,00 18.531,00 4.580.980,00 136005279 BANCO DE BOGOTA CONTRATO 7394196 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 7394196.MAYO 2025
139025 216974325 2025-06-27 4.599.511,00 20.489,00 4.579.022,00 136005279 BANCO DE BOGOTA CONTRATO 7394196 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA®. 7394196.JUNIO 2025
173025 261048025 2025-07-28 4.599.511,00 23.367,00 4.576.144,00 136005279 BANCO DE BOGOTA CONTRATO 7394196 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 7394196.JULIO 2025
238425 310126725 2025-08-28 4.599.511,00 21.539,00 4.577.972,00 136005279 BANCO DE BOGOTA CONTRATO 7394196 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 7394196 AGOSTO 2025
297825 362052725 2025-09-29 4.599.511,00 17.898,00 4.581.613,00 136005279 BANCO DE BOGOTA CONTRATO 7394196 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 7394196 .SEPTIEMBRE
2025

345125 407678425 2025-10-28 4.599.511,00 18.528,00 4.580.983,00 136005279 BANCO DE BOGOTA CONTRATO 7394196 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 7394196.0CTUBRE 2025
427125 466343025 2025-11-28 4.599.511,00 17.303,00 4.582.208,00 136005279 BANCO DE BOGOTA CONTRATO 7394196 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 7394196 NOVIEMBRE 2025

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1094241512 0 RICARDO JAVIER VEGA ABREO | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 5819 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
41-396 CRA 75 16 2PISO 3203048805 RIVEGA86@HOTMAIL.COM N

ASOPAGO

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-11 2025-11 35409046 | 2025-12-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 534.900 800 BANCO DE BOGOTA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FEC:;'::GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
1 35409046 2025-12-03 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
= A P
N ID EMPLEADO SALARIO MogﬁtlADRAlg RE 2 E ﬁ % é % @ E 'g) é E_Jp % g % 'g) g EPST | AFPT E E é E’ NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,E' _E IPEIEABEERS || (EEEmeiiles
%)
EGA ABREO RICARDO| 1.840.000 PROTECCION| 1.840.000 N Cale 1.840.000 ISIN CCF- 1.840.000
1 CC 1094241512 UAVIER T 0 30(30| 0 30 | 530201 T 294.400] 0 OfS.A.-EPS037 T 230.000 SINCCE 0 o 9.700|  0,00522 0 0 0 0 0/59| 0 534.100] N 1855101
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1094241512 0 RICARDO JAVIER VEGA ABREO | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 5819 Natural A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
41-396 CRA 75 16 2PISO 3203048805 RIVEGA86 @HOTMAIL.COM N S a
[ ] [ ]

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-11 2025-11 35409046 | 2025-12-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 534.900 800 BANCO DE BOGOTA
N° AFILIADOS  [REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁééM'TE ESTADO PLANILLA
1 35409046 2025-12-03 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.840.000 1.840.000 1.840.000 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/SILD(?ATDO VALOR UPC INT&SEiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 294.400 0 400 0 294.800
PROTECCION | 230201 | 800229739 0 1 294.400 0 400 0 294.800
EPS(Administradoras: 1) 1 230.000 0 300 0 230.300
NUEVA E.P.S. S.A. | EPS037 | 900156264 2 1 230.000 0 300 0 230.300
ARP(Administradoras: 1) 1 9.700 0 100 0 9.800
POSITIVA | 14-23 | 860011153 6 1 9.700 0 100 0 9.800
Gran Total 534.100 0 800 0 534.900

Paginal 2025-12-13




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

RIVEGA86@HOTMAIL.COM

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1094241512 0 RICARDO JAVIER VEGA ABREO | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 5819 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
41-396 CRA 75 16 2PISO 3203048805
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-12 2025-12 35618669 | 2025-12-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 534.100 0 BANCO DE BOGOTA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FECEQ(';-&M'TE ESTADO PLANILLA
1 35618669 2026-01-06 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.840.000 1.840.000 1.840.000 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CcODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/GILESATDO VALOR UPC INT&SEiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 294.400 0 0 0 294.400
PROTECCION | 230201 | 800229739 | 0 1 294.400 o 9 0 294.400
EPS(Administradoras: 1) 1 230.000 0 0 0 230.000
NUEVA E.P.S. S.A. | EPS037 | 900156264 | 2 1 230.000 0 0 0 230.000
ARP(Administradoras: 1) 1 9.700 0 0 0 9.700
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 9.700 0 9 0 9.700
Gran Total 534.100 0 0 0 534.100

Paginal 2025-12-13

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-12 2025-12 35618669 | 2025-12-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 534.100 0 BANCO DE BOGOTA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FEC:;'::GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
1 35618669 2026-01-06 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
= A P
N ID EMPLEADO SALARIO MogﬁtlADRAlg RE 2 E ﬁ % é % @ E 'g) é E_Jp % g % 'g) g EPST | AFPT E E é E’ NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,E' _E IPEIEABEERS || (EEEmeiiles
%)
EGA ABREO RICARDO| 1.840.000 PROTECCION| 1.840.000 N Cale 1.840.000 ISIN CCF- 1.840.000
1 CC 1094241512 DAVIER 0 30(30| 0 30 | 530201 294.400] 0 OfS.A.-EPS037 230.000 SINCCE 0 9.700|  0,00522 0 0 0 0 0/59| 0 534.100] N 1855101
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada

|:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION

CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

La Plata Huila 03 de Febrero de 2025

PARA Greicy Lorena Bernal Serrato — Coordinadora Académica
DE Diego Fernando Villalba Artunduaga - subdirector de Centro de Formacion (E)
ASUNTO Designacion de Supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como supervisor del (los) siguiente(s) contrato(s) o

convenios(s).

CONTRATO
NRO.

CONTRATISTA

OBIJETO

CO1.PCCNTR | RUTH MARITZA RODRIGUEZ
7398021 GALINDO

Prestar servicios profesionales para planear y
orientar la Formacidn Profesional Integral, que
programa el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente para el darea temdatica CONTABILIDAD vy
demas programas de formacidn relacionada
con el perfil del instructor.

CO1.PCCNTR
7396492

TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA

Prestar servicios profesionales para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que
programa el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente para el area tematica GESTION DE
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SENA

N

MERCADOS y demds programas de formacion
relacionada con el perfil del instructor.

CO1.PCCNTR
.7380516

JEHINSON JOSE RAMOS FERNANDEZ

Prestar servicios profesionales para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que
programa el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente para el area temadtica Gestidn
Documental y demas programas de formacién
relacionada con el perfil del instructor.

CO1.PCCNTR
7379958

ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS

Prestar servicios profesionales para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que
programa el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente para el area tematica CONTABILIDAD vy
demas programas de formacién relacionada
con el perfil del instructor.

CO1.PCCNTR
7379283

CARLA ANAYIBE YASNO TRIANA

Prestar servicios profesionales para planear y
orientar la Formacidn Profesional Integral, que
programa el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente para el darea temdatica CONTABILIDAD vy
demas programas de formacion relacionada
con el perfil del instructor

CO1.PCCNTR
.7394684

ESNEIDER MENDEZ RODRIGUEZ

Prestar servicios profesionales a la gestidn para
planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programa el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente para el drea tematica IDIOMAS y demas
programas de formacion relacionada con el
perfil del instructor.
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SENA

N

CO1.PCCNTR
7394731

YESSICA FERNANDEZ COTES

Prestar servicios profesionales para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que
programa el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente para el area tematica Gestidn
Ambiental y Sectorial Urbana y demads
programas de formacion relacionada con el
perfil del instructor.

CO1.PCCNTR
7394196

RICARDO JAVIER VEGA ABREO

Prestar servicios profesionales para planear y
orientar la Formacidn Profesional Integral, que
programa el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente para el drea tematica Comunicacion y
demds programas de formacidn relacionada
con el perfil del instructor.

CO1.PCCNTR
7394146

MILTON HELBER HERNANDEZ IBARRA

Prestar servicios profesionales para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que
programa el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente para el area temadtica Gestidn
Empresarial y demas programas de formacién
relacionada con el perfil del instructor.

CO1.PCCNTR
7394156

OLIMPO ANDRADE FALLA

Prestar servicios profesionales para planear y
orientar la Formacidn Profesional Integral, que
programa el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente para el drea tematica Apoyo
Terapéutico y Rehabilitacién y demas
programas de formacion relacionada con el
perfil del instructor.

Link

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C
01.PPI.37087543&isFromPublicArea=True&isModal=False
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N

CONTRATO
NRO.

CONTRATISTA

OBIJETO

CO1.PCCNTR
.7396515

RAFAEL ENRIQUE OSPITIA THOLA

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro de
y Turistico del
Huila, en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, en el marco de los

Desarrollo Agroempresarial

lineamientos FIC para el d&rea Tematica
Construccidon y demas programas de formacién

relacionadas con el perfil del instructor.

CO1.PCCNTR
.7380602

MARLON ARIAS YASNO

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila, en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, en el marco de los
area Tematica
de
del

lineamientos FIC para el
CONSTRUCCION y demads
relacionadas

programas

formacion con el perfil

instructor.

Link

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI
=C0O1.PPI.37112691&isFromPublicArea=True&isModal=False

CONTRATO
NRO.

CONTRATISTA

OBIJETO

CO1.PCCNTR
.7380303

LEIDY
QUINTERO

MARCELA

BASTILLAS

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de
para
seguimiento

cardcter la planeacion,
implementacion vy de
actividades implicitas en el desarrollo de la
etapa de de

formacion titulada presencial del Centro de

temporal
las
productiva los aprendices
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila, Regional Huila.
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI
=C01.PP1.37107447&isFromPublicArea=True&isModal=False

Link

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el contrato
referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificaciéon de la presente
comunicacion, si no realiza manifestacién alguna se entenderd que acepta esta designacion.

En su actuacidn como supervisor(a) estd en la obligacién de mantener un estricto control sobre la
ejecucién integral del objeto contractual. La supervision consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Ahora bien, de
conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000
“Responsabilidad Fiscal”, la Ley 1952 de 2019 “Cédigo General Disciplinario”, en particular numeral 6y 7
del articulo 54 y articulo 70 y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” el
supervisor respondera fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién
contractual, en los términos del Manual de Contratacidn, el Manual de Supervision e interventoria del
SENA, la Constitucion y la Ley.

La referida obligacién para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se
hace efectiva a través de la publicacién oportuna de los informes de supervisién. En todo caso, como
supervisor debe garantizar la publicacidn de los documentos que den constancia del cumplimiento del
contrato como: suscripcién de actas de iniciacién, suspension, entrega del objeto contratado, seguimiento
a la ejecucién, terminacién y liquidacion del contrato, relaciéon de pagos y saldos, entre otros necesarios
para la constitucién del expediente contractual y conocimiento de la ciudadania en general.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de
ejecucioén, del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones
del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador
del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya
situaciones de posible corrupcién o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y
consultas del contratista, exigir la documentacién e informacidn, solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidon contractual que estime pertinente y necesaria para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales segun sea el caso, aprobar
las solicitudes de pago y, en general, propender por el cumplimiento de todas las demas obligaciones
pactadas por las partes en el respectivo contrato.

Una vez finalice el contrato debera emitir un informe final de supervision, expedir la certificacion final de
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion y proyectar el acta de liquidaciéon respectiva.
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Atentamente,

Firmado digitalmente por Diego
\% Fernando Villalba Artunduaga
Fecha: 2025.02.04 09:36:20 -05'00'
DIEGO FERNANDO VILLALBA ARTUNDUAGA
Subdirector de Centro de Formacion (e)

Elaboré: Gina Cespedes R. — Apoyo Técnico Contratacién |
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