SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 23 de diciembre de 2025

Senora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8262529 de 2025
Coordinadora Académica

Formacidn Profesional Integral- CAFEC.
Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.8262529 del 1 de septiembre de 2025

CRISTIAN STIVEN ORDUZ CORTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1116554291
de Aguazul, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral -
CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES M/CTE.
(519.912.943) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que se cancelara en el

mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS
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TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS M/CTE. ($5.333.824) MES,
incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de DICIEMBRE de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad presencial
de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega
del portafolio del instructor, de acuerdo con la programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de influencia, segun
lineamientos de la Direccidon de Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimiento
Salud.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir 160 horas al Realice formacidn en etapa Reporte de horas de Sena Sofia
mes, o proporcional ala | lectiva a la ficha 3340200 de | plus.
ejecucion del contrato, la titulada auxiliar promotor

, . . Formato Gantt con 123 horas
segun programacién de | de salud en la competencia

Coordinacion orientar personas realizadas.
Académica, atendiendo
la formacién de
aprendices en el drea
del programa, en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de

los tiempos, que para
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cada accién se
determine por el centro
de formacion.

La formacién sera de
manera presencial y si lo
requiere la Coordinacidn
Académica a través de
medios digitales.

Se realizo formacion

presencial a los aspirantes de

las fichas 3340200

Se anexan lista de asistencia

Gestionar la aprobacién
del proyecto formativo
de los programas de
formacion titulada
asignados en el formato
dispuesto paraello, y
cargar a sofia plus para
viabilizar por
Coordinacion
académica; el formato
con cddigo del proyecto
debera ser entregado a
Coordinacion Académica
dentro de los plazos
establecidos por el
Coordinador y/o
supervisor del contrato

El proyecto formativo se

encuentra publicado en sofia

plus

Se anexa screenshot de sofia
plus

Crear la ruta de
aprendizaje y
mantenerla actualizada
del(os) grupo(s) de
formacidn asignado(s)
(ficha de
caracterizacion) por
Coordinacion
Académica, y asociar a
los aprendices en Sofia
Plus y/o el aplicativo

NA

NA
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institucional dispuesto
para ello.

Alimentar
permanentemente el
portafolio asignado por
coordinacion
académica, con guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo (con soporte de
concertacién con los
aprendices), reporte de
juicios evaluativos de
RAP’s, Guias de
aprendizaje, actas de
entrega de materiales
de formacidn firmada
por los aprendices (si
aplica), actas de cierre
final. Para formacién
titulada adicionalmente
se requiere: acta de
induccion con el
respectivo soporte de su
evaluacion, Guias de
aprendizaje de
competencias
transversales, actas de
planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de
novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si
aplica); y los demas
formatos y solicitudes
por parte de
Coordinacion
Académica, aplicando el

NA

NA
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modelo pedagdgico
establecido por el SENA
y el Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacién Profesional
Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA
y lineamientos de la
Coordinacion
Académica.

Cumplir con los
productos asociados al

proyecto en actividades NA NA
de formacion del

programa asignado.

Para instructores lideres | En el periodo de informe no NA

de grupo, socializar el
reglamento del aprendiz
vigente durante la etapa
lectiva en dos
momentos para el nivel
técnico, operario y
auxiliar,yen 3
momentos para los
programas del nivel
tecnoldgico, enfatizando
en la seleccidn de
alternativas de etapa
productiva para que una
vez terminen la etapa
lectiva ya tengan
definida la opcidn de
etapa productiva. Enviar
a Coordinacion
académica el
cronograma con las
socializaciones a

se impartié nuevamente la
socializaciéon del decreto 009
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desarrollar, indicando
los grupos, hora vy lugar,
asi como novedades que
se presenten.

Asistir a todas las
reuniones que sean
programadas para fijary
monitorear los
lineamientos, cobertura
y productos indicados, y
socializaciones,
relacionadas con la
ejecucién de la
formaciodn, participary
asistir a las sesiones
programadas en los
grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area del programa
asignado o la entidad asi
lo requiera entre otras
citadas por el supervisor
del contrato.

N/A

N/A

Mantenerse al tanto de
los procesos de
actualizacion de la
ejecucion de la
formacién y demas
lineamientos para el
cumplimiento de la
formacion.

NA

NA

10

Para instructores de
formacion virtual, usar
las herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de

NA

NA
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aprendizaje para
fortalecer la formaciény
lograr el cumplimiento
de los lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

11

Generar y ejecutar una
estrategia que
contribuya a la meta de
retencién de los
aprendices durante el
tiempo total del
programa de formacion
y/o curso, reportando
oportunamente
novedades de los
aprendices (retiros
voluntarios,
deserciones).

NA

NA

12

Fortalecer la induccién
para los aprendices
enfatizando en el
reglamento del
aprendiz, concretando la
opcion de etapa practica
para los aprendices para
que una vez terminen la
etapa lectiva ya tengan
definida la opcidn de
etapa productiva.

NA

NA

13

Conocery aplicar ala
suscripcidn del contrato
y durante su ejecucion,
los lineamientos sobre
programas, reglamento,
guias y material
pedagdgico adoptado

Se realizo induccién por
medio de instructores de
area de salud, se realizé
adaptacion de guias de
induccion

Screenshot de guias enviadas en
el proceso de formacion
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por el SENA para
ejecutar el programa
asignado con el fin de
adoptarlo y asi
garantizar el buen
desarrollo de los cursos.

14

Planear oportuna y
adecuadamente la
ejecucién de la
formacidn consultando
todo el material de
disefio y desarrollo
curricular en especial el
proyecto formativo con
la Coordinacién
Académica y con el
equipo de ejecucion
para el programa de
formacidn asignado
cifiéndose a los
procedimientos de
ejecucion de la
formacion, guias y
demas documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo
pedagdgico del SENA.

Se realizo adaptacién de
proyecto formativo de
promotores de salud, se
publico en sofia plus

Se anexa screenshot

15

Mantenerse al tanto de
los procesos de
actualizaciony
formacidn que requiere
para el cumplimiento de
las obligaciones
contractuales.

NA

NA

16

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacion

Se realiza seguimiento a
aprendices por medio de

LISTADO DE ASISTENCIA
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y acompafiamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinaciéon Académica
en los formatos y
tiempos que se
dispongan para ellos 'y
teniendo en cuenta el
reglamento del

Ilamados de asistencia en
cada formacion

aprendiz.
17 | Promover que los
procesos comunicativos
donde se dala NA NA
capacitacién sean
asertivos.
18 | Manejar herramientas En el periodo comprendido | Se anexa material fotografico
informaticas asociadas se ah realizado uso de
al area objeto de la herramientas ofimdticas
formacion. “power point” para la
imparticidn de la formacién
19 | Atender oportunamente

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucidn del contrato
o los productos que se
le requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre la
formacidn (planear,
ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje

Se cumplié con solicitud por
parte de coordinacidn
financiera de presentar
informes mensuales

Link de donde se realizé cargue
la informacion solicitada

CRISTIAN STIVEN ORDUZ
CORTES
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y de las actividades en
general con sus
respectivos anexos.

20

Desarrollar o apoyar las
actividades de
investigacion aplicada
que el Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de Casanare
inicie o esté
desarrollando en el drea
del programa en
acreditacion asignado.

NA

NA

21

Participar en Actividades
de investigaciény
desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social,
que contribuya a la
actualizaciény
mejoramiento de la
formacidn profesional
integral y la formacién
para el trabajo del area
del programa en
acreditacion asignado.

NA

NA

22

Acatar los lineamientos
y disposiciones
institucionales en
materia de politica
editorial establecidos.

NA

NA

23

El contratista podra
prestar apoyo técnico a
la supervision de
contratos, asi mismo
podra colaborar con

NA

NA
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elementos técnicos en
los estudios previos.

24

El contratista podrd
hacer parte de los
comités evaluadores
segun designacion del
director o subdirector.

NA

NA

25

Programar actividades
de ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion
de conformidad con los
maddulos de formacion y
el calendario
institucional y el manual
de procedimientos para
la ejecucidn de acciones
de Formacion
Profesional.

NA

NA

26

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto
para ello, en un maximo
de tres dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que sean de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como Registro de los
juicios evaluativos,
creacion de rutas y
asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de

NA

NA
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aprendizajes previos,
comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices, y hallazgos
en el Registro de la
informacion.

27

Realizar el
requerimiento oportuno
de materiales de
formacion.

NA

NA

28

Realizar seguimiento a
las acciones de
formacion en etapa
lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la
Coordinacidon de
Formacidn, garantizary
gestionar la realizacién
de las competencias,
transversales de forma
oportuna para las
formaciones tituladas a
su cargo.

Se realiza seguimiento en
etapa lectiva a los
aprendices de promotores
en salud

Link de drive donde se anexan
las actividades de los aprendices

https://drive.google.com/drive/f
olders/103NrsTR2bYM 8BE135y
EzRulfMZA8eat?usp=sharing

29

Se deberd cumplir con la
ejecucion de 160 horas
mes segun
programacion, en caso
de no cumplirse se
pagard en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo

Registre 123 horas en su
totalidad.

Informe de registro de 123 horas
segun plataforma Sena Sofia
plus.

Formato Gantt
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con el honorario
establecido como
instructor de Formacion
Profesional Integral,
para el caso de
instructores contratados
por horas, se pagard un
maximo de 160 horas al
mes ejecutadas.

30

En el caso de apoyar
formacion para el
programa de doble
titulacidn, prestar
acompafamiento
técnico pedagodgico en
las instituciones
educativas articuladas
en la educacion media
técnica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA
y el procedimiento de
ejecucion de la FPI,
aplicando los formatos
establecidos por SIGA y
elaboracién del
portafolio del instructor,
previa programacion del
Coordinador Académico
en el area de influencia
del Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de
Casanare, para efectos
de pagos se tendra en

NA

NA
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cuenta el calendario
académico institucional.

31

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran
en validacién a nivel
nacional.

NA

NA

32

Los instructores
contratistas que se
asignen con horas de
dedicacién a proyectos
de investigacién,
innovacion y desarrollo
tecnoldgico, hasta un
maximo de 80 horas
mensuales (equivalente
al 50 % del maximo),
siempre y cuando le
hayan sido aprobados
proyectos para la
vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacion, el
instructor registre
productos concretos en
fechas precisas, segun
las lineas programaticas
de SENNOVA, y que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad,
para los registros
calificados de los

NA

NA
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programas de formacién
gue estan en ejecuciény
los programas de
formacidn que tienen
proyectados para la
vigencia.

33

Para los instructores
asignados a programas
de formacién de
educacién superior,
desarrollar actividades
relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e
innovacion con su
correspondiente
registro en el CVLAC de
los productos, los cuales
deben cumplir con la
tipologia Colciencias.

NA

NA

34

Obligacién adicional
para Instructores
Virtuales. Para los
instructores de
formacidn virtual en
todos los niveles,
deberan cumplir con lo
establecido en la Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-
014 publicada en la
plataforma
CompromISO.

NA

NA

35

Para los instructores
asignados a seguimiento
de etapa productiva,

NA

NA
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deberan realizar al mes
seguimiento a minimo
80 aprendices, llevard a
cabo visitas de
seguimiento
evidenciadas en actas,
desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada
a los aprendices que
inician etapa productiva;
el instructor debe
establecer horarios de
atencion presencial y
virtual de acuerdo con
los formatos asignados
por coordinacion
académica. El
seguimiento realizado
por el instructor debe
ser entregado
mensualmente a
Coordinacion Académica
como evidencia del
resultado de su
asignacion y del
portafolio de evidencias
de cada aprendiz.

36

El contratista deberd
presentar cuenta de
cobro de manera
mensual con los
correspondientes
soportes (pago de
parafiscales, informe de
actividades y planilla de
pago), en la formay
condiciones establecidas
en la forma de pago del

cumpli con la entrega de los
informes de gestién
financiera y gestién
contractual por parte de la
supervisora del contrato

Se realizo entrega de informes
por medio de drive y por medio
del aplicativo secop 2

CRISTIAN STIVEN ORDUZ
CORTES
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contrato. El
incumplimiento de esta
obligacion dard lugar a
gue se impongan multas
al contratista, las cuales
seran descontadas del
pago a realizar de
conformidad con lo
dispuesto el paragrafo
del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007. La
formula serala
establecida en la
cldusula de multas del
presente negocio
juridico de acuerdo a la
cldusula sexta del anexo
del contrato.

37

El contratista debera
informar, en un término
no inferior a 15 dias
habiles, sobre la
inconveniencia,
debidamente justificada
y probada (caso fortuito
o fuerza mayor), para
continuar con la
ejecucion del contrato,
de tal manera que el
Centro de Formacion,
adelante las acciones
necesarias para suplir
esa necesidad, evitando
la demorao
reprogramacion del
proceso formativo. El
incumplimiento de esta
obligacion dard lugar a

NA

NA
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gue se impongan multas
al contratista o se haga
efectiva la clausula
penal, las cuales seran
descontadas del pago a
realizar. La férmula serd
la establecida en la
cladusula de multas del
presente negocio
juridico de acuerdo a la
cladusula sexta del anexo
del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9494213308 del mes de noviembre y la planilla No. 9495783624 del mes

de diciembre del afio 2025 del operador aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en 8 folios

Cordialmente,

Firma

Cristian stiven Orduz cortes
Contratista

C.C. No. 1116554291

Recibi a satisfaccion:

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8262529 /2025

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS
REPORTE DE HORAS MENSUALES

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN STIVEN ORDUZ CORTES

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION: EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3340200 - PROMOTOR DE SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
normativa de salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco ds la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en sl contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion ds una
cultura de paz.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REGONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE FUNDAMENTA DERECHO A LA SALUD TENIENDO EN GUENTA EL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ENFOQUES ¥ CARACTERISTICAS TERRITCORIALES

2. APCRTAR A LA IMPLEMENTAGION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES [ TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACGION SOCIAL,

15M12/25 3:20 Page 1 of 2



REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO 0 TRIAL Y FORTALECI 0 MES: DICIEMBRE
INSTRUCTOR cc L1885420 TELEFONO. Homassay
TORARIODE
N A DE| praomaRe RESULTADOS DE oE FECHA CLASE (24 horas) [TTRTHTT LIRS DT LT[ T LIRS LILIES IRSLILS
RAMADE | COMPETENCIA | " apReNDizAJE APRENDIZAJE
ACION |  FORMACION woo | anaza | micio | eNacza 2| a | «[s[s[ 7o [ [10] ] e[ 1] ] 1] 6] ] 25 s a0 o1 123
ey
ot
AT FRARA B
LD e ENEL
e
3340200 ariertaral e ETAPALECTIVA 1eo000 |12 8| &| 8[| |12a|7|4|4|19 [124]4 123

CuTATANA YLOS
SERNCIOR E SO,

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO T ﬁg AT

REPORTE DE LISTAS DE ASISTENCIA
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PROYECTO FORMATIVO

e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
7AV Procedimiento Ejecucién de la Formacion
edeo deNiafra PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion basica del proyecto

Codigo Proyecto SOFIA: 3383069 Cadigo del Programa SOFIA: 331318 Version del Programa: 1 Fichae asociadas: 4
[CENTRO AGROINDUSTRIAL ¥ FORTALECIMIENTO
1.1 Centro de Formacion: EMPRESAR}AL DE GASANARE |1.2 Regional: REGIONAL CASANARE
FORMENTAR LA PARTICIPACION COMUNITARIA Y SOCIAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD PARA EL DEPARTAMENTO
1.3 Nombre del proyecto: DEL CASANARE
1.4 Programa de Formacional | booMOTOR DE SALUD
que da respuesta:
1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |9
1.6 Empresas o instituciones que
ensu i6 Mini
financiacion: (si Existe) de5ady, SENA
e Participacién comunitaria y social, didlogo de sabsrss, comunicacion asartiva.
busqueda:
1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 20
1.9 Namero de
1.8 Numero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 21 aprendizaje por tipo  [1.9.2 Numero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0
formacion: de i
1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 1

2. Estructura del proye

21P o del ar que se pretends solucionar

En el marco del Modelo Predictivo y Preventivo de Salud, se desarrolla la Estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS), la cual se fundamenta en tres componentes essnciales: intersectorialidad,
prestacion de servicios y participacion comunitaria. Esta estrategia busca garantizar una atencion integral, integrada y continua en salud para las personas, las familias y las comunidades, reconociéndolos
como sujetos de derechos.

La APS se sustenta en los enfoques de derechos, interculturalidad, territorialidad y equidad, do acciones de salud publica, promocién de la salud, prevencion de la enfermedad, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacién en todos los niveles de complejidad. Su propésito principal es oonlnbu\r al bisnestar y la calidad de vida de la poblacion, respstando las competencias de los distintos actores
del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

No obstante, en el departamento del Casanare se svidencian debilidades que dificultan la articulacion efectiva entre las comunidades y el sistema de salud, tales como:
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GUIAS INSTITUCIONALES

SERNMNA

N

TALLER 7. Comprension del ternitorio condiciones de vida y comunicacion en salud.

Instructor: cristian stiven Orduz cortes
Competencia: onentar a las personas

Dirigido a: aprendices promotores de salud
Modalidad: Escrita
Duracién estimada: 4 horas

Obhjetivo general: Fortalecer las competencias de los promotores de salud para identificar condiciones y
modos de vida presentes en su territorio, analizar necesidades v prioridades en salud desde un enfoque
cualitativo ¥ comumcar de manera efectiva estos hallazgos al equipo de salud.

Competencia relacionada: APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD (APS), EN ELMARCO DE SUS COMPETENGIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES
INTERSECTORIALES / TRANSEGTORIALES,

LA PARTIGIPACION SOCIAL, COMUNITARIA ¥ CIUDADANA, ¥ LOS SERVICIOS DE SALUD.

Instrucciones:
Resolver el cuestionario de manera individual, de forma escrita

Fecha limite de subir el documento: 6/12/2025

Tema 1. Relacionar en su territorio condiciones y modos de vida con los procesos de salud
Conceptos clave

s Condiciones de vida: vivienda, empleo, ingresos, acceso a servicios, educacion, ambiente.

+ Modos de vida: habitos alimentanos, actividad fisica, practicas culturales. consumo de sustancias,
dindmicas fanmiliares.

+ Determunantes sociales de la salud y su impacto en enfermedades prevalentes del ternitorio.

Actividad practica - "Mapa de determinantes” (15 min)

—

Dividir a los participantes en equipos.
2. Cada equipo dibuja un mapa rapido de su territorio.
3. Identifican en el mapa:
o Condiciones de vida (p. )., zonas sin acueducto, areas rurales dispersas, viviendas en riesgo).
o Modos de vida (p. ej.. consumo frecuente de comida ultraprocesada, sedentarismo, embarazo
adolescente, practicas tradicionales).
4. Relacionan visualmente estos factores con problemas de salud observados (diabetes, infecciones,
enfermedades respiratorias, desnutricion, etc ).

GFPI-F-135 V04



PLANEACION PROYECTO FORMATIVO

e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
;A; Procedimiento Ejecucién de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO
Modslo de Mejora.
1. Informacion basica del proyecto
Codigo Proyecto SOFIA: 3383069 Cadigo del Programa SOFIA: 331318 Version del Programa: 1 Fichas asociadas: 4
11 Centro de Formaion: T . Y FORTALEGIMIENE] | 1.2 Regional: | REGIONAL CASANARE
FORMENTAR LA PARTICIPACION COMUNITARIA Y SOCIAL EN EL MARGO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD PARA EL DEPARTAMENTO
1.3 Nombre del proyecto: DEL GASANARE
1.4 Programa de Formacional | bpoMOTOR DE SALUD
que da respuesta:
1.6 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |9
1.6 Empresas o instituciones que
participan en su de Salud y SENA
financiacion: (si Existe)
e Participacion comunitaria y social, didlogo de saberes, comunicacion asertiva
busqueda:
1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 20
1.9 Numero de
1.8 Numero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 21 aprendizaje por tipo |1.9.2 Numera de de que se aloanzan con el proyecto: 0
formacion: de competencia
1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se aloanzan con el proyeoto: 1

2. Estructura del proyec

2.1 Planteamisnto dsl problema o necesidad que se pratande solucionar

En sl marco del Modslo Predictivo y Preventivo de Salud, se desarrolla la Estratagia de Atencién Primaria en Salud (APS), la cual se fundamanta en tres componentas asanciales: intersectorialidad,

prestacién de servicios y participacion comunitaria. Esta estrategia busca garantizar una atencicn integral, integrada y continua en salud para las paersonas, las familias y las comunidades, reconociéndolos
como sujetos de derachos.

La APS se sustenta en los enfoq de derechos, interct equidad, p i acciones de salud publica, p 5n de la salud, prevencion de la enfermedad, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacién en todos los niveles de complejidad. Su propésito principal es contribuir al bisnestar y la calidad de vida de la poblacién, respsetando las compstencias de los distintos actores
del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

No obstants, en el departamento del Casanare se svidencian dsbilidadss que dificultan la articulacion sfectiva entrs las comunidades y el sistema de salud, tales como:
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SEGUIMIENTO A APRENDICES

Reporte de Aprendices

Ficha de 540200 - PROMOTORDE SALLD

Estado: ENEJECLICIN

Fecha del Reporte:  [noviembre
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HERRAMIENTAS OFIMATICAS

La Salud en Todaslas Politicas (HIAP): Un Enfoque Integral
£Qué son las Politicas Publicas Sectoriales?
Politicas Publicas Sectoriales y
de Otros Sectores: Conceptos y ) @ ®
Reflexiones para Promotores de
Salud
Le===1
1 2 3

b ——
Punts ntrsComursdady ensieacionde Promociéndels
Serveion Oeterminantes Socisies Paricpacian Comuritaria
- =l | | —ITo s
I == T
4 5 6
Reflexiones para Promotores de Salud Siiplc Pract i b Desafios y Oportunidades
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EVIDENCIA DE PRESENTACION DE INFORMES

CRISTIAN STIVEN ORDUZ CORTES



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yvelandia_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS_2025/CUENTA%20DE%20COBRO_OCTUBRE_2025/CRISTIAN%20STIVEN%20ORDUZ%20CORTES?csf=1&web=1&e=ExhcP3

EVIDENCIAS HORAS LABORADAS

-
%A““ REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL CASANARE CENTRO Y FORTALECIMIENTO ENPRESARIAL MES: DICIEMBRE
INSTRUCTOR: ersian siven ortuz aortes cc 1116564201 TELEFONO, Hosssenr
FIORARIG OE
nerril procei e | compevencia | RESULTADOSDE | ACTIVIDADES DE FECHA LASE (24 horas) [ LTMTRIJTV] 5 O]L[M[A]J]V]S] O LT W[ J[V[ 5] O L[WM[J]V[STO LT
APRENDIZAJE APRENDIZAJE
ACION FORMACION wico | Anauza | wico [enauzal [z [ [ o] 6] 7o [ [wo]ns]ve[ve] 1] 1] o] o] va] 5] ] NEER 123
s | PROYTIONE | arertara s pesonas ETAPALECTVA | 1122005 | 2122009 | 070000 | 100000 |12 8[ 8| 8|8 |12] [12|s| 7|44tz [r2fa]a =

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO ™ E ; ; ar

LINK DE EVIDENCIAS DE APRENDICES

https://drive.google.com/drive/folders/103NrsTR2bYM 8BE135yEzRulfMZA8eat?usp=sha
ring



https://drive.google.com/drive/folders/103NrsTR2bYM_8BE135yEzRu1fMZA8eat?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/103NrsTR2bYM_8BE135yEzRu1fMZA8eat?usp=sharing

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN STIVEN ORDUZ CORTES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3340200 - PROMOTOR DE SALUD

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Orientar personas segun normativa de salud

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE FUNDAMENTA DERECHO A LA SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ENFOQUES Y CARACTERISTICAS TERRITORIALES

2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES / TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL,

15/12/25 9:20
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COMUNITARIA'Y CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y
CARACTERISTICAS INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES POBLACIONALES, CURSO DE VIDA, ENFOQUES DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICIOS DE SALUD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 123,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 123,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN STIVEN ORDUZ CORTES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

15/12/25 9:20 Page 2 of 2
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL

CASANARE

CENTRO

INSTRUCTOR:

cristian stiven orduz cortes

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES:

cc 1.116.554.291 TELEFONO: 3103364907

DICIEMBRE

N° FICHA DE
CARACTERIZ
ACION

NOMBRE
PROGRAMA DE
FORMACION

COMPETENCIA

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE

HORARIO DE
CLASE (24 horas)

FECHA

,_
=
=
o

APRENDIZAJE

[N
N
IS
=3

INICIO FINALIZA INICIO | FINALIZA

123

3340200

PROMOTOR DE
SALUD

orientar a las personas

APORTAR A LA
IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN
SALUD (APS), EN EL
MARCO DE SUS
COMPETENCIAS,
RELACIONADAS CON
ACCIONES
INTERSECTORIALES /
TRANSECTORIALES,
LA PARTICIPACION
SOCIAL, COMUNITARIA'Y
CIUDADANA, Y LOS
SERVICIOS DE SALUD.

ETAPA LECTIVA

1/12/2025 | 23/12/2029 | 07:00:00 | 19:00:00 (12| 8 8| 8| 8|12 12(8|7|4]|4(12 12| 4| 4

123

o|o|ofo|o|o|o| oo

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1116554291 ORDUZ CORTES CRISTIAN STIVEN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Diagonal 23 e #17a 35 AGUAZUL-CASANARE 3103364907 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2008213603 9495783624 | 2026/01/23 2025/12/15 | BANCO DAVIVIENDA 0 $990,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,200,000 $512,000 $3,200,000 $400,000 $3,200,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $3,200,000 $512,000 $3,200,000 $400,000 $0 $0 $3,200,000 $78,000 $0 $0
Ciudad: AGUAZUL Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $3,200,000 $512,000 $3,200,000 $400,000 $0 $0 $3,200,000 $78,000 $0 $0
1 |cc |1116554291 |0RDUZ CRISTIAN |Z30301 | 30 $3,200,000 $512,000  EPS037[ 30 $3,200,000 $400,000 0 0 S0 14-23) 30 $3,200,000 $78,000| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $3,200,000 $512,000 $3,200,000 $400,000 $0 $0 $3,200,000 $78,000 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/12/15 07:52 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1116554291 ORDUZ CORTES CRISTIAN STIVEN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Diagonal 23 e #17a 35 AGUAZUL-CASANARE 3103364907 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2008213603 9495783624 | 2026/01/23 2025/12/15 | BANCO DAVIVIENDA 0 $990,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $512,000 S0 S0 $512,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $512,000 S0 S0 $512,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $78,000 S0 S0 $78,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $78,000 $0 $0 $78,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $400,000 $0 $0 $400,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $400,000 $0 S0 $400,000

1 $990,000 $0 $0 $990,000
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