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Chsfcacon de  nformaci

Fir1aAgs

pigina 1.de 6

i Pibiica

Periodo del informe 01/11/2025 - 30/11/20250
Tipo de contrato/convenio: APORTED

Valor Inicial del contrato/convenio: $ 283.107.2000

Objete EXPEDIDOS POR EL ICBF'D
o
o
Alcance del objeto (si aplica)  N/AD
o
]

Cargo Supenvisor ICBF

Nombre y cargo Supervisor ICBF

Profesional especializado
Grupo de Asistencia Técnica

FORMATO DE INFORME DE
INFORME

1. Datos generales.
Nimero de contrato/convenio: 6300 - 200 - 20250
Fecha suscripcion contrato: 27/06/82025

Plazo de Ejecucion Ini

DEL
05 NOVIEMBRE

ial (hasta cuando): 01/07/20250

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): 30/11/20250

2. Datos supervisor

JHOVANA ZAPATA HENAO
Profesional especializado
Grupo de Asistencia Técnica

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden cronolgico

JHOVANA ZAPATA HENAO

"BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD APOYO PSICOLOGICO ESPECIALIZADO, DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES

01/NOV/2025 hasta
31/NOVI2025

Nombre 'y cargo del Supenvisor ICBF (para efectos de byotogional especializado Supervisores ofras entidades (cooperantes) - (Si aplica) NIA
liquidacion) .

Grupo de Asistencia Técnica
Otros supervisores (*) NA Cargos de otros supervisores NA

() Sise trata de varios

deberan relacionarse todos.

Nombre Contratista:

Direccién:

Centro de Desarrollo
Comunitarin Varsallas

3. Datos contratista

Cédula o NIT: 800180234-10

Carrera 1 Norte No. 17-24 Nueva Cecilia)

Correo electrénico:

Legal que suscribi6 el Luis Eduardo Arango AlvarezC 0
Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i):  N/A Identificacion: NiA
Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar A
Fecha Certiicado Actualizado de Existencia y Representacion
Legal (i):
(i) Estos datos solo deberén diligenciarse en el Informe Final para liquidacién. Esta certificacion debe ser no mayor a_30 dias.
4. Plazo de duracién del contrato/convenio
Fecha inicio del contratolconvenio: 01/07/20250 Fecha de terminacion inicial: 311012025
Fecha aprobacion polizas: 2610612025 Fecha expedicion R P. 2710612025
Fecha acta de inicio (si aplica); 110712025
Fecha documento de Prérroga (i aplica): 30110/2025 Prorrogado hasta cuando (i aplica): 30/11/2025
Fecha aprobacién péliza de la prérroga 1011112025
i se presentan mds prérrogas, incluir més filas para éstas.
5. Informacion presupuestal
Valor Inicial del contratolconver §283.107.200

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica):N/A

$ 283.107.200
s

No. de CDP 26025 Fecha CDP: 191061202501 Valor de CDP: $283.107.200
No. de VF (si NA Fecha VF: WA Valor de VF: NA
No. de RP: 64425 Fecha RP: 2610672025 Valor de RP: $283.107.200
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 30/10/2025 Valor Adicion: s 69.080.369
Descripcidn del concepto de adicion realizada en el periodo ndciony promoga hasta o1 30 de noviembre
No.CDP Adicién: 26025 Facha inictal y/o de operacién del 261102025 Valor CDP Adicion: s 69.080.369,00
CDP Adicion
No. de RP Adicién: 64425 Fechainicial y/o de operacién del 261102025 Valor RP Adicién: B 69.080.369,00
RP Adicién:

Valor adicién aporte contratista NA
Fecha aprobacion pdliza de la adicion 10/11/2025
Si se prosentan més adiciones, inclur filas para éstas.
(1 DISMINUCIONES A
i se presentan més incluir flas para éstas
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) s 352.187.569
Valor anticipo (si aplica): NA Fecha pago anticipo (si aplica)
Porcentaje amortizacien (si aplical: NA Periodo facturado;
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6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. 63002002025 (NO existio contratacién Derivada o existio derivada segin aplique) . NA

Este aparte debe diigenciarse_el cuadro en el evento de existir contratacion derivada. Se debe allegar la relacion de la misma y la certficacion de paz y. suscrita por el Contratante v las actas de liquidacion. De no exisitir contratacién derivada sefialar que no aplica dentro del recuadro.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte
ALISTAMIENTO 9/07/2025 70.776.800 Coordinacion financiera regional - expediente contractual Juridica regional
2210812025 70.202.623 Coordinacion financiera regional - expediente contractual Juridica regional
AGOSTO 22/09/2025 69.975.535 Coordinacion financiera regional - expediente contractual Juridica regional
SEPTIEMBRE 1771072025 70515811 Coordinacion financiera regional - expediente contractual Juridica regionall
OCTUBRE 21/11/2025 70515811 Coordinacion financiera regional - expediente contractual Juridica regionall

Antes de imprimir este documento.

plemse en el mesdio ambserte!
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8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccion Financiera

Fir1aAgs

Gstescion d s nfrmacin bl

Numero de

pagoldesembolso,
segin clausula de

Valor bruto pagado o desembolsado

Fecha de la orden de pago
correspondiente

Nimero de la orden de pago correspondiente

Observaciones
(si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion,

Ubicacién del documento soporte

forma de pago

descuentos y concepto de los mismos)

1 5 70.776.800 | 11/07/2025 238262325 o -
2 B 70.202.623 | 26/08/2025 302996025 cupos atencion julio 194.5 ot -
3 ] 69,975,535 [ 2410912025 351460525 Gupos atencion agosto 191.75
7 s 70.515.811 2171012025 397645925 Cupos atencion septiembre 1975
5 s 70515 811 25/11/2025 [45323465 Cupos atencion octubre 197.5

TOTAL § 351.926.580| [

Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion Valor DescuentolLiberacién/Reduccion Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion
NIA NiA NIA
TOTAL
| 10. Reintegros efectuados (si aplica) |
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro
consignacion 2110872025 5 2.950 rendimientos financieros Julio
consignacion 1710912025 5 850 43425 ntos financieros Agosto
consignacion /10/2025 5 1700 na rendimientos financieros septiembre
i 171112025 5 1.700 na financieros octubre
Fecha de la certiicacion el
o e NI Entidad Bancaria (aplica para  rendimientos \ \

(anlica vara

financieros)

* Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.
Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro e balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

11. Resumen ejecucién acumulado (aplica también para informe final

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:
VALOR APORTE ICBF

ento

Este aparte sélo debe diigenciarse en el

e presentarse alguna de las siguentes

VALOR ADICI

VALOR TOT,

VALOR APORTE CONTRATISTA: (51 Aplica)

L ADICIONES

ON APORTE ICBF-

TOT,

ADIC]

ON APORTE CONTRATISTA: (51 Apiica)

L REDUCCIONES

REDL

/CCION APORTE ICBF.

RED!

CION APORTE CONTRATISTA: (51 Aplica)

L CONTRATO O CONVENIO

APORTE ICBF

APORTE conmmsu (ST Apiica)

EJEC!

L EJECUTAD

UTADO APORTE TCBF.

EJEC!

UTADO APORTE CONTRATISTA: (S1_Aplica)

EFECTUADOS AL_COl
A LIBERAR A FAVOR DI

RATISTA

L APORTE DEL ICBF:

ituaciones, en cas

NO EJECUTADO APOR
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF.

SALDO POR REINTEGRAR A F/

E CONTRATISTA: (S Apica)

2

\WOR DEL ICBF

Notas Financieras

que no aplique dejar vacio : NI/A

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXX corre:

ponde a: XOOXXX( Justificar las razones p

por I

s no fue ne

ario ejecutar estos recursos)

Emuo de los recursos a

liber: regional ) Si existen certificaciones expedidas

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP 00X a m rm nu 56 encuentran fenecidos / 0 podrén ser liberados en la presente vigencia fiscal (s
ra 0 quien haga sus vec

s por la Dir

se debera sefialar en este campo ast: en la cual se hizo

seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedid
constar que

ndicar de forma textual

o el (fecha ) por la Dire

(0 quien haga sus veces en la

Saldos pendientes por
pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS (§ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXOXXXX.

Estado de los recursos

reintegrados: 4-Que, do

onformidad con el soporte re

ido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces)

del ICBF de fe

XX de XXXX de XXXX se sefial6 que: ( apli

imiento financ

s y/o valor mayor pagado al contratista por

rs0s no ejecutados)

si

impuso sancién al

ntratista y se h
2-Que el ICBF le adeuda al co

por
sancion impuesta al

uso de la figura d

ompensacion se del

ncluir la siguiente notas

ontratista la sura de YOO por concepto de XOXOOXXXXXX; asi as cosas, se procederd a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancién impuesta mediante resolucion XXOOXKX a cual se establecid por fa suma de XXXXX. Esto de conformidad con
a clausula 000X del co Ia cual sefiala que
contratista
Fecha estado de cuenta 25/11/2025
I 12. Garantias I
- N Vigencia
Amparos Compafia aseguradora No. de poliza No. de anexo — —
CUMPI.lMlEN"O DEL CONTRATO [ 1/07/2025 30/04/2026
SERVICIO 42-44-101162337 0 1/07/2025 30/04/2026
P AGo.DE SALARIOS SEGUROS DEL ESTADO o 110772025 311012028
RESPONSABILIDAD CIVIL 42-40-101049671 0 1/07/2025 31/10/2025
CUMPI.lMlEN"O DEL CONTRATO 1 1/07/2025 30/04/2026
DEL SERVICIO 42-44-101162337 1 1/07/2025 30/04/2026
P AGo.DE SALARIOS SEGUROS DEL ESTADO 1 110772025 311012028
RESPONSABILIDAD CIVIL 42-40-101049671 1/07/2025 31/10/2025
Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. A

i mismo, la garantia de estabilidad e obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Dontratacrdn o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF,

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento el contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

Antes de imprimir este documento.

plere e el medio ambiente!

segun sea el caso.
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Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.
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13. Sanciones.

Fir1aAgs

Chsifcacén de 1 nformacion Pabica

Namero y fecha del
Tipo de Sancién acto ini Fecha de ejecutoria del proceso v e
/alor de la sancion impuesta
(seleccionar con una x) que resolvié el contractual.
recurso ( si aplica)
Multa. (art. 17 Ley
1150 de 2007) NA NA N/A N/A NA
Declaratoria | Total | N/A NA NA NA N/A
Ey
incumplimient
o con cobro
e perpico
(art 17 Ley | Parcial |N/A NA NA NA N/A
2007)
o aoon A NA NiA NA NA
14. Cumplimiento de O |
Cumplimiento (S,
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i) Eje de | NO, PENDIENTE, o - — _— . .
atidad PARGIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacisn | Ubicacién del soporte en el ol (iv)
NIA) (ii)
1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en la nube en
Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asf como o reinducci Carpeta: Noviembre. subcarpeta: Sige. Subcarpeta: Calidad
ar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, 8l Actas de induccién y reinduccién al talento humano Subcarpeta Obligacion #1, PDF: Acta induccion de julio con 22 folios -
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los Acta reinduccion con 32 folios,
servicios.
Informe mensual de prestacién de sevicios, . Ubicados en fa nube en
2) Entregar los resultados de la percepcién el beneficiario frente a la prestacion del s Encuestas de satisfaccin - Informe - Tabulacién arpeta: noviembre. Sucarpeta: Sige. Subcarpeta: Calidad,
servicio, Subcarpeta Obligacion #2. Pdf encuentas en 72 folios - Pdf informe en
13 folios - Excel tabulacién 6 folios
3) Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los s Acciones de mejora ‘"'"’é";p’:;"f“‘;l'ls;gr’:s‘sajl‘i"ar‘;ee;e’;‘fg'gssﬂs‘cc:r‘;‘;f:%:m"‘a‘ge en
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. Suboarpeta Obligacion #3 Pt &n 2 ios
4) Contar con para la recepcion, ratamiento y respuesta @ Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en la nube en
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del sl Acta apertura buzon y Carpeta: noviembre. Subcarpeta: Sige. Subcarpeta: Calidad

objeto contractual

Obligacién #4. rtura octubre: Pdf acta en
2 folios - Subcarpeta: Instructivo: Instructivo 8 folios

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) Eje

Cumplimiento (S1,
NO, PENDIENTE,

Seguridad de la informacion PARCIALMENTE, |  Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién | Ubicacién del soporte en el
NIA) (ii)
Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en la nube en
gf“:’(‘:’:‘ S‘:J" P Co:fmm e, Se‘zfm ooty el cual debera ser sl c de firmado por legal | Carpeta: noviembre. Subcarpeta: Sige. Subcarpeta: Seguridad de la
eg P informacién. Subcarpeta Obligacion #1: Pdf en 5 folios
2) Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en Ia nube en
materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, s Certificado firmado por representante leqal y anexos Carpeta: noviembre. Subcarpeta: Sige. Subcarpeta: Seguridad de la
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion porrep! legaly informacién. Subcarpeta Obligacion #2: Pdf certificado 1 folio y anexos
del contrato. 6 folios
Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en a nube en
2«)/;{::9'.1: E‘;"a"“;erc";‘;‘r“:?::"w:;:’g";‘gf:c‘:cg;'é:e;‘e’";'s"‘;"““a‘“" ante los sl Plan de recuperacion y contingencias Carpeta: noviembre. Subcarpeta: Sige. Subcarpeta: Seguridad de la
quep Pl el informacion. Subcarpeta Obligacion #3: Excel en 1 folio
4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en la nube en
seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en sl Certificado de seguridad de la informacién para firma de la supervisora | Carpeta: noviembre. Subcarpeta: Sige. Subcarpeta: Seguridad de la

virtud de la ejecucion del objeto del contrato

informacién. Subcarpeta Obligacion #4: pdf en 3 folios

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) Eje

Cumplimiento (S1,
NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del soporte en el

Seguridad y salud en el trabajo PARCIALMENTE,
NIA) (i)
1) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que .
cumpla con el perfl establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la noma que: Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en la nube en
g Carpeta: noviembre. Subcarpeta: Sige. Subcarpeta: Seguridad y salud
icione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones sI Certificado con el nombramiento de la representante. el taboio. Subcarpata Obligacion #1- Pt an 1 T Liceneia 4
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la ) e g
folios, hoja de vida 73 folios
normatividad vigente.
2) Presentar matriz con la identificacion de peligros, valoracién de riesgos Informe mensual de prestacién de servicios. Ubicados en la nube en
determinaci6n de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el si Matriz identiicacion de peligros c Sige. Seguridad y salud
Trabajo durante la ejecucién del contrato. en el t rabajo. Subcarpeta Obligacion #2: Excel en 1 folio
3) Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en la nube en
onirato o conven?g e: atera dle ; ridad P Salud on ol Trab, a‘ o sl Acta y listado de asistencia induccion al talento humano. Carpeta: noviembre. Subcarpeta Sige. Subcarpeta: Seguridad y salud
eguridad y i en el t rabajo. Subcarpeta Obligacion #3: Pdf en 31 folios
. ; Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en la nube en
4) Suminisrar  los colaboradores vinoulados para la ejecucién del contrato o convenio sl Matriz elementos de proteccion persona Carpeta: noviembre. Subcarpeta Sige. Subcarpeta: Seguridad y salud
los elementos de proteccién personal requeridos para la realizacion de sus actividades. ibcarp c
en el t rabajo. Subcarpeta Obligacion #4: Pdf en 31 folios
i Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en la nube en
) Presentar o conceplo medico ocupacional arable o los caaboradores vinculades s Conceptos méciccs ocupaciones Carpeta noviembre, Subcarpeta Sige, Subcarpeta: Seauridad y salud
Lo d en el t rabajo. Subcarpeta Obligacion #5: 9 Pdfs
Tnforme mensual de prestacion de servicios. Ubicados en a nube en
6) Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante Carpeta: noviembre. Subcarpeta Sige. Subcarpeta: Seguridad y salud
emergencias. sl Plan de aota prinmer rutas de en el t rabajo. Subcarpeta Obligacion #6: Word en 16 folios, Pdfs en 5
lios cada uno
Cumplimiento (SI,
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion: eje de gestion | NO, PENDIENTE, " " _— s P - "
i) PARGIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacisn | Ubicacién del soporte en el ol ()
NIA) (i)
1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, Cumplimionto de buenas précticas ambientales, producto amigable, | !Morme mensual de prestacion de servicios. Ubicados en la nube en
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de s Pl P fogratios P '9abe. | Carpeta: noviembre. Subcarpeta Sige. Subcarpeta:Eje ambiental.
acuerdo con Ia politica ambiental de la Entidad. Subcarpeta Obligacién #1: Pdf 4, 1y folios y 9 infografias
Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en la nube en
2) Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para st Concepto sanitario de fecha 07 de mayo de 2025 y Concepto Carpeta: noviembre. Subcarpeta Sige. Subcarpeta:Eje ambiental
prestacion del servicio. vertimientos. Subcarpeta Obligacién #1:. PDF: Concepto ngler\lco Sanitario y
Cor folios
- Tnforme mensual de prestacion de Servicios. Ublcados en la nube en
3) Adoptar Ias medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los APl roviabrey Sabearpeis Sine, SuboaPotrel cmbiontal
productos quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la sl Formato manejo seguro de sustancias quimicas.
i Subarpeta Dbligacen #3: PDF: Goncaplo Higenco Senitaroy
normatividad vigente.
Concepto
4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de|
combustibles utilizados durante la prestacion del servicio; de acuerdo con la NA No aplica ya que no se maneja alimento en
normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se manejen combustibles en Ia este servicio
unidad de servicio).
Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en la nube en
5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los . Carpeta: noviembre. Subcarpeta Sige. Subcarpeta:Eje ambiental.
P il Saneamiento basico, concepto de vertimientos, formato saneamiento. . "
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. Subcarpeta Obligacién #5. PDFs: Saneamiento basico, concepto de
vertimientos, formato saneamiento. Folios 3
6) Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas del Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en la nube en
y P 9 Y Acta manejo de residuos, Acta manejo de residuos Alejandra Garces y |  Carpeta: noviembre. Subcarpeta Sige. Subcarpeta:Eje ambiental.
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo| il PGIRS. Sub eta Obl 6n #6. PDFs: Act d " Act
adecuado de los residuos generados. - ubcarpeta Obligacién #6. PDFs: Acta manejo de residuos, Acta
manejo de residuos Alejandra Garces y PGIRS. folios 5
: ’ ] Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en la nube en
7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los ) Carpotas noviembre, Subsarpeta Sige. Subcarpeta:Els ambiental
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y! sl Saneamiento basico y formato

abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

Subcarpeta Obligacion #6. PDFs: Formato Saneamiento , control de
plagas y otros. folios

Cumplimiento (SI,
NO, PENDIENTE,

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i) PARCIALMENTE, Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién Ubicacién del soporte en el ol (iv)
NIA) (i)
1) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las. s Certificado firmado por el representante legal asumiendo la C‘"’W:e menswlbde psrezlaclon‘ aeG serwc‘\os gb:)cados‘e" (';T“"e en
obligaciones establecidas en este contrato. responsabilidad - Certiifcado manual de contratacion arpeta: noviembre. Subcarpeta Generales. Subcarpeta: Obligacion
#1, Pdfs en 2 folios cada uno
acumntos heicos, condconse 60 catdad, anevs! 40 Mansl aperaie do Informe mensual do prestacién do servisas. Uticados o e en
g 1  anexo P sl Certiticado firmado por representante legal Generales. Obligacion
modalidades y servicio para la atencién de nifios, nifias y adolescentes en PARD y
. - " " " #1, PDF: Ce bjetc it l. Folios 1
demas documentos aplicables al servicio bajo su propia responsabilidad. 0
Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en la nube en
3) Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que afecten Carpeta: noviembre. Subcarpeta Generales. Subcarpeta: Obligacion
" - - #3 Carpeta: elacion de informes Excel:
1a permanencia o atencién de los nifos, nifas, adolescentes y sus familias o redes "Excel con informe de reportes remitidos por el operador y acta Relacién entrega de informes Folios 1. Subcarpeta: Un nuevo
vinculares de apoyo y dar aviso inmediato al supervisor sobre cualquier anomalia o sI P P Y entreg rmes . peta: Un
y ne S > espacios reflexivos O comienzo: Acta estrategia folios 1. Subcarpeta: Relacion de informes
dificultad que advierta en la ejecucion, proponer alternativas de solucion y realizar extraordinarios. Subarpata: Certiicado, Scbearpeta: Plan do acoion:
seguimiento para prevenir riesgos teniendo en cuenta la gufa de orientaciones. 0 Excol verslies flios 1 Radicado plan de accion 0105 1
[u}
4) Presentar informacion, y soportes que den repuesta a los requerimientos efectuados sl Informe mensua de prestacion de servicios indicando que no se Informe mensual de prestacion de servicios
por los organismos de control relacionados con la ejecucién del contrato. 0O presentaron requerimientos de organismos de control
5) Dispanerdo os mediosnecesarios para o arcivo, manienimiento, cidado y s Cerifoado fimado por representane lega Carpta novembre. Suscrpels Gonceln, Subcarpea Olgacon
custodia de la documentacion objeto del presente contrato. o, PDF- Gertiomoado soguidad de 1 momecion il 1
6) Atender durante la ejecucion el contrato, los requerimientos, instrucciones - e
o dv ’ ° A Informe de prestacion de servicios indicando que no se recibieron e -
acompafiamiento técnico, financiero y administrativo y demés recomendaciones que le sl reuormiontos Informe mensual de prestacion de servicios
imparta el ICBF, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones 0 e
7) Entregar oportunamente al supervisor dal contrato, [os informes que se soliciten Informe de prestacion de servicios indicando que no se recibieron - .
sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en la ejecucion del contrato cuando sl sollciudes Informe mensual de prestacion de servicios
asi se requiera. 0
8) Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Informe mensual de prestacién de servicios. Ubicado en la nube en
estion Contractual” del Manual de Contratacion del 10BF vigonte. 0 sl Certiticado firmado por representante legal ggr;::;'ae :czv\;rlvubre. Subcarpeta Generales. Subcarpeta: Obligacién
9) Dar a conocer ante la entidad y los hechos o cil Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicado en la nube en
que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles o que sl Certiticado firmado por representante legal Carpeta: noviembre. Subcarpeta Generales. Subcarpeta: Obligacion

puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato. O

#9, Pdf en 1 folio

Antes de imprimi este documento. .. plense en el medio mbiente!
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10) Abstenerse de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de
terceros con el fin de alterar o manipular informacion para generar beneficio de la

Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicado en la nube en

o e DTocoa 3 ol 8 s O oot oepctones si Certiticado firado por representante legal Gemeta: noviemore, Subcarpeta Generals. Subcarpea: Oblgacien
cualquier hecho que se relacione con estas conductas. 0 i
11) El contratista se comprometen a asumir un buen trato para con los demas
colaboradores intemos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF, y actuar con eficienciay ia, dejand de
Su compromiso para brindar un trato respetuoso buscando generar ambientes de
rabajo amables, cordiales y respefuosos que escapen a cualquier forma de Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicado en la nube en
discriminacion y/o forma de violencia, tales como violencias basadas en género, actos s Certiticado firmado tante logal e e o o e 1
de racismo o discriminacion, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el protocolo por representante legal0 arpeta: noviembre. Generales. Subcarpeta: Obligacion #11, Paf en
v .y pr a cumpl p folio
de la entidad para la prevencién, atencion y medidas de proteccion de todas las formas
de violencia contras las mujeres y basadas en género /o sexo u orientacion sexual o
discapacidad y demés razones de discriminacion en el ambito laboral y contractual del
sector pblico. Lo anterior, en el marco de la Directiva Presidencial 001 de 2023 y las
demés normas que la complementen.0
THforme mensual de prestacion de senicios Ubicado en 1a nube en
12) Constituir y cargar en SECOP las garantlas requeridas dentro de los tres (3) dias s Polizas en Secopd Carpeta: noviembre. Subcarpeta Generales. Subcarpeta: Obligacién
habiles siguientes a la suscripcion del contrato 0 #12, PDFs: Pol.RCE101049671 folio 1 y Po.Cumplimiento 101162337
folio 1
’ Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicado en la nube en
Certificados fimados por representante legaly proceso autagestion | & ot o o e . e petar Obligacion
13) Promover acciones para la participacion de padres de familia y Red Vincular en el s familias e T A O  AGTON D LAS P IS
desarrollo de la modalidad. 0 NOVIEMBRE (1 folio) y CERTIFICADO PROCESOS DE
AUTOGESTION FAMILIAS NOVIEMBRE en (1 folio)
14) Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor cualquier novedad o s Informe mensual de prestacion de servicios indicando que no se Informe mensual de prestacion de senviclos
anomalia en la ejecucién del contrato.0 presntaron novedades en el periodor]
Informe mensual de prestacion de servicios.Ubicado en la nube en
15) Cumplir con las demds que correspondan ala naturaleza del contrato.0 si Certiicado firado por representante lega c Generales. Obligacién
#15, PDF: en 1 filo
Cumplimiento (ST,
de O compononte lél:nil::EI Contratol convenio (i) s&z;’tﬂ:ﬂ: Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion Ubicacién del soporte en el (iv)
NIA) (ii)
TCampeta TeCIGo; SUB-Carpeta OBTgation # T
CARPETA CERTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL: 1 Archivo
PDF CERTIFICADOS CUPOS, UTILIZADOS NOVIEMBRE (1 folio)
CARPETA METAS S Y F: Certificado cobertura NOVIEMBRE(15
folos)
CARPETA CONFIRMACIONES SIM Y SOLICITUDES: 1 archivo pdf
Informe mensual de prestacion de servicios mes de agosto con CONFIRMACIONES EN SIM- INGRESOS NOVIEMBRE(43 folios)
numero de radicado No 202554400000121852 CARPETA EGRESOS: 1 archivo PDF EGRESOS NOVIEMBRE (40
1) Atender 200 cupos en el servicio o Apoyo g fa tratados 200 gixoRsllETA INGRESOS: archivo PDF NOVIEMBRE(86
para la poblacion de nifias, nifios y adolescentes, de cero (0) a dieciocho (18) afios, con s cupos contratados wce) + archivo PDF ingresos (
Proceso Administrativo de de Derechos, de las ;
d Cupos atendidos completos 184 CARPETA PLANILLA ATENDIDOS NOVIEMBRE: 1 Archivo PDF
solicitudes de cupo realizadas por la regional. 0 cupos atendidos parciales 10.5 CUENTA DE COBRO CONTRATO APOYO 6300-2002025
cupos NO atendidos 5,5 NOVIEMBRE (1 folio), 1 Archivo Excel PLANILLA 63002002025
NOVIEMBRE (1 folio)
CARPETA PLANILLAS DE ASISTENCIA: 1 Archivo PDF
PLANILLAS DE ASISTENCIA NOVIEMBRE (40 folios)
CARPETA PLANILLAS DE TRANSPORTE: 1 Archivo PDF ACTA
TRANSPORTE NOVIEMBRE (1 folio), 1 archivo PDF PLANILLAS DE
TRANSPORTE NOVIEMBRE (44 folios)
Carpeta componente técnico; Sub-Carpeta obligacion # 2
CARPETA PIYC 2025: 1 Archivo PDF PIYC aprobacion 01082025 (1 P:gz;‘::;m“fgﬁz‘f; 25:;::"%3'25“
folio), 1 Archivo PDF PIYC aprobada 01082025 (16 folios). e e
CARPETA RELACION DE ENTREGA DE INFORMES: 1 Archivo - g os o }
. Excel de relacion de entrega de informes NOVIEMBRE (informe inicial rocesos de autogestion para que logren
2) Elaborar e implementar las estrategias, acciones o metodologias, acorde con el Informe mensual de prestacion de servicios con radicado No S nforme do seguimiontos 31, infores falcs 24, Iformes apropiarse de las herramientas
p de atencion en los técnicos del ICBF y la Propuesta si 202554400000121852 e oo . g proporcionadas para el acompafamiento
de Implementacién y Cualificacion-PIYC. O o R T NSOLACION FAMILIAS: 1 Archivo POF integral de los nifios, nifios y adolescentes,
CERTIFICACION VINCULACION DE LAS FAMILIAS NOVIEMBRE “‘;“”:"af;‘ Lot a "a‘“'c‘p“;“" delos
(1 folio), 1 Archivo PDF CERTIFICADO PROCESOS DE P aer:}se "Zé"":1‘;fcyur’ma;’("”ggoz’ﬁzopz’gczz°
AUTOGESTION FAMILIAS NOVIEMBRE(1 folio) >
evidencia en las historias de atencion
arpeta Técico; Sub-Carpeta obligacion 7
3) Abrir para cada nifo, niia o adolescente un anexo de historia de atencion que Informe mensual de prestacion de servicios con radicado No o OVICMBRE (g 2y~ NOVIEMBRE: 1 Archivo Excel
cumpla con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF. si 202554400000121852 O PrTA PORTADAS CARPETAS NOVIEVBRE: 1 archivo pal
E portadas ingresos ( 22 folios).
4) Apoyar las gestiones necesarias en conjunto con a red familiar o vincular Informe mensual do prestacion de senicics con radicado No Carpeta componente técnico; Sub-Carpeta obligacion # 4: 1 archivo
responsables para la vinculacion de los beneficiarios al Sistema General de Seguridad s eA0000 2150 Excel EDUCACION NOVIEMBRE(hoja 1) y 1 Archivo Excel SALUD
Social en Salud y al Sistema de Educacion Formal segun corresponda de acuerdo con x NOVIEMBRE (hoja 1). 8 archivos PDF de formato de gestiones del
sus caracteristicas. O servicio Educacion y salud (16 folios).
5) Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo participe en o proceso Informe mensual de prestacion de servicios con radicado No e O e ryoo: o Cpels obigacin # o Archive
de atencion de las ninas, nifios y adolescentes acorde con lo establecido en los si 202554400000121852 NOVIEMBRE (1 folio), certificado procesos autogestion familias (1
documentos técnicos del ICBF O o oy -
) Asegurar que Ias nifias, nifos y adolescentes no tengan acceso a objetos PR -
cortopunzantes, armas de fuego y cualquier otro material que signifique un riesgo o con Informe mensual de prestacion de servicios con radicado No ggﬁ;‘g‘:::x’;gg;z”;:j’::;;:ﬁﬁ:g"e;;g‘Eg;%";'; g /\600
10 que se pueda atentar con la integridad personal o de los demas. Lo anterior, debe si 202554400000121852 PREVENGION SITUAGIONES DE RIESGO NOVIEMBRE (1 Folio)
quedar contemplado en cada plan de accién en el marco de la politica de prevencin o Regisi fotogréfin (7 srehivos lpegh :
del dafio antijuridico propuesto.0) eg 0g ipeg).
Carpeta componente técnico; Sub-Carpeta obligacion # 7
CARPETA RELACION INFORMES EXTRAORDINARIOS: Formato
Excel RELACION ENTREGA DE INFORMES NOVIEMBRE a la
autoridad administrativa (hoja 1).
CARPETA CERTIFICADO: 1 archivo pdf CERTIFICADO
PREVENCION SITUACIONES DE RIESGO NOVIEMBRE(1 folio).
CARPETA LUGARES QUE HABLAN : 1 Archivo en PDF ACTA
7) Cumplir con lo establecido en la Guia de orientaciones para la prevencion y manejo Informe mensual de prestacion de servicios con radicado No ESTRATEGIA LUGARES QUE HABLAN- NOVIEMBRE (7 folio).
de situaciones de riesgo de los nifios, nifias y adolescentes en las modalidades y si 202554400000121852 CARPETA UN NUEVO COMIENZO: 1 archivoACTA ESTRATEGIA
senvicio de restablecimiento de derechos.0 o UN NUEVO COMIENZO NOVIEMBRE (18 folios),
CARPETA REPORTE DANO ANTIJURIDICO: 1 archivo pdf Gmail -
DANO ANTIJURIDICO- MES DE NOVIEMBRE 2025(1 folios)
CARPETA CUALIFICACION PAP: 1 Archivo PDF ACTA PRIMEROS
AUXILIOS PSICOLOGICOS MES DE NOVIEMBRE (9 folios)
CARPETA CAPSULAS DE VIDA: 1 Archivo PDF ACTA
ESTRATEGIA CAPSULAS DE VIDA-NOVIEMBRE (62 FOLIOS)
Carpeta componente técnico; Sub-Carpeta obligacion # 8
CARPETA ACTIVIDADES NOVIEMBRE: 1 Archivo en PDF ACTA
ESTRATEGIA LUGARES QUE HABLAN-NOVIEMBRE (7 folios), 1
archivo pdf ACTA ESTRATEGIA UN NUEVO COMIENZO-
NOVIEMBRE (18 folios). 1 Archivo PDF ACTA CAPSULAS DE VIDA
NOVIEMBRE 2025 (62 folios), 1 Archivos pdf ACTA PRIMEROS
AUXILIOS PSICOLOGICOA NOVIEMBRE (9 folios)
8) Presentar soporte de entrega del plan de accion vigente en el marco de la Politica de Informe mensual de prestacion de servicios con radicado No CARPETA APROBACION DEL PLAN: 1 Archivo PDF Aprobacién
Prevencién del Dafio Antijuridico a la Direccién Regional asi como las acciones y si 202554400000121852 plan de accion PPDA 2025 Versalles APE (1 folio)
estrategias adelantadas para tal fin. O o CARPETA PLAN DE ACCION Y RADICADO: 1 Archivo Excel
Versalles Apoyo PS Plan de accién PPDA 16042025 (hoja 1), 1
archivo pdf RADICADO PLAN DE ACION DANO ANTIJURIDICO (1
folio)
CARPETA REPORTE DARO ANTIJURIDICO: 1 Archivo en PDF de
correo enviado Gmail - DARO ANTIJURIDICO- MES DE
NOVIEMBRE 2025(1 folio).
o
9 . Informe mensual de prestacion de servicios con radicado No Carpeta componente tecnico; Sub-Carpeta obligacion # 9: _carpeta
) Reportar mensualmente los eventos que se presenten en a institucion de acuerdo s roprts i da ettt ArehivD o PDE Ao comed eniod Gl -

con lo establecido en la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico. O

202554400000121852
o

DARO ANTIJURIDICO- MES DE NOVIEMBRE 2025. (1 folio) "0

Antes de imprimi este documento. .. plense en el medio mbiente!
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Cumplimiento (S1,

c de O et & ocificas dol Contratol convenio () ;‘&zm_ﬂ:ﬂ:z Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién | Ubicacién del soporte en el (i)
NIA) (ii)
1) Disponer del talento humano en perfiy tiempo de dedicacién exigido para el
desarrollo del servicio, acorde con los documentos técnicos del ICBF y mantener
actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucién del contrato,
las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando
aplique), Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, Registro Unico de fme mensi d prestcin g e Unicato enla e
Talento Humano:dn Salm;j RIETHUS (cuand? ap!gue) CEI’IIfCECICInQS de experiencia, Tabla de talento humano, hojas de vida, exmenes médicos
di o, contrato debi firm: e ¢ : e g
(Contraloria, Procuraduria, Policia), registro nacional de medidas correctivas RNMC sl ocupasionales, acta aprobacion presupuesto y talento humano i‘:::éﬁf;;g?:‘gf;’i":&S‘,ﬁg’gﬁ;fbg"‘;‘;sg?:::: vida con
(iicialy con f‘f:“fs";‘“m ""“es"a‘:‘)mf;““"a de antecedentes por dfgﬁ;i‘:jzig' Verificacion en sitio visita administrativa y financiera Acta 287 | sus PDF folios 11 y Subcarpetas Listado de talento humano con
o o Excel folios 1. Acta aval talento humano Pdf folios 1
soportes de pago de seguridad social y de
y de proteccion de datos firmados. Lo anterior, puede ser fisico o magnético. Cada vez
que se suscriba un nuevo contrato todos los documentos del talento humano deben ser
actualizados. La contratacion del talento humano que se requiera no podra ser
tercerizado.
2) Pressnlar msnsua\mente certificado emitido por el representante legal en el que haga
ar que el talento humano contratado para la prestacion del servicio
cumplemsnlano cumple con el peril y los requisitos exigidos en los lineamientos, con la Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicado en la nube en
verificacion trimesiral del registro nacional de medidas correctivas, la consulta de st Certificado firmando por representante legal y contador Carpeta: noviembre. Subcarpeta Componente administrativ.
antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes y con el tiempo de Subcarpeta: Obligacion #2, PDF: Certificacado talento humano folios 1
dedicacion definido en a tabla de talento humano para el servicio complementario la
modalidad.
3) Cumplir y mantener durante toda la ejecucion del OOHUGIO, adecuadas COV\d\GIOHES I"'oéme mensual de p’esslaglo" de S%I’VICIOS. Ub‘caddo en lanube en
locativas, de y dotacion de sl Certificado firmando por representante legal y fotos de la UDS arpeta: noviembre. Subcarpeta Componente administrativo.
los documentos vigentes. Subcarpeta: Obligacién #3, PDF: Certificacado infraestructura folio 1.
Fotos folios 7
4) Solicitar autorizacién previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y
al supervisor del conirato, de acuerdo con los procesos, procedimientos y orientaciones
establecidos por la Ofcina Asesora de Comunicaciones para el desarrollo de
investigaciones, entrevistas, notas de prensa, videos, registros fotograficos, Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicado en la nube en
documentales y cualquier otra pieza comunicativa o investigativa que requiera y/o s Certificado firmado por representante legal C. C
incluya informacién de los procesos de restablecimiento de derechos de los nifos, nifas Subcarpeta: Obligacion #4, Pdf en 1 folio
¥ adolescentes atendidos en el servicio complementario. Aplica para universidades,
ONG, periodistas, i del ICBF,
funcionarios el ICBF y cualquier oira persona.
5) Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa y al supervisor s Gertiicado firmado por epresentznte legal '"'°‘['"° mensual de prestacion de servicios. Ubicado en |a nube en
el contrato, para atender a los beneficiarios en oira sede. Subcarpeta: Obligacion #5, Pdf en 1 folio
6) Contar con los medios tecnolgicos y de comunicaciones necesarios para registrar y ' Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicado en la nube en
transmitir la informacion al ICBF. sl Certificado firmando por representante legal ga;pela' r;uvgrbn‘ bre. suZ‘iar;?'a Cc“m&onefne ‘administrativo.
ubcarpeta: Obligacién #6, Pdf en 1 folio
7) Realizar las confinaciones de los ingresos y egresos de cada usuario (a), de Informe mensual de prestacion de servicios con radicado # ;ﬁg’:f:“rg':z‘j":;hm";‘;‘?"Vfé;‘;m%a\;fgs;g‘égffg"’;‘g
acuerdo con las érdenes de los Defensores de Familia y Comisarios de Familia, en el s 202554400000121852 CARPETA INGRESOS. 1 ARCHIVG POF INGRESOS NOVIEMBRE
Sistema de Informacion Misional del ICBF siempre y cuando el sistema se encuentre o FOLIOS) CAREETA AT END OGS NOVIEMSRE. 1 ARGHIVS
disponible y operando correctamente. TECNICO EXCEL PLANILLA 63002002025 NOVIEMBRE (1 HOJA)
Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicado en la nube en
8) Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita cubrir Gertifcado representante legal, proceso do seleccion y banco d hojas | CAPela: noviembre. Subcarpetea Gomponente administrativo.
antes de 10 dias habiles alguna vacante cuando se presente terminacion de contrato o si : procesc Subcarpeta: Obligacion #3, Subcarpeta: Certficado Pdf en 1 folo.
desvinculacion del talento humano. Subcarpeta: Proceso de seleccion Pdf en 1 folio. Imagen banco de
hojas de vida
Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicado en la nube en
9) Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano, con el Carpeta: noviembre. Subcarpeta Componente administrativo.
fin de disminuir la rotacion de personal en los servicios de atencion. st Propuesta me cuido te cuido y actividad de bienestar julio Subcarpeta: Obligacién #9, Propuesta folios 1y Acta de actividad folio
1
10) Definir las acciones para dar cumplimiento a la Politica Nacional de uidado en Informe mensual de prestacién de senvicios, Ubicado en fa nube en
Colombia aprobada en febrero de 2025; en su rol como empleador definira las acciones si Propuesta me cuido te cuido y actividad de bienestar C: C

dirigidas al “cuidado de cuidador” al respecto podra considerar alianzas o acciones
propias con tiempos y objetivos.

Subcarpeta: Obligacion #9: Pdf en 26 folios

Cumplimiento (SI,

de del Contratol convenio (i) NO, PENDIENTE, e - - o
oo Lol PARCIALMENTE. Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién | Ubicacién del soporte en el o 0
NIA) (i)
- Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicado en a nube en
1) Mantener la licencia de niento vigente para el d presente sI Licencia de funcionamiento en Resoluicién 3313 del 4 de julio de 2025 | Carpeta: noviembre. Subcarpeta Legal. Subcarpeta: Clausula #1, PDF:
contrato durante el plazo de ejecucion. -armet:
Licencia en 4 folios
Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicado en a nube en
2) Suscribir el acta de inicio dle' “’.’:‘“a’m e"e‘;"g;’;g?‘ |°°" la fecha de aprobacién de sI Acta de inicio 156 del 1 de julio de 2025 Carpeta: noviembre. Subcarpeta Legal. Subcarpeta: Clausula #2, PDF
as polizas en Acta de inicio en 2 folios
informe mensual de prestacion de servicios. Ubicado en a nube en
Carpeta: noviembre. Sbucarpeta Legal. Subcarpeta: Clausula #3.
3) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucién del contrato. si Actas suscritas en el periodo Cinco PDFs Acta 161 en 4 folios, Acta primer respondiente en 5 folios,
‘Acta primeros auxilios en 9 folios, Acta protocolo en 8 folios, rutas de
evacuacion en 8 folios
Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicado en Ia nube en
4) Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con sl Certificado e""e"'d" por representante ‘egi‘ a‘“'ﬂ”'zd&:‘ na Carpeta: noviembre. Subcarpeta Legal. Subcarpeta: Clausula #4,
/acién al contrato suscrito. raiasios, soooridad soun pag " | subcarpeta: Certificado representante folios 1. Pagos nomina folios 2.
" eg folios 1. Seguridad social folios 2
5) Presentar las expedidas por el legal de
1o brtidad o rovisor e, 560U coresponda. donde condlo due fa misma 86 encuentra
2 paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones do carcter aboral Informe mensual de prestacion de serviios. Ubicado en la ube en
como: i) aportes parafiscales; i) aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral; i)
: : ° Carpea:riambre. Subcapets Logal. Subcarpts: Causa 45,
el pago de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin, segun la si Certificado legal y pago de oo A
vinculacion laboral (no se admiten mora en los pagos); iv) el suministro de elementos
° ! eel filios 1
necesarios para el adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de
vidticos, gastos de viaje, entre ofros. (en caso e evidenciarse presuntas irregularidades
en la informacién se procederé a las denuncias respectivas, segun aplique)
6) Entregar de manera oportuna la informacion solicitada por e ICBF referente a los
procesos d los usuzrios para atender requerimientos ciudadanos, de entidades de Informe de prestacién de sevicios indicando que no se presentaron | Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicado en la nube en
control, control politico, demandas, solicitudes de conciliacion en acciones de medio de P a P P
X s p situaciones para reportar. Formato acciones de mejora indicando que |  Carpeta: noviembre. Subcarpeta Legal. Subcarpeta: Clausula #6,
control, reparacion directa y dems que se requieran, por situaciones de afectacion a la O o e e e e  aaontbel
vida e integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier tiempo por el P P P g €l
operador.
7) El contratista se obliga durante toda la ejecucién del contrato a verificar
periédicamente (cada cuatro meses) que su personal no se encuentra inscrito en el
Registro de Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad, conforme lo Inferme mensusl do prostacion d senvclos, radicado
O B e s o e :‘zfgfz"’" sl Antecedentes de los colaboradores #2025544002000111382.Ubicado en la nube en Carpeta: Legal.
a Y 0 9 Subcarpeta: Clausula #7, Antecedentes en folios 10
entendera como un incumplimiento grave del contrato, y podra dar lugar a la imposicion
de sanciones conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
de s del Contrato/ convenio (i) Cumplimiento (S, Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion Ubicacién del soporte en el ol 0
componente financiero NO, N/A)
1). Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucion del contrato el
presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los dlasificadores de costo st Acta de aprobacion #179. Subida en SECOP Ubicada en el expediente contractual, oficina juridica Regional Quindio
establecidos para la modalidad, para la revision y aprobacién por parte del Supervisor
dentro del mismo mes.
2) Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido los soportes Ubicado one drive carpeta financiera, Evidencias anexo medio
correspondientes para la expedicion del certificado de cumplimiento, acorde con la si Informe mensual de prestacion de servicio magnetico (CD) archivado en el expediente contractual, oficina juridica
clausula séptima. Regional Quindio
3) Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de Se presentara al terminar la vigencia
cupos. atendidos logros y dificultades y NIA P 9
! contractual
aportes recibidos y su utiizacion
4) Estructurar la informacién financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — Ubicado one drive carpeta financiera, Evidencias anexo medio
PUC- segun a directriz que defina el ICBF, con sus soportes debidamente organizados si Certificado firmando por representante legal y contador magnetico (CD) archivado en el expediente contractual, oficina juridica
que identifiquen Ia implementacion de las NIIF y de la informacion actualizada. Regional Quindio
5) De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de
2021, se debera garantizar la provision de bienes o servicios por parte e poblacion en Uicado one drive carpeta financiera, Evidencias anexo medio
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o sl Certificado firmando por representante legal y contador magnetico (CD) archivado en el expediente contractual, oficina juridica

reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provision se
establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios
requeridos para la ejecucion del contrato.

plense en ef medio amblente!

Antes de imprimir este documento.

Regional Quindio
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6) Pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequeios productores y
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus

Esta modalidad NO maneja componente

cesantias, primas legales, vacaciones, indemnizaciones y demas obligaciones laborales
derivadas de la relacion contractual) en la cuenta maestra.

organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los NA
productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina, nutricional
familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se deberd realizar por transferencia
bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras
digitales, depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite
simplificado (CATS). Para pagos en efectivo de requiere autorizacion previa del
supervisor.
7) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar paz y salvo mensual o de Ubicado_one drive carpeta financiera, Evidencias anexo medio
y si Certificado firmando por representante legal y contador magnetico (CD) archivado en el expediente contractual, oficina juridica
‘acuerdo con su politica de pago. !
Regional Quindio
8) Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes,
expedientes y demas informacion financiera que le solicite el supervisor del contrato; B
esta informacion se debe suministrar completa en el lugar de ejecucion del presente Ubloado one drive carpeta financiers, Evidencias anexo medio
e cje el pres si En sitio, visita de legalizacion financiera magnetico (CD) acta 287.Informe mensual de prestacion de servicios
contrato y debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar Ia ejecucién del -Informe mer  pre
P . oficina juridica Regional Quindio
recurso de forma mensual, acorde con lo establecido en los documentos y sus
respectivos clasificadores de costo segn aplique para la modalidad.
9) Contar con Ia aprobacién previa por parte del supervisor del contrato, para realizar NA En este periodo la EA no o solicito
traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos.
10) Ejecutar durante la vigencia del contratolos recursos asignados. No se podran Ubicado one drive cerpeta financiera, Evidencias anexo madio
r compras con cargo a los recursos del contrato para ejeatar fuera del plazo si En sitio, visita de legalizacion financiera magnetico (CD) acta 287.Informe mensual de prestacion de servicios
contractual. Se debe llevar un control que identifique la compra, entrega y saldos de los fcina jorcica Reglonal Quindio
bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte. '
11) Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las U:g‘“:g;l:g:::‘:s:fﬁ’:: Ianciera.. ;ﬂ:{‘)ﬂzg’*ﬁ:&i’:%g‘f'
obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega de si Certificado firmando por representante legal y contador P o aaoe!
los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte. A0 B O e g o ridiea Regionl
12) Lievar Ia contabilidad por centro de costos, de 105 recursos que Ie corresponde
ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las Ubicado one drive carpeta financiera, Evidencias anexo medio
normas y procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacion mensual, si En sitio, visita de legalizacion financiera magnetico (CD) acta 287.Informe mensual de prestacion de servicios
debidamente avalada por el contador, sobre la ejecuci6n de los recursos requerida por . oficina juridica Regional Quindio
el ICBF.
13) Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma indebida o
que se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del
costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto
imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes
ala consignacion, copia del documento donde conste la operacién que, por concepto
de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Ubicado one drive carpeta financiera, Evidencias anexo medio
Entidad en razén la ejecucion del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF si Consignacion rendimientos financieros magnetico (CD) archivado en el expediente contractual, oficina juridica
descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a Regional Quindio
causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el descuento del
recrso, ol supanviordo ot pusdo descontr ioho oo del sadoa fevor ntes
dela . 0: L ue hace
referencia esta obngacuon Geben reazarse dricamente on 3 ouenta iformada por
escrito por el supervisor del contrato.
14) Presentar la informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros
exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea nofificado por el supervisor Ubicado one drive carpeta financiera, Evidencias anexo medio
debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el presente si En sitio,conciliacion extracto y libro auxiiar de bancos. magnetico (CD) acta 287.Informe mensual de prestacion de servicios
contrato de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de . oficina juridica Regional Quindio
2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022
15) Si el operador tiene contratos labores con todos sus beneficios y maneja cuenta Ubicado one drive carpeta financiera, Evidencias anexo medio
maestra, debe realizar las provisiones correspondientes (cesantias, intereses a las s En sito,visita de legalizacion fnanciera. magnetico (CD) acta 287.Informe mensual de prestacion de servicios

conciliacion ,extracto y libro auxiliar de bancos, archivado en el
expediente contractual, oficina juridica Regional Quindio!

(i) El Supervisor deberd registrar todas las obligaciones contenidas en las cléusulas correspondiente del contrato/convenio.

(ii) Si el Supervisor establece que "no” se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periédicos, deberd indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "o cumplimiento” se presenta en el Informe
Final de Supervision, el supervisor deberé allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" debera justificar por que no se requirio y como esto no constituye un posible incumplimiento. Si el supervisor sefiala que una
obligacion esta "PENDIENTE" en el Informe Final de Supervision se debera sefialer las acciones sanc:onatonas ade/amadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion es "PARCIAL" en el Informe Final de Supervision se debera serialar el porcentaje de ejecucion realizado y el

pendiente de cumplimiento v debera establecer el plazo para su

to v e tioular los

dicha obliaacion.

(iii) El supervisor deberé relacionar todos los e evidenci

qt ciel de la
pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Debera igualmente rndlcar el folio del documento y su ubicacion.

e dara a
a obigacion correspendients, relacionados con actas de entrega a satisfaccien o de reuniones, informes, oficios,

(iv) El supervisor debera senalar en "Observaciones"” cualquier informacion que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacion. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

y en general cualquier documento que

r 75, 2 matriz de esgos 1
Reanm segulmlemo ala matriz de nesgos del presente contrato/convenio? ST | X NO [
Uimiento detects alquno o e ocurrencial T T NO I X
e ) e ce tants S S arabaedod o Cerere
Observaciones adicionales:
Sihay algin rlesgo que se materializé o que fiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de Contratacion de Ia Sede de Ia Direccion General.
| 16. Certificacion |
El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
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Ol g M nmo

JNOVANA ZAPATA HENAO Supervisora de Contratos
Profesional Especializad

Qaixy

ALBA MARCELA NARVAEZ OSORIO

Aboaada - Eauipo de apoyo a la supervisién

|
CATERIN RAMIREZ ARIAS
Trabaiador Social - Equipo de apoyo a la supervisisn

s

MILADY HAMIDI PINZON
Pedagoga - Equipo de apoyo a la sup

LILIANA SUAREZ BELTRAN
Financiera - Eauino de apoyo a la supervision

IDME

IAN DANIEL MEJIA GOMEZ

Nutricionista - Equipo de apoyo a la supervision

JUAN DAVID MONTOYA MEJIA
Psicélogo- Equipo de apoyo a la supervisién

Notar 51 56 requiors fa fima do més personas que itervinieron en el ejercilo do supervisien, se podrén nclur

Anies de oprint ste document... pene <0 o medio ynblente!




