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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mosquera, 19 de diciembre de 2025.

Sefior

CARLOS FABIAN ROJAS FERNANDEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7388161
Instructor G17

Coordinacién Académica

Mosquera

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7388161 del afio 2025.

Edwin Alfredo Zabala Palacio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1018451386 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en virtualizacién (Titulada Virtual), en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Cinco Millones
Novecientos Noventa y Cinco Mil Ciento Diez pesos M/Cte. ($45.995.110). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de Tres
Millones Ochocientos Treinta Y Dos Mil Novecientos Veinticinco pesos M/Cte. ($3.832.925). b) Nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a Diciembre de 2025 por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa
y Nueve Mil Quinientos Once pesos M/Cte. ($4.599.511) cada uno. C) un ultimo pago en el mes de diciembre
del 2025 proporcional a la fecha de terminacion.

Plazo: Diez (10) meses y Cinco (5) dias sin superar calendario académico de la vigencia 2025.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor contratista para planear,
ejecutar y evaluar la formacién programada por el Centro de Formacion, en el area de ética o aquellas que
le sean afin a su perfil en la modalidad titulada virtual o en la modalidad presencial atendiendo las
necesidades, politicas institucionales y la normatividad del Centro de Biotecnologia Agropecuaria en el
municipio de Mosquera y su area de cobertura.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir cabalmente con el objeto|A la fecha se ha dado cumplimiento [Se ha han atendido a los

del contrato. a cabalidad al objeto contractual.  [aprendices de las diferentes
fichas en los tiempos que se
han asignado en cada uno de
los cronogramas.

2 Cumplir con cada una de lag Con frecuencia se realiza revisién [Durante el mes de
pautas establecidas en la Guia de de la Guia de Orientacién de |Diciembre se realiza
Orientacién de Formacion Virtua| rormacién Virtual y a Distancia. [implementacion de cada uno
ya l-),|stanaa en su mas reciente p, o cada una de las etapas de la |de los lineamientos
version, para cada una de .I,as formacién. establecidos en la guia de
etapas de la formacién o .
(Alistamiento, Desarrollo aprendizaje, al igual que el
Cierre). alistamiento, el desarrollo y

el cierre de cada una de las
sesiones sincrénicas.

3 Participar en los Equipos | Participacién activa en los equipos |[Actas y listados de asistencia
Ejecutores de Centro y apoyar la | de ejecucion de los programas:  |de las sesiones con los
elaboracion, revision y | Animacién Digital, Produccién de |Instructores de cada uno de
validacién de los productos | Medios Audiovisuales, Andlisisy [los programas mencionados,
establecidos en los | Desarrollo de Software. las cuales reposan en la
procedimientos y guias plataforma Drive.
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la
certificacion de los aprendices.

4 Participar en la ejecucidn de| Se han registrado los juicios Registro de juicios evaluativos.
proceso de induccion  dg evaluativos de las sesiones que se
aprendices cuando le sea grientaron durante el mes de
programado por la Coordinacién Diciembre de manera oportunay
Académica, y registrar|
oportunamente los juicios de en las plataformas
evaluacion que correspondan. | correspondientes.

5 Registrar oportunamente juicios | Se han registrado los juicios |Registro de juicios
evaluativos en el Sistema SOFIA | evaluativos de las sesiones que se |evaluativos en Sofia Plus
PLUS en los tiempos | orientaron durante el mes de
establecidos. Diciembre de manera oportunay

en las plataformas
correspondientes.

6 Comunicar de manera oportung Durante el periodo reportado no  |Durante el periodo reportado
al facilitador del grupo vy a| se realizaron acciones no se realizaron acciones
Coordinador Académico, si € relacionadas con esta obligacion |relacionadas con esta
requiere, qe las anomalias obligacion.
inconsistencias, novedades dg
aprendices y hallazgos qusg
incidan en la formacién impartids
a cada ficha asignada, asi comg
presentar la  documentacién
requerida para deserciones (g
comités de seguimiento
evaluacién, cuando sea el caso.
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documentos, informacion,)
programas y materias que lleguen g
su conocimiento por el desarrollg
del objeto contractual.

los aplicativos y/o sistemas dg
informacién de la entidad si brindg
con profesionalismo y ética siemprg
salvaguardando los contenidos de I
formacion.

7 Apoyar los proyectos productivog Durante el periodo reportado no  |Durante el periodo reportado
que le sean requeridos| se realizaron acciones no se realizaron acciones
brindando orientacion técnicg rejacionadas con esta obligacién  |relacionadas con esta
para que los aprendices puedan obligacion.
realizar su plan de negocios con
calidad y pertinencia.

8 Apoyar  los procesos  dg Durante el periodo reportado no  |Durante el periodo reportado
adquisicion de materiales dg se realizaron acciones no se realizaron acciones
formacion en caso de que le seq rejacionadas con esta obligacién ~ |relacionadas con esta
requerido obligacion.

9 Apoyar procesos de gestién, Durante el periodo reportado no  [Durante el periodo reportado
documentacion y soporte dg se realizaron acciones no se realizaron acciones
Registros Calificados del Centrd rejacionadas con esta obligacién  |relacionadas con esta
de Formacién, cuando le seg obligacion.
requerido.

10 Asistir a todas las reunioneg Durante el periodo reportado no  |Durante el periodo reportado
programadas por el subdirectol se realizaron acciones no se realizaron acciones
de Centro, Coordinadon e[acionadas con esta obligacién  |relacionadas con esta
Académico o Supervisor .c!e obligacion.

Contrato, asi como a los Comitég
de Evaluacion y Seguimiento,
cuando sea el caso.

11 Respetar y hacer cumplir con sug En las interacciones con los Sesiones sincrénicas y
aprendices todos los aprendices, se brinda un trato comunicaciones formales con
lineamientos dispuestos por el respetuoso y se exige de igual los aprendices.

Centro de Formacion. forma un trato digno, siempre
resaltado los derecho y deberes
establecidos en el reglamento del
aprendiz.

12 Impartir formacién de manerg Se brinda formacion virtual a Grabaciones de las sesiones
presencial, remota y /o virtual} todos los aprendices que estan sincrénicas impartidas en el
segun le sea asignado, en la etapa asignador por la coordinacion mes de Diciembre .
lectiva oen segwmlento a etapg académica, por medio de la
productiva, haciendo uso del LMY .
dispuesto por la Entidad y lag plataforma dispuesta para ello en
herramientas de los Ambienteg este caso ZAJUNA.

Virtuales de Aprendizaje queg

garanticen la formacion

profesional integral de los

aprendices asignados.

13 Guardar absoluta reserva sobreg Toda lainformacidon suministrada enGrabaciones de las sesiones

sincronicas impartidas en el
mes de Diciembre .
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14 |Respetar y dar buen trato a los |Se brinda un trato respetuoso y Correo electrénicos y grabacion

aprendices. profesional a todos los integrantes |de las sesiones sincronicas.
(aprendices- instructores) de la
comunidad educativa, resaltando
el respeto y la empatia.

15 |Prestar los servicios con seriedad|Se actia con profesionalismo enCorreos electrénicos y
responsabilidad, profesionalismo ytodos los escenarios dispuestos poijcomunicaciones formales.
eficiencia, haciendo cumplir con sugla entidad.
aprendices el reglamento de
aprendiz vigente.

16 |Participar en las convocatorias dg Durante el periodo reportado no  |Durante el periodo reportadd
formacion pedagdgica que e[| se realizaron acciones no se realizaron accioneg
Centro de Formacion y la Entidag relacionadas. relacionadas.
establezcan.

17 |Impartir la competencia que le seg Se imparte formacion relacionada |Grabaciones de las sesiones
asignada en concordancia con e| conlacompetencia promover, en |[sincronicas impartidas en e
disefio curricular y el proyectd la que se abordan temas mes de Diciembre .
formativo del programa df relacionados con (la dignidad
formacion y en linea con su equipd humana, proyecto de vida,
ejecutor. habilidades sociales, derechos

fundamentales del trabajo,
habitos de vida saludable).

18 [Seleccionar las estrategias de Durante el mes de Diciembre Grabaciones de las sesioneg
Ensefianza-Aprendizaje- se implementaron sincronicas impartidas en e
Evaluacién que motiven a sus metodologias que implicaban mes de septiembre.
aprendices a aprender en| el disefio de mapas mentales,
concordancia con el modelo| infografias y material
pedagogico de la Entidad y que | audiovisual.
garanticen la  retencion  de
aprendices en un 75% por cada
ficha programada.

19 |Orientar la formacion con calidady Se brinda formacion de calidad al |Grabaciones de las sesiones
eficiencia, haciendo uso de todag implementar nuevas sincrénicas impartidas en e
las herramientas disponibles] metodologiasy al hacer uso de mes de Diciembre .
brindando las guias de aprendizajg las diferentes herramientas que
disefiadas, evaluando de manerg ofrece la plataforma ZAJUNA.
apropiada, de acuerdo con la
metodologia de la formacién
profesional integral SENA.

20 |Ejecutar en su totalidad las horag A la fecha se ha dado el debido Informe de reporte de horas en

programadas mensualmente po
el supervisor de contrato en e
aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo
con la necesidad del servicio
contratado.

cumplimiento las horas
programadas mensualmente por
el supervisor de contrato en el
aplicativo SOFIA PLUS

la plataforma Sofia Plus
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21 |Realizar todas las laboreg Se da estricto cumplimientoalas |Correos electrdnicos y
administrativas requeridas con indicaciones y/o grabaciones de las sesiones
calidad, eficiencia y siguiendq recomendaciones suministradas |[sincronicas impartidas en el
estrictamente las instruccioned por la coordinacion académica en |mes de Diciembre .
brindadas en los tiempog pro de fortalecer los procesos
requeridos por su Coordinacién| académicos.

Académica y/o Supervision de
Contrato.

22 |Apoyar en su especialidad log Durante el periodo reportado no |Durante el periodo reportado
procesos contractuales qug se realizaron acciones no se realizaron acciones
requiera el centro, ya sea comd relacionadas con estaobligacién [relacionadas con esta
apoyo de supervision, hacer parte obligacion.
de un comité evaluador, @
elaboracién de  documentoq
precontractuales como: estudiog
previos, estudios de mercado
analisis del sector y demds queg
sean requeridos por el Centro dg
Formacion.

23 |Cumplir con los lineamientog Durante el periodo reportadono  |Durante el periodo reportado
establecidos por SENNOVA, er se realizaron acciones no se realizaron acciones
caso de que sea instructor relacionadas con estaobligacion |relacionadas con esta
investigador o de que tenga un obligacion.
proyecto aprobado para proyectos
para la vigencia.

24  |Apoyar procesos de registrd Durante el periodo reportadono |Durante el periodo reportado
calificado y de autoevaluacidon| se realizaron acciones no se realizaron acciones
cuando le sea requerido, corl relacionadascon estaobligaciéon |relacionadas con esta
calidad y eficiencia, cumpliendg obligacion.
con los tiempos establecidos.

25 Presentar oportunamente | Se cumple de manera estricta con |Comunicacion via correo

cuenta de cobro de manera | los lineamientos establecidos electrénico.
mensual en el aplicativo SECOP | para la construccién de la cuenta

Il con los soportes | de cobro, de igual manera se
correspondientes, conforme a | acatan las recomendaciones

las instrucciones brindadas. Asi | brindadas por la persona

mismo, se deben cargar todos | encargada de la revisiény

los documentos que le sean | aprobacién de la cuenta de cobro

requeridos, so pena de inicio de | cuando se hace necesario realizar
incumplimiento del articulo 86 | correcciones.

delaley 1474 de 2011

26 |Realizar seguimiento a etapg Durante el periodo reportadono |Durante el periodo reportado
productiva si le es requerido] se realizaron acciones no se realizaron acciones
utilizando las herramientag relacionadas con esta obligacion  |relacionadas con esta
virtuales y/o las visitas obligacion.
presenciales cuando asi le sea
demandado. Dentro de esta
obligacién se tendra en cuenta la

5
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revision de las bitacorag
quincenales realizadas por log
aprendices, la orientacion correctg
a las situaciones que se puedan
presentar entre el empleador y e
aprendiz, el cumplimiento de log
lineamientos establecidos dentrg
del procedimiento de ejecucion de
la formacién, la interaccion
continua entre el Aprendiz y e
Instructor, y el registro oportund

del juicio de evaluacion
correspondiente a la etapa
productiva, cuando esta haya

finalizado de manera exitosa.

27 |Realizar seguimiento a etapg Durante el periodo reportadono |Durante el periodo reportado
productiva a aprendices que hayan se realizaron acciones no se realizaron acciones
optado por otras alternativag relacionadas con esta obligacién |relacionadas con esta
diferentes a contrato de obligacion.
aprendizaje, en caso de que le seq
requerido, siguiendo log
lineamientos establecidos por e
procedimiento de ejecucion de |g
formacion y registrando de formd
oportuna el juicio de evaluacion
correspondiente a la etapa
productiva, cuando esta se haya
finalizado de manera exitosa.

28 |Brindar asesoria personalizada g Se realizo acompafamientoy Se realiza retroalimentacion
los aprendices, retroalimentacién seguimiento individual a los por diferentes canales, dentro
y evaluacién de sus actividades| aprendices con los que se de estos se encuentra la
haciendo uso de la metodologia y imparte formacion con en al comunicacidon por medio del
recursos tecnolégicos en el marcd animo de resolver dudas e chat de la plataforma ZAJUNA,
de la funcién orientadora de Ig inquietudes frente al desarrollo al igual que por medios como
formacion virtual SENA. de las actividades y/o evidencias  |el WhatsApp.

por entregar.
29 |Interactuar con los aprendiceg Durante el mes de Diciembre se |Grabaciones de las sesiones en

haciendo uso de las herramientag
tecnoldgicas disponibles en e
marco de la funcién social de Ig
formacion virtual SENA.

realizé interaccion con los
aprendices por medio de las
sesiones en linea, pero ademas

por medio de correo electrénicoy

otros medios como el chat de la

plataforma
ZAJUNA, el WhatsApp.

linea, chats.
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30 [Hacer uso del LMS establecido pof Se hace uso del material de Grabaciones en linea, y
la Entidad, asi como de la§ formacién suministrado porla correos electrdnicos.
herramientas tecnolégicas qud plataforma ZAJUNA, para
sean necesarias para orientar de orientar las competencias
manera adecuada el programa dg asignadas, ademds de utilizar
formacion programado. herramientas como teams, la

plataforma para desarrollar las
sesiones en linea y el correo
institucional para mantener la
comunicacion con los aprendices.

31 |Evaluar de manera oportung En lo posibley cuando la Reporte de juicios evaluativos.
actividades en la plataforma LMS y plataforma no presenta
acorde con las actividades de| inconvenientes de acceso se
cronograma de las  fichag evalian de manera oportuna las
asignadas. actividades presentadas por los

aprendices.

32 |Dar respuesta dentro de log Se brindarespuesta oportuna Correos electrénicos y chats.
tiempos establecidos en la Guia d¢ ante las dudas o inquietudes que
Orientaciones para Ambienteg presentan los aprendices, de
Virtuales de Aprendizaje. acuerdo a como establece la guia

de orientaciones para ambientes
virtuales de aprendizaje.

33 |Apoyar desde el rol asignado] Durante el periodo reportadono |Durante el periodo reportado
comités, actas y demds tramiteg se realizaron acciones no se realizaron acciones
establecidos en la Guia dd relacionadas con estaobligacion |relacionadas con esta
Orientaciones para Ambientes obligacion.

Virtuales de Aprendizaje para lag
evaluaciones que recibe el Centro
de Formacion.

34  |Las demas necesarias para el cabalSe da cumplimiento a la obligacion,Evidencia: Lectura y estricto
cumplimiento del objetgtoda vez que se revisa de maneragcumplimiento a las
contractual. oportuna los correos electrénicgindicaciones brindadas por

emitidos por la  coordinacidncorreo electrénico emitidas
académica y se da cumplimiento gpor la coordinacién académica.
las indicaciones alli brindadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidn
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 92128243, de la
planilla, operador y periodo correspondiente al mes de noviembre, de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (8) folios.

Cordialmente,

Firma

Edwin Alfredo Zabala Palacio
Contratista

C.C. No. 1018451386

Recibi a satisfaccién:

Supef—\ﬁ'sor Contrato No. Col.Pccntr.7388161 de 2025 Instructor G17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN ALFREDO ZABALA PALACIO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977302 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

22/12/25 12:47
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 105,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3069969 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22/12/25 12:47
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LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

DESARROLLO SOCIAL.

DE UNA CULTURA DE PAZ.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

22/12/25 12:47

Page 4 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 106,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN ALFREDO ZABALA PALACIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
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