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N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL BOYACA
CENTRO MINERO-BOYACA

Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 15
ICodigo Centro 911110
Fecha Elaboracion Diciembre de 2025

Version ENERO - 2.25

ID de Proceso

79355-915505

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

1.057.584.755

ANDRES CAMILO LOPEZ CARDENAS

aclopezc@sena.edu.co

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

DAVIVIENDA
AHORROS
0550488426619430

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato:

7442725/2025

N° Compromiso SIIF

15625 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: RADICADO NO 15-9-2025-002115 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR, ORIENTAR Y
EVALUAR ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE IMPARTE EL CENTRO MINERO EN LA RED DE
CONOCIMIENTO DE MINERIA, AREA TEMATICA DE MINAS EN LOS

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 17/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 2.606.389
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 47.068.329
Valor Bruto Pago: $ 2.606.389,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.606.389 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $3.106.035 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.712.424 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $4.152.524 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  4,152.524,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 4634091161 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  5.712.424,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 616.850 [$ 1.839.804 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 77.200 |$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 98.700 |$ 294.400 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Vv $ -1$ 0 Reteica - 8559 - SOGAMOSO 11.425,00 | 0,200%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775|$ 1.384.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$10.899.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.594.964,00

SON: DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

planear formacién de induccién

realizar recursos evaluativos para conocimientos previos

alistamiento de formacién

dar cumplimiento al cronograma

dar complimiento a horas requeridas por el sena en formacién

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

L

/=

—

ANDRES CAMILO LOPEZ CARDENAS

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

SEBASTIAN CAMILO GONZALEZ GUTIERREZ

INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO
ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02(E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

10/12/25 15:36:35 USUARIO: SIC - C.C. 1057584755




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia " Bancoomeva

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1057584755 | | NUMERO PLANILLA: 4634091161  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES

NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANDRES CAMILO LOPEZ CARDENAS LOPEZ CARDENAS | | pERI0DO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2025

CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA || DiAS DE MORA: o

DIRECCION: CLLE 1B SUR 4-114  TELEFONO: TT77777 1| FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/09  NUMERO AUTORIZACION: 9995020961

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $ 294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $ 230.000

SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E 5 % O|Flywaololx o = P4 = L < O al = o 5 FSP AROIZS INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N° - NOMBRES ; s Zo5 z2wo<g<o o v | a|d|o|sS| < 50| o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > n O = | > < > = |
o & hﬁ% ADMIN |g IBC  COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \nped| poopre | ADMIN o 1BC DE  |\boRTE 2 ADMIN | o0 DO R TE APORTE APORTEAPORTE
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 cc LOPEZ INDEPEND $1.840.000 NO 25-14 30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $294.400EPS037- 30 $§  $230.000 $0 $230.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1057584755 KDENAS COLPENSI| | 1.840.000 NUEVA 1.840.000
ICAMILO ONES EPS

TOTAL PAGADQO: $ 524.400

2025/12/09 10:18 AM  USUARIO: SOl DAVELLA PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 899999034 || \(UMERO PLANILLA: 7997340692  TIPO DE PLANILLA: Y-INDEPENDIENTES EMPRESAS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SENA || pERIODO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 578-69 TELEFONO: 5461600 || FEcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/12/09 NUMERO AUTORIZACION: 1992940942
TIPO APORTANTE: 15-CONTRATANTE CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 13-SENA
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
L|QU|DAC|ON DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE = § % % ol Flwwaax a ||z w|<| O o k| o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N© P NOMBRES < S| & 00| z | Wiogo <O 0 0 — O [T} = < > O 74 O , VOLUNTARIOS TOTAL O ... |VALOR| TOTAL (@] TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO Z g|lRRFED S| > @02 3| S |g3|¢& |
9 E H—J g ADMIN 2 IBC COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE <5): ADMIN APORTEAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
Sl *F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
2131 CC RIIIE_I\;éhSAOR II\II\ITDEEPENDlE $ 1.839.800 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 014-23- 30 $ $ $0 $0 $0 $0 $0 $0
1055314501 VEFER CONTRATO POS|T|V:°\ 1.839.800 128.100
LEONARDO PPRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2132|CC gﬁgg‘gg/'\ II\II\ITDEEPENDlE $2.013.200 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 014-23- 30 $ $ $0 $0 $0 $0 $0 $0
1 1432
05693143 EDISON CONTRATO POS|T|V:°\ 2.013.200 140.200
FERNANDO PPRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2133 CC ggI,IAZS Il\’l\lTDEEPENDlE $1.839.800 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 014-23- 30 $ $ $0 $0 $0 $0 $0 $0
1057570448
HILDA MARY CONTRATO POSlTlV:A\ 1.839.800 128.100
PRESTACION COMPANI
DE A DE
ISERVICIOS SEGUROS
S.A.
2134 CC Elgil?rgi/-\ II\II\ITDEEPENDlE $1.839.800 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 014-23- 30 $ $ $0 $0 $0 $0 $0 $0
1057572961 VILMAR CONTRATO POS|T|V:°\ 1.839.800 128.100
GEOVANNY |PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2135/CC IF_’SFCIIIEDZO II\II\ITDEEPENDlE $ 1.839.800 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 014-23- 30 $ $ $0 $0 $0 $0 $0 $0
105757911
057579 GCAMILO CONTRATO POSlTlVﬁ 1.839.800 128.100
IANDRES ~ PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2136|CC SgIQAIESROA :\"\‘TDEEPENDE $1.839.800 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 014-23- 30 $ $ $0 $0 $0 $0 $0 $0
1057579715
CHRISTIAN CONTRATO POSlTlV:A\ 1.839.800 128.100
DARIO PRESTACION COMPANI
DE A DE
ISERVICIOS SEGUROS
S.A.
2137 CC g?ﬁZALEZ II\II\ITDEEPENDlE $ 1.423.500 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 014-23- 30 $ $99.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1057582424 JORGE CONTRATO POS|T|V:°\ 1.423.500
PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2138|CC SEF’;AFE;ROA II\II\ITDEEPENDlE $ 1.839.800 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 014-23- 30 $ $ $0 $0 $0 $0 $0 $0
1
057582653 EFERSSON CONTRATO POSlTlVﬁ 1.839.800 128.100
PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2139 CC GILEJLEA(\:NH[;A;A Il\’l\lTDEEPENDlE $1.895.200 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 014-23- 30 $ $ $0 $0 $0 $0 $0 $0
1057584589
EDWIN CONTRATO POSlTlV:A\ 1.895.200 132.000
YECID PRESTACION COMPANI
DE A DE
ISERVICIOS SEGUROS
S.A.
2140/CC I(_J(/D-\EEDZENAS :\II\ITDEEPENDIE $1.839.800 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 014-23- 30 $ $ $0 $0 $0 $0 $0 $0
1057584755 ANDRES CONTRATO POS|T|V:°\ 1.839.800 128.100
CAMILO  |PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2141/CC EILEJFEE;ANO II\II\ITDEEPENDlE $ 1.839.800 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 014-23- 30 $ $ $0 $0 $0 $0 $0 $0
1057
057586931 ELMER CONTRATO POSlTlVﬁ 1.839.800 128.100
EDILBERTO PPRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2142 CC EEORMNFTAZNDEZ Il\’l\lTDEEPENDlE $1.895.200 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 014-23- 30 $ $ $0 $0 $0 $0 $0 $0
1057586937
SERGIO CONTRATO POSlTlV:A\ 1.895.200 132.000
PRESTACION COMPANI
DE A DE
ISERVICIOS SEGUROS
S.A.
2143/CC Ei-ll\-/liPCAHO :\II\ITDEEPENDIE $1.839.800 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 014-23- 30 $ $ $0 $0 $0 $0 $0 $0
1057587383 EDWARDS CONTRATO POS|T|V:°\ 1.839.800 128.100
JHONATAN |PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2025/12/10 11:12 AM  USUARIO: SOI CC53134362
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PROCESO

GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
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SENA

N

FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Bogotd, 12 Diciembre DE2025

Seinores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAIJE (SENA)

Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de

deducible de la base gravable de retencidn en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacidn de servicios personales

y en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario

y el articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a

continuacién, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

T.l.

1145428624

SARA GABRIELA LOPEZ RODRIGUEZ

HUJO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

Solicito se tome nota de la situacidn de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencidn en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la

normatividad arriba citada.

GRF-F-063 V04

Hijo entre 18 y 23 afios, y me encuentro financiando su educacion en instituciones formales
de educacion superior certificadas por el ICFES ' o la autoridad oficial correspondiente; o en
los programas técnicos de educacidn no formal debidamente acreditados




Igualmente, con mifirma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.
Cordialmente,

y

FIRMA
Nombre: ANDRES CAMILO LOPEZ CARDENAS
C.C. 1057584755

GRF-F-063 V04
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SENA

N

PROCESO

GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

NOMBRE DEL FORMATO

COMUNICACION INTERNA PARA REGISTRO DE OBLIGACIONES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

‘ Publica Reservada

X ‘ Publica Clasificada

Junio 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GRF-F-089 V04



SENA

N

INSTRUCCIONES

Generalidades:

1. Elobjetivo de este formato es el de permitir la unificacién de la informacién de los datos
suministrados para el tramite del registro de obligaciones.

2. El documento relacionado es el Instructivo Documentos Requeridos para Registro de
Obligaciones y Tramite de Pagos GRF-1-002.

3. Las areas generadoras de la informacion diligencian el formato.

4. El formato se diligencia cada vez que se realice el tramite de solicitud de registro de
obligaciones.

5. El trdmite que surte después de diligenciado es el de verificacion y registro de las
obligaciones.

6. Eldocumento no requiere de impresiény se conserva en el archivo electrénico del grupo

de Tesoreria.

GRF-F-089 V04



PARA: Edwin Eddaly Sibo Ortiz Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo

SENA

N

DE: ORDENADOR DEL GASTO

ASUNTO: No Orden de viaje 194125, Valor total 1.353.116,00 objeto del contrato Prestar los
servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacién Profesional Integral
qgue imparte el Centro Minero en la red de conocimiento de Mineria, drea tematica de minas en los
programas de formacion Titulada Regular y Complementaria de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

Como ordenador del Gasto Autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la obligacion

el pago:

NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA O NATURAL: ANDRES CAMILO LOPEZ CARDENAS
CEDULA O NIT: 1057584755
TIPO DE DOCUMENTO CONTRACTUAL Factura No__ ConvenioNo. _ ContratoNo.
Resoluciéon Otro _ X

CONCEPTO DEL PAGO: 194125

Valor antes de IVA
Valor del IVA

Valor total Notas Debito

Valor total Pago

$
S
Valor Total Notas Crédito S
$
$

1.353.116,00

1.353.116,00

El pago debe realizarse teniendo en cuenta los datos en la siguiente tabla:

TABLA No. 1 Registro Presupuestal nimero 825025 de 2025

LA FORMACION

SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONALY EL
RECONOCIMIENTO DE
SABERES PREVIOS CON

Dependencia Posicidn del Gasto Fuente Recurso | Situacion PAC
C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 ADQUIS. DE
BYS - SERVICIO DE
cgElrol:g FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL -
MINEROBOYACA FORTALECIMIENTO DE LA | Nacion 10 CSF »1.353.116,00
- SERVICIOS PRESTACION DEL
PRESTADOS A

GRF-F-089 V04




SENA

N

Dependencia Posicion del Gasto Fuente Recurso | Situacion PAC

ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

Total $1.353.116,00

Nota 1: La informacién para el diligenciamiento de la tabla anterior la encuentra en el Registro
Presupuestal de Compromiso.

USO PRESUPUESTAL a aplicar
e A-02-02-02-006-003-01 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO PARA ESTANCIAS CORTAS 1,5
e A-02-02-02-006-004 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS 0,5 EN ADELANTE

El giro de los recursos debe realizarse a la cuenta N2 488426619430 del banco DAVIVIENDA _ a
nombre de ANDRES CAMILO LOPEZ CARDENAS cedula 1057584755

Nota 2: Los documentos a anexar pueden ser consultados en el GRF-F-088 Formato Lista de Chequeo
Documentos Requeridos para el registro de la obligacién.

GRF-F-089 V04



“Para efectos legales, el funcionario ANDRES CAMILO LOPEZ CARDENAS certifica bajo la
gravedad del juramento que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a
cabalidad, y que el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador
del servicio de transporte. De igual manera, con fundamento en la presuncion de
autenticidad de los documentos privados, los soportes allegados para el trdmite de pago de
vidticos, salvo disposicidn especifica en contrario, se presumiradn auténticos, sin perjuicio de
gue puedan ser objeto de tacha de falsedad.”
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

ROBINSON JAVIER DURAN CEDENO
CENTRO MINERO- BOYACA

Usuario Solicitante: MHrjduran
Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-015-
Ejecutora Solicitante: 911110

Fechay Hora Sistema:

2025-11-19-1:41 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3425 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

POR TRABAJADOR OP...

Niamero: 841725 Fecha Registro:  |2025-11-07 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-015-911110 CENTRO MINERO- BOYACA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.353.116,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.353.116,00|Saldo x Obligar: 1.353.116,00
TERCERO ORIGINAL
gi’:;;‘;:‘;:n: Cédulade 1057584755|Razon Social:  |ANDRES CAMILO LOPEZ CARDENAS Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 35851060675| Banco: BANCOLOMBIA S.A. |Tip0: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 46455511|N0mbre: ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO Cargo: |5UBD|RECT0R CENTRO MINERO - BOYACA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: Si ggzissig:fmw de 194125 Namero:  [194125 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-11-07
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
911145 CENTRO MINERO- INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
BOYACA - SERVICIOS PRESTACION DEL SERVICIO DE i VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacioén 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL - VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PRESTADOS A LA OPERACION
FORMACION RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

1.353.116,00 0,00
Total: 1.353.116,00 0,00 1.353.116,00 1.353.116,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: RADICADO NO 15-9-2025-023577 - SOGAMOSO - CHUCURI - DEL 10/11/2025 HASTA 14/11/2025 - APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORESMINERAS SUBTERRANEAS

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-015-911110

CENTRO MINERO- BOYACA

3-8

|CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2025-11-14

1.353.116,00

1.353.116,00

NINGUNO

=1 K{/t-,

EDWIN EDDALY SIBO ORTIZ

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Pagina
13
de

22
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHamontoyc ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO

Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-015- CENTRO MINERO- BOYACA
Reporte: 911110

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 7 de noviembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 194125 Fecha Solicitud 2025-11-06 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-015-911110 CENTRO MINERO- BOYACA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-07 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Formacion profesional Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3425 Dependencia Solicitante 911145 CENTRO MINERO- BOYACA - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
APLICACION DEL REGLAMENTO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD EN
4,5 4.599.511,00 235.178,00 1.058.301,00 294.815,00 1.353.116,00 |LABORESMINERAS
SUBTERRANEAS POR
TRABAJADOR OPERATIVO
ANDRES CAMILO . Contratista .
LOPEZ CARDENAS CC: 1057584755 Instructor Autorizada
BOYACA / SANTANDER / SAN -
2025-11-10 2025-11-14 SOBAMOSO CHUGURI 45 No 50

Totales Solicitud de Comision

1.058.301,00 | 294.815,00 | 1.353.116,00

OBJETO DE LA COMISION

APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORESMINERAS SUBTERRANEAS POR TRABAJADOR OPERATIVO

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: |46455511 Nombre: ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO MINERO - BOYACA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

FIrmado aignaimente por. MINTS TERTO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

tnidad-Organizacional SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2025/11/07 19:13:29 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




ihr,J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHamontoyc ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-015-  CENTRO MINERO- BOYACA
Reporte: 911110

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 7 de noviembre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: ROBINSON JAVIER DURAN CEDENO Fecha Verificacion: 07/11/2025 16:24:52

Firmado digitalmente por:
{} Nombre ANGELA MARIA MONTOYA
RO
Cedula de ciudadania: 46455511
Usuario SIIF: MHamontoyc
Nﬂl}lﬂﬂ 7/11/2025 7:13:51 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA Version: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
ANDRES CAMILO LOPEZ CARDENAS Tipo: C.C. No. 1057584755
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. ANO 2025 FECHA VENCIMIENTO 9 12 5025
7442725 DEL CONTRATO

15_9111_266 Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro Minero en la red de conocimiento de
OBJETO CONTRACTUAL: Logistica y Gestién de la Produccion, drea tematica de Seguridad y Salud en el Trabajo en los programas de formacién Titulada Regular y Complementaria de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

DIRECCION GENERAL/ Bovaca DEPENDENCIA/ Centro Minero

REGIONAL y CENTRO

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO CARGO Subdirectora ( E)

GASTO (de la Movilizacion)

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . .

DEL CONTRATO PEDRO JESUS CORREA DAZA CARGO Coordinador de programas especiales
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA Sogamoso-Chucuri-Sogamoso

DIRECCION GENERAL/ Bovaca DEPENDENCIA/ Centro Minero

REGIONAL y CENTRO

CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O SANTANDER E ESA: CENTROMIN CONTACTO

CIUDAD/PAIS MPRESA: JORGE LUIS MARTINEZ

3132955428

FECHA INICIO DEL

DESPLAZAMIENTO 10 11 2025 (FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 14 11 2025

OBIJETIVO DEL APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORES

DESPLAZAMIENTO MINERAS SUBTERRANEAS POR TRABAJADOR OPERATIVO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Reportar los juicios evaluativos y asociar ruta de aprendizaje del proceso de formacidn en los aplicativos de la entidad de acuerdo a los tiempos
establecidos en el procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.

Reportar novedades (académicas y disciplinarias) del proceso de formacion en los aplicativos de la entidad de acuerdo a los tiempos establecidos en el
procedimiento Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.

Planear, orientar y evaluar la formacién profesional Integral, aplicando las guias y procedimientos emitidos por la Direccién de Formacion Profesional del
3 SENA, el Sistema Integrado de Gestidn y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las orientaciones de la Coordinacion
Académica, conforme a la modalidad, intensidad establecida en el disefio curricular de los programas y lugar de ejecucién definido por el centro.

AGENDA
ACTIVIDADES
Dia inicio 10 11 2025
Desplazamiento ruta de ida: Sogamoso-CHUCURI
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Transporte Terrestre -Aereo
Actividades a ejecutar:
HORA: 8 AM DESPLAZAMIENTO SOGAMOSO- BOGOTA (terrestre)
10 HORA:2PM DESPLAZAMIENTO BOGOTA- BUCARAMAGA (aereo) lo paga la empresa)
HORA 5PM DESPLAMINETO BUCARANGA - CHUCURI (terrestre)
Actividades a ejecutar:
HORA: 6:00 AM Alistamiento Competencia: Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y Normativa de seguridad industrial

inicio de formacion

HORA: 7:00am a 12:00 |RA1 Disposicién de condiciones previas al ingreso a la mina de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo
pm FICHA :3380658

11

HORA: 1:00pm a Continua formacion:
5:00pm RA2 Monitoreo del frente de trabajo de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

HORA: 6:00pm Fin de la formacion

| HORA: 6:00 AM Alistamiento Competencia: Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y Normativa de seguridad industrial

Actividades a ejecutar:




inicio de formacion

HORA: 7:00am a 12:00 [RA1 Disposicién de condiciones previas al ingreso a la mina de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo
pm FICHA :3380658

12

HORA: 1:00pm a Continua formacion:
5:00pm RA2 Monitoreo del frente de trabajo de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

HORA: 6:00pm Fin de la formacion

HORA: 6:00 AM Alistamiento Competencia: Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y Normativa de seguridad industrial

Actividades a ejecutar:

inicio de formacion
HORA: 7:00am a 12:00 |RA1 Disposicién de condiciones previas al ingreso a la mina de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo
13 pm FICHA :3380658

HORA: 1:00pm a Continua formacion:

5:00pm RA2 Monitoreo del frente de trabajo de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos
HORA: 6:00pm Fin de la formacion

" iafinal | m m 2025

HORA: 8 AM DESPLAZAMIENTO SOGAMOSO- BOGOTA (terrestre)

14 HORA:2PM DESPLAZAMIENTO BOGOTA- BUCARAMAGA (aereo) lo paga la empresa)

HORA 5PM DESPLAMINETO BUCARANGA - CHUCURI (terrestre)
Desplazamiento ruta de regreso: CHUCURI-SOGAMOSO
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Transporte Terrestre -Aereo

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $90.000

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $ 53093

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de  $151.722

TOTAL $294.815

Se requiere pernoctar ya que el lugar de la formacion se encuentra a mas de 50km lo que dificulta su regreso.

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : // FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado N\ A ‘

digitalmente por é/ “//7//

FE va
Fecha: 2025.11.06 == !
19:43:54 -05'00' JT/ /
= ——in

Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: PEDRO JESUS CORREA DAZA
ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO
Cargo: Cargo: Nombres y Apellidos:
SUBDIRECTORA (E) COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES ANDRES CAMILO LOPEZ CARDENAS

GTH-F-090 V.05



s Comunicacion Electronica

N

Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* EDWIN EDDALY SIBO ORTIZ

Cédigo Dependencia Destinatario  Dependencia Destinatario

151040 GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO - DE LA REGIONAL
Cadigo Regional Destinatario Regional Destinatario
15 BOYACA

Email Destinatario
EESIBO@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
11/07/2025 07:19:50 PM 15-9-2025-023577 2025-02-502147




Asunto*
TRAMITE DE PAGO

Descripcion del Asunto*
SOLICITUD TRAMITE COMISION- ORDEN DE VIAJE

*

15-9111

Sogamoso

PARA: Edwin Eddaly Sibo Ortiz , Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

DE: Angela Maria Montoya Castro Subdirectora (E) centro minero

ASUNTO: Solicitud Tramite Comision- Orden de Viaje

De manera atenta autorizo el Registro Presupuestal del Gasto, Registro de la Obligacion y pago a favor de:

193825 Efren Jose Lombana Jimenez $1.435.654 10/11/2025 14/11/2025 Soata

194025 HERNAN MAURICIO RODRIGUEZ HUERTAS $ 359.489 10/11/2025 14/11/2025 samaca 30%
194125 ANDRES CAMILO LOPEZ CARDENAS §1.353.116 10/11/2025 14/11/2025 Chucuri

194325 HITHER FERNANDO FLOREZ MOLANO $ 254.406 12/11/2025 12/11/2025 Maripi

194425 LISANDRO DE JESUS CUTA ROMERO $ 347.489 10/11/2025 14/11/2025 Socha 30%
Atentamente

Angela Maria Montoya Castro
Subdirectora (E) centro minero

Cadigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente
159111 CENTRO MINERO
Cédigo Regional Remitente Regional Remitente

15 BOYACA

Funcionario Remitente
* (E) ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO

Email Remitente
ANMONTOYAC@SENA.EDU.CO




Document Name Attachment Type
290298416.PDF O01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2025-023577 — NIS: 2025-02-5021 Anexo Respuestas Inte
47 - 11/7/202 rnas

290298404.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2025-023577 - NIS: 2025-02-5021 Anexo Respuestas Inte
47 -11/7/202 rnas

290298410.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas — No. 9-2025-023577 — NIS: 2025-02-5021 Anexo Respuestas Inte
47 - 11/7/202 rnas

290298399.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas — No. 9-2025-023577 — NIS: 2025-02-5021 Anexo Respuestas Inte
47 -11/7/202 rnas

AGENDA - SOCHA - LISANDRO CUTA ROMERO-1.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9- Anexo Respuestas Inte
2025-023577 - rnas

290298398.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2025-023577 - NIS: 2025-02-5021 Anexo Respuestas Inte
47 -11/7/202 rnas
AGENDA_MARIPI-HITER FERNANDO.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas = No. 9-2025-02357 Anexo Respuestas Inte
7/ = NIS: 2025-0 rnas

AGENDA CHUCURI ANDRES CAMILO LOPEZ CARDENAS 10 AL 14 DE NOVIEMBRE 2025 SIGNED (1).PDF Anexo Respuestas Inte
01-MAIL-Anexo rnas
AGENDA_SAMACA _HERNAN MAURICIO RODRIGUEZ..DOCX... (1) — COPIA.PDF 01-MAIL-Anexos Respu Anexo Respuestas Inte
estas Internas - rnas

AGENDA SOATA EFREN LOMBANA 10 AL 14 DE NOVIEMBRE 2025.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas In Anexo Respuestas Inte
ternas — No. rnas

Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario* Email Destinatario *
RIDURAN@SENA.EDU.CO RJIDURAN@SENA.EDU.CO

Nombre Destinatario* Email Destinatario *
SUBDIRECCIONCM@SENA.EDU.CO SUBDIRECCIONCM®@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario * Email Destinatario *
YEPENA@SENA.EDU.CO YEPENA@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.LS No. Radicado Relacionado
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 04 de Diciembre 2025

PRESENTADO A:
ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
10 de noviembre 2025 14 de noviembre 2025
201225
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
REGIONAL BOYACA CENTRO MINERO | SANTANDER / SAN -
CHUCURI

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion profesional integral en formaciéon complementaria. Curso APLICACION DEL
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORESMINERAS SUBTERRANEAS POR TRABAJADOR.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se impartié formacién

COMPETENCIA CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL FICHAS, 3380658

RA 1. EVALUAR CONDICIONES DE SEGURIDAD SEGUNPROCEDIMIENTOS TECNICOS RESULTADOS:

RA 2. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA

Dia 1. Noviembre 10 de 2025:

Desplazamientos ruta de ida: Sogamoso-Bogotd medio de transporte terrestre ,desplazamiento Bogota- Bucaramanga (aereo) lo
paga la empresa)

desplazamiento Bocaranga - chucuri (terrestre)

Disposicion de condiciones previas al ingreso a la mina de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajoFICHA :3380658

Dia 2. Noviembre 11 de 2025 Induccidn Seguridad Mina

Actividades a ejecutar: Disposicién de condiciones previas al ingreso a la mina de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el
trabajo

FICHA :3380658

Dia 3. Noviembre 12 de 2025

Actividades a ejecutar: Disposicién de condiciones previas al ingreso a la mina de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el
trabajo

FICHA :3380658

Dia 4. Noviembre 13 de 2025

Disposicion de condiciones previas al ingreso a la mina de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo

FICHA :3380658

Dia 5. Noviembre 14 de 2025

Disposicion de condiciones previas al ingreso a la mina de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo

FICHA :3380658

RESULTADOS:

Se impartié formacion profesional integral del curso complementario
APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO
POR TRABAJADOR OPERATIVO Y APRENDICES

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. REGISTRO FOTOGRAFICO
2. TIQUETES
3. LISTA DE ASISTENCIA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Impartir las competencias.
2. Recopilar evidencias

3. Lista de asistencia

4. Taller y exposiciones

Instructor de formacion
complementaria

10 Noviembre al 14 noviembre
de 2025

CONCLUSIONES:

Se imparte formacién profesional integral en la competencia, de las fichas
curso complementario APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN
LABORESMINERAS SUBTERRANEAS POR TRABAJADOR

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ANDRES CAMILO LOPEZ CARDENAS Z‘- ;é
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
SEBASTIAN CAMILO
< e (Caimeds Fonends -
GONZALEZ GUTIERREZ Sebactian Camds 7 7@«3?%
1. Control de Cambios
VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades

GTH-F-087 V.02
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REGISTRO FOTOGRAFICO

12 de noviembre de 2025, 10:14 4‘
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PROCESO

GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

NOMBRE DEL FORMATO

COMUNICACION INTERNA PARA REGISTRO DE OBLIGACIONES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

‘ Publica Reservada

X ‘ Publica Clasificada

Junio 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GRF-F-089 V04
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INSTRUCCIONES

Generalidades:

1. Elobjetivo de este formato es el de permitir la unificacién de la informacién de los datos
suministrados para el tramite del registro de obligaciones.

2. El documento relacionado es el Instructivo Documentos Requeridos para Registro de
Obligaciones y Tramite de Pagos GRF-1-002.

3. Las areas generadoras de la informacion diligencian el formato.

4. El formato se diligencia cada vez que se realice el tramite de solicitud de registro de
obligaciones.

5. El trdmite que surte después de diligenciado es el de verificacion y registro de las
obligaciones.

6. Eldocumento no requiere de impresiény se conserva en el archivo electrénico del grupo

de Tesoreria.

GRF-F-089 V04
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PARA: Edwin Eddaly Sibo Ortiz Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo
DE: ORDENADOR DEL GASTO

ASUNTO: No Orden de viaje 201225, Valor total 1.752.919,00 objeto del contrato Prestar los
servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacién Profesional Integral
qgue imparte el Centro Minero en la red de conocimiento de Mineria, drea tematica de minas en los
programas de formacion Titulada Regular y Complementaria de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

Como ordenador del Gasto Autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la obligacion
el pago:

NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA O NATURAL: ANDRES CAMILO LOPEZ CARDENAS
CEDULA O NIT: 1057584755

TIPO DE DOCUMENTO CONTRACTUAL Factura No__ ConvenioNo. _ ContratoNo.
Resoluciéon Otro _ X

CONCEPTO DEL PAGO: 201225

Valor antes de IVA $ 1.752.919,00
Valor del IVA S
Valor Total Notas Crédito S
Valor total Notas Debito S
$

Valor total Pago 1.752.919,00
El pago debe realizarse teniendo en cuenta los datos en la siguiente tabla:

TABLA No. 1 Registro Presupuestal nimero 825025 de 2025

Dependencia Posicion del Gasto Fuente Recurso | Situacion PAC

C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 ADQUIS. DE

911145 BYS - SERVICIO DE

FORMACION
CENTRO
PROFESIONAL INTEGRAL -
MINEROBOYACA | £y or AL ECIMIENTO DE LA | Nacién 10 csp |H7°2913.00
- SERVICIOS PRESTACION DEL
PRESTADOS A

SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONALY EL
RECONOCIMIENTO DE
SABERES PREVIOS CON

LA FORMACION

GRF-F-089 V04
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Dependencia Posicion del Gasto Fuente Recurso | Situacion PAC

ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

Total $1.752.919,00

Nota 1: La informacién para el diligenciamiento de la tabla anterior la encuentra en el Registro
Presupuestal de Compromiso.

USO PRESUPUESTAL a aplicar
e A-02-02-02-006-003-01 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO PARA ESTANCIAS CORTAS 1,5
e A-02-02-02-006-004 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS 0,5 EN ADELANTE

El giro de los recursos debe realizarse a la cuenta N2 488426619430 del banco DAVIVIENDA _ a
nombre de ANDRES CAMILO LOPEZ CARDENAS cedula 1057584755

Nota 2: Los documentos a anexar pueden ser consultados en el GRF-F-088 Formato Lista de Chequeo
Documentos Requeridos para el registro de la obligacién.

GRF-F-089 V04



“Para efectos legales, el funcionario ANDRES CAMILO LOPEZ CARDENAS certifica bajo la
gravedad del juramento que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a
cabalidad, y que el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador
del servicio de transporte. De igual manera, con fundamento en la presuncién de
autenticidad de los documentos privados, los soportes allegados para el trdmite de pago de
vidticos, salvo disposicidn especifica en contrario, se presumiradn auténticos, sin perjuicio de
gue puedan ser objeto de tacha de falsedad.”



Nacion

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHrjduran
36-02-00-015-
911110

ROBINSON JAVIER DURAN CEDENO

CENTRO MINERO- BOYACA

2025-11-24-3:34 p. m.

Jl

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3425 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

APLICACION DEL REGLAME

Namero: 847425 Fecha Registro:  |2025-11-13 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-015-911110 CENTRO MINERO- BOYACA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.752.919,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.752.919,00|Saldo x Obligar: 1.752.919,00
TERCERO ORIGINAL
gi’:;;‘;:‘;:n: Cédulade | 1057584755|Razon Social:  |ANDRES CAMILO LOPEZ CARDENAS Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 35851060675| Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: |Ahorm |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 46455511|Nombre: ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO |Cargo: |SUBD|RECTOR CENTRO MINERO - BOYACA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: | Fecha de Registro: Genera Viaticos: | Si ggﬂissi;:_cnuu de 201225 Nuamero: 201225 |Tipo: |SOL|C|TUD Fecha: |2025-11-13
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
911145 CENTRO MINERO- INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
BOYACA - SERVICIOS PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacioén 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL - VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PRESTADOS A LA OPERACION
FORMACION RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

1.752.919,00 0,00
Total: 1.752.919,00 0,00 1.752.919,00 1.752.919,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: RADICADO NO 15-9-2025-024076 - SOGAMOSO - RIOACHA - DEL 16/11/2025 HASTA 01/12/2025 - IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN FORMACION COMPLEMENTARIA. CURSO

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-015-911110

CENTRO MINERO- BOYACA

3-8

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2025-11-21

1.752.919,00

1.752.919,00{NING

UNO

c’é‘_'cl.-._:}‘qz;

EDWIN EDDALY SIBO ORTIZ

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHamontoyc
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-015-
Reporte: 911110

Fecha y Hora Generacion Reporte:

ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO

CENTRO MINERO- BOYACA

jueves, 13 de noviembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 201225 Fecha Solicitud 2025-11-12 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-015-911110 CENTRO MINERO- BOYACA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-13 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Formacion profesional Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3425 Dependencia Solicitante 911145 CENTRO MINERO- BOYACA - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
Impartir formacion profesional integral
en formacion complementaria. Curso
APLICACION DEL REGLAMENTO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD EN
15,5 4.599.511,00 94.071,00 1.458.101,00 294.818,00 1.752.919,00 LABORES MINERAS A CIELO
ANDRES CAMILO . Contratista ) ABIERTO POR TRABAJADOR
LOPEZ CARDENAs | €€+ 1057584755 | nsiructor Autorizada OPERATIVO Y APRENDICES Ficha
BOYACA / ini
2025-11-16 2025-12-01 SOGAMOSO GUAJIRA / RIOHACHA| 1555 No 50 por definir
Totales Solicitud de Comision 1.458.101,00 | 294.818,00 | 1.752.919,00

OBJETO DE LA COMISION

Impartir formacion profesional integral en formacion complementaria. Curso APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO POR TRABAJADOR OPERATIVO Y APRENDICES Ficha por definir

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: |46455511 Nombre: ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO MINERO - BOYACA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

CREDITO PUBLICO

Firmado dignaimente por. MINIS TERTO DE HACIENDA Y

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

tnidad-Organizacional SUBDIRECCION DEOPERACIONES

Hora de firma: 2025/11/13 14:43:17 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




ihr,J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHamontoyc ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-015-  CENTRO MINERO- BOYACA
Reporte: 911110

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 13 de noviembre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: ROBINSON JAVIER DURAN CEDENO Fecha Verificacion: 13/11/2025 14:33:06

Firmado digitalmente por:
{} Nombre ANGELA MARIA MONTOYA
RO
Cedula de ciudadania: 46455511
Usuario SIIF: MHamontoyc
Nﬂl}lﬂﬂ 13/11/2025 2:43:30 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SE?\IA Version: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
ANDRES CAMILO LOPEZ CACRDENAS Tipo: C.C. No. 1057584755
CONTRATO No. CO1.PCCNTR ANO 2025 FECHA VENCIMIENTO 9 12 2075
.7442725 DEL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro Minero en la red de conocimiento de Mineria, drea

tematica de minas en los programas de formacidn Titulada Regular y Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

DIRECCION GENERAL/ , DEPENDENCIA/ .

Boyaca Centro Minero
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO Subdirectora ( E
GASTO (de la Movilizacién) CARGO bl (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL . .
SEBASTIAN CAMILO GUTIERREZ GONZALEZ CARGO Coordinador de programas especiales
CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA Sogamoso- Riohacha -Sogamoso
DIRECCION GENERAL/ , DEPENDENCIA/ .

Boyaca Centro Minero
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Riohacha - Guajira EMPRESA: Cerrejon CONTACTO
CIUDAD/PAIS ) Cindy P Martinez M

317 4272622
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENT

DESPLAZAMIENTO 16 11 2025 S (0] 1 12 2025

Impartir formacion profesional integral en formacion complementaria. Curso APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
SEGURIDAD EN LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO POR TRABAJADOR OPERATIVO Y APRENDICES Ficha por definir

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Reportar los juicios evaluativos y asociar ruta de aprendizaje del proceso de formacion en los aplicativos de la entidad de acuerdo a los tiempos
establecidos en el procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.

Reportar novedades (académicas y disciplinarias) del proceso de formacién en los aplicativos de la entidad de acuerdo a los tiempos
establecidos en el procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.

Planear, orientar y evaluar la formacion profesional Integral, aplicando las guias y procedimientos emitidos por la Direcciéon de Formacion
Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacion Académica, conforme a la modalidad, intensidad establecida en el disefio curricular de los programas

y lugar de ejecucion definido por el centro.

AGENDA
ACTIVIDADES
Dia inicio 16 11 2025
Desplazamiento ruta de ida: Sogamoso- Riohacha
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre aereo
Actividades a ejecutar:
HORA: 6:30 AM Alistamiento Competencia: Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y Normativa de seguridad industrial Ficha 3385959-3385968

HORA: 7:00 12:00 inicio de formacion
#/:00am a 12:00 pm RA1 Evaluar condiciones de seguridad segun procedimientos técnicos

16 Continua formacion:
HORA: 1:00pm a 5:00pm RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa

HORA: 5:00pm Fin de la formacion

Actividades a ejecutar:

Alistamiento Competencia: Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y Normativa de seguridad industrial Ficha

HORA: 6:30 AM 3385959-3385968

inicio de formacion
17 HORA: 7:00am a 12:00 pm RA1 Evaluar condiciones de seguridad segun procedimientos técnicos

Continua formacion:
HORA: 1:00pm a 5:00pm RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa

HORA: 5:00pm Fin de la formacion

18 11 2025
Actividades a ejecutar:




HORA: 6:30 AM

Alistamiento Competencia: Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y Normativa de seguridad industrial Ficha
3385959-3385968

18

HORA: 7:00am a 12:00 pm

inicio de formacion
RA1 Evaluar condiciones de seguridad segun procedimientos técnicos

HORA: 1:00pm a 5:00pm

Continua formacion:
RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa

HORA: 5:00pm Fin de la formacion
Actividades a ejecutar:
Alistamiento Competencia: Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y Normativa de seguridad industrial Ficha
HORA: 6:30 AM

3385959-3385968

19

HORA: 7:00am a 12:00 pm

inicio de formacion
RA1 Evaluar condiciones de seguridad segun procedimientos técnicos

HORA: 1:00pm a 5:00pm

COMUmud TOTTIdacron:

RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa

HORA: 5:00pm Fin de la formacion
| Dias | 20 11 2025
Actividades a ejecutar:
HORA: 6:30 AM Alistamiento Competencia: Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y Normativa de seguridad industrial Ficha

3385959-3385968

20

HORA: 7:00am a 12:00 pm

inicio de formacion
RA1 Evaluar condiciones de seguridad segun procedimientos técnicos

HORA: 1:00pm a 5:00pm

Continua formacion:
RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa

HORA: 5:00pm Fin de la formacion
Actividades a ejecutar:
Alistamiento Competencia: Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y Normativa de seguridad industrial Ficha
HORA: 6:30 AM

3385959-3385968

HORA: 7:00am a 12:00 pm

inicio de formacion
RA1 Evaluar condiciones de seguridad segun procedimientos técnicos

21

HORA: 1:00pm a 5:00pm

Continua formacion:
RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa

HORA: 5:00pm Fin de la formacion
22 11 2025
Actividades a ejecutar:
HORA: 6:30 AM Alistamiento Competencia: Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y Normativa de seguridad industrial Ficha

3385959-3385968

HORA: 7:00am a 12:00 pm

inicio de formacion
RA1 Evaluar condiciones de seguridad segun procedimientos técnicos

22

HORA: 1:00pm a 5:00pm

Continua formacion:
RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa

HORA: 5:00pm Fin de la formacion
Actividades a ejecutar:
Alistamiento Competencia: Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y Normativa de seguridad industrial Ficha
HORA: 6:30 AM

3385959-3385968

HORA: 7:00am a 12:00 pm

inicio de formacion
RA1 Evaluar condiciones de seguridad segun procedimientos técnicos

23

HORA: 1:00pm a 5:00pm

Continua formacion:
RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa

HORA: 5:00pm Fin de la formacion
Actividades a ejecutar:
Alistamiento Competencia: Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y Normativa de seguridad industrial Ficha
HORA: 6:30 AM

3385959-3385968

HORA: 7:00am a 12:00 pm

inicio de formacion
RA1 Evaluar condiciones de seguridad segun procedimientos técnicos

24

HORA: 1:00pm a 5:00pm

Continua formacion:
RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa

HORA: 5:00pm Fin de la formacion
Actividades a ejecutar:
HORA: 6:30 AM Alistamiento Competencia: Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y Normativa de seguridad industrial Ficha

3385959-3385968

HORA: 7:00am a 12:00 pm

inicio de formacion
RA1 Evaluar condiciones de seguridad segun procedimientos técnicos

25

HORA: 1:00pm a 5:00pm

Continua formacion:
RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa

HORA: 5:00pm Fin de la formacion
Actividades a ejecutar:
Alistamiento Competencia: Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y Normativa de seguridad industrial Ficha
HORA: 6:30 AM

3385959-3385968

HORA: 7:00am a 12:00 pm

inicio de formacion
RA1 Evaluar condiciones de seguridad segun procedimientos técnicos

26

HORA: 1:00pm a 5:00pm

Continua formacion:
RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa

HORA: 5:00pm

Fin de la formacion




Dia 13 27 11 2025
Actividades a ejecutar:
HORA: 6:30 AM Alistamiento Competencia: Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y Normativa de seguridad industrial Ficha
" 3385959-3385968
inicio de formacion
HORA: 7:00am a 12:00 pm RA1 Evaluar condiciones de seguridad segln procedimientos técnicos
27 Continua formacion:
HORA: 1:00pm a 5:00pm RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa
HORA: 5:00pm Fin de la formacion
Dia 14 28 11 2025
Actividades a ejecutar:
HORA: 6:30 AM Alistamiento Competencia: Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y Normativa de seguridad industrial Ficha
e 3385959-3385968
inicio de formacion
HORA: 7:00am a 12:00 pm RA1 Evaluar condiciones de seguridad segun procedimientos técnicos
28 Continua formacion:
HORA: 1:00pm a 5:00pm RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa
HORA: 5:00pm Fin de la formacion
Dia 15 29 11 2025
Actividades a ejecutar:
HORA: 6:30 AM Alistamiento Competencia: Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y Normativa de seguridad industrialFicha
T 3385959-3385968
inicio de formacion
HORA: 7:00am a 12:00 pm RA1 Evaluar condiciones de seguridad segun procedimientos técnicos
29 Continua formacion:
HORA: 1:00pm a 5:00pm RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa
HORA: 5:00pm Fin de la formacion
Dia 16 30 11 2025
Actividades a ejecutar:
HORA: 6:30 AM Alistamiento Competencia: Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y Normativa de seguridad industrial Ficha
T 3385959-3385968
inicio de formacion
HORA: 7:00am a 12:00 pm RA1 Evaluar condiciones de seguridad segun procedimientos técnicos
30 Continua formacion:
HORA: 1:00pm a 5:00pm RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa
HORA: 5:00pm Fin de la formacion
DESPLAZAMIENTO DE REGRESO A DESTINO
1 HORA: 6:30 AM
Desplazamiento ruta de regreso: Riohacha (Guajira)- Sogamoso
Transporte Terrestre
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:
Desplazamiento ruta de regreso: Hora 8. am Riohacha (Guajira)- Sogamoso
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Transporte Aereo Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre

por valor de $53.096,00
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $90.000,00

Se liquidan gastos de transporteentre terminales aereos $151.722, 00
TOTAL $294.818,00

Se requiere pernoctar ya que el lugar de la formacidn se encuentra a mas de 50km lo que dificulta su regreso.

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

P

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente <™ " 7 ot - 7 »
por MONTOYA CASTRO Lﬁ:eém ( _dsnele 5/&» mj' ri?m’m.é
ANGELA MARIA - 7 -~ ~T 7 -
Fecha: 2025.11.12 4 { (/ ./
18:05:23 -05'00"

Nombres y Apellidos:
ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO

Nombres y Apellidos:
SEBASTIAN CAMILO GUTIERREZ GONZALEZ

Cargo:
SUBDIRECTORA (E)

Nombres y Apellidos:

Cargo:
ANDRES CAMILO LOPEZ CARDENAS

COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

GTH-F-090 V.05




s Comunicacion Electronica

N

Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* EDWIN EDDALY SIBO ORTIZ

Cédigo Dependencia Destinatario  Dependencia Destinatario

151040 GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO - DE LA REGIONAL
Cadigo Regional Destinatario Regional Destinatario
15 BOYACA

Email Destinatario
EESIBO@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
11/13/2025 02:45:28 PM 15-9-2025-024076 2025-02-513356




Asunto*
TRAMITE DE PAGO

Descripcion del Asunto*
SOLICITUD TRAMITE COMISION- ORDEN DE VIAJE

*

15-9111

Sogamoso

PARA: Edwin Eddaly Sibo Ortiz , Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

DE: Angela Maria Montoya Castro Subdirector (E) centro minero

ASUNTO: Solicitud Tramite Comision- Orden de Viaje

De manera atenta autorizo el Registro Presupuestal del Gasto, Registro de la Obligacion y pago a favor de:

201125 LUDY YESMIN MONGUI GALVIS $371.178 18/11/2025 21/11/2025 Nobsa 50%
201225 ANDRES CAMILO LOPEZ CARDENAS $1.752.919 16/11/2025 1/12/2025 Rioacha 30%
201325 NIDIA ROCIO URRUTIA FAJARDO $277.178 18/11/2025 20/11/2025 Samaca 40%
Atentamente

Angela Maria Montaya Castro
subdirector (E) centro minero

Codigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente
159111 CENTRO MINERO
Codigo Regional Remitente Regional Remitente

15 BOYACA

Funcionario Remitente
* (E) ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO

Email Remitente
ANMONTOYAC@SENA.EDU.CO




Document Name Attachment Type
290744410.PDF O1-MAIL-Anexos Respuestas Internas — No. 9-2025-024076 — NIS: 2025-02-51335 Anexo Respuestas Inte
6= 1113426 rnas

AGENDA-ROCIO URRUTIA.SAMACAA.PDF O1-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2025-02407 Anexo Respuestas Inte
6 — NIS: 2025-0 rnas
AGENDA_CERREJON_ANDRES CAMILO LOPEZ CARDENAS 16 DE NOVIEMBRE AL 1 DE DICIEMBRE 2025.P Anexo Respuestas Inte
DF 01-MAIL-Anexo rnas

AGENDA NOBSA LUDY YEZMIN MONGUI.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas — No. 9-2025-024 Anexo Respuestas Inte
076 - NIS: 202 rnas

290744394 .PDF O1-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2025-024076 - NIS: 2025-02-51335 Anexo Respuestas Inte
6= /1320 rnas

290744403 .PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2025-024076 - NIS: 2025-02-51335 Anexo Respuestas Inte
&~ 11/11320 rnas

Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario®

Nombre Destinatario*
YEPENA@SENA.EDU.CO

Nombre Destinatario *

RIDURAN@SENA.EDU.CO

SUBDIRECCIONCM@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
RJDURAN@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
YEPENA@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
SUBDIRECCIONCM®@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.LS

No. Radicado Relacionado
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 04 de Diciembre 2025

PRESENTADO A:
ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
16 de noviembre 2025 01 de diciembre 2025
201225
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
REGIONAL BOYACA CENTRO MINERO | Riohacha — (Guajira)

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacion profesional integral en formacidon complementaria. Curso APLICACION DEL
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO POR TRABAJADOR
OPERATIVO Y APRENDICES Ficha.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se impartié formacién

COMPETENCIA CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL FICHAS, 3385959-3385968

RA 1. EVALUAR CONDICIONES DE SEGURIDAD SEGUNPROCEDIMIENTOS TECNICOS RESULTADOS:

RA 2. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA
Dia 1. Noviembre 16 de 2025:
Desplazamientos ruta de ida: Sogamoso-Bogotd medio de transporte terrestre Bogota — Barranquilla - Riohacha medio aéreo

3385959-3385968

HORA: 7:00am a 12:00 pm: inicio de formacionRA1 Evaluar condiciones de seguridad segin procedimientos técnicos

HORA: 1:00pm a 5:00pm : Continua formacion:RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa
HORA: 5:00pm : Fin de la formacion

Dia 2. Noviembre 17 de 2025 Induccidn Seguridad Mina Cerrejon

Actividades a ejecutar: Impartir formacion profesional integral en formacién complementaria.

APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO POR TRABAJADOR OPERATIVO Y
APRENDICES

Evaluar condiciones de seguridad segun procedimientos técnicos, Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y
normativa -Hora 6:30AM - 17:00 PM

Ficha: 3363457-3363475

Dia 3. Noviembre 18 de 2025

Actividades a ejecutar: Impartir formacion profesional integral en formacién complementaria

Curso APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO POR TRABAJADOR
OPERATIVO Y APRENDICES.

RA1 Evaluar condiciones de seguridad segun procedimientos técnicos.

RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa

Hora: 6:30 a 17:00 horas.

Ficha: 3363457-3363475

Dia 4. Noviembre 19 de 2025
Actividades a ejecutar: Impartir formacion complementaria.

GTH-F-087 V.02
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Curso APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO POR TRABAJADOR
OPERATIVO Y APRENDICES.

RA1 Evaluar condiciones de seguridad segun procedimientos técnicos.

RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa

Hora: 6:30:00 a 17:00 horas.

Ficha: 3363457-3363475

Dia 5. Noviembre 20 de 2025

Actividades a ejecutar: Impartir formaciéon complementaria.

Curso APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO POR TRABAJADOR
OPERATIVO Y APRENDICES.

RA1 Evaluar condiciones de seguridad segun procedimientos técnicos.

RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa

Hora: 6:30:00 a 17:00 horas.

Ficha: 3363457-3363475

Dia 6. Noviembre 21 de 2025

Actividades para ejecutar: Impartir formacién complementaria.

Curso APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO POR TRABAJADOR
OPERATIVO Y APRENDICES.

RA1 Evaluar condiciones de seguridad segun procedimientos técnicos.

RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa

Hora: 6:30:00 a 17:00 horas.

Ficha: 3363457-3363475

Dia 7. Noviembre 22 de 2025

Actividades para ejecutar: Impartir formacién complementaria.

Curso APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO POR TRABAJADOR
OPERATIVO Y APRENDICES.

RA1 Evaluar condiciones de seguridad segun procedimientos técnicos.

RA2 Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa

Hora: 6:30:00 a 17:00 horas.

Ficha: 3363457-3363475

Dia 8. Noviembre 23 de 2025

Actividades para ejecutar: Impartir formacién complementaria. Curso APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN
LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO POR TRABAJADOR OPERATIVO Y APRENDICES. RA RA1 Evaluar condiciones de seguridad segun
procedimientos técnicos. RA Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa

Hora: 6:30:00 a 17:00 horas.

Ficha: 3363457-3363475

Dia 9. Noviembre 24 de 2025

Actividades para ejecutar: Impartir formacién complementaria. Curso APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN
LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO POR TRABAJADOR OPERATIVO Y APRENDICES. RA RA1 Evaluar condiciones de seguridad segun
procedimientos técnicos. RA Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa

Hora: 6:30:00 a 17:00 horas.

Ficha: 3363457-3363475

Dia 10. Noviembre 25 de 2025

Actividades para ejecutar: Impartir formacién complementaria. Curso APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN
LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO POR TRABAJADOR OPERATIVO Y APRENDICES. RA RA1 Evaluar condiciones de seguridad segun
procedimientos técnicos. RA Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa

Hora: 6:30:00 a 17:00 horas.

Ficha: 3363457-3363475

Dia 11. Noviembre 26 de 2025

Actividades para ejecutar: Impartir formacién complementaria. Curso APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN
LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO POR TRABAJADOR OPERATIVO Y APRENDICES. RA RA1 Evaluar condiciones de seguridad segun
procedimientos técnicos. RA Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa

Hora: 6:30:00 a 17:00 horas.

Ficha: 3363457-3363475

Dia 12. Noviembre 27 2025:

GTH-F-087 V.02
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Actividades para ejecutar: Impartir formacion complementaria. Curso APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN
LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO POR TRABAJADOR OPERATIVO Y APRENDICES. RA RA1 Evaluar condiciones de seguridad segun
procedimientos técnicos. RA Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa

Hora: 6:30:00 a 17:00 horas.

Ficha: 3363457-3363475

Dia 13. Noviembre 28 2025:

Actividades para ejecutar: Impartir formacién complementaria. Curso APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN
LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO POR TRABAJADOR OPERATIVO Y APRENDICES. RA RA1 Evaluar condiciones de seguridad segun
procedimientos técnicos. RA Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y normativa

Hora: 6:30:00 a 17:00 horas.

Ficha: 3363457-3363475

Dia 14. Noviembre 29 de 2025 Actividades para ejecutar: Impartir formacién complementaria. Curso APLICACION DEL REGLAMENTO
DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO POR TRABAJADOR OPERATIVO Y APRENDICES. RA RA1 Evaluar
condiciones de seguridad segun procedimientos técnicos. RA Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el procedimiento y
normativa

Hora: 6:30:00 a 17:00 horas.

Ficha: 3363457-3363475

Dia 15. Noviembre 30 de 2025: Actividades para ejecutar: Impartir formacion complementaria. Curso APLICACION DEL
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO POR TRABAJADOR OPERATIVO Y APRENDICES. RA
RA1 Evaluar condiciones de seguridad segun procedimientos técnicos. RA Aplicar medidas de seguridad de acuerdo con el
procedimiento y normativa

Hora: 6:30:00 a 17:00 horas.

Ficha: 3363457-3363475

Dia 16. Diciembre 01 de 2025:

Desplazamientos ruta Riohacha - Barranquilla Bogota medio aéreo,
ruta Bogotd -Sogamoso- medio de transporte terrestre

Hora 10:00 PM

RESULTADOS:

Se impartié formacion profesional integral del curso complementario
APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO
POR TRABAJADOR OPERATIVO Y APRENDICES

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. REGISTRO FOTOGRAFICO
2. TIQUETES
3. LISTA DE ASISTENCIA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Instructor de formacion 16 Noviembre al 01 diciembre de
1. Impartir las competencias. complementaria 2025

2. Recopilar evidencias
3. Lista de asistencia
4. Taller y exposiciones

1.

GTH-F-087 V.02
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CONCLUSIONES:

Se imparte formacién profesional integral en la competencia, de las fichas

3362775, 3362821, 3363842 curso complementario APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE
Y SEGURIDAD EN LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO POR TRABAJADOR OPERATIVO Y
APRENDICES

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

ANDRES CAMILO LOPEZ CARDENAS g ;é

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
SEBASTIAN CAMILO
GONZALEZ GUTIERREZ Sibastian Camds Gongales Gudinssy

1. Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades

GTH-F-087 V.02
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ZS DEL MES DE ":/ 7 DEL ANO 2025 NO. Ficha 33 25\ 76 5\
OBJETIVO (S) Curso complementario: APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO POR TRABAJADOR OPERATIVO Y APRENDICES
N

DEPENDENCIA

o NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO Cargo / EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. [Fih;ll\
0@ cardeo v\ | 808y | wemn [cmoon @ ion codeno 2anDlimi L 3T3in] TS
HHENRY (QE8¢? U0 L9LED Aprendiz | CERREION |01 iandatre/ 0627 @ 9o 307F-3% (/755 /{J€Nn’?\/ d
* | Cai 60/06\/Jbéo[ma\ Condilfo 11133 118 Aprendiz | CERREION | o | b 159 1ombllo@am | 320 501 7087 (ﬂu’ggo/mros
Remcder snoxi e \ofo\\ezls porendiz | CERREION. | . uisag oo Mippmstsd 310 %0 F o F0 RS A s
5 Jahn 'S(ﬂ‘.cl\ Nalontin oie | 160X ik M 1\) 1e0 130494414
. HO“@ Jose (O\w\\\&& W | WG\ B Aprendiz | CERREION i ok ot Qincleew 000 Bt _ A0 96 b\o‘\'«« @.—\\(‘\-
Nowa Lor  Arfeca N (e ‘ prend | CERREION | Ly o vbo w @B D gl B1kbryn 12\ [P Orled)
et Woaileem k U2 EsDr . Aprendiz | CERREION e 0%/ 520700 228 pappe oy 33 Sbr 2 53 e forl ee.

o] /TOI/V 46’057[@ SR J124292 5/% || Awerde [CERREON |G,y ook d Bygamn 2644 2360 “lJair Acorte
slopwor Qo Jonprdd WORERAY | s e oy i oagn Qi | 20604 | Qgenct §
DD SR LT OB o [c0r el homoh. P Douid G
o Uopsne, B0t |P08339s | s [owion |p aifiiborte | 303019303 | @ At
e 1 TR Oo soske, Pomigez |4 1CI£’>5(‘) 1Gss ARl (SRR fuaoeste 2uta @gmey 3A0SR67D210 Lxvne ©
1] ¢ 1056 Stader %w]edO—L%&SQQQBL/ o | cison | s ofe e botnaleom 31348815 6 . HusifassSg-
5| Jose LosRuaioO axest| 3226234 Aprendiz | CERREION 15\ R0t B 0UT100K..€5 |212991 03 4 9 AL
16]¢ 6('50A) He)0ez U (75947 EL Aprendz | CERREION [Tty /TABoR DR @i, o] 30038 2655 %%«fr
17 Jq,‘ e T‘mea QQ. 033 9’85 Aprendiz | CERREION ao)c]n—v)\;mﬂ?8v513w3[328589?8 ’E_Jg\ 7v~/"
%\ WS Alvakado HYLUK (5P Aprendiz | CERREION |0t J0 pSkpbahdyagumi 316306 672 wgﬂ‘}a
19 /. Aprendiz | CERREJON ; ¥ * qoad - o
20( 03¢ (}) oo ﬁ /089(o Y39 9’9“ e | o ﬁeﬁmit}ud?mabu&?M'% ‘3”%(3 15 #@A\

[ olv e Lo cope [IB10M6S7 oreWago Lamtdu@ gt 3lg 2500251

encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantlzar la seguridad y proteccion de los datos personales que se
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DELARD 2025 NO.Ficha 2 <5 S8 265

OBJETIVO (S)

Curso complementario: APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORES MINERAS A CIELO ABIERTO POR TRABAJADOR OPERATIVO Y APRENDICES

: NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO Cargo D;ZWE:E'\‘S(:A CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. FIRMA
= Al//"/‘ /4/ b /o //@ é P FFOL. 978 “Aprendiz | CERREION MA B roconsg com |21 KN EEET W%f A~
2 @gCOL(:Du}g%@, 8(/005}"2;5 Aprendiz | CERREJON @2’(’0«6&«?@?[/’»’{74@&3«5 1484 1132 1o oS CG(WG/\
*lLud Ovasto nPer Ged ‘5186 52 porend | CERREION | 314105 1y @i} | com|| Bou 2243 | by (>
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SENA

N

Proceso Gestion de Talento Humano

Version: 05

Codigo:
GTH-F-074

Formato Entrega de Bienes e Informacidn de Ejecucion Contractual por.el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ANDRES CAMILO LOPEZ CARDENAS

IDENTIFICACION

cupaD SOGAMOSO FECHA DICIEMBRE DE 2025 |REGIONAL l BOYACA 1057584755
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: KILOMETRO 7 - VEREDA MORCA SECTOR BATA - SENA - CENTRO MINERO - SOGAMOSO
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7442725 11 DE FEBRERO 2025
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
L LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
UQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION ACUERDD X UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar; RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS AN FIRMA
GESTION DE TIC JONATHAN FERNEY VARGAS RODRIGUEZ A &

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

ANYI CAROLINA BELTRAN VELANDIA

Bt

¢l trin

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionalesy Centros
de Formacion)

SECRETARIA GENERAL

SEBASTIAN CAMILO GONZALEZ GUTIERREZ

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su

rgo

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de
edificio; Contratacién)

CONTABILUDAD

] |

/
L0

T

MARY YULIETH HERRERA MONTANEZ

T

JUDY CAROLINA MOLANO CARDENAS

TESORERIA

OLGA LUCIA RODRIGUEZ USGAME

DLEA WA RODR\GLELZ O -

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

SEBASTIAN CAMILO GONZALEZ GUTIERREZ

—

BIBUOTECA

TERESITA DE JESUS RUIZ OSORIO

;a\'ak%”\’E\H m 2

Q

VIATICOS Y/O COMISIONES

YUDY ELIMAR PENA CASTELLANOS

Yo payg—

APLICATIVO SIGEP

A

NAYELI TATIANA CUELLAR GUZMAN

okana Cellay A

APOYO SUPERVISION

IRIS ROCIO HERNANDEZ PICO

SUPERVISOR DE CONTRATO

SEBASTIAN CAMILO GONZALEZ GUTIERREZ

OTROS ©

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

AL

Firma del Contratista
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA YHRIGE T
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA
RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1057584755
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 6 de Diciembre de 2025 a las 10:11:41

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendird cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial o
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirjase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.

SENA - Direccion General Pagina 1 de 1

Powered by E CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

	GTH-F-090
	GTH-F-090

