SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POSCONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7278280 / 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Tecnologico del Mobiliario
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7278280
FECHA DE SUSCRIPCION 01/20/2025

5_127 PROVEER SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR LOS
LINEAMIENTOS QUE EMITA LA DIRECCION GENERAL, GRUPO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SENA ENFOCADOS A LA
OBIJETO IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
2025, REALIZANDO SEGUIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA
INFORMACION DE LA GESTION EN EL CENTRO ASIGNADO, DE LA
REGIONAL ANTIOQUIA.

CONTRATISTA ELIANA CARDENAS DIAZ
CCoNIT 1.020.403.086

LUGAR DE EJECUCION Itagli

FECHA DE INICIO 01/20/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 341 Dias
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $40.976.833

PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION 12/30/2025
ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 21.630.000

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES ($40.976.833,00). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago

FORMA DE PAGO

correspondiente al mes de enero de 2025 por el valor de UN
MILLON TRESCIENTOS VEINTIUNO OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES
1
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PESOS ($1.321.833), b) Once (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE. ($3.605.480) cada uno.

INFORME DE SUPERVISION NRO. |7

PERIODO DEL INFORME

JULIO

2.

EJECUCION CONTRACTUAL

No OBLIGACIONES

PRODUCTO O
EVIDENCIAS

Presentar trimestralmente a la
coordinacion de talento humano
el cumplimiento de la ejecucién
del plan anual de trabajo acorde a
las metas proyectadas por la
coordinacion de seguridad y salud
en el trabajo, o su respectivo plan
de mejora en caso de no lograr la
meta establecida.

tecnolédgico del mobiliario el
dia 2 de julio.

ACTIVIDADES
REALIZADAS
El contratista entregd informe| _
trimestral y se realiza la
divulgacion en el grupo
primario del centro
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Implementar, apoyar y realizarEl contratista realizd| =]
seguimiento a las actividades queseguimiento a las actividades|
hacen parte del desarrollo ypor ejecutar de acuerdo al
mantenimiento del Sistema deplan de trabajo y los —— —
Gestion de Seguridad y Salud en elentregables  del  tercer|
Trabajo en el (nombre del centro,ftrimestre.
sede o subsede), de acuerdo con P — T
los lineamientos establecidos por
la Coordinaciéon del grupo de .
Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccién General. .
e | [
..... AET e — = = “I
Apoyar las actividadesfEl contratista programé con|.
relacionadas con los ejes deel eje Sena mentalmente
Medicina Preventiva, Senasaludable un taller de estrés
Mentalmente Saludable e Higienelaboral en el centro
y Seguridad requeridas por latecnolégico del mobiliario.
regional ((nombre de la regional alSe realiza divulgacién de
que estard asociado), y que seanpieza de comunicacién paral , == :
aplicables al centro (nombre delel cuidado de la salud mental
centro, sede o subsede). y fisica. 4
— B
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Desarrollar las actividades.
relacionadas con los planes de
promocién y prevencion,

capacitaciones, programas de
gestion y programas de vigilancia
epidemioldgica, inspecciones,
planes de emergencia, comités
(convivencia, Copasst, Seguridad
Vial, EPPs), atendiendo los
lineamientos emitidos por la
coordinacion del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccién General.

El contratista realizod
seguimiento a las
inspecciones planeadas del
segundo semestre: se realizd
la planeacién al seguimiento
de las inspecciones
realizadas en el primer
trimestre Almacenamiento,
riesgo quimico, condiciones
locativas, herramientas|
eléctricas y mecdnicas,
maquinas, botiquines,
elementos de emergencia,
plan de saneamiento, orden

y aseo, elementos de

proteccion personal.

Se realizd capacitacion de
prevencidon de la fatiga al
personal conductor del
centro  tecnolégico  del
mobiliario.

Se realiz6 entrega de
elementos de proteccidn
personal al personal

requerido.
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Realizar informes  periddicos
mensuales de los avances de
ejecucion de todas las actividades
establecidas en el Plan Anual de
Trabajo y demas requeridas para
el cumplimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo y los lineamientos
emitidos por la Coordinadora de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El contratista realizd el
informe de todas las
actividades realizadas desde
SST: informe de pausas
activas, inspeccion al
vehiculo del centro,
inspeccién al centro de
entrenamiento en alturas,
capacitaciéon en prevencion
de la fatiga, capacitacion a la
brigada de emergencia en
primeros auxilios,
capacitacion en orden vy
aseo, capacitacidon en uso de
los EPP y se subird en la
plataforma compromiso de
acuerdo a la planeacién de
las actividades

finalizacion al 30 de julio.

Llevar a cabo el seguimiento al
plan de mejoramiento, plan de
accion, indicadores y todas las
actividades relacionadas con el
Sistema de Gestidon de Seguridad vy

Salud en el Trabajo. Esta
informacién debera ser|
actualizada en la plataforma

Compromiso o la que haga sus

El contratista realizd la
actualizacion de indicadores
desde la plataforma
compromiso

con

veces.

uso conlc;gu kPP Y ..’.‘
zmnun N ORDEN Y 7AV

ORDEN Y
LIMPIEZA

concawiemse §
wthaacian Ge b Derweraae ge Frameccdn Pencest (1) § &
con

1 de prevare sccderes, optimies (s elvienc v mantener
- eatarns Ge lrahas wgars § eh bbb

FIOAS. fawves 18 cie jala de 2022
HIEAND: $00 0. w40 .
LUEAR Pamiat €0 lishas el Cavpbis S

—
B

- veiscoss

—
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Informar mensualmente a la
coordinacion de talento humano
de la Regional (nombre de Ila
regional al que estard asociado), v
director o subdirectores (nombre
de la Regional al que estar3
asociado y centro, sede o
subsede), el desarrollo y avance
del cumplimiento  de las
actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo y sus indicadores, asi
como lo casos de accidentes o
incidentes de trabajo reportados y,
de enfermedad laboral con sus
respectivas investigaciones.

El contratista presenté el
informe mensual de gestion
contractual a la
coordinadora de la gestidn
del Talento Humano.

Se hizo el seguimiento a
evento presentado en el mes
de julio a
(Decreto 055) Leidy Tatiana
Acevedo Marin, identificada
con cédula 1026133815.

Custodiar, administrar, actualizar y
publicar en un lugar visible, la base

de datos de las brigadas de
emergencia y mantener los
registros de las actividades
realizadas en los informes de
gestion.

El contratista realizd la
divulgacion de los
brigadistas del complejo sur

por medio de QR, por los
grupos de trabajo,
carteleras.

la practicante|"

@

COPASST

#Regional Antioquia-Complej
Nomero de indice: 55

Realizar y verificar la entrega de
los elementos que correspondan a
Seguridad y Salud en el trabajo
(EPPs para funcionarios, dotacidn
para brigadistas, elementos de
emergencias etc.) y realizar la

verificacion de cumplimiento
normativo para extintores,
botiquines, sefialética. con el
personal responsable de |Ia

Direccion Regional (nombre de la
Regional al que estara asociado v
centro, sede o subsede), mediante
inspecciones, planeadas, asi como
mantener actualizados los

El contratista realizé entrega
para la gestion.

Se entregaron
elementos, asi

actualizacion con la

los elementos

de EPP al personal requeridoy |

informacion de la entrega de| |-

registros y evidencias de ANEXO

los i
mismo se| |
diligencié en el ONE DRIVE] |

de higiene la matriz con la| 5=
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DEL CONTRATO Pagina 4 de 10
GTH-F-077 V.17 entrega o
suministro.

10

Presentar los informes mensuales
de ejecucién y desarrollo de
actividades; que sean solicitadas
por parte del coordinador de
talento humano, copasst y/o
coordinacion del grupo de
seguridad y salud en el trabajo de
la direccién general. Lo anterior sin
perjuicio de los informes de
avance contractual que deba
reportar al respectivo supervisor
del contrato.

El  contratista  presentd
informe de ejecucidon del
mes de julio.

11

Apoyo en las actividades que se
desprendan de las actividades
administrativas, relacionamientos
sindicales, querellas ministeriales,
o visitas de organismos de

inspeccidn y vigilancia, asi como
las inspecciones realizadas por el
grupo de seguridad y salud en el
trabajo de la Direccidon General del
Sena.

El contratista realizd el
seguimiento a las
inspecciones planeadas del
primer semestre:
Almacenamiento, riesgo
quimico, condiciones

locativas, herramientas
eléctricas y  mecanicas,
maquinas, botiquines,

elementos de emergencia,
plan de saneamiento, orden

y aseo, elementos de
proteccién personal.
12 Realizar en el primer trimestre delEl contratista [FoF (746 T —

afio el levantamiento y
actualizacion de la matriz de
peligros, evaluaciéon y valoracion
de los riesgos del (nombre del
centro, sede 0 subsede),
vinculando el cumplimiento de las|
acciones a las actividades del plan
anual de trabajo. lo anterior sin
perjuicio de las actualizaciones
que deban realizarse cuando se

identificacion de los peligros
y los riesgos de acuerdo a las
amenazas identificadas en el
plan de emergencia.

Asi mismo se actualiza el
plan de emergencia y los
planes operativos
normalizados de acuerdo a
lineamientos por DG vy las
actividades planeadas

presenten cambios de procesos 0
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actividades y/o accidentes de

trabajo.

en el primer semestre del
afo.

13

Apoyar y realizar las

capacitaciones en seguridad v

salud en el trabajo en el (nombre
del centro, sede o subsede), de
funcionarios, trabajadores
oficiales, aprendices (Decreto
055 de 2015), contratistas v,
subcontratistas, con el fin de
intervenir los riesgos
identificados en la matriz de
peligros, mantener evidencias
actualizadas de estas actividades.

El contratista realizod
capacitacién en prevencion
de la fatiga, se tiene
programado capacitacion a
la brigada de emergencia en
primeros auxilios 2,
capacitacién en orden
aseo, capacitacion en uso de
los EPP enfocado en el
personal funcionario,
contratista y practicantes
(Decreto 055)

USO CORRECTO DE EFP ¥
SENSIBILIZACION ORDEN Y
LIMPIEZA

seton
W

ORDEN Y
LIMPIEZA

oaTIVO;

Torartar cre coltars e smpuridad y bienestar o o evbhmie
Mheonl  pwends aue o pevend  sdsers I
orocheiemes ¢ habldade seiearce pwe la coreea
stlsacan de ba Deversss e Frameccde Peacest (V) § &
con

dhn-—-&m-ﬁ-&hrﬂ-“—
R .

PO Jmeves 10 e ko de 2013,
AL $0 e 4O
LMAR. Panstt o Lrobags ool Convplete S
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Realizar las inspecciones
planeadas en articulacién con el
copasst y los demas sistemas de
gestion, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el
programa de  Inspecciones
planeadas del SENA.

inspecciones planeadas del
segundo semestre realizadas
en el primer trimestre para la
verificacion de los hallazgos
a las condiciones inseguras

en riesgo quimico,
condiciones locativas,
herramientas eléctricas |
mecanicas, maquinas,
botiquines, elementos de
emergencia

El contratista programé las|
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15| Conformar equipos de| El contratista realizg -~~~ - - .
investigacion de accidentes e seguimiento a evento| g .
incidentes de trabajo de lal presentado en el mes de| ..

(nombre de la Regional al quel julio a la practicante

estara asociado y centro, sede o| (Decreto 055) Leidy Tatiana

subsede) y llevar a cabo las| Acevedo Marin,

investigaciones de accidentes| identificada con cédula} s« . .
ocurridas, analisis de causas, 1026133815

junto con los planes de accidn, asi

como verificar la pertinencia de

las recomendaciones de los

informes emitidos por la ARL al

respecto. _

16 | Realizar la actualizacidn del planfEl contratista realizd la :___ =
de emergencias para la (nombrefactualizacion del plan de
de la Regional al que estardemergencias y los PONS,
asociado y centro, sede oldocumento en revisidn por|
subsede) y dar cumplimiento adinamizadores de SST. .
los simulacros y actividades
programadas.

17| Apoyar en la estructuracién y| El contratista realizd Ia
evaluacién de los conceptos| evaluacion a los criterios de| : =
técnicos de Seguridad y Salud en| contratacion  para  los|: —
el Trabajo requeridos para log servicios solicitados desde|- |
procesos contractuales, de lal el drea de contratacién en
direccién regional o centro de| el centro tecnoldgico del : ="
formacién (nombre de I3 mobiliario. |
Regional al que estara asociado ySe realiza seguimiento a la|
centro, sede o subsede). cafeteria mensualmente.

18 | Realizar la emisidén de conceptosEsta obligacion no  fue| Esta obligacion no fue

técnicos en materia de seguridad
y salud en el trabajo acorde a lo
establecido en la GIL-G-019- Guia
para la solicitud y emisién de
conceptos de viabilidad para
construcciones  nuevas  y/o
ampliaciones en inmuebles
recibidos por Donacidn,
compraventa y/o propios o la que

haga sus veces.

requerida este mes para el
contratista

requerida este mes para
el contratista
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19

Apoyar las actividades
establecidas en el programa de
proteccion contra caidas, plan
estratégico de seguridad vial y las
demas establecidas desde Ia
Coordinacién de Seguridad
Salud en el Trabajo en su plan de
trabajo.

El contratista realizod
capacitaciéon en prevencion
de la fatiga, se tiene
programado capacitacién a
la brigada de emergencia en
primeros auxilios 2,
capacitacion en orden
aseo, capacitacion en uso de
los EPP enfocado en el
personal funcionario,
contratista y practicantes
(Decreto 055)

uso CORIIEC'SDE PPy = PR
SENSIBILIZACION ORDEN Y
LIMPIEZA 7AV

ORDEN Y
LIMPIEZA

oRIve

formaster cru caltare de smpurided y blerestar o @ avblrts
Whewl  epwends am o pevewl  sdosies e
Corockdemes ¢ NAGdede secsatos pae s cormecs
wtisacien de ko Demersas & Arasecade Pencesl [IV) y
ot con

prieticn order y
1 de prevare acrideies, optimienr s elciencw v maviener
- alains 0 Linhag gats Al

FECHA howves 16 cw jalko de 2021
AN $ w4 -,
LOAE Pawsban o liahagn dud Conmpleps b

20

Articular 'y  desarrollar la
evaluacion de estandares
minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el

Trabajo de acuerdo con las
instrucciones que imparta la
Coordinacion del grupo de

Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General.

Esta obligacion no fue
requerida este mes para el
contratista.

Esta obligacion no fue
requerida este mes para el
contratista.

21

Participar activamente en lag
transferencias de conocimiento
realizadas desde la Direccidon
General relacionadas con los
sistemas de gestidn de la Entidad,
cumpliendo con el porcentaje de
aprobacion establecido para
demostrar la eficacia de estas, el

Esta obligacion no fue
requerida este mes para el
contratista.

cual deberda adjuntarse como

Esta obligacion no fue
requerida este mes para el
contratista.

GCCON-F-031 VO3
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evidencia de su participacién en
las sesiones.

22 | Identificar y conocerfEl contratista cumplié con las|Se anexd evidencia de las
detalladamente los procesos ylobligaciones contractualesdiferentes actividades
procedimientos relacionados conrequeridas por el sistema defrealizadas de acuerdo a
su objeto contractual, dandogestién de seguridad y saludlas obligaciones
aplicacion 'y cumplimiento alen e| trabajo y de acuerdo a
Sistema Integrado de Gestion Y| requerimientos y
Autocontrol- SIGA, con el fin dej;|cances.
prevenir  materializacion de
riesgos institucionales.

23| Contar con los elementos/El contratista cuenta con losSe cumplid6 con las
equipos y herramientasielementos necesarios para lafactividades de acuerdo al
necesarias para la adecuadaejecucion de las actividades. |plan de trabajo.
ejecucion contractual,
garantizando de manera
eficiente la prestaciéon del
servicio.

24 | Informar las novedadesiE| contratista entregd

administrativas que afectan Ia
ejecucién del contrato con cinco
(5) dias habiles de anticipacién, al
igual atender las

que
observaciones realizadas por el
supervisor del contrato de

manera oportuna y entregar los
documentos requeridos para
gestion de pagos de honorarios
mensual al igual que los soportes
de legalizacién de comisiones|
cuando a ello hubiere lugar, a fin
de garantizar el cumplimiento del
cronograma financiero de |Ia
Entidad.

informes GCy GF de acuerdo
Q los requerimientos
solicitados para la gestion de
los pagos de honorarios
mensual

GCCON-F-031 VO3
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25| Realizar y presentar informe de
gestidon semestral a través del
Uso de diapositivas, al supervisor| julio
y/o director regional con relacién
al avance al plan de trabajo
relacionado con el cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

El contratista realizé la esta
actividad se realizé el 2 de|
centro
tecnolégico del mobiliario.

en el

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

Dentro de las actividades establecidas en las obligaciones, el contratista aporta a acciones

encaminadas al uso eficiente de los recursos y promueve entornos laborales seguros previniendo

riesgos asociados al ambito laboral.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
NRO. DE
PORCENTAIJE DE
FECHA  DEL FACTURA VALOR VALOR SALDO  DEL a
EJECUCION
INFORME FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
31/01/2025 001-2025 1.321.833 $1.321.833 $39.655.000 | 3,23%
28/02/2025 002-2025 $4.926.833 $ 3.605.000 $36.050.000 | 12,02%
31/03/2025 003-2025 $8.531.833 $ 3.605.000 $32.445.000 | 20,82%
30/04/2025 004-2025 $12.136.833 | $3.605.000 $28.840.000 | 29,62%
31/05/2025 005-2025 $15.741.833 | $3.605.000 $25.235.000 | 38,42%
30/06/2025 006-2025 $19.346.833 | $3.605.000 $21.630.000 | 47,21%
31/07/2025 007-2025 $22.951.833 | $3.605.000 $18.025.000 | 56,01%
4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

GCCON-F-031 VO3
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SALUD,
PENSION Y |JUNIO Planilla nro: 1073293471
ARL

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

N/A para este periodo

5.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101051716
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 01/20/2025
FECHA APROBACION 01/20/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 01/19/2025 05/05/2025 $ 4.097.683
Devolucién del pago
. Pag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
Y p. N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE
N/A
ANEXO
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

GCCON-F-031 VO3
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Responsabilidad civil
P N/A N/A

extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. se efectud la ampliacidn de las garantias en el siguiente
sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
N/A N/A N/A
extracontractual

5.2 Multas y sanciones

14
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A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacién reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.3 Solicitud de modificacion

No aplica para este periodo.

6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP ll, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES: Ninguna

Para constancia se firma, 31 de julio de 2025

r_‘hjr:Jb -

Andrea Yadira Varon Flérez
Supervisor del contrato

15
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