SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 23 de diciembre de 2025

Sefiora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7830424 /2025
Coordinadora Académica

Formacién Profesional Integral- CAFEC.
Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7830424 del afio 2025

YEIMY KARINA CORREDOR VERGARA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1119667671 de Tamara, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional
Integral -CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA'Y
NUEVE PESOS M/CTE. (541.248.239) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que
se cancelard en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS M/CTE.
(55.333.824) MES, incluido IVA.
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SENA
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Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

85 9519 222 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor en

modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucién, emisidon de

juicios evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la

programacion asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de

Casanare en su area de influencia, segun lineamientos de la Direccion de Formacion

Profesional del SENA, para la red de conocimiento Salud.

Obligaciones Especificas:

aprendices en el drea del
programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos, que para cada
accién se determine por el
centro de formacion.

en el mes de diciembre.

Imparti formacion
titulada con numero de
ficha 3227420 TECNICA
EN ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA.

Imparti formacion
complementaria
PROYECTOS
PEDAGOGICOS PARA LA
EDUCACION INFANTIL
ficha 3401358.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Impartir 160 horas al mes, o | Cumpli con la intensidad | Registro fotografico,
proporcional a la ejecucion horaria, segun la | reporte GANTT.
del contrato, segun programacion Anexos.
programacion de establecida del 1 al 23 de | Reporte de horas
Coordinacién Académica, diciembre de 2025. descargado desde
atendiendo la formacién de Se ejecutaron 123 horas, | Sofia Plus.
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Imparti formacion
complementaria
REFERENTES TECNICOS
DE LA EDUCACION
INICIAL ficha 3401359.

La formaciéon serd de manera | Las  formaciones se | Planilla de asistencia
presencial y si lo requiere la llevaron a <cabo de|por parte de los
Coordinaciéon Académica a manera presencial en el | aprendices, registro
través de medios digitales. municipio de  Yopal | fotografico.

Casanare en lainstitucion | Anexos.

educativa TEC.

AMBIENTAL.

Formacién titulada

TECNICA EN ATENCION

INTEGRAL A LA PRIMERA

INFANCIA con numero de

ficha 3227420.
Gestionar la aprobacién del | Actividad no ejecutada | Actividad no
proyecto formativode los | en el presente mes. ejecutada en el
programas de formacién presente mes.
titulada asignados en el
formato dispuesto paraello, y
cargar a sofia plus para
viabilizar por Coordinacién
académica; el formato con
codigo del proyecto deberd
ser entregado a Coordinacion
Académica dentro de los
plazos establecidos por el
Coordinador y/o supervisor
del contrato.
Crear la ruta de aprendizaje y | Cree la ruta de | Pantallazo ruta de
mantenerla aprendizaje dispuesta | aprendizaje desde
actualizada del(os) grupo(s) | para el grupo inscrito en | Sofia Plus.
de formacion asignado(s) | PROYECTOS En anexos se
(ficha de caracterizacion) por | PEDAGOGICOS PARA LA | encuentra la
Coordinacién Académica, y | EDUCACION INFANTIL | evidencia.

asociara los aprendices en

con numero de ficha
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Sofia Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto para
ello.

3401358 y REFERENTES
TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL con
numero de ficha
3401359.

Asociacidn de aprendices
a la ruta creada.

Alimentar permanentemente
el portafolio asignado por
coordinacién académica, con
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién,
plan de trabajo (con soporte
de concertacién con los
aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAP’s,
Guias de aprendizaje, actas
de entrega de materiales de
formaciéon firmada por los
aprendices (si aplica), actas
de cierre  final. Para
formacién titulada
adicionalmente se requiere:
acta de inducciéon con el
respectivo soporte de su
evaluacion, Guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica); y los demas
formatos y solicitudes por

parte de Coordinacion
Académica, aplicando el
modelo pedagdgico

establecido por el SENA vy el
Procedimiento de Ejecucion
de la Formacion Profesional

Adjunto informacién
correspondiente en el
portafolio asignado como
instructor.

Link portafolio del
instructor

FICHA 3227420
ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA
INFANCIA
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Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA vy
lineamientos de la
Coordinacién Académica.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacién del
programa asignado.

Actividad no ejecutada
en el presente mes.

Actividad
ejecutada
presente mes.

no
en el

Para instructores lideres de
grupo, socializar el
reglamento del aprendiz
vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario
y auxiliar, y en 3 momentos
para los programas del nivel
tecnolégico, enfatizando en
la seleccion de alternativas de

Durante la semana de
induccion se llevd a cabo
la socializacién y
elaboracion de los
talleres asociados a la
Identificacidon del aporte
desde el plan de accidn
con el proyecto de vida y
el desarrollo profesional
del aprendiz de acuerdo

Acta y soportes de la
socializaciéon

reglamento del
aprendiz y acuerdo
Sena.

Se encuentra en el
portafolio de
instructor

FICHA 3227420
ATENCION INTEGRAL

etapa productiva para que | con el plan nacional de | A LA PRIMERA
una vez terminen la etapa | bienestar al aprendiz INFANCIA
lectiva ya tengan definida la | Taller de apropiacién

opcién de etapa productiva. | Reglamento del aprendiz

Enviar a Coordinacion

académica el cronograma con

las socializaciones a

desarrollar, indicando los

grupos, horay lugar, asi como

novedades que se presenten.

Asistir a todas las reuniones | Actividad no ejecutada | Actividad no

que sean programadas para

filar 'y  monitorear los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados, y

socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la
formacion, participar y asistir
a las sesiones programadas
en los grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del area

en el presente mes.

ejecutada en el
presente mes.
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del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor
del contrato.

9 | Mantenerse al tanto de los | Estableci comunicacién | Registro Fotografico
procesos de actualizacidon de | constante con aprendices | en formato de
la ejecucion de la formaciény | e instructores | evidencias del mes de
demas lineamientos para el | transversales. diciembre.
cumplimiento de la | Mensajeria via WhatsApp
formacion. y correo electrdnico

10 | Para instructores de N/A N/A
formacion virtual, usar las
herramientas disponibles en
el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formaciéon y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

11 | Generar y ejecutar una | Se llevan a cabo charlas | Evidencias
estrategia que contribuya a la | motivadoras para que no | fotograficas del mes
meta de retencién de los | deserten y continten con | de diciembre
aprendices durante el tiempo | su proceso de formacion. | Anexos
total del programa de
formacion y/o curso, | Orientaciones para retiro
reportando oportunamente | voluntario de la
novedades de los aprendices | formacidon teniendo en
(retiros voluntarios, | cuenta si se presenta,
deserciones). llevando a cabo el paso a

paso.
12 | Fortalecer la induccién para | Se llevo a cabo induccién | Talleres de

los aprendices enfatizando en
el reglamento del aprendiz,
concretando la opciéon de
etapa prdactica para los
aprendices para que una vez
terminen la etapa lectiva ya
tengan definida la opcion de
etapa productiva.

a las aprendices, dando a
conocer el reglamento
interno del Sena y toda su
normatividad.

aprendizaje.

Se encuentra en el
portafolio de
instructor

FICHA 3227420
ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA
INFANCIA
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13 | Conocer y aplicar a la | Estoy al tanto en la | Actividades de apoyo
suscripcién del contrato vy | suscripcién del contrato | a la formacién
durante su ejecucién, los | enloslineamientossobre | Se encuentra en el
lineamientos sobre | programas, reglamento, | portafolio de
programas, reglamento, | guias y material | instructor
guias y material pedagdgico | pedagdgico adoptado | FICHA 3227420
adoptado por el SENA para | por el SENA para la | ATENCION INTEGRAL
ejecutar el programa | ejecucion del programa | A LA PRIMERA
asignado con el fin de | en Atencidn Integral a la | INFANCIA
adoptarlo y asi garantizar el | Primera Infancia
buen desarrollo de los cursos.

14 | Planear oportuna y | Planee las actividades | Guias de aprendizaje a
adecuadamente la ejecucion | segiun el programa | trabajar en clase.
de la formacién consultando | curricular y proyecto | Se encuentra en el
todo el material de disefio y | formativo entregada por | portafolio de
desarrollo  curricular  en | coordinacion académica, | instructor
especial el proyecto | las cuales quedaron | FICHA 3227420
formativo con la | establecidas en las guias | ATENCION INTEGRAL
Coordinacién Académica vy | de aprendizaje. A LA PRIMERA
con el equipo de ejecucién INFANCIA
para el programa de
formacién asignado
ciiéndose a los
procedimientos de ejecucion
de la formacion, guias y
demas documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo
pedagdgico del SENA.

15 | Mantenerse al tanto de los | Actividad no ejecutada | Actividad no
procesos de actualizacion y | en el presente mes. ejecutada en el
formacién que requiere para presente mes.
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

16 | Realizar el seguimiento de | Se realizé | Listado de asistencia
cada aprendiz mediante la | acompaiiamiento al | correspondiente al

orientacion y
acompafiamiento a  las
actividades de aprendizaje y

aprendiz de la titulada
Atencion Integral a la

mes de diciembre vy
registro de
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reportar avances o | Primera Infancia Ficha | inasistencias en
dificultades de  manera | 3227420. plataforma Sofia Plus.
oportuna a la Coordinacion

Académica en los formatos y

tiempos que se dispongan

para ellos y teniendo en

cuenta el reglamento del

aprendiz.

17 | Promover que los procesos | Se orienta a los N/A
comunicativos donde se da la | aprendices y se realiza
capacitaciéon sean asertivos. | realimentacion con el fin

de aclarar dudas en el
aula de formacion.

18 | Manejar herramientas | Se ejecuté la guia de N/A
informaticas asociadas al | aprendizaje, se utilizan
area objeto de la formacion. | diferentes herramientas

tecnoldgicas.

19 | Atender oportunamente los | Se realiza informe de | Informe de
requerimientos que haga el | actividades actividades, actas vy
supervisor del contrato vy | correspondiente al mes | demas soportes
presentar los  informes | de diciembre. correspondientes.
mensuales de la ejecucién del CUENTA DE
contrato o los productos que COBRO DICIEMBRE
se le requiera, ademds del 2025
informe mensual de
actividades segun la fase en
gque se encuentre la
formacién (planear, ejecutar
y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje 'y de las
actividades en general con
sus respectivos anexos.

20 | Desarrollar o apoyar las | Actividad no ejecutada Actividad no
actividades de investigacion | en el presente mes. ejecutada en el
aplicada que el Centro presente mes.
Agroindustrial y

Fortalecimiento Empresarial
de Casanare inicie o esté
desarrollando en el area del
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N

programa en acreditacién

asignado.

21 | Participar en Actividades de | Actividad no ejecutada Actividad no
investigacion y desarrollo | en el presente mes. ejecutada en el
tecnolégico, ocupacional vy presente mes.
social, que contribuya a Ia
actualizaciéon y mejoramiento
de la formacién profesional
integral y la formacion para el
trabajo del 4rea del programa
en acreditacién asignado.

22 | Acatar los lineamientos vy | Actividad no ejecutada Actividad no
disposiciones institucionales | en el presente mes. ejecutada en el
en materia de politica presente mes.
editorial establecidos.

23 | El contratista podrd prestar | Actividad no ejecutada Actividad no
apoyo técnico a la supervision | en el presente mes. ejecutada en el
de contratos, asi mismo presente mes.
podra colaborar con
elementos técnicos en los
estudios previos.

24 | El contratista podra hacer | Actividad no ejecutada Actividad no
parte de los comités | en el presente mes. ejecutada en el
evaluadores segun presente mes.
designacién del director o
subdirector.

25 | Programar actividades de | Programe las actividades | Guias de aprendizaje,
enseflanza — Aprendizaje- | correspondientes para la | talleres, actividades.
Evaluacion de conformidad | ficha 3227420 Atencidon | Se encuentra en el
con los  moddulos de |integral a la primera | portafolio de
formacién y el calendario | infancia y a la ficha | instructor
institucional y el manual de | 3401358 proyectos | FICHA 3227420
procedimientos para la | pedagdgicos para la | ATENCION INTEGRAL
ejecuciéon de acciones de | educacién infantil y ficha | A LA PRIMERA
Formacién Profesional. 3401359 referentes | INFANCIA

técnicos de la educacidn
inicial.

26 | Reportar en el Sistema | Actividad no ejecutada Actividad no
institucional dispuesto para | en el presente mes. ejecutada en el

ello, en un maximo de tres

presente mes.
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SENA

N

dias, todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que sean de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como Registro de los
juicios evaluativos, creacién
de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la
informacion.

27 | Realizar el requerimiento | Actividad no ejecutada Actividad no
oportuno de materiales de | en el presente mes. ejecutada en el
formacion. presente mes.

28 | Realizar seguimiento a las | Actividad no ejecutada Actividad no
acciones de formacion en | en el presente mes. ejecutada en el
etapa lectiva y productiva, presente mes.
teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacion
de Formacion, garantizar y
gestionar la realizacién de las
competencias, transversales
de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su
cargo.

29 | Se debera cumplir con la | Cumpli con la intensidad | Registro fotografico,

ejecucién de 160 horas mes
segun programacion, en caso
de no cumplirse se pagard en
forma proporcional a las
horas ejecutadas de acuerdo

horaria, segun la
programacion
establecida del 1 al 23 de
diciembre de 2025.

reporte GANTT.
Anexos.

Reporte de horas
descargado desde
Sofia Plus.
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con el honorario establecido

como instructor de
Formacion Profesional
Integral, para el caso de

instructores contratados por
horas, se pagard un maximo

Se ejecutaron 123 horas,
en el mes de diciembre.

Imparti formacion
titulada con numero de
ficha 3227420 TECNICA

de 160 horas al mes | ENATENCION INTEGRAL

ejecutadas. A LA PRIMERA INFANCIA.
Imparti formacion
complementaria
PROYECTOS
PEDAGOGICOS PARA LA
EDUCACION INFANTIL
ficha 3401358.
Imparti formacion
complementaria
REFERENTES TECNICOS
DE LA EDUCACION
INICIAL ficha 3401359.

30 |En el <caso de apoyar | Actividad no ejecutada Actividad no
formacién para el programa | en el presente mes. ejecutada en el
de doble titulacion, prestar presente mes.
acompafamiento técnico
pedagdgico en las
instituciones educativas
articuladas en la educacién
media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA vy el
procedimiento de ejecucién
de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por
SIGA vy elaboracidon del
portafolio del instructor,
previa programacion del
Coordinador Académico en el
area de influencia del Centro

11
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Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, para efectos de
pagos se tendra en cuenta el
calendario académico
institucional.

31

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del
desempeiio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en validacion a
nivel nacional.

Actividad no ejecutada
en el presente mes.

Actividad
ejecutada en
presente mes.

no
el

32

Los instructores contratistas
gue se asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigacién, innovacion vy
desarrollo tecnoldgico, hasta
un maximo de 80 horas
mensuales (equivalente al 50
% del maximo), siempre y
cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacion, el instructor
registre productos concretos
en fechas precisas, segun las
lineas  programaticas de
SENNOVA, v que
correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad, para los registros
calificados de los programas
de formacién que estan en
ejecucién y los programas de
formacién que tienen
proyectados para la vigencia.

Actividad no ejecutada
en el presente mes.

Actividad
ejecutada en
presente mes.

no
el

GTH-F-062 V10
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33

Para los instructores
asignados a programas de
formacién de educacién
superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién con
su correspondiente registro
en el CVLAC de los productos,
los cuales deben cumplir con
la tipologia Colciencias.

Actividad no ejecutada
en el presente mes.

Actividad
ejecutada en
presente mes.

no
el

34

Obligacién adicional para
Instructores Virtuales. Para
los instructores de formacién
virtual en todos los niveles,
deberan cumplir con o
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma
CompromlSO.

Actividad no ejecutada
en el presente mes.

Actividad
ejecutada en
presente mes.

no
el

35

Para los instructores
asignados a seguimiento de
etapa productiva, deberdn
realizar al mes seguimiento a
minimo 80  aprendices,
llevara a cabo Vvisitas de
seguimiento evidenciadas en
actas, desarrollara charlas de
sensibilizacidén destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe
establecer horarios de
atencién presencial y virtual
de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacion
académica. El seguimiento
realizado por el instructor
debe ser entregado

Actividad no ejecutada
en el presente mes.

Actividad
ejecutada en
presente mes.

no
el

GTH-F-062 V10
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mensualmente a
Coordinacién Académica
como evidencia del resultado
de su asignacion vy del
portafolio de evidencias de
cada aprendiz.

36

El contratista debera
presentar cuenta de cobro de
manera mensual con los
correspondientes  soportes
(pago de parafiscales,
informe de actividades vy
planilla de pago), en la forma
y condiciones establecidas en
la forma de pago del
contrato. El incumplimiento
de esta obligacion dard lugar
a que se impongan multas al
contratista, las cuales seran
descontadas del pago a
realizar de conformidad con
lo dispuesto el paragrafo del
articulo 17 de la Ley 1150 de
2007. La férmula serd la
establecida en la cldusula de
multas del presente negocio
juridico de acuerdo con la
cldusula sexta del anexo del
contrato.

Paragrafo: Si el contratista
supera los quince (15) dias de
retardo en el cobro del mes
anterior, facultara a |la
entidad para imponer |Ia
multa, o terminar el contrato
de manera unilateral en el
estado en que se encuentrey,
adicionalmente, de adelantar
actuacién administrativa para
declarar el incumplimiento

Se presenta informe de
actividades con cada uno
de los soportes:

Planilla de seguridad
social correspondiente al
mes de diciembre
35725534 y mes de
noviembre 35511315

Asopagos.

Reporte Gantt

Infforme  de  Gestidn
Financiera y Gestién

Contractual entregado al
supervisor de contrato
con los correspondientes
soportes.

Informes GF y GC
subidos a carpeta
diciembre 2025 y al

aplicativo Secop |l
CUENTA DE

COBRO DICIEMBRE
2025

GTH-F-062 V10
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contractual e imponer |la
cldusula penal pecuniaria.

37

El contratista debera
informar, en un término no
inferior a 15 dias habiles,
sobre la inconveniencia,
debidamente justificada vy
probada (caso fortuito o
fuerza mayor), para continuar
con la ejecucidn del contrato,
de tal manera que el Centro
de Formacion, adelante las
acciones necesarias para
suplir esa necesidad,
evitando la demora o
reprogramacion del proceso
formativo. El incumplimiento
de esta obligacion darda lugar
a que se impongan multas al
contratista o se haga efectiva
la cldusula penal, las cuales
seran descontadas del pago a
realizar. La férmula serd la
establecida en la cldusula de
multas del presente negocio
juridico de acuerdo con la
cldusula sexta del anexo del
contrato.

La clausula penal y las multas
asi impuestas se haran
efectivas directamente por el
SENA, pudiendo acudir para
el efecto entre otros a los
mecanismos de
compensacion de las sumas
adeudadas al contratista,
cobro de la garantia, o a
cualquier otro medio para
obtener el pago, incluyendo
el de la jurisdiccion coactiva,
de conformidad con lo

dispuesto en el paragrafo del

Actividad no ejecutada
en el presente mes.

Actividad
ejecutada en
presente mes.

no
el
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articulo 17 de la Ley 1150 de
2007.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 35725534 de la planilla, operador Asopagos diciembre de 2025 y
35511315 de la planilla mes de Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)

Evidencias en 4 folios

16
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Cordialmente,

Firma
YEIMY KARINA CORREDOR VERGARA
C.C. No. 1119667671 de Tamara

Recibi a satisfaccion:

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7830424/2025

Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10

17



EVIDENCIAS EJECUCION CO1.PCCNTR.7830424 /2025

Anexos Formacion ficha 3227420 Atencidn integral a la primera infancia.

Creacion ruta de aprendizaje PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION INFANTIL FICHA
3401358

v @ Coreo: Yeimy Karina Coredor X 50 Sofia plus x4+ - o
« C A Noesseguio  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * Q9
111 Orientar formacion presencial de acuerdo con ProCediMIE s tyiad Aprendizaie 9 4 | Consuter
@ Hecucitn de la Formacién . 1. PLANEAR PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LAT P
4. VALORAR EL DISERD Y LA EJECUGION DEL PR
[# Reportes < 3 ESTFELICTURAR EL PROYECTO PEDAGOGICO [ TR cion
2. DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE AC
ESTRUCTURAR PROYECTOS LUDICOS PARA LA PRIMERA INFANCIA
DESARROLLO DE PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACIGN INICIAL
ELABORAR MATERIAL DIDACTICO EN MATERIAL RECICLABLE
PROYECTOS AIPI VILLAPINZON
CREAR PROYECTOS INFANTILES
PROYECTOS PEDAGOGICOS MADRES COMUNITARIAS PROVINGIA DE VELEZ
APROVECHAMIENTO DE MATERIAL RECICLABLE EN DIDACTICAS INFANTILES
PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION INFANTIL
PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LA EDUCACION INICIAL
PROYECTO 4709
" 1234 "
Paana 1de 4 ot
4 »
o e— »
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprendizaje”  CAFEC_3401358 PROYECTOS PEDAGOGICOSOK
Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosaments
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bagot - Colombia- +-a170;
GEHC T - s ESP 5:57 p. m.
ho et m  Q Buscr L -®aEe g ~E o TE®
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Creacion ruta de aprendizaje PROYECTOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL FICHA
3401359

v @R Correo: Yeimy Karina Corredor - X S¢ Sofia plus x  + - [a] X
€ 5 @ AMoessguo senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces * 0 @ :
= [ ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS ENLOS NINOS - - =
[ Ejecucion de la Formacién P 04 - REALIZAR SEGUIMIENTO DE LARUTADE LA y _I
02- DISERAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE
[# Reportes < " 01-RECONCCER EL MARCO DE LA ESTRATEGIA

rograma de Formacion

03 - VERIFICAR EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO D

REFERENTES TECNICOS DE EDUCAGION INICIAL

ACTIVIDADES RECTORAS EN LA PRIMERA INFANGIA

ACTIVIDADES RECTORAS EN LA PRIMERA INFANGIA

LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA EDUCACION INIGIAL

REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCAGION INIGIAL

REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCAGION INICIAL

VERIFICAR EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LAATENGION A LA PRIMERA INFANGIA

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NIROS Y NIRAS HASTA LOS 6 AROS, DE ACUERDO CON EL
PLAN DE ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANGIA,.

REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL
ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS

1« IECIIEN 123456 IEZETH M d

o CE— »

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje”  CAFEC_ 3401350 REFERENTES TECNICOSOK

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 3.0.80 Powered by SENA - © SENA 2012 -+- Bagota - Colombia- +-a170; b
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Asociacion aprendices a ruta de aprendizaje PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION

INFANTIL FICHA 3401358

v @R Correo: Yeimy Karina Corredor X Se Sofia plus. X o+ -
€ » € A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Y [n) = .
Instructor v
@ Disefio Curricular - Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendi;
(# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v . 3401358 - PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA
i s Pida e caraccacke EDUCACION INFANTIL w4
P
Consuitar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje CAFEC_3401358_PROYECTOS PEDAGOGICOS mda
Generar Excel de Planeacion .
Pedagogica
| Consultar Aprendices |
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | 20 i je: CAFEC_3401358_PROYECTOS
Asociar Aprendiz a una Ruta de PEDAGOGICOS. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogata - Colombia- +-a161
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Asociacidn aprendices ruta de aprendizaje PROYECTOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION
INICIAL FICHA 3401359

v @ Coreo: Yeimy Karina Corredor X Se Sofia plus x e = a X
€« C A Noesseguro plus.edu.co/sofia/home/principal face: 0 O
seha
S(ﬁaPlus /\ & YEIMY KARINA CORREDOR ©Ayuda y soporte Bandejadetareas  MFLMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v -
@ Disefio Currfoular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de biisqueda
(# Ejecucion de la Formacién q
Administrar Ruta de Aprendizaje v \cteriz: o 3401359 - REFERENTES TECNICOS DE LA
P : Fchs de.car Ao EDUCACION INICIAL =4
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Rita de Aprendizaje® CAFEC_3401359_REFERENTES TECNICOS oéQ
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
Consultar Aprendices.
Generar PDF de Proyecto Formativo —
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | : 20 i i a la Ruta de CAFEC_3401359_REFERENTES TECNICOS.
Asociar Aprendiz a una Ruta de Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+ ©

NA 2018 -+- Bogoté - Colombia- +-a161

B Q Buscer ' ‘? ® @ e g A B oo l0am

LaA ® yren0s

Lloverd pronto.
En aprox, 2.5 hor,




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEIMY KARINA CORREDOR VERGARA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3401359 - REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRACTICAS~ EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LOS
REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

02 - DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE ENRIQUEZCAN LA CONCEPCION SOBRE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LOS REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

03 - VERIFICAR EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL
DE ATENCIONES (RIA)

04 - REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA RUTA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS Y PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INICIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3401358 - PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION
DE APRENDIZAJE: INFANTIL

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/12/25 10:14 Page 1 of 4
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1. PLANEAR PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD,
CARACTERISTICAS, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

DE LA POBLACION A INTERVENIR
LOS MATERIALES DIDACTICOS PARA SU EJECUCION

4. VALORAR EL DISENO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION

2. DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS FORMATIVOS, CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO Y

3. ESTRUCTURAR EL PROYECTO PEDAGOGICO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

48,00

FICHA 3227420 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PR
educacion inicial

NORMATIVA VIGENTE

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa legal

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de

1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS Y

2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS DIMENSIONES Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LO

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,70

14/12/25 10:14
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 177,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YEIMY KARINA CORREDOR VERGARA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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o
SERNA

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL

CASANARE

CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

INSTRUCTOR:

mes: DICIEMBRE

YEIMY KARINA CORREDOR VERGARA

cc 1.119.667.671

N° FICHA DE
CARACTERIZ
ACION

NOMBRE

PROGRAMA DE

FORMACION

COMPETENCIA

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

FECHA

HORARIO DE CLASE

(24 horas)

HORAS EJECUTADAS

INICIO FINALIZA

INICIO

FINALIZA

17 177

3227420

TECNICO EN ATENCION

INTEGRAL A LA

PRIMERA INFANCIA

FICHA

ATENDER NINOS Y
NINAS SEGUN PROCESO
PEDAGOGICO Y
NORMATIVA DE
EDUCACION INICIAL

APORTAR EN LA
SISTEMATIZACION DE
LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS

NINOS Y NINAS

REFERENTES
TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

1/12/2025 6/12/2025

08:00:00

12:00:00

37

CLASIFICAR LOS
INSTRUMENTOS PARA LA
RECOLECCION DE LA
INFORMACION.

1/12/2025 6/12/2025

6:00:00.

12:00:00

36

PROYECTOS
PEDAGOGICOS PARA
LA EDUCACION
INFANTIL

9/12/2025 13/12/2025

08:00:00

12:00:00

40

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVAL

9/12/2025 13/12/2025

6:00:00.

12:00:00

40

ORIENTAR PRACTICAS
EDUCATIVAS EN LOS
NINOS Y
NINAS HASTA LOS 6
ANOS, DE ACUERDO
CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL
PARA LA PRIMERA
INFANCIA.

15/12/2025 | 17/12/2025

6:00:00.

12:00:00

24

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




ASO PAGCS)aS

Se certifica que YEIMY KARINA CORREDOR VERGARA CC 1119667671 realizd los siguientes aportes al Sistema de Seguridad
Social del empleado YEIMY KARINA CORREDOR VERGARA, identificado con CC 1119667671 en la planilla nimero 35725534
Sucursal No. 0

CERTIFICADO DE APORTES

Periodo pensién 2025-12 Namero planilla 35725534 Entidad BANCOLOMBIA
Periodo Salud 2025-12 ia de pago
Tipo de planilla | Fecha de pago 2025-12-19
T - Administradora ; .
éﬁ : § gi Economica | Departamento | Municipio Dias IBC Tarifa | Cotizacion
5 £ | Econémica e
Sia 3® Tipo Cadigo Nombre
AFP 230301 PORVENIR 30 $ 1.636.000 0,1600000 $ 261.800
FSP FSP001 Fondo Solidaridad Pensional 30 $ 1.636.000 0,000 $0
FSS FSP001 Fondo Subsistencia 30 $ 1.636.000 0,000 50
EPS EPS037 NUEVAEPS.SA. 30 $1.636.000 0,1250000 $ 204 500
59 | o 2015001 CASANARE TAMARA ARL 1423 POSITIVA 30 $ 1.636.000 0,0104400 $ 17.100
CCF SINCCF SIN CCF 0 50 0,0000000 50
SENA SENA SENA 0 50 0,0000000 $0
ICBF ICBF ICBF 0 $0 0,0000000 $0
ESAP ESAP ESAP 0 $0 0,0000000 50
Ministerio | Ministerio Ministerio 0 $0 0,0000000 50
Novedades
ING| Fecnaing |RET] TDE|TAE|TDP| VSP| Fechavep [VTE|VST|SLN| P22 | recna pn sin |IGE | PEN2IMC0 | Focna rin ige [Lma| FECR NS0 [FectaFinLma)yacl Fecha n vac|AVP|vCT| FER2INC [ pecna i vet [ IRP m
0
2025-12-19
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