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ICONVENIO DE ASOCIACION N° 2508250962

"MANIZALES INCLUYENTE: TALENTO, DEPORTE Y BIENESTAR”, ORIENTADO A PROMOVER LA
INCLUSION SOCIAL Y EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PSICOSOCIALES, ARTISTICAS,
DEPORTIVAS Y COMUNITARIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN LAS COMUNAS Y

CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE

OBJETO
GTIVIDADES FORMATIVAS, RECREATIVAS, DE SENSIBILIZACION Y EMPRENDIMIENTO
INCLUSIVO".
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PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

DESDE EL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE DICIEMBRE 2025

OUINIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS
(5571.441.000)

VALOR DEL CONTRATO e los cuales CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($400.000.000) seran aportados por parte de la
Secretaria General del Municipio de Manizales, correspondiente al 70% del valor del convenio y el
CONVENIENTE aportara la suma de CIENTO SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y
| - UN MIL PESOS ($171.441.000) equivalente al 30% en dinero, del valor total del convenio,
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Nincular personal profesional con formacion
especifica y experiencia:

A.  Un (1) coordinador general del proyecto:
Profesional en areas administrativas,
contables o financieras {Administracion,
Mercadeo o afines), con amplia
experiencia en la coordinacién de
grupos y eventos de més de 300

persanas.

B. Un (1) coordinador logistico, profesional
o tecnologe con experiencia en la
gestién y coordinacian de actividades
logisticas de proyectos sociales,
culturales o deportivos.

C. Seis (§) apeyos logisticos, personal con
experiencia en labores de operacion
logistica, montaje, atencidn al publico y
apoyo en campo, quienes estaran
encargados de garantizar el adecuado.
desarrollo de las actividades en cada
territorio.

100%

En los meses de septiembre y octubre, el operador cumplio
con la siguiente contratacion:

Coordinador General:
La profesional Stefanya Rios A contratada para

desempefiar el cargo de Coordinadora General del
proyecto, cumpliendo con el perfil requerido, ya gue cuenta
con la experiencia y formacion exigida en los términos del

contrato.

Coordinador logistico:
Luis Felipe Aristizabal Zuluaga, profesional en mercadeo

nacional e internacional.

poyos logisticos
Martin Ortiz
+ Sebastian Salinas
- Stiven Velandia
+ Pablo Henao
- Jean Paul Garcia

» Sergio Gallego 4!

D. El personal deberad contar con capacitacién
especifica en atencion ¢ inclusion de
personas con discapacidad, a fin de
garantizar |a participacion

1

Ei operador anexa certificacion en curso basico de lengua de
sefias y lectoescritura braille de 3 profesionales.

El conviniente debera adquirir una poliza de
accidentes qus cubra a fa totalidad de los
asistentes en cada uno de los componentes qu

se describen a centinuacion incluyendo el evento|
de cierre y el transporte desde su lugar de origen
hasta su retorno, la cual es diferente a la poliza de
responsabilidad civil extracontractual definida en

este convenio.

100%

Una vez revisada |a péliza se identifica fecha de expedicion deT‘
7 da noviembre de 2025 y vigencia a partir del 4 de noviembre
del mismo afio, por consiguiente, 1a poblacién atendida a partir
de 1a firma del acta de inicio hasta la fecha de presentacion del
informe. no tenia cubrimiento de péliza.
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Contratar un vehiculo con perifoneo, el cua
debers recorrer cada comuna y corregimientd
durante un (1) dia en jornada mafiana y tarde.

87

80%

Si bien CORPAR entregd informe con registro fotografico,
referenciando 1os siguientes seclores de comunas y
corregimientos, se evidencia cumplimiento parcial puesto que
faltaren sectores rurales gue permitieran el cubrimiento de
zonas mas amplio para lograr la conformacion de los grupos en

la zona rural.
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EN NOVIEMBRE se reporto:

se realizé una jornada de perifoneo en las doce (12) comunas y
siete (7) corregimientos del municipio de Manizales. Esta
actividad permitio socializar 05 alcances del proyecte, difundir
la oferta de actividades formativas, recreativas y de
sensibilizacion, e invitar a la comunidad a participar
activamente, garaniizando el acceso a la informacion en
seciores urbanos y rurales. El perifoneo se consolidé como una
estrategia efectiva de comunicacién y sensibihzacion
romunitaria, facilitando un contacto directo con la pablacion y
fortaleciendo los procesos de inclusion social y participacion
Iciudadana en los diferentes territones
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A. COMPONENTE DE TALLERES DE INGLUSION

91

iAdelantar un proceso de caracterizacion de la
poblacion con discapacidad entre los quince (15) v
treinta (30) afics, residentes en las doce (12)
comunas ylos siete (7) corregimientos del municipio
de Manizales, con el fin de identificar los potenciales
heneficiarios.

20%

IDesde el momento de ia firma del acta de inicio y durante el
mes de septiembre, se orienté al operador para el cumplimiento
’de las cldusulas del convenio de asociacion. Fueren entregados
los datos de cerlificacion en discapacidad por rangos de

dades, con el fin de brindar informacién real de la existencia

e la poblacién con discapacidad, de acuerdo a los rangos de

dades que exige el clausulado.

Purante el mes, se realizaron 3 reuniones (1, 9 y 26 de
eptiembre) para avanzar en el cumplimiento de esta actividad.

Con apoyo de la Dra. Claudia Piedad Estrada de la secretaria
e salud, fue socializado &t instrumento validado para la
recoleccion de fa informacion, de acuerdo a las
specificaciones del proceso de caracterizacion que expone el
lausulado, y al proceso mismo de fa administracion municipal
ue permite la localizacién y caracterizacién de la poblacién con
iscapacidad en [a ciudad de Manizales, asi como el formatc de|
onsentimiento informadao.

La revision conjunta del documento permitio cenceriar los items |
la mejor forma de ccmprender la intencionalidad de cada uno

para que el equipa logistico lograra recoger la informacian sin
ingun inconveniente.

e igual forma, se hizo la consutta al equipo juridico presente

n la reunién inicial, que estructuré los documentos
precontractuales del convenio, con el fin de conocer los metivos
por los cuales especificaron esos rangos de edades para
ambas modalidades en las comunas y corregimientos y por

scrito, se solicité claridad sobre la meta de la misma y el
proceder al no llegar a encontrar [a poblacién con discapacidad

n los rangos de edades:

; Cual es la meta de caracterizacion por cada una de las
modalidades de! programa en las comunas y
corregimientos?

Respuesta:

TPT G rod "R

En caso de no encontrar la totalidad de la poblacion en los

rangos de edades exigidos por modalidad, ¢se podria

iniciar los talleres con la poblacion caracterizada, mientras
e surte el proceso de notificacion al ordenador del gasto y |

revision juridica por parte de ustedes?

Respuesta:

roe o w
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IDe acuerdo a las respuestas de la abogada, se solicitd a
[CORPAR la entrega semanal de un informe de avance de la
lcaracterizacion de la poblacion, con el fin de conocer la
focalizacion y el avance del proceso en las 12 comunas y 7
corregimientos. Esto permitiria identificar si realmente se
contaba con la existencia en los rangos de edades soficitados
en el clausulado del convenio, y conocer el inierés general de
lesta poblacion para participar. En este sentido, fue resaltado a

ORPAR la respuesta de la abogada, en cuanto a: ”... sino se |
Encuentra I3 totalidad de fa poblacion en Igs rangos de edad
exigidos, no padrd adelantarse ninguna actividad, pues_allo
\nadria configurar una ejecucidn iregular.

\hora bien. en caso de confinmarse que ne es posible ajcanzar
E’totaﬁdad de la poblacién requerida, se procedera a tramitar /a
odificacion contractual pertinente, de caracter formal y no |
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podrd iniciarse ig efecucion de los talleres con la poblacién

efectivamente caracterizada. En caso dg requerirse ia
modificacion, sera necesario que el supelvisar adeiante los
tramites administrativos respectives”. Por consiguiente, se
solicita a CORPAR la entrega de evidencias de las acciones
realizadas en las 12 comunas y 7 corregimientos para focalizar
y caracterizar 1a poblacién, ya que esto seria el soporte, en
caso de requerirse, solicitar un modificatorio de ampliacion de
rangos de edades.

Desde la oficina de atencién a personas con discapacidad s¢
realizé la presentacién del equipo para apoyar los procesos del
carvenio, se brindé la base de datos de |a poblacion con
discapacidad interesada en participar en alguna de las
modalidades del convenio, se invitd a socializar el programa al
Comité Municipal de Discapacidad y se realizaron las
articulaciones con la secretarla de educacidn, desarrollo social
y salud.

De acuerdo al informe entregada por CORPAR relacionan 17
parsonas con discapacidad caracterizadas.

t

Tamado de la muestra; 17 personas l
Runga de etrd encontrade: De 15 a 3 afios. con ung cdad promedio de 21 6 afios.
Cumunidades registradas: Atardeceres, Ciudadela del Norte, Ecotunsteco Cemo de Oro,

Estacion, La Fuente. Tesonte, Lnversitano.
Nimero de persones enconradas por comuna:
Atardazeres: 4 personas

Cindad 2la del Norte | perscpas

Ecotur tica Cerro de Oro. 2 personas

Estacion 1 persenas

La Fuzntc 2 personas

Tesoritn 5 personas

Unpersitaria | personas

CORPAR tiene pendiente entregarlos consentimientos
i‘nformados.

Noviembre
Se entregan los consentimientos firmades por grupos de cada
comuna.

Para el cumplimiento de esta clausula CORPAR reporta lo ‘
siguiente:

" Durante el mes de septiembre se llevé a cabo &f proceso de
Focalizacion de la poblacion en las diferentes comunas dela
iciudad de Manizales, logrando identificar a las personas
lpr:n'ticipantes e iniciar actividades en varios seciares,

IA medida que se desarroflan 105 encueniros comunitarios, se
avanza en la caracterizacion de los beneficiarios, teniendo en
cuenta que el formato correspondiente contieng NUMeTNs0s
items que en ocasiones las personas desconocen o prefieren
no diligenciar. También es importante mencionar gue muchas
de las personas focalizadas en las comunas, no cumplen con el
rango de 2dad, pero aun asi estan interesadas en paiticipar en

el programa.

Para complementar la informacion, se utilizo la base de datos
jsuministrada por la Secretaria de Educacitn, correspondiente a
los estudiantes caracterizados en las instituciones educativas de
los corregimientos. Sin embargo, esta informacién no resulto del
fodo significativa, ya que muchas personas e abstuvieron de
entregar sus datas de ubicacién por motivos de desconfianza.

lAsi mismo, desde la Oficina de Atencién para Personas con
Discapacidad se facilitd una base de datos con mas de 200
personas, a quienes se les presento detalladamente la
informacion sabra el proyecto. No obstante, gran parte de esta
poblacion manifesia no estar interesada en participar,




argumentando que su prioridad actual son las oportunidades
Iaborales o las iniciativas que generen ingresos economicos.

En términos generales, el proceso avarza de manera positiva y
viganizada. Actualmente, se continda con la alimentacion de la
base de datos, tarea que esta siendo desarrollada por una
persona designada especificamente para este fin, quien asiste a
las comunas donde se requiere el registro y actualizacion de la
infarmacidn.

£n el mes de octubre Corpar reporta un fotal de 34 perscnas
focalizadas y caracterizadas en el rango de edad que exige el

clausulado:
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Para el mes de NOVIEMBRE CORPAR reporta
En el marco del proyecto Manizales Incluye: Talento, Deporte y

'Bieneslar, se realizo la gestion, diligenciamiento y archivo de
los consentimientos informadas requeridos para la participacion |
len las actividades desarrolladas en las comunas y
coiregimientos del municipio de Manizales. Este proceso
garantizd que [os participantes y/o sus representanies legales
contaran con infarmacién clara y suficiente sobre los abjetivos ¥
condiciories del proyecto, asegurando una parlicipacion
voluntaria, informada y responsable, en cumplimiente de la
normatividad vigente y 1os principios de proteccion de derechos
y canfidencialidad de la informacién.

ER ANEXOS

\incular al personal que considere necesario para
abarcar todo e! territorio que compone [0S
lsorregimientos ¥ comunas.

9 100%

Se realize la contratacion de los instructores responsables de
gjecutar los talleres en las comunas y corregimientos del
municipio de Manizales. Los profesionales vinculados son los
jsiguientes:
|

Jorge Horacio Bustamante Arias

Rosa Carmenza Castafieda Llanos

Carlos Andres Salinas Ibague

Carlos Andrés Morales Arias

Jesgica Isabel Garcia Cristancho
|Area psico-social
Manuela Salazar Jaramillo
Mastha Adriana Serna Alzate

‘Profesionahas con Experiencia en Educacion Inclusiva:
Ana Milena Valencia Mejia
Tatiana Alexandra Montilla Jaramillo

Del proceso de caracterizacion se entregara un
informe por comunay corregimiento en elque s¢
resuma el perfi general de la poblacian, lag
hecesidades mas apremiantes, las potencialidadas
identificadas y los principales retos que se van a
abordar con el proceso de orientacion vocacionat
profesional.

3 30%

:
[Desde 1a firma dei acta de inicio s2 brindaron nerramientas
de focalizacion y caracterizacion al equipo interdisciplinario
de CORPAR, con el fin de abordar todas las comunas y
corregimientos. Fueron entregadas 20 bases de datos que
reposan en la Oficina de atencitn a personas con
discapacidad para generar articutacion con las familias, las
nrganizaciones de base, instituciones ¥ lideres.

Si bien el operador evidencia el trabajo realizado en
comunas, son insuficientes las evidencias de trabajo en la
zona rural, tanto para la focalizacién, caracterizacién y
conformacien de los grupos.

cantinuacion, se sintetiza el abordaje en comunas ¥
corregimiento reportado por COPAR para los meses de
septiembre y octubre. Los informes completos de anexan al
presente informe.
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Para el cumplimiento de la cldusuta CORPAR informa lo
siguiente:

“Comunas Universitaria y San José

Logro principal: Se ha conselidado la intervencion mas
vanzada del proyecto, con actividades formales ya en
jecucion en la Comuna Universitaria. Se ha logrado la
inculacién de mas de 40 participantes aclivos distribuidos

n instituciones aliadas clave como fa Fundacion Angelluz,

a Institucion Educativa Eugenio Pacelli, [a Junta de Accion
omunal del Barrio Pio Xl y la Fundacion Luciana Tovar.
En la Comuna

San José, se han establecido acuerdos para el inicio de
ctividades con organizaciones esiratégicas que agrupan a
la poblacién objetivo, como ASORCAL, ABRE TUS OJOS y
SODAWN, guedando pendiente la definicidn del ndmero
inal de participantes.




Comunas Ciudadela del Norte y Ecoturistico Cerro de
Oro
Logro principal: Se han establecido atianzas estratégicas
para la ejecucion. Enla Comuna Ciudadela del Norte, se
~oordinaron espacios en la Casa de la Culturay en la
Institucien Educativa Bosques del Norte.
En la Comuna Ecoturistica Cerro de Oro, se destaca el alto
interés del Instituto Integrado La Sultana, donde ya se
programaron horarios para el inicio de actividades. Se
mantiene el didlogo abigrto con fa |.E. Mariscal Sucre y el
CEDER para futuras vinculaciones.

1 1 ]




Comunas Tesorito y La Estacion

Logro principal: Se ha logrado el nicio formal de la

intervencion en dos instituciones clave: [a Corporacion

MAGUSI y el Colegio Nuevo Gimnasio, donde ya se

realizaron las primeras ¢lases y actividades inclusivas con

E\ poblacién focalizada. Esto fue posible gracias a un
xitoso acercamiento previo con lideres comunitarios y

Comunas Atardeceres y Cumanday
Logro principal: $e ha asegurado una proyeccion de
vinculacion significativa. Tras la presentacion del programa




n el Instituto Villa dal Pilar y 1a Institucién Educativa La
Linta, se proyecta la participacion de aproximadamente 35
uevos beneficiarios. Adicionaimente, se realizod 1a
ocalizacion de los primeros participantes en el sector de
rSan Joaqu‘in y el Telecentro de la comuna Cumnanday.

N
Comunas La Fuente ¥ Palogrande
Logro principal; Se concretaron acuerdos para el inicio de
clases en importantes centros educativos. Se destaca la
concertacion para iniciar actividades en el Colegio Fey
legria El Paraiso y en la Institucion Educativa INEM,

onde se acotdd una periodicidad de dos dias por semana
ara la ejecucién del programa. Se ha generado una red de
apoyo con Juntas de Accion Comunal y parroguias para
mpliar la difusién.
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Comunas Nuevo Horizonte y La Macarena

Logro principal: Se dio inicio a la primera actividad

comunitaria en la Comuna La Macarena, especificamente
n la cancha "La Bombonera" del barrio EI Carmen, con un

Erupo inicial de 5 beneficiarios. Se contina la socializacion
n barrios aledafos para expandir la cobertura.

£n la Comuna Nuevo Harizonte, aln no se ha logrado
conselidar 1a focalizacion, por lo cual se infensificara la
estrategia de acercamiento en €l siguiente perodo para
asegurar la coberiura en €sta zona.

Plan de Expansién a Gorregimientos

En linea con un despliegue territorial progresivo, las
actividades iniciales del mes de sepliembre se conceniraron
en las 12 comunas urbanas del municipio. Se ha planificado
iniciar la fase de socializacion y fecalizacién en los siete (7)
Icorregimientos estipulados en el objeto contractual durante
2l mes de octubre de 2025, asegurando asi fa cobertura
total del territorio en la siguiente etapa del proyecio.

[Para el mes de octubre se consolidaron grupos para
‘ambos componentes, en los cuales se desarrollaron las
actividades relacionadas en el informe anexo.

Anexo a este informe se entrega el informe de sepiembre y
octubre, donde se describe lo realizado por cada profesional
jen las diferentes comunas de Manizales, con el anexo de
cada actividad™.

Dado Jo anterior, se hace un llamado a CORPAR para
incrementar las acciones de focalizacion de fa pablacion
con discapacidad en los corregimientos, ya que no han
logrado consolidar grupos para las atenciones
establecidas para ambos componentes en el clausulado
del convenio.




1 T
\ r I CUMPLE | POR
CSISFI‘QLGJIT\:;EN GRUPO N REEHA sub
/ T0 RANGO DEL total
DE EDAC | RANGO
i |
PALOGRANDE | “EMEuaIe 0 6 8 14
alma
palogrande inem 16 4 20
palogrande inem 14 6 20
Universitana Anyeluz 0 9 9
Universitaria E.Pachelli B 3 9
Universitaria S 5 7 iz
menor
universitaria E.Pachelii 5] 3 9
Universitarna Mentes 9 <] 15
diversas
universitana aranjiez g 6 15
nueva
La estacion . Hey . 0 18 | 18
gimnasio
La estacion magusi 6 4 10
La estacion iy 1 13 12
gimnasio
La estacion magusi 4 5 9
4
1
La estacion 5an |oTge 0 5 5
Cerro de aro sernenor 0 8 8
Cerro de aro sentidos 9 16 25
Cerro de aro semenar 0 i1 11
Cerro de oro sentidas 4 4 8
La fuente ] 15 21
la fuente 1 2 3
! la fuente 2 2 4
la fuente | 3 1 4
La fuente 10 11 21
Atardeceres 5 1 6
atardeceres 3 5 10
M
Ve COmuneros c | 8 3
harizonte
Nuevo asuncian Il 1 5 5
| horizante
r
N%IEVO solferino 1 g 10
horizonte
BgEVo asuncion Il 5 10 15
horizonte
Ciudadela del |.E Bosgues 8 3 11
norte del norte
Cwudadela del puertas del 1 1 1
| norte sol
Ciudadela del 1. Bosgques g 4 13
norte del norte
cumanday L para. la 5 0 5
ciencia
, para |
cumanday : Pa ) B 5 i [
clencia
La macarena | 5 2 7
La macarena estambul 2 3 5
Tesorito L.E Malteria 4 12 16
Tesonto Sede A a 7 7
T
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San jose Asorcal 3 7 140

San jose polideportivo

1 B 7
181 264
445

[En el mes de noviembre los profesionales reportan las
jactividades en relacién a las caractenzaciones

Presenta los resultados del proceso de caracterizacion de
personas con discapacidad en €l municipio de Manizales,
de=arrollado como una estrategia clave para fortalecer |a
inclusion social, la participacion comunitaria y el acceso
equitativo a oporiunidades. Este ejercicio permitio identificar
las condiciones de vida, capacidades, necesidades y contextos
territoriales de la poblacion participante en distintas comunas y
corregimientos.

La caraclerizacién se organizo por rangos de edad (0-14, 15—
30 y 31-B8 arios) y analizé variables sociodemogréficas como
tipo de discapacidad, género y lugar de residencia,
lapoyandose en representaciones graficas para facilitar la
lcomprension de la informacion. Los resultados evidencian
iperfiles poblacionales definidos que permiten orientar acciones
formativas, deportivas, recreativas y de bienestar de manera
Ifc-cah::ada.

!Er. el andlisis se destaca una concentracidn territorial en
jalgunos seclores urbanos, con presencia tamien en zonas
rurales, lo que resalta Ja necesidad de estrategias
diferenciadas segun el contexto. Asimismo, se identifican
oportunidades de mejora en la calidad del registro de datos,
fundamentales para fortalecer la planeacion y [a toma de
decisiones.

£n conjunto, el informe reafirma el compromise del proyecto
con la construccidn de una ciudad mas justa, incluyente y
accesible, y se consolida como una herramienta techica y
estratégica para el fortalecimiento institucional y la
formulacion de politicas publicas ocrientadas a la inclusion
social en Manizales.

{Con apoyo de la Dra. Claudia Piedad Estrada de la secietaria
de salud, fue socializade el instrumento validado para la
[recoleccion  de  la informacion, de acuerdo a las
especificaciones del proceso de caracterizacion que expone
sl clausulado, y al proceso mismo de la administracion
municipal que permite |a localizacion y caracterizacion de la
poblacién con discapacidad en la ciudad de Manizales, asi
como el formato de consentimiento informada.

1 25%
7 Hara entrega de los documentos con los cuales se
- frealizo el proceso de caracterizacion.
| |
|
| |
I
e | = S _
| 1 100°

|Debera realizar el disefio, produccion y distribucian
del material publicitario necesario para la difusion y
Jvisibilizarian del componente.

Durante el mes de seﬁiembre se realizo el diserio de los
volantes, los cuales se adaptarian en medidas para los
pendones y volantes y en octubre se distiibuyeron 3000
volantes.




Disefiar & imprimir veintitn mil guinientos (21.500) 3.000

volantes, distribuidos de la siguiente manera: mil
quinientos (1 500) unidades para cada una de las
doce {12) comunas y quinientos {500) unidades
bara cada uno de los siete (7) corregimientos

del
municipio de Manizales.

i 1A%

g

partir del andlisis del territorio el operador y la supervisién
identificaron como innecesario la produccitn y distribucion de la
cantidad de volantes establecidas en el convenio, par lo cual
ICORPAR tomd la decision de que 6.000 volantes eran mas que
suficientes para garantizar la divulgacian del programa en las
comunas y corregimientos. CORPAR aseguro el cubrimiento
total de comegimientos y comunas con alcance en el volanteo
para la inscripcion al programa.

Ee llevo a cabe 1a jornada de diseito, impresién y distribucion
o volantes en las diferentes Comunas, como parte de la
Estrategia de socializacion del proyecto en las doce comunas y
isiete corregimientos del municipio de Manizales.

L a actividad consistia en la entrega directa de material
informativo a la comunidad, con el ohjetivo de difundir los
componentes, acciones formativas, deportivas, recreativas y de
bienestar del proyecto, asi como invitar a la participacién activa
de la ciudadania. Para el desarrollo de esta labor se contd con
personal contratado especificamente para la distribucion,
garantizando una cobertura organizada y efectiva del territorio.

[Esta jornada fortalecic la comunicacian comunitaria, permiti¢ un
contacto cercano con la poblacion y asegurd que la informacion
institucional llegara de manera clara, accesible y directa,
especialmente a sectores Gon menor acceso a medios digitales.
Con ello, se promovio |a inclusién, la patticipacion soclal y el
lsentido de pertenencia, contribuyendo al mejoramiento de 1a
Izalidad de vida de las personas con discapacidad y de la

amunidad en general
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10.

Disefiar, adquirir e instalar un (1) pasacalle con
dimensionas de tres por un (3x1) metros y un (1)
penddn de dos por un (2x1) metros por cada
corregimiento y comuna, con contenido alusivo a
programa, sus componentes y canales de contacto
0 Inscripcion.

14

54%

Una vez revisada el registro fotagrafico aportado por CORPAR
en el informe de cumplimients, se encuentra 1o siguiente en el
componente de inclusion. En el mes de octubre de 22 endones
fuercn instalados 14 en los sectores relacionados a
continuacion.

= i e
COMUNAJCORREG] R PASACALLES COMPOMNENTE PASACALLES | ::;::'0:;::
MIENTO INSTALADDS ~ INCLUSION
| I INSTALADOS _ DEPORTIVA
1 ATARDECERES | 1 ceRc | @ |
2| SANMDSE 1 sAM JOSE o |
AN |
3 CUMANDAY 2 SAINE) Y 1=
| INARES 4] |
4 | LAESTAC on 1 BELEM 1 LA ASUNCION
: CLINADELA DEL SOLFERING 5 SOLFERING
5 ] 2 L
il = | SAM SERASTIAN | SAN SEBASTIAN
6 1 SULTANA o
7 o ! LNEA
] 0 o
—+ e e
9 0 1 ALFEREZ
16| (N VERSITAR'A 2 |_ARMEIE B -
FATIMA
R |
11 | AMACARENA o | | 1 | ELBOSQUE
v TLLAHER?
12| NUEVD HORIZONTE 1 Vil LA HERMOSA 2 | VILLAHERMOSA
) o { ] | | LADANIELA
UIEBRA
1 EL REMANSD a 1 - &8
| | VELEZ
2| COLOMBIA 1 | KILOMETRO 41 a
3| PanoramaA 1 SAN PEREGRIND 1 SAN PEREGHING |
a Et TARLAZD o 1 LA VTOLETA
s | MANANTIAL o i MARALAS
€ | CRISTAL NA 1 LA GARRLICHA [1] |
7 | RIQBLANCD o L |
| 14 12 |
L
| 1 14DE X 12 D€ 16

En el mes de Noviembre se identifica en el registro fotografico
|a ubtcacion de la totalidad de los pasacalles.




Contratar a seis (6) personas encargadas de g 4] 100%
distribucien directa de los volantes en territorio y de CORPAR garantizo la distribucion de los volantes y ubicacion
11. [lainstalacidny exhibicion del pasacalle y penddn en de pasacalles en gran parte de las comunas y corregimientos.
las doce (12) comunas y fos siete (7) corregimientos Esta pendiente el cubrimiento total de los pendones.
idel municipio.
1061 7% Al revisar las asistencias aporiadas para el mes de septiembre |
se tiene lo siguiente de a comuna la estacion;
Magusi 4 PcD del 19 de septiembre
Magusi 7 PcD del 22 de septiembre
Nuevo gimnasio 9 PcD del 23 de septiembre
Nuevo gimnasio 1 PcD del 29 de septiembre
Magusi 6 PcD del 29 de septiembre
Total: 27 PeD atendidas en el rango de edad en las actividades
del componente de formacion deportiva en la comuna la
Estacion.
Para el mes de septiembre se acreditan 102 pariicipaciones en
) = - =i componante de inclusidn y 270 en el componente de
Garaniizar el suministro de refrigenos para cadd formacion deportiva, por lo tanto, se aprueba el pago de 399
sesidn de todas las actividades programadas en e efrigerios
marco del programa. Cada refrigerio debera incluiy '
obligatoriamente un componente de cereal corl para dar cumplimiento a la obligacion COPAR informa lo
proteina (como empanada, sandwich, pa;tel de iguiente: *
12 paine o de pollq)ﬁdac_cémplaﬁado de una bebida tipq ‘Durante el mes de septiembre se dio inicio a las actividades en
U0 en Envase Inaividua lgunas comunas de la ciudad, entre ellas ia Comuna

Universitaria, La Estacign y la Eco Turistica Cerro de Oro. En
cada jormada, al finalizar las actividades, se garantiza la entrega |
de un refrige




\Al revisar las asistancias se logra consalidar 1a informacion por
\comunas y corregimientos!

Dado lo anterior, se hace un llamado a CORPAR para
incrementar fas acciones de focalizacion de la poblacién con
discapacidad en los corregimientos, ya que no han logrado
consolidar grupos para las atenciones establecidas para ambos
componentes en el clausulado del convenic.

En el mes de noviembre se impactaron 655 personas en los
talleres: 406 en el componente de farmacién depoitiva, 655 en
st componerite de inclusion y 4 personas €n la zona rural.

Si bien en los listado de asistencia se relagionan muchas mas
personas atendidas, se reitera al operador la obligatoriedad de
atender a las personas con discapacidad en el rango de edad
establecide para cada componente. Sin embargo, el operador
exprest siempre contar por su propia cuenta y riesgo 1a
atencion de toda la poblacién interesada, mientras se suitia la
aprobacion de un modificatorio para la ampfiacion de los rangos
de edad establecidos. J




105 i 35%

Realizar en cada comuna y coiregimiente al menos ) )
Y 4 ’Para el mes de oclubre se identifica la atencion en las comunas,

una (01) sesion semanal por cada modalidad de - ] 12 C
taller, para lo cual fas partes disefiaran y acordaran quedando un vacio frente a fa atencién en In_s coTreg|m|entos
conjuntamente el contenido, metodologia y Fn el informe anexo de CORPAR se logran nde_ntlﬂcar las
duracion. ificultades para conformar los grupos y garantizar a
paiticipacion.

A.  SESION SEMANAL PARA TALLER |

DESCUBRIENDO HABILIDADES: ARTE ‘ -

ADAPTADO. IFORME MES DE CTUBRE

B. SESION SEMANAL PARA TALLER DE
BIENESTAR Y AUTOCUIDADO.

|CRONOGRAMA NOVIEMBERE

Entre el 04 y el 08 de noviembre se desarrolld una programacion
integral de actividades deportivas, culturales, recreativas y de
ensibilizacion, orientadas a visibilizar las capacidades de esta
poblacion y fomentar la participacion equitativa, el respeto por la !
diversidad y la construccion de entornos accesibles. La
| kejecucion del proyecto reafirma el compromiso institucional y
[comunitario con una ciudad més inclusiva, justa y participativa.
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14.

15.

iGarantizara una asistencia maxima de catorce (14
bheneficiarios, por cada taller en cada comuna y
corregimiento, asegurando mecanismos de contro
lque eviten la repeticion de participanles entrg
Halleres y permitiendo asi una mayor cobertura de I3
poblacion cbjetivo.

- —— 1

|

iSeré responsable de la adecuacion y ambientacior
del lugar de realizacion de los talleres, el cual sera
|-gestionado, dispuesto y habilitado por &l
conveniente, garantizando que cumpla con las|
condiciones minimas de seguridad, accesibilidad y|

Jc:cﬁmc:didaci para los participanies.
|

0%

De Ios 105 talleres realizados por €] operador en los meses de
septiembre a noviembre en ¢l companente de inclusién nunca
se logro consolidar los grupos en numere y range de edad
establecidas por las condicionas que el operador expreea en los
informes mensuales. Por consiguiente solicitd modificatorio de
este [TEM, el cual para ¢l corte de noviembre astaba en tramite

En el companente de inclusién no fueron reportadas actividades
en el mes de sepliembre.

Durante las reuniones realizadas con el operador, se recordo la
presentacion de una relacion cuantitativa del namero de
personas que cumplen el rango de edad por comuna y

orregimiente, con los cuales iniciaron las aclividades en cada
modalidad., 1o cual es fundamental para monitorear la asistencia
ly abordar las alertas oportunamente.

IFinalizada &l mes, no se contd con dicha informacion. El
operador reporté e siguiente: "De acusrdo con las
nbservaciones realizadas en campo, se evidencit gue en varios
sectores resulta complejo cumplir con la asistencia minima de 14
personas por sesion, debido a gue en algunas comunas los
harrios son extensos y las distancias entre ellos son
considerables. No obstante, frente a esta situacion identificada,
se establecid que los grupos focalizados en cada comuna
contaran con el nimero de participantes requerido, distribuidas
por seciores, garantizando asi una captacion mas amplia y
efectiva en cada territorio”

PARA EL MES DE NOVIEMBRE SE INFORMA FOR PARTE
DEL CONTRATISTA

El proyecto Manizales Incluye: Taiento, Deporie y Bienestar
contempld la atencién a poblacion con discapacidad residente |
en corregimientos del departamento de Caldas, para lo cual se
Jesarrollé previamente un proceso de caracterizacion
poblacional. Dicho ejercicio permitid identificar beneficiarios
potenciales, condiciones de acceso y viabilidad operativa. Como
resuliado, se evidencid una baja paricipacidn de la poblacion
objetivo, limitada articulacion con institucicnes aducativas

rurales y dificultades logisticas ascciadas a la dispersién
\geografica, lo que impidio conformar grupos minimos viables y
lgarantizé una ejecucion eficiente. En consecuencia, se
ideterminé que la ejecucion del componente en coregimientos
Ino cumplia con ciiterios de eficiencia, pertinencia e impacto, por
o cual se decidié no implementarlo, sustentando esta decision
=n un andlisis técnico, social y operativo orentado a la
adecuada planeacion y optimizacion de los recursos det
proyecto.

fEi arrendamiento de los espacios fisicos resulia necesario
ipara garantizar la adecuada ejetucidn operativa, logistica y
:-administrativa del proyecto. La bodega de mobiliario parmite ta
lcustodia, organizacion y disponibilidad oportuna de los
klementos requerdos; el espacio de reuniones fortalece los
procesos de planeacion, coordinacidn y seguimiento; y 1a
bodega para almacenamiento de refrigerios asegura el mangjo
ladecuado de los insumos alimentarios.

En conjunto. estos espacios contribuyen a la eficiencia

:-’JL,'(':J aliva, al uso adecuado de los recursos y al cumplimiento
Ii&: los objetivos del proyecto, garantizando una ejecucion
lordenada y confurme a los lineamientas establecidos.




[En el registro fotografico de las actividades realizadas, se
identifico la infraastructura en los sectores de Manizales.

|

Para el cumplimiento de la clausula, CORPAR también informa
1lo siguiente: “Las profesionales en Educacion Inclusiva son las
responsables de asistir a los diferentes escenarios, con el fin de
garantizar no solo la seguridad de los participantes, sino
tambien la accesibilidad y adecuacion de los espacios para las
personas con diversas discapacidades™.

16.

Debera contratar a los instructores necesarios para)
|sada taller ofrecido, gutenes deberan contar con
I-:)vperiencia en educacién inclusiva o experiencial
con personas con discapacidad. Deberan esmri
vinculados durante todo el tiempo de ejecucion del
convenio.

A. INSTRUCTOR SESION SEMANAL ‘
PARA TALLER DESGUBRIENDO
HABILIDADES: ARTE ADAPTADO.

B. INSTRUCTOR SESION SEMANAL ‘
PARA TALLER DE BIENESTAR Y
AUTOCUIDADO.

100%

El operadior reporta lo siguiente’

|

“Se realizé la contratacion de [6s instructores responsabiles de
lejecutar (08 talleres en 1as comunas y corregimientos del
municipic de Manizales. Los profesionales vinculados son los
siguentes:

lArea psico-social

Manuela Salazar Jaramillo

Martha Adriana Serna Alzate

Profesionales con Experiencia en Educacidn Inclusiva:

\Ana Milena Valencia Mejia

Tatiana Alexandra Montilla Jaramillo

{~ada uno de eilos cuenta con las competencias y experiencia
necesarias para el desamrollo de las actividades formativas
‘programadas dentro del proyecto.

El proceso de contratacién avanza conforme a o planificado. Se
ha garantizado el cumplimiento de los perfiles requeridos y se
cuenta con el talento humanao v los recursos necesarios para el
adecuado desarrollo del proyecto, Las contrataciones pendientes
se realizaran en el momento oportuno, de acuerdo con la
programacién y las necesidades operativas’.




17.

Llevar un registro de asistencia de los participante

len cada uno de los talleres programados, el cua
Aaberd estar debidamente firmado y fechada. As
mismo, debera garantizar en cada taller un espaci

adecuado para el suministro y consumo d

refrigerios, los cuales deberan ser entregados de
imanera oportuna a la fotalidad de los asistentes.

A. LISTADO ASISTENCIA SESIO

SEMANAL PARA TALLER
DESCUBRIENDO HARBILIDADES: ART
ADAPTADO.

B. LISTADO ASISTENCIA SESIO
SEMANAL PARA  TALLER D
BIENESTAR Y AUTOCUIDADQ,

105

35%

| revisar las asistencias apertadas por CORPAR del mes de
septiembre no se identifican actividades realizadas en este
componente en ninguna cemuna i corregimiento.

eniendo en cuenta los grupos conformados en las comunas
donde ya tienen grupos conformadas: Universitana, La Estacion

fa Eco Turlstica Cerro de Oro y para el cumplimiento de esta
obligacion, CORPAR debe especificar cuantitativamente el
niimero de talleres realizados y participantes que cumplen can el]
rango de edad. Asl mismo, soportar cada uno con un anexo en
pdf legible que permita verificar fa calidad del dato y el
cumplimiento del rango de edad, conforme lo solicita
[ngurosamente el clausulado.

Para el mes de octubre el operador reporta 20 listados de
Esistencia en la alencién en las comunas, quedando un vacio
rente a la atencion en los corregimientos. En el informe anexo
e CORPAR se logran identificar las dificultades para conformar
'ﬁ)s grupos y garantizar |a participacion.

En ninguno de las 20 actividades realizadas se cumple con el
namero de personas por taller, de acuerdo al rango de edad

stablecido. Para lo cual el operador expresa la existencia de la
poblacion en diversos rangos de edades, que, de tener Ia
posibilidad de atencion sin limite de edad, si se cumpliria con
feste requerimiento del clausulado.

B. COMPONENTE DE FORMACION DEPORTIVA

18.

iAdelantar un proceso de caracierizacion de la
poblacien con discapacidad entre los quince (15) y
treinta (30) anos, residentes en fas doce {12)
comunias y los siete (7) corregimientes del municipio
de Manizales, con el fin de identificar los potenciales
beneficiarios.

3

30%

Desde el momento de la firna del acta de inicio y durante el mes’
de septiembre, se orientd al operador para ef cumplimiento de
las clausulas del convenio de asociacion. Fuercn enfregados |os|
datos de certificacién en discapacidad por rangos de edades,
icon el fin de brindar informacion real de la existencia de la
poblacitn con discapacidad, de acuerdo a los rangos de edades
lque exige el clausulado.

Durante el mes, se realizaron 3 reuniones (1, 9y 26 de ‘
sepiiembre) para avanzar en el cumplimiento de esta actividad.

Con apoyo de la Dra. Claudia Piedad Esfrada de la secretaria de
alud, fue socializadoe el instrumento validado para la recoleccion
e la informacion, de acuerdo a las especificaciones del procese
e caracterizacion que expone el clausuladoe, y al proceso

mismo de la administracién municipal que permite la Iocalizamém'
caracterizacion de la poblacidn con discapacidad en la ciudad
e Manizales, asi como el formato de consentimiento informado

La revision conjunta del documento permitio concertar los items

la mejor forma de comprender |a intencionalidad de cada uno
nara que el equipo logistico lograra recoger la informacion sin
ningun inconveniente.

De igual forma, se hizo la consulta al equipo juridico presente en
|a reunien inicial, que estructurd los documentos
precantraciuales del convenio, con el fin de conocer los motivos
por los cuales especificaron esos rangos de edades para ambas
modalidades en las comunas y corregimientos y por escrito, se

olicite claridad sobre la meta de la misma y el proceder al no
llegar a encontrar la poblacion con discapacidad en los rangos

e edades:

i Cual es la meta de caracterizacién por cada una de las
modalidades del programa en las comunas y
corregimientos?

Respuesta:

' aag atd

En caso de no encontrar fa totalidad de la poblacién en los
rangos de edades exigidos por modalidad, ¢se podria



iniciar los talleres con la poblacidn caracterizada, mientras
sa surte el proceso de notificacion al ordenador del gasto y
revision juridica por parte de ustedes?

Respuesta:
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Ee acuerdo a las respuestas de la abogada, se solicito a
ORPAR la entrega semanal de un informe de avance dela
caraclerizacion de la poblacidn, con el fin de conocer la
ocalizacion y el avance del proGeso en |as 12 comunas y 7
orregimientos. Esto permitiria identificar si realmente se
contaba con 1a existencia en los rangos de edades salicitados en
el clausulado del convenia, y conocer el interés general de esta
pablacion para participar. En este sentido, fue resaltado a
CORPAR la respuesta de la abogada, en cuanto a: ‘... Sino se
\encuentra ja totalidad de la poblacitn en 1os rangos de edad

exigidas, no podrd adelantarse ninguna actividad, pues eilo
podria configurar una efecucion ireqular.

\Ahora bien, en caso de confirmarse gue no es posible alcanzar

ia totalidad de la poblacidn requerida, se procederd a tramitar ja
imodificacién contractual pertinante, de caracter formal v no
lsustancial. que habilite ef ajuste de las condiciones. Selo una
vez se cuente con dicha modificacién debidamente registrada

[pogra iniciarse Ia ejecucion de 1os talleres con ia poblacién
efectivamente caracterizada_En caso de requernise /a

modificacion, serd pecesario que el supervisor adefante los
iramites administrativos respectivps”. Por consiguiente, se
solicits a CORPAR la enfrega de evidencias de las acciones
raalizadas en las 12 comunas y 7 corregimienios para focalizary
caracterizar la poblacion, ya que esto seria el soperte, en caso
de requerirse, solicitar un modificatorio de ampliacion de rangos
e edades.

|Desde Ia oficina de atencion a personas con discapacidad se
realiz6 la presentacion del equipo para apoyar los procesos del
convenio, se brindé la base de datos de la poblacién con
discapacidad interesada en participar en alguna de las
madalidades del convenie, se invité a socializar el programa al
o omité Municipal de Discapacidad y se realizaron las
articulaciones con la secretaria de educacion, desarrollo social y

salud.
De acuerda al informe entregado por CORPAR relacionan 17
[personas con discapacidad caracterizadas.

} Tamafio de la musestra: 17 personas
Rango de edad encantrado: De 15 a 30 afos. con una edad promedo de 21.6 aftos.
Cermeamdades regist rudas: Atardeceres, Crodadela del Norte, Ecotusistico Cerra dz Ora,

‘ Esiacion. La Fucnte. Tesonte, Ui ersiario
Nimero de personas encontradns por comunaz
Atardeccres. 4 personas
iadela ¢zl Norte 1 personas
Eceturistico {"evro de (o 2 personas
Estacidn 1 personas
La Fuerle: 2 person=s
Tesorite 5 persenas

Unitersstana 1 personas

Se solicita a CORPAR el anexo de los consentimientos
informados de las personas caracterizadas, tanto de adultos
jcomo de los menores de edad, para lo cual debe firmar el
lacudiente.

Para el cumplimienta de esta clausula CORPAR reporta lo
siguiente:

< Durante el mes de septiembre se llevé a cabo el proceso de
focalizacion de 1a poblacion en 1as diferentes comunas dela
ciudad de Manizales, logrando identificar a las personas
participantes e iniciar actividades en varins sectores.
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Del proceso de caracterizacion se entregara un
informe por comuna y corregimiento en el que sg
resuma el perfil general de la poblacion, las
necesidades mas apremiantes, las potencialidadeﬁ,
identificadas y los principales relos que se van
abordar con el proceso de orientacion vecacional y
profesional.

medida que se desarrollan los encuentros comunitarios, se
avanza en la caracterizacién de los beneficianos, teniendo en
cuenta que el formato correspondiente contiene NUMErosos
items que en ocasiones las personas desconacen o prefieren nc
|di|igenciar. También es importante mencionar que muchas de
jas personas focalizadas en las comunas, no cumplen con el
rango de edad, pero aun asi estan interesadas en participar en
Iel programa.

Para complementar la informacién, se utilizé la base de datos
[suministrada por la Secretaria de Educacion, comespondiente a
los estudiantes caracterizados en las instituciones educativas de
los corregimientos Sin embargo, esta informacion ne resulto del
todo significativa, ya gue muchas personas se abstuvieron de
enliegar sus datos de ubicacion por motivos de desconfianza.

Ipﬂusi mismo, desde la Oficina de Alencion para Personas con
Discapacidad se facilitd una base de datos con mas de 200
personas, a quienes se les presentd detalladamenie la
informacion sobre e! proyecio. No obstante, gran parte de esta
ipoblacn‘:n manifestd no estar interesada en participar,
largumentandu que su prioridad actual son las oportunidades
\aborales o las iniciativas que generen ingresos econdmicos.

En términos generales, el proceso avanza de manera positiva y

rganizada. Actualmente, se continda con la alimentacion de la
base de dalos, tarea que esta siendo desarrollada por una
persona designada especificamente para este fin, quien asiste a
las comunas donde se requiers el registro y actualizacion de la
informacion.

ICOPAR informa lo siguiente:
i'De acuerdo con el proceso de focalizacian y conformacion de
Jos grupos con los cuales se desarrollaran las actividades, se
ldentificaron dos items relevantes deniro del proceso de
|caracterizaci6n, relacionados con las necesidades especificas
!de las personas participantes. Con base en estos resultados, se
implementara una metodologia adaptada a dichas necesidades,
len coherencia con los componenies establecidos en el
programa”
VER ANEXOS

NOVIEMBRE |
La caracterizacion se realizo en distintas comunas y |
corregimientos, identificando variables clave como rango de
ledad, fipo de discapacidad, género ¥ lugar de resigdencia. Los
resultados se organizaron en tres grupos etarios (0-14, 15-30y
31-88 arios), constituyéndose en una herramienta estratégica
para la planeacion, el acompanamiento institucional y la toema de
decisiones futuras.




En al pzimer filtro de analisis (range de edad 0 a 14 afos), se
levidencia que la poblacion corresponde principalmente a niftos,
nifias y adolescentes en edad escolar, con mayor concentracidn
entre los 8y 10 afios, lo que resalta la necesidad de fortalecer
procesos de inclusion educativa y apoyo al aprendizaje. Se
observa un predominia det sexo masculino, 1o cual sugiere
posibles patrones en la identificacion o atencion de la
discapacidad.

En cuanto al fipo de discapacidad, predomina de manera
significativa |a discapacidad cognitiva o intelectual, lo que permite
definir un perfil poblacional con necesidades similares de
acomparntamiento psicopedagdgica y entomos inclusivos.
Territorialmente, la mayor concentracion se presenta en el barrio
ersalles de la Comuna Estacién, aungue también se identifican
registros en zonas rurales como fa Vereda La Garrucha del
corregimienta La Cristalina, evidenciando |a necesidad de
estrajegias diferenciadas entre contextes urbanos y rurales.

Finalmente, el analisis senala la imporiancia de mejorar la calidad
del registro de la informacion, debido a algunas inconsistencias
on los datos. En términos generales, la caractenzagion refieja una
poplacian joven, homagénea en el ipo de discapacidad y
focalizada territorialmente, lo cual facilita 1a planificacion de
intervenciones especificas y reafirma el compromiso del proyecto
leon la construccién de una Manizales mas justa, incluyente y
accesible.

Ver anexo mes de naviembre

garantizande la  programacién, coordinacion
desarrollo de una {1) sesién semanal por cada un
de las modalidades deportivas en cada una de |as
comunas y comregimientos del municipic de
Manizales, dirigidas a poblacion enire los catorce
14) y veintiocho (28) afios en situacién de
discapacidad.

1. Realizar minimo_una sesién semanal de ‘
alguna las actividades descritas:

Goalball, Circuito de obstaculos sensoriales,

Estimulos tactiles (texturas), Estimulos visuales y de

equilibrio, Estimulos  auditivos, Movimiento ¥

motricidad gruesa.

5 FUTBOL ADAPTADO: Implementar dos
sesiones semanales de futbol adaptade en
cada una de las comunas y corregimientos del
municipio. ‘

—— e} [~ %) . ] . .
20 Hara entrega de los documentos con los cuales 5 1 25% COPAR informa lo siguiente:
realizé el proceso de caractenzacion. |Se presentara el Instrumento que se esta utilizando para realizar
| la caracterizacién y evidenciar como va dicho proceso.
21 Ejecutar al componente de formacion deportiv 42 299%

iEn sepliembre, se acuerdo a las asistencias aportadas, reportan
5 aclividades de formacion deportiva para dar cumplimiento al
cubnmiento de las 14 personas con discapacidad por comuna
en el rango de edad de 14 a 28 afios, de acuerdo al clausulado,

con los siguientes temas:
- Circuito de obstaculos sensoriales
- Predeportivo: voleibol y baloncesto

bor lo anterior se suman 37 personas participanies sumando los
2 temas menctonados.

Para el mes de octubre se identifica Ia atencién en 37 talleres en
las comunas, quedando un vacie frente a la atencién en los
corregimientos. En el informe anexo de CORPAR se logran
igentificar las dificultades para conformar los grupos y garantizar
la participacion. En ningurio de las 37 actividades realizadas se
cumple con el nUmero de personas por taller, de acuerdo al
rango de edad establecido. Para lo cual el operador expresa la
existencia de la poblacién en diversos rangos de edades, que,
de tener |a posibilidad de atencian sin limite de edad, si se
cumpliria con este requerimiento del clausulado.

E1 cperador entrega el siguiente reporte:

LS f
R S

Para el cumplimiento, CORPAR reporta lo siguiente:
“Se |levé a cabo el proceso de focalizacién de fa poblacion, Al
sinalizar el mes. se dio inicio alas actividades en varias
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~IDebera realizar el disefio, produccion y distibucion,
del material publicitario necesario para la difusion y
visibilizarfan del componente

100%

comunas, donde se desarrollaron jornadas de sensibitizacién y
de reconocimiento entre los integrantes de 10s grupgs. se
impfementaron las actividades especificas de los componentes
de Arte Adapiado y Bienestar y Autocuidado y se garantizara el
cumplimiento del nimero de sesiones programadas y se velara
porque la metodologia de trabajo este orientada a dichos
Icomponentes". |

NOVIEMERE

El componente de formacion deporiiva y deporte adaptado fue
uno de los gjes centrales, mediante la realizacion de sesiones
estructuradas que incluyeron circuitos de habilidades motrices,
\actividades predeportivas y praclicas de futbol sala adaptado
Dichas actividades estuviercn orientadas al desarrollo de la
motricidad gruesa y fina, ia coordinacién, el equilibrio, la
orientacion espacial y el trabajo en equipo, siempre con
adaptaciones segun el tipo de discapacidad y las capacidades
individuales de los participantes.

De manera complementaria, se llevaron a cabo talleres de
autocuidado, expresian corporal y cuitura, los cuales
promovieron la concigncia corporal, la coordinacion motnz, la
lexpresion emocional y el reconocimiento del propio cuerpo,
ortaleciendo fa autoestima y la autonomia personal. Eslas
actividades aportaron signilicativamente al desarrcllo emocional
v social de los participantes.

De manera complementaria, se llevaron a cabo talleres de
autocuidado, expresion corporal y cultura, los cuales
promovieron la conciencia corporal, la coordinacion moiiiz, la
expresién emocianal y el reconocimiento del propio cuerpo,
fortaleciendo la autoestima y la autonomia personal. Estas
actividades aportaron significativamente al desarrollo emacicnat
v social de los parficipantes.

El componente psicosocial tuvo un papel transversal en el
proceso, abordando temas como el manejo de emociones, la
frustracion, la concentracion, el bullying y [a convivencia,
imediante espacios de acompafiamiente psicoldgico individual y
Prupal. Esie frabajo permitio reforzar habilidades
socioemocionales, favarecer entornos seguros e inclusivos y
fortalecer las relaciones interpersonales.

Todas las actividades se desarrollaron bajo una metodologia |
inclusiva, priorizando la seguridad, ¢l respeto, la participacion
activa y [a comunicacion accesible, con el uso de matenales
adaptados y apoyos pedagogicos segun las necesidades.
lAdicionalimente, se garantizé el bienestar de los parlicipantes
mediante la entrega de refiigerios en cada encuentro,
fartaleciendo la adherencia al programa.

En conjunto, las actividades realizadas evidencian un trabaje
arliculado e integral, alineado con la caracterizacion de la
poblacidn y orientado a mejorar la calidad de vida, promover la
inclusion y fortalecer el tejido social en las comunidades
participantes del municipio de Manizales.

Ver anexo

Durante €l mes de septiembre, octubre y noviembre se realizé el
disefio de los volantes, 10s cuales se adaptarian en medidas
para los pendones y volantes.
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24,

[Diseriar e imprimir_veiﬁﬁn mil qumseﬁs (21.500)|

volantes, distribuidos de la siguiente manera: mil
Iquinientns {1.500) unidades para cada una de las
doce (12) comunas ¥ quinientos (500) unidades para
cada uno de Ios siete (7) corregimientos del
municipio de Manizales.

i — N—— - —
Disefar, adquirir & instalar un (1) pasacalle con
ldimensiones de tres por un (3x1) metros y un {1)
lpenddn de dos por un (2x1) metros por cada
lcorregimiento y comuna, con contenido alusivo al
programa, sus componenies y canales de contacto
0 Inscrpcion.

3000

14%

100% |

A partic del anglisis del territoria el operador presenté propuesia |
de modificatorio para fa reinversién del presupuesto |
correspondiente a la impresion de volantes. Mientras se surte el
proceso de andlisis y viabilidad juridica y financiera, en octubre
fusron distribuidos 3.000 volantes en las comunas y
coregimientos. CORPAR asegurd el cubrimiento total de
corregimientos y comunas con alcance en el volanteo para la
inscripcién al programa.

Una vez revisado el registro fotografico aportado por CORPAR
=n el informe de cumplimiento, se encuentra lo siguiente en el
componente de inclusion. De 22 pendones fueron instalados 14
en los sectores relacionados.

POMNEN
COMUNA/CORREG] & PASAGALLES COMPONENTE PASA:ALLE c:nnsmicﬁ:;t
MIENTO INSTALADQS ~ INCLUSION
| | INSTALADOS 1 DEPORTIVA
1| ATARDECERFES | 1 CHIPRE G
| M sost | 1 SAN JOSE I
AN IOADUIN
3 CUMANBAY 2 : = = .
| STACION _J ! BEEN | 1
AD LFERING
) ELADEL 2 )
NOATE AN STTASTIAN
FCOTURIST CA ‘
1 SULTANA n
CERRO DF ORD | P ' il
’ + = — - - SR 1 4 £ .-H_
4 RAND + 0 ~ L
9| A FUENTE Bl _ALFEREZ
7
10 UM VERSITARA F MA}”U 4 )
{MACARENA_ — o | — 1| ELBosqus 1
12 | NUEVD HORIZONTE - it AL
1 I REMANSO 0 1
2 | AR A 1 K
3 N 1 1
T = T
a | L TABLAIO 0 [ 1
5 |  MANANTAL 9 1
fi | CRISTALINA 1
7 | mioBLAn h

12DE16

|En noviembre se instalaron los pasacalle pendientes, de
acuerdo a lo establecide en el convenio y fueron implementados
los pendones en cada lugar de fealizacion de las actividades, de
acuerdo al registro folografico entregado por el operador.

£l informe sustenta la produccion, suministro e instalacion de
hendones de 2x1 metras para el componente restante de
Talleres de Inclusion y el total del componente de Formacian
Deportiva del proyecto “Manizales Incluye: Talento, Deporte y
Bienestar”. Estos materiales fortalecen la visibilizacion, identidad|
institucional y comunicacién estratégica del proyecto, |



lgarantizando sefializacién adecuada, difusion de infermacion y
coherencia grafica en fas comunas y corregimientos donde se
desarrclian las actividades.

iﬁELL“O A
%
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Contratar a seis (B) personas £ncargadas de |a
distribucion directa de los volantes en territorio y de
la instalacién y exhibicion del pasacalle y pendan ez
las doce (12} comunas y los siete (7) corregimientos
kiel muntcipio.

CORPAR garantizo la distribucion de |os volantes y ubicacidn de
pasacalles en gran parte de las comunas y corregimientos. Esia
pendiente el cubrimiento total de los pendones.

= . =0
se desarrolld una jornada de disefio, adquisicion € instalacian de
pasacalles y pendones en las comunas y corregimientos del
municipio de Manizales, como parte de la estialegia de
camunicacién y sensibilizacién comunitaiia del programa.

Esta accién tuvo como proposito visibilizar ef proyecto, difundir
informacion clara sobre sus componentes formativos,
departivos, artisticos y de bienestar, & invitar a la ciudadania a
participar activamente. Los pasacalles fueron ubicados en
puntos estratégicos de alta circulacidn, garantizando una
difusien masiva y permanente del mensaje institucional.

Los materiales instalados se caracterizaron por un diseno




atractivo y mensajes claros, resaltando los valores de inclusién
social, equidad y bienestar comunitario, asi coma 108 canales de
~ontacto e inscripcion. En conjunto, esta actividad fortalecio la
recordacién del programa, promovit el sentido de pertenancia

e la comunidad y contribuy6 a ampliar el alcance y el impacto
del proyecto en los diferentes territorios del municipio.
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Ver anexo
i 26 Asegurar la participacion efectiva de hasta ocho (8) [ 0| 0% No se logra dar cumplimiento a esta obligacion, puesto que el
*  personas por territorio. | operador refiere que, a partir de los procesos de focalizacion y
caracterizacidn no se cuenta con el nimero de personas por
corregimiento para conformar los grupos.
| De los talleres realizados por el operador en los meses de
| septiembre a noviembre en el componente de inclusion nunca
| se logre consolidar los grupos en numero y rango de edad
| lestablecidos par las condiciones que &l operador expresa en las
informes mensuales. Por consiguiente salicitd modificatorio de
‘ este ITEM, el cual para el corte de noviembre estaba en tramite
|
|
VER INFORME ANEXO
EVENTO DE CLAUSURA
(Ferre| =—— il B T—1o% 1 B
Disefiar y desarrollar UNICA segion de clausura | B . . )
27 general del proyecta dinigida AL MENQS a 300 de | Esta accion no esta en etapa de ejecucion.
* |los participantes, bajo la modalidad “Celebrando la
inclusién y la sensibilizacion”. .
Realizar actividades de exhibicion de 0 we! 0% | )
A. Muestras de manualidades Esta accion no estd en etapa de ejecucion.
28 B. Exhibiciones deporiivas (Organizar
) competencias deportivas de las
actividades del proyecto).
C. Espacio para que los participantes
L | compartan vivencias y reflexiones). | fr—— - _ o
| Garantizar (contratar, coordinar, y supervisar) 0 0%
20. ltransporte terestre Ida y regreso para cada uno de Esta acoion no esta en etapa de gjecucion.
los corregimientos para asistencia a la clausura.
Adquirir poliza de accidentes que cubra a todos los | 0 0%
30. |asistentes durante el transporte desde origen hasta | {Esta accion no estd en etapa de ejecucion.
su retorno y durante desarrollo del evento. |
21 'Suministrar, adquirir y disponer de la totalidad de los | 3 50% Noviembre se reporta )
i Se entregd el material pedagégico requerido, el cual fue deiinido

imateriales  pedag6gicos, ludicos y  logistices
Inecesarios para el desarrollo de las actividades del
\proyecto, en la cantidad, tipo y caracteristicas
rrequeridas

y estructurado a partir del analisis técnico contenido en el
Informe Conceptual, Cualitative y Cuantitativo de:
Caracterizacion 2025, garantizando su pertinencia frente a las
necesidades identificadas en la poblacion con discapacidad y
sirviendo como soporte para el cumplimienio de las obligacicnes
contractuales relacionadas con los procesos farmativos del
convenio.

De igual manera se reporta que para el componente
MANIZALES INCLUYE: TALENTO, DEPORTE Y BIENESTAR”

Se realiz6 la entrega del material pedagogice necesarie para la
&jecucion del proyecto, el cual fue disefado y seleccionado a
partir de |os resultados del proceso de caracterizacion de la
poblacion con discapacidad. Dicho material responde a las
necesidades identificadas en términos de apoyo a la movilidad,
estimulacion, bienestar y participacion, y garaniiza el adecuado
desarrollo de las actividades formativas, inclusivas y de
acompaiiamiento contempladas en el convenia.
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Contar con personal capacitado para manejo de 0 0%
emergencias duranie la ejecucion de las jornadas ” i
(kit de primeros auxilios). Esta accion no estd en etapa de gjecudion.

ACTIVIDADES GENERALES

) . ] L 1 100% Fue disefiado el fermato de consentimiento informado para la
Requerir como condicién previa a la participacion de caracterizacion y autorizacion del acudiente para el manejo de
menores de edad en cualquier actividad, |a datos sensibles, asi como la participacién de los menores de
suscripcién de un formato de autorizacion par parte edad en el convenio

El operader enfrego los consentimientos informados de las

de su representante legal.
personas participantes al convenio menores de edad.

Debera disenar, custodiar y archivar dichos formatos
garantizando el cumplimiento en materia de

proteccion de dalos personales.




[7 15 75% Cada profesional se hara cargo de gestionar los espacios
(estionar el acceso, uso y aprovechamiento | locativas y realizar un aprovechamiento de las mismos con la
3q, [Adecuado de espacios comunitarios como salones autorizacion y apoyo de lideres comunales, institucionales enire
* lcomunales, canchas deportivas, coliseos, parques y ctros

oiros escenarios. {Nos e cuentan con actas detalladas que describan estas

- | \ estiones.
Debera implementar un formulario de inscripcion | 1 [ 100%

35 fisico y/o digital en cada punto de contacto
" |comunitario permitiendo registro ordenado y o, .
verificable de los participantes. ‘En el proceso de Caracterizacion dicho formulario contara coma
inscripcian de los participantes, apoyado por la firma de asistencia
‘ len cada sesion”.

CORPAR informa lo siguiente:

ientacion y acompanamiento al operador para el cumplimiento del clausulado.

Durante la ejecucion del convenio se brindé or
les se anexan y se realizaron los seguimientos para la subsanacién.

Se realizaron 15 visitas de supervision, las cua

catorio sobre el requerimiento del numero de personas por rango de edad y numero

\
El operador presenté solicitud de modifi
tos, ya que argumenta dificultades para lograrlo. Al finalizar noviembre

de personas por grupo en comunas y corregimien
‘dicha solicitud de encontraba en tramite.

FIRMA
C.C. 1.007.234.193
REPRESENTANTE LEGAL




