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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Bogotd 26 de Diciembre 2025

Sefior (a)

OLGA YESSICA NEIRA DUQUE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.8499315
Cargo del supervisor Referente de Bienestar al Aprendiz
Dependencia Bienestar al Aprendiz

Ciudad Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de Diciembre del afio 2025

Referencia: No.CO1.PCCNTR.8499315 del afio 2025

Maria Nellys Asprilla Salas, identificado con la cédula de ciudadania No.54259532de QUIBDO
CHOCO mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUATRO.MILLONES TRECIENTOSTRECE MIL M/CTE ($ 4.313.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago correspondiente al mes de
noviembre de 2025, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTO SETENTA MIL M/CTE ($
2.270.000) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(51.967.333)
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Plazo: Sera hasta el (26) de (12) de 2025

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia,
para apoyar actividades derivadas de los procesos de la formacion profesional integral,
relacionadas con la prevencion y la promocion de los estilos de la vida saludable y del
autocuidado, dirigidas a los aprendices estipulados en el Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz (PNIBA), conforme a la normatividad y lineamientos vigentes y a

las necesidades del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la

Informacioén

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la formulacién del  |Se realiz6 acompafiamiento https: //drive.google.c
plan de Bienestar al Aprendiz del [logistico a las novenas para om/drive/folders/1t6

Centro de Gestiéon de Mercados, |los aprendices UgabH5HYKYMKi2ey
Logistica y Tecnologias de la implementando el PNIBA a mptedYFwjPyPsL?usp
Informacién segiin normatividad |aprendices asociados al =drive link

vigente. CGMLTI. Asi como también

se realizé una articulacién
con la subred norte para
pruebas de tamizaje (VIH,
Sifilis y Hepatitis B). Se
realizé atenciones
individuales a los aprendices
que asistieron a enfermeria.



https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
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Identificar factores de riesgo de
enfermedad con mayor
incidencia en los aprendices y
adelantar acciones articuladas
para la prevencion de los
riesgos identificados.

Se presta atencion integral a los
aprendices, realizando el manejo
necesario de acuerdo con su
condicion de salud, con el
proposito de estabilizarlos y
posibilitar su reincorporacion a
las actividades formativas en su
ambiente educativo.
IAdicionalmente se realizod
articulacion con la Subred Norte
para pruebas de tamizaje y
acompafiamiento en la
realizacion de novenas navidefias
a aprendices.

https://drive.google.com/
drive/folders/1t6Uga6H5
HYkYMKiZ2eympted YFwjP
yPsL?usp=drive link

Adelantar acciones que
fomenten y promuevan habitos
de vida saludable.

Se realizo articulacion con la
Subred Norte para la toma de
muestras de tamizaje (VIH,
sifilis y hepatitis B), con el fin de
promover la deteccion temprana,
la prevencion, y el acceso
oportuno contribuyendo asi al
bienestar integral de los
aprendices, Asi como también el
desarrollo de novenas navidefias
para los aprendices, fomentando
espacios de integracion,
fortalecimiento de valores,
convivencia, bienestar emocional
ly sentido de comunidad, que
contribuyen a un ambiente
formativo mas humano y

armonioso.

https://drive.google.com
/drive /folders/1t6Uga6H
SHYKYMKiZ2eymptedYFwj
PyPsL.?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
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Identificar las rutas de atencion
que orienten a los aprendices en
caso de accidentes dentro de las
instalaciones del Centro de
Formacién y las Sedes a su cargo.

Atencion individual de
enfermeria a los aprendices;
articulacion con la Subred
Norte para la toma de muestras
de tamizaje; y desarrollo de
novenas navidenas,
promoviendo la integracion, y
el bienestar integral en la
implementacion adecuada del
PNIBA.

https://drive.google.com

drive/folders/1t6Uga6H5
HYkYMKi2eymptedYFwjP

yPsL?usp=drive link

Articular el desarrollo de
estrategias o campafas para la
promocion de la salud y
prevencién de la enfermedad con
los demas integrantes del equipo
responsable de ejecucién del
plan de bienestar.

Se realizaron atenciones
individuales de enfermeria a los
aprendices asociados al
CGMLTI, acciones orientadas
a la promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad,
asi como articulacion con la
Subred Norte para la toma de
muestras de tamizaje (VIH,
sifilis y hepatitis B).

https://drive.google.com
drive/folders/1t6Uga6H5
HYkYMKiZ2eympted YFwjP
yPsL?usp=drive link

Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan de
bienestar, asi como los grupos
internos del centro de formacion,
para apoyar el desarrollo de
mecanismos para la retencién de
aprendices, la implementacion
de la politica de atencién a
personas con discapacidad, la
politica de atencién con enfoque
pluralista y diferencial, la
acogida de apéndices, la
divulgaciény evaluacion del plan
de bienestar al aprendiz

Se apoyaron acciones del plan
de bienestar mediante la
articulacion institucional y el
desarrollo de novenas
navidefias para los aprendices,
promoviendo la integracion y
el bienestar emocional.

https://drive.google.

com/drive/folders/1t
6Uga6H5HYKYMKi2e
ymptedYFwjPyPsL?u

sp=drive link

Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de
Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar
informes, reportes y otros
documentos asociados a las
actividades relacionadas con el
objeto contractual, haciendo
uso de las plataformas,
institucionales de acuerdo con
el aplicativo Compromiso

Se efectud el registro
oportuno de las actividades
realizadas en la plataforma
institucional Sofia Plus,
conforme a los lineamientos
establecidos.

https://drive.google.com
drive/folders/1t6Uqa6H5
HYkYMKiZ2eymptedYFwjP
yPsL?usp=drive link

Realizar informes, reportes u
otros documentos asociados a
las actividades relacionadas con
el objeto contractual y
obligaciones

Se realizo la gestion
documental necesaria,
incluyendo la elaboraciéon y
entrega de informes,
formatos GC, GF, informe
final y demas documentos
requeridos, en cumplimiento
y finalizacion del objeto
contractual.

https://drive.google.com/d

rive/folders/1t6Uqa6H5HY
kYMKiZ2eymptedYFwjPyPsL

?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t6Uqa6H5HYkYMKi2eymptedYFwjPyPsL?usp=drive_link

SENA

N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
(o) O INICIAL O FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495124293 de la planilla, en APORTES EN LINEA correspondiente al mes
de NOVIEMBRE 2025 y el No. 9496182247 de la planilla en APORTES EN LINEA correspondiente
al mes de DICIEMBRE 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

MU\'\L\ Veltlf IAS(N((M

Firma
Nombres y apellidos: Maria Nellys Asprilla Salas
C.C. No. 54.259.532

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombre y apellidos: Olga Yessica Neira Duque Supervisor(a)
Contrato No. CO1.PCCNTR.74755547 del aiio 2025

Cargo del supervisor Referente de Bienestar al Aprendiz

Ciudad Bogota DC.
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-030 V05
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8499315 DE 2025.
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL Grupo Administrativo

CONTRATANTE: Intercentros CGMLTI.
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios.
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8499315.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, con
autonomia e independencia, para realizar actividades derivadas
de los procesos de la formacién profesional integral, orientadas a
fortalecer las competencias socioemocionales, asi como a
OBIJETO favorecer la permanencia y el buen desempefio de los aprendices
SENA, estipuladas en el Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz (PNIBA), conforme a la normatividad y lineamientos
vigentes y a las necesidades del Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO No Aplica

FECHA DE INICIO 01 de noviembre 2025.

PLAZO INICIAL 56 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 26 de diciembre 2025. (pendiente)
RAZON SOCIAL Maria Nellys Asprilla salas

CCo NIT 54.259.532

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA'Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION BTA D C. Calle 52 No. 13 - 65

VALOR INICIAL $4.313.000

Un (1) primer pago correspondiente a noviembre de 2025 por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTAMIL PESOS M/CT
PESOS M/CTE ($2.270.00) (Sun ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2025 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTAY SIETE MIL TRECIENTOS TREINTA' Y TRES
PESOS M/CTE($1.967.333).

LUGAR DE EJECUCION

FORMA DE PAGO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1825

GCCON-F-030 V05
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CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 122025
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $4313.000

FECHA DE TERMINACION FINAL

26 de diciembre 2025.

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) No aplica.
VALOR TOTAL PAGADO $4.313.000
VALOR TOTAL EJECUTADO $2270.000
SUPERVISOR Olga Yessica Neira Duque
APOYO A LA SUPERVISION No aplica.
MODIFICACION NRO. 1 No aplica
COP  QUE  RESPALDA  EL| ..
MODIFICATORIO

CRP QUE  RESPALDA  EL
MODIFICATORIO 122025
SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No alica
CESION P
FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacidn de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Participar en la formulacion del plan
de Bienestar al Aprendiz del Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacién segun

normatividad vigente

S|

Planillas de asistencia
Registro Fotografico

Gestién Documental

GCCON-F-030 V05
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(ARCHIVO DIGITALIZADO)

2. Identificar factores de riesgo de
enfermedad con mayor incidencia en

Evidencias fotograficas de
articulaciones interinstitucionales,
planillas de asistencia.

los aprendices y adelantar acciones SI ARCHIVO DIGITALIZADO
articuladas para la prevencién de los ( )
riesgos identificados.
Articulaciones interinstitucionales,
) planillas de asistencia.
3.Adelantar acciones que fomenten y S|
promuevan habitos de vida saludable. (ARCHIVO DIGITALIZADO)
4.ldentificar las rutas de atencién
que orienten a los aprendices en Talleres del area de salud, planillas
caso de accidentes dentro de las S| de asistencia, registro fotografico.
instalaciones  del Centro de (ARCHIVO DIGITALIZADO)
Formacioén y las Sedes a su cargo.
5.Articular el desarrollo de estrategias Campafias de salud realizada en
~ ., articulacién con la enditad Subred
0 campafas para la promocién de la o
lud 5 de | ; dad Norte, para pruebas de tamizaje y
salud y prevencion de fa entermeda Sl charlas autocuidado, salud sexual y
con los demas integrantes del equipo reproductiva.
responsable de ejecucion del plan de
bienestar (ARCHIVO DIGITALIZADO)
6. Articular con el equipo que adelanta
acciones del plan de bienestar, asi
como los grupos internos del centro de
formacion, para apoyar el desarrollo de o, o

. » Se realizé apoyo en actividades
mecanismos para la retencién de .

. ) » culturales desarrolladas por el area
aprendices, la implementacién de la S| de bienestar al aprendiz, registro
politica de atencién a personas con fotografico y listados de asistencia
discapacidad, la politica de atencion

. . . (ARCHIVO DIGITALIZADO)
con enfoque pluralista y diferencial, la
acogida de apéndices, la divulgacion y
evaluacion del plan de bienestar al
aprendiz
7. Realizar registro de actividades Se realiza los informes
realizadas en el aplicativo de Sofia Plus S| correspondientes en los tiempos

y en las demds plataformas dispuestas;
realizar informes, reportes y otros

estipulados, toma de asistencia,
cargues a SofiaPlus.

GCCON-F-030 V05
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documentos asociados a las actividades
relacionadas con el objeto contractual,
haciendo uso de las plataformas,
institucionales de acuerdo con el
aplicativo Compromiso

(ARCHIVO DIGITALIZADO)

8. Realizar informes, reportes u otros
documentos asociados a las actividades
relacionadas con el objeto contractual
y obligaciones

S|

Se realiza la entrega de informes
correspondientes en los tiempos
estipulados, formatos de pazy
salvo, asi como la gestion
documental y acciones requeridas
para la finalizacién del contrato.

(ARCHIVO DIGITALIZADO)

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del estado
NRO. DE POLIZA 62-46-101014873
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 04-11-2025
FECHA APROBACION 04-11-205
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 30-10-2025 30-04-2026 $431.300

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista elaboro satisfactoriamente las obligaciones del contrato, cumpliendo con detalle cada
actividad correspondiente.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
No aplica.
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3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacion de supervision el 22-10-2025.
Olga Yessica Neira Duque 21-10-2025

4. ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE

s FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO

1 30 NOVIEMBRE 2025 $2.270.000

2 26 DICIEMBRE 2025 1.967.333

4.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $4.313.000
Adiciones o disminuciones del negocio juridico S adiciones
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico S
pendiente

Valor ejecutado $2.270.000
Valor pagado $2.270.000
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

GCCON-F-030 V05
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a) laliquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de
las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma: a los 17 dias del mes de Diciembre del 2025
CONTROL DE CAMBIOS

) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:

No cumplio,

Columna no se requirié el cumplimiento

V2 29/03/2023 En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:

NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,

NUMERO DE OBLIGACION,

VALOR BRUTO VALOR,

DEDUCCIONES

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago

Se incluyen numerales en las generalidades,
Va4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacidn
contenida en el formato.

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025 i . ., . .
Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de

garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

OLGA YESSICA NEIRA DUQUE
Supervisor de contrato

Elabord: Maria Nellys Asprilla Salas
Contratista Bienestar al aprendiz
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