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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta,17 de diciembre de 2025

Sefior (a)

John Alexander Saavedra Zapata

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8631015

Instructor G20

Coordinador académico

centro de desarrollo agroindustrial y empresarial

Villeta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de diciembre del ano
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.8631015 del afio 2025)

Marta Cecilia Campo Riascos, identificado con la cédula de ciudadania No. 41790459 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago en el
mes de noviembre por valor de NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESQOS
M/CTE. ($919.902) b) Un Segundo pago en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($2.606.389).

Plazo: Serd hasta el (17) de (diciembre) de 2025.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

REGULAR - FUNDAMENTOS EN ADMINISTRACION DEPORTIVA. Prestacion de Servicios

profesionales, tecndélogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades de formacién

del nivel técnico y/o tecnolégico del Programa regular, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la programacion, | No aplica. En el periodo | No aplica. No se
ejecuciéon del proceso de | correspondiente al mes | aportan evidencias de
induccion de aprendices y el | objeto de cobro, no se | estaobligacion
reconocimiento de aprendizajes | realizaron acciones | teniendo en cuenta que
previos de acuerdo con las | tendientes al cumplimiento | no se realizaron
necesidades del Centro de | de las condiciones | acciones tendientes a su
Formacion. relacionadas con su | cumplimiento.

participacidn en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién de
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo con las
necesidades del centro de
formacioén.

2 Implementar estrategias de | En el periodo | Fotografias donde se
ensefianza, aprendizaje, | correspondiente al mes | muestra al contratista
seguimiento y evaluacion de | objeto de cobro, se|en el contexto de la
acuerdo con los lineamientos | realizaron acciones | implementacion de
pedagdgicos y metodoldgicos de | tendientes al cumplimiento | ESTRATEGIAS de
la entidad. de la obligacién relacionada | ensefianza, aprendizaje,

con la implementacion de | seguimiento %
estrategias de ensefianza, | evaluacién de acuerdo
aprendizaje, seguimiento y | con los lineamientos
evaluacién de acuerdo con | pedagdgicos %
los lineamientos | metodoldgicos de Ia
pedagogicos y | entidad.
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metodoldgicos de la

entidad.

Apoyar vy participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o0 conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion  de  proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres, guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras.

No aplica. En el periodo

correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones

tendientes al cumplimiento
de la obligacién relacionada
con el apoyo y participacion
en los equipos de desarrollo
curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas  por  redes
tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos
de pruebas para Ia
seleccion de aprendices,
entre otras.

No aplica. No se aportan
evidencias de esta
obligacion teniendo en

cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su

cumplimiento.

Apoyar la evaluacién técnica
dentro de los procesos de
contratacion publica
relacionados con elementos
propios o servicios de Ia
formacién profesional integral
de su drea o programa; asi
como, el apoyo técnico a la
supervisién de contratos de
bienes y  servicios que
correspondan a su drea de
formacion, a quien la
Subdireccién determine.

No aplica. En el periodo

correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones

tendientes al cumplimiento
de la obligacidn relacionada
con el apoyo a la evaluacidn
de procesos contractuales
de bienes y servicios afines
al drea de su formacién del
contratista; asi como el
apoyo técnico a la
supervision de contratos de
bienes y servicios que
correspondan a su area de
formaciéon a quien la
subdireccién a determine.

No aplica. No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo en

cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su

cumplimiento.

Asistir a los llamados efectuados
por la Entidad, con el objeto de

No aplica. En el periodo
correspondiente al mes

objeto de cobro, no se

No aplica. No se aportan
evidencias de esta
obligacion teniendo en
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recibir actualizacion

formacion.

en

realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacion relacionada
con la asistencia a los
llamados efectuados por la
Entidad, con el objeto de

cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su

cumplimiento.

recibir actualizacién en
formacion.
Participar en las convocatorias | No aplica. En el periodo | No aplica. No se aportan
de formacidén pedagdgicas que | correspondiente al mes | evidencias de estas
el Centro de formacion | objeto de cobro, no se | condiciones teniendo en
establezca, asi como la | realizaron acciones | cuenta que no se
formacién de TIC'S en mejora de | tendientes al cumplimiento | realizaron acciones
las competencias de las nuevas | de las condiciones | tendientes a su
tecnologias. relacionadas con la | cumplimiento.
participacion en
convocatorias de formacion
pedagédgicas que el centro
establezca, asi como la
formacion de TIC'S en
mejora de las competencias
de las nuevas tecnologias.
Atender la formacién de | El contratista ATENDIO la | Fotografias donde se
aprendices en el drea o |formacionde aprendicesen | muestra al contratista
programa asignado, en las | el drea asignada, en las | en el contexto de la
competencias, resultados de | competencias, resultados | ATENCION a la
aprendizaje y actividades de los | de aprendizaje y | formacion de aprendices
proyectos de formacidn | actividades de los | en el drea asignada, en
programados dentro de los | proyectos de formacion | las competencias,
tiempos que para cada accién | programados dentro de los | resultados de
determine el Centro de | tiempos que para cada | aprendizaje y
Formacion. accion se determind por el | actividades de  los
centro de formacion. proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para
cada accion se
determine por el centro
de formacion.
Legalizar la apertura de los | El contratista diligencid y | ARCHIVOS PLANOS con

Grupos de Formacion
complementaria en el aplicativo
SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en
cuenta las fechas establecidas

envio al area de
Administracion Educativa el
ARCHIVO PLANO con la
informacién de los

aspirantes para la apertura

la informacién de
inscripcion de los
aspirantes a formacién
complementaria.
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por el area de Administracion
Educativa.

de los grupos de formacion
complementaria en el
aplicativo Sofia Plus
(Sistema Optimizado parala
Formacion y el Aprendizaje

Activo) en el tiempo
correspondiente, teniendo
en cuenta las fechas

establecidas por el area de
Administracién Educativa.

9 Apoyar la gestion del programa | EI  contratista participd | Reporte de horas
para el posicionamiento | activamente en el | programadas del
Regional de acuerdo con el Plan | cumplimiento de las METAS | contratista, generado en
Estratégico del Centro de | de formacion titulada y/o | Sofia  Plus (Sistema
Formacion. complementaria de | Optimizado para |la

acuerdo con los | Formacion y el
lineamientos, cobertura y | Aprendizaje Activo).
productos indicados por la

Subdireccidn de centro.

10 | Participar activamente en el | No aplica. En el periodo | No aplica. No se aportan
cumplimiento de las metas de | correspondiente al mes | evidencias de esta
acuerdo con los lineamientos, | objeto de cobro, no se | obligacién teniendo en
coberturay productos indicados | realizaron acciones | cuenta que no se
por el Centro de Formacioén. tendientes al cumplimiento | realizaron acciones

de la obligacién relacionada | tendientes a su
con la participacién activa | cumplimiento.

en el cumplimiento de las

METAS de formacion de

acuerdo con los

lineamientos, cobertura y

productos indicados por la

Subdireccidn de centro.

11 | Implementar y evaluar | No aplica. En el periodo | No aplica. No se aportan
estrategias de retencién através | correspondiente al mes | evidencias de esta
de acciones que permitan | objeto de cobro, no se | obligacién teniendo en
garantizar la permanencia de | realizaron acciones | cuenta que no se
aprendices en los diferentes | tendientes al cumplimiento | realizaron acciones
niveles y modalidades de | de la obligacidn relacionada | tendientes a su

formacion, en coordinacién con
el area de bienestar y los apoyos
administrativos de formacion;
para tal efecto, los reportes de
inasistencias y/o  desercion

con la implementacién vy
evaluacion de estrategias
de retencién para
garantizar la permanencia
de aprendices en los

diferentes niveles y

cumplimiento.
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deben efectuarse de manera
inmediata.

modalidades de formacion,
en coordinacion con el area
de bienestar y los apoyos

administrativos de
formacion.

12 | Apoyar la Formacion | El contratista apoyd la | Reporte de horas del
Complementaria de ser | formacion complementaria | contratista generado en
necesario para dar cumplimento | para dar cumplimento a los | Sofia  Plus  (Sistema
a los requerimientos y a las | requerimientos y a las | Optimizado para la
necesidades del Centro de | necesidades del centro de | Formacion y el
Formacion. formacion, segun | Aprendizaje Activo)

requerimiento de la | donde se refleja Ila

Coordinacién Académica. programacion mensual
concertada y/o las horas
de formacion
complementaria
autorizada y gestionada
por el contratista o
requerida por la
Coordinacion
Académica. (Evidencia
4.1.2 de
"CONDICIONES")

13 | Apoyar el desarrollo de las | No aplica. En el periodo | No aplica. No se aportan
diferentes etapas de las ofertas | correspondiente al mes | evidencias de esta
educativas en las modalidades | objeto de cobro, no se | obligacién teniendo en
regular y especial; asi como | realizaron acciones | cuenta que no se
participar en articulacién con el | tendientes al cumplimiento | realizaron acciones
personal de apoyo en | de la obligacidn relacionada | tendientes a su
administracién educativa en los | con el apoyo al desarrollo | cumplimiento.
procesos de divulgacion, | de las diferentes etapas de
inscripcidn, registro y matricula. | las ofertas educativas en las

modalidades regular vy
especial; asi como
participar en articulacion
con el personal de apoyo en
administracién  educativa
en los procesos de
divulgacion, inscripcion,
registro y matricula.
14 | Programar y proponer giras | No aplica. En el periodo | No aplica. No se aportan

técnicas con criterios de calidad,
pertinencia y optimizacién de
recursos, con el fin de ser

correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones

evidencias de esta
obligacion teniendo en
cuenta que no se
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registradas en el aplicativo plan
de accidon de la Direccién de
Planeacién y Direccionamiento
Corporativo. Asi como brindar el
acompanamiento durante el
desarrollo de estas.

tendientes al cumplimiento
de la obligacién relacionada
con la programacion vy
propuesta de giras técnicas
con criterios de calidad,
pertinencia y optimizacién
de recursos, con el fin de
ser registradas en el
aplicativo plan de accion de
la Direccion de Planeaciény
Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el acompafiamiento
durante el desarrollo de
estas. Apoyar en |la
elaboracion de documentos
“lugares de desarrollo”, de
nuevos programas y
renovacion de estos, al
igual que en el proceso de
autoevaluacién, de acuerdo
con lo establecido en la guia
de gestidn del Registro
Calificado que se encuentre
vigente.

realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

15

Apoyar en la elaboracién de
documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos
programas y renovaciéon de
estos, al igual que en el proceso
de autoevaluacién, de acuerdo
con lo establecido en la guia de
gestién del Registro Calificado
gue se encuentre vigente.

No aplica. En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de las condiciones
relacionadas con los
documentos elaborados en
funcién de la formacién
profesional integral del
respectivo programa son
propiedad del Servicio
Nacional de Aprendizaje;
donde el instructor debera
al final del contrato, realizar
la entrega en archivo
magnético de cada una de
las evidencias y formatos

elaborados (Word, Excel y

No aplica. No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo en

cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su

cumplimiento.
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PDF) en virtud del contrato
al supervisor, quien debera
validar la  informacion
correspondiente.

16 | Participar en la concertacion y | No aplica. En el periodo | No aplica. No se aportan
coordinacion interinstitucional | correspondiente al mes | evidencias de estas
para la ejecucidon de proyectos | objeto de cobro, no se | condiciones teniendo en
de desarrollo y acciones de | realizaron acciones | cuenta que no se
Formacidn Profesional Integral, | tendientes al cumplimiento | realizaron acciones
proyectos de desarrollo | de las condiciones | tendientes a su
sectorial, regional, municipal y | relacionadas con la | cumplimiento.
veredal. participacidn en la

concertacion y
coordinacion
interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de
Formacion Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal vy
veredal.

17 | Participar en los Equipos | No aplica. En el periodo | No aplica. No se aportan
Ejecutores de Centro y apoyar la | correspondiente al mes | evidencias de estas
elaboracion, revision y | objeto de cobro, no se | condiciones teniendo en
validaciéon de los productos | realizaron acciones | cuenta que no se
establecidos en los | tendientes al cumplimiento | realizaron acciones
procedimientos y guias | de las condiciones | tendientes a su
determinados desde la | relacionadas con participar | cumplimiento.

pertinencia de la oferta hasta la
certificacidn de los aprendices.

en los Equipos Ejecutores
de Centro y apoyar la
elaboracién, revisién vy
validacién de los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde Ia
pertinencia de la oferta
hasta la certificacion de los
aprendices.

PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES DEL C

ONTRATISTA:

1

Conformar un Archivo Digital y
fisico con los soportes de la
Ejecucion de la Formacion

No aplica. En el periodo
correspondiente al mes

objeto de cobro, no se

No aplica. No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo en
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(Proyecto de Formacion,
planeacion pedagdgica, plan de
trabajo, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion), en
virtud de la Resolucién No. 1-
02689 de 2023 y Circular No. 3-
2023-000255.

realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de los productos vy/o
entregables relacionados
con la conformacién de un
archivo digital y fisico con
los soportes de la ejecucidn
de la formacién (proyecto
de formacién, planeacion
pedagodgica, plan de
trabajo, guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacién), en virtud de
la Resoluciéon No. 1-02689
de 2023 y Circular No. 3-
2023-000255.

cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su

cumplimiento.

Realizar la respectiva entrega

No aplica. En el periodo

No aplica. No se aportan

formal mediante acta, donde se | correspondiente al mes | evidencias de estas
evidencien las acciones del | objeto de cobro, no se | condiciones teniendo en
programa formativo, su avance | realizaron acciones | cuenta que no se
y novedades, ante la rotacién de | tendientes al cumplimiento | realizaron acciones
instructor. de los productos vy/o | tendientes a su

entregables relacionados | cumplimiento.

con la respectiva entrega

formal mediante acta,

donde se evidencien las

acciones del programa

formativo, su avance vy

novedades, ante la rotacion

de instructor.
Realizar la entrega de cuentas | El contratista entrega las | Documento GC -
de cobro y soportes anexos para | cuentas de cobro y los | INFORME MENSUAL de
tramite de pago cada mes, de | respectivos soportes | ejecucién  contractual

acuerdo con las fechas
suministradas por el supervisor
del contrato, garantizando el
adecuado uso del PAC asignado
al centro. Es responsabilidad del
contratista la gestién tanto en el
aplicativo S| contratistas como
en el SECOP Il para el proceso
del desembolso mensual.

anexos para tramite de
pago mensual, de acuerdo

con las fechas
suministradas por el
supervisor del contrato,

garantizando el adecuado
uso del PAC asignado al
centro.

(GTH-F-062 Version 10)

Documento GF -
FORMATO PARA
LIQUIDACION PAGO DE
CONTRATOS POR
CONCEPTO DE
HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE
SERVICIOS  PERSONAS

NATURALES (RENTAS DE
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TRABAJO ARTICULO 103
ESTATUTO TRIBUTARIO)
y soportes requeridos
seguln informacién
suministrada por el
supervisor de contrato.

CONDICIONES GENERALES DE EJECUCI

ON:

1 Conocer, Aplicar y hacer cumplir | No aplica. En el periodo | No aplica. No se aportan
el reglamento del aprendiz. correspondiente  al mes | evidencias de estas

objeto de cobro, no se | condiciones teniendo en
realizaron acciones | cuenta que no se
tendientes al cumplimiento | realizaron acciones
de las condiciones | tendientes a su
relacionadas con conocer, | cumplimiento.
aplicar y hacer cumplir el
reglamento de los
aprendices.

2 Registrar y verificar en el | El contratista registr6 y | Reporte de JUICIOS
SISTEMA SOFIA PLUS de manera | verifico oportunamente | EVALUATIVOS generado
oportuna todas las actividades | JUICIOS EVALUATIVOS en | en Sofia Plus (Sistema
que, de acuerdo con los | Sofia Plus (Sistema | Optimizado para la
procesos, son de su | Optimizado para la | Formacion y el

responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a).
Registro de los  juicios
evaluativos dentro de los
tiempos establecidos en el
reglamento del aprendiz; b).
Creacion de rutas y asociacion
de aprendices; c). Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos v competencias
impartidas oportunamente; d).
Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacidén, como requisito
para la autorizacion del pago del
periodo correspondiente.

Formacion y el Aprendizaje
Activo).

El contratista registré y
verifico oportunamente
CREACION DE RUTAS DE
APRENDIZAIJE y
ASOCIACION DE
APRENDICES en Sofia Plus
(Sistema Optimizado para la
Formacidn y el Aprendizaje
Activo).

El contratista registré vy
verifico oportunamente
JUICIOS EVALUATIVOS DE
APRENDIZAJES PREVIOS en
Sofia Plus (Sistema
Optimizado para la
Formacion y el Aprendizaje
Activo).

Aprendizaje Activo).

Captura de pantalladela
CREACION DE RUTAS DE

APRENDIZAJE y
ASOCIACION DE
APRENDICES en Sofia
Plus (Sistema
Optimizado para la
Formacidn y el

Aprendizaje Activo).

Reporte de JUICIOS
EVALUATIVOS DE
APRENDIZAJES PREVIOS
generado en Sofia Plus
(Sistema Optimizado
para la Formacién vy el
Aprendizaje Activo).
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Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje

(Territorium, LMS, SGVA,
Sistema Nacional de Biblioteca
SENA, etc.), para fortalecer la
formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

No aplica. En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de las condiciones
relacionadas con el uso de
las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion vy
lograr el cumplimiento de
los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

No aplica. No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo en

cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su

cumplimiento.

Participar en actividades de
investigacion y  desarrollo
tecnoldgico, ocupacional vy
social, que contribuya a |la
actualizacién y mejoramiento de
la formacion profesional
integral y la formacion para el
trabajo del area.

No aplica. En el periodo

correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones

tendientes al cumplimiento
de la obligacién relacionada

con la participacion en
actividades de
INVESTIGACION y
DESARROLLO

TECNOLOGICO,
OCUPACIONAL y SOCIAL,

que contribuya a la
actualizacion y
mejoramiento de la
formacidn profesional

integral y la formacidn para
el trabajo del area.

No aplica. No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo en

cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su

cumplimiento.

Guardar absoluta reserva sobre

No aplica. En el periodo

No aplica. No se aportan

documentos, informacidn, | correspondiente al mes | evidencias de estas
programas y material que | objeto de cobro, no se | condiciones teniendo en
lleguen a su conocimiento por el | realizaron acciones | cuenta que no se
desarrollo del objeto | tendientes al cumplimiento | realizaron acciones
contractual. de las condiciones | tendientes a su
relacionadas con el hecho | cumplimiento.
de guardar ABSOLUTA
RESERVA sobre
documentos, informacion,
programas y material que
lleguen a su conocimiento
11
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por el desarrollo del objeto
contractual.

Cumplir con la programacion
concertada mensual en
actividades de formacidn, por
periodos fijos y con wuna
programacion mensual de 160
horas  presenciales. Dicha
actividad serd desarrollada en
los 29 municipios de jurisdiccion
del Centro de Formacion, en las
jornadas mafiana, tarde, noche
o fin de semana; segun Ila
programacion concertada con el
respectivo coordinador.

El contratista cumplié con la
PROGRAMACION
CONCERTADA MENSUAL en
actividades de formacion,
por periodos fijos y con una
programacion mensual de
160 HORAS presenciales,
dentro de los 29 municipios
de jurisdiccion del centro de
formaciéon en las jornadas
requeridas.

Reporte de horas del
contratista generado en

Sofia  Plus  (Sistema
Optimizado para la
Formacion y el
Aprendizaje Activo)
donde se refleja la

programacion mensual
concertada y/o las horas
de formacion
complementaria

autorizada y gestionada

por el contratista o
requerida por la
Coordinacion
Académica.

Hacer entrega al supervisor una
vez inicie la ficha de formacién
titulada el proyecto formativo,
la planeacién pedagégica, las
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion del
programa y adicionar el GANTT
de las competencias a impartir;
asi como efectuar la creacién y
actualizacién en el respectivo
portafolio segln las
actualizaciones de SIGA.

No aplica. En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de las condiciones
relacionadas con la entrega
al supervisor una vez inicie
la ficha de formacion
titulada el PROYECTO
formativo, la PLANEACION
pedagdgica, las GUIAS de
aprendizaje,
INSTRUMENTOS de
evaluacién del programa vy
el GANTT de las
competencias a impartir;
asi como efectuar Ila
creacion y actualizacién en
el respectivo portafolio
segun las actualizaciones de
SIGA.

No aplica. No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo en

cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su

cumplimiento.

Efectuar seguimiento de
aprendices en etapa productiva,

No aplica. En el periodo

No aplica. No se aportan
evidencias de estas

en caso de ser requerido y de | correspondiente al mes | condiciones teniendo en
conformidad con los | objeto de cobro, no se | cuenta que no se
12
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lineamientos establecidos al
respecto en el Plan de Accién de
la vigencia.

realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de las condiciones

relacionadas con efectuar
seguimiento de aprendices
en etapa productiva, en
caso de ser requerido y de
conformidad con los
lineamientos establecidos
al respecto en el Plan de
Accidn de la vigencia.

realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

9 Estar en continua revisiéon del | No aplica. En el periodo | No aplica. No se aportan
Sistema Integrado de Gestion y | correspondiente al mes | evidencias de estas
Autocontrol -SIGA, para la | objeto de cobro, no se | condiciones teniendo en
actualizacién de procesos Yy | realizaron acciones | cuenta que no se
formatos, asi como su correcta | tendientes al cumplimiento | realizaron acciones
aplicacion en el proceso de | de las condiciones | tendientes a su
formacién correspondiente. relacionadas con revisiéon | cumplimiento.

continua del  Sistema
Integrado de Gestidon vy
Autocontrol - SIGA, para la
actualizacion de procesos y
formatos, asi como su
correcta aplicacién en el
proceso de formacion
correspondiente.

10 | Recibir y responder por el uso, | No aplica. En el periodo | No aplica. No se aportan
manejo y custodia de bienes | correspondiente al mes | evidencias de estas
entregados  (ambientes de | objeto de cobro, no se | condiciones teniendo en
formacién, materiales, equipos | realizaron acciones | cuenta que no se
o herramientas) para el | tendientes al cumplimiento | realizaron acciones
desarrollo de la formacién en | de las condiciones | tendientes a su
virtud de la ejecucidon de su | relacionadas con recibir y | cumplimiento.
contrato. responder por el uso,

manejo y custodia de
bienes entregados
(ambientes de formacion,
materiales, equipos o
herramientas) para el
desarrollo de la formacion
en virtud de la ejecucion de
su contrato.

11 | Reintegrar los materiales de No aplica. No se aportan
formacion, herramientas o evidencias de estas

13
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equipos, que fueren entregados
para el desarrollo del programa
de formacién y no fueren
usados en virtud de la ejecucidn
del programa.

No aplica. En el periodo

correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de las condiciones
relacionadas con recibir y
responder por el uso,
manejo y custodia de
bienes entregados
(ambientes de formacion,
materiales, equipos o
herramientas) para el

desarrollo de la formacién
en virtud de la ejecucion de
su contrato.

condiciones teniendo en

cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su

cumplimiento.

12 | Vigilar y salvaguardar los bienes | No aplica. En el periodo | No aplica. No se aportan
qgue hagan parte del patrimonio | correspondiente al mes | evidencias de estas
del SENA, de otras entidades o | objeto de cobro, no se | condiciones teniendo en
de particulares puestos al | realizaron acciones | cuenta que no se
servicio de la entidad y que | tendientes al cumplimiento | realizaron acciones
-h do entregados para el | de las condiciones | tendientes a su

esarrpllo del objeto del | relacionadas con vigilar y | cumplimiento.
C topor lo que son sujetos | salvaguardar los bienes que
4y rol y vigilancia. En | hagan parte del patrimonio
consecuencia, deberan dar | del SENA, de otras
cuenta sobre la entrega de | entidades o de particulares
bienes al supervisor del contrato | puestos al servicio de la
respectivo y a los érganos de | entidad y que hayan sido
control fiscal y disciplinario, de | entregados para el
ser procedente. desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la
entrega de bienes al
supervisor del contrato
respectivo y a los érganos
de control fiscal vy
disciplinario, de ser
procedente.
13 | Los documentos elaborados en | No aplica. En el periodo | No aplica. No se aportan

formacion
del

funcion de la

profesional integral

mes
no se

correspondiente al

objeto de cobro,

evidencias de estas
condiciones teniendo en
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respectivo programa son
propiedad del Servicio Nacional
de Aprendizaje; donde el
instructor deberd al final del
contrato, realizar la entrega en
archivo magnético de cada una
de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF)
en virtud del contrato al
supervisor, quien debera validar
la informacion correspondiente.

realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de las condiciones
relacionadas con los

documentos elaborados en
funcién de la formacién
profesional integral del
respectivo programa son
propiedad del Servicio
Nacional de Aprendizaje;
donde el instructor debera
al final del contrato, realizar
la entrega en archivo
magnético de cada una de
las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y
PDF) en virtud del contrato
al supervisor, quien debera
validar la informacién
correspondiente.

cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su

cumplimiento.

14 | Proyectar decorosamente la | El contratista mantuvo una | Registro fotografico de
imagen corporativa del Servicio | presentacion personal | la  participaciéon  del
Nacional de Aprendizaje, en las | adecuada, acorde con los | contratista en jornadas
actuaciones dentro y fuera de la | valores institucionales del | institucionales, donde se
entidad, asumiendo una actitud | SENA, presentandose de | evidencia el
ética en cada una de sus | manera limpia, ordenada y | cumplimiento de
acciones. profesional durante el | estdndares de

desarrollo de sus funciones. | presentacidn personal
adecuados al entorno
laboral.

15 | Aplicar al proceso de | No aplica. En el periodo | No aplica. No se aportan
certificacion de la norma | correspondiente al mes | evidencias de estas
ORIENTAR FORMACION | objeto de cobro, no se | condiciones teniendo en
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | realizaron acciones | cuenta que no se
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | tendientes al cumplimiento | realizaron acciones
NORMATIVO 240201056 vy |de los productos y/o | tendientes a su
aportar el respectivo certificado | entregables relacionados | cumplimiento.
de aprobacion vigente, o la | con aplicar al proceso de
evidencia de la inscripcion | certificacion de la norma
efectiva al mismo antes del 30 | ORIENTAR FORMACION
de noviembre del presente ano. | PRESENCIAL DE ACUERDO

CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el
15
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respectivo certificado de
aprobacion vigente, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del
30 de junio del presente
ano.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la afiliacion 92142211 y 92147343, operador Miplanilla mes Noviembre y

Diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

16
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Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

M ot 75

Firma
Marta Cecilia Campo Riascos
Contratista

C.C. No. 41790459

Recibi a satisfaccion:

foss a’é?Saaved ra Zapata

SUPERVISOR CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.8527742 Instructor G20
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ANEXO 1

<«

e

@ 0o m = = i

Solicitud curso complementario  Recibidos x

Marta Campo <marticalider2758@gmail.coms

para slbernal, jsaavedraz «

Reciban Cordial Saludo

Envio solicitud curso complementario
Att:Instructora Deporte

Lic - Marta Cecilia Campo Riascos

@ Libre de virus www avast com

Un archivo adjunto « Analizado por Gmail @ (&) Agregar a Drive

Cﬁ Responder) («\ Responderatodos) (ﬁ Reenviar)

ARCHIVO PLANQ  recibides x

Marta Campo <marticalider2758@gmail com=

para gbarrerae v

Reciba Cordial SALUDO

Envio lo Selicitado

Quedo Atenta

Lic: Marta Cecilia Campo Riascos
Instructora Deporte

@  Libre de virus. www avast com

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail @ (&, Agregar a Drive

(h Responder) <<ﬁ Responderatodos:) (r—’ Reenviar)

& mar, 2 dic, T:05p.m. (hace T dias)

& mar, 2dic, 2:49p.m. (hace 7 dias)

12 de 1,546 < >

e B
w @ «
T 8 B
* @ &
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ANEXO 2

€ B O @ B @ 5de1546 <

2 archivos adjuntos - Analizado por Gmail ©® & @, Agregar todo a Drive

B3 2. Resultadolnscripcion
== 3403825.xls

uz.reporte_mscnpm ' '

Marta Campo @ vie, 5dic, 4:54p.m. (hace 4 dias)
Reciba cordial Saludo envio archivo plano corregido Att: Lic Marta Cecilia Campo Riascos Instructora Deporte Libre de virus.www.avast.com

Marta Campo @& 8:00a.m. (hace 6 horas)
Reciba Cordial Saludo Envio Documentos para Matricula Libre de virus.www.avast.com

Ginna Paola Barrera Escobar @& 8:00a.m. (hace 6 he
para Nataly, Jorge, Andrea, Claudia, Javier, mi +

N ) ~ i N =
) ( < Responder a todos ) { > Reenviar ) ‘,\@/
- L N g NE

4\ Responder )

ANEXO 3

v ® Whatshpp X M ARCHNVOP X @ DOCUMEN! X  / Yahoolenf X  f YahoolenE X B (Znoleidos X  S¢ Sofiaplis X @ MEN-Sste X+ = g 3
€ 5 €  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofiafnome/principal faces Q % o} Verifica que erestd  §
Generar Ruta de Aprendizaje por Competencias del Programa de Filtrar Actividad de
Actividades Formacién )
Gestién de Proyectos < @ =~
GESTIONAR EL SERVICIO DE ACUERDO CONLAS 4 ctividad Aprendizaje o4 : o
Reportes. < 4 —

@-eciiion g6 ji Fomnacida & Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacién

(# Reportes <
ADMINISTRACION DEPORTIVA
FUNDAMENTOS BASICOS DE ADMINISTRACION DEPORTIVA.
ORGANIZAR EVENTOS DEPORTIVOS
ORGANIZAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDD ALAS POLITICAS DEFINIDAS =+
1028461 ADMINISTRACION DEPORTIVA
ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS
ORGANIZAR EVENTOS DEPORTIVOS DEACUERDO A LAS NORMAS ESTABLECIDAS PARA LAS ORGANIZCIONES.
1402576 ADMINISTRACION DEPORTIVA MUTATA
1431162 FUNDAMENTOS EN ADMINISTRACION DEPORTIVA
ORAGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS

1« IS 1234567 [EEIRRIE M ™
4 »
N »
Ruta de Aprendizaje
Nombre de |a Ruta de Aprendizaje™ FUND. NTACION EN ADMINI ION DEPORTIVAZ
Gusrdar | | eivar
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
SOFIA Plus Versién 8.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA2018 -+ Bogots - Colombia- +-a189; -
A Buscar ; H W € & 9 27°C Mayorm. nubla.. A & 98 @) Bp OR™ [
> . = \ 9/12/2025
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Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

v M ARCHIVOPLANO - martic: X ) () WhatsApp X f Yahoo!en Espaiol |[Mail,C X B (Nohaymensajesnuevos) X Se Sofia plus x [ = u]
€ > €  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces * O Verifica que eres til
Instructor v
o BisanoCarciter < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. - Opciones de busqueda
(@ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥

Ficha de caracterizacign: 3403825 - FUNDAMENTOS EN ADMINISTRACION
DEPORTIVA

FUNDAMENTACION EN ADMINISTRACION DEPORTIVA ¢

Ruta d dizajer
uta de Aprendizaje s

7

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz gue verifique sus datos basicos
(Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz.
Recuerde que una vez asociada |a ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacian basica del Aprendiz.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo a
CC 1077976313 TATIANA VERAVENEGAS En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1078396296 ELISABETH SOFIA CORPAS SANTOS En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1015397766 SINDY MARCELA AGUIRRE NEME En Transito
Previos Masivo CC 1001814618 JHOHAN STEVEN VELANDIABURGOS En Transito
wee " CC 1077976743 DIEGO ALEXANDER RODRIGUEZ GARIBELLO En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 1077976038 CAROL ELIANA APONTE URQUIJO En Transito
SOFIA Plus Versitn 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a144;
— - %54a.m.
=i - 2.
| O Buscar N B o € & VM BRGB -179% A G E Mo @) B0 o0

ANEXO 4

& MARTA CECILIA

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

= Bandeja de tareas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 3406209 - APLICACION DE PROGRAMAS DE =P}
ACTIVIDAD FISICA EN ADULTOS MAYORES.

caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje*

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente, | Resultado: 3T Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: ACTIVIDAD FISICA
FICHA 3406209. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

ACTIVIDAD FISICA FICHA 3406209

m<Qa

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a216;

Qe eaa e e mem
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ANEXO 5

Sofiarius ¢

Instructor v
(& Disefio Curricular <
(2 Ejecucién de la Formacién v

Adrministrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

& > C  ANoesseguro senasofiaplus.edu.cofsofiashome/principal faces * 3

v M ARCHVOPLANO -martic: X ) (1) WhatsApp X 4 Yahoo!enEspafiol |Mail, C X B (Nohaymensajesnuevas) X So Sofia plus x |+

& MARTA CECILIA ] VS SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

o

Opciones de busqueda

Ficha de 3403825 - FUNDAMENTOS EN ADMINISTRACION a8
caracterizacion® DEPORTIVA
P

Rt derorendizale | FUNDAMENTACION ENADMINSTRACION DERORTVA | g 4 @

Consultar Aprendices

7

= La operacién Asociar aprendices a ruta se realiz6 exi | 2 i i ala Ruta de izaj

AsoCiaiReiEt il e FUNDAMENTACION EN ADMINISTRACION DEPORTIVA 3403825. Se ha enviado un correo 6nico a los i i alaruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reranacimientn de Anrendizaie

SOFIA Plus Versitin 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogoté - Colombia- =-a144;
% 10:00 2. m.
=t * Lluvi = W ox

2R O Buscar o =T ) G G J¥ Uuwviaporlatarde A~ & D) BP s

ANEXO 6
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ANEXO 7
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
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