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CONTRANTANTE EMPRESA DE 
SEGURIDAD DEL ORIENTE 
S.A.S. 

 
No. CUENTA DE COBRO: 

04 

FECHA DE COBRO 
DÍA MES AÑO 
31 12 2025 

 

NOMBRE CONTRATISTA 
CLAUDIA PATRICIA VALLEJO AVENDAÑO 

No. CÉDULA 
DE CIUDADANIA 

43040607 
DE 

MEDELLIN 

TELEFONOS DE 
CONTACTO 

3176456789 
FIJO 

 

E-MAIL PERSONAL praderechoshumanos@hotmail.com 

 

 
OBJETO DEL 
CONTRATO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA PARA BRINDAR APOYO 
TÉCNICO, ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA DE PAZ, NO VIOLENCIA Y RECONCILIACIÓN 

CONTRATO ACTUAL No. 
317-2025- 
PS DEL AÑO 2025 VALOR DEL 

CONTRATO 
$ 28.354.035 

 

PERIODO DE PAGO 
DEL 

DIA MES AÑO  
AL 

DIA MES AÑO VALOR PERIODO 
01 12 2025 31 12 2025 $9.451.345 

VALOR EN LETRAS: NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO 
PESOS 

 

OBLIGACIÓN DEL VALOR PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA SIN INTERES DE MORA 

PLANILLA DE PAGO No. IBC SALUD 12.5% PENSIÓN 16% ARL 
EL MES PERIODO 
DE COTIZACIÓN 

9496426473 $3.780.538 $472.600  $92.100 diciembre 

 

ADICIÓN Y/O 
PRÓRROGA 

DIA MES AÑO TIEMPO VALOR 
01 12 2025 31 días $9.451.345 

 

 
FIRMA: ________________________________________________ Cédula No. 43.040.607 
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS 
 No. 317-2025-PS 

 
INFORMACIÓN GENERAL 

 

PRESTACIÓN 

SERVICIOS 

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
PARA BRINDAR APOYO TÉCNICO, ADMINISTRATIVO Y 
OPERATIVO EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA 
PÚBLICA DE PAZ, NO VIOLENCIA Y RECONCILIACIÓN 

NOMBRE 

CONTRATIST

A 

CLAUDIA PATRICIA VALEJO AVENDAÑO 

C.C. No. 43.040.607 
DIRECCIÓ

N:  

CARRERA 49 63-

05 

CORREO 

ELECTRÓNIC

O 

praderechoshumanos@hotmail.

com 
Teléfonos  

Fijo   

Celula

r 

31764567

89 

NOMBRE DEL 

COORDINAD

OR 

SANDRA PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA 

NOMBRE DEL 

SUPERVISOR 
JORGE HUMBERTO RESTREPO ZULUAGA 

PERIODO DE 

COBRO  
01 a 31 de diciembre 2025 

 
INFORME DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O 

ORDEN DE COMPRA 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO 
Relacionar cada una de las obligaciones específicas del contrato del prestador del 
servicio y describir el estado de cumplimiento de esa obligación. 
 

1. Obligación 1. Apoyar el diseño de los contenidos y herramientas metodológicas 

para la transferencia de conocimiento y desarrollo de capacidades para 

implementación de Política Pública de Paz, No violencia y Reconciliación (Guías 

de asesoría y asistencia técnica) en materia de reincorporación y sustitución de 

cultivos: 

En cumplimiento a los objetivos del contrato, previa concertación y solicitud de la 

Mesa de Derechos Humanos del Valle de Aburra, el día once de diciembre y en el 

marco de la conmemoración del día de los derechos humanos, la suscrita 



 

EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE S.A.S.  
 ESO RIONEGRO S.A.S. 

 
INFORME DE ACTIVIDADES 

Código: GS-F-01 

Versión: 01 

Fecha: abril de 2019 

Página 2 de 15 

 

breElaboró: Carlos A. García 
Ospina Asesor Planeación 

Revisó: Comité de Archivo 
Abril de 2019 

Aprobó: Andrés F.  Aristizábal Marín 
Gerente  

 
 

 

servidora, asistió al Museo Casa de la Memoria en el Congreso Internacional de 

los Derechos Humanos asistí como panelista con el tema de Justicia Restaurativa, 

en este espacio compartí con el auditorio, aproximadamente cincuenta personas, 

sobre el concepto y alcance de la justicia restaurativa en Colombia, dificultades y 

retos.  En el mismo espacio, se dio respuesta a las preguntas del auditorio, entre 

las que se presentaron las acciones adelantadas desde la Gobernación de 

Antioquia para lograr dar respuesta a los desafíos del Acuerdo de Paz y la justicia 

restaurativa individual y comunitaria. 

 

 

2. Obligación 2. Orientar y asistir técnicamente entidades territoriales en materia de 

reincorporación y sustitución de cultivos: 

Se realizó y se realiza acompañamiento a las administraciones municipales de 

Valdivia y Taraza, para lograr el fortalecimiento a organizaciones de familias PNIS, 

en este caso, el propósito de la Gobernación de Antioquia, concretamente de la 

Dirección de Derechos Humanos y Paz, adscrita a la Secretaría de Seguridad, 

Justicia y Paz, es lograr el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias que 

le han apostado a continuar su desarrollo económico desde proyectos  y 

emprendimientos en el marco de la legalidad. 

 

3. Obligación 3. Contribuir con la elaboración del Plan de Acción y Seguimiento del 

Comité Departamental de Reincorporación y sus submesas, realizando las 

acciones de articulación correspondientes con las dependencias del Departamento 

asociadas al tema. 

 

Como estrategia y para concertar la agenda del Consejo Departamental de Paz, se 

realizaron reuniones con cada una de las mesas de trabajo en el marco del CDR, 

(Comisión Consultiva, Mesa de Seguridad, Mesa de Genero y Diversidad, Mesa de 

Oferta Social  y Familia, Mesa de Tierras, Vivienda y Hábitat, Mesa de 

Reconciliación, Mesa de Sostenibilidad económica y Proyectos Productivos), con 

el fin de concertar el plan de acción para el año 2026, identificando además las 

dificultades, retos y demás, las dificultades y retos alcanzables para el año 2026. 

 

En el marco de la mesa de genero y diversidad, se concertó priorizar las acciones 

que a continuación se relacionan: 

 

 

1. Conmemoración del día de la Mujer, para el ocho (08) de marzo 
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2. Continuar con la Escuela de Mujeres firmantes 

3. Talleres o encuentros de la pedagogía de los Acuerdos de Paz 

4. Talleres de nuevas masculinidades, cuidadoras y corresponsables 

5. Proceso de fortalecimiento con las mujeres de Ituango 

6. Socialización de las rutas de atención en todos los municipios con las 

medidas de atención en el marco del artículo 19 de la Ley 1257 de 2008 

7. Fortalecimiento en la oferta institucional: Pedagogía de los Acuerdos de Paz, 

rutas de atención y prevención de la estigmatización 

 
En el marco de la Mesa de Seguridad, desde la  secretaría técnica a cargo de la 
Dirección de Derechos Humanos y Paz  y la Subsecretaria de Seguridad, Justicia 
y Paz, de la Gobernación de Antioquia, se propuso a los integrantes de esta 
mesa realizar un análisis del mapa de riesgo de la violación de derechos 
humanos del departamento, con el fin de identificar las zonas, conducta y hechos 
que amenacen riesgo contra la vida e integridad personal de firmantes de paz y 
sus familias; en este sentido se hizo la presentación correspondiente desde la 
Gobernación, se está construyendo la matriz que de manera general recogerá 
las apreciaciones de todos los integrantes de la Mesa de Seguridad, esto con el 
objetivo final para que en el año 2026, de manera conjunta y concertada se 
diseñe el proyecto del acto administrativo que podrá dar vida jurídica al Plan 
estratégico de Seguridad. 
 
Por su parte, en la mesa de Oferta Social y Familia, se concretó dar prioridad a 
las acciones que a continuación se relacionan:  
 

1. Convocar a reunión para las primeras semanas de febrero 

2. Convocar a la Corporación Gilberto Echeverry Mejía 

3. Gestionar presencia del Mineducación en la mesa 

4. Identificar acciones del ciclo anual del PRI (Plan de Reintegración Integral). 

 

 

4. Obligación 4. Asistir la elaboración de informes periódicos de seguimiento a la 

implementación de la Política Pública de Paz, Noviolencia y Reconciliación según 

el eje al que se aporte: 

 

Se cumplió con la elaboración presentación del informe de la actividad realizada 

para la conmemoración de la Firma del Acuerdo de Paz, espacio en el que se contó 

con la asistencia de aproximadamente 200 personas, y en el que se presentó 

balance de los resultados en la garantía de derechos de la población reincorporada 

y los avances en acciones de reconciliación entre la población victima y firmantes 

de paz. 
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5. Obligación 5.  Ayudar con la elaboración de documentos de base y de cierre de 

los procesos a cargo. 

 

En cumplimiento al requerimiento presentado desde la Asamblea Departamental de 

Antioquia, desde el proceso a mi cargo, esto es, desde el proceso de reincorporación se 

presentó el avance y cumplimiento adelantado por la Gobernación de Antioquia en la 

garantía de derechos a la población firmante de paz. 

 

 

 

6. Obligación 6. Brindar apoyo en la activación, seguimiento y presentación de 

informes de resultados de los mecanismos de articulación propios del tema a cargo 

asociado a la Política Pública de Paz, Noviolencia y Reconciliación 

 

Actividades realizadas y enunciadas en el numeral anterior. 

 

7. Obligación 7. Colaborar con la elaboración y actualización de las bases de datos 

de actores claves para la gestión de tareas desde los temas a cargo. 

 

Con el acompañamiento de la Misión de Verificación de Naciones Unidas, se realizó 

reunión con el objetivo de identificar las acciones que para el próximo año 2026 se 

podrían realizar desde cada una de las mesas, además de ello, se propone identificar 

actores bien sea institucionales, de organizaciones y/o empresariado que pueda llegar a 

a hacer parte de las diferentes mesas que en el marco del Consejo Departamental de 

Paz, podrían apoyar el cumplimiento y garantía de derechos a la población firmante de 

paz. 

 

8. Obligación 8. Brindar ayuda a la elaboración de informes de gestión, rendición de 

cuentas, entes de control, entre otros, relacionados con las actividades del contrato. 

 

Se presentó el informe ya referido en el punto cinco y que hace relación al 

requerimiento elevado desde la Asamblea Departamental de Antioquia. 

 

9. Obligación 9. Acompañar la sistematización y documentación de los procesos y 

gestiones adelantadas, para la salvaguarda de la información, archivando la 

información de conformidad con la normativa que regula la materia, las políticas de 
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calidad, gestión del conocimiento y gestión documental, cumpliendo con los 

requerimientos del Sistema de Gestión Calidad de la Gobernación de Antioquia. 

 

En cumplimiento a las directrices impartidas desde gestión documental se ha cumplido 

con el archivo físico de las acciones adelantadas, con la salvaguarda de la información 

de conformidad con la normatividad que regula el tema.  

 

 

10. Obligación 10. Servir de apoyo a las peticiones, quejas, tutelas, reclamos y demás 

requerimientos, de usuarios internos y externos, relacionados con su temática 

dentro del término legal dispuesto 

 

Se cumplió con el proyecto de oficios para dar respuesta a los requerimientos recibidos 

a través de la plataforma MERCURIO. 

 

11. Obligación 11. Cumplir a cabalidad, en las acciones y el registro de la información, 

las políticas de calidad, gestión del conocimiento y gestión documental de la 

Gobernación de Antioquia. 

 

Se ha dado cumplimiento a las directrices impartidas para la gestión documental 

virtual y física. 

 

12. Hacer entrega oportuna del archivo físico y digital de las acciones realizadas en la 

Dirección de Derechos Humanos y Paz. 

 

A la fecha se cuenta con las carpetas creadas para cada mesa y espacios de 

reuniones y eventos, la documentación que se lleva en la actualidad se está 

incorporando en cada una de ellas. 

 

13. Obligación 13. Guardar la imagen institucional, en todos los actos, eventos, 

materiales que se generen con ocasión del Contrato. 

 

Es propósito de esta servidora, guardar la imagen institucional de la Gobernación 

de Antioquia a nivel interno y externo y en todos los espacios en los que se 

represente la misión-visión de la Gobernación. 

 
 

EVIDENCIAS 
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Listar las evidencias que soporten el desarrollo de las actividades. 
Evidencia 1: Panel en el marco del Congreso Internacional de Derechos Humanos 
 

 
 
 

   
 
 
 
Evidencia 2. Reunión con alcalde Valdivia y Tarazá, acompañamiento y fortalecimiento 
organizaciones PNIS 
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Evidencia 3. Reunión con Mesas de Trabajo en el maro del CDR para diseñar plan de 
acción 2026 
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Evidencia 4 Informe en el marco de la conmemoración firma del Acuerdo de Paz 
 

 
 
 
 
Evidencia 5 Informe de avances para la Asamblea Departamental de Antioquia 
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Evidencia 6 Informe a la Asamblea Departamental de Antioquia. 
 

 
 
 
Evidencia 7 Reunión con ONU, construcción base de datos y matriz de seguimiento: 
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Evidencia 8. Informe a la Asamblea Departamental de Antioquia 
 
 

 
 
 
Evidencia 9.  Sistimatización y documentación de procesos 
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Evidencia 10. Respuestas derechas de petición  
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DECLARACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO 
 
 

Medellín, 31 de 12 de 2025 
 
Señores 
ESO RIONEGRO S.A.S  
Rionegro 
 
Asunto: Declaración Juramentada para disminuir la base gravable de la retención en la fuente por renta y 
certificación de calidad de declarante del citado impuesto. 
 

De manera atenta, y de acuerdo con lo establecido en el parágrafo 1 del Decreto Nacional N° 2271 de 2009, presento 
solicitud para disminuir la base de retención en la fuente con los aportes que realizo al sistema de seguridad social por 
el contrato Nro.  OTRO SÍ No. 01 Contrato No. 317-2025-PS 
 

Para tal efecto CERTIFICO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO que: 
 

a. Declaro bajo gravedad de juramento que SI__X_ NO___ enfrentare costos y gastos a mis rentas de trabajo a 
final del año 2025 

 

b. Los documentos soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social, 
corresponden a ingresos provenientes de la prestación de servicios de manera personal del contrato materia 
del pago sujeto a revisión. 

 

c. El valor para disminuir de la base de retención en la fuente corresponde al periodo que origina el pago 
comprendido entre el 01 y el 30 de diciembre de 2025 
 

d. Los aportes realizados al sistema de seguridad social según planilla N°9496426473, los cuales adjunto 
corresponden a este contrato. 
 

e. El monto para disminuir la base de Retención en la Fuente por concepto de Salud, Pensión y ARL, SIN 
INTERESES DE MORA es: 
 

SALUD $     472.600 
PENSIÓN  $  472.600 
ARL $  92.100 
TOTAL $  564.700 

 

Para efecto de determinación de la tarifa de la retención en la fuente por renta aplicable a los pagos del 
citado contrato, CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que cumplo con los topes 
establecidos para el año gravable 2025 para ser (elegir entre DECLARANTE O NO DECLARANTE)  
 
 

   _X_     DECLARANTE                       ____   NO DECLARANTE 
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Que estoy entregando los siguientes documentos para efectos de disminuir la retención en la fuente:   

• Certificado bancario del pago de intereses o corrección monetaria por préstamos para adquisición 

de vivienda, del trabajador (o el costo financiero en un contrato de Leasing), pagados del año 

inmediatamente anterior (entre el 1 de enero al 31 de diciembre 2024).   

SI ( ) NO (X)  
  

• Pagos realizados en el año inmediatamente anterior (entre el 1 de enero al 31 de diciembre 2024) 

por concepto de seguros de salud- póliza.  

SI ( ) NO (X )  
  

• Certificado de pagos realizados por medicina prepagada para protección del trabajador, cónyuge, 

hijos y/o dependientes, realizadas del año inmediatamente anterior (entre el 1 de enero al 31 de 

diciembre 2024)  

SI () NO (X)  
   

• Registro civil, certificado de estudio, certificado por contador público o certificado por medicina legal, 

según aplique por concepto de "Personas a cargo" SI ( )NO (X ) y son los siguientes:  

  

NOMBRE COMPLETO DEL 
DEPENDIENTE  

DOCUMENTO DE  

IDENTIDAD  

CALIDAD DE 

DEPENDIENTE  

   

   

 

 
 
Atentamente,  
 
 

FIRMA:  __________________________________ 

NOMBRE: CLAUDIA PATRICIA VALLEJO AVENDAÑO 

DOCUMENTO: 43.040.607 

 



 



 


