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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 23 de diciembre de 2025

Sefiora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7397948 del 5 de febrero de 2025
Coordinadora Académica

Formacidn Profesional Integral - CAFEC.
Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del afo
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7397948 del 5 de febrero de 2025

CRISTHIAN LEONARDO BETANCOURT VILLARREAL, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1020746435 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién
Profesional Integral -CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas del 1 al 23 del mes

de diciembre de 2025 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE. (S54.765.600) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la

siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que
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se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($5.476.560)
MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
Fecha de Iniciacion: 10 de febrero de 2025

Fecha de Terminacion: 23 de diciembre de 2025

OBIJETO:

85 9519 007 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor en
modalidad presencial para los programas del Fondo de la Industria de la Construccién -
FIC, por horas al mes segun ejecucion, emisién de juicios evaluativos y entrega del
portafolio del instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de influencia, segun
lineamientos de la Direccion de Formacién Profesional del SENA, para la red de

conocimiento Energia Eléctrica.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Impartir 160 horas al
mes, o proporcional a la
ejecucién del contrato,
segln programacion de
Coordinacion

Académica, atendiendo

la formacion de
aprendices en el drea del
programa, en las
competencias,

resultados de
aprendizaje y

Orientacion a la formacidn
de la ficha:
1. ficha: 3237017

1. Identificar situaciones
problematicas asociadas a sus
necesidades de contexto
aplicando procedimientos
matematicos

Informacidn relacionada
en la plataforma SENA
SOFIA PLUS.

GTH-F-062 V10




SENA

N

actividades  de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos, que para
cada accion se
determine por el centro
de formacioén.

2. Plantear problemas
aritméticos, geométricos vy
métricos de acuerdo con los
contextos productivo y social.

3. Solucionar problemas del
entorno productivo y social
aplicando principios
matematicos.

4. Verificar los resultados de los
procedimientos  matematicos
conforme con los
requerimientos de los diferentes
contextos.

Cumpli con la totalidad de 36

horas establecidas en |Ia
programacion. Dando
cumplimiento al diseno
curricular establecido en el

proyecto formativo de cada
programa de formacion.

La formacion serd de
manera presencial y si lo
requiere la Coordinacion
Académica a través de
medios digitales.

Orientacion a la formacidn
de la ficha:
1. ficha: 3237017

1. Identificar situaciones
problematicas asociadas a sus
necesidades de contexto
aplicando procedimientos
matematicos

2. Plantear problemas
aritméticos, geométricos vy
métricos de acuerdo con los
contextos productivo y social.

3. Solucionar problemas del
entorno productivo y social
aplicando principios
matematicos.

4. Verificar los resultados de los
procedimientos = matematicos

Informacion relacionada
en la plataforma

SENA SOFIA PLUS.

Acta de asignacion de
ambiente académico-
coordinacién subsede
manare- ambiente M |
101 y acta de asignacion
de ambiente académico —
coordinacién subsede
Tua- Ambiente Taller
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conforme con los
requerimientos de los diferentes
contextos.

Cumpli con la totalidad de 36
horas establecidas en |a
programacion. Dando
cumplimiento al disefio
curricular establecido en el
proyecto formativo de cada
programa de formacion.

Gestionar la aprobacién
del proyecto formativo
de los programas de
formacion titulada
asignados en el formato
dispuesto para ello, y
cargar a Sofia plus para
viabilizar por
Coordinacion
académica; el formato
con cédigo del proyecto
debera ser entregado a
Coordinacion
Académica dentro de los
plazos establecidos por
el Coordinador y/o
supervisor del contrato

La formacion se imparte de
acuerdo con la ruta de

aprendizaje de cada ficha.

Ruta de aprendizaje vy
proyecto formativo
registrado en la
plataforma SENA SOFIA
PLUS.

Crear la ruta de
aprendizaje y
mantenerla actualizada
del(os) grupo(s) de
formacién asignado(s)
(ficha de
caracterizacién) por
Coordinacion
Académica, y asociar a
los aprendices en Sofia
Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto
para ello.

Desarrollo de guias de
aprendizaje y actividades de
aprendizaje dispuestas en el
proyecto de formacion de cada
programa.

Informaciéon cargada en
drive

Correo institucional.
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Alimentar
permanentemente el
portafolio asignado por
coordinacion
académica, con guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo (con soporte de
concertacién con los
aprendices), reporte de
juicios evaluativos de
RAP’s, Guias de
aprendizaje, actas de
entrega de materiales
de formacion firmada
por los aprendices (si
aplica), actas de cierre
final.

Para formacion titulada

adicionalmente se
requiere: acta de
induccion con el

respectivo soporte de su
evaluacion, Guias de
aprendizaje de
competencias

transversales, actas de
planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de
novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si

aplica); y los demas
formatos y solicitudes
por parte de

Coordinacion

Académica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA
y el Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral, en los formatos

Se siguen lineamientos dentro
del proceso de informacién de
acuerdo con los formatos
establecidos por la institucién,
para la ejecucion de la formacion
y elaboracion del portafolio del
mes de diciembre de 2025.

Cargue de actividades en
cada una de las fichas
asignadas, usando los
formatos establecidos.

https://sena4-
my.sharepoint.com/perso
nal/portafoliocafec_sena
edu co/ layouts/15/oned
rive.aspx?csf=1&web=1&e
=M84z4r&CT=174258709
7596&0R=0WA%2DNT%2
DMail&CID=5fca2726%2D
cfda%2Dc5d5%2Dfc33%2
D437d48d66f608&clickPara
ms=eyJYLUFwcE5hbWUiQi
JNaWNyb3NvZnQgT3V0b
G9vayBXZWIgQXBwliwiW
C1BcHBWZXJzaW9uljoiMj
AyNTAzZMTQwMDIuMDgil
CJPUyl6lldpbmRvd3MgMT
EifQ%3D%3D&cidOR=Clie
nt&id=%2Fpersonal%2Fpo
rtafoliocafec%5Fsena%5F
edu%5Fco%2FDocuments
%2F1%2D%200FERTA%20
2025%2D%20PORTAFOLI
0%20DEL%20INSTRUCTO
R%2FFICHA%203142166%
20%2D%20INSTALACIONE
S%20ELECTRICAS%20PAR
A%20VIVIENDAS%20%2D
%20T%C3%89CNICO%20P
AZ7%20DE%20ARIPORO&F
olderCTID=0x012000320B
4E837A193A499DCF7F638
14692D3&view=0
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SENA

N

establecidos por el SIGA
y lineamientos de Ia
Coordinacion
Académica.

Cumplir con los
productos asociados al
proyecto en actividades
de formacidn del
programa asignado.

Orientacion a la formacion
de la ficha:
1. ficha: 3237017

1. Identificar situaciones
problemadticas asociadas a sus
necesidades de contexto
aplicando procedimientos
matematicos

2. Plantear problemas
aritméticos, geométricos vy
métricos de acuerdo con los
contextos productivo y social.

3. Solucionar problemas del
entorno productivo y social
aplicando principios
matematicos.

4. Verificar los resultados de los
procedimientos  matematicos
conforme con los
requerimientos de los diferentes
contextos.

Cumpli con la totalidad de _36

horas establecidas en |la
programacion. Dando
cumplimiento al disefno
curricular establecido en el

proyecto formativo de cada
programa de formacion.

Actividades y evidencias a
través del correo
institucional, One drive y
Mega.

Para instructores lideres
de grupo, socializar el
reglamento del aprendiz
vigente durante la etapa
lectiva en dos

No registra actividades este mes

No aplica
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momentos para el nivel

técnico, operario 'y
auxiliar, 'y en 3
momentos para los
programas del nivel
tecnolégico, enfatizando
en la selecciéon de
alternativas de etapa

productiva para que una
vez terminen la etapa
lectiva ya tengan
definida la opcidon de
etapa productiva. Enviar
a Coordinacion
académica el
cronograma con las
socializaciones a
desarrollar, indicando
los grupos, hora y lugar,
asi como novedades que
se presenten.

Asistir a todas las
reuniones que sean
programadas para fijar y
monitorear los
lineamientos, cobertura
y productos indicados, y
socializaciones,

relacionadas con la
ejecuciéon de la
formacién, participar y
asistir a las sesiones
programadas en los
grupos de  trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area del programa

asignado o la entidad asi
lo requiera entre otras
citadas por el supervisor
del contrato.

Asisti y Participé de las
reuniones programadas por
Coordinacion Académica,
Conozco y adopté la suscripcidn
del contrato, los lineamientos,
reglamento, guias y material
pedagdgico.

Asisti a
reuniones
por
Académica.

las diferentes
programadas
Coordinacion

GTH-F-062 V10
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9 Mantenerse al tanto de | Me mantengo al tanto de los | Acta de asistencia a
los procesos de | procesos de actualizacién vy | capacitacion de
actualizacion de la | formacién que requiere para el | instructores
ejecucién de la | cumplimiento de las
formacién 'y demas | obligaciones contractuales.
lineamientos para el
cumplimiento de la
formacion.

10 Para instructores de | No registra actividades este mes | NO APLICA
formacion virtual, usar
las herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la formaciény
lograr el cumplimiento
de los lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

11 Generar y ejecutar una | Conozco los lineamientos y en la | Informe de actividades de
estrategia que | ejecucion de la formacion | apoyo a la formacidn
contribuya a la meta de | impartida en las fichas asignadas | generado por Sofia plus.
retenciéon de los | se dio aplicacién a las
aprendices durante el | condiciones adoptadas por el
tiempo total del | SENA para tal fin.
programa de formacion
y/o curso, reportando
oportunamente
novedades de los
aprendices (retiros
voluntarios,
deserciones).

12 Fortalecer la induccidn | 1. Ficha: 3174852 Se desarrollo una charla
para los aprendices ) para cada titulada en
enfatizando en el 1. Asumir los deberes y derechos donde se aclararon dudas
reglamento del | 0" base en las leyes y la del proceso para la etapa

aprendiz, concretando la
opcién de etapa practica
para los aprendices para
gue una vez terminen la
etapa lectiva ya tengan

normativa institucional en el
marco de su proyecto de vida.

2. Concertar alternativas vy
acciones de formacién para el
desarrollo de las competencias

productiva.

GTH-F-062 V10
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definida la opcién de
etapa productiva.

del programa formacién, con
base en la politica institucional.

3. Gestionar la informacion de
acuerdo con los procedimientos
establecidos vy con las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion disponibles.

4. |dentificar las oportunidades
qgue el Sena ofrece en el marco
de la formacién profesional de
acuerdo con el contexto
nacional e internacional.

5. Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacion, de
acuerdo con la dindmica
organizacional del Sena.

Cumpli con la totalidad de 36
horas establecidas en la
programacion. Dando
cumplimiento al disefio
curricular establecido en el
proyecto formativo de cada
programa de formacion.

13

Conocer y aplicar a la
suscripcién del contrato
y durante su ejecucion,
los lineamientos sobre
programas, reglamento,

guias y material
pedagégico adoptado
por el SENA para
ejecutar el programa
asignado con el fin de
adoptarlo y asi
garantizar el buen

desarrollo de los cursos.

Se hace uso de la plataforma
para cargar las evidencias de las
actividades de aprendizaje
dispuestas en la guia de
aprendizaje.

Correo institucional y se
comparte carpeta a
coordinacién  académica
por medio del siguiente
link:

EVIDENCIAS APRENDICES
DICIEMBRE

https://mega.nz/folder/IZt
RiSQB#y77QHSsA93r gbA
TA1Q3UA
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14 Planear oportuna vy | Promover la permanencia de los | Apoyo y atencién a las
adecuadamente la | aprendices en el proceso | necesidadesy dudasde los
ejecucién de la | formativo generando | aprendices.
formaciéon consultando | estrategias pedagdgicas que
todo el material de | permitan el desarrollo de las
disefio 'y desarrollo | actividades de manera
curricular en especial el | adecuada.
proyecto formativo con
la Coordinacion
Académica y con el
equipo de ejecucién
para el programa de
formacién asignado
cifiéndose a los
procedimientos de
ejecuciéon de la
formacién, guias vy
demas documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo
pedagdgico del SENA.

15 Mantenerse al tanto de | GD-F-Formato de acta y registro | GD-F-Formato de acta y
los procesos de | de asistencia registro de asistencia
actualizacién y reposa en el Mega de
formacién que requiere Coordinacion Académica.
::;asra el cumzllgrpgl(::;csn(ii thps://mega.nz/foIder/IZt
contractuales. RiSQB#y77QHSsA93r gbA

TA1Q3UA

16 Realizar el seguimiento | Se  realiza seguimiento vy | Las evidencias se
de cada aprendiz | orientacion a los aprendices de | encuentran en correo
mediante la orientacién | las  fichas  asignadas:  Se | institucional.

y acompanamiento a las | desarrollan todos los procesos
actividades de | para la formacién y se envian a
aprendizaje y reportar | través de correo institucional y
avances o dificultades | se hace laorientacién de manera
de manera oportunaala | presencial y virtual a los
Coordinacion aprendices con las diferentes
Académica en los | actividades de formacion.
formatos y tiempos que

se dispongan paraellosy

teniendo en cuenta el

10
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reglamento del
aprendiz.
17 Promover que los | Se promueve en el ambiente de | Correo Institucional.
procesos comunicativos | aprendizaje los procesos
donde se da la | Asertivos de comunicacidn
capacitacion sean | mediante mensajes y material
asertivos. claro, aplicacion WhatsApp, la
plataforma y de manera
presencial, con cada una de las
fichas asignadas.
Implementacion de la
Planeacién pedagogica, Guias de
Aprendizaje y Plan de Trabajo,
acorde al Programa de
Formacidon Complementaria
18 Manejar herramientas | Se hace uso de la plataforma | Correo Institucional.
informdticas asociadas | para cargar las evidencias de las
al area objeto de la | actividades de aprendizaje
formacion. dispuestas en la guia de
aprendizaje.
Se hace uso de la plataforma
para impartir la formacion de las
guias virtuales, grabacion de
sesiones en linea cargue de
evidencias, etc.
19 | Atender oportunamente | Atendi  oportunamente los | Correo Institucional.

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucion del contrato
o los productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre la
formacién (planear,
ejecutar 'y  evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizajey
de las actividades en

requerimientos que hizo el
supervisor del contrato vy
presenté los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que se

le requiera.

Correo personal

GTH-F-062 V10
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general con sus

respectivos anexos.

20

El contratista podra
prestar apoyo técnico a
la supervisién de
contratos, asi mismo
podra colaborar con
elementos técnicos en
los estudios previos.

Participacion en capacitacién del
simulador de energia renovable

Actas de asistencia

21

El contratista
hacer parte de los
comités evaluadores
segln designacion del
director o subdirector.

podra

No registra actividades este mes

NO APLICA

22

Programar actividades
de ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacion
de conformidad con los
maddulos de formacion y
el calendario
institucional y el manual
de procedimientos para
la ejecucion de acciones
de Formacion
Profesional.

Se impartié la formacion a las
fichas asignadas

-Orientacién presencial
-Orientacién a la formacion
de las fichas:

Orientacion a la formacién
de la ficha:

1. ficha: 3237017

1. Identificar situaciones
problematicas asociadas a sus
necesidades de contexto
aplicando procedimientos
matematicos

2. Plantear problemas
aritméticos, geométricos vy
métricos de acuerdo con los
contextos productivo y social.

3. Solucionar problemas del
entorno productivo y social
aplicando principios
matematicos.

Correo institucional.

Plan de Trabajo

que

converge en la Portafolio
del Instructor que reposa

en el
Coordinacién académica.

mega de

https://mega.nz/folder/I1Zt

RiSQB#y77QHSsA93r gbA

TA1Q3UA
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4. Verificar los resultados de los
procedimientos  matematicos
conforme con los
requerimientos de los diferentes
contextos.

Cumpli con la totalidad de 36

horas establecidas en Ia
programacion. Dando
cumplimiento al disefio
curricular establecido en el

proyecto formativo de cada
programa de formacidn.

23

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto
para ello, en un maximo
de tres dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que sean de su
responsabilidad,

garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como Registro de los

juicios evaluativos,
creacion de rutas vy
asociacion de

aprendices, Registro de
juicios evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices, y hallazgos
en el Registro de la
informacién.

Se realizé el informe de
actividades y cronogramas de
fichas a atender en el mes de
marzo, enviados al correo de
coordinacion académica y se
realizaron los respectivos juicios
evaluativos de la transversal.

Correo institucional.

https://mega.nz/folder/IZt

RiSQB#y77QHSsA93r gbA

TA1Q3UA
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24

Realizar e
requerimiento oportuno
de materiales de
formacioén.

No registra actividades este mes

NO APLICA

25

Realizar seguimiento a
las acciones de
formacién en etapa
lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la
Coordinacion de
Formacion, garantizar y
gestionar la realizacidon
de las competencias,
transversales de forma
oportuna para las
formaciones tituladas a
su cargo.

No registra actividades este mes

NO APLICA

26

Se deberd cumplir con la
ejecucién de 160 horas
mes segun
programacion, en caso
de no cumplirse se
pagara en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo
con el honorario
establecido como
instructor de Formacion
Profesional Integral,
para el caso de
instructores contratados
por horas, se pagara un
maximo de 160 horas al
mes ejecutadas.

Di  cumplimiento con |la
ejecucién de las 36 horas, de
acuerdo con la planeacidn
establecida en cumplimiento del
objeto contractual, Fichas de
caracterizacion.

Orientacion a la formacion
de la ficha:
1. ficha: 3237017

1. Identificar situaciones
problemadticas asociadas a sus
necesidades de contexto
aplicando procedimientos
matematicos

2. Plantear problemas
aritméticos, geométricos vy
métricos de acuerdo con los
contextos productivo y social.

3. Solucionar problemas del
entorno productivo y social

Informacion relacionada
en la plataforma SENA
SOFIA PLUS.

GTH-F-062 V10
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aplicando
matematicos.

principios

4. Verificar los resultados de los
procedimientos  matematicos
conforme con los
requerimientos de los diferentes
contextos.

Cumpli con la totalidad de 36
horas establecidas en Ia
programacion. Dando
cumplimiento al diseno
curricular establecido en el
proyecto formativo de cada
programa de formacion.

27

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempeno del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran
en validacion a nivel
nacional.

No registra actividades este mes

NO APLICA

28

Obligacién adicional
para Instructores
Virtuales. Para los
instructores de
formacion virtual en
todos los niveles,
deberan cumplir con lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-
014 publicada en la
plataforma
CompromiSO.

No registra actividades este mes

NO APLICA

29

Para los instructores
asignados a seguimiento
de etapa productiva,
deberan realizar al mes

No registra actividades este mes

NO APLICA

GTH-F-062 V10
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seguimiento a minimo
80 aprendices, llevara a
cabo visitas de
seguimiento
evidenciadas en actas,
desarrollara charlas de
sensibilizacién
destinada a los
aprendices que inician
etapa productiva; el
instructor debe
establecer horarios de
atenciéon presencial vy
virtual de acuerdo con
los formatos asignados
por coordinacién
académica. El
seguimiento realizado
por el instructor debe

ser entregado
mensualmente a
Coordinacion

Académica como

evidencia del resultado
de su asignacion y del
portafolio de evidencias
de cada aprendiz.

30

El contratista deberd
presentar cuenta de
cobro de manera
mensual con los
correspondientes
soportes  (pago de
parafiscales, informe de
actividades y planilla de
pago), en la forma y
condiciones
establecidas en la forma
de pago del contrato. El
incumplimiento de esta
obligacién dara lugar a
que se impongan
multas al contratista,

Presenté el Informe de ejecucion
contractual, Gestién financiera y
Gestion Contractual entregados
a la supervisora de contrato
planilla de pago de seguridad
social del mes, con los
correspondientes soportes.

Informes GF y GC subidos
al Drive diciembre_2025y
al aplicativo Secop Il.

Planilla de Pago de
seguridad social. Nimero:
4633088957 de la planilla,
operado SOl y periodo de
noviembre del 2025, el
No. 4635080279 de la
planilla, operador SOl y
periodo noviembre de
2025 correspondiente a
correccion del pagoy el
No. 4633090226 de la
planilla, operador SOl y

GTH-F-062 V10
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las cuales seran
descontadas del pago a
realizar de conformidad
con lo dispuesto el
paragrafo del articulo
17 de la Ley 1150 de
2007. La féormula serd la

establecida en la
cldusula de multas del
presente negocio

juridico de acuerdo a la
cldusula sexta del anexo
del contrato. Paragrafo:
Si el contratista supera
los quince (15) dias de
retardo en el cobro del
mes anterior, facultara a
la entidad para imponer
la multa, o terminar el
contrato de manera
unilateral en el estado
en que se encuentre vy,

adicionalmente, de
adelantar actuacion
administrativa para
declarar el

incumplimiento
contractual e imponer la

periodo diciembre de
2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

cldusula penal
pecuniaria.
31 El contratista deberd | Actividad no ejecutada este mes | NO APLICA

informar, en un término
no inferior a 15 dias
habiles, sobre la
inconveniencia,

debidamente justificada
y probada (caso fortuito
o fuerza mayor), para
continuar con la
ejecucién del contrato,
de tal manera que el
Centro de Formacion,
adelante las acciones

GTH-F-062 V10
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necesarias para suplir
esa necesidad, evitando
la demora o]
reprogramacion del
proceso formativo. El
incumplimiento de esta
obligacién dard lugar a
gue se impongan multas
al contratista o se haga
efectiva la clausula
penal, las cuales seran
descontadas del pago a
realizar. La formula sera
la establecida en la
clausula de multas del
presente negocio
juridico de acuerdo a la
clausula sexta del anexo
del contrato.

La cldusula penal y las
multas asi impuestas se
haran efectivas
directamente por el
SENA, pudiendo acudir
para el efecto entre
otros a los mecanismos
de compensacion de las
sumas adeudadas al
contratista, cobro de la
garantia, o a cualquier
otro medio para obtener
el pago, incluyendo el de
la jurisdiccion coactiva,
de conformidad con lo
dispuesto en el
pardgrafo del articulo 17
de la Ley 1150 de 2007.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
18
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4633088957 de la planilla, operador SOl y periodo noviembre de 2025, el
No. 4635080279 de la planilla, operador SOl y periodo noviembre de 2025 correspondiente
a correccién del pago y el No. 4633090226 de la planilla, operador SOl y periodo diciembre
de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

19
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Evidencias en dos (2) folios

Cordialmente,

/

CRISTHI LEONARDO BETANCOURT VILLARREAL
Contratista
C.C. No. 1020746435 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7397948 del 5 de febrero de 2025

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.7397948 del mes de diciembre de 2025

LINK: https://mega.nz/folder/IZtRiSQB#y77QHSsA93r gqbATA1Q3UA

Se adjunta evidencia de la ficha 2998133 del municipio de Paz de Ariporo.

Entrega duodécima bitacora etapa productiva - Oscar Bulla ' @& posumir
- Oscar Bulla<oscaralejandrobulla@gmail.com>  « &« ~ H - O
Para: @ Cristhian Leonardo Betancourt Villarreal Jue 04/12/2025 22:18
© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 02/12/2035 22:18
A Este remitente oscaralejandrobulla@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente

5 GFPI-F-147V4FormatoBitacor... ., 5) TEC_GFPI-F-023V5FormatoPl.. .,
14MB 357 KB

2 archivos adjuntos (14 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  Descargar todo

Hola instructor, muy buen dia.

Mi nombre es Oscar Alejandro Bulla Umafia, aprendiz del programa Técnico en Instalaciones Eléctricas
Residenciales. Le envio adjunta mi duodécima bitdcora de la etapa productiva, junto con el informe de actividades
realizadas en ese periodo.

En los documentos encontraré el detalle de las labores que he desarrollado, asi como algunas evidencias
fotogréficas. Quedo atento a cualquier observacion o recomendacién que tenga al respecto.

Gracias por su atencién y quedo pendiente para lo que se necesite.

BITACORAS DE SEGUIMIENTO | 2 pecumir

Gilber Gomez<gilberchity@gmail.com> @ « « ~ i~ B. © (@

Para: @ Cristhian Leonardo Betancourt Villarreal Dom 30/11/2025 19:48

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 28/11/2035 19:48

A Este remitente gilberchity@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente
& BitacoraSeguimiento? xlsx v 5 BitacoraSeguimiento8.xlsx v
1MB 772 KB

La imagen presenta a los seguimientos a la etapa productiva de la titulada mencionada.


https://mega.nz/folder/lZtRiSQB#y77QHSsA93r_qbATA1Q3UA

Se adjunta evidencia de la formacién de la ficha 3237017 CONSTRUCCION DE VIAS.

del municipio de Monterrey.
AV3S

La imagen presenta a los aprendices desarrollando la actividad de transferencia
planteada en la guia de razonamiento matematico.

oo {1 )

Contratista"

CRISTHIAN LEONARDO BETANCOURT VILLARREAL

C.C. 1.020.746.435 de Bogota

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7397948 del 5 de febrero de 2025




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTHIAN LEONARDO BETANCOURT VILLARREAL

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3237017 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/12/25 9:19
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MATEMATICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

18/12/25 9:19
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VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 36,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTHIAN LEONARDO BETANCOURT VILLARREAL

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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SENMNLA.

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL

CASANARE

CENTRO

INSTRUCTOR:

CRISTHIAN LEONARDO BETANCOURT VILLARREAL

CC:

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

DICIEMBRE

1.020.746.435

TELEFONO:

3134188670

N° FICHA DE
CARACTERIZ
ACION

NOMBRE
PROGRAMA DE
FORMACION

COMPETENCIA

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

FECHA

HORARIO DE
CLASE (24 horas)

INICIO FINALIZA

INICIO | FINALIZA

14

16

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

36

3237017

CONSTRUCCION DE
VIAS.

240201528 - Razonar
cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
bordadas de manera
matematica en
contextos laborales,
sociales y personales.

RAP1. IDENTIFICAR
SITUACIONES
PROBLEMATICAS
ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE
CONTEXTO
APLICANDO
PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS
RAP2. PLANTEAR
PROBLEMAS
ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y
METRICOS DE
ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
RAP3. SOLUCIONAR
PROBLEMAS DEL
ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APLICANDO
PRINCIPIOS
MATEMATICOS.
RAP4VERIFICAR LOS
RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS
CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE

LOS DIFERENTES

RECONER LOS
CONCEPTOS
MATEMATICOS EN
ENTORNOS DE

CONSTRUCCION DE VIAS

1/12/2025 | 6/12/2025

18:00:00 | 23:00:00

36

o|o|o|o

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

o faur\)

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach .
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia " Bancoomeva

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1020746435 | | NUMERO PLANILLA: 4633090226  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES

NOMBRE O RAZON SOCIAL: CRISTHIAN LEONARDO BETANCOURT VILLARREAL || peRi0pO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025

CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiAS DE MORA. o

DIRECCION: CR1526 A25 TELEFONO: 7777777 1| EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/04 NUMERO AUTORIZACION: 9994961905

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $227.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $227.800 $0 $227.800
SUBTOTALES: $227.800 $0 $227.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $178.000

SUBTOTALES: $178.000 $0 $0 $178.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
Q|0 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |[MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = L < O al = o '5 FSP APORTES INDICADOR 5 '6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<ggjol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B O ) VOLUNTARIOS TOTAL o -~ |VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = I
ola ﬁ% ADMIN ? IBC  [COTIZACION TARIFA | \oonTe | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE | \pORTE %: ADMIN |\ 5 R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
8 E @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 cC BETANCOUR|NDEPEND $ 1.423.500 NO 25-14 30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800EPS005- |30 §  $178.000 $0 $178.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1020746435T|LLARREAL COLPENSI 1.423.500 SANITAS 1.423.500
CRISTHIAN ONES S.A.
LEONARDO
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