
1 - Elaborar e implementar un plan de trabajo individual que dé respuesta al plan de trabajo del equipo de lactancia materna de la Subdirección para la 
Infancia.

2 - Apoyar en la construcción de documentos requeridos por la SDIS en lo que se refiere a la promoción, protección, defensa y apoyo de la lactancia 
materna y la alimentación infantil como eje transversal de todos los servicios sociales para la atención Integral
3 - Realizar fortalecimiento técnico a los procesos de implementación, la certificación y la sostenibilidad de las Salas de la Familia Lactante en el ámbito 
institucional, laboral y comunitario, en el territorio y las unidades asignadas por la SDIS.

5 - Desarrollar jornadas de fortalecimiento técnico sobre lactancia materna y alimentación infantil saludable a las Entidades u organizaciones en el marco de 
la implementación de las salas amigas de la familia lactante.
6 - Asistir a las reuniones y mesas de trabajo que se programan desde las diferentes dependencias de la SDIS y los demás que están relacionados con el 
objeto del contrato.

7 - Aportar a las respuestas de los derechos de petición, Propuestas del Concejo de Bogotá, Tutelas, Conceptos, Requerimientos de Órganos de Control, 
Entidades públicas y privadas de la ciudadanía en general, que le sean asignados.
8 - Las demás obligaciones en el marco de las actividades propias de la Subdirección para la Infancia

Se avanzó en el cumplimiento del objeto contractual, actualizando el archivo de drive correspondiente a la agenda de cumplimiento de obligaciones 
contractuales del mes de julio, se ajustó el cronograma mensual de actividades para dar respuesta a las actividades contractuales, se registró diariamente 
las acciones desarrolladas en la matriz diaria de teletrabajo, se actualizó el plan de acción individual a fecha de corte del mes de julio de 2020.  Realizó la 
consolidación de las evidencias que dan soportes a las actividades realizadas en el periodo (1 al 30 de julio de 2020).
Se llevó acabo el cumplimiento de la obligación contractual, cuando se revisó, se ajustó y se concertó en equipo de trabajo los avances de los siguientes 
documentos: “Pilotaje para la conformación de Grupos de apoyo a lactancia materna y alimentación Infantil Saludable”, “Formato de Caracterización de 
Tecnologías - Pilotaje GALM - SDIS 2020” y “Formato Excel para diligenciar los avances de la Implementación del Pilotaje GALM”, se realizó el desarrollo de 
estas  acciones mediante la articulación de las Entidades Distritales SDIS - SDS,  se inició la fase de identificación de líderes y lideresas y se convocó a las  
sesiones de sensibilización del pilotaje,  se participó en la elaboración del guion de módulo virtual de lactancia materna y alimentación infantil saludable, se 
realizó las grabaciones de voz en la presentación y se diseñó una metodología participativa a través del juego quien quiere ser líder en lactancia materna,  
se realizó reuniones grupales para estas actividades durante todo el mes de julio, todas las actas se encuentran en el Drive del equipo de profesionales de 
lactancia materna.

Se realizó reuniones de asistencia técnica con coordinadoras o responsables, docentes, profesionales de nutrición y salubridad de los Jardines Infantiles de 
las localidades de Chapinero y Usaquén esta actividad se llevó a cabo durante todo el mes de julio.  Se realizó articulación de acciones de la Estrategia 
Salas Amigas de la Familia Lactante con los profesionales del área de salubridad y nutrición de las Unidades Operativas de la localidad de Usaquén, esta 
reunión se realizó el día 2 de julio de 2020 (Dos de julio del dos mil veinte).  Se realizó articulación con el talento humano de los Jardines Infantiles Sociales 
de las localidades de Usaquén y Chapinero para fortalecer el paso 3 de la estrategia SALF – Institucional, esta reunión se realizó el día 3 de julio de 2020 
(Tres de julio de dos mil veinte).  Se realizó reunión con el talento humano del Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal - IDPAC con la finalidad 
de socializar el Manual Técnico para la Implementación de la SAFL en el entorno laboral, esta reunión se realizó el día 3 de julio de 2020 (Tres de julio de 
dos mil veinte).  
Se realizó comunicación por correo electrónico con las Entidades de la Estrategia SAFL Laborales: Instituto de Desarrollo Urbano, IDIPRON, Subdirección 
Local Santafé Candelaria, Instituto Distrital de Participación y Acción Comunal – IDPAC y con el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC con la 
finalidad de concertar acciones para continuar con la Implementación de la Estrategia SALF en el entorno laboral.  Se participó activamente en los Comités 
Locales de SAN  de las localidades de Usaquén y  Chapinero,  posicionando la estrategia SAFL y promoviendo acciones de promoción de la lactancia 
materna en el marco de apoyar los  procesos de articulación interinstitucional e intersectorial a nivel local, que facilitan el cumplimiento de las acciones y las 
atenciones relacionadas con la lactancia materna y la alimentación infantil de la Ruta Integral de Atención 
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Se convocó, se planeó y se desarrolló la segunda jornada de fortalecimiento técnico sobre lactancia materna y alimentación infantil en las Localidades de 
Chapinero y Usaquén en el marco de la implementación de las salas amigas de la familia lactante institucional. Se revisó la temática de conformación de 
grupos de apoyo a la lactancia materna asociado a las tecnologías de Información y Comunicación (Tics) importantes en medio de la modalidad virtual con 
el talento humano de las unidades operativas de las localidades de Usaquén y Chapinero, esta actividad se realizó el día 10 de julio de 2020 (Diez de julio 
del dos mil veinte).

Se participó activamente en las reuniones que formuló el equipo de lactancia materna articulando acciones para la promoción de la lactancia materna y 
alimentación infantil saludable.  Se realizó reuniones los días 07, 13 y 21 de julio de 2020.  Se realizó la propuesta para la Jornada de fortalecimiento en 
Lactancia Materna dirigida a profesionales del área de Subdirección para la Infancia de la SDIS, esta actividad se presentó en el marco de la reunión del 
equipo de lactancia materna el día 7 de julio de 2020 (siete de julio del dos mil veinte).
Se realizó comunicaciones telefónicas y por medio de WhatsApp a familias gestantes y lactantes, en el marco de consejerías en lactancia materna y 
alimentación infantil saludable. Se realizó en esta modalidad por la emergencia sanitaria del Covid-19 que se desarrolla en el país. Se realizó con modalidad 
de tele orientación o tele consejería, se realizó registro de llamadas en formato de llamadas a familias que se encuentra en el Drive del equipo de lactancia 
materna. Se registró las actividades en el Soporte de actividades emergencia Covid-19. Además se realizó llamadas a familias del Servicio Creciendo en 
Familia de la SDIS.  Se atendió a las comunicaciones y solicitudes requeridas por la Líder del Equipo de Lactancia Materna realizando las actividades 
asignadas.

Se realizó seguimiento a madres lactantes de las localidades de Usaquén y Chapinero en articulación con el servicio de Creciendo en Familia, en el marco 
de la recopilación de las autorizaciones y fotos para la LACTATON, se creó los correos de gmail y se creó los formularios de google, se generó link para 
facilitar a las familias la autorización de uso de derechos de imagen sobre fotografías y fijaciones Audiovisuales (videos) y de propiedad intelectual otorgado 
a la Secretaría Distrital de Integración Social. Se realizó la tercera factura del Secop 2 y se envió a la Entidad Estatal el día 19 de julio de 2020 (Diez y nueve 
de julio del dos mil veinte).

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Periodo Fecha Pago Valor No. Planilla

Salud COMPESAR E.P.S. 01/06/2020 21/07/2020 222,800.00 7759081934

Pension COLPENSIONES 01/06/2020 21/07/2020 285,200.00 7759081934

ARL POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS S.A.

01/06/2020 21/07/2020 9,400.00 7759081934
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