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EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIA DEL EST DO 

titIMMW 

Itagül, 04 de diciembre de 2025 

Señores 
SUBSECRETARIA DE BIENES Y SERVICIOS 
Municipio de Itagüi 
E.S.D 

ASUNTO: Presentación de Propuesta para ejecutar el siguiente objeto: 
ARRENDAMIENTO DEL LOCAL COMERCIAL 311 DEL CENTRO COMERCIAL LA . 
GRAN MANZANA UBICADO EN LA CARRERA 49 # 50 A —20, TERCER PISO, PARA : 
EL FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN . 
MUNICIPAL QUE SEAN ASIGNADAS. 

De conformidad con la solicitud enviada por la Subsecretaría de Bienes y Servicios del 
Municipio de ltagüí en el mes de diciembre del año 2025, la Agencia de Desarrollo Local 
de Itagüi — ADELI, una vez verificado el alcance de la misma, se permite presentar 
cotización sobre el arriendo del inmueble referido en el asunto, la cual se entiende 
enmarcada dentro de los siguientes términos: 

OBJETO A EJECUTAR: 

ARRENDAMIENTO DEL LOCAL COMERCIAL 311 DEL CENTRO COMERCIAL LA 
GRAN MANZANA UBICADO EN LA CARRERA 49# 50 A — 20, TERCER PISO, PARA 
EL FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL QUE SEAN ASIGNADAS. 

ACTIVIDADES A REALIZAR:  

Tratándose el presente negocio juridico de un contrato de arrendamiento, se estipularán 
acorde con la naturaleza propia de este, OBLIGACIONES para las partes y no de manera 
específica "actividades", teniendo en cuenta la definición y características propias del 
contrato de arrendamiento, en los siguientes términos: 
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"(...) De la precitada definición se deduce que son elementos esenciales del contrato de 
arrendamiento de bienes los siguientes: - La concesión del goce o uso de un bien. - El 
precio que se paga por el uso o goce del bien. - (El consentimiento de las partes).1  Del 
contrato de arrendamiento surge para el arrendador la obligación de entregar el bien y 
permitir el uso y goce del mismo al arrendatario; para éste surge la obligación de pagar 
el precio correspondiente al canon por la tenencia del bien, conservarlo conforme al 
destino del mismo y restituirlo en la oportunidad convenida. Son características del 
contrato de arrendamiento ser un negocio jurídico bilateral, porque se celebra entre dos 
sujetos de derecho; oneroso, porque el precio es uno de sus elementos esenciales en 
cuya ausencia el contrato se torna en comodato; conmutativo, porque es fuente de 
obligaciones a cargo los dos sujetos contractuales, y de tracto sucesivo, porque es.  de 
ejecución periódica, continuada, distribuida en el tiempo "en el cual las fases individuales  
de las prestaciones se pueden realizar con vencimiento filo"...  "2  (Subraya la Sala).' 

RESULTADOS: Entregar al Municipio de ltagüi a título de arrendamiento el bien 
inmueble ubicado en la Carrera 49 N°50 A —20, Edificio Gran Manzana, Tercerpiso, 
Local 311. 

TIEMPO DE EJECUCIÓN: DOCE (12) MESES contados a partir del primero (01) de 
enero de 2026 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, ambas fechas 
inclusive. 

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 

DEL ARRENDATARIO: 

1. Pagar el canon de arrendamiento pactado, en los plazos señalados en el contrato, so 
pena de darse entre otros, la terminación del contrato. 

'Se trata más bien de un requisito general, predicable de todo contrato, según el art. 1502 del C.C. 
2  CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCIÓN TERCERA, sentencia de 15 de marzo de 2001, Exp. 
13352. En sentido similar, sentencia de febrero 16 de 2001, Exp. 15596, CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SALA DE CASACIÓN CIVIL, 
sentencia de abril 30 de 1970. 
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Responder por todos los daños.  que se ocasionen por deterioros distintos a los 
derivados del uso normal o de la acción del tiempo y que fueren imputables al mal uso 
del o los bienes o a su propia culpa, para lo cual deberá efectuar oportunamente y por 
su cuenta las reparaciones o sustituciones necesarias. 
Cuidar el o los bienes y las cosas recibidas en arrendamiento. 
Cumplir las normas consagradas en los reglamentos de propiedad horizontal. En caso 

de que aplique. 
Destinar el bien para la actividad establecida en el objeto contractual y permitir en 
cualquier tiempo las visitas del Arrendador o de sus representantes, para constatar el • 
estado de la conservación del bien u otras circunstancias que sean de su interés. 
Poner en conocimiento del arrendador en el plazo más breve posible la realización de 
las mejoras o reparaciones necesarias que se requieran, además permitir que el 
arrendador las lleve a cabo. 
Devolver el bien arrendado a la terminación del contrato en el mismo estado en que 
lo recibió. 
Suscribir las Actas de terminación y liquidación del contrato y las actas de inventario 
que realice el arrendador (entrega y recibo final del inmueble). 
Corresponde al supervisor del contrato diligenciar el módulo 7 EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO en el SECOP II, en lo que le corresponda. 
Las demás obligaciones consagradas para los arrendatarios en el Artículo 1996 y 
siguientes, Capítulo III, Titulo XXVI, del Libro 4 del Código Civil. 

DEL ARRENDADOR: 

Entregar al arrendatario el inmueble objeto del presente contrato en la fecha 
convenida. 
Mantener en buen estado de funcionamiento y conservación los equipos, elementos 
y servicios conexos o adicionales con que cuenta el inmueble entregado en 
arrendamiento para el cumplimiento del objeto contractual. 
Si el inmueble está sometido a régimen de propiedad horizontal, el arrendador deberá 
entregar al arrendatario una copia de la parte normativa del mismo. 
Cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo y las condiciones acordadas. 
Presentar la factura y/o cuenta de cobro cada mes en la Secretaría de Hacienda, 
cumpliendo con los requisitos exigidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario. 
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No ofrecer pagos o prebendas a los funcionarios del Municipio de ltagüí. 
Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con las funciones que le 

corresponden. 
Responder en los plazos que el Municipio de Itagüí establezca en cada caso, los 

requerimientos de aclaración o de información que le formule. 
Prestar la máxima colaboración en todo momento para facilitar la debida supervisión 
del contrato. 
Suscribir las Actas de terminación y liquidación de del contrato y las actas de 
inventario que se realice a la entrega y recibo final del inmueble. 
Obrar con lealtad y buena fe en la ejecución del contrato, evitando dilaciones 

injustificadas o entrabamientos. 
Garantizar que, al momento de la entrega del inmueble dado en arrendamiento, este 
se encuentra a paz y salvo por concepto de consumo de los servicios públicos con 
que cuenta. 
El arrendador deberá acreditar para la celebración del contrato, la certificación de 
estar al día con el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, 
si es persona jurídica o certificado de afiliación a la seguridad social integral, salud y 
pensión sí es persona natural y durante la ejecución del contrato acreditar el pago de 
la misma, conforme articulo 50 Ley 789 de 2002 y artículo .23 ley 1150 de 2007 
Las consagradas para los arrendadores en el Artículo 1982 y siguientes, capítulo II, 
Título XXVI, del Libro 4 del Código Civil. 
Diligenciar el módulo 7 EJECUCIÓN DEL CONTRATO en el SECOP II, en lo que le 
corresponda. 
Pagar los tributos municipales y todas aquellas obligaciones que se deriven de la 
celebración del contrato. 
Las demás obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato de arrendamiento y 
las que se estimen convenientes para la ejecución del presente contrato 

6. VALOR: De conformidad con el objeto del contrato y las obligaciones adquiridas, el 
valor del presente contrato es de: SETENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS 
DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS MIL ($75.219.204) INCLUIDO 
EL IVA Y ENERGÍA ELÉCTRICA. 
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ÍTEM DETALLE CANTIDÁD 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR 
TOTAL 

COSTOS DIRECTOS X Meses 

Arrendamiento del Local comercial 311 
del 	Centro 	Comercial 	La 	Gran 
Manzana, ubicado en la Carrera 49 # 

1 
50A 	- 	20, 	tercer 	piso, 	para 	el 
funcionamiento de las dependencias de 
la administración municipal que sean 
asignadas. 

12 
$ 

5.267.451 
$ 

63.209.412 

Costo del servicio público de energía 
eléctrica. 

$ $ 
2 IVA — 19% 12 1.000.816 12.009.792 

$ $ 
Total 6.268.267 75.219.204 

Forma de pago: Doce (12) pagos iguales mensuales anticipados, dentro de los diez (10) 
primeros días de cada mes por valor de SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y 
OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTTA Y SIETE PESOS MIL ($6.268.267) incluido IVA. 

Nota: Le corresponderá al Municipio de Itagüí el pago de los servicios públicos de 
acueducto, alcantarillado y cobro de otras entidades. Del mismo modo será su 
responsabilidad el pago de los servicios de internet, televisión en cualquier modalidad y 
telecomunicaciones que suscriba directamente para garantizar su operatividad y la 
prestación de los servicios que son de su competencia. El servicio público de energía 
eléctrica está incluido en el canon de arrendamiento y su valor será siempre el mismo 
con independencia de las variaciones que puedan presentarse mensualmente en el 

consumo. 

7. GARANTÍAS A EXIGIR: 
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De conformidad con la invitación para presentar propuesta, no se exigirán garantías, se 
cita texto de la invitación "De acuerdo al Artículo 2.2.1.2.1.4.5 de/Decreto 1082 de 2015, 
en la contratación directa la exigencia de las garantías establecidas en la sección 3 que 
comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 de dicho Decreto, no es 
obligatoria, así las cosas, en el presente contrato atendiendo las razones legales 
expuestas, así como su cuantía, y aunado a que el supervisor del contrato realizará 
un seguimiento diario al cumplimiento de las actividades a desarrollar, se prescinde 
de la constitución de garantías - - - - No obstante, ADELI exigirá a sus contratistas incluir 
al municipio de Itagüi como beneficiario/asegurado, en cada una de las pólizas 
solicitadas en los contratos celebrados en virtud del presente contrato interadministrativo 
de administración delegada de proyecto, con los amparos que apliquen de conformidad 
con su objeto y cuantía". 

8. INFORMACIÓN TRIBUTARIA DE ADELI: 

Tipo de régimen tributario al que pertenece: 	Común.  
Contribuyente de renta 	 si _X 	no 
Auto — retenedor de renta 	si X 	no 
Gran contribuyente 	 si 	no 	X 
Régimen común 	 si X 	no 
Régimen simplificado 	 si 	no 	X 
Auto retenedor de IVA 	 si 	no 	X 
Régimen tributario especial 	si 	no 	X 

Autorretenedor de ICA según Resolución 213107 del 24/06/2024: Si X 
Responsable de ICA: Si X No 	 
Actividad económica: 7020 — 6810 — 7111. 
Concepto de retención en la fuente y porcentaje: Arrendamiento — 3.5% 

VALIDEZ DE LA OFERTA: Noventa (90) días. 

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Declaro bajo la gravedad de juramento 
que ni yo ni la empresa que represento se encuentra incurso en inhabilidades o 
incompatibilidades para contratar con el Estado. 
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11. DOCUMENTOS ANEXOS: 

Formato único de hoja de vida (persona jurídica). 
Fotocopia de la cédula de Ciudadanía (representante legal). 
Decreto de nombramiento, acta de posesión del representante legal. 

Fotocopia del RUT. 
Certificado de tradición y Libertad del inmueble. 
Certificado de paz y salvo de parafiscales suscrito por el representante legal. 
Certificación de cumplimiento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
el trabajo (SGSST) y los estándares mínimos, suscrito por el representante legal. 
Certificados de contraloría y procuraduría de la persona jurídica y del 

representante legal. 
Certificado de antecedentes judiciales del representante legal. 
Certificado de verificación del registro nacional de medidas correctivas (RNMC) 
del representante legal. 
Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) del 

representante legal. 
Certificado de Inhatilidades por delitos sexuales contra menores de edad. 

FO-AD-46 Certifican a de inhabilidades e incompatibilidades. 

Certificación banca 

cwn 
DI 	PATRICIA ARB e 
Gente General Amor 
R PRESENTANT GAL 

Proyectó: Nelson de Jesús Betancur Arboleda 	 Revisó: Estefani ánchez Zapata 
Asesor ADELI 
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1 A\ [1 Formulario del Registro Único Tributario 
O 0 1 

2. Concepto 0 	2 	Actualización 

. 	hg....i...r...04,5. 

m1,, 	.- 

4. Número de formulario 

14 1 07212 
1111 

8 984( 0 0) 000014 
i 

70 0 
Hl 

980 

14970409980 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 

9 	O 	O 	5 	9 O 4 3 4 

6.0V 

8 

12. Dirección secciona] 
impuestos es Medallin 	 « 	. 

u. 

714. buzón electrónico 

1 	1 	I 

IDENTIFICACIÓN 

24. Tipo de contribuyente 

Persona juridica 	 1  

25. Tipo de documento 26. Número de idontificacielr, \ 

;1 

7LY--\ 
L__.,-il 

Lugar de expedición 	28. Pais 29. DeparLamento  

' 	.--) ' k  ) 

. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 

' ..I.2 

nombres 

35. Razón social 

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI 	 - N, 

38. Nombre comercial 37  

.--> _L_ADELI 

1.1BiCACI6N 

18. Pala 

JOLOMBIA 	 1 	6 9 

39. Departamento 

Antioguia 	 0 	5 

40. Ciudad/Municipio 

Pacta 3 6 0 

41. Dirección principal 

CR 49 50 A 20 P 3 

42.Correoelectrónlco 	darboleda@adeli.gov.co  

4 	Código postal 44. Tel fone 	 3 7 3 7 6 7 6 45 Teléfono 2 

CLASIFICACIÓN 

Actividad económica Ocupación 

Actividad principal 

46, Código 	47. Fecha inicio actividad 

7 	0 	2 	0112 	0 	1 	71 	1.1 	7116 

Actividad.:.aconowle 	, 

48. Código 	49 Fecha inicio eclorded 

8 	1 	0_112 02 3 O 2 	Ej 1 	J O  

Otras actividades 

SU. Código 	1 	 2 

17 	1 	1 	11 

51. Código establecimientos 
52. Número 

i 	l 

',Responsabilidades Calidades y Atributo 

1 	2 	 4 	5 	6 	7 	d 	9 	10 	11 	12 	13 	14 	5 	16 	17 	18 

53. Código 15 	17 	19 	11 	414 	214 	8.1, 	21 	1 	1 	1 	l 	t 	1 	1 	l 	 I 	I 

19 	20 	21 	22 	24 	25 	26 

l 	 l 	I 	l 
05- anoto. renta y comal. régimen ordinar 

07- Retención en la fuente a titulo de rent 

09- Retención en la fuente en el 'mol:testo 

14- Informante de exogena 

42- Obligado a llevar contabilidad 

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA 

52- Facturador electrónico 

Usuarids aduaneros Exportadores 

54 Código 

1 

I 

2 

1 

3 

1 

4 

i 

5 

l 

6 7 

I 

8 

1 

9 

I 

10 

1 
55. Forma 56, Tipo Servicio 

57. Modo 1 

1 2 

11 12 13 14 

l 

15 

1 I 

18 17 

1 

15 

l 

19 

I 

20 

1 

58. CPC 

IMPORTANTE Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripción en el Registro Uni o Tributarlo -RUT tendrá vigencia indefinida yen consecuencia no se exigirá su renovación 

Para uso exclusivo de la DIAN 

59. Anexos 	SI 	NO 	X 80. No. de Folios: o 

La Información suministrada a través del formulario oficial de Inscripción. actualización, suspensión 
y cancelación del Registro Único Tributario (RUT). deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos 
sancionatorios o de suspensión, según el caso. Parágrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
del 2016. De igual manera al formalizar el trámite el usuario fue Informado y acepta la pollita de 
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012. 
Firma del solicitante: 

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 

Firma autorizada: 

954, Nombre 	ARBOLEDA ISAZA DIANA PATRICIA 

985. Cargo 	Representante legal Certificado 

Fecha generación documento PDF: 04-11-2025 12:00:25PM 



Formularlo del Registro Único Tributario 
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Espacio reservado para la DIAN 

'9 	 ( 

.1::-13:: e 
trIOntk 	" 

4. Número de formulario 

(4 I 0721 
111 

Página 

11 
98 
i 

I 	020) 

2 

00 00 149 

de 

70 
1 
0 

14970409980 

4 

96 

Hoja 2 

1 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 	 6. DV 

90 	0 	5 	9 	0 4 3 4 	8 

12. Dirección seccional 

mpueslas de MedellIn 

71.14. 'Buzón electrónico 
... 	, 	. 

1 	̀1,11: 

Caracteristicas y forense da las organizaciones  

62. Naturaleza 	 63. Formas asociativas 	 L_J 	64. EqticialeS ') insatutos de de 
municipal y desLartranzados 

eCh.:i oúblico de orden nacional. departamental. 	I 2 	1 l 

65. Fondos 	
I

66. Cooperativas 	 L_I
67. Soradadeb v oiganarnos 
extrinjeros --I L_I 

68. Sin personeria jurldioa 	l 	l 	 69. Otras organizaciones no clasificadas 	I 	l 	 70. Eltnerto 	' L:11 

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital 

Documento 1 Constitución 2 Reformo 

82. Nacional 1 	0 0 	% 71 Clase O 3 iN•Nii, 	
iNNTC7,/ 

83. Nadonal público 	 1 	0 	0 	. 	O 	% 

72. Número 1 	4 	2 	1 N 

71 Fecha 20 	1 	1.  1 	2.  3 	0 / 	
tir 	

..i.:N2 

84. Nacional privado 	 O 	. 	O 

74. Número de Flotada ,.....,_ 	n. 	,.._,,, 
75. Entidad da registro 0 	1 1 	7 	<7 

\ 	
///:ii- 

Extranjero 	 o 	% 

76. Fecha de registro 2 	0 	1 	1.1 	2,  3 	0 

77. No. Matricula mercantil 2» 

78. Departamento 0 5 

79. Ciudad/Municipio 3 6 0 	 (çj 85. 

Extranjero público 	 0 	. 	O 	% Vigenda 

Extranjero privado 	 O 	. 	O 	% 
80. Desde 20 	1 	1 	1 	2 3 0 	 , 

81. Hasta 3 	0 	0 	0 	1 	2 	3 	1 i-. 	' 

Entidad de vigilando y control 

88. Entidad de vigilancia y control 

Alcaldia 	 1 
„ 

Estado y Beneficio 

Itere 

1 

2 

3 

4 

89. Estado actual 

8 3 

00. Fecha wrribiolriestado 
-- 	.4 

[2. 0 	1 	6 	O 	1 ,0 	11 

91. Número de Identificación Tributaria (NIT) 92.0V 

I 	' 
L 	 I 	1 

I 
i 	 ¡ II   

l 	
. 	--I  

5 

Vinculación económica 

económica 
93. Vinculación 95. 

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial 
Número de Identificación 7db:taña (NIT) de la 	96. DV. Mater o Controlante 

I 

97. Nombre o razón social de la maInz o controlante 

170. Número de identificación tributada 
otorgado en el exterior 

171. Pais 172. Número de identificación tributaria 
acceded o natural del exterior con EP 

173. Nombre o razón social de la socieda 	o natural del exterior con EP 
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del Registro Único Tributario Formulario 
1 7\ I.1 Representación 0 0 1 

Espacio reservado para la DIAN 

Página 	3 	de 	4 	Hoja 3 

4. Número doto mulario 	 14970409980 

sra ... 
- 	- . 	r 	-e • 

(4 ) 07212 
1111 

98 1 020) 00 01 
1 

970 
1 
o 
1 
980 

1 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 
9 0 0 5 9 o 4 3 4  

6.0V 

8  
12. Dirección secciona! 	 714. Buzón electrónico 
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CERTIFICADO DE TRADICION 	 C.4 • 	 . 

	

MATRICULA INMOBILIARIA' 	 • P:;:ncc-';')• 
.",17.,,. 	• 

Certificado generado con él Pm No: 2512036797125.607376 	 Nro Matrícula: 001-1333500, 

Pagina 1 TURNO: 2025-001-1-526494 

Impreso el 3 de Diciembre de 2025 a las 03:57:21 PM 

"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE 

HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICIÓN"

•  

	. 

No tiene validez sin la firma del registrador en la ultima página 

CIRCULO REGISTRAL: 001 - MEDELLIN SUR DEPTO: ANTIOOUIA MUNICIPIO: ITAGUI VEREDA: ITAGUI 

FECHA APERTURA: 18-09-2018 RADICACIÓN: 2018-70286 CON: ESCRITURA DE: 11-09-2018 

CODIGO CATASTRAL: 053600100002400160006901060259C0D CATASTRAL ANT: 053600100002400160006901060259 

NUPRE: ACS0.014FHWA 

ESTADO DEL FOLIO: ACTIVÓ 

DESCRIPCION: CABIDA Y LINDEROS 	. 

PISOS LOCAL COMERCIAL 311 -CON AREA DE 23.66M2 PRIVADA CONSTRUIDA. CON COEFICIENTE DE 0.364% 
CUYOS LINDEROS Y DEMAS ESPECIFICACIONES OBRAN EN ESCRITURA NR0.2194 DE FECHA 24-08-2018 pv NOTARIA 

vEINTINUEVE DE MEDELLIN (ARTICULO 8 PARÁGRAFO 1 DE LA LEY 1579 DE2012), 	• 	 - 

AREAY COEFICIENTE 	' 	 - 
. - 	- 

AREA - HECTAREAS: METROS CUADRADOS: CENTIMETROS CUADRADOS:.- 

AREA PRIVADA r METROS CUADRADOS: CENTIMETROS CUADRADOS: / AREA CONSTRUIDA - METROS CUADRADOS: CENTIMETROS: 

CUADRADOS 
COEFICIENTE : C;.'cFoz

• • i  

COMPLEMEÑTACION: 
ADOUIRIO: ACCION SOCIEDAD FIDUCIARIA S.A. COMO VOCERA DEL FIDEICOMISO LOTE AÓELI, EL INMUEBLE OBJETO DE REGLAMENTO DE 
PROPIEDAD HORIZONTAL ASI:POR ESCRITURA 3018 DEL 17-12-2014 NOTARIA SEGUNDA DE ITAGUI CONSTITUCION DE FIDUCIA MERCANTIL, DE: 
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI - ADELI A • ACCION SOCIEDAD FIDUCIARIA S.A PATRIMONIO AUTONOMO FIDEICOMISO LOTE ADELI 
, REGISTRADA EN LA MATRICULA 1181668 EL 19-02-2015.POR ESCRITURA 1399 DEL 08-08-2014 NOTARIA PRIMERA DE ITAGUI CESION A TITULO 
GRATUITO DE BIENES FISCALES DE: MUNICIPIO DE ITAGUI , A: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI - AUL( , REGISTRADA EN LA 

MATRICULA 1181668 EL 14-08-2014.-ADOUIRIO, EL MUNICIPIO DE ITAGUI, EL INMUEBLE OBJETO DE DECLARACIONES DE RESTO, EN MAYOR 
EXTENSION, ASI:POR ESCRITURA 1481 DEL 26-08-1938 NOTARIA 1. DE MEDELLIN COMPRAVENTA DE: MONSALVE J LUIS EMILIO, A : MUNICIPIO DE 

ITAGUI ,REGISTRADA EN EL LIBRO PRIMERO RESPECTIVO, HOY LA MATRICULA 001-154383.-EL 20-09-1937.P ARAGRAF O: POR ESCRITURA 
1399 DEL 08-08-2014 NOTARIA PRIMERA DE ITAGUI DECLAFtACION PARTE RESTANTE DEL INMUEBLE CON MATRICULA 001-154383, DE: MUNICIPIO 
DE ITAGUI , REGISTRADA EL 14-08-2014, DANDO ORIGEN A LA MATRICULA 1181668 OBJETO DE ESTUDIO.P A RAGRA F O: POR ESCRITURA 2194 
DEL 24-08-201B NOTARtA VEINTINUEVE DE MEDELLIN CONSTITUCION DE URBANIZACION SOBRE EL PREDIO CON MATRICULA 001-1181668, DE: 
ACCION SOCIEDAD FIDUCIARIA S.A. COMO VOCERA DEL FIDEICOMISO LOTE ADELI , REGISTRADA EL 11-09-2018, DANDO ORIGEN ENTRE OTRAS 

. LA briATRICULA 1332833 OBJETO DE ESTUDIO: 
	 

DIRECCION DEL INMUEBLE 
• Tipo Predio: URBANO 

1) CARRERA 49 50A-20 CM CENTRO COMERCIAL P.M. PISOS LOCAL COMERCIAL•311 

DETERMINACION DEL INMUEBLE: 

DESTINACION ECONOMICA: 

MATRICULA ABIERTA CON BASE EN LA(s) SIGUIENTE(s) (En caso de Integración y otros) 

001 - 1332833 

• 

ANOTACION: Nro 001 Fecha: 28-11-2016 Radicación: 2016-001-6-93028 

Doc: ESCRITURA 2397 DEL 09-11-2016 NOTARIA SEGUNDA DEMEDELLIN 

ESPECIFICACION: GRAVAMEN: 0205 HIPOTECA CON CUANTIA INDETERMINADA 

VALOR ACTO: 



Lo validez de este documento podrá verifican. en lo página certlacados.supernotadedo.gov.co  

OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE MEDELLIN SUR , spiR  trotwo 
tallanlibfaCts. 

CERTIFICADO DE TRADICION 

MATRICULA INMOBILIARIA 
Certificado generado con el Fin No: 2512036797125607376 	Nro Matrícula: 601-1333300 
Pagina 2 TURNO: 2025-001-1-526494 

Impreso el 3 de Diciembre de 2025 a las 0357:21 PM 

"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACIÓN JURIDICA DEL INMUEBLE, 
HASTA LA FECHA Y HORA-DE SU EXPEDICION" 

No tiene validez sin la firma del registrador en la ultima página 

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (»Titular de derecho real de dorninio,l-Titular de dominio incompleto) 

DE: ACCION SOCIEDAD FIDUCIARIA S.A. VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO FIDEICOMISO LOTE ADELI. 

X NIT.805.012,921-0 

NIT.890.300.279-4 

ANOTACION: Nro 002 Fecha: 11-09:2018 Radicación: 2018-001-6-70286 

Doc: ESCRITURA 2194 DEL 24-08-2018 NOTARIA VEINTINUEVE DE MEDELLIN 	 VALOR ACTO: 5 

ESPECIFICACION: LIMITACION AL DOMINIO: 0317 CONSTITUCION REGLAMÉN115. DÉ PROPIEDÁ61491120iNTÁL 4  
1 	 19Oc 1 	11-0 

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,I•Titular.de  doMinio In.completo) - 

DE: ACCION SOCIEDAD FIDUCIARIA S.A. COMO VOCERA DEL FIDEICOMISO LOTE 	' 	 itX NIT; 805.012-921-0 
>Lo- 

ANOTACION : Nro 003 Fecha : 26-07-10i Radicación: 2023-00-6:49993 

Doc: ESCRITURA 1227 DEL 30-05-2023 NOTARIA SEGUNDA DE ITASLU, 	 .VALOR ACTO.  55 512000 

ESPECIFICACION; CANCELACION; 0843 CANCELACION POR VOLUNTAD et LAS PARTES CESAFECTACiON DE HIPOTECA CONTENIDA EN LA 

ESCRITURA 2397 DEL 9/11/2016 DE LA NOT. 2 DE MEDELLIN E INSCRITA EN LA ANOTACION 1, DE ESTE Y OTRO 

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,I•Titular de dominio incompleto) 

DE: BANCO DE OCCIDENTE SA 

A: ACCION SOCIEDAD FIDUCIARIA SA, COMO VOCERA DEL FD. LOTE ADELI 

ANOTACION: Nro 004 Fecha: 26-07-2023 Radicación: 2023-001-6-49993 

Doc: ESCRITURA 1227 DEL 30-05-2023 NOTARIA SEGUNDA DE ITAGUI VALOR ACTO: 52133,526,629 

ESPECIFICACION; MODO DE ADQUISICIONI 01005 TRANSFERENCIA A TITULO DE RESTITUCION DE APORTE 

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,l-Titular de dominio incompleto) 

DE: ACCION SOCIEEDAD FIDUCIARIA SA COMO VOCERA DEL FO, LOTE ADELI 	 NIT805.012.921.0 

A: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI • ADELI 	 NITt49005904348 X 

NRO TOTAL DE ANOTACIONES:*4* 

. 

. SALVEDADES: (Información Anterior o Corregida) 	 . 	 . 
Anotación Nro: O 	• 	Nro corrección: 2 	Radicación: ICARE-2024 	. 	Fecha: 23-11-2024 
SE ACTUALIZA CHIP 40 'FICHA CATASTRAL - '053600100002400160006901060259 .i, CON LA SUMINISTRADA POR CATASTRO ANTIOQUIA, RES. 
2024060248866 DEL 21/08/2024, RES. 09089 DE 29/10/2020 DE LA S.N.R. ' 	 . 
Anotación Nro: 0 	Nro corrección: 1 	Radicación: ICARE-2021 	 Fecha: 23-01-2021 
SE ACTUALIZA FICHA CATASTRAL, CON LA SUMINISTRADA POR CATASTRO DEPARTAMENTAL ANTIOQUIA, RES. 0000000068741 PROFERIDA POR 
ESA ENTIDAD, RES. Ña 09089 DE 29/10/2020 EXPEDIDA POR LA S.N.R. 

A: BANCO DE OCCIDENTE S.A. 

NIT: 890.300.279.4 

NIT:805.012.921.0 
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FIN DE ESTE DOCUMENTO 
El interesado debe comunicar al registrador cualquier falla o error en el registro de los documentbs 
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A LA 
comurIDAD 

PRISA2R0 

CZ-DrICE1):..:4  
MUN.P.CIPAL DE ITAdDI-:: 

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UNA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL 
DEL ESTADO DE CARÁCTER MUNICIPAL, DENOMINADA AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL DE ITAGüí — "ADELI 

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGÜí, en uso de sus facultades ConstitucionefeS::::  • 
y legales y en especial las que le confiere, el artículo 313 de la Constitución Pplitfók:J,.,, 
las Leyes 136 de 1994, 489 del 29 de diciembre de 1998 y 1551 de ...20:;12,10,:::í: 

Decretos 410 de 1971 y 128 de 1976, y, 

CONSIDERANDO: 

a 	Que mediante Decreto 1421 de 2011, el Alcalde Municipatóre6-•pna,entidad 
descentralizada (Empresa Industrial y Comercial det:'Eltedciderieminada 
Agencia de Desarrollo Local de llagar —"ADELI". 

• 
b 	Que el Honorable Concejo. Municipal mediante-Acúerdp dlb de 2012. en su 

artículo 41, otorgó facultades pro témpore alMaide..Mühidpal por el término 
de seis (6) meses para que transforme la,..A.gerióia.Para el Desarrollo Local 
en una entidad del nivel central o descOielladdc,:l.:?lue tenga por objeto 
gestionar, liderar, promover y coordinar;;:rnedlete alternas de cooperación, 
integración inmobiliaria o reajuste dé tierta Welécucien de actuaciones 
urbanas integrales para la recuffiación.:transformación de sectores 
deteriorados del suelo urbano entre.df&e..téMls. 

Que mediante Decreto Municipal 1309 der23 de octubre de 2012, el Alcalde 
Municipal de Itagüí transfoiM61,a Agencia de Desarrollo Local de itagüi — 
"ADELI" en una Empresa...Industrial y Comercial del Estado de carácter 
Municipal. 	• -.y?' ' 

Que mediante demanda de nulidad simple varios ciudadanos cuestionaron 
las facultades oidi•gaciaS:l'Alóálde Municipal para la creación de ADELI y en 
consecuencia:demai4idaron el Decreto Municipal 1421 de 2011, el artículo 41 
del Acuerdo 010 	2512 y el Decreto 1309 de 2012. 

Que eri':•idSeitOl.tO•de las citadas demandas, el Juzgado 23 Administrativo de 
Medeli4MediMe sentencia del 29 de septiembre de 2017, declaró la 
nulidad el C•filIreto Municipal 1421 de2011., el artículo 41 del Acuerdo 010 de 
2.02.y'»ell:PéCreto 1309 de 2012,1rdedisión ,que fue—ratificada mediante 
sentencia del 1.1 de mayo de 2021 emanada del Tribunal Administrativo de 
Antioquia, la cual quedo ejecutoriada el dia:20 de mayo de 2021. 

i 
dla Superintendencia de Sociedades .mediente conceptos emitidos a 
:yes de oficios 220-222825 del 10 de octubte de20,17.  y.220-054884 Del 11 

de Mayo de 2011, en razón de la situación ques : •boimodea ,a la Agencia de 
Desarrollo Local de ltagüí ADEI;If 7;hacen consideratiorieS.tendientes a la 
remisión apresa a lás dispositionet 	tódigolciétoffiettio. 

. 	. 	. 
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31 MAY 2021 



Viene del Acuerde por medio del cual se crea una empresa Industnal y Comercial del Estado de carácter 
municipal. denominada Acerola De Desarrollo Local de Regid - 'ADELI ' 

10.LA 	11 comumziat 
;.; pnumno , 

ZW,ZZ1:20:: 
MUNICIPAL DF rtikQüi 

Que de acuerdo a lo expuesto en el literal anterior, dada la situacion de la 
declaración de nulidad del acto de creación de la Empresa de Desarrollo:.:i 
Local de Itagüí ADELI, par vicios de procedimiento en las facultades al sOOIIII:HI  
alcalde de acuerdo a lo dispuesto por los fallos judiciales, lo que nace a la 
vida jurídica es una nulidad relativa a las voces del articulo 104 delCodigo 
de Comercio de acuerdo a la remisión legal al régimen privad', el cuaí 
establece: 

Art. 104._ Nulidades. Los vicios del contrato de sociedad o el defecto de loS:Oguisitos 
de fondo indicados en el articulo 101 afectarán únicamente la.H ..i.,giOn.: ceinizaptual u 

obligación dei asociado en quien concurran. 

La incapacidad relativa y los vicios de/ consentimiento sólo producirán nulidad 

relativa del contrato -  la incapacidad absoluta y la Nobel del objeto o de la causa 
producirán nulidad absoluta. Habrá objeto Wall° cuando fas prestaciones a que se 
obliguen los asociados o la empresa, o la actividad social, sean contrarias a la ley o al 
orden público. Habrá causa ilícita cuando los móviles gua induzcan a la celebración del 
contrato contraríen la ley o el orden público y sean cpitPune.a:o conocidos por todos los 

socios. Negritas y subrayas nuestras. 

9 

Que dado lo anterior, el mismo catálego,norImativp'comercial, establece en 
su artículo 108 las medidas de saneáriiiieriitadi la nulidad, al establecer: 

Art. 108. Medidas de Saneamientó::::lefil7cac.In y Prescripción. La nulidad relativa  

del contrato de sociedad, y la pibireóienite .  de incapacidad absoluta, podrán  

sanearse por ratificación de los socios en quienes concurran las causales de  
nulidad o por prescripción de dos años. El término de /a prescripción empezará a 

contarse desde la fecha enpueccesen la incapacidad ola fuerza, cuando sean estas las 
causales, o desde la (echa del contrato de sociedad en los demás casos. 

: 
Sin embargo, las c:ajj-Sales anteriores producirán nulidad de la sociedad cuando afecten 
a un número de socos que impida la fornlación o existencia de la misma. 

Estas nulidades no itró0;0,.:rjroponerse como acción ni alegarse como excepción 'sino 
por las pergonaO:t .tespegó de las cuales existan. o por sus herederos. 

Que tenlInctg,Ii onocimiento de las razones que fundaron las decisiones 
judicialeá'reta&Tadas con la nulidad de los actos de creación de la Empresa 
Indust.riatI,y Comercial del Estado Agencia de Desarrollo Local de Itagüí 

5»:teiehdo el instrumento legal por expresa remisión legal al Código 
;ida Comercio,. se considera prudente, legítimo y necesario, proceder a la 
:»ereacio:nhtle la empresa, cumpliendo para ello con la totalidad de los 

: • 'PrésupOStos establecidos en la Ley.489 de 1998. 

Que aunado a lo anterior y ante el desarrollo que. óroYectos estratégicos de 
011idad que están en manos de la Agencia dei Desarrollo; Local de Itagüi 

i'ADELI, se hace necesario allanar dicha situación y en consecuencia agotar 
el trámite de creación de la entidad descentralizada bajo la, modalidad de 
empresa industrial y comercial del estado con lo cual 'se posibilite la 
continuación' anis Vida pública y comercial de la Agenciaidé Desarrollo Local 
de Itagüi AbELI, con el pleno agotamiento de los:presupuestos legales en la 
materia y que contribuya a adelantar las principales obras y actividades 
necesarias 'para impulsar el desarrollo local, riegiOnal y nacional, bajo los 
postulados de la Ley 489 de 1998 y demás, normas complementarias y 
reglamentarias. 
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Viene del Acuerdo por medio del cual se crea una empresa Industrial y Comercial del Estado de carácter 
municipal. denominada Agencia De Desarrollo Local de-Regal —"ADELl 

k. Que durante el tiempo que ha estado al servicio de la comunidad Itaguiseña, 
ADELI se convirtió en un importante aliado estratégico para el Municipicí'.i., 

como ejecutor de importantes obras y actividades que contribuyeron at::::'211  

desarrollo local y la integración regional y nacional. 

I. 	Que el articulo 210 de la Carta Fundamental, establece: 

ARTICULO 210. Las entidades del orden nacional descentralizadas por serViCio:s•:'&0:10::::.: . 
pueden ser creadas por ley o por autorización de ésta, con fundamento en los 'PrifieípioS 
que orientan la actividad administrativa. 

Los particulares pueden cumplir funciones administrativas en :II 'ClicticionesYque 
•:•. señale la ley. 

La ley establecerá el régimen jurídico de las entidades deI0In4ralizadas y la 
responsabilidad de sus presidentes directores o gerentes 

m Que el articulo 49 de la Ley 489 de 1998, estaó1e0.gik::  

"ARTICULO 49. CREACION DE ORGANIStv101Y ENTIDADES ADMINISTRATIVAS. 
Corresponde a la ley, por iniciativa del Go6ier.no;E::11E:'breaCión de los ministerios, 
departamentos administrativos, superintepdencias. 	públicos y los 
demás organismos y entidades adminisli:OSS'il.aCiOn:a:leSi:  Las empresas industriales 

comerciales del Estado podrán sei.t:creadeEbor ley o con autorización de la 
misma.  

PARA GRAFO. Las entidades descentralizaidirectas y las filiales de las empresas 
industriales y comerciales de1:.Estado y de fas sociedades de economía mixta se 
constituirán con arreglo a lei disposiciones de la presente ley, y en todo caso previa ' 
autorización del Gobiernpaciona1::si se tratare de entidades de ese orden o del 
Gobernador o el Alcaf.inry.lrataiidose de entidades del orden departamental o •.• 
municipal Negritas.y.:!utirajfás,:gyéstras. 

n. Que el articulo.::88;::•de.  la Ley 489 de 1998 define como entidades 
descentralizadaSátas...‘4,ilelás industriales y comerciales del Estado en los 
siguientes té,ntoól: 	- 

ARTIC.tit::0-.élgiVTIDAPES DESCENTRALIZADAS. Son entidades descentralizadas 
del -0(derl::::Wórial, los establecimientos públicos, las empresas industriales v 
coMe7rigates' : det. Estado las sociedades públicas y las sociedades de economía 
m'atta, laS:triCieriniendencias y las unidades administrativas especiales con personaría 
jurídica las empresas sociales del „:ES:taido, las • empresas oficiales de servicios 

. :>,./zóblidás:5,:•laS•'demás entidades creadas Por: la ley o con su -autorización. cuyo objeto 
• 

 
principal sea el ejercicio de funciones administrativas le prestación de servicios públicos 

••olaresilización de actividades industriare& o Comercialeibon personería jurídica  
.••.  autonomía administrativa y patrimonio •propio.••?Cómo.!órganos del Estado aun 

Criendo gozan de autonomía administrativa están 'sujetas • al control político y a la 
:' :'SdPretna dirección del órgano de la administración al:cual están adscritas. 

" •"" 	•••- • 
„.. 

 

Las entidades descentralizadas se sujetan a las reglas,señalada s en !a Constitución 
'Políticá. en'ia-piesente ley, en-las:leyes que las cééerliy.determinen su estructura 
-orgánica y a•sus•estatutos internos. 	' 

• 
—•• Los organismos yr  éritidades descentralizados, :Sujetos a regímenes especiales por 

., 	• 
„Mandato detla• Constitución Politica; se someterán, 1a .. ...las disposiciones que para ellos:.  

- •:eátablézca .respectiva ley. 

PA RAGRA RO1"to. De, con rormidad con.. el. inciso segundo 
• 
.seg undo del articulo 2;0 dr: •V? 

i• 	• 	f 	 .  

Constitución Política» 	régimen jurldico..7a4uf previsto. para las entidades 
descentralizadas es apficabie a lás de latentidadesierritoriatessin Reduicio de las 

tj '•• • 	• 	 • 	:• •:: • ; 
CaiTera1 51 No. 51-55 Itagpi Cialornbia - Centro Administrativo .Munisipai 	jtagui (CAMI) tEdificio Concejo piso 4 I. PiaPS. . 

conmutador 373 76.761Ext:1111 ;Teléfono: 369 71 79 Fax 372 Off iM,T.Corred:  .... 	• 
%ANL/ VJ rtnnnclinricaitiiili Av r: n co ntact°ec n  —...ergiaej°deitagYi .9 CO.c°  

(e), 
ícontee 



Viene del Acuerdo por medio del cual se crea una empresa Industrial y Comercial del Estado de carácter 
municipal. denominada Agenda De Desarrollo Local de llsgOr —"ADELI ' 

MUNICIPAL DE ITAGUI 

competencias asignadas por la Constitución y la rey a las autoridades del ordea.i..... 

territorial. 

PARAGRAFO 2o. Los organismos o entidades del Sector Descentralizado que tat.tpárb 

como objetivo desarrollar actividades científicas y tecnológicas, se sujetarán  
Legislación de Ciencia y Tecnología y su organización será determinada potteitgobietnb:IH::.  

Nacional. 

PARAGRAFO 30. Lo dispuesto ene! presente articulo no se aplica a:„Ias corporaciones 

civiles sin ánimo de lucro de derecho privado, vinculadas al Ministerio, deltHMedio 

Ambiente, creadas por la Ley 99 de 1993. Negritas y subrayas ritieS:bráS, 

o Que el artículo 69 dé la Ley 489 de 1998 dispone que»: 

'ARTICULO 69. CREACION DE LAS ENTIDADES DESCENITRALIZADAS. Las 
entidades descentralizadas, en el orden nacional, se:crean •por :1a .  ley, en ei orden 

departamental, distrital y municipal, por la ordenanZa:,.o el acuerdo, o con su 

autorización, de conformidad con !as disposicidnes.,:de la" presente ley. El proyecto 
respectivo deberá acompañarse del estudio Oeinostr,*(ivo que justifique la iniciativa, con 
la observancia de los principios señalados enetártigulo 209de la Constitución Política" 

p Que por su parte el articulo 85 de la Ley, 489 de 1998 consagra como 

características de las empresas Thd:s..kstriale% y comerciales del estado, las 

siguientes: 

"ARTICULO 85 EMPRESAS. INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO. Las 
empresas industriales y comergiales del Estado son organismos creados por la ley o 

autorizados .  por éste,::tgue desarrollan actividades de naturaleza industrial o  

comercial y de geOklairtggonóiriica conforme a las regias del Derecho Privado  

salvo las excepciotiOS que cOnSagra la ley, y que reúnen las siguientes caracterbsticas: 

a) Personería júttidicat b7HAutonomía administrativa y financiera: c) Capital 

indepencttenleLconSttituldcilttblalmente con bienes o fondos públicos comunes los 

productos 01 elloStp ei:.r,éhdrmien(o de tasas que perciban por las funciones o servicios, 

y contitiOggiOnes da :destinación especial en los casos autorizados por la Constitución. 
El capital de:» las 'eMpresas industriales y comerciales del Estado podrá estar 

repfeSefflado:én cuotas o acciones de igual valor nominal. A las empresas industriales 

y,..qprner-Olia'a del Estado y a !as sociedades de economía mixta se les aplicará en lo 

.pérfirraffle .ie: artículos 19, numerales 2o„ 40. 5a. 5o., 12, 13. 17, 27, numerales 2u„ 

.,E3.s.,..ttie;: :5o2 Y 7o., y 153 de la Ley /42 de 1994. 

RA:R.AGRAFO. Las disposiciones legales .que protegen el secreto industrial y la 
inforMáción comercial se aplicarán a aquellos secretos e informaciones de esa 

::::nati.WO.ieza que desarrollen y posean as empresas-industriales y comerciales del 

; j'atado." Negritas y subrayas nuestras. 

12r/..1.;¡Ue el numeral 6°  del articulo 313 de la Constitución Politice de Colombia, 

establece que: 

ARTICULO 313. Corresponde a los concejos: 
-• - - 

(,'.:.)Reglamentar las ,funciones.  y . la  eficiente prestación de tos servicios a cargo del 

municipio.: 
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6. Determinar la estructura de la administración municipal y las funciones de sus 
dependencias; las escalas de remuneración correspondientes a las distintas categorías:: 

de empleos; crear. a iniciativa del alcalde, establecimientos públicos y empresa  - 

industriales o comerciales y autorizar la constitución de sociedades de econ6it.9p .:::.. 

mixta. Negritas y subrayas nuestras. Negritas y subrayas nuestras. 

Que la administración municipal de Itagüi acompañó el proyecto de ¿cuerdo 
con el documento denominado ESTUDIO DEMOSTRATIVO DÉ 
JUSTIFICACIóN PARA LA CONSTITUCIóN DE LA EMPRESA 
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO AGENCIA DE;:f.51,1ARRÓI.,0 
LOCAL DE ITAGÜI — ADEL1 —, en el cual se expresan W....MInera ciara, 
coherente y fundamentada las razones de hecho, de clerebbo,dijildad, de 
conveniencia y de necesidad para la creación de lan'isavindüstrial y 

Comercial del Estado. 

Que tanto en el estudio demostrativo como ertét:doct:iMento de creación de 
'la Empresa Industrial y Comercial de Estado Presentada por la: 

administración municipal se encuentrarp:10fiejáblOs:Yy materializados los 

principios de la función administrativa esta6il,pidok'.el:'él articulo 209 de la 

Constitución Nacional.,  • 

En mérito de lo expuesto, 

ACUERDA: : 

CAPVIT.ULO 1 

CREACIÓN, DENOMINACIÓN, DOMICILIO, DURACIÓN, NATURALEZA Y 
••••••• ' 

 

PATRIMONIO 

ARTÍCULO 1°  CREACiáN.:. y •NATURALEZA JURíDICA. Crease la Anemia de 

Desarrollo Local.::$1iIgliic ItADELI", bajo el modelo de Empresa Industrial y 
Comercial del Estado del orden municipal, descentralizada, vinculada al municipio 

de ltagüí, cort::::Pejr.Igi:Ola jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa y 

financiera. 

ARTICg10•2°::.D.E.NOMINACIóN. Para todos los efectos legales la denominación 

de la effiPréIa:4:Agencia de Desarrollo Local de Itaglii yen desarrollo de su objeto 

pod±.1:utazir.la•SIgla "ADELI". 
• • 

ARTICULO 3° DOMICILIO. ADEL1 tendrá su domicilio.prinCipai ari él Municipio de 

aigli: Antioq u ia 

AIT,IeULO 4°: DURACIóN,La duración de látAgencia de Desa(rppo Local de itagüi 
:ADEiil es por, tiempo.inclefinido. 	• 

ATIT,ICtilL05°.• NATURALEZA JURIDICA.:•.La Agenciar de Diisarrollo Local de 

Itágüí¡ 	una en Empresa Industrial 'y Comercial del Estado i  del nivel municipal; 

. vinculable al Municipio de ltagui cuenta con 'pe'rlonería'ijuridicá,-autonomia. 

administrativa •St'patrimonió iñdependiente. Su regirrien presupuestal y pe personal-

' és'eljde las entidades de esta Clase, conforme a la ley 489 de 1998 y demás -ritTritias 

-qJe la•-Motdifiquen.o derócüen. • 
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ARTÍCULO 6°. PATRIMONIO. El patrimonio de la Agencia de Desarrollo Local de 

Itagüi - "ADELI", estará conformado por: 

1 	Los aportes económicos que el municipio de ltagiii realice en cada anualidad 
los cuales serán incluidos en el presupuesto general del Municipio... 

2 	Los bienes muebles o inmuebles que el municipio o cualquier otra: entidad 

entregue. 

Los bienes y fondos públicos, las tasas, rendimientos o 905.tdbubioneSi:que 
se le asigne conforme a las normas vigentes. 

Los recursos provenientes del desarrollo de su actividad Videl 'giro ordinario 

de sus negocios. 

los bienes que adquiera a cualquier título. 

Los bienes, donaciones o apodes que ré:dtb:a t.1SH culquier entidad pública o 

privada para el ejercicio de su actividad, 

CAPÍTULO II 

OBJETO Y FUNCIONES 

ARTICULO 7°, OBJETO. La Agenda de Desarrollo Local de ltagüí - "ADELI", tiene 

por objeto: 

Gestionar, gerencia1:; liderarj:Promover, supervisar, desarrollar y coordinar, 

en nombre propid: ic. : mediante sistemas de cooperación, asociación o 
cualquier modalidad contractual, planes y proyectos sociales, institucionales, 

culturalesrjeptpuniPacionales y de medios, del sector público o privado de 
carácter municipal, 'departamental, nacional e internacional; además la 
Agencia bOdr-raH>gerenciar, realizar e intervenir en proyectos de integración 

inmobigaria .- .,*::r.eajuste de tierras, en la ejecución de actuaciones urbanas 
integraleaf:patálá recuperación y transformación de sectores deteriorados del 

jaUeie urbane, mediante programas de renovación y redesarrollo urbano y 
para el desarrollo de proyectos estratégicos en suelo urbano y de expansión 
con el fii*de mejorar la competitividad dela ciudad y la calidad de vida de sus 
.habitantes, así como realizar y/o gerenciar proyectos integrales para el 

Himejoramiento de la infraestructura institucional y :del espacio público y 
promover alianzas público privadas para igenerandesarrollo, progreso y 

lempleo para la comunidad. 

Igualmente la Agencia atenderá los requerimien'toS. Cde ien .programas de 

- inclusión -social se puedan jgenerar -desde la prestaciórt. dé Íos servicios 

públicos, .corno programas de j  Gestión Integral de los Residuos Sólidos, de 

capabitácion y desarrollo asociativo para todo tipo' 	i'población que lo 
„.. 

' requiera: 

o También prestára servicios ntégralés Corno opéradorrlogratico.en.todas 61.15 
. 	. 	. 

formas yi-nanifestaciones.. 
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d. Adelantar yfo gerenciar proyectos integrales de tecnología, seguridad 
pública, alumbrado público y sus valores agregados, ciberseguridad• 
ciudades inteligentes y desarrollo sostenible. 

PARÁGRAFO. Para efectos del presente Decreto, se entiende por acfriádion 
urbana integral, lo contemplado en el artículo 113 de la Ley 388 de 1997 

ARTÍCULO 8°. DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. En desarrollo de Stiobjetb, 
la Agencia de Desarrollo Local de Itagüi — "ADELI", tendrá las siguientes füneitibes 
y facultades básicas: 	í 

1 	Participar en cualquier tipo de sociedades, siempre y cUandiílíSy Objeto' social 

:•• esté directamente relacionado con el de la Agencia qfé Dea:IniAlto Local de 

Itagüí — "ADELI". 

Celebrar contratos, consorcios, uniones temporales alianzas estratégicas, 
convenios y ciernas actos requeridos para :•:1 cumplimiento del objeto y las 

funciones de la empresa. 

Adquirir, gravar y enajenar toda olá-se de: bienes muebles e inmuebles 
necesarios o convenientes para el dúnípjirpientb de sus fines. 

Girar, aceptar, endosar, negociar, descontar:y dar en prenda o garantía toda 
clase de instrumentos negdpiebles y demás documentos civiles o 
comerciales. 

Comprar o vender adíanea,:ltInos, documentos de deuda pública emitidos 

por empresas o jenildeciés..».,d1::'..cualquier naturaleza y formar parte como 
asociado, o fundadd4:,de...:eniidades sin ánimo de lucro y entidades 
comerciales. Adquirir marcas enseñas comerciales. 

.6. Contrater.:•••Selyicíps de personas naturales o jurídicas, nacionales o 

extranjeras 

7. GeStiOnar..yt/agerenciar el financiamiento de proyectos y/u obras con 

	

cualquier upe de entidades o personas. 	• 
•••••.:: 

ornarídiriero en mutuo, con garantías reales y/o•per-sonáles1 o sin ellas. 
::::•:: 	 j: • 	 ff... • • 

...arahtizar por medio de fianzas, prendas, hiPatéga:oíden6Sitos sus propias 
:»ligaciones ; aceptar, ceder o endosarltítülos'ecle,:opligagiones privadas y 

.5  celebraileLcontreto.de  cuenta corriente d dbísimptesestión. 

10.Cobrar honoraries, cbmisiories u Otro tipd deereinuneráción:fpbr los servicios •• 
, 	: 	; 

.— -que:  preste Oonforme a sus e 	
, .. 	_

statdtos• - : 	
• 

-: 
11:Elábdrar directamente o por conducto de otrasupersonas, eStudios, 
:: iírbYectóS, etc. pecesarios.a•la redliiatión•de los objetivos ciiii-Se propone: 

a 	....!,..:)' ejecutar los.miSmos. 	i i 	 . 	_ . 

Í .. ; ..- t 	i 	í 	
_ 	• • : j , 	 , . i 
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12.Realizar consultorías, interventorías, diseños 	y demás estudios que se 
requieran dentro de los proyectos que se realicen en desarrollo de su objeto 
social o que sean solicitados por el Municipio de Itaguí u otras entidades 
públicas o privadas, 

13.Adelantar proyectos integrales de tecnología, seguridad pública, 
público y sus valores agregados, ciberseguridad, ciudades inteligentes.:: y 
desarrollo sostenible. 

14. Gestión, promoción, construcción, administración, enajenácIbni:deSaollo, 
mantenimiento, adquisición de vivienda, tituierizabn,:*ílegalización, 
valorización, integración y reajuste de predios. 

15,Diseño, ejecución y/o gerencia de proyectos de irifraestra vial como 
puentes, malla vial, pavimentos, que garanticen :..la movilización, 
componentes arquitectónicos, paisajísticos,<eSpacjP:público, gestión social, 
medio ambiente, mantenimiento y rehabilítacióni. plazoletas, alamedas, 
paseos, entre otros, y demás actividadejll:ponázas;:y. relacionadas con su 
objeto social 	

. 

16.Adelantar las actuaciones urbanísticas de urbanización, parcelación y 
construcción de inmuebles en el rriai.legdel:bilimplimiento de las metas de los 
instrumentos del sistema municipal de Planeación y Vivienda. 

17.00nsolidar una organización eficiente: eficaz, transparente y rentable en 
permanente búsqueda dei.Meloramiento como modelo empresarial. 

18.Administrar los bieneb•que:el municipio y otras entidades públicas o privadas 
le entreguen y que: eary: paMde los proyectos que se estructuren o ejecuten 

o que se pretendan enajenar. 

19.Administranles,bienes que el municipio y otras entidades públicas o privadas 
le entreguen para aprovechamiento comercial. 

20.GestieneLgefenciar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas, 
proyeetbiccihtstos o convenios en asocio con entidades públicas o privadas 
qu tengan relación con su objeto. 

.21. Adelant2r la administración, mantenimiento y aprovechamiento económico 
del espacio público conforme a lbs lineamientós que le establezca el 
municipio de Itagüí. 

22 Gestionar, gerenciar, liderar, promover, coordinar o ejeautar proyectos para 
.• 'el mejoramiento de la infraestructura institucional y del espacio público. 

"23:Comprar, arrendar, vender o.realizarcuelqui ler a .ptiVided comercial licita sobre 
bienes o servicios que tengan que ver con su objete,Sdcial 
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24.ApOyar, gerenciar, gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar en 
materia logística celebraciones, eventos, ferias, conciertos, reconocimientos, 
condecoraciones Li otras actividades que requieran entidades públicas yto:.::.•  

privadas. 

25.Atender todo lo relacionado con la formación a través de convenios:5 
contratos direccionados con la Educación; eventos de entreteniMi'en&;:y 

actividades culturales. 

Gestionar, gerenciar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas y 
• 

proyectos de renovación urbana y proyectos estratOgicos:án..Syeid:.1.1rbano y 

de expansión. 

Participar en la elaboración y formulación de planetparciaiet Y•OhidadeS de 
actuación urbanística y coordinar los procesos 'necesarios para su 
formalización, implementación y ejecución. . 

28.Adquirir por enajenación voluntaria o med~as,•Mécanismos legales de 

expropiación judicial o administrativa,„:1:1:nritdebleS:•lue requieren para el 
cumplimiento de su objeto y los requed-dos por el municipio u otras entidades 

'públicas. 

29. Desarrollar Proyectos Urbanos Integrales'eStrategicos para la concreción de 
Planes de Desarrollo a traes de los diferentes tratamientos urbanos 

	

definidos en el Plan 	Ordenamiento Territorial (renovación urbana, 

mejoramiento barrial, „redeSarrq.lio*: conservación patrimonial y extensión 
urbana) y sus instrumas.d'I':1Plicación (planes parciales y planes zonales), 
desde los componentes de 'Opado púbfico, vivienda equipamientos y - 

movilidad. 

30 Promover la,:kintiCulaczon., del sector privado en proyectos inmobiliarios, 
sociales, espaciales , de espacios públicos o similares en el marco de los 
Proyectos Urbanas Integrales o participar en convenios urbanísticos. 

31.AdelaIer atiOilaS estratégicas con los sectores público o privados con el fin 

del,•::adelanter':;lo• realizar proyectos inmobiliarios de renovación urbana, 
eSPáCióS:Oblicos o infraestructura inStitucilonal. 

•• 	• 	• • 

32 Adelantar proyectos de vivienda i 'así compromoCión,' donstrucción, .„.. 

sydllinistración, enajenación, deSárrolldr ; mantenimiento l adquisición, 

.11.01ái•cización, legalización, integración -y reajuste de predios bUscando auto 

sostenibilidad, mediante la explotación .económica. 

33 Comercializar servicios _técnicos, "estudios ;dé ore., factibilidad y factibilidad, 
ltdiseloslitiráénos, complementahós . asesáriesiesPecialeSIOara la operación 

•• 	.  
-2,-OeliS.Qelp.- • " 	•••• 	 • •: •„: 

34 Elaborar - instrumentos de •actuación del Plan •de ''Ordenamiento . ,;_i• 	7 

corno planes parciales y/o'planes espaciales:' 	•• 	.. • 

, 
. 	, 	 • 	•,, 	• • 
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35 Desarrollar proyectos urbanos, rurales, inmobiliarios y complementarios. 

36.Atender de manera prioritaria programas y proyectos de orden inmobiliario:  
en todo el territorio de su jurisdicción y en el territorio de Colombia, sierrtle. 
y cuando se encuentren considerados en la legislación vigente. 

Formular, orientar, coordinar y ejecutar políticas, planes, progbatinaP.,:.:9.  
proyectos en materia de desarrollo económico y social, relacionadOkCOtiriet:' 
desarrollo de los sectores productivos de bienes y servicios, eh tih:rnaboO de 
competitividad y de integración creciente de la actividad eeoilOrnicaaj, 

Ejecutar proyectos de desarrollo local, a través deljia innovación y el 
emprendimiento empresarial. 

39.Planear y ejecutar proyectos para la generación de empleo digno, el estimulo 
y apoyo al emprendirniento económico y , al desarrollo de competencias 
laborales. 

40.Gestionar. liderar, promover, coordinar .o ejecutar alianzas público privadas 
para generar desarrollo, progreso y,/trabajp.,parala.comunidad. 

41 Adoptar y/o cerenciar proyectos de:Gestión:Integral de los Residuos Sólidos, 
facilitando el aprovechamiento que .Se queda generar en los sectores 
económicos asociados al aprovechamiento, la reutilización y a la 
comercialización. 

42. Fomentar proyectosdeieSopiati.vidad que permitan la inclusión y la cohesión 
social de la poblactói1VUlnereble. 

43.Propiciar la capacitación formal e informal a la población según los 
requerimiegitosqüse deriven de cada uno de los renglones económicos o 
de la actividad sectorial que desempeñen, 

44. Propiciar la Creación de la Agencia de Medios, darle su estructura y 
funcionamientopropio, concretando acciones para el posicionamiento de la 
MiSbna y StOocación empresarial. 

4.5[:lealizati.producir, grabar, transmitir y/o retransmitir todo tipo de contenidos 
eiLiqiipvt¿Uales para televisión, radio, web, o cualquier otro medio a utilizar. 

:.:i41.131iSeñar y producir piezas impresas 'para estrategias, en pequeño y gran 
formato, así como material P.0.13  de todo tipo,ibea'ehtidades público y/o 

privadas según requerimientos. 

47:Estructurar/ y divulgar proyectos_ carnpañaS, estrategi2s4 'programas de 
,: entidades públicas y/o privadas a traVéS de medios_ maskios, alternativos, 

web, redes.sociales, y dernaSmedios.en general. 	• 
_ 	 . 

icontet 
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Viene del Acuerdo por medio del cual se crea una empresa Industrial y Comercial del Estado de carácter 
municipal; denormoada Agencia De Desarrollo Locar de Itogüi —'ADELI 

Realizar, producir, imprimir e intermediar para el manejo o administración de 
planes de medios, planes de comercialización y todas las actividades • 
relacionadas con la elaboración de-mensajes comerciales y piezas.: 
publicitarias para televisión, radio, prensa, medios alternativos, mediP•Si: 

virtuales o para cualquier otro medio. 

Estructurar estrategias de comunicación pública para el posicionamiento de 
imagen corporativa, institucional o publicitaria para entidades pubjjeUi:&:::.  

privadas según requerimientos." 

ARTÍCULO 9°. AGENCIA DE MEDIOS. La Agencia de DesarrollabCalle,Itagül - 
ADELI, podrá actual como agencia de medios, encarge0,1;cle.:::1...ebOMendar 

estrategias de comunicación pública, mercadeo, comercializaCIón:4yOliOidad para 
empresas e instituciones que así lo requieran en el árrybitd'públatfo privado, 
partiendo siempre de un análisis técnico y objetivo quel:es. permita *Optimizar su 

presupuesto, obtener una economía de escala acorde:Un 5135, necesidades y de 
paso, fortalecer la estructura económica de la Agencia::depesafrollo Local de Itagüi 

- ADELI. 

ARTÍCULO 10°.- COORDINACIÓN INTERIN,Stit0c10•041 En los proyectos que 
gestione, promueva, lidere o coordine la AdIncia'dlpISerrollo Local de ltagüí - 
"ADELI", y que requieran las acciones',:eje::;,9traVentidades, está propondrá 
mecanismos para la ejecución coordinada de dichas acciones 

De igual manera: en virtud de ,:jos'incipios de coordinación y colaboración 

armónica, el Municipio de Itag. OGo otras.. entidades podrán adelantar proyectos 

comunes con la Agencie de:::DeS.:apq:.1.11,«Local de Itagüi - "ADELI", mediante la , 
celebración de los correspOldientel:Convenios o contratos interadministrativos; 
acuerdos u otros mecanisit$S,.:::::.  

CAPÍTULO III 

bIdAillÓS DE DIRECCIóN Y ADMINISTFtACIóN 
-......». 

ARTICULO 11° DIRECCION Y ADMINISTRACIóN. La dirección y administración 
de la AgOtia do,p0áirollo Local de Itagüí -•'ÁpELIft,.estarán a cargo de una Junta 

DiregpyilIJIK.-Gélnte General, quien será 'su rep'résentante.le&I. - 
.... 	.,...... 	••... 	 ' 	

........,"• 	.. 	. 	. 
:1;:::.. 	..,:1;;;::.•.......•••:Et 	 . - 	. 	.. 

El'i0erente:Cérieral será nombrado por el Alcalde Municipal y.téndrá. la  calidad de .... 	, 	. 	, 	, 	.. 	. 
...ériiillépdl!Publico de libre nombramiento y:remoción. 	.....- r...5 

CAPITULO IV 

JUNTA DIRECTIVA . 

ARTICU.11Ü12°;COMPCSICIóN'D.EITZjüNTA DIRE,CTIVA.Cájunta Directiva de 

la Agencia 0e Desarrollo Local 	ItaCii 7:".ADELl':, estará integrada por.  cinco (5). 

:
.miem6ros.uno..(1) de los cualess'eral-el Atealde.WIGhicipal.wsdklelegádo y..jos.otrps 
1601;trb-(4):'sérá'atclás-(2).ei.npleados del municipio dé'Itagüí del más..altoniyel y los 

"otros •'dos (2)• serán-persbnas designados librentiegte -por .el Alcalde IviurIcipal, 
... 	. 	........, 

pudiehdo serempleádos. públicos O'nó. : . • 	 .: 	 i50900' 
t 	• 	1 	, 	, 	- 
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• • 
El Gerente General hará las veces de Secretario de la Junta Directiva e intervendráv,.,„ 
en las reuniones de la misma con voz, pero sin voto. 

Los miembros de la Junta Directiva podrán ser remplazados en cualquier momento. 
por el Alcalde Municipal. 

ARTÍCULO 13°. CONDICIÓN DE MIEMBRO DE LA JUNTA DIIECTA....'ILas 
miembros de la Junta Directiva aunque ejercen funciones públicas, no adquieren 

:: 	• 	. por ese solo hecho la calidad de empleados públicos. 

ARTÍCULO 14°.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.:Jühla Dftectiva de 
la Agencia de Desarrollo Local de itagüi nADELI", tendra.  entre otras las Siguientes 
funciones: 	 .• • • • 

a Formular la polifica general de la Empresa, sus 'Planes y programas de 
conformidad con el Plan General de Desan'oilb dejMunicipio. 

b 	Expedir, reformar y adoptar los estatutos intetTícis'de•la Empresa. 

c 	Adoptar los reglamentos internos de caráoterr administrativo de conformidad 
con la ley, así como cualquier reforma que a...ellos se introduzca. 

: 

d Adoptar la estructura organizativa de la empresa.  

e Determinar a iniciativa del Gerente General, la planta de cargos con las 
respectivas funciones,: 	, • 

Fijar las Pclitioasgeneraleat en materia de asignaciones del personal al 
servicio de la Empresa Y:a.nrobar, improbar o modificar las normas generales 
que han de.H•tádk eLeMpleo, el régimen de compensación, las escalas de 
salario cuelen ningún Ceso podrá sobrepasar las del Municipio. 

A iniciativa del Gerente General, crear, suprimir o fusionar los cargos que 
corltí,detei'lseaSPrio para el correcto funcionamiento de conformidad con las 
tiórnies vigentes. . 	. 

:Alkilil•babar...ér proyecto de presupuesto lánual de lp empresa, 

:,¡g robar los planes y programas de:exPanSión, .segúln.el objeto social de la 
eMPresa. 

Controlar y evaluar la gestión de la Gerencia deicada una de las áreas a su 
cargprasi_como el funcionamientogeneral de la:Empresa. 

Autozar dé cánfórrnidad cap las I  disgosiciones.vigentea la Contratación de 
empréstitos y el otorgamiento de garantías: 

Icontec- 
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. 	. 
I. Autorizar la enajenación de bienes muebles e inmuebles de la Empresa o la 

limitación del dominio de ellos, cuando la cuantía supere los trescientos (300) 
salarios mínimos legales mensuales vigentes. 

m Autorizar la constitución de garantias, reales o personales, para respaldie::.::::, 
sus obligaciones y de las empresas en las que se tenga alguna inversión:de 
capital, pero limitadas hasta el porcentaje de la participación en su •ebitak.„.*:::::' 

n. Expedir el reglamento de contratación interno de la Empresa y eStabie.dei::::,las 
autorizaciones para contratar por parte del Gerente. 

•• 
Autorizar la participación de la Empresa en alianzas,•¿eatrategreas. o en 
empresas y sociedades en que la empresa legalmente pueda  

Examinar y aprobar los estados financieros de la:Empresa, determinar el 
superávit del ejercicio y decretar las reservas.,pecesáhas para atender las 
obligaciones legales futuras y contingentes yca4ellaS:deetinadas a la buena .•.•.• 	..› • 	.• 
marcha de la Empresa. 	 *•••• 	' 	" 

Pet9 

y  , 

icOntee. 
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Estudiar y aprobarla reforma a los eeiáti.itos  gifeiaIs en el marco de las 
disposiciones legales sobre la materjárobandlhaY?alugar a ello. 

Aprobar los planes de gestión y resultadols... 
Delegar en el Gerente General aquellas',Weiones propias que considere 
pertinentes para el buen funci6iiarniento de la Empresa. 

En general, las demás„atrilltioneS y facultades que de conformidad con la 
ley y los reglamentos.0i'res¡iildán 9 las Juntas Directivas de las Empresas 
Industriales y Come4'tee'del-..EStado, según el objeto social. 

ARTÍCULO
.•... 

15°.. 	RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES 	E 
INCOMPATIBILIDADES DE 	MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. El 
régimen de inhabifidadel•:,::;ncoM'Oatibilidades y responsabilidades de los miembros 
de la Junta Directiva :, 3:el   establecido en el Decreto Ley 128 de 1976, las Leyes 
136 de 1994,..•:489.:de49.98, 80 de 1993 y demás normas que los modifiquen, 
adicionen os•UstitiMii-- ':::' 

ARTICUI...i.g.1:6°.:- 5VACANCIAS. Las vacancias definitivas o temporales que se 
pressáter'floc..la::junta Directiva, por muerte„ dirpiSión,'' incapacidad temporal o 
peOlifent:i.ataiones o cualquier otra cuja que no:ileipermlal'él cumplimiento 
de:i4>fiJneJOnes como miembro de la junta dtrectiv.a',, séYabniliehadás Por el delegado 

....:feff:saWdet'Seffor Alcalde .o por el reemplako..kemPáral o permanente de los demás 
miembros de la junta directiva. 

.:ARTICUL0,1.7 .RE.U.NIONES...1„.a,Junta Directiva le 'reunirá árdinarialmente por lo 

.1menos una vez Jal mes, y• extr4prOjoa.riánién'tei..óuándO .'sta "cdovocada por el 
'Aelide'ntede la•Junti.o poéél.G.érentO—Qdneral deAgencia-deDeSarrollo Local de ,.. • 	, 
ItagülrADELI".. La juntadebe citarseOontreS'(3) dias balé'naaiiide antelación a_su 
realizacioq •• 	- 	 • 
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ARTICULO 18°. QUÓRUM Y DECISiONES. Con la asistencia de tres (3) de los.:jh:. 
miembros de la Junta Directiva, se podrá dar inicio para deliberar, pero solo habta':::;': 'i:  
quórum para decidir con la asistencia de por lo menos cuatro (4) de sus miembros,:: 
siempre que uno de ellos sea el presidente de la Junta Directiva, en todo caso las 
decisiones se tomarán por la mayoría de la mitad más uno de sus 

"". 

ARTICULO 19°. ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA. Las decisiones 
Directiva, se denominarán acuerdos y deberán llevar la firma de quién.  prsFdé la 

reunión y del secretario de la junta. Los acuerdos de junta directial:iiSánuMáterán 
en orden consecutivo con indicación del día, mes y año en ef: pue'Se::expidán y 
estarán bajo la custodia del secretario de la misma. 

ARTÍCULO 20°. ACTAS. De las decisiones y deliberaciones.• de los Miembros de la 
junta directiva se dejará constancia en actas y cada una de ellas deberá ser firmada 
por los asistentes a las reuniones o mínimo por el presidente y secretario de la junta 
Directiva y las copias serán expedidas por el seoretáriede la junta o quien hagas 
sus veces. 

ARTíCULO 21°. HONORARIOS. La Juí-•1 1,:bk,e0ii0: •.:::0Pdrá aprobar el pago de 
honorarios a sus miembros cuando no tengan la deidad 'de servidores públicos, en 
la cuantía que la misma junta determine. Lo:S:honorados de los miembros de la junta 
directiva serán fijados por resolución ejecutivá:•:Contorrne a lo establecido por la Ley. 

ARTÍCULO 22°. SECRETARIO:DE. LA JUNTA DIRECTIVA. Actuará como 
Secretario General de la JuntaiDireotiva, el Gerente .Generai de la Agencia de 
Desarrollo Local de ltagüí °40:E'Liiii:Eryióeso de no estar el Gerente, podrá actuar 
como Secretario de la JtMtiá :unot'dle•Sus Miembros u otro servidor público de la 

empresa. 

ARTÍCULO 23°. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA 
DIRECTIVA. Serán funciones del Secretario de la Junta Directiva, las siguientes: 

a. Citar oerieSoriftO.a reuniones ordinarias y extraordinarias de la junta Directiva 

con.,tréai•:i:(,3) días calendario de anticipación, remitiendo la agenda y 

dódindentóalliIije deban ser tratados en la reunión. . 

b. 	P:ieri:arat :el orden del día de los temas a tratar en las sesiones de la Junta y 
hacer suabribir los documentos por parte.de  los Mtegrarites que asistan. 

Elaborar y refrendar las actas y los acuerdes. 
• 

. 	. 	..• 

-Comunicar las decisiones de la Junta: 

Remitir ailos miembros de la junta directiva cogía 'deillas...actas aprobadas, 

r con-sus respectivos anexos,. 	• . 
.• 

f 	Llevar el control de las actas, acuárdps y todo docum•ento proferido por la 
. 	. 

Junta Directivar " •": 	' 
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Rendir oportunamente los informes que le sean solicitados en su calidad de 
secretario de la junta directiva. 

• 
Expedir los documentos, certificaciones o constancias relacionadas con 
actuaciones de la Junta Directiva. 

Las demás que le sean asignadas por la Junta Directiva. 

ARTICULO 24°. La Junta. Directiva y el Gerente General de la ernkesa::04.án 

invitare sus reuniones, sin derecho a voto, a cualquier funcionario de la  

Desarrollo Local de Itagüi "ADELI" y a quienes consideren necesaW.:el.taecrefa'rio 

de Ia junta deberá incluir en el orden del dia dicho invitación. , 

CAPÍTULO V 

REPRESENTACIÓN 

ARTICULO 25°. REPRESENTACIóN LEGAL. LI.;?dmililltra.óión de la Agencia de 

Desarrollo Local de ltagüi "ADELI", su represen.41»f.iebafy !a gestión de sus 

negocios estarán a cargo del Gerente General,,,01,en.filie.láCultades para celebrar 

o ejecutar, sin otras limitaciones que las elfabledda.keti:EIStos estatutos, todos los 
actos comprendidos en su ob¡eto o que se relacionen directamente con su 
organización y funcionamiento. 

PARÁGRAFO: En caso de faltas AbSolutas o temporales, y mientras se designa un 
nuevo Gerente, actuará como Gerente—Encargado el Subgerente Administrativo y 
Financiero o quien haga sus ved:0;‘,. 

ARTÍCULO 26° FUNCIONES.c' —EilGerente General cumplirá todas aquellas 
funciones que se relacipnefi'Eb.laW•gánización y funcionamiento de la Agencia de 
Desarrollo Local de ita94:AÓÉfif y que no se hallen expresamente atribuidas a 
otra autoridad paraOlial'aOarrollará las siguientes funciones dentro del marco 
legal ,y estatutario vigente 

Llevar,,,III.reprelIntación judicial y extrajudicial de la empresa y designar 
mandatarta:41a.náb las circunstancias lo aconsejen. 

	

' 	 ..• 
ci¡Zi.ar .2.1&0:aciós, realizar las operaciones- y celebrar los contratos 

	

. 	. 
ind Ispens?lies para alcanzar el objeto ..y durnplinlal funciones de la empresa. 

; 	• 	 • 	. 
. 	•-• •••••:,,r, 	• 

esagollar las políticas, planes, decisiones - y programas aprobados por la 

	

unta Directiva y ejecutar el presupuesto. 	
. 

0.7Presentar-za41a2Junta.Directivaun informe anúaNde;attividades,:sin perjuicio 
de los informes que le sean solicitados en cada OcaSion.por.parte de la Junta. 

... . 	_ 	:1! 	 • 	• 
::01.!;,:pfélentar para ia aProbación de la.J.'unta Directiva Ibi•-eitádos financieros de 

tin. de.  ejércióio.. 	7  .  
.if. 	

" • - • - 

Tíln.:77 ' - 
; 	I :" 

: 	i 	t 	 z 	•; • 	I ;. 
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Viene del Acuerdo Por medio del cual se Crea  Una empresa Industrial y Comercial del Estado de carácter 
municipal, denominada Agenda De Desarrollo Local de Ungí -"ADELI " 

10 LA 
ccruri.n.r)4.at 

PRIMet/Li 
' 

ZW7sCZT.JC5: 
MUNICIPAL DE rr4..cú5 

Presentar oportunamente a :a Junta Directiva los proyectos de presupuesto.-...,.:.,, 

Ordenar los gastos de la Empresa. 

Fijar, de acuerdo con las políticas generales adoptadas por la Juntapifé¿O:.  
las compensaciones y asignaciones salañales para los diferentes.:Iiirájee&r • 

rm. 

Dirigir las relaciones laborales de la Empresa. 

Expedir los actos administrativos que contengan el estúdic:»ikwidación y 
reconocimiento de prestaciones económicas y concedefirtos récriFSPS que se 
interpongan contra los mismos. 

Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y-removera los funcionarios 
respectivos. 

I. 	Convocar a reunión a la Junta Directiva. 

ni, Ejercer la Secretaría General de la JuritaJiDireCtiVari• ...,... 
.. 

, 
n. Rendir informes por las entidades de:j.:Theo;OiOn, control y vigilancia. 

o 	Nombrar, posesionar y remover a los servidores públicos y suscribir y dar por 
terminados de acuerdo conr las normas vigentes los contratos de trabajo. 

p. Delegar la atención:  YiidéCilión.de  los asuntos que le haya confiado la ley y 
actos orgánicos respectivos, en los empleados públicos del nivel directivo y 
asesor de la empresa, as f como de los trabajadores oficiales a que haya 

lugar, con el frr..0ó6itr.f*::C1.6.: .Clar desarrollo a los principios de la función 

administrativa 	en el artículo 209 de la Constitución Política y en 

la Ley 489 de 

q 	Cumplir y: haber: cumplir los presentes estatutos de la empresa y las normas 
vigentes relativas a la seguridad social. 

r. •jillaf.abieper; organizar, desarrollar y liderar el sistema de control interno de la 

.. 	• empresa. 

s. En su calidad de nominador conocerá en segunda instancia de los procesos 
disciplinados adelantados contra los servidores públicos.. . • 

Además de las que le señalen la Ley y, los EStatutos, el Gerente General 
ejercerá todas aquellas atribuciones, que se relaciortén•cohla organización y 

funcionamiento- da-la Empresa que no se hallen expresamente' atribuidas a 

otro. órgano.. _ 

sontec 

Carrera 51 No. 51-55 Itagui Corombia - centro Administrativo Municipal de itegui (GAMO 1-Edificio Concejo piso 4 í Piso 5 
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CAPITULO VIII. 

RÉGIMEN DEUPERSONAL: 

-LA • 91 
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E3  
Viene del Acuerdo por medio del cual se crea una empresa Industrial y Comercial del Estado de carácter 	PROVERD 

municipal, denominada Agencia De Desarrollo Local de ItagOl— 'ADELI ' 

cc riZZ) 
MUNICIPAL DE fl'AfIt3i 

. CAPÍTULO VI . 

RÉGIMEN JURÍDICO 

ARTICULO 279. RÉGIMEN JURÍDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS 
ADELI. Los actos y contratos que celebre ADELI para el cumplimiento de su ::615j001111 
se sujetarán a las disposiciones legales vigentes para las Empresas Indusej•  
Comerciales del Estado. 

CAPITULO VII 

SISTEMAS DE CONTROL 

ARTíCULO 28°. CONTROL ADMINISTRATIVO. El contEol adiMstrativo de 
ADELI,, como empresa industrial y comercial de Estado, 	cumpli:rá: Eonforme a 
los planes y programas previstos por las normas en especiallas que establezca el 
Gobierno Municipal en la materia. 

ARTICULO 29° CONTROL FISCAL. El control fisalleilélróPresa estará ejercido 
por la Contraloría Municipal de Itagüí, erOlkié,:•ter-0)inOS:.' consagrados por la 
Constitución Politica, la Ley, las disposicionelIbe-'él.lnaill.iá de sistemas de control 
dicte la Contraloria General de la Repúblic11.::•. 

ARTICULO 30°. CONTROL PRESUPUESTAL 	control administrativo de la 
programación, ejecución y seguirnieiite.presupues:tal estará a cargo del Gerente 
General quien velará porque la ejeCucióiii:se adelante conforme a las disposiciones 
previstas en el estatuto orgánico:cleEp.resuPuesto, relacionadas con el tema, siempre 
con sujeción a las disposiciones del Decreto 115 de 1994 y las demás normas que 
lo modifiquen o adicionen. 

ARTICULO 31° CONTROL INTERNO La Agencia de Desarrollo Local de Itagüi - 
"ADELI", estableceráj?4•:silteMe .de control interno y diseñará los métodos y, 
procedimientos necesarios para garantizar que todas las actividades de la entidad, 
así como el ejérc4:C11:q0as funciones é cargo de sus servidores, se ciñan a los 
preceptos conitiffielbares legales y reglamentarios que lo regulen y con la Sujeción 
a los principios de eficacia eficiencia, economía, celeridad, imparcialidad y 
publicidadlY.-. • */ 

FOretigO 32°. CLASIFICACIÓN DE LOS.  S-ÉRVIDORES'i PÚBLICOS. De 
511,0formidad.roon-lo,,disp.uesta. en_tla• ;Ley.? 909 de! 20,04ten9ran el : carácter de 
empleados públicos de libre nombramiento yrerriC;Ción:. , 	• . • 

rEliQerente dénerél,' el tioS •Subgerentes y dérhái-s:.peisdnál directivo. 

‘. 
0. Los Jefes de.OfidináiAseSora.- 	

.. 1— 
1. 

• .., 
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MUNICIPAL DE ITAC,05 

Viene del Acuerdo Por medio del cual se crea una amoresa industrial y Comercial del Estado de carácter 
municipal, denominada Agencia De C.esartollo Local de itagút 

c. Quienes desempeñen las funciones de Tesorero y Almacenista de 
empresa o sus equivalentes. 

Los demás servidores públicos de la Agencia de Desarrollo Local de ltagbl-,H 
"ADELI", tendrán la calidad de trabajadores oficiales. 

ARTÍCULO 33°. CONDICIONES DE TRABAJO. Las condiciones.:,a,: gde,:::;deberj; 
sujetarse los trabajadores oficiales de la Agencia de Desarrollo::Zecatt,debbgüí 
"ADELI" en la prestación del servicio, se regirán por el reglamente:He:6 de trabajo, 
los correspondientes contratos de trabajo expedidos conforme a IS Ley 6a  y el 
Decreto 2127 de 1945 y las demás normas que los modifiquoadicionep. 

Los empleados públicos estarán sometidos a las diSposiciOnes legales y 
reglamentarias vigentes para este tipo de servidores en la rama ejecutiva del Poder 
Público y las normas aplicables a los empleados municipales.. 

PARAGRAFO. El régimen de inhabilidades e irioernpetibil, dadas de los servidores 
públicos de la empresa, se ceñirá a las disposiciones legales vigentes que regulen 

H;,11:1í, la materia. 

A los servidores públicos de la Empresa lhiPbstríat y Comercial del Estado se les 
aplicará el mismo régimen salarial y prestaOídnal::vigente para los servidores del 
nivel central del Municipio de ltagüí. 

CAPÍTULO IX 

DISPOSICIONES VARÍAS 

ARTÍCULO 34°. ApTíVIDADES-INSTITUCIONALES. La Agencia de Desarrollo 
Local de Itagüi "AtsÉleíse ceñirá en el cumplimiento de sus funciones a la norma 
que la creó y los correspondientes estatutos y no podrá desarrollar actividades o 
ejecutar actos distintos a los alli previstos; ni podrá destinar sus bienes o recursos 
para fines difetentes.dlos contenidos en las respectivas disposiciones. 

ARTÍCO:LO 35°. INFORMACIÓN DE LA ENTIDAD. Los miembros de la junta 
directi4,eStaa,n:Sometidos a las disposicionéS.del Decreto 128 de 1976. 

ARTICULO 36°. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El piteSente Acuerdo rige a partir 
de su Pí'Ornulgacion y publicación y deroga 'toldas las disposiciones que le sean . 	 . 
contrarlas • 

: i.d90 EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI A LOS VEINTINUEVE (29) DIAS DEL 
'MES DE MAYO DEL AÑO..D,OE MIL _VEINTIUNO (2021),-DESPUEE DE HABER SIDO 

TIDO Y .ARROBADO EN. DOS SESIONES ETRAORDINARIAS VERIFICADAS 
ME AL ÁRT, 73 DE LA LEY '133 DE 1994.. 	, 

r 	r;)  

:IVAN REST EPO-ARIAS\ -- .SÁNCHEZ SILVA 
Presidente  " ; 	 Secretario General- 

: 	1 	 , 
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CIUMAC1 DE OPOHTUNIUA O e 5 

Haalcaclo:000238 

Fecha: 10/05/2021 	Han: 02:39:07 

Para: 	PRESIDEla E CONCEJO 

Heni!len1e: 	ALCAll meemet 
canionicle: 

427 

Jt Alcaldía de 

Itagui 
' POR :.10:C GEL CUAL SE CO 	C4 14 nooMLE CCNCEJt;h11/10:21PM.; SEsiON2S eX1k5Orlarm•WIAS 

DECRETO No. 32 6 
1 O MAY 2021 

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA AL HONORABLE CONCEJO mt,ffirdi,p:W 
A SESIONES EXTRAORDINARIAS 	 . 

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ITAGU, en uso de laslacultadesCóriltitUdipriales. 
y legales, en especial las conferidas por las Leyes 136 de 1994 y.1.51tde,20'12%,., 

CONSIDERANDO: 

a Que la Administración Municipal requiere ser eiletente 	oportuna en el 
cumplimiento de su función administrativa (rente•a:la ciudadáhie para lo cual 
debe ejercer sus funciones yoompetencias di menel'a..adeouada yen armonía 
con el Concejo Municipal. 

Que el articulo 23 de la Ley 136 de 1994;es1epleCe'./periodo de sesiones de 
los Concejos Municipales durante cade.,,aniiálleapciffl'término de duración de 
estas y las posibles prórrogas. 	 ...• 

Que el parágrafo 2° del articulo .23::4t,le.LeI136 de '1994 establece que los 
alcaldes podrán convocar a los Concejos Municipales a sesiones 
extraordinarias en oportunidades diferentes, para 'que se ocupen 
exclusivamente de los asupitós:que se sometan a su consideración. 

q. Que se hace necesarig:49yocar:*al Honorable Concejo Municipal a sesiones 
extraordinarias con,..er objeto' dl que de trámite a proyectos de acuerdo de 
interés para el bulififunCionailentb de la administración rilunicipal 

y el logro de 	los propósite41.:::deli-:'::Plian de desarrollo I TA pOi CIUDAD DE O P O RT U NI AdE.S.,gtiá::P:: :52 3 . 
" 

En mérito de lo exPues 

DECRETA: 
:. 

ARTICULO RIMERO Convoquese al Honorable Concejo Ivlunicipai de ltagüi a diez 
(10) seslhieS'é.xtr:loiiCInarias a realizarse entre el 11 y el 26 de mayo de 2021, término 
dentio dli.,PUel•S'e;iPcupará de los siguientes proyectos de Acuerdo: . . • • 

111X: /y) 2.; •/9 	es ft,. 5 t C5 
Auttr 4101 de 1:3;i,i Ittik•t; 

11•Igu. • Cetti:1;z 

ítAtlii,p0vhc 	61) (a).  @ 



AlcaIdL le 

.:..0 E 
CIUDAD-DE OPORrumIDAOES 

POR v.IDIO 091.. CUAL SE CUNVOCAAL HONOWILECOnCEJO v.UNIC:r..m, A SI:5101,ES 	 .• 

FF-F1 11:0,50j.  en‘ 

,„„„, 

t
CPknw 

Irn 
ha•cArJwarrel,5 

laric Pay.. rA 
nl 

Proyecto de Acuerdo POR MEDIO DEL CUAL SE IÁI:::OTA EL PLAN 
DECENAL DE LECTURA, ESCRITURA, ()PALPAD YiiSIBLIOTECAS 
POLEO - 3 EN LA CIUDAD DE ITAGIDi, 

Proyecto de Acuerdo POR MEDIO DEL >OJAL:  SE .ADOPTA EL PLAN 
ESTRATÉGICO DE CULTURA 2021 - 2021 "ITAGDI, HACIA UNA VISIÓN 
SOCfAL DE LA CULTURA". 	 •.::: 

3 Proyecto de Acuerdo POR MEDIO:i:DEL Jt:I}AL SÉ ADOPTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE ITAGÜI. 

„ 

. 	. 

ARTICULO SEGUNDO. Comuniquese el presente decreto a la Mesa Directiva del 
Concejo Municipal para lo de su competencia. 

ARTICULO TERCERO. El píe ente decreto rige a partir de su expedición jv deroga las 
normas que fe sean contrarias.

Ii   
: 

Dado en Itagüi el 	1: :0 	1 1,i,1 Vi 2021: 

dóMuNiQuEsE Y CÚMPLASE 

JOSÉ FERNANDO ESCOBAR ESTRADA 
Alcalde Municipal 

/ 	 03C2r Ponle tAnz 

f 	rn A.i : 	Mun. :pál cl?11.St,i t.CAVI 

vnv.v.;:nr,ui.lo,,,c., 



* Pare: pliESIOtli I CORE& • , 

Re nillente:AlCALDE IMICIPAL . • 
• 

„. • 	 • 	• 	 Contenido: 11011:£0-X.(1,t1 
• 	 „ 	

. 

• 	C 	 ° RT'41. "InAD? 	 1111111111181,1MOR1111111111 

pci,cuat...ELPOICION.A EL O (CREED 21P. DEL'ICLOE tp.AY&OtlE.) MEOlitnta.Ol." 
LEE ponvotO•Acwqmóru.ni.,E9trge40 MUhICLPM. ASEE POLIES.EXTAXOROlp¿Af0,9 . 	. 

.. 	 1 	• 	 • • • 	 • 
4 • 	

. 	 . 

. I  :. t  6 É.  ...' iR'ÉTO.  \ i 
. 	• 	. 

• 	• 
• 

• i• 	• .2:21i 	Ing . 	 :. • 	. 

• . 	. 

POR MEDIO DEL CUAL SE.Ác¡ízipt>,,A.J..pEcFla-r9,••,411.DEL:(14.De,:,1\4)0"09,E.::: 
"2•021•::MEt:5,141:.E"L CUAL SECONVOCO AL l-ONORABLE CONCEJO 

• 

i.• ..:.EL.ALCkLbE:DELTNIUNIC[010:12g1TAW,'.,en'tode't.lasa'CUISétes;COM(iititionaleS 
, 	. 

y lebáleS.,''bri:ésPddigla'Po'nfehd'ab. sidrIí:La'sfél 1.36:de1911.1?...9;41:1 ce 2012 
• • 

.• 	 >CONSIDERANDO: • 

.• 	• 
, 	a. .00e la ÁdministraciPn •Municipal l requiere ser eflciente y oportuna,: en el 

cuMplirbiérrtd:de,:su &loción .a0Ministrativa:friette:Ja•la'cludadanta par? lo cual 
• 

 
debe ejercer su:sfunCidnes.ytompetencieS'.:de'Ei:ne4eie adecuada y en armonía 
con el Concejo Municip?l

b Que el articulo 23'de la Ley 136de 	estabece el 

, 

periodo.de  sesiones de 
los Concejos Municipales durante cada 	el termino de duracipn.de 

• 	 F. • • 	• • .• 
.1 . 	. estas y:tas:po.siblls prorrogas.•:: 	• ' •tt' 	 • •• 	• 	• 	:• 

. c. Que • el parágrafo 2° del articulo 23'tel*:f.a Ley 336..de;19.94 establece que lbs: , 
i 	• alcaldes • podrán convocar a los Concejos • ViiVnleiP•aleS'a.'”IeSldnes. 

extraordinarias en •46i.tübilád.éir: 	 se ocupen 
exclusivamente de los asuntos qué Se loi-netad'a su;:ciSolidérción., 	• 

d. Que mediante D.Ore15:.12.6fr.Si 1.2 de mayo,P02d1:17'sé:.cdd)::?cie.6.al'h,onciia.ble. 
Concejo Mtin•iCiPal.„:;•a '141•Onesi  extraordinarias con el ótifetp ,:de,•• Oy.e:•diera 
trámite a treSi:(:).,Ofd.9,4ta'S' ..de acuerdo bé.in .fere.s. *para el:búerElfuridionlaMiento 
de 	la • .edmipistij.áPiOn -municipaly el logro de bs. propósitos -del plan ,da 
desarroPP:,:::•OTIGÜICIUDIAD. DE CiPÓRTLII):11dADES v2020 — 2023;  y ahora' 
ed3iier.tel::::4a::::::Idministración :municipal la -necesidad de adlciosiar 'dicha 
coriÑo;q:Satd1;15.é6n el animo ;de que sea•estudiedO*y 	Otto.proyecto de.. • . adgerdO,..tle:::bportahcia: municipal y-Se '•den •a:-Canticer a los :honorables 

•• 	0!.7.1Oeja le:,sIós.avancS 'dé . lb'S.:esT@•er4s municipales en pro de la CbhieticiOn 
de lá»p4ndélilia:del'COVIO -J19éni.'hbestrb territorio. ' 	e • 

. 	• 

• 	... 
: 	• 	: 	• 	

' 	• 	• • 
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Alcáldialde

ftagüí 
 

OJO net cuzi. Se azitionA El DIEREVi:ID:E CEL 	pl ;In» OC 7071 MEDIRrl . corRiocó RLsomDRRELE' CONELJG I.AuRICIEECE SEDIOREs ' . 	• • 	• '• 	 . 	 • 	• 	D. 
• • 

DECRETA: , 
• 

ARTICULO
. 
 R.11,..[ERCi:'Adjcipnar ei,articelo prirrie_ro del•l pecrelip.,M•unicipal 326 del 10 

. 

dé. rilayoi.cie 2021, el cual cidedará•esi: 

ARTICULO ,PRIMERD: 00ev5te:fee- al• Hánobáe'/ei3OdAce./e, Municipa l de Ilegal a quince 
rabria',1,.a ..réaiizarea'ea•IHet:/T.:1-..yrlaISY. dé rne>o de 2021, término ,dentro r.el_tuaI „se .ócúpara-de Ice 

Proyecto de. Aeeérdo POR MEDIO ..DEL /CUAD/ :SE ,ÁDCPTA• •EL“PLAN/ DECENAL DE -LECTURA ;/ •ESCRITURA,,  ORA LID,A0.111: :8• IBLIDACS:PDLE0 2-: 8 EN LA CIUDAD DE ' 	 ••••'• 	 • 	"•• 

.?• Proyecto de Acu&rdo' FOfriv7i,ED/C DELCUAL-SEADOPTA EL PLÁN ESTRATÉGICO DE 
CULTORA 2021.-2031 "ITA/Gpi HACIA UNA VISIÓN SOCIAS DE LA dULTURA". 

., 	• 
.:;•Proyecto,de AA•verdei./ÉDR:MEDIOHDEL CUAL SE ADORTÁ

,
,L,4•POLiTiCA Fija LICA DE 

HÉA RTICIPACICa :A:DEL M UNiCIRIorbE.ITA GOL 	/ . 	. 	 - 

/- 	Proyebar. de AteardeID.H.H,M,SDIO DEL CUAL SE CREA • UNA EMPRESA INDLIS7RI44 
Y/ COMERCIA't•:.2E1,..ÉS/YAL00 DE CARÁCTER MONICIPAL, DENOMINADA AGENCIA 
DE 2ES.'1,R/ROLLDILOCAL/ DE ITAGUI.- "ADELI" •• •l  

.•:. 	 . 
avandes de Ine esTue(i/co tywnipipál9s-,en pro de Iac torención de ia 

PeaddITI:d:drd .r.ep vio - 10.ennuestro territorio. 

• 
ART•10Ü.L/O'SE0.~Ó, tpmuniques'  e el.  preeen e decreto-  lá :Mesa Directiva del 
Colncejóiltit.,l'•,yrtioiga.::Plr2..1.wee se compétencia. 

ARTiCULO TEtERÓ. El presento deaelc rige • a 
normasqud le se n,contrarias 

210•':!1:\V".:2.[21.- ' 
".. • 

• 
COMUNÍQUESE v CÚTVIDLASE • 

. , 	.. • , 	róC 	jli-p[19,., 

C-l;•-SCSEllFERTIZI-Ati‘,7•-0.0...ESCOBAR.ESTRAciA, » 
.Alcalde 	 ••:z•••••• 	 ? 

Ri 
••:1:•,-,57.1,;k135 - • -, 	• 

r de.su expedición y deroga las 

v 
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t'O nCeZ 

Viene del Acuerdo por medio del cual se crea una empresa Industrial y Comercial del Estado de carácter 
municipal, denominada Agencia De Desarrollo Local de Itagül 

MUNICIPAL DI 

LA MESA DIRECTIVA ENVIA EL PRESENTE ACUERDO EN DOS (2) ORIGINALES Y 
DIEZ (10) COPIAS A LA ALCALDIA DE ITAGÜL HOY TREINTA Y UNO (31) DE MAYO 
DOS MIL VEINTIUNO (2021), A FIN DE QUE ESE DESPACHO LE IMPARTA LA 

LEGAL CORRESPONDIENTE. 	 ••••••• 

GERSON 	I0 COL0A .13.00...:'..*:• 	
SANCHEZ SILVA 

:•:•.:..... ........::::::ar<S4r

i 

 
Vicepres 	nte 	eg u ndo.' .:::1,...>::: ,  ....::..,::::::. 

	

. .... 	Secretario General 

''::I.:.:,:•,...*::I:.::1:::.:.' 
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,‘31 MAY 2021 
ALCALDIA MUNID:PALDE ITAGül 

liagül 	  

PUBLIQUESE Y EJECtrdESE 

En vos /3) ejemplares enviase a la Gobernación de 
antion.wia, para SU redsion 

fl_CALI>Lt MUMICIPAL DE ITAGGI 

itcyp  i3 1 pimi cutl  
;echa rarribl 	la Secretaria de! Cancele 

l'iunizioal. el presente acr.:oró:" el cual esSa 
AleCIda para E 

co:t espandienta sano ny prornuPyración. 
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Alcaldía de • • 
CI.UDAD DE OPORTUNIDADES 	• 

POIrmEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL ACUERDO MUNICIPAL 07 DE 2:2: Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 

DECRETOEmsi  N1.027i 6 

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL ACUERDO MUNICIPAL in DE 2021 • 
' Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ITAGüí, en uso de sus facultades constitucionales y 
legales, en especial, las conferidas por los articulas 315 de laConli,luClOn Política, Las 
Leyes 136 de 1994, 489 de 1998 y 1551 de 2012, los Decretos 4101. 1971 y 128 de . 	• 
19761  y, 	 •• 

CONSIDERANDO:1;7 

Que mediante Decreto 1421 de 2011,..:11.14,Whicipal creó una entidad 
descentralizada (Empresa Industrial y CptiiSróllattado) denominada Agencia 
de Desarrollo Local de Itagüi — "ADEt..0» 

Que el Honorable Concejo Municipal mediayrte Acuerdo 010 de 2012, en su 
artículo 41, otorgó facultades pr.6::lempore al Alcalde Municipal por el término de 
seis (6) meses para que tranáform-e•Ja Agencia para el Desarrollo Local en una 
entidad del nivel central ogeálOntratiado que tenga por objeto gestionar, liderar, 
promover y coordinar, mediante sistemas de cooperación, integración inmobiliaria 

reajuste de tierras, la':1.,.:.ejeCLiCiOfi de actuaciones urbanas integrales para la 
recuperación y transformaUnfiíS.sectores deteriorados del suelo urbano entre 
otros temas. 

Que mediante'Oeói'ló Municipal 1309 del 23 de octubre de 2012, el Alcalde 
Municipal de.•; ftágOíansformó la Agencia de Desarrollo Local de Itagüi — "ÁDELI" 
en una Emprelá:Lndilt-rial y Comercial del Estado de carácter Municipal. 

d. Que rrfldiante.:::dernánda de nulidad simple varios ciudadanos cuestionaron las 
facultades otorgadas al Alcalde Municipal para la creación de ADELI y en 
9cal*p.ylijilWaémandaron el Decreto Municipal 1421 de 2011, el artículo 41 del 
*Áliaeidd.:110 de 2012 y el Decreto 1309 de 2012. 

e: ,en:•::desarrollo de las citadas demandas, el Juzgado 23 Administrativo de 
,edellin, mediante sentencia del 29 de septiembre de 2017, declaró la nulidad el 

tf6:eiiéto Municipal 1421 de 2011, el artículo 41 del Acuerdo 010 de 2012 y el 
.*::•Decreto 1309 de 2012, decisión que fue ratificada mediante sentencia del 11 de 

PU.111 	P., • C1.1* *II ; 	 .3% 
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Alcaldía de 

Otaguí CIUDAD DÉ . OPORTUNIUADES 

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL ACUERDO MUNICIPAL 97 DE 2E21 Y SE DICTÁN OTRAS DISPOSICIONES 

mayo de 2021 emanada del Tribunal Administrativo de Antioquia, la qua 
ejecutoriada el día 20 de mayo de 2021. 

f. Que la Superintendencia de Sociedades mediante conceptos efnitidolIa:::fIIals de 
oficios 220-222825 del 10 de octubre de 2017 y 220-0548840.efi1 	›Mayo de 
2011, en razón de la situación que hoy rodea a la Agencia •idébearr011OI: Local de 
Itagüi ADELI, hacen consideraciones tendientes a la.::feñnísión"Iiexpresa a las 
disposiciones del Código de Comercio. 

::•:::::•: 
Que de acuerdo a lo expuesto en el literal anterior, dada' la situación de la 
declaración de nulidad dei acto de creación de la Empresa de Desarrollo Local de 
itagüi ADELL por vicios de procedimiento en las facultades al señor alcalde de 
acuerdo a lo dispuesto por los fallos judicialeSI:::152..bnaCe a la vida jurídica es una 
nulidad relativa a las voces del artículo 104 dei.::C:OOídO:de Comercio de acuerdo a 
la remisión legal al régimen privado, e.I.:e¿ial' afableOe: 

Art. 104._ Nulidades. Los vicios del contrato de sociedad o el defecto de los requisitos de fondo 
indicados en el articulo 101 afectarán unic~te:  fa relación contractual u obligación del 

::::•:.:: asociado en quien concurran. 

La incapacidad relativa y los•:if'icibs del consentimiento sólo producirán nulidad relativa 
del contrato: ia incapacidad absoluta y. fa ilicitud dei objeto o de la causa producirán nulidad 
absoluta. Habrá objeto i(Mb. .dbotioo las prestaciones a 'que se obliguen los asociados o la 
empresa, o la actividartodierseaq.:Contrarias a la ley o al orden público. Habrá causa ilícita 
cuando los móviles 	 la celebración del contrato contraríen !a ley o el orden 
público y sean conriírt.es  i.:5C,bnizreides por todos los socios. Negritas y subrayas nuestras. 

h. Que dado lo aten*, el mismo catálogo normativo comercial, establece en su 
artículo 108 las medidas dé saneamiento de la nulidad,.al establecer: 

Art. 108.•:::::14e0idaS:: de Saneamiento. Ratificación y Prescripción. La nulidad relativa del 
contrattTée::Sbeiedad, y la proveniente de incapacidad absoluta, podrán sanearse por 
ratificación de los socios en quienes concurran las causales de. nulidad o por 
pitcripCión:de dos años. El término de la prescripción empezará a contarse desde la fecha 
eirqüeCeSeír: ia incapacidad o la fuerza, cuando sean estas las causales, o desde la fecha del 
oorlikaltode:l.SlOcieded en los demás casos. 

Sin embargo. las causales anteriores producirán nulidad de la sociedad cuando afecten a un 
nurnére de socios que impida la formación o existencia de fa misma. 

Estas nulidades no podrán proponerse Como acción ni alegarse como excepción sino por las 
personas respecto de las cuales existan, o por sus herederos. 

Que mediante Acuerdo Municipal 07 de mayo 31 de 2021, el Honorable Concejo 
Municipal de Itagüi, creó la Empresa Industrial y Comercial del Estado AGENCIA 

‘te" 
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422  
„r,ts. 	Alcaldía de 

CIUDAD UF OPORTUNIDADES `RD Itagut 
POR MEDID DEI CUAL $E REGLAMENTA EL ACUERDO MUNICIPAL 07 OE 201 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 

DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGüi, estableciendo en dicho instrumento : sus 
estatutos, órganos de ' dirección y los demás elementos necesarios para 
adecuada creación. 

j. 	Que en razón de lo descrito en los literales h. e i. del presente acto administrativo 
la creación de la Empresa Industrial y Comercial del Estado AGENCIADE 
DESARROLLO LOCAL DE ITAGÜI por medio del Acuerdo'Olqrii4el 07 ide mayo 
31 de 2021,. dada la remisión normativa expresa de la Le:Y1:48.9 de 1998 al Decreto 
Ley 410 de 1971, deberá entenderse como el acto datirataiqn de la creación 
de la Empresa Industrial y Comercial del Estado AGENCIAbIDESARROLLO 
LOCAL DE ITAGÜI y en consecuencia deberán daréélps 'efectos descritos en el 
artículo 108 del Decreto Ley 410 de 1971 y las .dérri.,:e.s...n..órmas que lo modifiquen, 
adicionen o sustituyan. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRIA: 

ARTICULO 1°. Declarar que para la Empresa IndustrIl y Comercial del Estado AGENCIA 
DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGQIii•oppran los efectos establecidos en el artículo 108 
del Decreto Ley 410 de 1971 y lel derriás normas que lo modifiquen, adicionen o 
sustituyan. 

ARTÍCULO 20. Con el animo.délatitic0Wos efectos determinados en el artículo 10  del 
presente decreto, yen order:rilto:ieS:11Cido en él artículo 12° del Acuerdo Municipal 07 
de 2021, designar come miembros .de la Junta Directiva de la Empresa Industrial y 
Comercial del Estado AGINDIA DI:DESARROLLO LOCAL DE ITAGÜI a las siguientes 
personas: 

Designar:cóMoideletedo del señor alcalde municipal al Doctor JORGE ELIECER 
ECHEVERII: JARIMILLO, Secretario Privado. 

El Sub Secretario de Infraestructura, Ing. Oscar Ignacio Espinel Raye. 
. 	" 

c. 	Iteria de Movilidad, Dra. Emma Carmela Salazar Orozco. 

éttétário de Vivienda y Hábitat, Dr. Elkin Omar Echavarria. 

Sécretario Jurídico, Dr. Oscar Darío Muñoz Vásquez. 
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'calen-a de 

crEgf). tagüí CIUDAD DE OPORTUNIDADES 

POP. MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENÁEl. ACUERDO MUNICIPAL 07 DE 20E1 V.SE D]Ct.AN OTRAS DISPOSICIONES 

ir ti  1 
k)r 	 

RiJorEIié,cer EcheverriaíarnHIo 
Secretzrio Privado 

ARTÍCULO 3°. Con el ánirno de articular los efectos determinados en el ertietiito::1er:  
presente decreto, yen orden a lo establecido en el articulo 25° del Acuerdo Municipal 07 
de 2021, ratificar como Gerente General de la Empresa Industrial y Comercial del 
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGÚÍ al Doctor JiDltriNATANr SERNA 
CARMONA identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.064.953.:1J: ::•:' 

ARTÍCULO 4°. Comunicar el presente acto administrativo a la„C'entraloriaMunicipal de 
ItagDi, la Personería Municipal de Itagüi y la Empresa Industi'.1al y Comercial del Estado 
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE EAGÜÍ, para lo de su conocimiento y fines 
pertinentes. 

ARTÍCULO 5°. El presente decreto rige a partir 
disposiciones que le sean contrarias. 

Dado en Itagüi el 	3 1 MAY 2021 

Su :expedición y deroga las 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

JCSÉ:iFERNANCO ESCOBAR ESTRADA 	\ 
Alcalde Municipal 



Alcaldía 
de ltagüí 

DECRETO No. 1 20 
1 2 ENE 2024 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ITAGÜÍ, en uso de sus facultades legales y en especial 
las conferidas por el artículo 315 de la Constitución Política y Ley 136 de 1994, Ley 489 
de 1998, Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 
2017, el Acuerdo Municipal 007 de 2021 y, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en propiedad a DIANA PATRICIA ARBOLEDA ISAZA 
identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.022.033.321 en el empleo con 
denominación Gerente General, Código 039, Grado 03, Nivel Directivo, Naturaleza Libre 
Nombramiento y Remoción, de la Agencia de Desarrollo Local de Itagüí -ADELL. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comuníquese el presente acto administrativo para que el 
interesado, en un término máximo de diez (10) días, manifieste por escrito si acepta o no 
el nombramiento y en caso positivo, se proceda a la posesión de este, para lo cual se 
realizará previamente el proceso de verificación del cumplimiento de los requisitos 
exigidos para proveer el cargo y realizar la entrega del respectivo Manual de Funciones y 
Competencias Laborales. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de su comunicación. 

Dado en Itagüi el, 1 2 ENE 2024 

COMUNÍQUESE Y MPLASE 

P1Çniciara de los Ríos Renteria 
Asesora 

fritt somos Itagüí 
worn.itagui.gov.co  c ® ® ® 

NIT. 890.980.093-8 • Ol3X: 373 76 76 • Cra. Si No. 51 55 

Centro Administrativo Municipal rlt hall( (CAMI) 

Código postal: 055412 Itaglil- Colombia 
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LO\ 
DIA 	\ D(AtliC I 
C.C. 1/.022.033.321 
Posesionado(a) 

Alcaldía 
de ltagüí 

ACTA DE POSESIÓN 

DE: DIANA PATRICIA ARBOLEDA ISAZA 
CARGO: GERENTE GENERAL 

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ITAGÜÍ, en uso de sus facultades conferidas en la Constitución 

Política de Colombia, considerando la Ley 136 de 1994, Ley 489 de 19981  Ley 1551 de 2012, Ley 
909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, y el Acuerdo Municipal 007 de 2021, 
el día quince (15) de enero de 2024 POSESIONA a DIANA PATRICIA ARBOLEDA ISAZA 

identificado(a) con la cédula de ciudadanía No. 1.022.033.321, en el empleo con denominación 
Gerente General, Código 039, Grado 03, Nivel Directivo, Naturaleza Libre Nombramiento y 
Remoción, de la Agencia de Desarrollo Local de Ragú' -ADELí-, conforme al Decreto de 
nombramiento No. 120 del 12/01/2024, la servidora asume el empleo de naturaleza de Libre 

Nombramiento y Remoción. 

Con la presente diligencia el Jefe de Personal certifica que DIANA PATRICIA ARBOLEDA ISAZA 
cumple con los requisitos de Ley y del manual de funciones y competencias de la entidad para el 
empleo en el que se posesiona. 

De manera seguida conforme al artículo 122 de la Constitución Política de Colombia, DIANA 

PATRICIA ARBOLEDA ISAZA presta juramento de cumplir y defender la Constitución y las leyes 

y desempeñar los deberes que le incumben. 

Seguidamente exhibió la Cédula No. 1.022.033.321 y declara igualmente bajo la gravedad de 
juramento que no se encuentra dentro de las prohibiciones establecidas en las normas legales 
vigentes, en especial que no tiene conocimiento de que tiene procesos pendientes de carácter 
alimentario y que cumplirá con sus obligaciones de familia. 

La presente Posesión surte efectos a partir del día quince (15) de enero de 2024. 

No siendo otro el objeto de la presente diligencia, se da por terminada una vez leída y aprobada 
por los que en eh. intervinieron. Se observaron todos 09 requisitos legales. 

P/ Ana lara de los Rico Renterla 

Asesora 

enien 7-044-5 somos ltagüí 

unewitagui.gov.co  o /01 o © 
N17.870.980.093-5 PM: 373 76 76 • Cra. 51 No. 51 -55 

Centro Administrativo Municipal de ImoJI (GAMO 

código poi:J.:1: 055412 • itacpli- Colombia 
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 285411670 

Eai*Ei 

PIB 

15:00:56 

Hoja 1 de 01 PROCURADURIA 
GENERAL DE IA NACION 

Bogotá DC, 02 de diciembre del 2025 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), la persona AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI identificado(a) con NIT número 9005904348: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019. 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web: 
https://www.procuraduria.gov.co/Pagesfcertificado-antecedentes.aspx  

Carlos William Rodriguez Millán 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) 

ATENCIÓN: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Linea gratuita 018000910315 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 285411310 

ea CH 'O 

PIB 

14:58:29 

Hoja 1 de 01 PROCURADURIA 
GENERAIDE IA NACION 

Bogotá DC, 02 de diciembre del 2025 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIR!), el(la) señor(a) DIANA PATRICIA ARBOLEDA ISAZA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1022033321: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web: 
https://www.procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx  

Carlos William Rodriguez Millón 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) 

ATENCIÓN: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Linea gratuita 018000910315 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  



CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPODLICA 

LA CONTRALORíA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales SIBOW, hoy martes 02 de 

diciembre de 2025, a las 14:50:09, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO 

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Número de identificación tributario 

No. Identificación 9005904348 

Código de Verificación 9005904348251202145009 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aqui registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado 

Generó: W.E13 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso I. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTA, D.C. 
Página 1 de I 



CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales SIBOR', hoy martes 02 de 

diciembre de 2025, a las 14:48:58, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía 

No. Identificación 1022033321 

Código de Verificación 1022033321251202144858 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004,1a firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado 

Generó: WEB 
GOR••• 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. P13X 5187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C. 
Página 1 de 1 



2/12/25, 14:50 	 Policía Nacional de Colombia 

POLICÍA NACIONAL 
al DE COLOMBIA 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que siendo las 02:50:55 PM horas del 02/12/2025, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N° 1022033321 

Apellidos y Nombres: ARBOLEDA ISAZA DIANA PATRICIA 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la 

condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan 
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 

a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes  o acérquese a las 

instalaciones de la Policía Nacional  más cercanas. 

Dirección: Avenida El Dorado ti 75 
—25 barrio Modelia, Bogotá D.C. 
Atención administrativa: Lunes a 
Viernes 8:00 ama 12:00 pm y 
2:00 pm a 5-00 pm 
linea de atención al ciudadano: 
5159700 ext. 30552 (Bogotá) 
Resto del pais: 018000 910 112 
E-mail: dijin.araie-
atc@policia.gov.co  

https://antecedentes.policla.gov.co:7005NVebJudicial/formAntecedentes.xhtml 	 1/2 



2/12/25, 14:50 
	

Policía Nacional de Colombia 

Presidencia de Ministerio de Portal Único GOV.00 

la República 
	

Defensa Nacional 	de Contratación 
Todos los derechos reservados. 
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2/12/25, 14:51 	 Consulta RNMC 

(0) Policía Nacional de Colombia 

(Defaultaspx) Q 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 02/12/2025 02:51:30 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía No. 1022033321 y Nombre: 

DIANA PATRICIA ARBOLEDA ISAZA. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 128253793 . La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

Cl Nueva Busqueda h Imprimir 

515 9000 

   

COLOMBIA 
POTICIA DE LA 

VDA 

   

Policia Nacional de Colombia 
Dirección General- Cm, 59 N°26-21 

Centro Administiatrro Nacional CAN, Bogotá D.C_ 
Linea de atención 018000-910112 

  

  

GOV.00 

https://srvenpc.policia.gov.colPSC/frm_cnp_consulta.aspx 	 1/1 



TIC 
1011111t111001•10 

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC 

CERTIFICA QUE 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 1022033321 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados. 

Se expide en Bogotá el 18/09/2025 04:26 PM 

El W-111 r54, icor, 
b 

Código Verificación: BUFJSUKXC 

Válida hasta: 17/12/2025 

Dirección de Gobierno Digital 

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC 



CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR 

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 10:56:40 horas del 09/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No:40220B 

Apellidos y Nombres ARBOLEDA ISAZA DIANA PATRICIA  

NO REGISTRA INHABILIDAD 

W12;25.10:56 	 Consulta ele Inhabakiades 

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa MUNICIPIO DElITAGLII;Ecen NIT 890980093-

8 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o.pik4eS:i;69, .en lii:pplimiento de la 
Ley 1918 del 12/07/201a  'por medio de la cual se establece el régimen de 00. 	 quInes hayan sido 

condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el regiscrJ,Lle inhaWades y se dictan otras 

disposiciones" y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del L'Uaíse reglaMe nt.a.  la Ley 1918 de 2018; 

con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/20:14::y.deMás normatividad rectora frente al 
tratamiento de datos. 

https://inhabilidades.policia.govit1:86/0/consulta  

ntlps0 	aes.poübe.gov.co:808Ortafistelle 



LAS ADELI 
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO 

11111111~ 

CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y PARAFISCALES 

PERSONA JURÍDICA 

Yo, DIANA PATRICIA ARBOLEDA ISAZA, identificada con cédula de ciudadanía 
No.1.022.033.321, en mi condición de Representante Legal de la empresa 
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGÜI — ADELI identificada con Nit 
900.590.434-8, certificó que durante los últimos 6 meses calendarios legalmente 
exigibles, la empresa se encuentra al día ya PAZ Y SALVO por concepto de aportes 
a las cajas de compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — 
ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, así mismo como a los sistemas de 
Salud, Pensión y riesgos laborales ARL, en cumplimiento del artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

Dada en Itagüí, el 01 de diciembre de 2025. 

IOUn 

DIANA PATRI 	 DA ISAZA 
C.0 1.022.033.321 

Agencia de Desarrollo Local de Itagiii • ADELI 
Centro Comercial La Gran Manzana Carrera 49 No. 50 A - 20 - Piso 3 

Municipio de itagüi 
confactenos®adeb.gov.co  

Teléfono. 373 76 76 Ext. 41100 
Nit. 900590434 • 8 

O Q 	adelf.gov.co  



.• 	• . 

1.1. RecürSos  

tediSites híj.rmnos 

y de d[i;e.í.odo.le .::' 

.iequerido:Paca 

coordinar 

desarrollar el 

.Sisterriáde Gestión 

de is Seguridad y 

5alud en el Trabajo • 

Planear 
	

1. Recursos 

1.1. Recursos 

financieros. 

técnicos humanos 

y de otra índole 

requeridos para 

coordinar y 

desarrollar el 

Sistema de Gestión 

de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

Planear 

Ministerio del 
	

Número Radicado: REME-SCSST -803122-2024-1 

Trabajo 

Nombre de la Empresa: 

Tipo Persona 

Tipo Documento Empresa: 

Nombre Representante Legal: 

Responsable 5G-SST : 

Periodo Correspondiente: 

Correo Electronico : 

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI ADELI 

Jurídica 	 Regimén Tributario: 	 Régimen común 

Número de Identificación Tributario 	 Número de Documento 	 900590434 • 

Diana Patricia Arboleda lsaza 

erice viviana bedoya villada 	 Correo 5G-5ST: 
	

jessicarMaripvc1h(egmail.com  

2024 	 Número Teléfonlco fijo: 

darboleda@adeli.gov.co 	 Cantidad Trabajadores: 

— --- 	 — - 

Código CIIU 	 Riesgo 
	

Actividad Ecoiloñiica 

1702001 	 Riesgo I 	 EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS A CAMBIO DE UNA 

RETRIBUCIÓN O POR CONTRATA INCLUYE LA COMPRA VENTA, ALQUILER, ADMINISTRACIÓN Y 

TASACIÓN DE BIENES INMUEBLES A CAMBIO DE LA RETRIBUCIÓN O POR CONTRATA, LAS ZONAS 

FRANCAS QUE PRINCIPALMENTE SE DEDiCAN:ÁL ALQUILER DE LOCALES PARA SER ARRENDADAS 

A LAS INDUSTRIAS QUE EN ELLAS SE INSTALEN. 

ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST 

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN 

- 
	 • 

VALOR 

CICLO 
	

ESTÁNDAR 	 ESTÁNDAR 	 1TEM 
	

ESTÁNDAR 	 PUNTAJE 	CALIFICACION 

1.13 Responsable del 
	

0.50 
	

Cumple 
	

0.50 

Sistema de Gestión de 
	

totalmente 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo 5G - 55T 

1.1.2 Responsabilidades en 	0.50 	 No aplica 	 0.50 

el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG 5ST 



1.1.3 Asignación de 
	

0.50 

recursos para el Sistema 

de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG - 

SST 

1.1.4 Afiliación al Sistema 	0.50 

General de Riesgos 

Laborales 

Cumple 

totalmente 

0.50 

1.1. Recursos 

financieros, 

técnicos humanos 

y de otra índole 

requeridos para 

coordinar y • 

desarrollar el 

Sistema de Gestión 

de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

1.1. Recursos 

fina nc 

técnicosÍrifii.15:41 

y de ofr:.1..indole:.  

requeridos p&a 

cocifdiar y 

:.:'Siktema 6:Gestión 

de la Sil‘rici:a.d y 

Salud én'el Trabajo 

Planear 
	

1. Recursos 

Planear 	 1. Recursos 0.50 
	

Cumple 
	

0.50 
:GOP—A3ST • 	 totalmente 

Recursos 

'financieros. 

técnicos humanos 

y de otra índole 

requeridos para 

coordinar y 

t  desarrollar el 

Sistema de Gestión 

de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

1.1.7 Capacitación 

COPASST 

Planear 
	

1. RaeU..4;51.. 0.50 	 No aplica 	 0.50 

1.1.5 Identificación 

trabajadores de altgii:iíe;:. 

y cotización de 4sión 

especial 

NO aplica 
	

0.50 

CICLO 

; 

[ ESTÁNDAR 

t1 L 	ESTÁNDAR 1 

La  

ITEM 

• h 
VALOR 

ESTÁNDAR j PONTAJE 

i 

CALIFICACION 

1.1. Recursos 

financieros, 

técnicos humanos 

y de otra índole 

requeridos para 

coordinar y 

desarrollar el 

Sistema de Gestión 

de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

13. Recursos 

financieros, 

técnicos humanos 

y de otra índole 

requeridos para 

coordinar y 

desarrollar el 

Sistema de Gestión 

de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

Planear 
	

1. Recursos 

Planear 
	

1. Recursos 



Planear 

CICLO 	ESTÁNDAR 

1. Recursos 

Planear 1. Recursos 

1. Recursos Planear 

Planear 2. Gestión integral 

del sistema de 

gestión de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

No aplica 2.00 

1.00 Cumple 

totalmente 

No aplica 

1.00 

1.00 1.00 

ESTÁNDAR 

1.1, Recursos 

financieros, 

técnicos humanos 

y de otra Índole 

requeridos para 

coordinar y 

desarrollar el 

Sistema de Gestión 

de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

1.2, Capacitación 

en el Sistema de 

Gestión de la 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

1,2. Capacitación 

en el Sistema de 

Gestión de la 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

Planear 	 1. Recursos 

1.2. Capacitación 

en el Sistema de 

Gestión de la 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

2.1. Politica de 

Seguridad y 

en el Trabajo'..... 

2-2 Obj&ttvpsdei 

Sitema Cietéstión 

de la Seguridad y 

Salud er42e1Trabajo 

SG,SSt, 

1.2.3 Responsables del:: h: 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG - SST con curso 

virf ti& d# 50 horas 

:2.1.1Polit0 del Sistema de 

teltfonde.Seguridad y 

!alud.  en el Trabajo SG - 

St firmada, fecha y 

c¿Municada al COPASST 

2.2.1 Objetivos definidos, 

claros, medibles, 

cuantificables. Con metas, 

documentados, revisados 

del SG - SST 

VALOR 

ESTÁNDAR ITEM PUNTA7E 	CALIFICACION 

2.00 No aplica 1.2.2 Inducción y 	 2.00 

reinducción en Sistema de 

Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG • 

SST Actividades de 

Promoción y Prevención:...,. 

y P 

1.1.8 Conformación 

Comité Convivencia 

1.2.1 Programa 

Capacitación Promoción 

y Prevención P y P 

Cumple 

totalmente 

0.50 

2.00 

Planear 	2. Gestión integral 

del sistema de 

gestión de la ' 

seguridad y.saluci: 

en el 

1.00 1.00 

2.00 2.00 

No aplica 

Cumple 

totalmente 

2.3.1 Evaluación e 

Identificación de 

prioridades 

2.4.1 Pian que identifica 

objetivos, metas. 

responsabilidad, recursos 

con cronograma y 

firmado 

Planear 	2:Gestj6n,intég5o1; 

..de.141'orn a de." '  

.estirS'fi:adi la 

segiárfdad y'alud 

en .eEl'i:9bajo 

2.3. Evaluación 

inicial del 5G-SST 

planeali>, 	' .2. Gestión Integral 

del sistema de 

gestión de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

2.4. Plan anual de 

trabajo 



CICLO 	ESTÁNDAR 	 ESTÁNDAR 	 ITEM PUNTAJE 	CALIFICACION 

VALOR 

ESTÁNDAR 

Planear 2. Gestión integral 

del sistema de 

gestión de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

Planear 2. Gestión integral 

del sistema de 

gestión de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

2.00 2.5.1 Archivo o retención 

documental del Sistema 

de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST 

1.00 1.00 NO aplica 2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identificación, 

evaluación, para 

adquisición de productos 

y. servicios en Sistema de 

G:eSt.iÓKde Seguridad y 

en 	bajo SG-SST 

Planear 	2. Gestión integral 

del sistema de 

gestión de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

Hacer 'stion:de la 

Planear 	2. Gestión integral 

del sistema de 

gestión de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

2.5. Conservación 

de la 

documentación 

7.6. Rendición de 

cuentas 

2.7. Normatividad 

nacional vigente y 

aplicable en 

materia de 

seguridad y salud 

en el trabajo 

2.63 Rendición sobre el 	1.00 

desempeño 

2.7.1 Matriz legal 	 2.00 

Cumple 

totalmente 

2.00 

:2361EValuación y 

:leiección de proveedores 

y Contratistas 

2.11.1 Evaluación del 

impacto de cambios 

internos y externos en el 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST 

31.1 Descripción 

sociodemografica - 

Diagnóstico de 

condiciones de salud 

3.1.2 Actividades de 

Promoción y Prevención 

en Salud 

2.00 No aplica 2.00 

1.00 No aplica 1.00 

1.00 Cumple 

totalmente 

1.00 

1.00 Cumple 

totalmente 

1.00 

Planear 	2. Gestión integral 

del sistema de 

gestión de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

Planear 	2. Gestión integral 

del sistema de 

gestión de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

Planear 	2. Gestión integral 

del sistema.de  

gestión 

segurid.yshJ  

en el trabák, 

3.1. Condiciones de 

salud en el trabajo 

3.1. Condiciones de 

salud en el trabajo 

2.8.1 Mecanismos de 

comunicación, auto 

reporte en Sistema 

Gestión de Seguridld';';':ce:::., 

Salud en el TrabaliSG-SST 

2.8. Comunicación No aplica 1.00 

2.10. Contratabi.On 

2.11. Get'ión.Jel 

3. Gestión de la 

Salud 



1.00 

Cumple 
	

2.00 

totalmente 

3:- GestIt5h-tille:'...:-.  3.2. Registro. 

Saitld 	 reporte e 

investigación de 

las enfermedades 

• laborales. los 

Incidentes y 

accidentes de 

trabajo 

3.2.2 Investigación de 

incidentes, accidentes y 

enfermedades laborales 

Hacer 2.00 

CICLO 	ESTÁNDAR 

VALOR 

ESTÁNDAR ESTÁNDAR 

3.1. Condiciones de 

salud en el trabajo 

3.1. Condiciones de 

salud en el trabajo 

ÍTEM 

3.1.3 Información al 

médico de los perfiles de 

cargo 

3.1.4 Realización de 

Evaluaciones Módicas 

Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad.

Comunicación al 

Trabajador 

PUNTAJE 	CALIFICACION 

No aplica 	 . 	_1.00 - Hacer 
	

3. Gestión de la 

Salud 

Hacer 
	

3. Gestión de la 

Salud 

Hacer 
	

3. Gestión de la 	3.1. Condiciones de 	3.1.5 Custodia de Historias 	1.00 

Salud 	 salud en el trabajo 	Clinicas 

Hacer 
	

3. Gestión de la 	3.1. Condiciones de 
	

3.1.6 Restricciones y 	 1.00 	 Cumple 
	

1.00 

Salud 	 salud en el trabajo 
	

recomendaciones 	 totalmente 

médico/laborales 

Hacer 3. Gestión de la 	33. Condiciones de 

Salud 	 salud en el trabajo 

3.1.7 Estilos de vida y  

entornos saludables  

(controles tabaouismoi.: 

alcoholismo, 

farmacodependee0 Y 

otros) 

No aplica 100 

Hacer 
	

3. Gestión de la 	3.1. Condiciones de 
	

3.1.8 Agua potable. 	 1.00 
	

No aplica 
	

1.00 

Salud 	 salud en el trabajo 
	

servicios sanitarios y 

disposición de basuras 

Hacer 

Hacer 

3. Gestión de la 

Salud 

3. Gestión de la 

Salud 

3.1. Condiciones.de  

salud en el trate.ajb:::. 

32 Peglste 

(ePe.rte.p 

enferr? des 

laboraleS. los 

incidentes y 

'•:-::::.:aecidetttes de 

i;:ábálo 

:3.1.9 Elimijealón adecuada 

déesid*ii sólidos, 
: . 

liquides o gaseosos 

3.2.1Peporte de los 

Accidentes de Trabajo y 

Enfermedad Laboral a la 

APL. EPS y Dirección 

Territorial del ministerio de 

Trabajo 

1.00 

2.00 

No aplica 

Cumple 

totalmente 

1.00 

2.00 



1.00 

3.2.3 Registro y análisis 

estadistico de accidentes 

y enfermedades laborales 

3.3.1 Medición de la 

frecuencia de la 

accidentalidad 

3.3.2 Medición de la 

severidad de la 

accidentalidad 

1.00 

1.00 

1.00 3.3.6 medición del 

ausentismo por causa 

médica 

4.00 4.1.1 Metodología para la 

identificación de peligros, 

evaluación y valoración de 

los riesgos 

I 1 
I 1 VALOR Iti 

CICLO 4  ESTÁNDAR 1  ESTÁNDAR ITEM ESTÁNDAR . PUNTA3E 1 CALIFICÁCION 
1 

{ 1 .... 

NO aplica 1.00 

No aplica 1.00 

No aplica 1.00 

No aplica 1.00 

Cumple 

totalmente 

4.00 

hl 

3. Gestión de la 

Salud 

3. Gestión de la 

Salud 

3.2. Registro, 

reporte e 

investigación de 

las enfermedades 

laborales, los 

incidentes y 

accidentes de 

trabajo 

3.3. mecanismos 

de vigilancia de las 

condiciones de 

salud de los 

trabajadores 

Hacer 

Hace, 

3. Gestión de la 

Salud 

3. Gestión de la 

Salud 

3.3. Mecanismos 

de vigilancia de las 

condiciones de 

salud de los 

trabajadores 

n 

3.3. Mecanismos 

de vigilancia de las 

condiciones de 

salud de los• 

trabajadores 

Hacer 

Nacer 3.3.3 Medición de la 

mortalidad por -* 

Accidentes de Trlajo 

Hacer 1.00 3. Gestión de la 

Salud 

3.3. mecniSrdely..., 

de vig4cia 04 

salúadelos  

4i-ábajadélés 

3135 Medición de la 

incidencia de Enfermedad 

Laboral 

- 

3. Gestión de la 

Salud 

3.3. mecanismos 

de vigilancia de las 

condiciones de 

salud de los 

trabajadores 

3.3.4 Medición de la 

preéalencia de 

:Inferffledad Laboral 

Hacer 1.00 

Hace: 3. Gestión de la .3. Moé.ahismos 

.:.:10-).iglláncia de las 

. condiciones de 

de los 

trabajadores 

pelilsól:y riesgos 

4.1. Identificación 

de peligros, 

evaluación y 

valoración de los 

riesgos 

Hacer 



CICLO 	ESTÁN DAR 	 ESTÁNDAR 	 ITEM PUNTÁIE 	CALIFICACION 

VALOR 

ESTÁNDAR 

Hacer 400 No aplica 4, Gestión de 

Peligros y riesgos 

4,1. Identificación 

de peligros, 

evaluación y 

valoracion de los 

riesgos 

4,12 Identificación de 	4.00 

peligros con participación 

de todos los niveles de la 

empresa 

Hacer 4. Gestión de 

Peligros y riesgos 

4.1. Identificación 

de peligros. 

evaluación y 

valoración de los 

riesgos 

4,1,3 Identificación de 	3.00 

sustancias catalogadas 

como carcinógenas o con 

toxicidad aguda 

Hacer 4.00 4. Gestión de 

peligros y riesgos 

4.1. Identificación 

de peligros. 

evaluación y 

valoración de los 

riesgos 

4.1,4 Realización 

mediciones ambientales. 

químicos, físicos y 

biológicos 

Hacer 2.50 4. Gestión de 

peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 

prevención y 

control para 

intervenir los 

peligros /riesgos 

Hacer 2.50 No aplica 

Hacer 

4. Gestión de 

peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 

prevención y 

control para 

intervenir los 

peligros / riesgos 

4,22 Verificación de 	 2.50 

aplicación de medidas 

prevención y control por 

parte de los trabajadores 

2.50 2.50 No aplica 4. Gestión de 

peligros y riesgos 

4.2.3 Elabákación de 

prO.e.edicnientos. 

:instrUCÚ;oS. fichas. . , 
brátocolos 

Hacer 2.50 No aplica 4,2.4 Realización de 	 2.50 4. Gestión de 

peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 

prevención y ' 

control para 2... 

intervenl 

peligrflifiesgt 

4.2. Medidas d'e 

Pitvenciony:. 	inspecciones a las 

control:Para 	 instalaciones, maquinaria 

, intervenii los 	o equipos con la 

''::::•treligrci¿V riesgos 	participación del 

COPASST 

Hacer 2,50 2.50 4.2.5 Mantenimiento 

periódico de instalaciones, 

equipos, máquinas, 

herramientas 

Cumple 

totalmente 
4.2. Medidas de 

prevención y 

control para 

intervenir los 

peligros /riesgos 

.14acer 2.50 2.50 4, Gestión de 

'Peligros y riesgos 

Cumple 

totalmente 
4.2. Medidas de 

prevención y 

control para 

intervenir los 

peligros /riesgos 

4.2.6 Entrega de 

Elementos de Protección 

Personal EPP. se verifica 

con contratistas y 

subcontratistas 

4.2.1 Implementación de 	'2:50 

medidas de prevención 

control de peligros/riesgos::: 

identificados 

No aplica 



CICLO 

Hace( 

Hacer 

ESTÁNDAR 

5. Gestión de 

amenazas 

5. Gestión de 

amenazas 

VALOR 

ESTÁNDAR ITEM 

5.00 

1.25 

5.1.2 Brigada de 

prevención conformada, 

capacitada y dotada 

6.1.1 Definición de 

indicadores del 5C-SST de 

acuerdo condiciones de la 

empresa 

Actuar 7 Mejoramiento 

2.50 No aplica 2.50 

2.50 No aplica 2.50 

. 	Verificar 	6. Verificación del 

SG - 557 

ESTÁNDAR 

5.1. Plan de 

prevención, 

preparación y 

respuesta ante 

emergencias 

5.1. Plan de 

prevención, 

preparación y 

respuesta ante 

emergencias 

6.1. Gestión y 

resultados del SG - 

SST 

5.1.15e cuenta con el Plan 	5.00 

de Prevención, 

Preparación y Respuesta 

ante emergencias 

PUNTAJE 	CALIFICACION 

• 

7.1.2 Acciones de mejora 

conforme a revisión de la 

alta dirección 

7.1.3 Acciones de mejora 

con base en 

investigaciones de 

accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales 

Cumple 

totalmente 

No aplica 

NO aplica 

No aplica 

1.25 

1.25 

1.25 

2.50 

61 Gestión y 

resultados del SG - 

551- 

Verificar 	a Verificación del 

5G - 557 

6.1.4 Planificación 	 1.25 

auditorias con el COPASST 

Actuar 2.50 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 

preventivas y 

correctivaseon:., 

base 

resultedoS.del. 

::::/:1.1Definibián de acciones 

p-re9emitias y correctivas 

*ton base en resultados del 

Verificar 	6. Verificación del 

SG - 557 

6.1. Gestión y 

resultados del SG - 

SST 

6.1.2 La empresa adelanta 	liS 

auditoria por lo menos 

una vez al año 

Verificar 	6. Verificación del 

SG- SST 

6.1. Gestión y 

resultados del SG - 

557 

613 Revisión anual,pollá: :::::.h),.25 

alta dirección. reáliados y 

alcance de la aucirieli..ía... 

551.. 

Cumple 

totalmente 

,:No aplica : 1.25 

Cumple 

totalmente 

7. Mejoramiento 7.1.Acgones::: 

preven't.iVas y 

con 

• 
resultados del 5G 

7.1. Acciones 

preventivas y 

correctivas con 

base en los 

resultados del Se 

557 

Actuar 



Actuar 	7. Mejoramiento 7.1. Acciones 

preventivas y 

correctivas con 

base en los 

resultados del SC - 

551' 

Total, Valor Estándar Valores miminos de Calificación 

P UN TAJE 
	

CALIFICACION 

No aplica 

ITEM 

73.4 Elaboración Plan de 

Mejoramiento e 

implementación de 

medidas y acciones 

correctivas solicitadas por 

autoridades y ARL 

VALOR 

ESTÁNDAR 

2.50 

CICLO 	ESTÁNDAR 
	

ESTÁNDAR 

Cuando se cumple con el (tem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ftem, de lo contrario si, talificaciónsbxá igual a cero (0) 

En los Ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajá4r,es clasifiCI:Ci.dt con riesgo 1,11, o IP. de 

conformidad con los Estándares Mínimos de 55T vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de califitáállon en la columna "No Aplica" frente al 

(tem correspondiente. 

El presente formulario es documento público. La información aqui conslg nada debe ser máiál. La inclusión de manifestaciones falsas estará sujeta a las 

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 281,:r:288..21, 294), 

Fecha y hora de generación del Reporte 3/20/2025 9:29 AM 

Fecha de DIllgenclarnIento :3/20/2025 



Grupo Bancolombia Clasificación — Pública 

Certificación 
Bancaria 	 Bancolombia 

Itagui, 04 de Noviembre de 2025 

Señor(a) 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

Cordial saludo, 

BANCOLOMBIA S.A. se permite informarique ,e1 'cliente AGENCIA DE DESARROLLO 
LOCAL DE ITAGUI identificado . con NJIT, 9'00590434 se encuentra vinculado a 
Bancolombia . A la fecha de expédipion de ésta certificación, tiene con el Banco los 
siguientes productos: 

Nombre 
Producto 

\ \ /Número 
\\ Producto  

Fecha Apertura Estado 

CUENTA 
AHORROS 

01594262880 2013/02/27 ACTIVA 

NOTA : esta cuenta no admite consignaciones virtuales ni corresponsales Bancarios y 
debe ser hecha a través de planilla especial en sucursal física. 

Atentamente, 

t“s 

Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente. 
'SI desea verificar la veracidad de esta Información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los siguientes 

o 
O números: MedellIn - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 -Cali - Local: 

4.3 	 (57-2)554 05 05 — Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el exterior: España (34)900 995 717 - Estados Unidos 
(1) 1 866 379 97 14. 

Claudia María Posada Álvarez 
Gerente Transformación de Sucursales 

Página III 



RAYBA1 :6E94 
FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
e, 

.  	 PERSONA JURIDICA 

...............,...,AnPUOCIÓI1 PUBLICA 
(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1991) 

ENTIDAD RECEPTORA 

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999 

4 	 1,.:i'41.1-• 	,`1iP 	O(ÍIM , 

RAZON Mak O DENOMINAD. LA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI 11 1111 I 	11 
SIGLA j 	ADELI 1 

NIIT No. 901590.434-8 

PAPA ENTIDAD O SODEDAD PUBELCAL DETERMINE ORDEN Y TIPO . I PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PIRVALVL DETERMINE CLASE : 

ORDEN TIPO I 	I 	1 	11 11 
NAL OPTE IIST AEL X Dilo ¿CUAL? 0 5 NEP &RED LOD CLASE (vD4N.FISPALOD 

I I. 1 1 1 1111 Hl 
DomouoMMcORRESPONDENCLA PAIS COLOMBIA DEPARTAMENTO ANTIODUIA 

MUNICIPIO RAGA DREcC ON CO 49 N 53 A - 20. PISO 3, CC LA GRAN MANZANA 

TELEFONOS (604) 373 76 76 1 ,1 FM 1111 II 11 	11111 APARTADO AEREO 

Obafflt.11. 11 	fILL .911 	. _ 0.9( lo. Se41151:" S4: ."" 

RELAC ONE LOS PRINCIPALES sER \ noos OLE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD 

1 GERENCIA DE PROYECTOS 2 PROGRAMAS Y ACTUACIONES URBANLSTICAS 

3 IAMI<ETING Y POSICIONAMIENTO DE CIUDAD 4 OPERADOR LOGISTICO 

DESARROLLO TECNOLOGICO 

I 
,I.. 	 ,..., 	,T, 

1 IfIr 1:ATITri: ' .;:' . 	. 	." .: 7: 	: ip,1-1:  

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVIDOS QUE KA CELEBRADO. E uPE zAloo PD( r. ATTUAI. O ÚLTIMO: 

ENTIDAD CONTRATANTE PUB PRIV TELEFONO FECHA TERMINAGON VALOR 

ODNTRATO 1191 ERADMINISTRATIVO SMCD-077-2029 MUNIOPIO CE 1TAGUI 11 3/3DIC E Xl 11103 EIDE MARZO DE 219303 4.364.118.549 

OONIRATO DE ARRENDAMIENTO SSACD-029-2024 MUNICIPIO DE ITAGUI X 3737670 ERT 41109 :31 DE MARZO CE 2029 16.097034 

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO SSAZD1120.2024 MUNICIPIO DE ITAGUI X 3707670 EXT 41100 310E MARZO DE 2124 104.635.194 

CONTRATO INTEILOMINISTRATNO SIL CD-155-2023 MUNICIPIO DE ITAGUI X 3737676 EX] 411130 3000 MARZO DE2024 2.120.5001= 

CONVENIO INTERADMINISTRATNO SECO-166-2033 MUNICIPIO DE ITAGUI 4 3737676 CR 41100 2200 DICIEMBRE DE 1123 399.935.520 

CONTILMO INTEPADMINISTRATIVO SICE1-156.2023 MUNICIPIO DE ITAGUI X 3737676 EXT 41103 26 DE DICIEMBRE 00 2)23 3.000000.003 

CONTRATO 1N1ERACMINISTRATNO SECO-152.2023 MUNICWIO DE ITAGUIx 3737176 EX! 41099 2900 DICIEMBRE 002023 :490000.9W 

CONTRATO 1PITERADMINISTRATIVO SI-D/414.2023 MUNICIPIO DE ITAGUI 4 3737676 FE 41 DO 29 DE MAR20 DE 2024 19.923.444.393 

CONTRATO PITERADMINISTRATIVO AD-158.2023 ESE HOSPITAL DEL SUR G.110  X 44457 SS 3100 DICIEMBRE DE 2021 1.100 000003 

TELLMNISTRATNO SECO-226.2022 CONTRATO NRA MUNICIPIO x  DE ITAGUI 3731576 EXT 41100 3200 DICIEMBRE DE 2023 1 404 972 207 	. 

CONTRATO iNTERADmINISTRATNO SI.CD.192-2022 MUNICIPIO DE ITAGUI 4 3737676 EXT 41103 11 DE ABRO. DE 2024 32.159.664096 

CONTRATO INTSRADMIN/STRAIWO SE149-2022 MUNICIPIO DE ITAGUI x 3137676 041 11100 310E OCTUBRE DE 2023 Iss06.901.710 

CONTRATO INTERADMINISTRATWO 0I-146 .2022 MUNICIPIO DE ITAGUI X 3737675 EXT 11100 3100 OCTUBRE DE 2023 14.162.124.748 

CONTRATO INTERADMINISTRATNO SI-1422022 MUNICIPIO DE I TAGUI 4 3737676 EXT 41199 15 DE DICIEMBRE 06 2023 17.4E0.000.000 

::?;ATIWIT41514.1111MtitriP 	!;1,± 7. 	-.; 'Ti 'IN 

PRIMER APELLIDO 	1 	 ARBOLEDA SEGUNDO APELLIDO 	1 	 'SCA 	 1 NOMBRES 	 DIANA PATRICIA 1 	1 	I 

DocumENTo DE IDENTIFICACIÓN NUMERO ACTÚA EN CARÁCTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATAciON 

CC. X CE. PASAPORTE 1.922.033.321 Ruprustmum LI01 X AP069,3(10 S 

 	1 1 JI 11 	1 ill111 II 11111 1 1 
ACTUANDO EN DUDAD DE REPREsENTACE LEGAL' ODEPA13.0.1MNIFES10 WuOtA ORALSOAD DEL JJRoJTO00E E lIC 	X ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS 

CAUSALES DE INHASLIDAD NGOMPATIBLLIOAD DEL ORDENCONSTITUCIONAL O EGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVC OS AM' lo. LEY 60 00 9951 

OBsERvADoNES  1 „ e CDoS LOS OToS LEGALES. CERTIFICO  . QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS. EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 150 DE 199.51 

I 	l  ti,,,i, 11111 	11 	1111111 II 	111 111111 	11 
fil°11. tis 

. 
I 1 FECHA DE DILIGENCIAMENTO 511212025 

i 

GERT0100 DI LA 0(F00IMOION MEI LUMOOIO1R4OA Rit Lioo CONSTA OS GOZUML1000 OUE LA OH 	O O 	UD Ro PRESS:1900 TOKIO SOPORE (»U 90 %EL 00 SI 1590I. 	I 	1 	I 

NOMBRE, CARCO Y FIRMA DEL RESPONSABLE I Clt/DAD Y FECHA litsrk 1  44427 te z 5 

C-tá 	t1/4010$ tilacke 
. 	A 

Sersit Ico1/4c-L .1.5L Stsuu:s.. 

CONTRATANTE 
	 FORMA FUFfVRJ001 
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