ltagli, 04 de diciembre de 2025

Senores

SUBSECRETARIA DE BIENES Y SERVICIQS
Municipio de ltagi

ESD

ASUNTO: Presentacidn de Propuesta para gjecutar el siguiente objeto: i
ARRENDAMIENTO DEL LOCAL COMERCIAL 311 DEL CENTRO COMERCIAL LA
GRAN MANZANA UBICADO EN LA CARRERA 49 # 50 A - 20, TERCER PISO, PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL QUE SEAN ASIGNADAS.

De conformidad con la solicitud enviada por la Subsecretaria de Bienes y Servicios del
Municipio de ltaglii en el mes de diciembre del afio 2025, Ia Agencia de Desarrollo Local
de ltaglii — ADELI, una vez verificado el alcance de la misma, se permite presentar
cotizacion sobre el arriendo del inmueble referido en el asunto, la cual se entiende
enmarcada dentro de los siguientes téminos:

1. OBJETO A EJECUTAR:

ARRENDAMIENTO DEL LOCAL COMERCIAL 311 DEL CENTRO COMERCIAL LA
GRAN MANZANA UBICADO EN LA CARRERA 49 # 50 A— 20, TERCER PISO, PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL QUE SEAN ASIGNADAS.

2. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Tratandose el presenté negocio juridico de un contrato de arrendamiento, se estipularan
acorde con la naturaleza propia de este, OBLIGACIONES para las partes y no de manera
especifica “actividades”, teniendo en cuenta la definicion y caracteristicas propias del
contrato de arrendamiento, en los siguientes términos:

Agencia de Desarrolto Lacat de ltagil - ADEL

Centro Comercial La Gran Manzana Carrera 49 No. 50 A - 20 - Piso 2
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“(...) De la precitada definicién se deduce que son elementos esenciales del contratc de
arrendamiento de bienes los siguientes: - La concesion del goce o usc de un bien. - Ef
precio que se paga por el tso o goce del bien. - (El consentimiento de las partes).” Del
contrato de arrendamiento surge para ¢l arrendador la obligacién de entregar ef bien y
permitir el uso y goce del mismo al arrendatario; para éste surge la obligacién de pagar
el precio correspondiente al canon por la tenencia del bien, conservario conforme al
destino dei mismo y restituirlo en la oportunidad convenida. Son caracteristicas del
contrato de arrendamiento ser un negocio juridico bilateral, porque se celebra enire dos
sujetos de derecho, oneroso, porque ef precio es uno de sus elementos esenciales en

cuya ausencia el contrato se torna en comodato; conmutativo, porque es fuente de -’
obligaciones a cargo los dos sujetos contractuales, y de tracto sucesivo, porque es de -
gjecucion periodica, continuada, distribuida en el tiempo "en el cual fas fases individuales -

de las prestaciones se pueden realizar con vencimiento fijo”..."® (Subraya fa Sala).~

3. RESULTADOS: Entregar al Municipic de Itagiii a titulo de arrendamiento el bien
inmueble ubicado en la Carrera 49 N° 50 A — 20, Edificio Gran Manzana, Tercer-piso,
Local 311.

4. TIEMPO DE EJECUCION: DOCE (12) MESES contados a partir del primero (01) de
enero de 2026 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, ambas fechas
inclusive. :

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
DEL ARRENDATARIO:

1. Pagar el canon de arrendamiento pactado, en los plazos sefialados en el contrato, 50
pena de darse entre otros, la terminacién del contrato.

' Se trata mds bien de un requisito general, predicable de tode contrate, segdn el art. 1502 del C.C.

2 CONSEIQ DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION TERCERA, sentencia de 15 de marzo de 2001, Exp.
13352. En sentido similar, sentencia de febrero 16 de 2001, Exp. 16596, CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SALA DE CASACION CIVIL,
sentencia de abril 30 de 1970,

Agencia de Desarrolle Local de ftagli - ADELL
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2. Responder por todos los dafios que se ocasionen por deterioros distintos a los
derivados del uso normal o de la accién del tiempo y que fueren imputables al mal uso
del o los bienes ¢ a su propia culpa, para lo cual debera efectuar oportunamente y por -
su cuenta las reparaciones o sustituciones necesarias. :

3. Cuidar el o los bienes y las cosas recibidas en arrendamiento.

4. Cumplir las normas consagradas en los reglamentos de propiedad horizontal. Encaso
de que aplique.

5. Destinar el bien para la actividad establecida en el objeto contractual y permitir en .
cualquier tiempo las visitas del Arrendador o de sus representantes, para constatar el
estado de la conservacion del bien u otras circunstancias que sean de su interés.

6. Poner en conocimiento del arrendador en el plazo mas breve posible la realizacion de -
las mejoras o reparaciones necesarias que se requieran, ademas permitir que el
arrendador las lieve a cabo. : )

7. Devolver el bien arrendado a la terminacion del contrato en el mismo estado en que
lo recibid.

8. Suscribir las Actas de terminacién y liquidacion del conirato y las actas de inventario
que realice el arrendador (entrega y recibo final del inmueble).

9. Corresponde al supervisor del contrato diligenciar el modulo 7 £JECUCION DEL
CONTRATO en el SECOP I, en lo que le corresponda.

10. Las demas obligaciones consagradas para los arrendatarios en el Articulo 1996 y
siguientes, Capitulo 111, Titulo XXVI, del Libro 4 det Codigo Civil.

DEL ARRENDADOR:

1. Entregar al arrendatario el inmueble objeto del presente contrato en la fecha
convenida.

2. Mantener en buen estado de funcionamiento y conservacion los equipos, elementos
y servicios conexos o adicionales con que cuenta el inmueble entregado en
arrendamiento para el cumplimiento del objeto contractual.

3, Sielinmueble esta sometido a régimen de propiedad horizontal, el arrendador debera
entregar al arrendatario una copia de la parte normativa del mismo.

4. Cumplir con el objeto del contrata dentro del plazo y las condiciones acordadas.

5. Presentar la factura y/o cuenta de cobro cada mes en la Secretaria de Hacienda,
cumpliendo con los requisitos exigidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

Agencia de Desarrollo Local de Hagui - ADEL
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6.
7.

10.

1.

12.

13.

14

15.

16

17.

No ofrecer pagos o prebendas a los funcionarios del Municipio de [tagii.

Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con las funciones gue le
corresponden.

Responder en los plazos que el Municipic de Itagli establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

Prestar la maxima colaboracion en todo momento para facilitar la debida supervision
del contrato,

Suscribir las Actas de terminacién y liquidacion de del contrato y las actas de
inventario que se realice a ia entrega y recibo final del inmueble.

Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato, evitande dilaciones
injustificadas o entrabamientos. '
Garantizar que, al momento de la entrega de! inmueble dado en arrendamiento, este
se encuentra a paz y salvo por concepto de consumo de los servicios publicos con
que cuenta.

El arrendador debera acreditar para la celebracion del contrato, la certificacion de
estar al dia con el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales,
si es persona juridica o certificado de afiliacidn a la seguridad social integral, salud y
pensién si es persona natural y durante ia ejecucion del contrato acreditar el pago de
la misma, conforme articulo 50 Ley 789 de 2002 y articulo 23 ley 1150 de 2007
Las consagradas para los arrendadores en el Articulo 1982 y siguientes, capitulo I,
Titulo XXVI, del Libro 4 del Cédigo Civil.

Diligenciar el médulo 7 EJECUCION DEL CONTRATO en el SECOP 1l, en lo que I
corresponda.

. Pagar los tributos municipales y todas aquellas obligaciones que se deriven de la

celebracién del contrate.
Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato de arrendamiento y
las que se estimen convenientes para la ejecucion del presente contrato

6. VALOR: De conformidad con el objeto del contrato y las obligaciones adquiridas, el

valor del presente contrato es de; SETENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS M/L ($75.219.204) INCLUIDO
EL IVA Y ENERGIA ELECTRICA.

Agencia de Desarrollo Local de Lagiii - ADELI

Centro Comercial La Gran Manzana Carrera 49 No. S50 A - 20 - Piso 3
Municipic de itagil
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EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL DEL ESTADQ

: o e i "VALOR ~VALOR
ITEM SRR DETALLE,_.V.' S CANTIDAD UNITARIO TOTAL .-
. . COSTOS DIRECTOS ..~ - X Meses
Arrendamiento de! Local comercial 311
del Centro Comercial La Gran
Manzana, ubicade en la Carrera 49 #

1 50A - 20, tercer piso, para el 12 $ $
funcionamiento de las dependencias de 5.267.451 | 63.209.412
la administraciéon municipal que sean
asignadas.

Costo del servicio publico de energia
eléctrica.
2 |IVA-19% 12 3 $
1.000.816 | 12.008.792
$ $
Total 6.268.267 | 75.219.204

Forma de pago: Doce (12) pagos iguales mensuales anticipados, dentro de los diez (10}
primeros dias de cada mes por valor de SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA'Y
OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTTA Y SIETE PESOS M/L ($6.268.267) incluido IVA.

Nota: Le correspondera al Municipio de ltagli el pago de los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado y cobro de otras entidades. Del mismo modo sera su
responsabilidad el pago de los servicios de internet, televisién en cualquier modalidad y
telecomunicaciones que suscriba directamente para garantizar su operatividad y |a
prestacion de los servicios que son de su competencia. El servicio publico de energia
eléctrica esta incluido en el canon de arrendamiento y su valor serd siempre el mismo
con independencia de las variaciones que puedan presentarse mensualmente en el
consumo.

7. GARANTIAS A EXIGIR:

DTt R SR M AN R B e A

Agencia de Desarrollo Local de Itagii - ADELI
Centro Comerciat La Gran Manzana Carrera 49 No. 50 A - 20 - Piso 3
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De conformidad con la invitacion para presentar propuesta, no se exigiran garantias, se
cita texto de la invitacién “De acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 def Decreto 1082 de 2015,
en la contratacién directa la exigencia de /as garantias establecidas en la seccién 3 que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2212351 de dicho Decreto, no es
obligatoria, asi las cosas, en el presente contrato atendiendo las razones legales
expuestas, asi como su cuantia, y aunado a que el supervisor del contrato realizaré
un seguimiento diario af cumplimiento de las actividades a desarrollar, se prescinde
de la constitucion de garantias - - - - No cbstante, ADEL! exigiré a sus contratistas incluir
al municipio de ltagii como beneficiario/asegurado, en cada una de las pdlizas
solicitadas en los contralos celebrados en virtud del presente contrato interadministrativo
de administracion delegada de proyecto, con los amparos que apliquen de conformidad
con su objeto y cuantia”,

8. INFORMACION TRIBUTARIA DE ADELI:

Tipo de régimen tributario al que pertenece: Comun.
Contribuyente de renta si__ X __ no

Auto — retenedor de renta si_ X no

Gran contribuyente si no .
Régimen comun si_ X__ na

Régimen simplificado si no X
Auto retenedor de IVA si no _ X
Régimen tributario especial si no A

Autorretenedor de ICA segln Resolucion 213107 del 24/06/2024: Si __X__
Responsable de ICA: Si __X__ No

Actividad econémica; 7020 — 6810 — 7111.

Concepto de retencidn en la fuente y porcentaje: Arrendamiento - 3,5%

9. VALIDEZ DE LA OFERTA: Noventa (90) dias.

10. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Declaro bajo la gravedad de juramento
que ni yo ni la empresa que represento se encuentra incurse en inhabilidades o
incompatibilidades para contratar con el Estado.

Agencia de Desarrollo Local de Ragli - ADEL

Centro Camercial La Gran Manzana Carrera 49 No. S0 A - 20 - Piso 3
Municipio de Itagli

contactenasi@adeli,gov.co

Teléfonn, 37376 76 Ext. 61100
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EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADG

11. DOCUMENTOS ANEXOS:

+ Formato Unico de hoja de vida (persona juridica).

+ Fotocopia de la cédula de Ciudadania (representante legal).

- Decreto de nombramiento, acta de posesian del representante legal.

+« Fotocopia del RUT.

+ Certificado de tradicion y Libertad del inmueble.

.+ Certificado de paz y salvo de parafiscales suscrito por el representante legal.

. Certificacion de cumplimiento del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en
el trabajo (SGSST) y los estandares minimos, suscrito por el representante legal.

- Cerificados de contraloria y procuraduria de la persona juridica y del
representante legal.

« Certificado de antecedentes judiciales del representante legal.

- Certificado de verificacion del registro nacional de medidas correctivas (RNMC)
del representante legal.

+ Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) del
representante legal.

. Certificado de Inhabjlidades por delitos sexuales contra menores de edad.
FO-AD-46 Certificadd de inhabilidades e incompatibilidades.
Certificacién bancafig

DI PATRICIA A OIEDA 1SA
Gemente General A
REPRESENTANT

Proyect6: Nelson de Jesds Betancur Arboleda
Asesor ADELI P.U. Direccién Juridica ADELI

Agencia de Oesarrotlo Local de Itagli - ADELI

Centro Comercial La Gran Manzana Carrera 49 No, S0 A - 20 - Piso 3
Municiplo de ltagli

contactenos@adeli.gav.co

Teléfono. 373 76 76 Ext. 41100
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacion

4. Numero de formulario 14970409980
“ “ ‘l HHH JLJHI”I‘INI o1497oa|!99
5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
90059043 4|8 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Idenlificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento BO.Z"udadfl\'ﬁ.uri'jupwo
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre - 34Ctos nombres
35. Razdn social
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI i
36. Nombre comercial S 37. S-_g;.1
ADELI
LIBiCACION
18. Pais 39, Deparlamento X 40. Ciudad/Municipio
SOLOMBIA 1 6 9 | Antioquia 0 5 |ltagui 360
41. Direccion principal T
CR49 50A20P3
42. Correo eleclronico darboleda@adeli.gov.co
43. Codigo postal 44. Teléfone 1 37 37 6 7 6|45 Teléfono 2
? CLASIFICACION
Activigad econdémica Ocupacion
Actividad principal Ac\lVIdgd_uasunuajial_ - Otras actividades 52 Nimero
46. Codigo 47, Fecha inicio actividad 48. Codino 49! Fecha inicio sctivicad 50, Codigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
17020J|2017!11|17j[681DI|20230208| 7 11 1] || B | |
~ R».s,.onsabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 _3' d 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sowno|s |7 o |ralazlaslsof N | | | [ [ [ [ [ [ [ [ [ | [ [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar / '
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesta
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | | l \ ‘ | | I | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo |57_ Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | l | | |5a, cPC | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de Ta DIAN

60. No. de Folios: Ij‘

59. Anexos

[ v [x]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registra Unico Tributario (RUT). debera ser exacta y veraz; en caso de ccnstatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informadoe y acepta la politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma aulorizada:

984 Nombre ARBOLEDA ISAZA DIANA PATRICIA

985. Carge Representante legal Certificado

Fecha generacion documento POF: 04-11-2025 12:00:25PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 e 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formularic 14970409980
12489984(8B! 0149704099
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional L A | 14. Buzdn electrénico
9 0059043 4|8 Impuestos de Medellin 1

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 1 63. Formas asociativas Eririjnl?;iplgrgg‘sﬁ2:2&:1[&;;;25[?:;1&ecru aublico de orden nacional, departamental, 21
65. Fondos 66. Cooperalivas g:tr?:%;ndsa“b V. orgepismos
68. Sin personeria juridica 69. Olras organizaciones no clasificadas 70. Béneficin 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reiorrr‘..a
71 Clase 0 3 82. Nacional 1 00 %
72. Numero 1 4 2 1 !
73. Fecha 20111230 83. Nacional publico 100 0 %
74. Numero de notaria
75. Enlidad de registro 0 1 84. Nacional privado 0 0
76. Fecha de registro 20111230
L = o N (S S A I N N o
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 05
79. Ciudad/Municipio 360 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
Vs
80. Desde 20111230 | . )
81. Hasla 30001 2 3.1 ’ll ‘ . 87. Extranjero privado 0 0 %
Sl
Entidad de vigilancia y control
88, Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
) Estado y Beneficio
Item 89, Estado actual 50, Fecha combio de'estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 2°016,01,.01]| :
2 ’ | .
| i L L
‘ |
3 . i =
4 } 1 1 | :
5 [ J 9
1 1
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econdmico ylo empresarial 95. Numero de Idelnllﬁcac:\ﬁn Tributana (NIT) de la  gg py.

economica

Matnz o Controlan!

e

97. Nombre o razén social de la matnz o controlante

170. Numero de idenificacion tributaria

olorgado en el exterior

171. Pais

172,
sociedad o natural del exterior con EP

Numero de identificacion tnbutaria

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documenio POF: 04-11-2025 12:00:25PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4, Numero de formulario

Il

2124

Pagina 3 de 4 Hoja 3
14970409980
Bllg ‘MII WW IN“IAQTOGOSQ

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional =3 14. Buzon electronico
9005904 3 4|8 Impuastos de Medelin 1 o |
Representacion i
08. Representacion 98, Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2024 g 4 0 1|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 402-DV [102-Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 (1 0 2 2 0 3 3 3 2 1 !
1 7 o
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primes nombre ¢ 107. Otros nombres
ARBOLEDA |IsAZA [DIANA | |PATRICIA
108. Namero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn social representante legal | N
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio represertacién
; e -
AW, |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion ) 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
: o) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 4 4 i 106. Primef‘nocmbre 107. Otros nombres
| NS/ 1
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén Sociaf represantante legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio gj2rcicio representacion
...... 7, L mntl
100. Tipo de documento 101. Numero de identificagion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
; AV |
104. Primer apellido 105. Segundo apallido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 103. DV} 140. Hazrl\r..sfm‘\al representante legal
R NN
l a
98. Reprasentacion A .. |92, Fecha inicio ejercicio representacion
0 |
100. Tipo de documento <01 Numers de identificacién 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
s et |
104. Primer apellido 105:8egundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT), 109. DV| 110. Razdn social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 I
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102. DV [103. Nimero de tarjela profesional
: I
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documenlto PDF: 04-11-2025 12:00:25PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 4  ge 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14970409980
12489984(8 0149704099
5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzon electrénico
9 00590 4 3 4|8 Impuestos de Medeliin i 1 1
Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:. DV 127, Numerc. de tdrj a_-:profeswonal
— | e
2 )
E 128. Primer apellico 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131 Otros nombres
i 1 |
g |
£ |132. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
g |
2 2
& | 135. Fecha de nombramiento

1 1 | =

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138.-DV| 139. NUmero de tarjeta profesional
£
5
T% 140. Primer apellico 141. Segundo apellido 142. Piimer ir'ombra 143. Otros nombres
n 1
g | 7 |
2 | 144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV| 146. Sociedad o firna designada
] l ¢
@
3
€ | 147. Fecha de nombramiento

-

148. Tipo de documento 149. Namero de identificacion 150. DV| 151. Numero de tarjeta profesional
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tagai, 3 1 MAY 2001 s e
CONCZID

- MURNICIPAL DE lmf'Dr

FOR MEDRLIO DEL CUAL SE CREA UNA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL -

DEL. ESTADO DE CARACTER‘__MUNICIPAL DENOMINADA AGENCIA DE

DESARROLLO LOCAL DE |[TAGUl - “ADELI

e

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI, en uso de sus facultades Constitucionaies
y legales y en especial las que le confiere, el articulo 313 dela Constitucion Foli
las Leyes 136 de 1994, 489 del 29 de diciembre de 1998 y 1551 de 2012,
Decretes 410 de 1971 y 128 de 1976, v,

CONSIDERANDO:

a. Que mediante Decreto 1421 de 2011, el Alcalde Municipal'cre
descentralizada (Empresa Industrial y Comercial del-ESt
Agencia de Desarrolio Local de ltagli — “ADELI"

b.
[ ,E;’ej'ecucién de actuaciones
ransformacion de sectores
c.
d.
e,

jignte sentencia del 29 de septiembre de 2017, declaré 1a
reto Municipal 1421 de, 2011 el articulo 41 dat Acuerdo 010 de
el DeCreto 1308 de 2012} dec:smn que fue ritificada mediante
2111 de mayo de 2021 emanada ‘del Tribunal Administrativo de
la cual.quedo ejecutoriada ef dia. 20 de mayo de 2021

“la Superintendencia de Somedades medlante conr eptos emitidos 2
vés de oficios 220-222825 del 10 de octubre de 2017 y.220-054884 Del 11
de.Mayo, de 2011, en razén de la SItuaCIon que hoy”rodsa :a ia Agencia de
: Desarrollo Local de ltagli ADELI’ hacen cons:deracsoncs tendientes 2 1a
remrsmn expresa alas dmposmcaones del Codlgorde Comercuo

‘;tIOq i@

PO .
[ P .

1 .. l
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\Q CJ' %
Viene del Acuerdo por medio dei cual se crea una empresa Industnal y Comercial del Estado de cardcter W PRIMZRO __j
municipal, denominada Agencis De Desarrolla Lacal de llagli - "ADELN” .

declaracion de nulidad del acto de creacion de Ia Empresa de Desarr
Local de ltagiii ADELI, por vicios de procedi rmento en las facultades al se.

de Comercio de acuerdo @ 13 remisién legai al rog|men prwa“,
esiablece:

" Ar 104, Nulidades. Los vicias del conirato de sociadad o f defer ‘
de fondo indicados en ef articufo 1071 afectardn Unicamente 12 felzdion tonttaatual i
obligscidn del asuciado en quien concurran, . ‘
L3 incapacidad reigtiva_y [os vicios del consenﬁmrenro 5 roducirén nulidad
relativa_del contrato; la incapacidad absclute y la ilicitud del oljeio o de /s causa
producirdn nulided absoluta. Habré objeto ificito cuandolas pres deiones @ gue se
obliguen los ascciados ¢ la empresa, o la actividad sowaf seap cohnlrarias a la ey o &l
orden publico. Habré cause fflcita cuando los mow!es que mduzc:an 3 la celebracion de!
contralo conlrarien {a lgy ¢ e! orden pUblico ; unes ‘o conocidos por lodos los
socios. Negritas y subrayas nuestras.

o comercial, establece en
nulidad, al esiablecer:

h. Que dado o anterior, ei misme catale
sy articuio 108 las medidas de sanzgmie ‘I;o d

Art. 108 Medidas ds Sansamient y Prescripeion. La nulidad relativa
del contrate de sociedad, v Ia proVemenfe de incapzscidad absoluta, podran
sanearse por ratificacion de los socigs-eh guienes concurran fas causales de
nulidad o por prescripcién de dos afjgs. £! lérmino de 1a prescripcion empezard @
contarse desde I fecha enque cesen ls incepacidad o Ja fuerza, cuando sean estas las

caussles. o desde Iz fechs de! contrafo ce sociedad en los demdas casos.

Sin embargo, 185 caie
aun npumero de

judiciales eiac nadas con la nulidad de los actos de creacion de la Empresa
. merCLaE del Estado Agencia de Desarroio Local de (tagm

ADELI y ‘
de. Comerclo se considera prudente, legitimo v necesario, proceder alz
e la empresa, cumpliendo para ello con la totaiidad de los
os establecidos en la Ley 483 de 1998.

ie aunado a lo anterior v ante el desarroilo que. proyectos estratégicos de
iVdag gue estan en manos de 1a Agenma de' Desarrolio: Local de Ragdi
ADELI, se hace necesario allanar dicha situacién y en consecuenca agotar
el tramite de creacidén de la entidad descentralizada bajo la modalidad de
..empresa industrial y comercial del estado con lo cual’ se posibilite la
continuacién en la vida publica'y comercial de ia Agencia'de Desarrollo l.ocal
. de Itagiii ADELI, con el pleno agotamiento de lospresupuastos legales en la
" materia V que. contribuya a adelantar las prlncapa!es obras y actividades

necesarias parz impulsar el desarrollo local, regional y nacional, bajo los

'postulados de la Ley 489 de 1898 y demas, normas complememaras y

reglamentarlas

Carrera 51 Ne. 51-55 ltaguu, Colombia - Centro Administrativa Munizsipal de [tagui (CAMI) [ Edificio Concejo piso 4/ Piso &
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Viene del Acuerde por media del cual se cre2 una empresa ladustial y Comercial cel Estado de cardcter ‘\\- PmM"RO fj
munlcipal, denominada Agencla De Desarrolic Local de Ttagdi = "ADELI "+, - \/\J \/
._.l-/

CONCZID,

MUNICIPAL DE !TA_:LN

k. Que durante el tiempo que ha estado al servicio de la comunidad Itagursena
ADELI se conviftid en un importante aliado estratégico para el Municipio”
como ejecutor de importantes cbras y actividades que contribuyeron af
desarrollo local y la integracion regional y nacional. .

. Que elariculo 210 de la Carta Fundamenizl, establece:

que onenltan la actividad administrativa.

Los particulares pueden cumplic funciones administralivas en’f
sehale Ia ley. :

Ta creacrén de los mrmstenos
stabfecrm:enfos pubncos Y J'OS

y comerciales del Estado_podran ser creadas: por Iey o _con autorizacién de Ia
misma.

PARAGRAFOQ, Las enlidades descentralizadasindirectas y las filiales de 1as empresss
industriales y comerciales del.Eslado y da /as scciedades de economla mixta se
constifuirdn con arreglo a lg3 d:sposrc:ones de Ia presente ley, vy en lode casQ previa
autorizacion del Gob.'emo:,Nacronal -8f se tralare de entidedes de ese orden o del
Gobernador o ef Alcald& ey, rrarandose de entidades del orden departamental o .-
municipal.'Negritas_ iSubrayasmueéstras,

n. Que el articulo‘-68
descentrahzadas

- T
a-reafgzac:dn de actividades mdustnales 0 comercra[es con personeria juridica

.2UTonomia_administrativa y patrimonio propia.7Como. 6rganos del £stado aun
uando gozan de sulonomia sdministrativa estdn su;atas ‘al com‘rol politico y a la

su,'orema direccitn del 6rgano de la adm:ms[rac:én ali cuat esran ddSCﬂfaS

‘J.as enfidades desceniralizadas se sujetan a las reg!as senaladas gn ra Conslitucidn
Polftics, én'la “presente ley, en-las:ldyes que las créen'y determinen su estructura
'"orgamca y & sus.estatutos internos. : oot

! Los orgamsmcs y eéntidades descentrahzadas sufetos a reginienes especiales por
mandalo de—!a Constitucidn Polltica,” se som&eran ‘3 las disposiciones gue pafa eﬂos

esrab!ezca I3 respective ley.

PARAGRAFO To. Da, “coriformidad con_el ingiso’ segundo del articulo 210 de:la

Consm‘ucnén Pof:bca el 'rég.vmen jUffdlCO— aqu{ previsto. para las entidades
descentrahzadas es aphcdbfe g las de las; enr;dades térrtoriales sin pe.qu:cro de tas

‘

':éontéi: ._

150 5001 |*,

. i i
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Viene del Acuerdo por medio del cual se crea una empresa Industrial y Cemerclal del Estada ge cardcter ‘:’\_ PRUITRERD _J
municipal, denominada Agencia De Desarrollo Lot de llagll - "ADELI " \\/ . C\/
ey ;
L

COTITEID

MLINICIPAL DE 1TAGD]

competencias asignadss por fa Constifucién v ia ey & las auloridades del oraga.
territorial.

PARAGRAFQ 20, Los organismos o entidades del Sector Descentralizado que terigan:
como objetivo desarrollar actividedes cigntificas y tecnologicas, se sujetarén 28:18;
Legisiacién de Ciencia y Tecnologia y sV organizacion serd deferminada 0o obierna
\ Nacional, :

PARAGRAFO 3c. Lo dispuesto en el presente artfculo no se apﬁcajeii'{iés"éom
civiles sin dnimo de fucro de derecho privado, vinculadas al AMinisterio. §
Ambiente, creadas porla Ley 99 de 1993, Negritas y subrayas rivest '

o. Que el articuio B9 dé la Ley 489 de 1998 dispone que

“ARTICULO 69. CREACION DE [AS ENTIDADES DESCEN: ALIZADAS. Les
entidsdes descentraiizadas, en el orden nacicnal, se.rrean por'lz fey, en ef orden
departamental, distrital y municipal, por la Qrden,anzai;:_o el acuerds., o con §U
sutorizacién, de conformidad con las disposiciones (e fa presente ley, EI proyecto
respectivo deberd acompaiarse del esludio demostrabvo que justifigue fa iniciativa, con
Ia observancia de Jos principios sefislados e 0 20%de la Constitucién Politica.”

0. Que por su parte el articulo 85. la L& :48"9' de 1898 consagra como
caracteristicas de las empreszs ihd‘lustrialési y comerciales del estado, las
siguientes:

ARTICULO 85. EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADOQ. Las
empresas indusiriaies y gomericiaies del Estado son organismos creados por fa ley o
sutorizados por ésia,: que desarrollan actividades de natyraleza industrial o
comercial v de gestion econcmica conforme a las regias del Derecho Privado,
salvo las excepcitiias que ¢ isagra la ley, y que regnen las siguienfes caracteristicas!
a) Personeria Jjuridica;” bl Autonomiz administrative v financiera; ¢ Capits!
independiante;, constituidg. totalmente con hienes o fondos plblicos comunes, o8
e elios. o i rardimiento de tasas que perciban por las funciones o servicios,
‘destinacion especial en los casos sutorizacos por la Constitucion,
reses industiales y comerciales del Estado poura ester
igual vaior nominai, A las empresas industriales
el Estado v a las sociededes de economig mixta se jes aplicaré en fo
rtlculos 19, numersles 20, 40.. 50., 80, 12, 13, 17, 27, numerales 20.,

¥70.. y 163 dela Ley 142 de 1894,

RACRAFO. Las disposicicnes legales .que prolegen ei secrelo industrial y la

forfiacion comercial se aplicsrdn & aquellos secrstos e informaciones de esa
‘naturaleza que desarrolien y posean. las empresas-induslriales y comerciales del
"Estzro.” Negrites y subrayas nuestras. ‘ .

Que el numeral 6° del articulc 313 de 1a Constitucién Politica de Colombia,
establece que: L P

ARTICULC 313. Corresponde 8108 coﬁcejos:

. 2. {..)Reglamentar las funciones v fa eficiente prestacién de_los servicios a cargo del
municipi.: : ' A R
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Vieng del Acuerdo por medio ¢el cual s& crea una empresa Industrial ¥ Comercial del Estado de cericter =, Pmmznf:) _'j’
munlcipal, denominada Agencia De Desatrello *o=3! de ltagli — "ADERL " \r/ N i/

COTICEID ..

MUNITIPAL DE Frasif

{..).

8. Delerminar la estructura de la sdministracién municipal y las funciones de sus

dependencizs; las escalzs de remuneracion correspondientes a la3 distintas categorlas:
de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y em ress
industriales ¢ _comerciales y autorizar la constilucion de sociedades de economia g
mixta. Negritas y subrayas nuestras, Negritas y subrayas nuesiras.

r Que la administracion municipal de itagli acompafid el proyecio de
con el documento denominado ESTUDIO DEMOSTRATIV.
JUSTIFICACION PARA LA CONSTITUCION DE LAz
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO AGENCIA DE ]
LOCAL DE ITAGUI — ADELI —, en el cual se expresan g,
coherente y fundamentada las razones de hecho, de dergcho, de Utilidad, de
conveniencia y de necesidad para la creacion de la*Emtiiresa“industrial y
Comercial del Estado. B

s Que tanto en el estudio demostrativo como en.gl doctmento de creacion de
- "“Ja" Empresa Industrial y Comercial dekiEstado,, presentada por la:
administracion municipal se encuentran s”y materiafizados los
principios de la funcion administrativa esta dos e el articulo 209 de la
Constitucion Nacional.:

En rmérito de 1o expuesia,

ACUERDA:

CAPTULO |
CIGN, D

CREACION, DENOMIN

HMICILIO, DURACION, NATURALEZA Y

ARTICULO 1°. CREACIA! TURALEZA JURIDICA. Crease la Agencia de

i “HADELL", bajo el modelo de Empresa Industial y
municipal, descentralizada, vinculada al municipio
de ltagli, con;;
financiera.

. DENOMINACION. Para todoé los-efectos iegales la denominacion
a ermipresaesiAgencia de Desarrollo Local de Itagiiy en desarrollo.de su objeto
podta.utifizar. la:sigla “ADELI. e L
" I e
JEQ.3°. DOMICILIO. ADELI tendra su dcmicilic:i_prilr}?;ibaf en el Municipio ge
\ntioquia. s . A

RTJCULO 4% DURACION »La duracion de la.Agencia de Desarrollo Local de tagli

#:ADELI es portiempo.indefinido. o
” .:".‘l ‘ : . PR '!-' T.‘ o ’

RTICWLO:5°. NATURALEZA YURIDICA.: La Agehcia: de Desarrofio Local de

Itagui;es una en Empresa~industrial y Comercial del Estado del nivgl_mqn_igipal;_

.vinculada al Municipic de ltagiii, cuenta .con persofieria “juridica, autonomia.

\ - Vo~ £

aldmiﬁis,trativa y ‘patrimonio independiente. -5u régimen presupuestaly de personz!- i
‘eselde Ia{s entidades de esta clase, conforme a la ley 489 de 1998 y,qemés normas
--que la'-ﬁwo‘ldiﬁquer}-o deroguen. . o ) T

o
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ARTICULO 6°. PATRIMONIO. E patrimonio de la Agencia de Desarrollo Loczl de
ltagil — "ADELI", estard canformado por: o

1. Los aportes econdmicos que el municipio de itaglii realice en cada anualidad
los cuales seran incluidos en el presupuesto general del Municipio...™

2. Los bienes muebles o inmuebles que el municipio o cualquier ox
entregue, :

se le asigne conforme a las normas vigentes.

4. Los recursos provenientes del desarrolic de su actividad el gi
de sus negoacios. w _

5. Los bienes que adquiera a cualgquier tifulo.

6. Los bienes, donacicnes ¢ aportes que T
privads para el ejercicic de su activid

OBJETO Y FUNGIOR

ARTICULQ 7° OBJETO. La Ageh'éia de Desarrotio Local de Itagili — “ADEL!", tiene
por objeto: o

a. Gestionar, gerenciar, fiderar, promaver, supervisar, desarrollar y coordinar,
en nombre propiohg mediante sisternas de cooperacidn, asociacion o
cualquier modalidad contiattual, planes y preyectos sociales, institucionales,

Suficacionales y de medios. del sector publice o privado de

sunicipal, "departamental, nacional e internacional; ademas la

odré - gerenciar, realizar e intervenir en proyectos de integracién
eajuste de tierras, en la ejscucion de aciuaciones urbanas
rale: #'la recuperacion y transformacién de sectores deteriorados del

tielo. urbang, mediante programas de renovacion y redesarrolic urbanc y

ara €l desarrollo de proyectos estratégicos en suelo urbano y de expansion

el fin'de mejorar ia competitividad de la ciudad y Ia calided de vida de sus
bitartes, asi como realizar ylo gerenciar proyectos integrales para el
gjoramiento de la infraesiructura ir)stituc'idhak y ‘del espacio plblico y -

Promover alianzas publico privadas para igenerar. desarrolio, progreso y

.....
1 i f

“empleo para fa comunidad. R LR

lguaimente la Agencia atendera los 'rttequérimién'to‘é"'q'dé?‘e‘n .pr;ogramas de

“inclusion--social se puedan generar desde la prestacion. de los servicios
: publicos, como programas de. Gestian lrjtegral de los Residuyos Sbidos, de
« capacitdcion y desarolio asoclativo para todo tipd de “poblacion que o
Créguiera: - B i

© §

" ¢. También prestara servicics integralés coms operador logistico en todas sus
formas y.manifestaciones., ‘ - OB
e o ‘icontec"

\
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d. Adelantar ylo gerenciar proyectos integrales de tecnologia, seguridad -
publica, alumbrado pdblico y sus valores agregados, ciberseguridad '
ciudades inteligentes y desarrollo sostenible.

PARAGRAFO. Para efectos del presente Decreto, se entiende por acliaciy
urbana integral, lo contemplado en el articulo 113 de la Ley 388 de 1997.-

ARTICULO 8°. DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. En desarroligide st
la Agencia de Desarrollo Local de ltagiii — “ADELI", tendra las siguigntes fiineione

y facultades basicas:

e

pre y ciiandgisu objeto social

1. Participar en cualduier tipa de sociedades, siem )
esté directamente relacionado con el de la Agencia de Des

gilo Local de
itagiii — "ADELI".

lianzas estratégicas,

Celebrar contratos, consorcios, uniones tenig
nto del objeto y las

convenios y demas actos requeridos para;
funciones de la empresa.

. Adquirir, gravar. y enajenar toda
necesarios o convenientes para el

y dar en prenda o garantia toda
demas documentos civiles ©

clase de instrumentos negociables vy

nos, documentos de deuda publica emitidos
ualquier naturaleza y formar parte como
rifidades sin animo de lucro y entidades
o ensefias comerciales.

i r-gerenciar el financiamiento de proyectos y/u obras con
de entidades o personas.

i .

N T .
ifero en mutuo, con garantias reales ylo-personales; o sin ellas.
oo e il
sarantizar por medio de fianzas, prendas, hipoiecas, o'depositos sus propias
‘GBiligaciones; aceptar, ceder o endosar: titilos “de=obligaciones privadas y
celebrar, g) cantrato de cuenta corriente o de'simple gestidn.
- e BT - o e e . L : :,‘;‘“.. ., b .

I

10.Cobrar honarariés, camisiories u 0tro tipd desretmune
+ ' |-

£2GiGA] por los servicios
- -Que, preste ¢onforme a sus estatdtos. -« - S
] i P

' ;. R
. personas, estudios, gy
lizacidn-dé los objetivos que se pfopone:y i

' : flegntec:

T groyectds, elc. necesarios.atla rea
Een

s b - o
— 1
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12.Realizar consultorias, inierventorias, diseflos y demas estudios gue se -
requieran dentro de los provectos gue se realicen en desarrolio de su objeto.
social o gque sean solicitados por ef Municipio de itagli u otras entidads
publicas o privadas,

Viene de! Acuerdo por medio def cual se crea uns empresa Industizl y Comercial del Eslady de caracler
munigipal. denominada Agencia De Desarrollo Local de hagdl — "ADEL! "

13. Adelantar proyectos integrales de tecnologia, seguridad pablica, a 'mbrado'
publico y sus valores agregadcs, ciberseguridad, ciudades inte tes
desarrolio sostenible.

14, Gestion, promocién, construccion, administracion. enajena:
mantenimiento, adquisicidon  de  vivienda, titulariz c;on
valorizacién, integracion y reajuste de predios,

iegahzac om,

15. Disefio, ejecucion y/o gerencia de proyectos de infraestrittira vial como
puenies, malla wvial, pavimentos, que garantlcen Ja  movilizacien,
componentes arquitectonicos, paisajisticos, gspacio-publice, gestion social,
medio ambiente, mantenimientc y rehal itag h__ plazoletas, alamedas,
pasens, entre otros, y demas actividad Sg:cofigxassy relacionadas con su
objeto social.

18. Adelantar las actuaciones urbadisticas e vurbanizacion, parcelacion y
instrumentos del sisterma municipal deiag

17.Consolidar una organizaci¢n eficiente, sficaz, ‘sransparente v rentable en
permanente blsgueda del: me,loramlento como maedelo empresarial.

enciar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas,
ratos o convenios en asocio con entidades publicas o privadas

p:a'cso pubhco r‘on.orme a ro:, hneamien‘fos que le establezca el
cipio de jtagdi.

! R s
Gest fonar, gerenciar, liderar, promaover, coordlnar 0 ejecutar proyectes para
“el mejoramiento de la infraestructura mstatumonal ¥ dal espacwo publico.

23 Comprar, arrendar, vender o.realizar. cualqwer actividad camercial licita Sobre
blenes o servicios gue ’ramgaw que ver con su ob;eto somal

Carrera 51 No. 51-55 !tagun Colombla Centro Administrative Mumr,ipal ‘de ltagui (CAVH) ! Edificie Concejo pnso 41Piso 5
Conmutador 37376 76 Ext. 111‘{ ‘Teléfono: 368 71 781 Fax. 372 US 64 { Correo: contacto@concqodmtagm govc .
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24 Apoyar, gerenciar, gestionar, fiderar, promover, coordinar o ejecutar en
materia logistica celebraciones, eventos, ferias, conciertos, reconocimientos,

' condecoraciones u otras actividades que requieran entidades publicas v/
privadas.

25 Atender todo lo relacionado con ta formacidén a través de convE
contratos direccionados con la Educacion: eventos de entretes i
actividades culturales.

26. Gestionar, gerenciar, liderar, promoves, coordinar ¢ ejecy
proyectos de renovacion urbana y proyectos estratégicos.en suéel
de expansién. - e

27. Participar en la elaboracion y formulacién de piane’szparciaigs yinidades$ de
actuacidn urbanistica y coordinar 10s Procesos “ngcesarios para  su
formalizacién, implementacion y ejecucion. S

canismos legales de
que reguieren para el
Aunicipio u otras entidades

28.Adquirir por enajenacion voluntaria o medi
expropiacion judicial © administrativa,
cumplimiento de su objeto y los requ
publicas.

29 Desarrollar Proyectos Urbanos Integrales'es ralégicos para la concrecion de
Planes de Desarrollo a través de los diferentes tratamientos urbanos
definidas en el Plan dei Ordéhamiento Territorial (renovaciéon urbana,
mejoramiento barrial, e rrolig, conservacion patrimonial y extension
urbana) y sus instrumé plicacion (planes parciales y planes zonales), . .
desde los comporéntes de. ‘@spacio plblico, vivienda equipamientos ¥
movilidad.

30.Promover |
sociales,
Proyecto?

vinculacion, del sector privado en proyectos inmobiliarios,
cialés, dé espacios publicos o similares en el marco de los
Integrales o participar en convenios urbanisticos.

!aif'j@gar'au_ iza5 estratégicas con tos sectores publico o privados con et fin
defantar™y realizar proyectos . inmoblliarios. de renovacion urbana,
S Sios piiblicos o infraestructura ifistitucional. . - .

H

: proyectos de vivienda, asi como®;promocior, construccion,
injstracién,  enajenacion, desdrrollg; | mantémiri€nto, |adquisicion,
fizacién, legalizacion, integracion'y reajusté de predi6s. buscando auto
Stenibilidad, mediante la explotacion ecohdmica. oo a 1

W s . . o P o

:Comerciali;ar_ser_vici,os _gégrﬁqgsf‘"ést(gdios'_dé b:.ré‘ffacti'b:'gliq:é;d y factibilidad,

ii. disefiosiurbanos, complementarios y ssesoriasiespeciales para la operacion
T delsielo. RN
tk

: ;‘-C.‘.?-fﬁ.d' p_ihnes parciales y/o planes especiales’”’
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viens del Acuerdo por medio del cual se crea una ermpresa indusirial y Comercial del Estado de caracler
municlpal, genominaca Agencia De Desarrollo Local de ftagul = "ADELI”

kGt H'lf'apw DE r‘msui
35. Desarrollar proyectos urbanos, ruraies, inmobilisrios v complementarios.

36.Atender de manera prioritaria programas y proyectos de orden inmobili
en todo el territorio de su jurisdiccidn v en el territorio de Colombia, siem
y cuando se encuentren considerados en la legistacion vigente.

37.Formular, crientar, coordinar y ejscutar politicas, planes, proj
proyectos en materia de desarrollc econdmico y social, rel auonados gngln
desarrollo de los sectores productivos de bienes y servicios € un: ) de
competitividad y de integracion creciente de la actividad ecghgmica

38 Ejecutar proyectos de desarollo local, a traves d‘e la |
emprendimiento empresarial.

39.Planeary ejecutar proyectos para la generacion d'e;;e‘rhpleo.dfgho. el estimuio
y apoyo a! emprendimiento econérice y aldgsamoiio de competenicias
laborales. : ‘

41.Adoptar y/o gerenciar proyectos de's itegral de los Residuos Solidos,
facilitando et aprovechamienic gue- Ueda generar en los sectores
econdgmicos ascociados  al aprovechamnento la reutifizacion y =z la
comercializacion. .

43.Propiciar Ia éé:paci' cibn . formal e informal a la pobiacidon segun los
[ _se deriven de Pada uno de los renglones econémicos ©

Creacion de 2 Agencia de Meadios, darle su estructura vy
.;;‘proplo concretande acciones para ¢l posicionamiente de a
Goacion empresarial,

8. Bisefiar v producir piezas impresas’ para: estrateg:as en pequefc y gran
ormato, asi como material P.C.P de todo tipo pata’ entndades publico y/o
privadas segun requerimientos, . D

" 47 -Estructurar: y. divuigar proyectos, campafias, estrategme y ‘programas de
Sy entidades publicas y/o privadas a través de medios. maswos alternativos,
web redes soua es, y demas.medios 2n general e

i PN ‘ . .
: Carrera' 51 No. 51-55 kagui - Colombia - Cantro Administrative Mumuxpal de ltagw (CAM[) L Edn‘n:no Ccmte}o pisa &/ F‘!sq 3
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48 Realizar, producir, imprimir e intermediar para el manejo 0 administracidn de
planes de medios, planes de comercializacién y todas las actividades
relacionadas con la elaboracién de’ mensajes comerciales y piezas;
publicitarias para televisién, radio, prensa, medlos alternativos, med»o
vnrtuales o para cualquier otro medio.

49, Estructurar estrategias de comunicacion publica para el pos:cmnamren {
imagen corporativa, mstltumonal o publicitaria para entldades pubf
privadas segun requerimientos.”

ARTICULO 9°. AGENCIA DE MEDIOS. La Agencia de Desarrolie]
ADEL!, podra actual como agencia de medios, encargada m
estrategias de comunicacion pubilca mercadeo, comercializacio ublicidad para
empresas e instituciones que asi lo requieran en el amb1to pubh. “ylo privado,
partiendo siempre de un analisis técnico y objetivo que s pefmita Optimizar su
presupuesto, obtener una economia de escala acorde.con sus. necesidades y de
paso, fortalecer la estructura econdmica de la Agen 'a'de'DesarroHo Local de ltagli
- ADELL

e™ ec Stnendar

gestione, promueva lidere o coordine fa A
“ADELI", y que requieran las acciones”
mecanismos para ia e;ecucnon coordinada de d ,.ha ‘acciones.

De igual manera, en virtud de los prmc1p|os de coordinacion y colaboracion
arménica, el Municipio de lia otras-entidades podfan adelantar proyeclos
comunes con la Agenma de,;‘ 'es ollo ‘Local de ltagui — "ADELI", mediante la |
celebracion de 108 Corfesps dignt onvenios o contratos interagministrativos,
acuerdos u otros mecanismd

CAPITULO Il
S DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULG i3 REC ON 'Y ADMIN!STRACION La direccién y administracion
de la Ag 'hcng e, Qgsarrollo Local de ltaglli ~ ADELI" estardn a carge de una Junta
un Gef ente General, quien sera; su representante Iegal -

gneral serd nombrado por el A!ca1de Mummpal y tendra la calidad de
blico de libre nombramiento y remomon x

.i. 5

CAPITULO.IV -

e S JUNTA DIRECWVA

I' . I - . f . ' e

ART!CULO 12° COMPOSIC!ON DE LA JUNTA DlRECTIVA Lz Junta Directiva de

."la ‘Agencia de Desarrollo ‘Local'de ltaguu ADELI", éstara integrada por ¢inco (5)
.mlembros uno (1) de'los chales sera-el Alcalde Mumcupal o sl delegado y los otros _,(‘@j}if' ’
cuatro (4) seran “dos- (2) empleados del mummplo de‘ltagiii del més.alto mve! y fo & =" .

i '-btros''dos (2) seran personas de31gnados hbremente por el Alcalde Mumcnpa[

' pudiendo ¢ ser empleados publlcosono - w o 1509001 |,

.o

icontec’
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El Gerente General hara las veces de Secretario de la Junia ﬁirecﬁva e intervendra
en las reuniones de la misma con voz, pero sin voto.

por el Alcalde Municipal.
ARTiCULO 13°. CONDICION DE M%EMBRO DE LA JUNTA DiRECTi;
por ese s0lo heche (3 calidad de empleados publicos.
ARTICULO 14°.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

la Agencia de Desarrollo Local de Itagiii "ADELI", tendra entre o
funcionas: '

-\‘”mp 20, gl reglmen de compensamon las escalas de
'mgun caso podra sobrepasar las del Municipio.

Controlar y evaluar la gestién de Ja Gerencia y deicada una defas dreas a su
cargg,.asl.come e fun(:icnamlento general de fa; Empresa

3 r\utomar de conformidad con las’ dispiosiciones. vigente$ ia contratacion de
e emprest:tos y el otorgamlento de garcmtlas

olumbla Centro Administrative Mun mpa[ de ltagw fCAh i) #Edificio Concejo piso 4 £Piso 5
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" 1. Autorizar la enajenacion de bienes muebles e inmuebles de la Empresa ¢ 1a
limitacion del dominio de ellos, cuando la cuantia supere los trescientos (300) -
salarios minimos legales mensuales vigentes. '

m. Autorizar 12 constitucidn de garantias, reales o personale: para respaldar

sus obligaciones y de las empresas en las gue se tenga alguna inversion-d
capital, pero limitadas hasta el porcentaje de la participacion en su cHpit:

n. Expedir el reglamento de contratacion interno de [a Empresa y
autorizaciones para contratar por parie del Gerente.

0. Autorizar la participacién de la Empresa en alianzas: g5t
empresas y sociedades en que la empresa legalmente.: ug i pamc:par

p. Examinar y aprobar los estados financieros de Ia Empre*;a déterminar el

" superavit del ejercicio y decretar las reservas nECesanas para atender las
obligaciones legates futuras y contingentes yaQueltas destinadas a la buena
marcha de'la Empresa

q.
r.
s. Delegar en el Gerente General aquellas™fuficiones propias que considere
pertinentes para el buen functonamento de la Empresa.
ARTICULO 15°

INCOMPATIBILIDADH

‘2] establecido en el Decreto Ley 128 de 1976, las Leyes
988, 80 de 1993 y demas normas que los modiﬁquen,

RT} -ULO 17; REUJ\IIONES La Junta D|rect|va se reumra ord:nanamente por lo
‘enos una vez Mal mes, y. extraordlnanamente cuando sea convocada por el
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Viene def Acuerdo por medio de! cua! se crea una empresa Indusidal y Comercial def Estado de-wardoter Yo [ V
municipal, denominada Agencia De Desarrolio Local de llagl! - "ADELL "

ARTICULO 18°. QUORUM Y DEC!SIONES. Con la asisiencia de tres (3)
miembros de fa Junta Directiva, sa podra dar inicio para deliberar, pero solo habrg

siempre que uno de ellos sea el presidente de la Junta Directiva, en todo caso
decisiones se tomaran por la mayoria de la mitad mas uno de sus miembrg

Directiva, se denomlnaran acuerdos v deberan llevar ia firma de
reunion y del secretario de Ja junta. Los acuerdos de junta direch
en orden consecutivo con indicacidn del dia, mes y afio en el”
estaran bajo la custodia del secretario de la misma.

ARTICULO 20°. ACTAS. De las decisionesy Oehberamones de los mifembros de la
junta directiva se dejara constancia en actas y cada una de glias: debera ser fimada
porlos asistentes a ias reuniones o minimo por el presmiente y secretario de la Junta
Directiva y las copias seran expedidas por el sccretarlo de la junta o guien hagas
SUS veces.

ARTICULO 21°. HONORARIOS. La Ju
honorarios a sus miembros cuando NG tef
la cuantia que la misma junta determine. L 1
directiva seran fijados por resolucion ejecutiva forme a lo establecido per la Ley.

ARTICULO 22°. SECRETARIO- DE LA JUNTA DIRECTIVA, Actuarg como
Secretario General de lz Junta Directiva, el Gerente Generai de fa Agencia de
Desarrollo Local de Itaghi “ADEL: En-caso de no estar el Gerente, podra actuar
como Secretario de la Jur “desus miembros v obro servidor piblico de la

empresa. ‘ :

JNEE DEL SECRETARIC DE LA JUNTA

ARTICULO  23° UN
ionesidel Secretaric de la Junta Directive, fas siguientes:

DIRECTIVA. S

a. Citar p@r £s a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva
R) ‘dias calendario de anticipacién, remitiendo 1a agenda vy

gle deban ser tratados &n la reunion.

}g'orar y refrendar ias actas y los aouerdos.

“Comunicar as decisiones de [z Junta’

: .
- Remitir a'los miembros de la.junta d:rect ha copIa 'dexlas; actas aprobadas,
con sus respectwos anexgs, ‘ v

ERY -;;',‘f-:u:-z
, i

L levar el control de Ias actaa acuerdos Y LOdO dopumento proferido por Iz
- Junia Dlrectlva— o S G \

PR . -
. I

P .
o I
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Viene del Acuerdd par medls dal cual £e ¢crea unas empress (ndustrial y Comercngl det Estado de carkeler -a. angno _J
municipal, denominzaa Agencia De Oesarrollo Locai de ltagi —"ADELL™. N . VJ " \/

CONCEID

MUNICIPAL DE ITASD]

g. Rendir oportunamente los informes que le sean solicitados en su calidad de
secretario de la junta directiva.

h. Expedir los documentos, certificaciones o constancias relacionadas con |
actuaciones de la Junta Directiva.

i. Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 24°. La Junta D[rectwa y el Gerente General de la empresa:
invitar a sus reuniones, sin derecho a voto, a cualguier funcionario dé Agenc:a de
Desarrollo Local de Itagii “ADELI" y a quienes consideren neces .secretario
de ia junta deberd incluir en el orden del dia dicho invitacién.

CAPITULO V
REPRESENTACION LEGAL

ARTICULO 25°. REPRESENTACION LEGAL. La admsmStracnon de la Agencia de

Desarrollo Local de ltaghi "ADELI", su representac y 1a gestion de sus
negocios estaran a cargo de! Gerente General gg‘e_n tlehe”acultades para celebrar
N o ejecutar, sin otras limitaciones que las est eri-estos estatutos, todos los

actos comprendndos en su objeto © qu' e reldcionen directamente con su

organizacion y funcionamiento.

PARAGRAFOQ: En caso de faltas Absoiutas 0 temporales vy mientras se designa un
nuevo Gerente actuara como Gerente Encargado et Subgerente Adm|n|stranvo y

erente General cumplird todas aquellas

ARTICULO 26°. FUNCIONES E
‘danizacién y funcionamiento de [a Agencia de

funciones que se relacuonen g

bles para alcanzar el obJeto y cumpllr,las func10nes de la empresa.
i I ..{ I .___a..

"sPresentarcasa=Junta Directiva un mforme anual ‘e acllvndades 'sin perjuicio
delos informes que le sean SO|tCltadOS en cada ocasmn por parte de la Junta.

l‘1 i | : |.

DOV N Y

_,,.,"Presentar para ia aprobacnon de la Junta Dlrecuva los estados financieros de
i finrde eJercmm et w ‘s N
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Viene del Acuerdo por medio del cual se cres una errpresa Industrial y Comercial del Eslade de caracler NAELETIN
municipal, deneminadz Agencia De Desarrollo Local de ilaglii - "ADEL " \/

m"‘umq@'*

MUNCIPAL DE TTATG!

f. Presentar cportunamente a ia Junta Directiva los proyectos de presupuest
g. Crdenar [os gastos de la Empresa.

h. Fijar, de acuerdo con las politicas genarales adoptadas porfa Junta, Dl"'ectx
las compensacionss y asignaciones salariales para los mferentes Sriple

i. Dirigir las releciones laborales de la Empresa.

i. Expedir los actos edministrativos que contengan el estudlo
reconccimiento de prestaciones eccndmicas y concede'
interpengan contra los mismos.

_u:dacxon y
s recursos gue se

k. Proveerlos cargos creades porla Junta Dlrectlva y removera los funcionarios
respectivos.

. Convocara reunidn a la Junta Directiva,

m. Ejercer la Secretaria General de ia &

n. Rendir informes por las entidades detinspestion, control yvigilancia.

o. Nombrar, posesionar y remover a los servidores pblicos y suscrlb:r y dar por
terminades de acuerdo con 1as normas vigentes los contratos de trabajo.

p. Delegar la atencion.y , n,d'e los asunios gue le haya confiado 1a ley y
actos organicos regbectivos:en los empieados piblicos del nivel directivo y
asesor de la empreé - asi como de los trabajadores oficiales a que haya
lugar, con el proposit freis dar desarrollo a los principios de la funcidon
administrativeienUriciados en e! articule 208 de la Constitucion Politica y en
la Ley 482.de 188, i+

sii calidad de nominador conocera en segunda instancia de los procesos
disciplinarios adelantados contra Iosiser\ridores p(Jblic;qs-...

Ademas de las que le sefaien la Ley y los EStatutos el Gerente General
ejercera todas aquellas atribuciones gue se relamowen con'la organizacion y
funcicnamiente.de Ja Empresa que no se haiien exprasamente' afribuidas a
- otro.érgano. . D L e
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Viene del Acuerdo per medio del cual se crea una empiesa Industsial y Comercial del Estade d= caricler “ Pmma'no _‘_?j
municipal, denominada Agencla Oe Desarro!lo Local de Itagll — “"ADEL! ” \/\j
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CONCEID
Hla] 3 P B
CAPTTULO Vi MUNITIPAL DE ITA.-:JI

REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 27°. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS
ADELI Los actos y coniratos que celebre ADEL! para el cumplimiento de su;0bjeto
se sujetaran a les disposiciones legales vigentes para las Empresas lndusf" i
Comerciales del Estado. .

CAPITULO VII

SISTEMAS DE CONTROL

Gobierno Municipal en la materia.

ARTICULO 29°. CONTROL FISCAL. Elcontrol
por la Contraloria Municipal de ltagui, en;
Constitucién Politica, la Ley, las disposicioneg
dicte la Contraloria General de la Repiblicati:s

ARTICULO 30°. CONTROL PRESUPUESTA wE
programacidn, ejecucién y segmm:ento presupuestal estard a cargo del Gerante
Genera[ quien velara porque la ejecuc:on se adelante conforme alas dlsp05|c10nes

_s legales y reglamentanos que lo regulen y con la sujecion
, imparcialidad y

i . .
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Viene del Acuerdo por medlo del cusl 32 crea urs ampress industrial y Comerciai del Estado de cardoter
municipal, denominada Agencia De Daesarrollo Local de itagut - "ADELI”

Ty

NS

c. Quienes desempefien las funciones de Tesorero y Almacenista de {
empresa o sus equivalentes.

Los demas servidores publicos de la Agenciz de Desarroilo Local de [tac
"ADELI", tendran iz calidad de trabajadores oficiales.

ARTICULO 33°. CONDICIONES DE TRABAJO, Las condiciones 3::q"
sujetarse los trabajadores oficiales de la Agencia de Desarolio :
“ADELIen iz prestacién del servicio, se regirén pcr‘ei reg#amentq:i'_ .

Los empleados plblicos estaran sometidos a las d|sposruones legales y
reglamentar:as vigentes para este trpo de sewldores en a. rama ejecutiva del Poder

PARAGRAFO. El régimen de inhabilidades e | ‘
pUblicos de la empresa, se cefiira a las dis i
la materia.

mveF central del Municipio de itagUl.

ITULO IX

Di's' o CIONES VARIAS

FORMACION DE LA ENTIDAD. Los miembros de la junia
cmetidos a las disposicicnesdel Decreio 128 de 1878,

i

£5 BE MAYO DEL ANO D05 MIL VEINTIUNO' (2021 Despues DE HABER SIDO
DEBATIDO Y .ARROBADO EN.DOS SESIONES EXTRAORDINARIAS VERIFICADAS
CON‘?-WE AUART. 73 DE LALEV136 DE 1884 |

NS Q} T
: VAN REST EEP0~ARIA\S"/ ,
PreSIdenta TS M ) Secretdrlo Géneral™

! I
[
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Hagleado: 000238

.. . Fecha! 10082021 Hora: e2yses
Para; PRISIDENTE CONCESD .
Ranslente: ALCALOE wpuOPRL S0,

LT,

' PORMERO DEL CunL SE CONVOTA AL HUNORABLE CENTESD IAIUTIPAL A SESIONIY ERTHADRORARIAS

Crvoan DE DPOKRTUNIDADES

DECRETO No.

10 MAY 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA AL HONORABLE CONCEJO MU
A SESIONES EXTRAORDINARIAS s
EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, en uso de las facultades Consti

y tegales, en especial las conferidas por las Leyes 135 de 1904 v.155% de7207;

CONSIBERANDO:

a. Que la Administracion Municipai fequiere ser eﬂé’:_‘ten1e"3\:f§59‘qprtuna en el
cumplimiento de su funcidr administrativa frente ‘&.]a ciugadania para o cual
debe ejercer sus funciones y.compelencias de m é’r’a:_;i_d'et:uada ¥ enarmonia
con el Concejo Municipal. "

b. Que el articuio 23 de la Ley 136 de 1994,'%.5_;,3. ece“elperiodo de sesiones de
fos Cencejos Municipales durante cada.ani término de duracion de

esias y las. posibles prorrogas.

c. Que el paragrafo 2° del arficulo 23¢e: 136 de 1994 establece que los
alcaldes podran convocar a los ™ €/0s Municipales 2z  sesiones
exlraordinarias en oportunidades  difévéntes, para ‘que  se ocupen
exclusivamente de los asgmlb“s;gue £& sometan a su consideracion.

avocaral Honorable Conceje Municipal a sesiones
' € que de tramite a proyecios de acuerdo de
ento de ta adminisiracién fwnicipal v el logro
de desarrallo ITAGH CiUDAD DE

Que se hace necesar
extraordinarias con -

de  los

DECRETA:

BRIMERS, Convoquese al Honorable Concejo Municizai de ltagiii 2 diez

Extraordinarias a realizarse entre af 11y el 26 de mayo.de 2021, término

dentro def cual-se cupara de los siguientes proyecics de Acuerdo:

CHEJFY P - Fun ni M, RN
srtwedpal e sagin R
 agun - Cotaertiy ©
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Civoapn-0e SronrTuNIBDADES

POR 2010 ORL CUAL SE SONVDCA L KONDRAILE CONCEIQ MUNITIFAL A SESIORES EXIRATRD

1. Proyecto de Acuerdo POR MEDIC DEL CUAL SES
DECENAL DE LECTURA, ESCRITURA, ORAL[DAD

BLIOTECAS
PDLEO - 3 EN LA CIUDAD DE ITAGUI. -

2. Proyecto de Acuerdc POR MEDIO DEL . ‘UAL.SI:_ ADQOPTA EL PLAN
{ ESTRATEGICO DE CULTURA 2021 - 2D 1 ‘!I’AG [ HACIA UNA VISION
{ SOCIAL DE LA CULTURA™, ‘

(%)

Proyecto de Acuerdo POR MEDIOXDEL CYAL SE ADOPTA LA DOLiTJCA
PUBLICA DE PADTICiPAC ON Gl DAN‘ DEL MUNICIPIO DE ITAGUIL

ARTICULO SEGUNDO. Comun:quese el presefiie - decre ¢ 2 la Mesa Qirectiva de!
Concejo Municipal para io de su competencia.

decteto rige a partir de su expedicién v deroga las

JOSE FERNANDO ESCOBAR ESTRADA ’L
Alcalda Mupicipal l

/ >
N Sy
P.ﬂ Cica anne Honcz Vi —u K fu Jorgy Gllenser Gihaserts Jargr ks
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-t rokmsmo n:u. CUAL‘SEAOICIUNA £ CECRETC 222 DL 30 oe wwo o 1
0 SE coxvoco m.-nouoruuu.-rancuo WUNICIPAL ASELICNES. £X

# o“f'-:' 'RE_T:o No.

. : 'Ia crudadan[u para !o cual
debe e;ercer Sus func:ones y competenmas ¢imarera adeciada yen armoma
con el ConCEJo Mumc:pal

™ . ... .estasylas posubies prorrogas
-3 'Que el parégrafo 2° del anlculo 23 Ley 136 de’l jle
A4 .- - elcaldes - podran “convecar” 3 “los °C0ﬂC€]OS rcnpales ':_a;-.' SéSlOﬂES'
extraordinidas en -‘_cportu' |dades dn.erentes i ara que s€e ecupen
exclus.vamenle de lo asunto que se sometara a su,cpnmderac«o

.904' establece que los:

d. Que meduante D creto 326idel 10 de mayo. de 2021 5870007065, aT Honorable“
Conceje Mumc]p nes- extraordunanas con el objeto de aue. .diera
tramite a tres{3).pr SClos . de acuerdo de interés para =18 huen fUnc1onam|ento

. de Iz administragion murm:]pal y el logro de los. droposités del plan der
desarroll GURCIUDAD' DE- OPORTUN!DADES 2020 - 2023, y ahora

v sdministracion municial Ja° ‘necesidad de: ;adicionar dicha

on el ammorde gue sea’ estudsado Y dwbaudc otro. proyecto de

mportanc:Ia munmpal y.-sg; den 2 couocer a los honorables

Hlos.avances’de fos. esfuerz;és mumcupales £n pro- de fa'contecion

' derma del’ COVID = ’IQ en"huestro ter‘rtorlo ‘
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- . p(,f JAEDIC DEL CUAL S AD\CI"HA B DECRE YO 036 CEL 10 DE MAY G DE 2021 14EDIA
.. L 5 <r COWOL.. mmxurmme; (.oucua wnrc\ﬂ " A “EafJNLS EXTRADRI

SR DECRETA

ARTICJLO PC{ [‘:RO Adlc:]mas gi-articulo pru
de mayo‘ue 2023, el'cua | quedarza: asi:

"-E:APnt‘CIILO PQIM‘:RQ f‘o.‘wéruesp. —’5;* ]
1.0 {15) Serionds eyiracroinbrias. ‘realizaise e
r’c.‘rro c'ef cuar s2 c::uua'“ d'de los siguienies.ar

“

;ﬁhf’cfpaf de Msgil a quince
31 de mayo de 20271, (émwm
‘cu'erjdo: ‘

< Froyecly cfe Ar*ue’c'u POR MEDIC.
‘:Lf—‘CTU.’? L'SCR!TUP.G OPAL/DA
d JTAGUN ’

3 CUA s‘E ACOPTA EL'PLAN DECENAL DE
IBLIQTECAS. POLED .8 EN LA CIIDAD DE

2 'Pmyec{u de /’.czrercfo FORMEDIO DEL TUAL SEADOPTA EL P.'_AN E'STPATEC!CG O&
CUL f'd:U-’t 202112631 "ITAGUI HAC’A UNAa VISION SOC!Af ‘DELA CULTUPA "

Proyects deArusids EDIO DEL CUAL SE ADORTA L A POUT{CA eUBLICA DE
2 FARTIC Pa_c:.o;g y DFL MUNICIPIO, DE xmeo/

IO DEL CUAL QL CRL—,A UNA EMPRESA INDUSTRIAL:
WDC DE CARACTER Muﬁwcmm, owormwi OA AGENCIA
o C.LU DE!TAGLJ; ”ADEL{' :

03 "Vuﬂ\..&: dr= lm* esmerrcs .'.um\,palw an pro’ ds Ia chntencion o ja
OyID = fD an rwesfro !wmovo :

Comumouose el ores‘,me decreLO a Ja Mesa Dsrecluva dei
8] ‘ra Eo dc au comme.encw RERRET . ::.3 .
“ERE. E! preseﬂta cﬁ‘e-:\'e;o rige'a partir de su expedicién v deroga las
=iy .contiarias. S ALLEP I

UM

f.,. COMU\IFQUEbE CUMDLASE

| |

= M(ﬁo >/’"wl k

sje) “SL,OEAR ESTRADA
._.:AIcalde Mum lcipal.




L 77 2
. ? COMUNIDAD
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Viene dal Acuerde por medic del cual se crea una empresa Industral y Comerciat dei Estado de caracler ‘\E_ PRUATRT _{Q’
munisipal, denominada Agencia D¢ Desarrolio Local de liagli —"ADELt "

CONCEID

MUMIQIPAL DE ITAGD]

LA MESA DIRECTIVA ENVIA EL PRESENTE ACUERDO EN DOS (2) ORIGINALES Y -
DIEZ (10) COPIAS A LA ALCALDIA DE ITAGUI, HOY TREINTA'Y UNO (31) OE MAYO DESE
DOS MIL VEINTIUNO (2021), A FIN.DE QUE ESE-DESPACHO LE IMPARTA LA SANCIG
LEGAL CORRESPONDIENTE.

h: N ‘ S e
s OSVAUDAR(D RAMIR
Vicepresider\fe'Primero

3
X

‘GERSON
Vicepresiydénte Segund

HEANAADRICTO SANCHEZ SILVA
Secretario General
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FLCALGIA MUMNISIPAL DE ITAGT)

=7t w i AL LU‘I
Inecha recitl de la Secretaria de! Concelo
viunicinal. el presente ecuerdn <l cusl pasa
ar s Setur Alcalod para 8
Lorespandienta sandign y promulgacidn.

-

Sedre

3NN 2020

ALCALDIA MUNICIPAL DE ITAGH!
Ttagiil.

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

En tres {3) ejemplaros eviese.a lg Gobemacion du
antioyuia, parz sursdsion -




Civoao DE QPORATYUNIDADES

POR'MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL ACUERDC MUNICIPAL OF OE 2827 ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

i

DECRETO No. q bl

31 MAY 202

de Desarrollo Local de ltagili — “ADELE'_:
b. Que el Honorable Concejo Municipal mediante Acuerdo 010 de 2012, en su

articulo 41, otorgé facultades pro:témpore al Alcalde Municipal por el término de
SE.‘IS &) meses para que transforme a Agencia para el Desarrollo Local en una

o reajuste de tlerras 4
recuperacion y transfd
otros temas.

5 Municipal 1309 del 23 de octubre de 2012, el Alcalde
isformo [a Agencia de Desarrollo Local de ltagiii — "ADELI"
frial y Comercial del Estado de caracter Municipal.

¢c. Que mediante”
Municipal deili;
en una Empre

d. Que médiant emanda de nulidad simple varios ciudadanos cuestionaron las
facultades oorgadas al Alcalde Municipal para la creacién de ADELI y en
s iaidemandaron el Decreto Municipai 1421 de 2011, el articulo 41 del

~ 0 de 2012 y el Decreto 1309 de 2012.
uetien-desarrollo de las citadas demandas, el Juzgado 23 Administrativo de
edellin, mediante sentencia del 29 de septiembre de 2017, declard ta nulidad el
sfeto Municipal 1421 de 2011, el articulo 41 de! Acuerdo 010 de 2012 y el
ecreto 1309 de 2012, decision que fue ratificada mediante sentencia del 11 de

: 5
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{1bU0&a0 DE OPORTUNIDADES

FOR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA El, ACUEREG MUNICIPAL 47 DE 2021 ¥ SE DICTAN OTRAS DISFOSICIONES

maye de 2021 emanada del Tribunal Administrative de Antioquia, la
ejecutoriada el dia 20 de mayo de 2021.

ltagili ADELI, hacen considsraciones tendientes a Ia‘-:rem;smn .'
disposiciones del Codigo de Comercio.

g. Que de acuerdo z lo expuesto en el literal anter;i_g.r'," dada 3 situacion de la
declaracion de nulidad dei acto de creacion de la. Empresa de Desarrollo Local de

Art. 104, _ Nulidades. Los vicios del conira
indicados en ef arficulo 101 afectarén tnica
asociado en guien concurran.

La incapacidad relativa v los.Vicios del consentimiento sofo produciran nulidad relativa
def contrato ia inf*apaciw bsoluta y. 13 flicitud del objelc o de Ja cause produciran nulidad
e ‘o las prestaciones a ‘que se obliguen los asociados o la
ontrarizs & la ley ¢ al orden publico. Habré causa ificita
> la celebracién del conirato conirarien fa ley o el orden

ratification de-fos socios en quienes concurran las causales de. nulidad o por
prescrrpcmn‘de dos anos =4 réfmmo de iz prescnpc:on empezard a ﬂo’;tarse desde la fechz

de:sociedad en los demas casos

igh mearo'o las causales anteriores producirén nulidsd de la socfedsd cuando afecten a un
ero de socios que impida fa formacidn o existencia de la misma,

Estas nulidades no podrén propongrse como eccidn ni alegarse como excepeion sino porlas
personas respecfo de las cuales existan. o por sus heregeros.

s Que mediante Acuerdo Municipal 07 de mayo 31 de 2021, el Horiorable Concejo |
Municipal de itagli, cred la Empresa Industrial y Comercial del Estado AGENCIA [
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Crupap g QPORTUNIDADES

PO'R MEDIQ OFL CuAlL S8 REGLAI {ENTA ELC ACUERDD 12 UNICJPAL 97 DE 2021 Y SE QICTAN OTRAS DISPOSICIONES

DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI, estableciendo en dicho instrumer
estatutos, érganos de 'direccién y los demas elementos necesario
adecuada creacién.

j. Que enrazoén de lo descrito en los literales h. e i. del presente ;
fa creacion de la Empresa Industrial y Comercial del Esfa NCIA DE
DESARROLLO LOCAL DE ITAGU} par medio del Acuerdo ﬂnumclpal 07 de mayo

articulo 108 del Decreto Ley 410 de 1971 y las dé as normas que lo modifiquen,

adicionen o sustituyan.

En mérito de lo expuesto,

e
ARTICULO 1°. Declarar que para la Empresa Industridl y Comercial del Estado AGENCIA
DE DESARROLLO LOCAL DE lTAGUl"O‘peran los efectos establecidos en el articulo 108
del Decreto Ley 410 de 1971 Y Ia" demés normas gue lo modifiquen, adicionen o
sustituyan.
ARTICULO 2°. Con el animo. ’
presente decreto, y en ordenig
de 2021, designar comig:mi
elegado del sefior alcalde municipal al Doctor JORGE ELIECER
‘JARAMILLO Secretario Privado.
b.

ggja de Movilidad, Dra. Emma Carmela Salazar Orozco.
i"Secretario de Vivienda y Habitat, Dr. Elkin Omar Echavarria.

| Secretario Juridico, Dr. Oscar Dario Mufioz Vasquez.
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CitoaD CE OPORTUNIDADES

FOR MEDIO DEL CUAL SE HEGLAMENTA EL ACUERDO MUNICIPAL 0T BE 2021 ¥ 8B DICTAN DTHAS DISPOSICIONES

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI al Doctor J
CARMONA identificado con la cédula de ciudadania No. 8.084.95

pertinentes.

ARTICULO 5° El presente decreto rige a parli d axpedicion vy deroga las

dispcsicicnes gue le sean contrarias.

Dado en Itagui el 31 HAY 204

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

& 7 '\~_','1
O ESCOBAR ESTRADA L\
;,Alcdldﬂ Municipal

R.'Jorg %e. Echevem aramilio

Secrelario Pifvado

i€ A
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>lo Alcaldia
de Itagii

peCRETONo. 120
1 2 ENE 202
“pOR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ITAGUI, en uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el articulo 315 de la Constitucion Politica y Ley 136 de 1994, Ley 489
de 1998, Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de
2017, el Acuerdo Municipal 007 de 2021y,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en propiedad a DIANA PATRICIA ARBOLEDA ISAZA
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.022.033.321 en el empleo con
denominacion Gerente General, Cédigo 039, Grado 03, Nivel Directivo, Naturaleza Libre
Nombramiento y Remocion, de la Agencia de Desarrollo Local de ltagiii -ADELI-,.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el presente acto administrativo para que el
interesado, en un término maximo de diez (10) dias, manifieste por escrito si acepta o no
el nombramiento y en caso positivo, se proceda a la posesion de este, para lo cual se
realizara previamente el proceso de verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para proveer el cargo y realizar la entrega del respectivo Manual de Funciones y
Competencias Laborales.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de su comunicacion.

Dado en ltagaiel, 1 2 ENE 2024

COMUNIQUESE Y QUMPLASE

P?K.na Clara de los Rios Renterla

Asesora

HiT.B890.980.073-8 + PAX: 3737676 - Cra.51 No.51-55
Centro Administrativo Municipst de Raghi {CAMI)
Cédigo pastal 055412 + haglf- Colombia

- Toelog somos ltagiil
www itagul.gov.co @ ® @




olg Alcaldia
de ltagui

ACTA DE POSESION

DE: DIANA PATRICIA ARBOLEDA ISAZA
CARGO: GERENTE GENERAL

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, en uso de sus facultades conferidas en la Constitucién
Politica de Colombia, considerando la Ley 136 de 1994, Ley 489 de 1998, Ley 1551 de 2012, Ley
909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, y el Acuerdo Municipal 007 de 2021,
el dia quince (15) de enero de 2024 POSESIONA a DIANA PATRICIA ARBOLEDA ISAZA
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.022.033.321, en el empleo con denominacion
Gerente General, Cédigo 039, Grado 03, Nivel Directivo, Naturaleza Libre Nombramiento y
Remocion, de la Agencia de Desarrollo Local de Ktagti -ADELI-, conforme al Decreto de
nombramiento No. 120 del 12/01/2024, fa servidora asume el empleo de naturaleza de Libre
Nombramiento y Remocién.

Con la presente diligencia el Jefe de Personal certifica que DIANA PATRICIA ARBOLEDA ISAZA
cumple con los requisitos de Ley y del manual de funciones y competencias de la entidad para el
empleo en el que se posesiona.

De manera seguida conforme al articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia, DIANA
PATRICIA ARBOLEDA ISAZA presta juramento de cumplir y defender la Constitucion y las leyes
y desempeniar los deberes gue le incumben.

Seguidamente exhibio la Cédula No. 1.022.033.321 y declara igualmente bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra dentro de las prohibiciones establecidas en las normas legales
vigentes, en especial que no tiene conocimiento de que tiene procesos pendientes de caracter
alimentario y que cumplira con sus abligaciones de familia.

La presente Posesion surte efectos a partir del dia quince (15) de enero de 2024.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia, se da por terminada una vez leida y aprobada
por los que en elldyintervinieron. Se observaron tados log requisitos legales.

Lo ekoen)

C.C. 1.022.033.321
Posesionado(a)

P/ Ana Ttara de los Rios Renterfa

Asesora

=g 5 - m
NIT. 890.980.093-6 - POX; 3737676 - Cra. 51 Mo, 51-55 /?\/ ntee Ty
Ceriro Adminkstrativa Municipal de kag.l (CAMI) \\‘té,f ﬁ w

Céalgo postal 055412 - 1agul - Cotombla

m W somos ltagli

wiwrw.itagul.gov.co ® ® @
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
\ 15:00:56
PROCURADURIA CERTIEICADO ORDINARIO Hola 1 de 01

GENERAL DE L& NACION No. 285411670

Bogota DC, 02 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), la persona AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGU!  identificade(a) con NIT ndmero 5005904348:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a fos incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de anlecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacianes e inhabilidades generadas por sancianes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacianes contractuales con €l estado, de tos fallos con respansabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y pariculares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamarmiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al seetor publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. £l Sistema SIR| reporia comio antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nembramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar a informacién de antecedentes del aspirante en fa pagina web:
htips:/fewrww.procuraduria.gov.cofPages/cerlificado-aniecedentes.aspx

)

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Camera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
] 14:58:29
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 285411310

Bogota DC, 02 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el{la) sefior{a) DIANA PATRICIA ARBOLEDA ISAZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1022033321:

NO REGISTRA SANCIONES N INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn lodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarias es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v de tas condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
estahlezca la Constitucién Politica y 1a ley particular o demas disposicltones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nationales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de coniratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consullado el Sistema de Informacién det Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 02 de
diciembre de 2025, a las 14:50:09, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

9005904348

Codigo de Verificacion

9005904348251202145009

Esta Certificacion es valida en lodo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

// Lty
/ = /

I

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Codigo de Verificacién pucde constatar Ia autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CO R
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 02 de
diciembre de 2025, a las 14:48:58, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1022033321
Codigo de Verificacion 1022033321251202144858

Fsta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 de! 5 de octubre de 2004, !a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Y

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR v
. Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



212125, 14:50 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:50:55 PM horas del 02/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1022033321
Apellidos y Nombres: ARBOLEDA ISAZA DIANA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién; Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencidn administrativa: Lunes o
Viemes 8:00 ama 1200 pmy
200 pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 618000910 112
E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps:/fantecedentes. policia.gov.co:7005MebJudicialformAntecedentes. xhtm! 112



2112125, 14:50 Policia Nacional de Colombia

pUAL

Y Presidencia de b Ministerio de Portal Unice GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.

https:#anlecedentes. policia.gov.co:7005/MebJudicial/formAntecedentas. xhiml 22



2112125, 14:51 Consulta RNMC

@ Policla Nacional de Colombia
A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC
\

L I R T R T T e
i oSS R I AL

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/12/2025 02:51:30 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1022033321 y Nombre:
DIANA PATRICIA ARBOLEDA ISAZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 128253793 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]l B Imprimir

515 9000 :

Policia Naclonal de Colombla Egﬂ&ia
Direcotn General - Cra. 59 N 26 - 21 (. 2

Centro Adminisiratrvo Nacional CAN, Bagots D.C. : VIDA

Linea de atencidn 018000-910112

® GOV.CO

hitps:#/srvenpce.policia.gov.co/PSCHmm_cnp_consulta.aspx iIa



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la bése de datos xde deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacién CC 1022033321 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogotd el 18/09/2025 04:26 PM

Orfn
b

e

by

Cddigo Verificacion: BTZFJSUKXC
Valida hasta: 17/12/2025

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



9412125, 10:66

Consutta de Inhabilkdades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOQS POR s

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:56:40 horas del 08/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No: 10220333?,’1 .
Apellides y Nombres ARBOLEDA ISAZA DIANA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulia se tendrd en consideracion por la entidad 0 emprasa MUNICIPIO DEITAG UL con NIT §50980093-
8 y su utilizacion es exclusivamenie dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o pff}a 2 __mphmlemo de la
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medic de ta cual se esisblece el régimen de rm’aabrrﬁ::ades 5 quignes hayen sido
condenados por delitos sexuales cometidos conira menores, se crea el recf.-,rro,de rnhabr des y se dictan oiras
disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 20/04/2019 “per medio del éual se reglstients 1a Ley 1978 de 2018
con observancia de las Leyes 1581 del 17/310/2012, 1712 del 06/03/2015; demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

hps:#/inhabilidades.policia.goviel

hiipeiinnabilicages.policia.gov.co:8050:eensulta

Wi



/A ADELI

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Yo, DIANA PATRICIA ARBOLEDA ISAZA, identificada con cédula de ciudadania
No.1.022.033.321, en mi condicién de Representante Legal de la empresa
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUi — ADELI identificada con Nit
900.590.434-8, certifico que durante los ultimos 6 meses calendarios legalmente
exigibles, la empresa se encuentra al dia y a PAZ Y SALVO por concepto de aportes
a las cajas de compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, asi mismo como a los sistemas de
Salud, Pension y riesgos laborales ARL, en cumplimiento del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en tagii, el 01 de diciembre de 2025.

AU

DIANA PATRI DA ISAZA
C.C 1.022.033.321

Agencia de Desarrollo Local de itagili - ADELI

Centro Comercial La Gran Manzana Carrera 49 No. S50 A - 20 - Piso 3
Municipio de agii

contactenos@adeli.gov.ce

Teléfono. 373 76 76 Ext. 41100

Nit. 900590434 - 8

o G adell.gov.co

_
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‘0 Ministerio del
Trabajo

Numero Radicado: REME-SGSST - 803122 - 2024 -1

r

'\':

-

Nombre de la Empresa: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI ADELI

Tipo Persona Jurictica Regimeén Tributario ; Régimen comun

Tipo Documento Empresa : Namero de ldentHicacidn Tributario Ndmero de Documento 900590434

Nombre Representante Legal: Diana Patricia Arboleda Isaza

Responsable 5G-55T erica viviana bedoya villada Cotreo 5G-58T: jessicah‘.\_agi_avd_z'l@gmail,cam

Periodo Correspondienie: 2024 Numero Teléfonico fjo:

Correo Electronico: darboleda@adeligov.co Cantidad Trabajadores: 28

- 4 e — L S

Cédlgo ClIU

o e e —— . — w noam

Riesgo Actlvidad Ecofiéica
- - - - - R - ey
1702001 Riesgo | EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS A CAMBIO DE UNA
RETRIBUCION © POR CONTRATA INCLUYE LA COMPRA VENTA, ALQUILER, ADMINISTRACION ¥
TASACION DE BIENES INMUEBLES A CAMBIO DE LA RETRIBUCION O POR CONTRATA, LAS ZONAS
FRANCAS QUE PRINCIPALMENTE SE DEDICAN'AL ALQUILER DE LOCALES PARA SER ARRENDADAS
A LAS INDUSTRIAS QUE EN ELLAS SE INSTALEN.
— e rE—— —— o —————— e T ——,.,_"‘-,'-'.-‘— e =
T VALOR
cicLo ESTANDAR T S ITEM ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION
Planear 1. Recursos 113 l-?esponsable del 0.50 Cumple 0.50
financieras, - - - Sistema de Cestion de iotalmente
téchitos humahos  Seguridad y Satud en el
ydeotrgindale’ " Trabajo SG - SST
' requendosinata
coordindry ©
desarrollar el
" Sistemiade Gestion
de fa Seguridad y
Salud en el Trabajo
Ptanear I _1.'9'e€'r::t.|rsos 1.1. Recursos 11.2 Responsabilidades en 0.50 No aplica 0.50

financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordimar y
desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

el Sisterna de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo 8C - 557



....

CrELo ESTANDAR ESTANDAR

VALOR -

ITEM ESTANDAR

e s

._[

PUNTAJE

T3
!
f

L

t CAL!FI'CACIOI"NE‘

Planear 1. Recursos
financicros,

* técnicos humanos
ydeotraindole ™
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1. Recursos

- g o L s Lom o s W -

1% Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Cestion
de la Segursidad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos

o e e —y e ek

1L Recursos
financieros,
1écnicos humanos
y de otraindole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos

-

11 Recursos
financieros

Planear 1. Recursos

Salud en'el Trabajo

. Recursos

financieros,

" técnicos humanos
y de otra indole

: requéridos para

coordinar y

E desarroliar el
Sisterna de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear

de Gestidn de Seguridad y
" Salud en el Trabajo SG -

o ~{—_r- . o

' Labeorales

1.3 Asignacidn de 0.50
recursos para el Sistema

55T

11.4 afiliacidn al Sisterna 0.50
Ceneral de Riesgos

1.1.5 1dentificacion de
trabajadores de alto.riesgo’

y cotizacién de pEAsion
especial

ecpnidimacion 0.50
PASST

11.7 Capacitacién 0.50
COPASST

Cumple
iotalmente

No aplica

Cumple

totalmente

Ne aplica

0.50

0.50



cicLo ESTANDAR
Planear 1. Recursos
Plancar 1. Recursos
Planear 1. Recurses
Planegar 1. Recursos
Planear 2. Gestion integral
del sistema de
gestidén de la
sequridad y salud
en el trabajo
Planear 2. Cestidn integral
del sistemo de
gestion de la
seguridad y salud'
Plancar

sequridas
en eltrabajo

2. Gestidn Integral
del sisterma de
gestion de la
seguridad y salud
an gl trahajo

de la Séguridad y
> Salud ertiel Trabajo

ESTANDAR

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el

Sistemna de Gesiién

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacidn
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacidn
en ¢l Sistema de
GCestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en ¢l Sistema de
Gestidn de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2. Politicade
seguridad y Saft
en el Trabajo’

-58T

- 2.3, Evaluacidn

inicial del $G-S5T

2.4. Plan anual de
trabajo

ITEM

1.1.8 Conformacidn
Comité Convivencia

1.2 Programa
Capacitacién Promocitn
y Prevencién Py P

1.2.2 Induccidny
reinduccidn en Sistema de
Gestion de Seguridad v
Salud en el Trabajo 5G -
557 Actividedes de
Promocitny Prevencid
PyP .

1.2.3 Responsables del
Sisterna de Gesiion de

Sequridad v Salud en el
Trabajo 5C - SST con curso

virtual de 50 horas

iféade Seguridad y
lud en el Trabajo SG -
Lfirmada. fechay
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - S5T

2.3.1 Evaluacidéne
identificacién de
prioridades

2.4.1Plan gue identifica
objetives, metas,
responsabilidad. recursos
conCronagramay
firmado

 del Sistema de

VALOR

ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION
0.50 Cumple 050
totalmente Co
2.00 2.00

2.00

100

1.00

1.00

200

totalmenie

No aplica

2.00
No aplica 2.00
Cumple 1.00
totalmente
No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00
totalmente



CiICLO

Plancar

Planear

Planear

Planear

Ptanear

Planear

Planear

Hacer

ESTANDAR

2. Gestidn integral
del sistema de
gestidn de la
seguridad y salud
en cl trabajo

2. Cestion integral
del sistema de
gestibnde la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
agestidén de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y safud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gostioride la
seguridad y satud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestidn de la
seguridad y salud
en el trabajo

2, Cestién integral
delsisiema de *
gestibn déps
sequridagy sa
en eliratigje

3. Gestidn de la
Salud

ESTANDAR

2.5. Conservacion
dela
documentacion

2.6. Rendicidn de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
segutidad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacitn

2.9, Adquisiciones

2.10.Conlr

2.1, Ce¥iion del

3.1 Condiciones de
salud on cl trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

—— e e e

ITEM

2.5.1 Archivo o retencion
documental del Sisterna
de Gestibén de Seguridad y

2.00

" Salud en el Trabajo $G-$5T

2.6 Rendicidn sobre el 1.00
desempeio

2.7.1 Matriz legal

2.00

2.8, Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema geo:
Cestién de Seguridad y
Salud en el Trabaj

2.9 Identificacidn,

evaluacion, para

adquisicidn de producios
rvicios en Sistema de

1.00

0. Evaluacidny
eccidn de proveedores
y dontratistas

2.00

2.0.] Evaluacién del 1.00
impacto de cambios

internas y externos en el

Sistemna de Cestidn de

Seguridad y Salud en el

Trabajo 5G-SS5T

313 Descripeion 1.00
sociodemografica -

Diagnéstico de

condiciones de salud

3.2 Actividades de 1.00
Promocidny Prevencidn
en Satud

ESTANDAR

e — e e B -

VALOR i
CALIFICACION

PUNTAJE

Cumple
totalmente

o aplica

No aplica

No aplica 1.00
No aplica 1.00
No aplica 2.00
No aplica 1.00
Cumple 1.00
totalmente

Cumple 1.00
totalmente



ClcLo

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Haceor

Hacer

ESTANDAR

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestidn de la
Salug

3. Cestidn de la
Salud

3. Gestién de la
Salud

3. Gestidbn de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
sakug

ESTANDAR

3.1 Condiciones do
salud en el trabajo

2.1, Condiciones de
salud en el trabajo

3.). Condicicnes de
salud en el trabajo

i Condiclones de
salud en ¢l trabajo

3.3 Condiciones de
salud en el trabajo

3.3 Condiciones de
salud en el trabajo

3. Condiclones de
salud en el trabajp

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales. los
incidentesy
accidentes de
trabajo

ITEM

213 informacién al
médico de los perfiles de
cargo

2.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupaclonales -Peligros-
Pettodicidad-
Camunicacién al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médicoflaborales

317 Estilosdeviday
entornos saludables
[controles tabagquism
alcoholismo,
farm acodcpendgﬁ ay
otres) K

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicidn de basuras

- liquidos o gaseosos

3.2V Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laborala la
ARL, EPSy Direccidn
Territortal del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacidn de
incidentes, accidentesy
enfermedadcs laborales

lén adecuada
‘déresiniies sélidos,

VALOR
ESTANDAR

100

100

100

1.G0

1.00

100

2.00

2.00

PUNTAJE

No aplica

No cumple

: _;Ebtalmcnte

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

CALIFICACION

A

100

100

100

1.00

2.00

2.00



ﬁ VALOR I.]
cicto ! ESTANDAR ESTANDAR ITEM ' " ESTANDAR " PUNTAJE f; CALIFICACION
f ' _: A
Hacer 3. Gestidn de fa 3.2. Registro, 3.2.3 Registro y andlisis 1.00 No aplica
Salud reporte e estadistico de accidentes
investigacion de y enfermedades laborales
las enfermedades , .
laborales, los
incidentesy
accidentes de
trabajo
- - - ——
Hacer 3. Cestidbnde la 2.3 Mecanismos . 331 Medicidn de la 1.00
Salud de vigilancia de las frecuencia dela
condicionesde  accidentalidad
salud de los
uabajadores
Hacer 3.GCestidbn de ta 3.3. Mecanismos 3.3.2 Medicidn de la 100
Salud de vigilancia de las severidad de la
condiciones de accidentalidad
salud de los w4
trabajadotes
- - avegr, - LIC TR - -
Hacer 3. Cestitn de la 3.3, Mecanismos 3.3.3 Medicibndela No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las mortalidad por
condiciones de Accidentes de Te#
salud de los - )
trabajadores N
wn - " . - - = -
Hacer 3. Cestién de la 13 Mecanismaos 3.3.4 Medicidn de la 1.00 No aplica 100
Salud de vigilancia de las \
condiciones de
salud de los -
» trabajadores
Hacer 3 Gestidondela 313 Mec 'p15mo§ 3:3.5 Medicidn de la 1.00 No aplica 1.00
Salud ; incidencia de Enfermedad
Laboral
- e &
Hace: 3. Gestidn de la 3.3 Maganismos 3.3.6 Medicion del 100 Ng aplica 1.00
Salu& . I ilancia de tas AusCNLISMS POr Causa
condiciones de meédica
salud de los
. trabajadores
- - fean a - - " rw " eem v
%\, ldentificacian 4,11 Metodologia para la 400 Cumple 4,00
* de peligros, ~ « identificacién de peligros, totalmente

evaluacién y evaluacién y valoracidn de

valoracién de los los riesgos
riesgos '
-, T - - - -



cicLo

Hacer

Hater

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

ESTANDAR

4, Gestidn de
peligros v riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestibn de
peligros y riesgos

4, Geslion de
peligros y riesgos

4. Cestidn de
peligros y rlesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestidn de
peligros y riesgos

. 4. Gestidn de
peligros v riesgos

ESTANDAR

— P,

4., Identificacién
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
1nesgos

4. Identificacian
de peligros,
evaluacidn y
valoracién de los
riesgos

4.1, IdentHicacién
de peligros,
evaluacibny
valoracion de los
riesgos

4,2, Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
pelgros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
cantrol para
intervenir s "1
peligrqp:]r,jesg

cantrolpara ’

., interveny los

ahigros / ciesgos

4,2, Medidas de
prevenciény
cantrol para
intervenis los
peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

ITEM ESTANDAR

4.2 tdentificacion de 4,00
peligros con participaclén

de todos los niveles de la

empresa

413 Identificaclon de 3.00
sustancias catalogadas

camo carcindgenas ¢ con
toxicidad aguda

41,4 Realizacidn 4,00
mediciones ambientates,
quimicos, fisicos y

biolégicos

4.2) Implementacién de

medidas de prevenciény,
control de peligros/riesgo
identificados

4,22 Verificacion de
aplicacién de medidas de
prevenciény contral por
parte de los trabajadores

4.2.4 Realizacién de 2.50
inspecciones a las

instataciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPRASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50
periddico de instalaciones,
equipos, Mmaguinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de 2.50
Elementos de Proteccidn
Personal EPP, se verifica

con contratistasy

subcontratistas

VALOR

PUNTAIJE

No aplica

No aplica

“ Mo, aplica

No aplica

Ne aplica

No aplhca

No aplica

Cumple
totalmente

Curniple
totalmente

CALIFICACION

400

300

2.50

2.50

250

2.50



CIcLO

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

verificar

verificar

Actuar

AcCtuar

Actuar

ESTANDAR

5. Gestidn de
amenazas

5. Cestion de
amenazas

6. verificacitn del
5G - 85T

6. Verificacién del
$G - 55T

6. Verificacion del
SG - 58T

6. Verificacion del
SG - 85T

7. Mejoramiento

ESTANDAR

5.1 Plan de
prevencién,
preparacién y
respuestia ante
emergencias

51 Plande
prevencian,
preparaciény
respuesia ante
emesgenclas

6.1. Gestidny
resuttados del 5G -
S5TF

B.). Gestidny
resultados del SG -
SST

61 Gestibny
resultados del SG -
85T

6.1. Gestidn y
resultados del 5G -
SS8T

7.1. Accienes
preventivas y

r-e-sultados del 5G -
85T

7). Acciones
preventivas y
Correctivas con
base en los
resultados del SC -
SST

5.11Se cuentacon el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencidn conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del $G-55T de
acuerdo condiciones de la
empresa

612 La empresa adelanta
awditoria por lo menos
una vez al afo

6.1.3 Revisidn anuaf
alta direceion, restlliados y
alcance de la audito¥

6.1.4 Planificacion
avditorias con el COPASST

712 Acciones de mejara
confarme a revision de la
aha direccion

7.13 Acciones de mejora
con baseen
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

—

VALOR
ESTANDAR

5.00

5.00

125

PUNTAJE

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

do aphica T

125

2.50

250

250

No aplica

Cumple
wotalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

CALIFICACION

125

125

1.25

2.50

250

2.50




[ b e e —

————

VALOR :
cicLo ESTANDAR ESTANDAR ' ITEM ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION |
Actuar 7. Mejoramiento 7.1 Acciones 734 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica
preventivasy Mejoramiento e
correctivascon implementacién de
base en los medidas y acciones
resultados del 8G - correctivas solicitadas por
SST autoridacdesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Caliticacidn
Cuando se cumple con el itern del estdndar la calificacion sera 1a maxima del respeciivo ftem, de lo contrario ilicacidivsitrd igual a cero (O}

En los ftemns de Ia Tabla de Valoies que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadd:

conformidad con los Estdndares Minimos de $5T vigenies, se deberd otorgar el porcentaje maximo de cali
item correspondiente,

clasificadas conriesgo |, 1, 0 NI, de
50 en la columna “No Aplica” frente ol

El presente formulario es documento publico. La infermacion aguiconsignada debe ser

A7, La inclusion de monifestociones folsas estard sujeta a las
sanciones contempladas en 1 Ley 599 de 2000, Codigo Penal Colombiano (articulos 28° y

Focha y hora de generacidn del Reporte 3/20/2028 9:28 AM
Fecha de Diligenciamiento : 3/20/2025



Grupo Bancolombia Clasificacidn — Publica
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VIGILADO ¥**

—
Certificacion —
Bancaria Bancolombia

Itagui, 04 de Noviembre de 2025

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

Cordial saiudo, S

TN N
BANCOLOMBIA S.A. se permite informar. qué £l cliente AGENCIA DE DESARROLLO
LOCAL DE ITAGU! identificado. con NIT : 900590434 se encuentra vinculado a
Bancolombia . A la fecha de expedmnon de esta certificacion, 'tiene con el Banco los

siguientes productos: y (‘--\\‘w NG
o N ".I‘\\\ .:l'\_: )
¢ v Yol
Nombre ~Namero
Producto Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA 01594262880 2013/02/27 ACTIVA
AHORROS

NOTA : esta cuenta no admite consignaciones virtuales ni corresponsales Bancarios y
debe ser hecha a través de planilla especial en sucursal fisica.

Atentamente,

Claudia Maria Posada Alvarez

Gerente Transformacidn de Sucursales

* Importante: Esta conslancia solo hace referencia al producto mencionado anieriormenta.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaclén, puede comunicarse con la Sucursal Telefénlca Bancolombia los siguientes
numeros: Medellln - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranguilla - Local: (575) 361 88 88 - Call - L.ocal.
(57-2) 554 05 05 ~ Reslo del pais: 01800 08 12345. Sucursales Telel6nicas en el exterior: Espafia (34) 800 985 717 - Estados Unidos
{1) 1866 379 97 14,

Padgina ¥|1
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wmanssmasennims s FUNCION PUBLICA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 ¥ 443 DE 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO CE 1999

-

RAZON SOCIAL O DENOMINACION ‘ Aé&ncm DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI 1] ] 1
sloLA | ADELI ] | NT Yo 900.590.44 -8 |
PARA ENTIOAD © SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO l | FARA ENTIDAD C SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE
GRDEN TIFO HERE ' TI1
NAL | oPIL oisT WL X aTRG | CUAL? 0 5 [ver AL RESPALDO) CLASE (VER ALRESFALDC) |
[11] [[]] [T 111 L]
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA PAIS COLOMBIA DEPARTAMENTO ANTIOQUIA

MUNICIPIO ITAGUI

DIRECCION

CR 49N 50 A-20,PISO 3, CC. LA GRAN MANZANA

(604) 373 76 76

sax |

L

[T

T]

[T [ [ romemoosereo JTTT[T1T1]1]1

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 |GERENCIA DE PROYECTOS

e

PROGRAMAS Y ACTUACIONES UR3ANISTICAS

3 |MARKETING Y POSICICNAMIENTO OE CIUDAD 4 |OPERADCR LECGISTICO
5 |DESARROLLO TECNGOLOGICO
it X e =
RELACIONE LT WTRATOS DE PRESTACION DE SERVICICS GUE KA CELEBRADD, EMPELANDO POREL ACTUAL Q ULTIMG -
ENTIDAD CONTRATANTE PUB PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALCR
| CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SM-CO-077-2024 MUNICIFIQ OE ITAGUI “ 3737076 EAT 41100 26 DE MARZO DE 2025 4.364.118.980
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 55A-CO-023.2024 MUNICIPIO DE ITAGUI % 37ATETR EXT 41100 31 DE MARZO DE 2024 16,097 034
i CONTRATO DE ARRENDAMENTO SSA-CDOZ-2024 MURICIPIO DE ITAGUI X AT$76T6 EXT 41100 31 DE MARZO DE 2022 104 635,094
il COMTRATO INTERADMINISTRATIVO SM-CO-185-2 MUNICIPIO DE ITAGUI X 3737675 EAT 41100 31 DE MARZO DE 2024 2.100.500.000
CONVENIO INTERADMIHISTRATIVO 51-CO- 195-2023 MUNICIPIO DE ITAGUL .S 3r37oTs EXT 41100 22 DE DICIEMBRE UE 2023 3189935528
CONTRAID INTERADMINISTRATIVO $-CD-155-2023 MUNICIPIO OE TAGUI b4 737676 EXT 41100 26 DE DICIEMBRE DE 2023 3.000.000.000
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO §1-CD-152-2023 MURICIPIO DE ITAGU! X B77676 EXT 41100 24 DE DICIEMBRE DE 2023 1400.000 0600
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO $I-CO- 1142013 MUNICIFIO DE ITAGUI A 731676 EXT 41100 75 BE MARZO DE 2024 10.623.484.393
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO AD-158-2023 ESE HOSPITAL DEL SUR GJP X 444 57 55 31 GE DICIEMBRE DE 2023 1.100 000.000
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO §1-C0-228-2022 MUNICIPIO DE ITAGUI X 3737676 EXT 41100 22 GE DiCIEMBRE DE 2023 1404 972007
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO §I-CO-192 2022 MUNICIPIO DE ITAGUL X A73reT6 EXT 41000 11 DE ASRIL DE 2024 32.169.554 095
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 51-148-2022 MUNICIPIO BE ITAGUI X ATIEYS EXT 41100 31 DE OCTUBRE OE 2023 16.506.601.700
CORTRATO INTERAOMINISTRATIVO SI-146-2022 WMUNICIPIO DE ITAGUI X 3737676 EXT 41100 31 DE OCTUBRE OE 2023 14.162.124.746
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO S1:142:2022 NMUNICIPIO DE [TAGUI x 3737676 EAT 41 15 DE QICIEMBRE DE 2023

PRIMER APELLIDO ”| ARBOLEDA SEGUNDO APELLIDG | ISAZA 1 NONBRES | _ DIANA PATRICIA P11
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ce. | % ek [pesnporTe 1.022.033.321 Ruprucantinto Lugal X | Apodacado s
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CAUSALES OE INHASILIDAD J&NCDMPAT'BBL'EAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEB!

RAR UM CONTRATO OE PRESTACION OE SERVICIOS (ART 1o. LEY 150 OE 1585)
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