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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA?'E.
CONTRATACION o
De conformidad con lo sefalado en los numerales 7 y 12 (modificado por el articulo 87 de la
Ley 1474 DE 2011) def Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan cbligadas a llevar a
cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o
servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo al Plan de
Accion y al Plan Anual de Adqu:smnones de la entidad. :

enmarcar la misma en el contexto normativo aplicable, iniciando por nuestra Constitucion
Politica como aquel “conjunto de normas juridicas fundamentales, la ley suprema del Estado,
que reconoce derechos e impone deberes tanto al gobierno como al pueblo, tanto a los
gobernantes como a Ios gobernados la cual contempla desde su articulo 2° los fines del
Estado consistentes en: “servir a la comunidad, promover: Ia prospendad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes: consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que: los aféctan'y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender:.la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

El Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece: “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generafes Yy se desarrolfa con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentrac;on de funciones, l[as autoridades
administrativas deben coordmar sus actuac:ones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. (...)" : . %;.,_ R

El articulo 3 de la Ley. 80 de 1993 preceptia: “DE LOS FINES DE LA CONTRATACION
ESTATAL. Los serwdores pubhcos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con
la gjecucién de los -mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente. prestacron de los servicios ptiblicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los: admmrstrados que colaboran con elflas en la consecucién de dichos fines

(...)" 'l‘;:f“jér

Que en el- txtulo ?“‘de la rama ejecutlva capitulo N°5 de la constitucién politica, incorpora
“de la funcién.administrativa’ y dentro de este se encuentra el articulo 209, el cual estipula.
"ARTICULQ. 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarroﬂa con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,

g EstUdi‘o‘s‘ ¥ documentos previos
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estatales para desarroliar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse conipersonas naturales cuando dichas

obligacién de hacer para la ejecucion de Iabores en razén de la experiencia, capacitacion y
formacién profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las
respectivas labores profesionales. El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal
de act:wdades inherentes al funcionamiento de la entrdad respectiva, es decir, relacionadas
con ef objeto y finalidad para la cual fue creada Y orgamzada ( b

Corresponde a los alcaldes:de::conformidad con el articulo 315’de ta Constitucidon Politica
cumpllr y hacer cumplir la- Constrtumon y La ley, norma que |gualmente es consagrada en el

En este sentido, eI Mummpuo de ltagiii dentro de su estructura administrativa cuenta con la
Secretarla Jurldlca cuyo ObjethO es: Garantlzar el orden jund|co en todas Ias accnones de la

S Pdgina 3 de 48

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA, ACOMPANAMIENTO, REVISION, SOPORTE LEGAL, FINANCIERO,
TECNICO, Y ASISTENCIAL DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTRACTUAL PROPIA DE LAS ACTIVIDADES QUE ADELANTA
EL MUNICIPIO DE ITAGUI A TRAVES DE SUS DEPENDENCIAS, ENTES DESCENTRALIZADOS, ENTIDADES DONDE TIENE
PARTICIPACION Y AQUELLAS CON LAS QUE REALIZA COLABORACION INTERINSTITUCIONAL, ASI COMO LA REPRESENTACION
JUDICIAL DE LA ENTIDAD TERRITORIAL EN LOS PROCESOS JUDICIALES, EXTRAJUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD DEL MISMO. i

I Yo

PR Fl [H UL

(X 1 e lael L
o o5 L i
E 4

o




Codigo: FO-AD-04

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATACION DIRECTA Fecha de aprobacion: -

Alcaldia de ltagiii 12/06/2024

Version:14

mismas contempladas en el articulo 34 del Decreto Municipal 1545 del 29 de d|0|embre de‘ : |
2023, el cual establece:

1)

1. Disefiar las politicas tendientes al fortalecimiento juridico del Municipio.

2. Brindar la asesoria y el acompafiamiento juridico que el Alcaide vy las demés
Administracion Municipal requieran para el ejercicio de sus funciones.

3. Asesorar, revisar y evaluar la legalidad, pertinencia, ccherencia y convemencxa de fos proyectos de
actos administrativos del Alcalde o los que deba sancionar, objetar o suscribir.:

4. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre proyectos de decreto, resoluc:ones--:' ,convemos y demas
actuaciones administrativas que deba suscribir ¢ proponer fa Alcaldia, y sobre los" demas asuntos que
le asignen.

5. Desarroifar y adoptar metodologias que permitan la interprefacion s:steménca de las normas y la
unificacion de criterics en la toma de decisiones en la Administracion Municipal,

6. Representar fegal. judicial y extrajudicialmente_a la Administracion Municipal, _en los procesos vy
actuaciones que se inslauren en su contra o que éste deba promover mediante poder otorgado por el

Alcalde y supervisar el tramite de los mismos. 0T

7. Identificar en las demandas en confra_de la Admrmsrrac.tén fas causas generales gue originan
desviaciones en los objetivos o que afecten de cualquier manera'los intereses de la Administracion.

8. Coordinar y tramitar los recursos, revocatorias directas,: y en general las actuaciones juridicas y
administrativas relacionadas con Jas funciones del i munrc;p/o que no correspondan a una dependencia
especifica de la Administracion Municipal.

9. Dirigir los procesos de contratacion de la Admrmstrac.'én Municipal y la gestién de adquisiciones y
suministros de bienes e insumos requetidos para el normal funcionamiento de las diferentes
dependencias del Municipio de ftagiii. ... ..

10. Adelantar el desarrollo de las d;ferentes etapas de /los procesos confractuales que requiera la
Administracion Municipal, de acuerdo a los requerimientos de cada dependencia, cumpliendo de
manera integral con la normatrwdad y Iosi ‘procedimientos establecidos en el Estatuto General de
Contratacion Publica.

11. Adelantar e implementar Qohncas de gesnon juridica publica encaminadas a mejorar las politicas de
defensa judicial del Munrcrg.'o T

12. Disefiar las politicas mstftuc:fonales en materia juridica, asi mismo estrategias orientadas a la defensa
de los intereses del Municipio.y la prevencién del dafo antijuridico.

13. Mantener actualizada ¥~ compitada la normatividad, jurisprudencia y doctrina_relacionada con las
funciones del municipio, la misién y los objetivos institucionales.

14. Dirigir y garantizar la adecuada colocacion, seguimiento y cobro de los valores ubicados por las
diferentes modalidades de crédito del Fondo Rotaforio de Vivienda de los empleados de la
Adm:mstracrén Munmfpa.' de ffagui y mantener la custodia de los fitulos valores derivados; asi como
garannzar la realizacion de convocatorias de crédito con sujecién a los principios de transparencia,
legalidad, opon‘umdad y criterio de mérito.

15. Adefantar fas func.'ones de! proceso dfscrphnarro interno en materia de juzgamiento en primera

‘ 'ndenc:as de la

186. Las demas que le sean as:gnadas ¥y que correspondan a la naturaleza de los procesos de la
. depengencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.
f...)" (Subrayas propias).

. - Estiidios y documentos previos
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Municipal de Itagli, en tanto sus funciones tienen un caracter transversal y_,__estan"‘
directamente vinculadas al adecuado funcionamiento de todas las depende;aas

secretarias, entes descentralizados y unidades administrativas. Su labor es esencial para
garantizar la correcta gestién administrativa, la observancia del ordenamiento juridico y la
articulacion arménica de los procesos institucionales. En este marco, se hace indispensable
fortalecer su capacidad operativa mediante la estructuracion de un con_t_ ato de apoyo
especializado que permita dar cumplimiento a las obligaciones . Iegales y ‘a- la demanda

creciente de servicios técnicos y juridicos en materia contractual. . k

1.1. GESTION CONTRAGTUAL

La gestion contractual es un eje fundamental dentro de la funcién administrativa y debe
desarrollarse conforme a Ios prlncuplos de lgualdad :-_moralldad eficacia, economia

2011, 1882 de 2018, el Decreto Ley 019 de__.2012,: _' as’ 'ldemas normas que regulan la
contratacion estatal. '

Las funciones relacionadas con la gestion contractual tienen como propdsito articular las
actuaciones de todas las dependencias con el fin de garantizar la adecuada adquisicién de
bienes, servicios, obras publicas e insumaos requeridos por el Municipio, de acuerdo con los
principios de planeacion, responsabllldad y transparencia. Esto implica desarrollar
actividades previas, contractuales y: poscontractuales que permitan identificar la necesidad
publtca defmlr el objeto contractual ‘determinar adecuadamente las fuentes de financiacién,
,fmanmeros adoptar eI proceso de seleccién adecuado

por ‘medio de su Grupo dé Gestion Contractual, tiene la
responsabilidad de orlentar tevisar y apoyar a todas las dependencias de la administracion
en sus ac’(uamoneg contr.a_ctuales Su labor es esencial para asegurar el cumplimiento
integral de la -hormatividad vigente, evitar riesgos juridicos, fortalecer la transparencia
institucional ¥ permmr Ia ‘correcta utilizacion de los recursos publicos.

Es |mportante resaltar que todo proceso contractual del Municipio de Itagiii debe cumplir con
Ias etapas establemdas en eI Estatuto Contractual las cuales comprenden etapa

. Estudios-y documentos previos
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financiera y juridica del proceso; la etapa contractual, que incluye el tramite de selecc:on del‘fi, )

contratista segun las modalidades previstas por la ley; y la etapa poscontractual, en la quegﬁj'
se ejecutan actividades de supervision, seguimiento, liquidacién y cierre del contrato B '

Asu mismo, conforme a Ios prmmp:os de transparencia y publicidad, es responsabtlldad de la

informacion que determine la Iey Esta obligacién garantiza que la cmdadama y Ios 6rganos
de control accedan de manera Ilbre y suficiente, a la mformacmn contractual fortaleciendo

seleccion.

El caracter transversal de la Secretaria Juridica y su interaccion permanente con todas las
dependencias de la Administracion Municipal hacen imprescindible fortalecer su capacidad
operativa mediante apoyo técnico profesional vy as‘i'sten'cial lLa actuacién arménica y

desarrollar, de manera adecuada, las actlwdades tnherentes a las etapas precontractual,
contractual y poscontractual. S

Este acompafiamiento se vuelve esencial para garantizar:
« La correcta estructuracién de los procesos de contratacién.
« La revisién técnica y juridica delos documentos propios del proceso.
« La publicacion oportuna en Ios sisterias establecidos por la normatividad.

« El soporte en la eJecumon contractual y el cumplimiento de los fines esenciales del

apoyo asistencial - a todas Ias actividades que mtegran las dn‘erentes etapas de Ia
contrataciéon publlca dei Mumc:plo de Itagw

Bicho apoyo permmré garantizar la integridad de los procesos, cumplir con los principios de
transparengia; ‘eficiencia y calidad, y asegurar la adecuada consecucién de los fines
estatales en matena contractual.

12 FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA Y BIENESTAR:

“Estud:os ¥ documentos previos
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El Honorable Concejo Municipal de ltagii, mediante acuerdo municipal 014 del 01 de
diciembre de 2016, transformd el Programa de Vivienda, convirtiéndolo en el Fondo Rotatono
de Vivienda de los Servidores Publicos del Municipio de Itagli, como un mecanismo es_pemal
de manejo de cuenta, sin personeria juridica, que tiene como objetivo la administracion y
manejo eficiente y eficaz de los recursos, créditos, subsidios, bienes y contribuciones que
reciban, recauden y otorguen en desarrollo de los programas de vmenda de os:servidores
municipales.

Los hechos que motivaron la transformacion del anterior Programa de Vivienda, devienen de
un histérico inadecuado manejo de los recursos que alli se disponian para los fines del
mismo, lo que generd una connotada falta de certeza en los valores:que por la via de los
créditos concedidos tenia el mismo a su favor. Adicional a ello se logrd evidenciar la
inadecuada instrumentacién juridica de los créditos,. :-los cuales en algunos casos no
contaban con las garantias necesarias para su recaudo, se evidencia de igual manera que
los titulos no contaban con los requisitos que trae explicitoila ley, como lo es que sean claros,
expresos ni exigibles, conllevando a que no se pudieran adelantar los procesos ejecutivos de
cobro en los casos que asi fuere necesario, todo elio generando un caos y desorden de altas
proporciones.

En el afio 2020 el Municipio de ltagii realizé una reestructuracion administrativa, en la que se
determind que la Secretaria Juridica asumiera la administracion del Fondo Rotatorio de
Vivienda de los Servidores Publscos del Mummplo de ltagli.

El Fondo Rotatorio de Vivienda de los Serv:dores Pablicos del Municipio de Itagi con
relacion al proyecto de vnwenda tlpo VIS Guayacanes del Sur donde se adjudlcaron 192

prohibicion de transferencla y,,derecho de preferencia, los propletarlos de los inmuebles
amparadas en la decision del-Comité, han venido levantado estos limitantes, tramite que se
debe realizar dlrectamente por el Fondo Rotatoric de Vivienda ante la Oficina de Registro de
Instrumentos Pubhcos

Que el Acuerdo” Ml'.lﬁr\'ic:ipa'i'E N° 03 del 05 de junio de 2024, adopto el plan de desarrollo
"ITAGUI SOMOS TODOS 2024-2027", estableciendo sus articulos 79 y 103 lo siguiente:

ARTICULO 79°. PROGRAMA 48. VIVIENDA PROPIA Y MEJORAMIENTO DEL HABITAT. El programa

se centra en minimizar los déficit cualitativos y cuantitativos de vivienda en el municipio, priorizando la

mejora de las condiciones habitacionales y la accesibilidad a una -vivienda digna para todos los

.. ciudadanos. Este programa incluye una serie de estrategias integrales destinadas a asegurar la
" habitabilidad, la legalidad y el acceso equitativo a soluciones de vivienda.

Esrudios y documentos previos
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El Alcalde por el término de vigencia del Plan de Desarrollo, queda autorizado para realizar todos los
actos administrativos y contratos relativos a la gestion de fa politica sectorial de vivienda en-el Mumc:lp.'oi"
de ltagiii. Dentro de estas se encuentran: i) Compra, transferencia y aporte de biénes mueb!es e
inmuebles; i) Creacitn y modificacion de subsidios de vivienda: iii} Modificar y req!amentgr el Fondo
Rotatorio de Vivienda de los Servicios Publicos del Municipio de Itagiii, con el fin de generar
nuevas fuentes y proyectos de apoyo a los servidores municipales y facilitar-su_operacién; iv)

Reg!amentacién de la administracidn, postulacion y asignacidn de subsidios de vivienda, v) Realizar
convertios urbanisticos de conformidad con el articulo 77 de la Ley 97 de 1998 y ia Ley. 388 de 1997; vi)
Realizacion de _procesos de !egahzacron y titulacion, vii) Defrmmén Y aproprac:én de recursos, y viii)

bienes a los programas de vivienda que Ssurjan del Gobierno Nacrona! Departamental entidades
internacionales o del sector privado.

VIVIENDA PROPIA'Y MEJORAMIENTO DE HABITAT
Indicador de | Linea Afio Fuente Umda i+ Meta Tendencia
resuitado base base . & | cuatrienio
Déficit 16,89 2022 DANE PGI‘OBH!‘B]E 15,69 Dismintir
cualitativo de ‘ "
vivienda o L
Déficit 1,83 2022 | DANE "SPbrcentaje 1,25 Disminuir
cuantitativo de
vivienda

OBJETIVO GENERAL: Garantizar progresiramente el acceso a vivienda digna y asegura a las familias
itaguisefias a través de politicas y‘brogramaé que permitan mejorar la calidad de vida de los habitantes
del municipio, y con ello, conlribuir.al desarrolio arménico y sostenible del temtono aumentando la
cobertura y mejorando la cahda de Ia vivienda.

ARTICULO 103. PROGRAMA 67" FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO El programa

modefo Integrado de P{aneacr@n y gestion (MIPG), con el objetivo de fortalecer sus capacidades. Esfe
programa se enfoca en desarrollar competencias, mejorar el bienestar y aumentar la satisfaccién laboral
de los empleados, promoviendo un servicio pablico eficiente, transparente y orientado a resuftados. El
Fondo Rotatorio de Vivienda se articula con este programa reflejando el compromiso de fa
administracion mumc.'paf de valorar y reconocer el trabajo de los empleados, asi como de promover un

amb;ente Iaboral favorabfe que incentive el desarrollo profesional y personal.

Conforme .fas nuevas realidades funcionales, se hace necesario intervenir la estructura organica del
Municipio-para que las diferentes dependencias apunten a la estrategia de la organizacion, cumplan con
fas competencias de ley y cuenten con el talento humano competente, que pueda desarrolfar sus
funciones y llevar a cabo sus responsabilidades de una manera segura y confiable.

o Estudios-i'y docurnentos previos
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municipio de ltagli en sus niveles cenlral y descentralizado, y aquelios programas:integrados a /a

Administracion Municipal, en consonancia con los planes, programas y proyectos planteados en‘el Plan

de Desarrolie con criterios de calidad, oportunidad, seguridad y transparencia.

FORTALECIMIENTO DEL TALENTQ HUMANO
Indicador del | Linea | Afo Fuent | Unidad | Meta::
resultado base | base |e Cuatrienio
Indice de politica| 91,2 2002 | DAFP | porcentaje | 7912,
de gestibn y| e '
desempefic — POL
01 Gestion
Estratégica del
Talento Humano

‘Mantener

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el talento humano:ri‘:z:ié Ia}@fiadmfnistracion municipal mediante el

desarrolio de competencias, la mejora del bienestar laboral y lg orientacion hacia resultados, para
garantizar un servicio publico eficiente y trasparente.que responda-a las necesidades ciudadanas.. ..

y de los entes descentralizados, esto es, la Agencia Local de Desarrollo de ltagli - ADELI -, Ia
ESE Hospital del Sur y el Instituto Municipal de Cultura Recreacion y Deporte de Itagli y los
demas entes descentralizados que sé& constituyan en el municipio de Itagiii, docentes, directivos
docentes y personal administrativo de las instituciones educativas del municipio de Itagii, Los
recursos colocados en el Fondo-Rotafio: deVivienda para la convocatoria de la adjudicacion de
créditos para los servidores publicts de la Alcaldia de Itagiii y los descentralizados para las 4
lineas de crédito.son: e ET

LINEA DE CREDITO

B Compra

Deshipoteca o leasing habitacional
Mejoramiento
Construccién

Para el aﬁgg,i:zqz_fi;j'??;_e.l:"Fondo Rotatorio de Vivienda de los Servidores Publicos del Municipic
continua con:los sigliientes retos:

;. Darcontinuidad con el proceso de capacitacion, acompafiamiento, atencion técnica y
“actualizacion que se requiera con el software para trabajar en linea la informacién e

.. -EStUIOS y documentos previos
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implementar las acciones de mejoramiento continuo que se requieran en materia d

estandarizacién y compatibilizacion de la informacién existente en el Fondo Rotatorio de -
Vivienda y Bienestar —-FRVB- y la del area de contabilidad de la secretaria.de”Hacienda
para obtener informacién oportuna y confiable. : E

v Realizar las actuaciones judiciales con el fin de hacer efectivo el cobro de las:ebligaciones
que adeudan en e! Fondo Rotatorio de Vivienda y se encuentran morosos con‘el”
las mismas. ; '

v" Sanear la cartera del fondo rotatorio de vivienda e

v Consolidar en materia financiera a las entidades descentralizadas de “las cuales hace
parte el municipio de Itagui - T

v Incorporar a la Secretaria Juridica, la Tabla de Retencion Documental *TRD- del FRVB,
organizando y dando cumplimiento a los procedimientos de“agtualizacion, depuracion,

digitalizacion, transferencia y socializacién que garanticen la ‘Gultura y mejoramiento
continuo del proceso de gestion y administracion documental.

Por tanto, para sostener la labor que hasta la fecha ha réalizado el Fondo Rotatorio de Vivienda,
es necesario realizar un seguimiento permanente y actualizacion:constante de saldos de deuda
a los beneficiarios debido a las diferentes situacigries’ queise pueda presentar, tales como:
aplicacién correcta de los descuentos de némina;:pagos periddicos de las cuotas de los creditos

por caja, cancelacion anticipada del préstamo de vivienda'y elaboracion de estados de deuda.
En lo referente a la cesacion de pagos, es necesario realizar constantemente un seguimiento a
ia cartera de créditos en mora, revisando los estados de cuenta individualmente y estableciendo
con los deudores acuerdos de pago realistas para la normalizacion de los créditos en mora.
Ademas, adelantar actividades del cobro-judicial con el fin de evitar el deterioro de la cartera.

De igual manera es de resaltar gue?éib_(:omi‘fé del Fondo Rotatorio de Vivienda esta integrado
por las siguientes personas con derecho a:voz y voto: :

El alcalde municipal 6 su delegado.

Ei secretario (a) de Servigios Administrativos.
El secretario (a) de*Hacienda.

El secretario (a) Juridit |

Un Represe:hit"antes'.j:‘c;!_e'j"':llos' servidores plblicos o sus delegados elegidos por elios

ok W=

mismos. .- |
Un representante:‘de los empleados publicos del Concejo Municipal, la Contraloria

Municipal;-la‘Personeria Municipal y de los entes descentralizados, esto es la Agencia

o

constitiyan en el municipio de Itagui.
7. Un Representante de los trabajadores oficiales o su delegado, el cual sera elegido
“~internamente por ellos mismos.
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8. Un Representante de los docentes, directivos docentes y personal admlnlstratlvo de Ias' E
instituciones educativas del Municipio de Itagiii o su delegado. -
8. Un representante de los sindicatos, el cual sera elegido en la forma en que s¢
por las organizaciones sindicales de origen publico municipal de Itagii. ;
10.El Lider de Programa del FRV o quien haga sus veces, quien asistira’ a, todas Ias
reuniones del mismo con voz, pero sin voto y actuara como secretario tecnico del comité.

De los miembros anteriores y conforme lo estipulado en el reglamento del Fondo Rotatono de
Vivienda es necesario que la designacion de los Representantes de lo! semdores publicos, de

Representante de los trabajadores oﬂcnales y del Representante de lo's' docentes dlrectlvos

Asi las cosas, es necesario que se inicie con el proceso ‘de convocatoria de los integrantes
indicados en el parrafo anterior para el afio 2026, el cual; se debe realizar por votacion con el fin
de que los integrantes sean elegidos democraticamente por parte del gremio que los representa.

Naturaleza, que “El Fondo Rotatorlo de Bienestar Laboral del Municipio de Itagw es un
mecanismo especial de manejo de cuenta, sin personeria juridica, adscrito a la secretaria
juridica, que tendra como objetivo la.administracion, manejo eficiente y eficaz de los recursos,
créditos, aportes, bienes y contrlbumones que remban o recauden en desarrollo de su funcién”

En el articulo 2°. Se establece como objetuvo principal del FRB, contribuir a la solucién de
situaciones derivadas de fuerza -mayor;.caso fortuito o que afecten el bienestar emocional de los
empleados municipales y sus familias.’ Asimismo, el fondo cubrira gastos relacionados con el
bienestar general, mcluyendo ‘el:ocio y el descanso. Esto se logrard mediante la concesién de
créditos orientados a mejorar la: calldad de vida de los servidores publicos municipales y sus
familias, trabajadores'~ oficialés, ‘empleados publicos del Concejo Municipal, Contraloria
Municipal, Personeria Mumcnpal y de los entes descentralizados, esto es la Agencia Local de
Desarrollo de Itagii-= ADELI -, la ESE Hospital del Sur y el Instituto Municipal de Cultura
Recreacion y. Deporte de: Itagm y los demas entes descentralizados que se constituyan en el
municipio de Itagm docentes, directivos docentes y personal administrativo de las instituciones
educativas. de! mUﬂiClplO de ltagli.

Eventos‘--qu_e ln’c:!uye:

! DecreloN887:del 3 de diciembre de 2024 Adiculo 1°

:-Esrudios" 'y documentos previos
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significado de calamidad doméstica, la deﬂmcnon y criterios para el otorgamrento de
creditos se desarroliaran bajo la concepcion jurisprudencial gue de etta & ha dado la
Corte Constitucional, especialmente en la Sentencia C-930 de 2009 =7
2. La atencion de gastos de enfermedad del empleado o sus parientes hasta segundo grado
de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, que no sean cublertos por la
respectiva Empresa Promotora de Salud, previa certificacion de'no cobertura de la
entidad a la cual se encuentre afiliado el solicitante, o la acredrtacnon de que el
procedlmlento no hace parte del Plan Obhgatono de Salud. " -

en programas de educacion formal y educacion para el trabajo y el ‘desarrollo humano
debidamente acreditados por el Ministerio de Educacion Nacional, siempre y cuando no
disponga de recursos econdémicos en el fondo de cesanhas al cual se encuentre afiliado,
previa verificacion que realizara el Comité.

4. Cirugias no cubiertas por el Plan Obligatorio de Salu,, Pre\na certificacién de no cobertura
de |a entidad a la cual se encuentre afiliado gl ‘sclicitante:

5. Cualquner otra causal no contempiada en Ias anterlores y que guarde relacién con el

.....

para este caso Ios documentos que cons1dere necesanos a efecto del estudio del caso.

Cuando el empleado requiera gafas, lentes o monturas oftalmologicas.

. Para compra de un medio de movilidad sostenible de dos ruedas, con el fin de que se
presente una reduccion de la contaminacion del aire y contribuir con el medio ambiente.

o

Dada la responsabilidad que le asiste a la:‘administracion municipa! en el manejo de estos
recursos, se hace necesario conta" j'con ‘un’ equipo interdisciplinario que brinden la garantia de un
adecuado manejo y atencion, ‘asi:como.de una importante asesoria, acompafiamiento y soporte
en los diferente tramites que conlleva y acarrean los préstamos de vivienda y de bienestar
laboral, entendiéndose esto” una adecuada instrumentacion del crédito, debida constitucion de
las garantias y un buen segwmlento financiero tanto desde el inicio, que es en el momento en
que se adjudica u otorga el ¢rédito, como durante el desarrollo del mismo, tanto de los nuevos
créditos como de Ios que actualmente tiene colocados el Fondo Rotatorio de Vivienda vy
Bienestar. :

" bi:quSTléN JURIDICA:

1.3. APOYO'

El Municipio de Itagiii, ha venido fortaleciendo las actividades y objetivos de la Secretaria
Juridica;- para e! efecto ha centralizado la toma de decisiones en esa dependencia, para lo
cual'se reqwere contar con la asesoria, y visto bueno de la misma y de los funcionarios gque
_Ia integran ‘en las diferentes actuaciones que realicen la deméas dependencias; aunado a lo
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anterior, en el marco de las funciones atribuidas, la secretaria juridica tiene a cargo Ilderar Ia‘,;%._

politica de Defensa Jundlca y Prevencmn del daro Antuundlco en aplicamon de,,

antijuridico. Asumlsmo constantemente, como todas las entidades publicas del pals esta
sometida al tramite de los derechos de peticion, tramites administrativosiy .procedimientos
judiciales tales como los medios de control, nulidad, nulidad y restablec;mlent el derecho,
reparacion directa, contractuales, repeticion, procesos penales, civiles; dlSClp nanos tutelas,
acciones populares, acciones de grupo, entre otros. S

En efecto, las decisiones judiciales pueden alterar fundamental .y sustancialmente las
decisiones de la administracion. La perspectiva de comprender el litigio. administrativo como
un elemento adicional y esencial del ciclo de la politica publica, encaminado a controlar el
contenido sustancial de la actividad administrativa,.ipermite entender la importancia
estratégica del litigio para la entidad publica. El litigio nombre de entidades estatales se
hace en el proposno de defender precedentes a nombre deI mteres publico. Un aspecto

consciente y sistematico de recursos publlco ‘a través de decisiones legales,
administrativas, regulatorias y sobre prioridades de gasto relacionadas con un tema
especifico que se pretende solucronar

Cuando el Estado actua, deberia:hacerlt. en desarrollo de una decisién consciente y
sistematica dispuesta para resolve_r____L_m"_"p"roblema en el ambito de sus competencias
legalmente otorgadas. La defens

uridica“del Estado no se da en un contexto aislado de las
demas actividades de una autondad Administrativa. El hecho, acto, operacion o decisién que
da origen a un litigio proviefie de:una serie de actividades anteriores que se enmarcan dentro
de las politicas publicas a cargd. ‘de una entidad publica. Uno de los aspectos importantes del
proceso de |mplementaC| on ide las politicas publicas a cargo de las autoridades
administrativas en un‘Estado’ :Social de Derecho es que sus actuaciones y actividades estan
sujetas al control de: Jegalidad de sus actos por la jurisdiccién. En este sentido es importante
considerar que:el 'ér’jntrol judicial de las actuaciones de la administracion publica es un
mecanismo institucional que esta dispuesto para evitar su arbitrariedad y también tiene como
objetivo controlar que-las decisiones del Gobierno estén alineadas con los objetivos de

poiitica y* Ios procedlmnentos de la actuaciéon administrativa en ellos contenidos, dispuestos

por la Co_ stttu |on Politica y en la legislacion (McCubbins, Noll y Weingast 1987).

o :': Estud:os y documentos previos
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Por lo anterior, es de gran relevancia para la secretaria juridica contar con el apoyb de un’ .
equipo mterdlsc:|pllnar|o que coadyuven a dar cumphmlento de las metas trazadas para Ia:i-
anteriores consideraciones, la administracion ha evndenCIado que no cuenta con eI personal

calificado y suficiente para las actividades propias del objeto contractual, requiera. contar con

el soporte y acompafiamiento profesional de un operador externo qu" i nte “con la
respectiva idoneidad y experiencia.

dieron lugar a la situacion correctiva, dentro los cuales puede hacer uso del procedimiento
sancionatorio; es asi, como la secretaria de salud reqwere apoyo juridico y asistencial para la

sustanciacion de los procesos sancionatorios.

Acorde a lo anterior, es importante resaltar que en-el actua! Plan de desarrollo, periodo de
gobierno 2024 -2027 “ltagli Somos Todos 2024- 2027" adoptado por el Acuerdo N.° 03 del 05
de junio de 2024, se establecid, que la secretaria. Juridica es el ente rector y cabeza del
sector juridico, encargado de dirigir la defensa Judlcaal ¥ extrajudlcnal del Municipio de itagui.
En desarrollo de esta funcién, la secretaria juridica es el gje articulador de la gestion juridica
de la entidad, buscando el fortaIeC|m|ento de la legalidad en la gestién administrativa y la
prevencion del dafio antijuridico. X -

"Articulo 1°. De Ia gestion dei nesgo de desastres. La gestion del riesgo de desastres, en
adelante la gestion: del riesgo, es un proceso social orientado a fa formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion; de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones,
instrumentos, medidas. B2 dcciones permanentes para el conocimiento y la reduccién del
riesgo y para-el manejo de desastres, con el proposito explicito de contribuir a la seguridad,
el bienestar la"'c.‘-élidéd*de vida de las personas y al desarroilo sostenible.

Paragrafo 1% La gestron del riesgo se constituye en una politica de desarrollo indispensable
para asegurar ‘Ia sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos,
mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las comunidades en riesgo y, por lo tanto,

R Estudros y documentos previos
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esta intrinsecamente asociada con la planificacion del desarrollo seguro, con Ia gestron
ambiental territorial sostenible, en todos los niveles de gobierno y la efectiva parhcwacron de
la poblacién. (...)"

i las cosas, la administracion municipal cuenta con una instancia de orle_ntaqon y
coordmacnon que es el Consejo municipal para la gestién del riesgo, el cual:g s__la ‘instancia
de coordinacion, asesoria, planeacion y seguimiento, destinada a garantlzar la“efectividad y
articulacion de los procesos de conocimiento del riesgo, de reduccion. del riesgo y de manejo
de desastres en la entidad, dicho esto, la participacion activa de-la: -entidades primordial

para la toma de decisiones en estos consejos, y toda vez que. Ia secretarla jurudlca dentro

Alcalde vy las demés dependencras de la Administracion Mumcr.oal reqijieran para el ejercicio
de sus funciones” se hace necesario contar con el apoyo profesional tanto en el ambito

juridico como en las demas aéreas del conocimiento, relacionadas con estos procesos.

instauren contra el Municipio de Itagii o las aCC|0neS'que esta entidad territorial haya iniciado
o decida iniciar en calidad de demandante.

1.4, APOYO A LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y ENTIDADES DONDE TIENE
PARTICIPACION

planes estratégicos de desarrollo econémlco social, cultural y urbano, es necesario pensar en la
descentralizacion de la admlnlstracmn local y en las entidades donde el municipio tiene
participacion accionaria, Io que sug|ere que en conjunto con estas entidades se busca la puesta

sectores, por lo anterior; sé' reqmere ampliar fa capacudad técnica, financiera y legal de la
administracion mumc:pal y que le permita participar de forma activa y eficiente en donde la
misma requiere mtervemr -

La colaboraciéni. dada entre las entidades en realidad es un resultado del controi politico que se
ejerce continuamente” junto con la mutua intervencidén de los organos en las tareas y la
colaboracidn :entré las entidades. En efecto, cada una tiene la potestad de ejercer control sobre
otras entndades y sobre las funciones que desempefian y mas aln cuando la administracion tiene
mtereses y “participacion en otras entidades. Precisamente uno de los objetivos de Ia

Estudios‘ ¥ documentos previos
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hacer seguimiento en cuanto al desempefio de las entidades descentralizadas.¢
participacién del mismo, pues estas entidades son aliados estratégicos para ei
proyectos que impactan directamente el desarrollo de la ciudad, asi misrfio el mummplo requiere
de herramientas comunicacionales que les permitan dinamizar de. forma cofrecta los logros
obtenidos, asi como, mostrar las estrategias realizadas en conjunto cotr la administracion al
publico en general, garantizando la confiabilidad que tienen los ciudadanos en todas las
entidades en las que interviene el municipio de Itagli.

l.a descentralizacion, es aquella en la que se conceden competencias y funciones, a entidades
territoriales y organismos que son creados con el fin de*realizar una actividad especializada,
debido a esto, en la estructura administrativa se encuentran instituidos o establecidos juntas
comités o S|m|lares en los que el alcalde munlc:lpal ° sus egados participan de manera activa

funciones que le asignan a las juntas, comitées o: S|mllares es necesario adoptar decisiones que
reqweren ser prewamente analizadas y estudiadas- para asi establecer la viabilidad o no de su
debida forma, siendo de suma importancia y relevancia las relacionadas con el aspecto juridico,
financiero, técnico entre otros.

Apoyar entonces la gestion de diché‘té entidades, le permite al municipio estructurar proyectos
efnmentes que ademas de ser un, allado para otras entldades terntonales le permite garantizar

Finalmente, las entidades: esc'__ntral'|zadas y los entes donde la administracién tiene
participacion son fundamentale ‘para el desarrolio de los proyectos iniciados por la misma, es
-;3:.apoy0 profesional, tecmco asistencial, comumcamonal y en

en Mumc:p|o e la ‘ultlmas anualidades que han buscado aunar esfuerzos entre diferentes
entidades -para. ¢l logro de unos fines comunes, es asi como, la entidad debe propender por

contar gon ‘e personal para dar cumplimiento a dichos convenios, en virtud del principio de
colaboramon contemplado en la ley 489 de 1998, Articulo 6°, que expresa:

e ;EStUleS y documentos previos
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"Principio de coordinacion. En virtud del principio de coordinacion y colaboration, las:

autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el gjercicio de sus respect:vas: 3
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. -- ’

de la defensa judicial y extrajudtmal de los intereses del MUI"IICIpIO Por lo que se requiere,
proveer a la Secretarla Juridica de los recursos técnicos; Iog|st|cos y profesionales idéneos

r

y Juridico sobre el cumplimiento del objeto del mlsmo Que el Contratlsta aporto los
documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes
a los sistemas de seguridad social en:salud, pensiones y ARL. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 282 de la Iey 100 de 1993. Y que el objeto del contrato fue ejecutado
onforme alo pactado se venfaco eI cumphmlento de Ios compromlsos y/o actlwdades

super\nsmn o interventoria: del contrato/convemo durante su vigencia. No ha sido necesario
implementar tratamientos de mlt:gacmn adicionales a los sefalados en la matriz de riesgo
previsibles de los documentos ‘del proceso de seleccion: en consideracion a que a la fecha
no se han presentado o matenallzado riesgos durante la ejecucién contractual

Asi las cosas, el. prestador de serwmos profesmnales es la sociedad por accmnes sumpllflcadas

tendré como objeto soc:al principal la promocién del desarrollo integral de las entidades
territoriales: y:estata!es ‘publicas en sus diferentes modalidades y formas de asociacion, asi como
fas empresas:;del Sector privado mediante la prestacion de servicios de asesoria, consultoria,
mterventona “auditoria, control de calidad, capacitacién y outsourcing, contabilidad y
presupuesto .administracion, calidad y demas actividades inherentes a sus objetos sociales, asi
como ei summ:stro de bienes o servicios relacionados con el desarrollo del objeto principal” ha

. L;EstudIOS':y documentos previos
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DIMENSION 4: GESTION  INSTITUCIONAL TRANSPARENTE Y CON

RESULTADOS. 7 |
LINEA 14: 'DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
PROGRAMA 66: CONSOLIDACION DE LA POLITICA DE LEGALIDAD Y
OPORTUNIDAD EN LA GESTION ADMINISTRATIVA
PROYECTO 302: Fortalecimiento institugional para la implementacién de una

politica de legalidad y . oportt nldad en la gestion administrativa.

“DEL

LINEA 15: GESTION - TALENTO  HUMANO,  EL
CONOCIMIENTO Y.LA. FINNOVACION.

PROGRAMA 67: FORTALEC!MEENTO DEL TALENTO HUMANO

PROYECT O 301 Admihiétrac:on eficiente y eficaz de los recursos de los fondos

rotatorio de vivienda y bienestar laboral de los servidores
_,publlcos del Municipio de Itagii y los entes descentralizados.

Adquisiciones (PAA) del Mummpio dé ltagui.

Adquisiciones planificadas (1)

Fecha limite Facha d
Fecha du lnicio  prevista para . *

Cadigo Orlgen det

.
UNSPSE Descripetan pravist recibir duraclén Tipo presupuesto Vaﬁor tatzl esperado
prevista .
. respuestas
80121600 PRESTACION DE Séét"lCLOS PRAEESIONALES DE . Enero Enero 12 Meses) Zontratacsn Recursos 5 503884 806 PQLICIA
BlM21700 ASESORIA ACDHPANAH?ENTD REVISION, SOPORTE dhrecta DIGPIOS

93141500 LEGAL, FINANCIERD, TEcmoa YAS;STENCAL DELA .
GESTION ADMRE

Caodigo CPC Descripcién

e Estu’di’ofé y-documentos previos
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1.
CONDICIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

| 82199 - Otros servicios juridicos n.c.p. |

DESCRIPCION  DEL OBJETG A CONTRATAR, ESPECIF}CACIONES

Denominacién del bien o servicio: Contrato de prestacion de sewlmos P

a.
b. Clasificacion UNSPSC.
La clasificacidon de los bienes y servicios, objeto del PI’OCGSO; tacion, son los
siguientes:
GRUPO SEGMENTO FAMILIA e CLASE
F 80 12 18
Servicios de gestién, servicios S Servicios de derecho
SERVICIOS profesionales de empresa y e comercial
servicios administrativos
F 83 : 15
Servicios Politicos y de Sérvicios Desarrollo y servicios
SERVICIOS asunios civicos comunitarios y sociales
._,;:;:Sbmales
F 80 12 17
Servicios Legales Servicios de
e il
SERVICIOS responsabilidad civi
CODIGOS UNSPSC'SOLICITADOS 80121600,93141500 y 80121700
c. Unidad de medlda“Actlwdades mensuales.
d. Descripcidn general Con la presente contratacion se pretende contar con un staff de un

equipo mterdlsc:tpllnarlos de todos los niveles para la prestacidén de servicios profesionales de
asesoria, acompanamlento revision, soporte legal, financiero, técnico, y asistencial de la
gestién admlmstrahva propia de las actividades que adelanta la administracién municipal a
través de ‘sus dependencias, entes descentralizados, entidades en donde tiene participacion
y aquellas -con las que realiza colaboracion interinstitucional, asi como la representacién
jUdICIal de_ la ‘entidad territorial en los procesos jUd!CIa|ES relacionados con la actividad del
misma; que fortalecen la legalidad y oportunidad de la gestion administrativa de la secretaria

‘-;]undlca de_l municipio de ltagii.

e Es;fUdft’j;s‘y documentos previos
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ACTIVIDADES A REALIZAR O ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN:

El contratista debera realizar las siguientes actividades de acuerdo con los siguientes ejes’

1. GESTION CONTRACTUAL

descentrahzados y entldades en donde el municipio tenga part|0|pa0|0n en‘
todas las actiwdades necesarias para la adecuada estructuracién de los:

c) Apoyar la estructuracién, elaboracion y rev‘lsm ’;de estudios y documentos previos,
garantizando que cumpian los requisitos normatwos y lineamientos internos establecidos.

g) Apoyar la preparamon y publlcacmn de los documentos precontractuales en el SECOP o
en los S|stemas electromcos de contratacion dispuestos por la entidad, garantizando su
dtfusmn opartuna:: -

h) Las dema‘ actlwdades que se requ:eran en la etapa precontractual, conforme a los
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profesional y técnica en el desarrollo de las actividades correspondientes a la etapa contractual
lo que comprende:
a) Apoyar la justificacidon y documentacion de los diferentes eventos contractuales‘“
incluyendo la elaboracion de actas de modificacién, adicion, prorrogas; a]ustes de
clausulas u otros actos derivados del desarrolo del contrato.

b) Apoyar la proyeccion de las actas modificatorias del contrato, asi como.de-las garantias,
certificados y anexos que deban incorporarse durante la suscripmon de’ la modnﬂcacuon 0
ejecucion contractual. ;

c) Apoyar la elaboracion de solicitudes de disponibilidad présugueé't'églirir(CDP) y registro
presupuestal (RP) requeridos para la celebracién del contrato. ™ -

d) Apoyar la elaboracién y publicacion en el SECOP de: Contratos suscritos, Actas
modificatorias, suspensiones, prorrogas, adiciones u otros actos administrativos
contractuales. i e

e) Apoyar en ia realizacion de Informes contractuales exngndos por norma o lineamientos
internos. '

f) Recepcionar asistencialmente la documentacion:derivada de la ejecucion contractual,
tales como informes de supervisién, actas de avance, comunicaciones gel contratista,
documentos de soporte técnico y demas informacion relacionada con el cumplimiento del
objeto contractual. R

g) Las demas actividades inherentes a'la etapa contractual, segin los procedimientos
establecidos por la Secretaria Juridica.

a. Etapa Poscontractual: Apoyar el cierre juridico y administrativo de los contratos,
mediante la realizacién de las siguientes actividades:

a) Apoyar la revision, -elaboracion y ajuste de los proyectos de actas de liquidacion,
verificando que la informacién aportada por las dependencias esté completa y ajustada a
la ejecucion real del contrato.

b) Identificai fos contratos pendientes de liquidacién y apoyar el seguimiento documental
ante las dependenmas responsables.

c) Soportar el reglstro carga y actualizaciéon de la informacion de contratos en liquidacion o
Ilquu;lado‘s en el SECOP u otros sistemas de informacién aplicables.

Estudios y documentos previos
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d) Apoyar la elaboracion vy publlcacmn de informes de cierre contractual, cuandg,seann- g
requerides por la normatividad o lineamientos internos. e

e) Verificar documentalmente el cumplimiento de obligaciones contractuales, "p'ara la
proyeccién y revision de los cierres de expedientes contractuales, actuando en
coordinacion con |os supervisores y dependencias responsables. .

fy Las demas actividades propias de la etapa poscontractual, necesanas para eI adecuado
cierre del proceso contractual.

Nota: Las actividades descritas deberan coordinarse con la Secretaria.Juridica, especificamente
con el Equipo de Gestion Contractual, y deberan ejecutarse conforme -a los procedimientos y
lineamientos establecidos para el tramite de los contratos en sus diferentés etapas.

2. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA Y FONDO ROTATORIO DE BIENESTAR LABORAL.:
2.1 Apoyar con asesoria y acompaniar los procesos del’ Fo do’ Rotatono de Vivienda y bienestar
Laboral, con el fin de dar cumplimiento al objetivo de cada uno. @

2.2. Apoyar en la elaboracion de actos admlnistratwos oﬂcnos certlﬂcado actas, repuestas a los
requerimientos y PQRS, formatos necesarios para‘el-desembolso (CDP, RP, Orden de Pago),

conforme a las funciones asignadas en los reglamentos del Fondo Rotatorio de Vivienda y
bienestar Laboral, acorde a la normatividad vigente.

2.3 Apoyar en la elaboracion de sasitespectivas notificaciones de los diferentes actos
administrativos expedidos por el Fondo Rotatono de Vivienda y bienestar Laboral

convocatorias

2.5 Apoyar en la revision- de Ios documentos y constitucién de garantias para los préstamos de
vivienda en sus dlferentes modalidades con estricto respeto del reglamento de crédito del Fondo
Rotatorio de ViVlenda y b|enestar Laboral.

benefzuanos de Ios prestamos de vivienda, debidamente soportados y con el cumplimiento de los
requisitos prewo para.el efecto.

2.7 Apoyar para realizar el diligenciamiento los formatos de reparto notarial, para la designacion
de Ias respectlvas notarias donde se va ha realizar los tramites del FRV.

T Estud:os -y docurnentos previos
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2.8 Apoyar con la asesoria y acompariamiento en el tramite notarial y de registro de las diferentes .
escrituras relacionadas con los préstamos de vivienda. R

2.9 Apoyar con la verificacion e inclusion en las podlizas que cubran los dlferentes: ventos
desfavorables, inherentes a la salud y vida del beneficiario deudor o protecmon en’ ca 0 de dario
de su patrimonio. o

2,10 Acompafiar a la Secretaria Juridica en el estudio de la situacion "juri‘dlca financiera-
administrativa-técnica de los créditos solicitados y de los que se Ilegaren a otorgar haciendo
seguimiento permanente al desempefio de los mismos, para lo cual debera segun requerimientos
y capacidad operativa:

« Realizar rastreo, depuracion de la informacién y analisis de las variables exigidas por e
Fondo Rotatorio de Vivienda y Bienestar para otorgar créditos y seguimiento a los ya
concedidos para precisar el estado real de los mismos' y determinar decisiones a tomar.

*» Realizar la proyeccién aritmética de los créditos q e se conceda, sus refinanciaciones,
novaciones o cualquier otra operacion que para los mismos se requiera.

» Presentar un informe mensual consolidado del’ desempeno de la cartera del fondo al Lider
del Programa o quien haga sus veces para‘que este a su vez lo presente al Comité del

Fondo Rotatorio de Vivienda y Bienestar -FRVB:, .
» Asesorar en términos generales el desempefio financiero del FRVB.

» Actualizar la informacion de los beneficiarios de los créditos de vivienda y bienestar.

« Rastreo de cuotas y abonos realizado por los beneficiarios de los créditos.

¢ Verificar los amparos y posnbles mcons:stenmas en las polizas de seguro.

¢ Informar. al area de némina, las respectlvas deducciones e inconsistencias halladas en
cuanto a Ios creditos de the.r_tda y._b n;,estar.

mtereses del FRVB en los casgs‘,que le sean asignados por el Lider del Programa o quien haga
sus veces del Fondo Rota’tor_io‘de-;\/ivienda y Bienestar, para lo cual debera:

s Analizar la documentamon de contenido juridico para adelantar cobros persuasivos y
jurIdICOS ' i
para hacer efectlvo su cobro.
« Conformar: expedlentes para cada uno de los casos asignados.
« Realizar gestiones para el cobro persuasivo de los créditos en estado de mora dejando
-las evidencias de cada actuacion.
e Presentar y contestar demandas judiciales y continuar con los procesos judiciales en
+ tramite pertenecientes al Fondo Rotatorio de Vivienda y Bienestar de los Servidores

o Estudi‘os y documentos previos
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publicos del Municipio de Itagtii que Ie sean asignados por el Lider del FRVB

el Fondo Rotario de Vivienda y Bienestar o haya sido vinculado, que e hayan sido

asignhados previamente.
» Realizar solicitud y exponer ante el Comité de Conciliacion del mun'|C|p| de-ltagli los
temas concermentes a los procesos jUdICIa|eS que requieran una decnsnon de fondo por

adoptada ante las entidades reIac:onadas con el proceso.

2.12 Apoyar con sustanciar la elaboracion y tramite de la canceléé'i,én__de hipotecas de las
obligaciones que ya fueron canceladas, y se encuentren a paz y salvo con el FRV, para lo cual
debera:

. Reahzar la proyeccién de la mrnuta de cancelacron d‘ ihlpoteca la misma que debera ser

2.13 Apoyar con foliar, escanear y archivar de acuerdo a los procedimientos de calidad- SIGI y
gestion documental establecidos en el.Municipio de ltagiii, en concordancia con la Ley de
Archivos, toda la documentacion que se genere en el FRVB.

(FUID) segun el Archivo General de la Nacuon (AGN)

2.15 Apoyar con la consohdamon en bases de datos y con la direccién del lider 0 quien haga sus
veces del programa del FRYB; toda la informacién de los créditos de vivienda y bienestar y que
puedan articularse con. otras dependencnas del Municipio para lo de su competencia.

2 16 Acompanar a' Ia Secretarla Jurldlca en las wsﬂas de mspeccnon ocular a los bienes
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hipoteca y que prestan merito ejecutivo.

2.18 Acompafiar en la implementacion de acciones de difusion y comunlcacn’)n que perm|tan
fortalecer los procedimientos y servicios del FRVB.

2.19 Apoyar en el envio de los titulos originales que prestan merito ejecutlvo ala:s
Hacienda, quien es la responsable de custodiar estos documentos. &

2.20 Apoyar en el proceso de eleccién de los Representantes-de 1os servidores publicos, de
Representante de los trabajadores oficiales y del Representanteide los décentes, directivos
docentes y personal administrativo de las instituciones educativas, pafa que integren el Comité
det Fondo Rotatorio de Vivienda; dentro de este proceso debera apoyar cada una de las etapas,
como lo son-. Convocatoria, revision de documentacion, logistica, elaboracion de actos
administrativos, respuesta a las reclamaciones y todo Joique conlleve dentro del proceso de

eleccion de los integrantes del Comité.

3. APOYO A LA GESTION JURIDICA:

3.1 Apoyar la gestién de la Secretaria Juridica en 'relacmn con todas las funciones que desarrolla
la misma. #

3.2 Apoyar con la recepcion, revision y analisis de las demandas que en ejercicio de los medios
de control establecidos en la ley o en otros asuntos como civiles, penales y demas se hayan
instaurado o instauren contra el Municipio“de Itagli o esta entidad haya iniciado o decida iniciar
como demandante, previa asignacion o reparto por el Secretario Juridico dei Municipio de Itagui.

3.3 Colaborar con las gestiones ante la o ds dependencias que se relacionen con la demanda
asignada, con el fin de recaudar‘el.material probatorio, que sirva para la defensa del Municipio de
ltagiii, asi como elaborar la respectlva contestacién o demanda.

3.4 Apoyar a la Secre_ta'r‘i:ai‘: ‘JU'rid_ica previo otorgamiento del poder en la contestacion de ia
demanda, solicitud de conciliacion o la demanda, si fuere el caso realizar y asistir todas las
actuaciones que se presenten durante el curso del proceso, dejando las evidencias en la carpeta
del m1smo .

[V

3.5 Apoyar ala Secretaria Juridica con la recepcion, revisién y analisis de las solicitudes de
conciliacién prejudicial contra el Municipio de Itagli o las que esta entidad pretenda iniciar, asi
como los tramites ‘administrativos contractuales por incumplimiento, previa asignacion o reparto
por el Secretano Juridico del Municipio de Itagiii. Para el efecto adelantara las gestiones ante la o
las dependencras que se relacionen con la conciliacion o tramite administrativo contractual por
incumplimiento asignado, con el fin de recaudar el material probatorio, que sirva para la defensa
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del tramite administrativo contractual por incumplimiento, la o las comumcacnoneS a las que'
hubiere {ugar. R

3.6 Apoyar con el seguimiento permanente a los procesos y conciliaciones aS|gnadas asi mlsmo
realizar el cargue de todas las evidencias a la plataforma J-PRO dlspuesta- o 1a -secretaria
juridica.

3.7 Apoyar a la secretaria juridica en todos los tramites de defe'::",a admimstratlvos y
representacion judicial y extrajud|C|aI en donde sea requerido. :

3.8. Soportar a la secretaria juridica en todos los tramites requeridos o asignados por la misma
en la intervencién o participacién en todas las entidades en donde tiene participacion.

3.9 Apoyar con la recepcion, revision y sustentacion de los procesos sancionatorios producto de
la GESTION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, qué esta entidad haya iniciado o
decida iniciar, previa asignacién o reparto por el Secretarlo de Salud y Proteccion Social del
Municipio de Itagui. -

3.10 Acompaiiar a la Secretaria Juridica en las gestlones ante la o las dependencias que se
relacionen con el proceso sancionatorio de IVC, con el fin de recaudar el material probatorio
necesario para la efectiva sustanmac:lon del proceso

3.12 Apoyar con la revision. de Ios archlvos y registro de los procesos sancionatorios de IVC
adelantados por la admm:stramon competencia de la Secretaria de Salud y Proteccién Social del
municipio de Itagm S

somales de las acciones de gobierno y administrativas realizadas por la secretaria juridica y
demas dependencuas de [a administracion municipal.
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3.13.5. Brindar acompafiamiento y apoyo comunicativo en Ios eventos que realice la
Secretaria Juridica del Municipio de ltagii.

Municipio de Itagi.

3.14 Apoyar a la Secretaria Juridica previo otorga gl ento del poder, en los Procedimientos
Abreviados de Policia (Ley 1801 de 2016) y si fuere el caso realizar y asistir todas las
actuaciones que se presenten durante eI curso de la querella.

3.15. Apoyar y asesorar en la recuperacnon'de inmuebles de propledad del Municipio de ltagui
cuya destinaciéon son de uso publlco los cuales estan siendo ocupados irregularmente por
particulares.

3.16. Acompanar y apoya ”::a la secrétaria juridica a través de los profesionales que sean
necesarios, en la participaci ‘en eI Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo.

4. APOYO A LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y ENTIDADES DONDE TIENE
PARTICIPACION

4.1 Brindar apOyo jurIdICO financiero, contractual, técnico. y asistencial a las entidades
descentrahzadas del mummpao de Itaglii y las entidades donde tiene participacion la entidad.

42 Coiaborar con el seguimiento a la informacion que sea requerlda o suministrada por las
entidades, “asi mismo, mantener informada a la administracion municipal de las decisiones
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cambios o situaciones que se presenten en las entidades descentralizadas y las entldades
donde tiene participacion la entidad y donde haya sido requerida su intervencién.

4.3 Asesorar a las entidades descentralizadas en los asuntos relacionados con el Slstema de
Gestion y Segundad en el Trabajo SG-SST, lo que permita a las mismas contar con el
conocimiento y apoyo profesional, en la realizacién de todas las actlwdades relacnonadas

4.4. Apoyar y asesorar a la administracién municipal y entidades descentrahzadas en la
determinacion de instrumentos necesarios para la correcta aphcacron del Acuerdo Municipal
09 de 2023 y aquellas normas que tengan relacién directita con esta a traves de:

4.4.1. Consolidacion de una base técnica sobre los instrumentos de fingnciacién

4.4.2. Realizar la Consolidacion de una base normativa para la implementacion de los
instrumentos de financiacién establecidos en dicho acu‘e‘r‘do_;'-,

4.4.4, La estructuracion de un plan de lmplementacmn de los instrumentos de financiacion
establecidos en el Acuerdo Municipal 09 de 2023.

4.5. Asesorar a la secretaria de la familia a través del apoyo a las subsecretarias de adultos
mayores y subsecretaria de las mujeres, dlcho apoyo sera de contenido asistencial, técnico y
JurldlCO en razon a la especn‘lcudad de Ios temas tratados en dlchas subsecretanas asi

taIIeres y socializar los temas relacmna.dos con las funciones propias de la secretana

4.6. Apoyar a la Secretana de Gobzemo en las diferentes inspecciones de pohcna a traves de
la realizacion de actlwdades tendlentes a impulsar los tramites y actuaciones administrativas
relacionados con los” procesos que tiene a cargo la inspeccién; asi como el apoyo en la
elaboracién de respuestas a las peticiones, quejas y querellas presentadas.

4.7. Apoyar a I_a Secretana de Medio Ambiente con la planeacién, ejecucion y seguimiento de
las actividades tendientes al mejoramiento del servicio publico domiciliario de aseo en el
Mumcuplo de Itagu_,,_;
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4.7.4. Acompanar a la Secretaria de Medio Ambiente en temas relacionados con: La
activacion del vivero municipal de Itagli, manejo de las:areas verdes urbanas y rurales del
municipio de ltagli, Gestion del recurso flora, la normatlwdad vigente en materia ambiental y
demas actividades relacionadas y requeridas por dlcha ecretana

RESULTADOS

El contratista debera entregar un (1) informe mensda ‘en medio magnético de los componentes
que integran las actividades contratadas. '

NOTA: CRITERIOS QUE DEBEN: ‘CUMPLIR LAS EVIDENCIAS APORTADAS. Las

evidencias solicitadas vy aportadas por &t
criterios:

trazados y resultados esperados
. Autentlca Cuando es verdadera en todas sus caractenstlcas

por separado alas mnsmas conclusuones en iguales circunstancias.

FORMATOS Y REQUISITOS DE LOS ARCHIVOS QUE SOPORTAN LAS EVIDENCIAS.

+ Los archivos deberra,qe,star en formatos de uso comun como Word (.docx), Excel (.xlsx),
PDF (.pdf), JRG’ (jpg ), "MP4, AVi, FLV, WMV, asegurando su compatibilidad con cualquier
equipo de computo sin necesidad de aplicaciones especializadas.

» Los archivos: generados en programas especificos o plataformas en la nube deberan ser
exportados a formatos estandar. La falta de acceso a estos documentos podra considerarse

como equencxa no entregada.
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personal o un servidor publico aparezca en la e\ndenua
autorretrato o selfie.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Contratista se obliga ademas de las actividades relacionadas en la c!é"hsula.”,”‘gunda de este
cluye;n los deberes

consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 a:

1. Prestar con la mayor diligencia y cuidado los servicios estableudos a entera satisfaccién y en las

condiciones de calidad exigidas por el Municipio.
2. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, dentro..del plazo y de conformidad con las
disposiciones iegales vigentes y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones y
obligaciones descritas en los estudios previos y en fa: ropuesta presentada, los cuales hacen
parte integral del contrato, i
3. Presentar cuenta de cobro ! factura segun apllque cump

Ao con los requisitos que exige el
se haya pactado para el pago, y que se haya suSéﬁt_g,gI _I:I':IfOl'me de supervision (Formato SIGI FO-
AD-31) por parte de supervisor del contrato y el contratista. Es de anotar, que el contratista no
podra acumular cuentas de cobro o factura, segun aplique, de servicios prestados en diferentes
meses.

quienes actlen por fuera de la Ley con eI fm de obllgarles a hacer u omitir algun acto 0 hecho.
5. No ofrecer pagos o prebendas a Ios servudores publICOS del Munuc:|p|o de ltagli.

9. Cumplir con sus obllgacnones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral y cumplir con
las oblugacmnes del Slstema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del

11. Suscrlblr:el; acta de terminacién del contrato.
12. Subsanar detro de los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacion de la garantia, en caso
de que’ hgya sido exigida, el documento, anexo o consecutivo que sea emitido por parte de la
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verificacion del cumpl:mlento de la garantia por parte de secretaria Juridica. i

13. Suscribir el Acta de Liguidacion del Contrato, solo en caso de presentarse una: erm'nacuon"
anticipada, o si llegare a presentarse algun entrabamiento durante la ejecucion def:contra _}‘}'y que
incida en la disposicién de obligaciones pendientes, aclaraciones™o acuerdos qu d ban ser
plasmados mediante acto pos contractual.

14. Pagar los tributos municipales y todas aquellas obligaciones que se deriven”
contrato,

15. Verlflcar previc a la suscrlpmon del contrato y cada cuatro (04)

| .f‘celebracién del

"eses q_,e las personas

16. Diligenciar el méduto 7 EJECUCION DEL CONTRATO en el SECOP II, en:.-io que le corresponda.

17. Aplicar los instrumentos archivisticos, manuales, procedlmtentos gu1as y/o lineamientos de
gestion documental que permitan la organizacion, conservacion, preservacion y custodia de los
documentos e informacidn resuitantes de la ejecucion de objeto contractual.

18. Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrat e.téngan por finalidad ejecutarlo vy
cumplirlo a cabalidad.

e. Plazo: Doce (12) meses contados a partir deija fecha que se establezca en el acta de
inicio del contrato y/o establecido en la plataforma;;SECOP Il.

f. Lugar de ejecucion y entrega: La ejecucion se realizara en: La Jurisdiccion del Municipio
de ltagui, en las dependencias y/o:unidades administrativas, centralizadas y descentralizadas
por servicio del municipio y en aquellas donde tenga participacién o se suscriban convenios
de colaborac1on La entrega de resultados sera en 1a Secretarla Juridica.

g. Sup‘er,vis_ion: Conform_.ej;a::_ ) d1spuesto en las Leyes 80 de 1893, 1150 de 2007 y 1474
de 2011, El MUNICIP_ gferceta la vigilancia del presente contrato, a través del
Secretario Juridico o;:de loS) servidor (es) publico (s}, que sea (n) designado (s) por el
Secretario o director de:la de i ici '
a las funcionegpropia ,‘,,de su cargo, quien verificara el cumplimiento del objeto
contractual conforme lo: establece la Ley 1474 de 2011 por la cual se dlctan normas

'super\nsor veriﬂcar que EL CONTRATISTA haya realizado los pagos al Sistema Integral
":1de Segurldad Social integral, conforme a lo establecido en el contrato y verificar el
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cumplimiento de los estdndares minimos exigidos al contratista del Sistema de Gestiéxn'fji.
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de conformidad con el Decreto 1072 de.-i
2015 y ta Resolucién 0312 de 2019 MINTRABAJQ, si aplica.

NOTA: Corresponde al (los) supervisor (es) del contrato alimentar penodlcamente la
carpeta fisica y electronica del contrato con los documentos originales que“se vayan
generando en la ejecucién del mismo, como los relacionados con los comprobantes de
egreso y sus respectivos anexos, etc. Ademas, debe velar porque “sean publicados
oportunamente en los diferentes sistemas de informacion requeridos, los ‘documentos vy
actos administrativos inherentes al proceso. En el evento de presentarse una nueva
designacion por ausencia temporal o definitiva de supervision, desde la dependencia se
elaborara el formato FO-AD-36 cambio en la designacion de supervision, allegandolo al
expediente del contrato. La persona designada inicialmente para la supervisién efectuara
el debido empalme dejando constancia de las actividades ejecutadas y los pagos
realizados desde el inicio del contrato a la fecha del empalme, con las evidencias
necesarias para tal fin. En caso de que no se realice €l camblo de supervision la misma
sera asumida por el secretario de despacho gy dlrector sin necesidad de diligenciar el
citado formato. : :

h. TERMINOS Y CONDICIONES DEL CONTRATO:

1. INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA se compromete a desarrollar las actividades
necesarias para la ejecucion.del.objeto contractual, bajo su Unica responsabilidad y
riesgo. El municipio contratante;; en ningun caso responderd por el pago de
seguros, salarios y prestsgiones sociales y de los dafios y perjuicios de cualquier
naturaleza que puedan:derivarse de la ejecucion del contrato o a proposito del
mismo. El contratista: mantendra indemne al municipio contratante contra todo
reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas-o propiedades de terceros, durante la ejecucion del objeto
contractual, y terminados. estos, hasta la liquidacién definitiva del contrato (si
hubiere lugara elfa), Se consideran como hechos imputables al contratista, todas
las acciones u omisiones y en general cualquier incumplimiento de sus actividades
y obligaciohes. contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda o
accion I'egal co’htra municipio contratante por asuntos que segun el contrato sean

- ellos para gue por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la
L;_,Iey para mantener indemne a la Entidad.
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2. SUSPENSION: El plazo aqui estipulado podra suspenderse por fuerza maybr caso
fortuno 0 por cualqwer otra situacion que la genere, sucescs por Ios cuales segi-

-excepcionales de caducidad, mterpretacmn modn‘macmn -y termrnamon unilateral,
conforme lo consagra el numeral 2° del Articulo 14 de la’ ley 80 de 1994, y de
conformidad con los articulos 15, 16, 17 y 18 de fa misma ley. Asi como las normas
vigentes aplicables. -

€aso ‘de mora o incumplimiento de
-de“este contrato, sin perjuicio de la
Ias'cuales deberan ser dlrectamente

4, MULTAS: El Municipio impondra al contratlsta
las actividades y obligaciones denvadas;;;ad,
declaratoria de la caducidad, multas

contratante sin exceder del uno por CIento‘:,_( %) del valor del contrato, cada vez
que se impongan.

5. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:. En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento de las actlwdades y obligaciones por parte del contratista, la
autoridad competente‘jlmpondra y hara efectiva una pena pecuniaria, establecida
en los articulos 1592 y:s.s.‘dél :Cédigo Civil Colombiano, equivalente en dinero al
diez por ciento (10%). del valor total del contrato, que se imputara al valor de los
perjuicios causados. Suma que se tomara directamente de los saldos a favor del
municipio contratlsta de la garantia Unica, si la hubiere para lo cual se entiende
expresamente. ‘autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posible,

se cobrara por via:judicial. La aplicacién de la clausuta penal no excluye la
mdemnlzaClon de perjumos tal como o permiten Ios art!curos 870 del Cédigo del

. CUNIARIA Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO O DE CADUCIDAD:
Para_la aplicacion de las multas por mora, declaratoria de incumplimiento o de
cadueidad, se dara aplicacién al procedimiento consagrado en el articulo 86 de la
Ie'y:;i1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen o complementen. Sdélo una
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vez en firme la resolucion que imponga la multa por mora, dedlare el
incumplimiento o la caducidad, el municipio contratante podra descontar el valor. de: -
las sumas adeudadas al contratista, en las actas de recibo parmal fmal"'y"
liguidacién; si ello no fuera posible, se procedera al cobro respectivo a‘la compaiiia
de seguros garante del contrato, si la hubiere, o al cobro por jurlsdlcmon coactiva,
tal como lo indica el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Asf mismo
podra declarar la entidad estatal el incumplimiento con el propos;to ‘de hacer
efectiva la clausula penal pecuniaria incluida en el presente contrato. Todo lo
anterior con observancia del principio rector del debido: proceso en materia
sancionatoria de las actuaciones contractuales, conceptuado en eI articulo 17 de la
ley 1150 de 2007. Nt

7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Como contratista para todos los efectos
de este contrato, declaré expresamente queé no estoy incurso dentro de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, previstas en |Ia

Constitucion Politica ARTICULO 122. Modificads por el articulo. 4° Acto
Legislativo 01 de 2009, ARTICULO .126. Modificado por el articulo 2°, Acto
Legislativo 02 de 2015, Ley 80 de 1993 Amculo 8° modificado y complementado
por la Ley 1474 de 2011 Ley 1801 de 2016 articulo 183, Ley 1918 de 2018, Ley
2097 de 2021 en el sentldo de que como persona natural o representante Iegal no
estoy incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, y en
las demas normas que consagran éstas, asi mismo declard en calldad de
suscriptor de este contrato: ‘que. no tengo parentesco hasta el cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afmldad primero  civil, matrlmomo O unidn

autonzamon escnta de Ia entidad contratante.

9. LIQUIDACION DEL. CONTRATO De conformidad con el Articulo 217 del Decreto 019
de 2012; ios contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion: no’ fequieren de liquidacién, lo que implica que sélo en casoc de una

“terminacién anticipada o entrabamiento en su gjecucion, se podra hacer la
655?:;;hqwdac:|on para salvaguardar las obligaciones entre las partes, y el municipio

:-podra liquidar el contrato, conforme a lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley

Lo 1150 de 2007.

g ]‘f i Estudi‘osy documentos previos
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hubiere Iugar a5| como las estampillas que se causen por la celebra'con»del
presente contrato, conforme a las normas que las establezcan mod‘lﬂquen y

el municipio contratante no adquiere ningun vinculo de caracter laboral con él, ni
con las personas que dependan de él o que contrate para el desarrollo de éste

: contrato por lo tanto, el pago de salarlos y prestamones de este personal estara a
cuencia, las partes deberan cumptir

.:.l contratista y el supervisor

contrato no podra exigir al contratista el cun'ipiimiento de 6rdenes perentorias y de
obligatoria observancia d- EI contratista no podra portar o vestir elementos

sta sometido a cumplir u obedecer los protocolos o
_eI trabajo de la entldad contratante h- El contratlsta no esta

no famhtara “sitio” o espacio fisico para que el contratlsta lieve a cabo sus
actlwdades corresponde al contratlsta dentro de su independencia y autonomua

not'flcamones con efectos administrativos y judiciales al (los) correo (s) electronico

R -Es't't’idi'c'ilsfy documentos previos
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(s) que se ha (n) suministrado en [a documentacion aportada para la eiaboraciéhﬁf.;r |
del presente contrato, lo anterior conforme a lo dispuesto en el artlculo 56 de la: Leyi_‘
1437 de 2011. . Cn '

de 2011. o

14. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. El contratista se comprbhﬁge,te a guardar absoluta
confidencialidad y reserva sobre toda la informacién y los documentos de
propiedad del municipio contratante que teriga 0 maneje en el desarrollo del
presente contrato En consecuenma se obllga a no dlvulgar por nmgun medlo

Itagui.

16. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: El presente contrato, se entendera
perfeccionado cuando se: encuentre en estado firmado por las partes en la
plataforma SECOP Il. T

i. Convenio o contrato Interadmmlstratlvos No aplica.

3. ESTUDIO DEL SECT,QR

De conformidad con lo dtspuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015y de
la Guia para la Elaboracion. de-Estudios de Sector (version G-EES-02) expedida por la
Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente en los Procesos de Contratacion directa, el
analisis del sector,__depend,_c_a del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad vy
experiencia que:llevan.a.centratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de

desarroliar dlChO objeto

Persona jurldica 5:'“ Persona natural con Tarjeta [ Matrlcula profesmnal D

S Estud;os ¥ documentos previos
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Experiencia que requiere quien presta el servicio: Debe acreditar experiencia en a"é;'esorié's‘: 1
profesionales a través de las copias de los contratos o certificados de contratos eje utados con_Z,

donde el objeto o alcance de los mismos tenga relacion con el presente contrato.

Documentos o Constancias Técnicas para acreditar la capacidad'"‘del c ﬁ'fi'étista

objeto social, cuyo alcance contemple donde el objeto o alcance de los: mismos:"'enga relacion

con el presente contrato.

Demanda anterior del servicio en la entidad:

Contratista

ASESOR(A, ACOMPANAMIENTO,
REVISION, SOPORTE LEGAL,

FINANCIERO, TECNICO, Y
ASISTENCIAL DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y

CONTRACTUAL PROPIA DE LAS
ACTIVIDADES QUE ADELANTA
EL MUNICIPIO DE ITAGUlI A
TRAVES DE
DEPENDENCIAS.,
DESCENTRALIZADOS,
ENTIDADES DONDE  TIENE
PARTICIPACION Y AQUELLAS
CON LAS QUE REALIZA
COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL, AS|

JUDICIAL
TERRITORIAL EN LOS
PROCESOS JUDICIALES;
EXTRAJUDICIALES SRy
ADMINISTRATIVOS :
RELACIONADOS

ACTIVIDAD DEL MISMO,

COMQ LA REPRESENTACION,
DE LA ENTIDAD:

CON . e

Objeto Valor Plazo de Garantias La necesidad
ejecucién de la entidad
fue
satisfecha?
$J-CD-027-2025: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE

Doce (12)

ORIENTAR DFE

SAS. Sl

SERVICIOS | PROFESIONALES
EN LA ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO REVISION,
SOPORTE ;. TECNICO Y
ASISTENCIAI_.*-- DE LOS
DIFERENTES

PROCEDIMIENTOS Y

$J-033-2020: PRESTACION -DE

{$714.692.000)

Ongce (11)
meses

Cumplimiento y
pago de salarios

CONSULTORIAS
EMPRESARIALES
¥ EFICIENTES
S.AS

S

_Esrudio's:*y documentos previos
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ACTUACIONES
CONTRACTUALES (EN TODAS
sUS ETAPAS) DE LA
SECRETARIA  JURIDICA -
CRUPO DE GESTION
CONTRACTUAL Y LAS DEMAS
DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION  MUNICIPAL
DE ITAGUI,

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN
ACOMPANAMIENTQ Y
ASESORIA PARA EL
SEGUIMIENTO, ANALISIS Y
EVALUACION DEL DESEMPENG
DE ACTIVIDADES CRITICAS DEL
PROCESO DE ADQUISICIONES
DE LA ENTIDAD, DENTRO DEL
MARCO DE GESTION DE LA
CALIDAD PARA EL ANO 2018.

{$422.400.000)

9 meses

Cumplimiento y
Page de
salarios,

prestaciones
sociales legales
e
indemnizaciones
laborales

“SOLGECO $AS.

Sl

SG-051-2019 PRESTACION DE
SERVICIOS ~ PROFESIONALES
DE TECNICO JURIDICO PARA
EL ACOMPANAMIENTO,
SOPORTE Y VERIFICACION DE
ACTUACIONES Y PROCESOS
CONTRACTUALES EN LA
OFICINA DE ADQUISICIONES
DEL MUNICIPIO DE (TAGUI
DENTRO DEL MARCO DE
CALIDAD

($39.267.000)

11 meses

Jorge Andrés
Orrego Franco

Sl

SG-051-2019 PRESTACION DE
SERVICIOS ~ PROFESIONALES
DE TECNICO JURIDICG PARA
EL ACOMPANAMIENTQ,
SOPORTE Y VERIFICACION DE
ACTUACIONES Y PROCESQOS
CONTRACTUALES EN LA
OFICINA DE ADQUISICIONES
DEL MUNICIPIO DE iTAGUI
DENTRO DEL MARCO DE
CALIDAD

(539.267.000)..

1 ,fﬁéses

N/A

Jorge Andrés
Orrego Franco

Si

SERVICIOS
ASESORIA PARA - EL
SEGUIMIENTO, ANALISIS Y
EVALUACION DEL DESEMPENO

DE LA ENTIDAD;-DENTR@G DEL

MARCO DE GESTiON DELA
CALIDAD .%ot

SG-139-2018 PRESTACION DE:
PROFESIONALES |
EN  ACOMPANAMIENTG ...y 1"

§365.000.000)

OE ACTIVIDADES CRITICAS DEL |-
PROCESO DE ADQUISICIONES "

10 MESES

Curmnplimiento y
Pago de
salarios,

prestaciones
sociales legales
e
indemnizaciones
laborales

SOLUCIONES DE
GESTION EN
CONTRATACION
SAS.

Sl

$G-037-2018 PRESTACION DE
SERVICIOS = PROFESIONALES
EN L ACOMPANAMIENTO,
ASESCRIA Y ‘PROYECCION DE
DOCUMENTOS "TECNICOS EN

($80.00C.000)

11 meses

Cumplimiento
del Contrato

Luis Fernando
Villa Veldsquez,

Sl

PROCESQS . CONTRACTUALES

o “‘Es-tLJdIOS: ¥ documentos previos
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EN LA CFICINA DE
ADQUISICIONES DEL
MUNICIPIO DE ITAGUI
§J-038-2015 '
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN Cumplimiento Y
ACOMPARAMIENTO ASESORIA, Pago de
CAPACITACION Y salarios,
SEGUIMIENTO AL GRUPO DE 10 meses y prestacicnes
SUPERVISORES DE LA | S394000000 19 dias sociales legales
CONTRATACION DEL e
MUNICIPIO DE ITAGUI, PARA EL indemnizaciones
MEJORAMIENTO EN LOS laborales
PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DE GESTION JURIDICA

naturaleza del contrato y el desarrollo del mismo, la Adm:nlstracmn qumpal, considera por
eficacia y eficiencia que la forma de pago del contrato de prestacion de servicios profesionales
sea mediante Pagos mensuales iguales; La forma de pagé seleccionada permite al contratista
mantener un flujo de caja adecuado para realizar Ias actlwdades pactadas y un complimiento
oportuno del objeto contractual.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPGRTAN l:A MODALIDAD DE SELECCION

Se celebrara una CONTRATACION DIRECTA de conformidad con el numeral 4° del articuio
2 de la ley 1150 de 2007 y la Subseccion 4 del Decreto 1082 de 2015.
(Indicar con una X la Causal de la s_o;l;iéitjud,,de contratacion.)

Convenio o Contrato Interadmlmstratlvo

SEervicios. profesmnales sea mediante Pagos mensuales iguales; La forma de pago seleccionada
permite al‘contratista mantener un flujo de caja adecuado para realizar las actividades pactadas
y un comphm!ento oportuno del objeto contractual.

- Estudios' 'y documentos previos
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vigentes en la TVEC, se pudo establecer que:

Si

El bien y/o servicio requerido se encuentra disponible
en los catalogos de bienes y servicios ofrecidos en
{os acuerdos marco de precios vigentes en la TVEC

El bien y/o servicio requerido se encuentra disponible
al amparo de otros instrumentos de agregacion de

demanda

El bien y/o servicio requerido se encuentra disponible : X

en la modalidad de Minima Cuantia en Grandes

Almacenes

5. ANALISIS DE LAS VARIABLES QUE _SOPORTAN'EL VALOR ESTIMADO DEL

CONTRATO
VARIABLES DESCRIPCION DE VARIABLES

El confratista dispone del personal profesional en diferentes 4reas del

Personal conocimiento, .con excelente formacion y experiencia que pueden ejecutar las
actividades propiss déel contrato.
El contratista: dispondra de su capacidad intelectual y recurso humano para
desarrollar las-actividades propias del objeto, asi mismo debera contar con su

Oficina espacm d.eﬂpflcma ‘para realizas todas las actividades que asi lo requieran.

No 52-41 oficina 201 en ltagli, muy central y cerca al CAMI con o cual la

‘ prEStamén de sus servicios profesional se realiza de una forma mas eficiente,

equipos de oficina -

Insumos, materiales .y~ |

*'}EI contratlsta cuenta con el servicio de telefonla fija namero 5086795 maowvil

para tealizar las actividades planteadas y lograr asi los objetivos, ademés
dispone de equipos de computo con software licenciados, escaner, videobeen

_y.lo demas requerido para la ejecucion del contrato

Comumcacmnes

- El contratista debe agotar labores administrativas y de coordinacion de fos

recursos, asi como la habilitacion de los medios de comunicacion necesarios
para garantizar el cumplimiento oportuno de las actividades, la calidad de los
resultados y una perfecta comunicacidn con todas las instancias de Ia
administracién.

Administracién -

El contratista debe disponer de toda su capacidad administrativas y de
coordinacion de los recursos y el personal necesario para ejecutar y
garantizar el cumplimientd oportuno de las actividades vy la calidad de los

:3:;; ‘Estudfos y documentos previos
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resultados.

El contratista debera tener en cuenta los gastos en que debera incurrir por ja |
celebracidn del contrato, esto es, estampillas, tasas, garantlas”_(péilz_as dg. §
cumplimiento a favor de entidades estatales y de responsabilidad :civil

extracontractual), impuestos municipales, departamentales o nacsonales que
se causen en razén de su actividad y demas deducciones de ley. "5

Tributos y garantias

CUADRO CONFORMACION DEL PRESUPUESTO .

CANTIDAD | VALOR -
ITEM | COMPONENTES  MESES UNITARIO. i

1 GESTION CONTRACTUAL 12 $ 154.166.666.67 | $ 1.850.000.000
FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA

2 Y FONDO ROTATQRIO DE 12 $ 79.166. 666 67 $ 950.000.000
BIENESTAR LABORAL o

3 APOYO A LA GESTION JURIDICA 12 ©$140.870.191.67 | $ 1.690.442.300
APOYO A LAS ENTIDADES ;

4 DESCENTRALIZADAS Y ENTIDADES 12 124’:’203.525.5 $ 1.490.442.306
DONDE TIENE PARTICIPACION :

SUBTOTAL

$ 5.025.953.450
IVA $ 954.931.156
TOTAL $ 5.980.884.606

NOTA: LOS VALORES EN LOS ITEMS DEL 1 AL 4 ESTA CON IVA INCLUIDO $ 5.980.884.606

a. VALOR: De conformidad con e!zzzizaerfil'FeQUer&do por la entidad y la propuesta presentada

de aporte""al sustema de seguridad social del mes mmedlatamente anterior, si €s persona
natural .Ja cerificacién de estar al dia con el pago de los aportes al sistema de seguridad
socuai y para fiscales, si es persona juridica y que la cuenta de cobro o factura, segin sea el
caso sea aceptada por el Municipio de ltagili — Secretaria de Hacienda. El Municipic de

S Estudtos y documentos previos
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Itagllf, deducira de dicho valor los tributos de Iey 0 Ias normas que Ios regulen a que hayafifﬁ_-‘ .

Plan Anual mensuahzado de Caja PAC.

c. Rubro Presupuestal:03.2.3.2.02.02.008.02-01 por $5.699.603.308. -
03.2.3.2.01.01.001.01.01.02 por § 281.281. 300 '

d. IMPUTACION DE GASTOS El pago de los gastos que demande el perfecmonamento

por la Secretaria de Hacienda Municipal y que se anexa al presente documento y hace
parte integral del contrato.

6. REQUISITOS DE VERIFICACION

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: APLICA X NO APLICA

La persona juridica o la persona natural deberan allegar la hoja de vida de la funcion publica
que contenga sus datos personales, formacmn académica, experiencia laboral, junto con los
documentos soportes. -

EXPERIENCIA: APLICA _ X NOAPLICA

£l contratista debe adjuntar cer’uﬂc dos de experiencia emitidos por entidades contratantes,
donde acredite la ejecucion; de actlwdades similares o relacionadas con el objeto contractual
y que contengan toda fa’ mformamon necesaria para que el municipio de ltagli pueda verificar
la experiencia del contratlsta s

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: APLICA _X  NO
APLICA

Cuando el oferente sea persona juridica debe acreditar su existencia y representacion legal,
mediante: -certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de. Su domicilio con fecha de expedicion |gual o inferior a los treinta (30) dias
ca|endar|o en &l que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante
Iegal de Ia -sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
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comprometerla juridicamente y sus facultades y en el cual se sefiale expresamenté.que el
representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y
comprometer a la entidad a través de su propuesta.

Para el presente caso el oferente debera acreditar dentro de su objeto socuai capamdad
juridica para prestar los servicios requeridos en el alcance del objeto.

PERSONA NATURAL Si el proponente es persona natural deberé anexar,_:'los S|gmentes
documentos: Si la propuesta es presentada por persona natural™ '$in establecimiento de
comercio debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania;“si la propuesta es
presentada por persona natural con establecimiento comercial debera presentar el certificado
del registro mercantil con fecha de expedicion inferior a treinta (30) dias calendario, en todo
caso debera estar vigente al momento de la suscripcion del contrato; ademas tarjeta o
matricula profesional y Certificado de Vigencia y Antecedentes Disciplinarios del ente
encargado de certificario de acuerdo a la profesion, cuando sea el caso y la declaracién de
bienes y rentas.

EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL: APLICA : NO APLICA _ X

De conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.18 de! Decreto 1072 de 2015 (solo para personas
naturales que prestaran servicios profesionales y de apoyo a la gestién).

CLASIFICACION EN EL RUT

Registro Unico Tributario, Indicando a que reglmen pertenece y actualizado.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Para las personas Jurldlcas dlcha constancia se hara mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal cuando_:_haya_:!ugar ‘0 el representante legal de la misma, en la cual se debe
acreditar que se encuentra al*dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, (Pensién, Salud, y Riesgos Profesionales) asi como los propios del
SENA, ICBF y Cajas de.Compensacion Familiar.

Si es persona hatu'fai"-se debe anexar certificado de afiliacion a la seguridad social integral
salud y penswn

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

B
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Constancia o certificacion sobre el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Segundad y.r., h

Salud en el Trabajo (SGSST) y los estandares minimos exigidos, ﬂrmada por etﬂf

BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL

Conforme a la Circular 005 del 25 de febrero de 2008 expedida por la Contralona General de
la Repubhca el Certificado Boletin Responsables Fiscales sera consultado directamente por
el municipio de ltagui en la pagina WEB de dicha entldad

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Conforme a la Ley 1238 de 2008, el Certificado de: Antecedentes Disciplinarios expedido por

la Procuraduria General de la Nacion debera ser consu!tado directamente por el Municipio de
Itaglii en la pagina WEB de dicha entidad. *ii*ig;;:::::‘ :

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES:

El municipio de Itagiii, de conformidad:con lo previsto en la ley, verificara, los antecedentes
judiciales de la persona natural o del representante legal de la persona juridica en la pagina
web de la Policia Nacional. ,

obligacion en coordmacmn con la autoridad militar competente y de conformidad con el
amculo 105 def Decreto 019 de 2012 se  verificara  del link

de prestac:on de' erwcnos para contratistas persona natural).

PROPU;I:E‘::STA;-;APLICA X__ NO APLICA

‘;-,Esrudfos y documentos previos
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El proponente debe anexar documento en el cuai presente la propuesta de conformidad con: ‘.
la invitacion enviada por fa administracion municipal. :

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: APLICA _ X  NO APLICA
Del representante legal. g

CERTIFICADO BANCARIO: APLICA _ X  NOAPLICA
El Proponente debe hacer entrega de una Certificacion Bancarig _r,respd‘r'idiente al afo

2025, que indique nombre del titular (igual que la persona
ciudadania o NIT, tipo de cuenta, nimero de cuenta. '

7. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS FINANCIEROS, TECNICOS Y_JURIDICOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

La entidad evalu¢ el Riesgo que el Proceso de Contratac representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerdo con el Manual para la ldentificacién y Cobertura del

siguiente matriz de riesgos:
Remitirse al manual para la |denttf|caC|on y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacién para realizar este item. . .
Link: http://www.colombiacompra.gov. colsdes!defaultlﬂleslmanualeslcce manual riesqo_web.pdf.

Para mas detalle de la |dent|fucaC|on tlplflcacmn valoracion, asignacién de los riesgos vy
controles, remitirse al anexo €specifi¢oside los riesgos previsibles parte integral de este
proceso.

E

i ) : |
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8. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTiNADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL

riesgos anallzados en eI-"
las siguientes garantias

‘lgenciam,

Por el plazo de ejecucion del.
- contrato 0 convenio |

Interadministrativo  y -cuatro  (4)
| meses mas. En todo caso deberd:
estar vigente al momento de la’

10% del valor del contrato, .

Al v

1 liquidacién.

if)lzig?ess, . Por el plazo del contrato o cpnven:o '
L 5% del valor del contrato. Interadministrativo y tres (3) afios
demnizaciones , : NS ‘ UM
mas. - AL
¥ documentos previos ) : :
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De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuandy: czon (

de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantiaise réd
Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantl :
Cuando el contrato es modificadc para incrementar su valor o prorrogar sty plaz
Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de ia garantia otorgad
vigencia, segun el caso.

Entldad
amipliar su

9. DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Los que apliquen de la lista de chequeo Formato FO-AD-15,"lgs cuales deberan ser
aportados antes del perfeccionamiento del contrato por el contratista y los que le
correspenda a la entidad. Y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato ia entidad vy
el contratista debera anortar los requisitos que les -correspondan y relacicnados con la
gjecucion o inicio del contrato. AT

Respensable/ Aprobd:

OSCAR DARIC MUNOZ VASQUEZ
Secretany Juridice
Ordenaddr det ;asto

Revisidn Juridica

\Y

GERARDO AL“BER’I\O MONTOY AMAYO
Profesional UnlvéQSI qtio 1 '
Secretaria Juridi .

'
—
y

$ L L

Secr taria Jurjdlca
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