
Itagüí, diciembre de 2025 

Señores 
MUNICIPIO DE ITAGÜI 
Secretaría Jurídica 

Asunto: Presentación de propuesta para el 2025 

De conformidad con la invitación enviada por el La Secretaria Jurídica,. preserito-;propuesta al 
Municipio de Itagüi la cual se entiende enmarcada dentro de los .lidOientes' términos de 
conformidad con su invitación recibida el día 22 de diciembre de 2025. 	•.: 

Objeto a ejecutar: "PRESTACIÓN DE SERVICIOS .PROFESIONALES DE ASESORÍA, 
ACOMPAÑAMIENTO, REVISIÓN, SOPORTE LEGAL,H,:;7FINANCIERO, TÉCNICO, Y 
ASISTENCIAL DE LA GESTIÓN ADMINISTRATWAy..OHTRÁcTuAL PROPIA DE LAS 
ACTIVIDADES QUE ADELANTA EL MUNICIPIO DE::  ITAGÜI A TRAVÉS DE SUS 
DEPENDENCIAS, ENTES DESCENTRALIZADOS, -':ENTIDADES DONDE TIENE 
PARTICIPACIÓN Y AQUELLAS CON LAS ::IÓIÍE REALIZA COLABORACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL, ASÍ COMO LA REPRESENTACIÓN JUDICIAL DE LA ENTIDAD 
TERRITORIAL EN LOS PROCESOS JUDICIALES, EXTRAJUDICIALES Y 
ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS::CON LA ACTIVIDAD DEL MISMO". 

Plazo de ejecución: Doce (12) meáes conté os a partir de la fecha que se establezca en el 
acta de inicio del contrato y/o::áltablIcj0Pfen la plataforma SECOP II y en todo caso sin 
sobrepasar el 31 de diciembre.de .1025. 

Actividades a ejecutar.paradésarrollar el objetivo del contrato: 

El contratista deberá realizar las siguientes actividades de acuerdo con los siguientes ejes: 

1. GESTIÓN CONTRACTUAL: 

1.1 Etapa Ptecstiiitractual: Apoyar a las dependencias de la Administración Municipal, 
entedeáceriírllizados y entidades en donde el municipio tenga participación, en el 
desarrollo de todas las actividades necesarias para la adecuada estructuración de los 
prodéSés d¿htractuales, lo cual comprende: 

Apoyar el trámite de solicitudes de cotización e invitaciones para presentar 
::"::*Propuestas que permitan obtener la información necesaria para los estudios de 
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mercado, análisis de sector y determinación de cuantías asociadas a las 
necesidades de cada dependencia. 
Verificar la coherencia de la información presupuestal aportada por las 
dependencias en sus solicitudes de necesidad, apoyando la elaboración de 
solicitudes de viabilidad y demás documentos requeridos para la planeación 
contractual. 
Apoyar la estructuración, elaboración y revisión de estudios y documentos previos, 
garantizando que cumplan los requisitos normativos y lineamientos internos 
establecidos. 
Apoyar la proyección de las condiciones y especificaciones técnicas y jurídicas del 
contrato, incluidas las cláusulas, obligaciones, alcance del objeto contractual y 
demás elementos esenciales. 
Apoyar en la verificación y revisión de pólizas y garantíá> así como los 
documentos necesarios para la aprobación de estas cuando correspondan. 
Verificar y consolidar la documentación necesaria para el perfeccionamiento del 
contrato (designación de supervisión, acta de inicio entre otros), asegurando que 
todos los documentos cumplan con los requisitos legales. 
Apoyar la preparación y publicación de los documentos precontractuales en el 
SECOP o en los sistemas electrónicos de contratación dispuestos por la entidad, 
garantizando su difusión oportuna. 
Las demás actividades que se requieran en la etapa precontractual, conforme a 
los procedimientos internos de la Secretaría Jurídica. 

1.2 Etapa Contractual: Acompañar a las dependencias de la Administración Municipal, 
entes descentralizados y entidades donde el municipio tenga participación, mediante 
asesoría profesional y técnica en el desarrollo de las actividades correspondientes a la 
etapa contractual, lo que comprende: 

Apoyar la justificación y documentación de los diferentes eventos contractuales, 
incluyendo la elaboración de actas de modificación, adición, prórroga, ajustes de 
cláusulas u otros actos derivados del desarrollo del contrato. 
Apoyar la proyección de las actas modificatorias del contrato, así como de las 
garantías, certificados y anexos que deban incorporarse durante la suscripción de 
la modificación o ejecución contractual. 
Apoyar la elaboración de solicitudes de disponibilidad presupuestal (CDP) y 
registro presupuestal (RP) requeridos para la celebración del contrato. 
Apoyar la elaboración y publicación en el SECOP de: Contratos suscritos, Actas 
modificatorias, suspensiones, prórrogas, adiciones u otros actos administrativos 
contractuales. 

p) Apoyar en la realización de Informes contractuales exigidos por norma o 
lineamientos internos. 

f) Recepcionar asistencialmente la documentación derivada de la ejecución 
contractual, tales como informes de supervisión, actas de avance, comunicaciones 
del contratista, documentos de soporte técnico y demás información relacionada 
con el cumplimiento del objeto contractual. 
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Las demás actividades inherentes a la etapa contractual, según los procedimient$ 
establecidos por la Secretaría Jurídica. 

1.3 Etapa Poscontractual: Apoyar el cierre jurídico y administrativo de los conlatos., 
mediante la realización de las siguientes actividades: 

Apoyar la revisión, elaboración y ajuste de los proyectos de actas deliquidación,::,  
verificando que la información aportada por las dependencias este completa y 
ajustada a la ejecución real del contrato. 
Identificar los contratos pendientes de liquidación y apoye el seguimiento 
documental ante las dependencias responsables. 
Soportar el registro, carga y actualización de la información de contratos en 
liquidación o liquidados en el SECOP u otros sistemas de irili*maciób aplicables. 
Apoyar la elaboración y publicación de informes de cierre contra:aya!, cuando sean 
requeridos por la normatividad o lineamientos internos. 
Verificar documentalmente el cumplimiento de obligaciones contractuales, para la 
proyección y revisión de los cierres de expedjénies:contractuales, actuando en 
coordinación con los supervisores y dependencias réSponsables. 
Las demás actividades propias de la etapa, poábóntraCtual, necesarias para el 
adecuado cierre del proceso contractual.::,.:1:: :»  

Not'a Las actividades descritas deberán coordinarse con la Secretaría Jurídica, 
específicamente con el Equipo de Gestión Contractú:IE:  y deberán ejecutarse conforme a 
los procedimientos y lineamientos establecidos para el trámite de los contratos en sus 
diferentes etapas. 

2. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA: :Y FONDO ROTATORIO DE BIENESTAR 
LABORAL: 
2.1 Apoyar con asesoría y.,apdib.bai)ái'los procesos del Fondo Rotatorio de Vivienda y 
bienestar Laboral, con elilfridéJar'li::implimiento al objetivo de cada uno. 

2.2. Apoyar en la elabóraCión4e actos administrativos, oficios, certificado, actas, repuestas 
a los requerimientos.VPORS:»Yormatos necesarios para el desembolso (CDP, RP, Orden 
de Pago), conforfrié'.álas:kinciones asignadas en los reglamentos del Fondo Rotatorio de 
Vivienda y bienestar Labóral, acorde a la normatividad vigente. 

2.3 Apoye ..én::::la...'étabóráción de las respectivas notificaciones de los diferentes actos 
administrativos expedidos por el Fondo Rotatorio de Vivienda y bienestar Laboral 

••• 
2.4 AbtiAf:Con,ét.estudio de títulos y documentos de crédito adjudicados en cada una de 
las convocatorias 

Apoyar en la revisión de los documentos y constitución de garantías para los 
prel-tarpps de vivienda en sus diferentes modalidades con estricto respeto del reglamento 

.:.:0e.&édito del Fondo Rotatorio de Vivienda y bienestar Laboral. 
• 
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2.6 Acompañar en la proyección y entrega de las minutas de escrituras públicas para 
beneficiarios de los préstamos de vivienda, debidamente soportados y con el cumplimiento 
de los requisitos previos para el efecto. 

2.7 Apoyar para realizar el diligenciamiento los formatos de reparto notarial, para la 
designación de las respectivas notarias donde se va ha realizar los trámites del FRV. 

2.8 Apoyar con la asesoría y acompañamiento en el trámite notarial y de registro de las 
diferentes escrituras relacionadas con los préstamos de vivienda. 

2.9 Apoyar con la verificación e inclusión en las pólizas que cubran los diferentes eventos 
desfavorables, inherentes a la salud y vida del beneficiario deudor o protección en caso 
de daño de su patrimonio. 

2.10 Acompañar a la Secretaría Jurídica en el estudio de la situación jurídica-financiera-
administrativa-técnica de los créditos solicitados y de los que se llegaren a otorgar, 
haciendo seguimiento permanente al desempeño de los mismos, para lo cual deberá 
según requerimientos y capacidad operativa: 

Realizar rastreo, depuración de la información y análisis de las variables exigidas 
por el Fondo Rotatorio de Vivienda y Bienestar para otorgar créditos y seguimiento 
a los ya concedidos para precisar el estado real de los mismos y determinar 
decisiones a tomar. 
Realizar la proyección aritmética de los créditos que se conceda, sus 

refinanciaciones, novaciones o cualquier otra operación que para los mismos se 
requiera. 

Presentar un informe Mensual consolidado del desempeño de la cartera del fondo 
al Líder del Programa o quien haga sus veces para que este a su vez lo presente al 
Comité del Fondo Rotatorio de Vivienda y Bienestar -FRVB-. 

Asesorar en términos generales el desempeño financiero del FRVB. 
Actualizar la información de los beneficiarios de los créditos de vivienda y 

bienestar. 
Rastreo de cuotas y abonos realizado por los beneficiarios de los créditos. 
Verificar los amparos y posibles inconsistencias en las pólizas de seguro. 
Informar al área de nómina, las respectivas deducciones e inconsistencias halladas 

en cuanto a los créditos de vivienda y bienestar. 
2.11 Colaborar con el trámite de cobro persuasivo y llevar a cabo la representación judicial 
de los intereses del FRVB en los casos que le sean asignados por el Líder del Programa 
o quien haga sus veces del Fondo Rotatorio de Vivienda y Bienestar, para lo cual deberá: 

Analizar la documentación de contenido jurídico para adelantar cobros 
persuasivos y jurídicos. 
Revisar que los pagarés y las garantías constituidas cumpla con los requisitos de 
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Ley para hacer efectivo su cobro. 
Conformar expedientes para cada uno de los casos asignados. 	 .• 
Realizar gestiones para el cobro persuasivo de los créditos en estado de mora 

FRVB. 
Asistir todas las actuaciones y audiencias que se presentenen instáricias de 
cobro persuasivo y judicial que le hayan sido asignadas porél'uder o áésor del 

Hacer seguimiento permanente a los procesos judiciales ¿conciliatorios en que 
sea parte el Fondo Rotario de Vivienda y Bienestar o haya sidb:Vinculado, que le 
hayan sido asignados previamente. 
Realizar solicitud y exponer ante el Comité de Coficiliación del municipio de ltagüí 
los temas concernientes a los procesos judiciales que requieran una decisión de 
fondo por parte de los miembros que lo c&iforplán;.;::de igual manera deberá 
informar la decisión adoptada ante las entidades relacionadas con el proceso. 

2.12 Apoyar con sustanciar la elaboración y trámite Clé--Jágái-idelación de hipotecas de las 
obligaciones que ya fueron canceladas, y se éi'iCúentreWá paz y salvo con el FRV, para 
lo cual deberá:  

Realizar la proyección de la minuta de cancelación de hipoteca, la misma que 
deberá ser enviada a la Secretaría Jurídica. para ,su revisión y aprobación. 
Realizar seguimiento a los tramites de cancelación de hipoteca ante las Notarías. 
Verificar que se realice ól:.1.registr -,de la cancelación del gravamen hipotecario 
ante la Oficina de Registrde. insKimentos Públicos. 

2.13 Apoyar con foliar, escaneár.y...áiiFiKiár de acuerdo a los procedimientos de calidad-
SIGI y gestión documental liábi-56idps en el Municipio de Itagüí, en concordancia con la 
Ley de Archivos, toda la:IdocurriéntaCión que se genere en el FRVB. 

2.14 Apoyar en la actuálizaciori:y digitalización del formato único de inventario documental 
(FUID), según el Archivo General de la Nación (AGN). 

. , 
2.15 Apoyar con la conSOlidacion en bases de datos y con la dirección del líder o quien 
haga sus veces del 	del FRVB, toda la información de los créditos de vivienda y 
bienestar:::gy :,Ouédán articularse con otras dependencias del Municipio para lo de su 

2.1..1.46itpñáif  a la Secretaría Jurídica en las visitas de inspección ocular a los bienes 
inmuebles aádos en garantía con el fin de establecer si continúa cubriendo los saldos de 

*Os obligaciones, visitas de seguimiento a los beneficiarios de crédito de las líneas de 
:::..r4jOra0énto y construcción con el fin de velar por la correcta utilización de los préstamos; 

visitas a los beneficiarios de crédito de la línea de compra o deshipoteca con el fin de velar 
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por la correcta utilización de los préstamos, apoyando los tramites notariales requeridos; 
y visitas para la aprobación de trámite de retiro de cesantías. 

2.17 Apoyar al Fondo Rotatorio de Vivienda en la reconstrucción de expedientes yen caso. . . 	. 	. 
de ser necesario solicitar ante las notarías copias auténticas de las escrituras de 
constitución de hipoteca y que prestan merito ejecutivo. 

2.18 Acompañar en la implementación de acciones de difusión y comunicación: .que 
permitan fortalecer los procedimientos y servicios del FRVB. 

2.19 Apoyar en el envío de los títulos originales que prestan mento ejecutivo a la 
Secretaria de Hacienda, quien es la responsable de custodiar estós.docurnentos. 

2.20 Apoyar en el proceso de elección de los Representantes de los servidores públicos, 
de Representante de los trabajadores oficiales y del Representante de los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo de las instituciones educativas, para que 
integren el Comité del Fondo Rotatorio de Vivienda; dentro de este proceso deberá apoyar 
cada una de las etapas, como lo son-. Convocatoria, revisión de documentación, logística, 
elaboración de actos administrativos, respuesta alas reclamaciones y todo lo que conlleve 
dentro del proceso de elección de los integrantes del Cómité. 

3. APOYO A LA GESTIÓN JURÍDICA: 
3.1 Apoyar la gestión de la Secretaria Jurídica en relación con todas las funciones que 
desarrolla la misma. 
3.2 Apoyar con la recepción, revisión y análisis de las demandas que en ejercicio de los 
medios de control establecidos en la ley o en otros asuntos como civiles, penales y demás 
se hayan instaurado o instauren contra el Municipio de Itagüí o esta entidad haya iniciado 

decida iniciar como demandante previa asignación o reparto por el Secretario Jurídico 
del Municipio de Itagui. 
3.3 Colaborar con las gestiones ante la o las dependencias que se relacionen con la 
demanda asignada, con el fin de recaudar el material probatorio, que sirva para la defensa 
del Municipio de Itagül, así como elaborar la respectiva contestación o demanda. 
3.4 Apoyar a la Secretaria Jurídica previo otorgamiento del poder en la contestación de la 
demanda, solicitud de conciliación o la demanda, si fuere el caso realizar y asistir todas 
las actuaciones que se presenten durante el curso del proceso, dejando las evidencias en 
la carpeta del mismo. 
3.5 Apoyar a la Secretaria Jurídica con la recepción, revisión y análisis de las solicitudes 
de conciliación prejudicial contra el Municipio de Itagüí o las que esta entidad pretenda 
iniciar, así como los trámites administrativos contractuales por incumplimiento, previa 
asignación o reparto por el Secretario Jurídico del Municipio de Itagüí. Para el efecto 
adelantara las gestiones ante la o las dependencias que se relacionen con la conciliación 

trámite administrativo contractual por incumplimiento asignado, con el fin de recaudar el 
material probatorio, que sirva para la defensa del Municipio de ltagüí o la gestión 
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administrativa contractual por incumplimiento respectiva, así como elaborar la respectiva. 
certificación a presentarse en la respectiva audiencia y para el caso del trámite 
administrativo contractual por incumplimiento, la o las comunicaciones a las que .hUblete, 
lugar. 
3.6 Apoyar con el seguimiento permanente a los procesos y conciliaciones asignadas, así..: 
mismo, realizar el cargue de todas las evidencias .a la plataforma J-PRO dispuesta PC,r la 

secretaria jurídica. 
3.7 Apoyar a la secretaria jurídica en todos los trámites de defensa»administrativos y 
representación judicial y extrajudicial en donde sea requerido 

3.8. Soportar a la secretaria jurídica en todos los trámites requeridos o aáignados por la 
misma en la intervención o participación en todas las entidadS en donde tiene 
participación. 
3.9 Apoyar con la recepción, revisión y sustentación de los procesos sancionatorios 
producto de la GESTIÓN DE INSPECCIÓN, VIGILANCIrn CONTROL, que esta entidad 
haya iniciado o decida iniciar, previa asignación o repártg:Por el Secretario de Salud y 
Protección Social del Municipio de Itagüí. 

3.10 Acompañar a la Secretaria Jurídica en las gestiones ante la o las dependencias que 
se relacionen con el proceso sancionatorio de IVC, con el fin de recaudar el material 
probatorio necesario para la efectiva sustanciacióraet:Proceso. 

3.11 Apoyar con el seguimiento permanente a los procesos sancionatorios de IVC que ya 
se encuentren en curso, lo que implica mantener los expedientes de los mismos 
debidamente actualizados y ordenados: 

3.12 Apoyar con la revisión de los archivos y registro de los procesos sancionatorios de 
IVC adelantados por la adminiIiración,01Petencia de la Secretaria de Salud y Protección 
Social del municipio de 

3.13. Apoyar y acompan&a:1Secretaría Jurídica del Municipio de Itagüí en la creación de 
nuevas campañas y altraieffial de creación de contenido visual y conceptualización para 
fortalecer la gestión..clelaCOraación pública de esta secretaria. Para lo que deberá: 

3.13.1.-A6bmpañar y apoar .a la Oficina Asesora de Comunicaciones del Municipio de Itagüí 
con estrategias ii: pomuffibación digital y audiovisual para impulsar el crecimiento en redes 
sociales de las acciones 	gobierno y administrativas realizadas por la secretaría jurídica y 
demás dépeipipricipp de la administración municipal. 

3.13.2 Brindar apoyo en la generación de contenidos para la Secretaría Jurídica del Municipio 
de ltagui, en todo tipo de formato para informar a los Itagüíseños acerca de la oferta 

..,ipstitilidional3Yrevia aprobación de la Oficina Asesora de Comunicaciones. 

i33, „Crear y desarrollar de estrategias de mercadeo y prensa que permitan posicionar la 
imagelde la Secretaría Jurídica del Municipio de Itagüí. 
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3.13.4. Crear contenidos informativos en formatos escritos, videos y piezas gráficas para los. 
diferentes canales de comunicación de la Secretaría Jurídica del Municipio de Itagüí. 

3.13.5. Brindar acompañamiento y apoyo comunicativo en los eventos que realice la Secretaría: 
Jurídica del Municipio de Itagüí. 

3.13.6. Estructurar elementos gráficos para banners del sitio web, carteleras institucionales; 
mailing, publicidad exterior, souvenir, indumentaria, señalética, realización: dé ...videos, . 	. 
animaciones, presentaciones, entre otros, que sean requeridos por la Secretaría . Jurídica del 
Municipio de Itagüí. 

3.14 Apoyar a la Secretaria Jurídica previo otorgamiento del poder, .en los Procedimientos 
Abreviados de Policía (Ley 1801 de 2016) y si fuere el caso realiiár..y asiátir todas las 
actuaciones que se presenten durante el curso de la querella. 

3.15. Apoyar y asesorar en la recuperación de inmuebles.  de propiedad del Municipio de 
Itagüí cuya destinación son de uso público, los .cuales están siendo ocupados 
irregularmente por particulares. 

3.16. Acompañar y apoyar a la secretaria jurídica a través 	ele los profesionales que sean 
necesarios, en la participación en el Consejo Municipal para la Gestión del Riesgo. 

4. APOYO A LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y ENTIDADES DONDE TIENE 
PARTICIPACIÓN: 

4.1 Brindar apoyo jurídico, financiero, contractual, técnico y asistencial a las entidades 
descentralizadas del municiüibildeItágiíy las entidades donde tiene participación la 
entidad. 
4.2 Colaborar con el seguimiento a le información que sea requerida o suministrada por 
las entidades, así mismo mantener informada a la administración municipal de las 
decisiones cambios oliáituadianes que se presenten en las entidades descentralizadas y 
las entidades donde tiene .participación la entidad y donde haya sido requerida su 
intervención. 
4.3 Asesorar a Si:entidades descentralizadas en los asuntos relacionados con el Sistema de 
Gestión y Seguridad en l'el Trabajo SG-SST, lo que permita a las mismas contar con el 
conocimiento y lapoyo profesional, en la realización de todas las actividades relacionadas. 

44. Apoyar .y.:: aesorar a la administración municipal y entidades descentralizadas en la 
determinación de instrumentos necesarios para la correcta aplicación del Acuerdo Municipal 
09 de:2023:Y aquellas normas que tengan relación directita con esta a través de: 

441. Consolidación de una base técnica sobre los instrumentos de financiación 
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4.4.2. Realizar la Consolidación de una base normativa para la implementación de los 
instrumentos de financiación establecidos en dicho acuerdo. 

4.4.3. Consolidación de la base institucional necesaria para la articulación y operación de los.' 
. 	. 	. 

instrumentos de financiación establecidos en el Acuerdo Municipal 09 de 2023. 

4.4.4. La estructuración de un plan de implementación de los instrumentos de financiación 
establecidos en el Acuerdo Municipal 09 de 2023. 

4.5. Asesorar a la secretaria de la familia a través del apoyo a las subsecretaria de adultos 
mayores y subsecretaria de las mujeres, dicho apoyo será de contenidoáistencial, técnico y 
jurídico, en razón a la especificidad de los temas tratados en dichas subsecreiariás, así mismo, 
en el desarrollo de la presente actividad el contratista podrá capacitar: dictar charlas, talleres 
y socializar los temas relacionados con las funciones propias de la secretária. 

4.6. Apoyar a la Secretaria de Gobierno en las diferentes inspecciones de policía a través de 
la realización de actividades tendientes a impulsar los transites y actuaciones administrativas 
relacionados con los procesos que tiene a cargo la iápecdión; así como el apoyo en la 
elaboración de respuestas a las peticiones, quejas y querellas. práéntadas. 

:•• . 	. 
4.7. Apoyar a la Secretaría de Medio Ambiente con la planeación, ejecución y seguimiento de 
las actividades tendientes al mejoramiento del .servicio publico domiciliario de aseo en el 

Municipio de Itagüí. 

4.7.1. Asesorar técnicamente a la Secretaria de Medio Ambiente la actualización del Plan de 
Gestión integral de residuos sólidos del municipio y la ejecución de las actividades y programas 
allí contempladas. • 

4.7.2. Apoyar a la Secretaria de Medio AMbiente en la estructuración y ejecución de los 
proyectos y programas ambientales que se desarrollen en el marco del Plan de Gestión 
Integral de Residuos Sólidos 	RS:i :PGI::.:.. „.. 	•••••. 

4.7.3. Asesorar a la Secretaria de Medio Ambiente y proyectar los conceptos en los asuntos 
asignados, para garantize.r.úngestión eficiente, eficaz y transparente dando cumplimientos a 
la normatividad vigente en 	ambiental y los demás solicitados por la administración. 

4.7.4. Acompañatb la Sedfetatia de Medio Ambiente en temas relacionados con: La activación 
del vivero municipal de ItIdül, manejo de las áreas verdes urbanas y rurales del municipio de 
ltagüí, Gestión del recurso flora, la normatividad vigente en materia ambiental y demás 
actividades relacionadas y requeridas por dicha secretariá. 

Prciductóá,a entregar: 

El d&tratista deberá entregar un informe mensual en medio magnético de los 
compqnentes que integran las actividades contratadas. 
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Lugar de ejecución del objeto contractual 

El objeto a contratar se realizará en: La ejecución se realizará en: La Jurisdicción del Muñiibio. 
de ltagüí, en las dependencias y/o unidades administrativas, centralizadas y descentralzadat:k. 
por servicio del municipio y en aquellas donde tenga participación o se suscriban convenios 
de colaboración. La entrega de resultados será en la Secretaria Jurídica. 

Propuesta económica: 	 , 

Valor: El presupuesto oficial previsto para la propuesta es $ CINCO MIL  
OCHENTA MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL sEisdigwros SEIS 
PESOS MIL ($5.980.884.606) incluido IVA. 

CUADRO CONFORMACIÓN DEL PRESUPUESTO 

ITEM COMPONENTES CANTIDAD 
- MESIS-n::::LJÚltÁRIO 

VAI....PR> 
VALOR 

1 GESTION CONTRACTUAL 12  :I:$ 154.166.666.67 $ 1.850.000.000 

2 
FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA Y  
FONDO ROTATORIO DE BIENESTAR 
LABORAL 

12 	:: : 	$ 79.166.666.67 $ 950.000.000 

3 APOYO A LA GESTION JURIDICA 12 $ 140.870.191.67 $ 1.690.442.300 

4 
APOYO 	A 	LAS 	ENTIDADES.:  
DESCENTRALIZADAS Y ENTIDADES I: 
DONDE TIENE PARTICIPACIOÑI 

I:: 	12 ..: $ 124.203.525.5 $ 1.490.442.306 

:$9PTOTAI., : III $ 5.025.953.450 

: $ 954.931.156 
- TOTAL $ 5.980.884.606 

NOTA: LOS VALORES ?N LOS ITEMS DEL 1 AL 4 ESTA CON IVA INCLUIDO 

Forma de pagotp Muniqípto pagará el valor del contrato mediante (Doce (12) pagos iguales 
mensuales, previa presentación del informe de actividades ejecutadas o el documento que se 
haya pactadq.:::liar:a..érpago, acompañada del informe de supervisión elaborado por el 
supervisor d& contrato (Formato SIGI FO-AD-31), el comprobante de pago de aportes al 
sistema de 	social del mes inmediatamente anterior, si es persona natural o la 
certificación de estar al día con el pago de los aportes al sistema de seguridad social y para 
fiscai/Sh:sipersona jurídica y que la cuenta de cobro o factura, según sea el caso, sea 

1aceptadkpor el Municipio de Itagüí — Secretaría de Hacienda. El Municipio de ltagüí, deducirá 
d fdichci.:..:i5álor los tributos de ley o las normas que los regulen a que haya lugar. No obstante, 

*.:.: 

e 
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la forma de pago prevista, queda sujeta a la situación de los recursos del Plan Anual 
mensualizado de Caja PAC. 

Logística 

Con base en la invitación recibida, las actividades las realizaría como persona jurídica, con 
personal adicional a cargo. Los recursos logísticos y de transporte los proveerá el contratista 
de manera independiente, el Municipio de Itagüí, solo en caso 'de ser necesario le 
proporcionará un espacio físico en sus instalaciones, para realizar los informes o realizar 
reuniones inherentes a la ejecución del objeto contractual. 

El Municipio de ltagüí es el propietario de la información, programaciones, desarrollo de 
software y las bases de datos actualizadas, documentaiS y depuradas que el contratista 
recolecte o desarrolle durante la ejecución de objeto coUtractual, en tal sentido le asiste al 
contratista el deber de confidencialidad, comprometiélidose a ,:bacer uso debido de la 
información que conoce y a retornarla al ente Municipal al terminar su vínculo contractual, el 
contratista se compromete a garantizar la reserva de la información económica, financiera y 
tributaria que se le suministre, para el desarrollo del pbjeto Contractual. 

NOTA: el personal que determina en esta propuesta solo podrá ser modificado con previa 
presentación de su cambio al supervisor: del contrato y para el efecto solo podrá ejercer las 
actividades el personal que tenga igUal formación académica 

Valor de la Propuesta (sin IVA)15.025,,953,450 IVA (19%) $ 654.931.156 
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA .$ 5.980.884.606 

....... 
INFORMACIÓN DE LAPROP.LJESTA: 
Tipo de régimen tril?ptar.i16.... t:r.we'Pertenece 	  
Contribuyente derInfa :::: ..::::: si 	X 	no 
Auto - retenedoi:-.[de renta :1:: 	si 	no 	X 
Gran contribUyente:11:•:::±.;:. 	si 	no 	X 
Régimen'éornú- ..... 	si 	X 	no 
Régimen aiMP:lifidaád 	si 	no ....... 	. 	. 	... 	. 
Auto retenidor. geolVA 	si 	no 	X .. 	..... 
Régimen trjbUtario especial 	si 	 no 	X • 	Norma 

Irldicar si:,es responsable de ICA y actividad económica Responsable de Ice Asesorías 
.Cohtegtó:de retención en la fuente y porcentaje 11% honorarios 

Cra 51 #52-41 (Of 201) 	 +57 301 242 7223 
	

orientardfesas@gmail.com  

Itagüí - Antioquia 
	 auxiliar@orientar.com.co  



lIX*HijNr( 4vrEkt,,S,,I,  

VALIDEZ DE LA OFERTA: (3) meses 
De igual forma declaro bajo la gravedad de juramento que ni yo ni la empresa que represento 
se encuentra incurso en inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el estado. 

 

HUGO ALEJANDRO CIFUENTES ATEHORTUA 
CC 71.791.688 
Representante Legal ORIENTAR DFE SAS 
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Formulario del Registro Único Tributario 
O () 1 

i 	) 	1 	[1 .4\ 

2. Concepto 0 2 Actualización 

Or  
i.,,,, 	• 
. h - 

R-'4.4:131-11;44 

4. Número de formulario 

4 0721 98 ( 0 0 000 141164 4 
l 

141164164889 

5. Número de Identificación Tributada (NIT) 	 6. DV 

90101223611 

12. Dirección socemnal 

"Punk" demeam" 

4 d02ó0 electrónico 

IDENTIFICACIÓN 
24. TIPo de contribuyente 

Persona juridiCa 1 

25. Tipo de documento 26. Número de Identificación 

Lugar de expedición 28. Pais 29. Departamento 	 :7. Ciudad! 

. 	. I 
Onicipio 

31. Pnmer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 	 1.4-.: 01:es nombres 

35. Razón semi 

ORIENTAR DFE S.A.S. 

16. Nombre comarcal 

ORIENTAR DFE S.A.S. 
37  Seln 

1± 
11E11:ACIÓN 

'8. Pala 

....10LOMBIA 1 	6 	9 
39. Departamento 

Antioquia 	 0 	5 
40. Ciudad/Municipio 

Raoul 3 6 0 

Dirección principal 

CR 51 	52 41 OF 201 

Correo el 	ce orientard esas©gmail.com  

43.Códigopostal 44. Telefono 1 	 3 2 0 6 7 6 9 8 0 7 45. Teléfono 2 	 6 0 4 5 0 8 6 7 9 5 
et ASIFICACIÓN 

Actividad oconómicay.. 	... ... , 	.. Ocupación 

Actividad 

46. Código 	47. 

7 	0 	2 	0112 

principal 

Fecha inicio actividad 

0 	2 	3,0 	5,0 	11 

Actividad á:cuneada 	.. 

48. Cod.go 	49. Fecha tracio .401 vidad 

L.4 	9. 	0_113 0 1 	6. O 9 , 2 61. 

su cmgo 	1 	 2 

17 	0 	1 	al 	1 

Otras actividades ' 
51. Código 

1 	1 

establecimientos 
52. Número 

I 	11 

' - -Respensabílidades, Calidades y Atributos 
1 

53. Código 15 	17 

2 	10 	11 	12 	13 	14 	15 	16 	17 	18 	19 	20 	21 	22 	23 	24 	25 	26 

11 	414 	214 	815_ 215 	51_ 	1  - 	1 	1 	i 	I 	1 	1 	11111111111i 
05- Impto, renta y 

07- Retención en la 

14- Informante de 

42- Obligado a llevar 

46- Impuesto sobre 

52 - Facturador electrónico 

55- Informante de 

comal. régimen codiciar 

fuente a titulo de rent 

exogena 

contabilidad 

las ventas - IVA 

. 
Beneficiarios Finares 

Usuarios aduaneros Exportadores 

54 Cód'go 

1 

l 

Z. 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 
55. Forma 56. Tipo Servicio 

57. Modo 1 

1 2 3 

I 11 -12. 13 14 15 15 17 18 19 20 

1 

58. CPC 

IIAPORTARTEIS 	perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripción en el Registro Único Tributado -RUT-, tendrá vigencia Indefinida yen consecuenci 	no se exigirá su renovación 

Para uso exclusivo de la MAN 

59. Anece 	SI NO 	X 60. No de Folios: o 

La información suministrada a través del formulado oficial de Inscripción. actualización, suspensión 
y cancelackin del Registro Unice Tributario (RUT). deberá ser exacta y veraz, en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos 	, 
sancionalonos o de suspensión, según el caso. Parágrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
del 2016 De igual manera al formalizar el trámite el usuario rue informado y acepta la política de 	. 
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 
Firma del solicitante: 

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 

Firma autorizada: 

Nombre 	CIFUENTES ATEHORTUA HUGO ALEJANDRO 

Cargo 	Representante legal Certificado 

Fecha generación (Melo/rento PDF: 09-12-2025 05:43:29AM 



Formulado del Registro Único Tributario 
0 0 1 

l .L\ rl 

Espacio reservado para la OTAN 

1,21;4» .-- 	El 

r 41 .N.-e. 
22: 	. 

be. 

4. Número de formulario 

il 
4 02 

11 

Página 

11 
98 I 0 0 

2 

000 

de 

41,164 
1 

141164164889 

6 

1111 
4889 

Hoja 2 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 	 6.0V 

90 	1 	0 	1 	2 	2 	3 	61 1 

12. Dirección secciona' 

1"1""1°""mideurn  

7, 
1 

. Buzón leca-y:Tico 

Caracteristicas y formas de las organizaciones  

62. Naturaleza 	 {_± 	63. Formas asociativas 31 	64. Enhiduiianinsilluiosoe'lalachooü,nco 
muniopal 	desLaricre izados y •• 	

de orden nacional, departamental. 	1 	l 

85. Fondos 	
1--1 	 66. Cooperativas rgarisos 67 

il-olieron  
Sóciddades y o 	ni 

ax 
• L_J 

68. Sin personeria juridica 	I 	l 	 69. Otras organizaciones no clasificadas l 	I 	 M &noticio Lli 
Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital 

Documento 1 Constitución 2 Reforme 

82. Nacional 1 	0 0 	% 71, Clase 04 
Número , . 	. 	.. 

83. Nacionat puntico 	 O 	O 	% 	i Fecha 20 	1 	6_ O 8, 3 	1 
. 	

.. 	• 	•
. 
 

Número de notaria 

Nacional privado 	1 	0 	0 	. 	O Entidad de registro 0 3 -- 84. 
-- 

. 
Fecha da registro 20 1 6 0 9, 2 6 

85. Extranjero 	 0 	% 

No. Matricula mercantil 0 	0 	5 	i 	1 	1 	7 	2 	1 	2 
78, Departamento 0 5 
79. Ciudad/Municipio 0 0 	1 

.- 

Extranjero público 	 O 	. 	O 	% Vigencia 	 , 

60.1>mm 2 	0 	1 	6 	0 	8,3 	1 	 • 	I 	' 
Extranjero privado 	 O 	O 	% 81. hasta 9 	9 	9 	9 	1 	2 , 3 	1 	 I 

./. 	Entidad de vigilancia y control 

Entidad de yigllanaa y control 

I 	1 

Estado y Beneficio 

Itenz Estado actual 

8 0 

.6.) i'eóna c.erntio ira astado 

.-12 	O 	2 	3,.0 	5,2 	31 

91 Número de Identificación Tributaria (NIT) 92.0V 

. 

- 

1 

I 

1 

Vinculación económica 

93isV021-ii icIón  94 	t.ire del grupo económico y/o empresana de filen .  9 
Matriz

urnero  
o Controlanto

a ración 	nbutaria (Ni ) de 	96 DV,  

97. Nombra o razón soCial do le matriz o controlante 

170. NuMenp.de  identificación tibutaria 
otorgado errefaxtedor 

171. Pais 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP 

173. Nombre o razón SOCial de la sociedad o natural del exterior con EP 

Fecha generación documento P0F:09-12-2025 05:43:29AM 



lID 1 iL\ ii 
Formulario del Registro Único Tributario 

o O 1 Representación 

Espacio reservado para la PIAN 

5) 

e 	1. 	•-4- 
.. a 	as 

4. Número de formulado 

11 
14 

1 
51 07 12 

11 

Página 

11 
98 I 	0 

1 
0 000 

3 

1 

ele 

41,16 
0 1 

4859 

14116416488á- 

6 ''ii.ola 3 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 	 1 DV 

90 	1 	0 	1 	2 	23 	611 

12. Dirección secciona' 
impoetlnedeMadellin 

14. Buzón alecuonico 

1 	.1 

Representación 

1 

98. Representación 

REPRS LEGAL PRIN 	 1 	8 
99. Fecha inicio ejercicio representación 

120 21, 1 	1 	0 	8 1 

100. Tipo de documento 

Cédula cle Gludadani 	1 	3 
101. Número de identificación 

7 	7 	9 	1 	6 8 	8 	 1 I 

102 	111: t1d3..Nlúmero de tarjeta profesional 

104. Pnmer apellido 

IFUENTES 

105. Segundo apellido 

IATEHORTUA 

106. Prime,. nombre 

IHUGO 

107 Otros nombres 

¡ALEJANDRO 

108. Número de Identificación Tributarla (NIT) 	1109.0V 110. Razón social representante legal  

98. Representación 99 Fecha inicio ejercido represen,ación 
1._  

00. Tipo de documento 101. Número de identificación 02 DV 103. Número de tarjeta profesional 

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 

I 

108. Primar nombra 

1. 
• _L.::: 

107. Otros nombres 

108. Número de Identificación Tnbutaria (NIT) 	109.0V 110. Razón nodo; roprosentente 'wat 	' 	: 

98. Representación 99. Fecha inicio apremio :apresen:ación 

loa Tipo de documento 101. Número de identifica 102,0V 103, Numero de tarjeta Profesional 

104. Pnmer apellido 105. Securioe. analinio .: 106. Primer nombre 107, Otros nombres 

108. Número de Identificación Tributaria (NIT) 	ing 	1:1V i 110 Ña2án,sorál representante legal 

98. Representación 

__J. 
19.2 	‹eoha inicio ojerac o representación  

-• 
00. Tipo de documento .01 Rumoro del3entricac13n 102.0V 103. Número de tarjeta profesional 

04. Primer apellido 	 .1 bs se3undo 

11 

peludo 	 106. Pnmer nombre 	 107. Otros nombres 

I 

08. Número de Identificación Tnbuiariz lNlr 	109. DV 110. Razón social representante legal 

98. Representación 99. Fecha inicio ejercicio representación 

00. Tipo de documento 101: Número de identificación 	 102.0V 103. Número de tarjeta profesional 

04, Primer apellido 	 105. Segundo apellido 	 108. Primer nombre 	 107. Otros nombre 

108 Núnierode Identificación Tribut ria (NIT) 	109.0V 110. Razón social representante legal 

Fecha generación documento 	09-12.21)43OS: 4J: 



I A N Formulario del Registro Único Tributario 
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales 

o 1 

Espacio reservado para la DIAN 

	

mlivli 	.. 

	

' te' • '`,11 	4E .., 
ilit '.• %sil ? 

4. Número de formulario 

4 0721. 

Página 

11 11 
891 

1 
0 0 

4 

000 

de 

4fl64 
11 

41164164889 

4889 

6 

1 

Hoja 4 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 

9 	0 	1 	0 

6.0V 

1 	2 	2 	3 	6 	1 

12. Dirección secaonal 
de 

14 Buzón electrónico 

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas Consorcios, Uniones TemporsIns 

111. Tipo de documento 

Cédula de Ciudada 1 	3 

112. Número de identificación 	 113 57711,4. Nac.,-nadad 

8 	4 	1 	5 	6 	9 	2 	 1 	1 	COLOM8(A 1 	6 	9 
115, Pnmer apellido 

GUISA0 
116. Segundo apellido 	 117. Pnmer nombre 	 • 	11a. Otros 

'PINEDA 	 1ALBEIRO 
nombres 

Razón soaal 

Valor capital del sacio 121 % Participación 	 1122. Fecha te ingreso 

1 	! 2 	0 	2 	00 	9,3 	01 

123. Fecha de retiro 

111, Tipo de documento 112. Número de idenü ración 	 , 	111 Dv 114. Nacionalidad 

115. Primer apelfidO 	 116. Segundo apellido 	 ui Frimnr nombre 

I 

uis, Otros 

l 

nombres 

19. Razón soaal 

20, Valor capital del socio -T-,22,:f % Participación' 	 de mgreso 

1 	I 1 	1 1 

123. Facha de retiro 

1 	 I 
11. Tipo de documento 112. Número ea identificación 	 113.0V 

I 

114. Nacionalidad 

5. Primer apellido 	 116. Soguea, apellido 	 117. Pomar nombre 118. Otros nombres 

l 
9. Razón social 

120. Valor capital del socio 	 1 ,21 %,Pcniapeción Fecha de Ingreso 

1 i 

 Fecha de retro 

ilii 11. Tipo de documento 112. Nür11.3% de identificar:ido 113.0V 

I 

114, Nacionalidad 

115. Pnmer apellido 	 116: Segun.Jd apellido 	 117. 

I 	 . 
l 

Peelef nombre 118. Otros nombre 

I 
Razón social 

Valor capital del socio 121 % Participación 122. Fecha de ingreso 

.1 

123. Fecha de retiro 

111. Tipo de documento 112. Nüm tu de identificaoón 	 113. DV 114. Nacionalidad 

115. Primer apellido 	 16. Segundo apellido 	 117. Primer nombre 	 118. Otros nombres 

Razón social 

Valor caprtai del socio 121 	Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro 

Fecha generación documento PDF: 09-12-2025 05:43:29AM 



Formulario del Registro Único Tributario 
Revisor Fiscal y Contador 001 
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12. Dirección cantonal 	 714 Buzón electrónico 

1"uest"deMedeMln 	 1 	H.1 	1 

Revisor Fiscal y Contador  
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124. Tipo de documento 

Cédula de Ciudadanla 	1 	3 

125. Número de identificación 	 126. C76717. Nernergpfe !mima profesionál 

4 	3 	2 	O 	2 	7 	9 	1 	
I 	1 

9 	0 	8 	2 	6 T 

28. Primer apellido 	.. 

LOPEZ 

129. Segundo apellido 	 130. Primer nombre 	 131 	Dtros nombres 

11SAZA 	 ¡ALEJANDRA 	 . I •MARIA 	l: 
i 

132. Número de Identificación Tributana (NIT) 	133. DV 

r 

134. Sociedad o firma designada 

Fecha de nombramiento 

12 0 2 3,0 	3 12 	81 

Tipo de documento Número de Identificación DV 339. Número de tarjeta profesional 

140. Primer apellido 	 141. Segundo 

l 

apellido 	 1412 Pdrner nombre 

i 

143. Otros nombres 

144. Número de Identificación Tributada (NIT) 	145. DV 

I 

146. Sociedad o finge designada 	. 

Fecha de nombramiento 

I. 	 I 
Tipo de documento 149_ Número de identificación 	 150.0V 

_ 	. 

151. Número de tarjeta profesional 

.g 
2 
5 
o 

152. Primer apellido 	 153. Segundo 'molde 	. ' 

I 

154. Primer nombre 	 155. Otros nombres 

156. Número de Identificación Tributaria (NIT) 	157  DV 

I 
_L 

158. Sogedel cisgirne Jesi9nede 

159. Feche de nombramiento 

echa generacion documento 	- - 	. 



i 4\ Í1 Formulario del Registro Único Tributario 
Establecimientos o 1 
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5. Número de Identificación TrIbutana (NI)) 	 6. OV 

9 	O 	1 	O 	1 	2 	2 	3 	6 	'I 

12. Dirección secdonal 

im"sint'llin  

Buzón 61E66661w 

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros 

1 

160. Tipo de establecimiento 

Establecimiento de comerci 	0 	2 

161. Actividad económica 	 •
- 	

• 
. Adividades de consultorio de gestión 	 I 7 	0 	2- 	0 

E—
I 

Nombre del establecimiento 

ORIENTAR DFE SAS 

Departamento 

Antioquia 	 0 	5 

Ciudad/Municipio 

Bello 	 0 	8 	8 

Dirección 

CR 58 59 108 AP 2004 

166, Número de matricula mercantil 

0 0 6 2 0 	1 	3 6 0 2 

167. Feche da la mmric..:la rnerczchi 	. 

12 	0 	.:I.  60 	92 	6I 
I Teléfono 

3 2 0 6 7 6 9 8 0 7 

169 F6tha de cie:,e 

I 
60. Tipo de establecimiento 161. Actividad económica 

1 
162. Nombre del estableamento 

63. Departamento 	 164. Ciuded.74,iltdpto 

Direcoón 

Número de matricula mercantii 	 7.1107. Fecha-de la matricula mercantil 

l• 	
l 	 , 	l 

168. Teléfono 	 159. Fecha de cierre 

l 	 . 	I 
160. Tipo de' establecimienlo 	 1161 	Anliv.clao t rpnárntea'• 

l 	

..- 

l 
62. Nombre del establecimiento: 

163. Departamento 164 Ciudad/Municipio 

I 
65. Pitead/5n 

Número de matricule mercantil 	. 	- Fecha de la matricula mercantil 

158. Teléfono 69 Fecha de cierre 

Fecha generación documento PDF: 09-12-21325 05:43129AM 



18/12/25, 16:26 
	

DIAN-MUMCA 

NIT 901012236 DV 1 

Razón Social 
	

ORIENTAR DFE S.A.S. 

Fecha Actual 	18-12-2025 

Registro Activo: Corresponde a los NIT que se encuentran vigentes 
en la base de datos de la DIAN. 

1 

1 

1 

https://muisca.dian.gov.co/VVebRutMuisca/DefConsultaEstadoRUTOBL.faces?ideRequestQR=Y3tIm3o2vUbs4TP/02133%2133C5S%2Bzhqq2JoAg%2... 	1/1 
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO 
MERCANTIL, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA: 

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO 

Razón social: 	 ORIENTAR DFE S.A.S /  

igla: 	 No reportó 

Nit: 	 901012236-1' 

uomicilio principal: 	 BELLO,:ANTIOQUIÁ, COLOMBIA 

MATRÍCULA 

Matrícula No.: 
Fecha de matrícula: 
Último año renovado: 
Fecha de renovación: 
Grupo NIIF: 

21-571172-12 
26 de Septiembre de 2016 
2025 
19 de Marzo de 2025 
GRUPO II. 

'UBICACIÓN 

Dirección del domicilio. principal: 
lunicipio: 	.c. 

Correo electrónigó: 
Teléfono comercial:.. 1: 
'eléfono comert1Lai±,  
feléfono 
Página webj_ 

Calle 58 59 108 INTERIOR 2004 
BELLO, ANTIOQUIA, COLOMBIA 
orientardfesas@gmail.com  
5086795 
No reportó 
No reportó 
No reportó 

Dirección pata nOtificación judicial: 

Correo'heledt",r. ónico de notificación: 
Te1éfoño, pa4 notificación 1: 
Teléfono 15áta notificación 2: 
TeléfOnópara notificación 3: 

Carrera 51 52 41 Oficina 201 
ITAGUI, ANTIOQUIA, COLOMBIA 
orientardfesas@gmail.com  
5086795 
No reportó 
No reportó 

La persona jurídica ORIENTAR DFE S.A.S SI autorizó para recibir 
notificaciones personales a través de correo electrónico, de conformidad 
con lo establecido en los artículos 291 del Código General del Proceso y 
67 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
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Administrativo 

CONSTITUCIÓN 

CONSTITUCION: Que por Documento Privado de agosto 31 de 2016 de los 
Accionistas, registrado en esta Entidad en septiembre 26 de 2016, en el 
libro 9, bajo el número 21800, se constituyó una Sociedad Comercial por 
Acciones Simplificada denominada: 

JURIDICOS EN SALUD 

REFORMAS ESPECIALES 

Documento privado del 2 de septiembre de 2020 del Accionista, 
inscrito(a) en esta cámara el 29 de septiembre de 2020 bajo el número 
21526 del Libro IX mediante la cual y entre otras reformas la sociedad 
cambia su domicilio de Medellín al municipio de Bello y cambia su razón 
social por ORIENTAR DFE S.A.S. 

TERMINO DE DURACIÓN 

La persona jurídica a se• encuentra disuelta y su duración es. 
indefinida. 

OBJETO SOCIAL: La.sociedad tendrá como objeto principal la promoción del 
desarrollo integral de las entidades territoriales y estatales públicas 
en sus diferentes Modalidades y formas de asociación, así como las 
empresas del .sector privado mediante la prestación de servicios de 
asesoría, consultoría, interventoría, auditoria, control de calidad, 
capacitación 'y outsourcing, contabilidad y presupuesto, administración, 
calidad .y demás actividades inherentes a sus objetos sociales, así como 
el suministró de bienes o servicios relacionados con el desarrollo del 
objetaprinbipal. 

Adeffiás, la sociedad podrá realizar cualquier acto lícito de comercio. 

En.desarrollo de lo anterior, la sociedad podrá: 

La recuperación de cartera, cobros judiciales, vigilancia del crédito, 
asesoría y acompañamiento en el ejercicio de la jurisdicción coactiva, 
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suministro de información y publicaciones sobre la materia en entidades 
públicas o privadas. 

Celebrar toda clase de contratos comprendidos dentro del giro ordinario 
de la sociedad y que en una u otra forma sirvan al desarrollo del objeto 
social. 

Asesoría jurídica en las diferentes ramas> del derecho a personas 
naturales o jurídicas, públicas o privadas-i> lo cual incluye la 
Dsibilidad de intervenir y representar en procesos judiciales y 

extrajudiciales en nombre propio .6;'enrepresentación de terceros, 
pudiendo delegar los poderes que le SeSp. coriferidos en abogados. 

Brindar 	asesorías, acompañamientos, 'Consultoría, interventoría y 
auditorias contables, financieras, presupuestales y tributarias y de 
negocios internaciones a personas naturales o jurídicas, públicas o 
privadas. 

Presentación, 	divulgaciónHy explotación de servicios tales como 
creación, estudio, prOYeCtd,H j consultoría, asesoría, diagnostico, 
interventoría, peritazgOyHgerencia en todas las áreas humanas y 
empresariales. 

Prestar los servitioSHHde capacitación, formación, entrenamiento, 
acilitación, en,:todáe . ius formas, niveles manifestaciones a personas 

naturales o jurídicas,pilblicas o privadas. 

:omercializaciÓ tribución, instalación, asesoría, mantenimiento, 
adiestramientéePacitación, promoción e investigación sobre la 
implementaciónyautomatización de procesos internos y externos de 
empresas 15.frivadaS y del estado en el área de los sistemas y la 
automatiZedi:órk. 

Creación, 'Helaboración, 	mantenimiento, captura, transformación y 
comercie1izeCión de software y hardware nacional o internacional. 
Celebración' de contratos civiles o administrativos y/o la 
sUbcóntratación con todo tipo de empresas de derecho público o privado, 
netürales o jurídicas para la prestación de toda clase de servicios en 
el áreá.  de la informática. 

Celebración de contratos civiles o administrativos y/o la 
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subcontratación con todo tipo de empresas de derecho público o privado, 
naturales o jurídicas para la prestación de toda clase de asesorías, 
representación jurídica contractual o extracontractual, conciliación 
judicial o extrajudicial y demás servicios jurídicos y actividades en el 
área del derecho. 

Implantación y mantenimiento de sistemas de gestión de la calidad y 
sistemas integrados de las normas ISO 9001 y' la norma técnica colombiana 
de gobierno púbico y modelos de la excelencia de la gestión, así como 
del modelo estándar de control interno MEC', sus equivalentes o los que 
los sustituyan. 

Consultoría, auditoria y evaluación de calidad. 

Auditorías a gestión de proveedores, auditorías internas y preauditorias 
de certificación de sistemas de gestión de la calidad. 

Asesoría, consultoría e implantación de proyectos de gestión, innovación 
y desarrollo, acompañamientoTen formulación y presentación de proyectos 
de las distintas organizaciones.; asociaciones, corporaciones, ONG?S, 
empresas públicas y privadaS/: 

Elaboración de estudios'técnicos o jurídicos, asesorías y elaboración de 
conceptos jurídicos/ en materia de régimen de personal, reorganización y 
restructuración de entidades públicas o privadas, contratación estatal y 
demás áreas de gestión 'pública o privada de personas naturales o 
jurídicas. 

Proponer y formular planes, programas y proyectos que fortalezcan y 
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los habitante s de 
las comunidades. 

Contribuir j::. colaborar en la propuesta, formulación, concertación y 
aprobación: 	planes planes de desarrollo, planes de acción, de gobierno, de 
desarrollo institucional, programáticos y demás modalidades de las 
instituciones y entidades adscritas a los municipios, departamentos, 
regiones y entes del orden nacional. 

Colaborar, asistir, orientar, capacitar y formar el recurso humano de 
las entidades públicas o privadas en el manejo de planes, programas, 
proyectos, normas y demás actividades de formación que redunden en el 
mejoramiento continuo de los mismos y en beneficio de la comunidad. 
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Formular y ejecutar planes, programas, proyectos 	:estudios de 
capacitación, formación, inducción, reinducción,: abieneatar laboral, 
incentivos, 	competencias, 	evaluación, cargaS de:„trabajo, clima 
organizacional y demás áreas y aspectos relatiónadoS/con el recurso 
humano de las entidades públicas o privadas. 

Promover y apoyar la financiación de proyectos de beneficio social, a 
.avés de la contribución de entidades públicas o privadas de carácter 

nacional o extranjero. 

)rmular y ejecutar planes, prograM-át proyectos, estudios y _ 
capacitaciones en materia de formaCiónCiUdadana, derechos humanos y 
ciudadanos y desarrollo integral .de las comunidades. ONGS, 
organizaciones comunales y sin ánimo deKl.uCro. 

Formular y realizar investigaciones y procesos investigativos en las 
diferentes áreas del saber y. que contribuyan al mejoramiento de la 
población y la sociedad en general 

Hacer inversiones de capital de toda clase de bienes corporales e 
incorporales y particulehen valores de crédito, aportes en 
sociedades de cualquier.tipo . 

La sociedad podrá realitar"todo tipo de actividades relacionadas con los 
servicios de publicidady comunicación audiovisual (mediante recursos 
opios o por púb:cOftirateción), incluyendo servicios de asesoría, 

.0ervicios creatiVOS, aco4añamiento a fotografía, producción de material 
Publicitario y '*Itiliación de los medios de difusión. La creación y la 
ealización de campañas de publicidad que incluyen: - Creación y 
colocación de anuncios en periódicos, revistas, programas de radio, 
televisión, Interret y otros medios de difusión. - Creación y colocación 
de anuncibedepublicidad exterior; por ejemplo, mediante carteles, 
carteleras, tableros, boletines, decoración de vitrinas, diseño de salas 
de exhibi.jói 	fines publicitarios, colocación de anuncios en 
automOileaHy autobuses, entre otros. - Representación de medios de 
difusión, a saber, venta de tiempo y espacio en diversos medios de 
difuión Hqteresados en la obtención de anuncios. - Publicidad aérea. - 
Distribución y entrega de material publicitario o muestras. - Alquiler 
deH.Yes.&.dios publicitarios en vallas publicitarias, etcétera. - Creación 
de-".etahds y otras estructuras y sitios de exhibición con fines 
publicitarios. El manejo de campañas de mercadeo y otros servicios 
publicitarios, dirigidos a atraer y retener clientes: - Promoción de 
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CAPITAL AUTORIZADO 
$200.000.000,00 

5.000,00 
$40.000,00 

Valor 
No. de acciones 
Valor Nominal 

Valor 
No. de acciones 
Valor Nominal 

CAPITAL 
$100 

SUSCRITO 
000.000,00 

2.500,00 
$40.000,00 

Valor 
No. de acOiOnés; 
Valor NoMinalH. 

CAPITAL PAGADO 
$100.000.000,00 

2.500,00 
$40.000,00 
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productos. - 
vía correo. 
relacionadas 

Comercialización en puntos de venta. -:HPubliCidad directa 
- Consultoría en comercialización. :y demát actividades 

con la comunicación para medios audioVisUalts.' 

LIMITACIONES, PROHIBICIONES, AUTORIZACIONES ESTABLECIDAS SEGÚN LOS 
ESTATUTOS 

PROHIBICIÓN DE GARANTIZAR OBLIGACIONES DE ACCIONISTAS O TERCEROS: La 
sociedad no podrá constituirse fiadora :...ó codeudora de obligaciones 
ajenas, ni caucionar con los bienes propios obligaciones distintas a laE 
suyas. En consecuencia, queda prohibido a los administradores de la 
sociedad constituir a esta garante de tales obligaciones y si de hecho 
lo hicieren, las cauciones otorgadas no tendrán valor para obligar a la 
sociedad. 

CAPITAL 

REPRESENTACIÓN LEGAL 

REPRESEpTACIÓN LEGAL: La representación legal de la sociedad y la 
gestión 'de los negocios sociales estarán a carga del GERENTE GENERAL de 
la';  compañía, el cual será designado por la Asamblea General de 
Accionistas y/o por la Junta Directiva para periodos de un (01) año, 
conjuntamente con dos (02) suplentes, quienes indistintamente lo 
reemplazaran en sus faltas absolutas o temporales y tendrán las mismas 
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...; 	'.':I. 
atribuciones del Gerente General-.  

	

.::h::.. 	• 

	

ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL: Serán las siguientes 	' ,:. 

a) Proveer el desarrollo y cumplimiento del objetosócial, asumiendo la 
dirección ,general de la gestión de los negocios 'de la compañía, con 
cujeción a las normas y criterios adoptados por la Asamblea General de 
:cionistas. 

h) 	Cumplir y hacer cumplir las decisiones de • la Asamblea General de 
:cionistas y de la Junta Directiva 

.:M*.  
Constituir, para propósitos concretolos apoderados especiales que 

juzgue necesario para representar a la sociedad judicial o 
extrajudicialinente. 

slE::•'.• -••••,::1:, 
Convocar la Asamblea dOlern: de Accionistas cuando haya lugar, 

conforme a lo dispuesto erleaos eltatutos y en la ley. 

Convocar la Junta Directiva cuando haya 
dispuesto en estos estatutos ren la ley. 

q) Cuidar la recauda.C»peinversión de los fondos de la 
.:::::M ..:.:::»::.• .:.. 

n) Organizar adecuadamente los sistemas de cómputo, cont 
de sueldos y preátacioes legales o extralegales. 

1) 	Orientar 	,e4ervisar la contabilidad de la 
conservación '''dp...Tbils archivos, asegurándose de que 
subalternos designados para tal efecto desarrollen 
arreglo aApy-y a la técnica. 

J) 	Velar -139r el cumplimiento correcto y oportuno 
obligaciones de la sociedad en materia de impuestos. 

k)»ypreá0lbar a la Junta Directiva balances mensuales de prueba. 

1) ''1?,r6Sentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto anual de 
ingreIos y egresos. 
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c) Hacer uso de la firma social. 

lugar, conforme a lo 
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abilidad y pago 

compañía y la 
los empleados 
sus labores con 

de todas las 
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Presentar a la Asamblea General de Accionistas, ernasocio con la 
Junta Directiva, un informe anual por escrito: sobre'la forma como 
hubiere llevado a cabo su gestión, con indicación dé las medidas cuya 
adopción recomiende. 

Presentar a la Asamblea General de Accionistas, en asocio con la 
Junta Directiva, un informe sobre la situación financiera y económica de 
la sociedad, así como el inventario y el balance general, el detalle 
completo de la cuenta de pérdidas y gananCias, y los demás anexos o 
documentos exigidos por la ley. 

m) Rendir cuentas de su gestión en la forma y oportunidades señaladas 
por la ley, o cuando lo exijan la Junta Directiva o la Asamblea General 
de Accionistas. 

Nombrar el personal de empleados de la sociedad y fijar las 
correspondientes asignaciones. 

Velar porque los empleados .de la compañía cumplan sus deberes a 
cabalidad y removerlos o darles licencias cuando lo juzgue conveniente. 

Celebrar los actos y contratos comprendidos en el objeto social de la 
Compañía y necesarios., pera que ésta desarrolle plenamente sus fines. 

Velar por el eStricto. bumplimiento de los estatutos. 

Ejercer tbbias-leS funciones que le delegue la Junta Directiva, las 
que les confieranH_as leyes y los estatutos, y las que por la naturaleza 
de su cargo le:Correspondan. 

LIMITACIÓN AL REPRESENTANTE LEGAL: El Gerente General y sus dos 
suplentes requerirán aprobación de la Asamblea General de Accionistas 
y/o Junta/Directiva para la celebración de cualquier acto o contrato que 
supere 'el equivalente a dos mil quinientos (2.500) SALARIOS MÍNIMOS 
LEGALES. MENSUALES VIGENTES. 

NOMBRAMIENTOS 
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PRINCIPALES 
NOMBRE 
NELSON :CIFUENTES ATEHORTUA 
SARA CATALINABARRIENTOS RENDON 
ANNY KATHEBIN TORO HERNANDEZ 
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www.certificadoscamara.com  y digite el respectivo código, para que 
visualice la imagen generada al momento de su expedición. La 
verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días 
calendario, contados a partir de la fecha de su expedición. 

REPRESENTANTES LEGALES 

Por Acta No.17 del 20 de octubre de 2021, de la Asamblea Extraodinaria 
de Accionista, inscrita en esta Cámara de Comercio.el 8:de noviembre de 
2021, con el No.34725 del Libro IX, se designó a: 	. 

CARGO 
	

NOMBRE 	 IDENTIFICACION 
PRESENTANTE LEGAL 
	

HUGO ALEJANDRO CIFUENTES C.C. 	71.791.681 
rRINCIPAL 
	

ATEHORTUA 

pr Acta No.24 del 12 de enero de 2023de'fljAsamblea de Accionistas, 
.1.nscrita en s esta Cámara de ComerciO:jel'28 de marzo de 2023, con el 
No.10617 del Libro IX, se designó a: 

PRIMER SUPLENTE DEL 
	

ANDREA MELISSA LOPEZ 	C.C. 1.037.499.383 
REPRESENTANTE LEGAL 	VALENCIA 

Por Documento Privado del 2 dé :Septiembre de 2020, del único Accionista, 
inscrito en esta Cámara de Comercio el 29 de septiembre de 2020, con el 
No.21527 del Libro IX, se designó 4: 

SEGUNDO SUPLENTE DEL 	1 .VÁCANTE 
REPRESENTANTE LEGAL 

JUNTA DIRECTIVA 

ior Acta No.24 del 120e enero de 2023, de la Asamblea de Accionistas, 
inscrita en esta: CáMara de Comercio el 28 de marzo de 2023, con el 
b.10613 del LibrdHIXLse designó a: 

SUPLENTES 
NOMBRE 
LUZ AMALIA ORTIZ LOPEZ 
VACANTE 

IDENTIFICACION 
C.C. 1.037.571.549 
C.C. 1.017.152.247 
C.C. 1.128.421.234 

IDENTIFICACION 
C.C. 	43.975.591 

REVISORES FISCALES 
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ALEJANDRA MARIA LOPEZ 
ISAZA 

REFORMAS DE E STATUIOS 

Cámara de Comercio de Medellín para Antioquía 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 	104 
Fecha de expedición: 09/12/2025 - 7:06:06 AM CAMARADEV~0.  

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA 

Recibo No.: 0029216246 	 Valor: $00 

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN: kitcajbcgocBWvP1 

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.certificadoscamara.com  y digite el respectivo código,. para 41.2e 
visualice la imagen generada al momento de su expedición. La 
verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días 
calendario, contados a partir de la fecha de su expedición. 

Por Acta No.24 del 12 de enero de 2023, de la Asamblea de Accionistas, 
inscrita en esta Cámara de Comercio el 28 de marzo de 2023, con el 
No.10611 del Libro IX, se designó a: 

CARGO 	 NOMBRE 	 IDENTIFICACION 

REVISOR FISCAL C.C. 43.202.791 
T.P. 90826-T 

Los estatutos de la Sociedad han sido reformados así: 

DOCUMENTO 
Doc.privado de 02/09/2020 de Accionista 
Acta No.17 de 20/10/2021 de Asamblea 
Acta No.19 de 13/12/2021 de Asamblea 
Acta No.20 del 06/01/2022 .deAccionista 

INSCRIPCION 
021526 29/09/2020 
34724 08/11/2021 

271 05/01/2022 
554 11/01/2022 

del L. IX 
del L. IX 
del L. IX 
del L. IX 

RECURSOS :CONTRA.o.LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN 

De conformidad con .1b.  establecido en el Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, 
los actos adminiátrativos de registro, quedan en firme dentro de los 
diez (10) días hábiles.siguientes a la fecha de inscripción, siempre que 
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la 
Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia, los sábados NO son días 
hábiles. 

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos 
quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, 
conforme lo prevé el artículo 79 del Código de Procedimiento 
Administrativo y de los Contencioso Administrativo. 

A la fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en 
curso ningún •recurso. 

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU 

Actividad principal código CIIU: 7020 
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Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 1,1  
Fecha de expedición: 09/12/2025 - 7:06:06 AM CANDUADECOMMO' 

DE MEDELLIN PARA ANTIOOUIA 

Recibo No.: 0029216246 	 Valor: $00 

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN: kitcajbcgocBWvP1 

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.certificadoscamara.com  y digite el respectivo código, para que 
visualice la imagen generada al momento de su expedición. La 
verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días 
calendario, contados a partir de la fecha de su expedición. 

Actividad secundaria código CIIU: 7490 
Otras actividades código CIIU: 	8299 

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO 

A nombre de la persona jurídica figura matriculado en esta Cámara de 
Comercio el siguiente establecimiento de comercio/sucursal o agencia: 

Wombre: 
Matrícula No.: 
echa de Matrícula: 
Ultimo año renovado: 
Categoría: 
Dirección: 
Municipio: 

JURIDIgOS ,EN SALUD S.A.S 
21-6201.36-02 
26 deSePtiJeMbre de 2016 -v. 
20,4 	- 
Estáblepi.Miento-Principal 
Calle -.18 59 108 INTERIOR 2004 
MEDELLÍN, ANTIOQUIA, COLOMBIA 

SI DESEA OBTENER INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS ANTERIORES 
ESTABLECIMIENTOS 	DE COMERCIÓ “D DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA 
JURISDICCIÓN DIFERENTE A LA DEL: PROPIETARIO, DEBERÁ SOLICITAR EL 
CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE 

. 	.::. COMERCIO. 	 -- 

LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, 
AGENCIAS Y SUCURSALES '.QUE LA PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN 
OTRAS 	CÁMARAS 	DE tCOMERCIO DEL PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN 
WW.RUES.ORG.CO. 

SE RECOMIENDA VÉRIFICÁR EL PORTAL WWW.GARANTIASMOBILIARIAS.COM.00 DONDE 
'UEDEN 	OBRAR; ::.INSCRIPCIONES ADICIONALES RELATIVAS A GARANTIAS 
MOBILIARIAS, ::CONTRATOS QUE GARANTICEN OBLIGACIONES O LIMITACIONES DE LA 
PROPIEDAD. 

TAMAÑO DE EMPRESA 

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del decreto 
1074:: de ',2:015 y la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la 
empreSa'>es mediana. 

Lo Hantiérior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o 
inscrito en el formulario RUES: 
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SANDRA MILENA MOF ES PALACIO 
Vicepresidente de Registros 

Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia 

/14 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
Fecha de expedición: 09/12/2025 - 7:06:06 AM CAMARADECOMMaa 

DE MEDEWN PARA ANTIOQUIA 

Recibo No.: 0029216246 	 Valor: $00 

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN: kitcajbcgocBWvP1 

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.certificadoscamara.com  y digite el respectivo código, para que 
visualice la imagen generada al momento de su expedición. La 
verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días 
calendario, contados a partir de la fecha de su expedición. 

Ingresos por actividad ordinaria $9,555,801,593.00 

Actividad económica por la que percibió mayores inijresop en el período - 
CIIU: 7020 

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

Este certificado refleja la situación jurídica'registral de la sociedad, 
a la fecha y hora de su expedición. 

Este certificado cuenta con plena valiaez jurídica según lo dispuesto en 
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecánica que es 
una representación gráfica de la firma del Secretario de la Cámara de 
Comercio de Medellín para Antioquia, como la firma digital y la 
respectiva estampa cronológica., las cuales podrá verificar a través de 
su aplicativo visor de documentos PDF. 

Si usted expidió el certificado a.través de la plataforma virtual, puede 
imprimirlo con la certeza 'cle'que.fue expedido por la Cámara de Comercio 
de Medellín para Antioquia. la persona o entidad a la que usted le va a 
entregar el certificado puede verificar su contenido de manera 
ilimitada, durante .60 .días calendario contados a partir del momento de 
su expedición, ingresando a www.certificadoscamara.com  y digitando el 
código de verificación. que se encuentra en el encabezado del presente 
documento. El certifiCado a validar corresponde a la imagen y contenido 
del certificado creado en el momento en que se generó en las taquillas o 
a través de la plataforma virtual de la Cámara. 
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:Aprdbáción del orden del día: Se aprueba el orden del día sin modificación. 

e 

ACTA NUMERO 26, DICIEMBRE 11 DE 2025. 

Asistentes: Hugo Alejandro Cifuentes Atehortúa, Representante legal 

Nelson Cifuentes Atehortúa, Presidente de la asamblea 

Sandra Luxy García Marín, Secretaría 

Asamblea General Extraordinaria de Orientar DFE SAS. 

Siendo la 1:00 PM del día once (11) de dicieMbrecda:.20Z5, en reunión de asamblea 
extraordinaria virtual debido a la posibilidad dI,:cont 0:á ció n con una entidad pública, 
además ante la imposibilidad de realizar la reUriiOn..eri:•3orma presencial, para llevar a 
cabo Asamblea Extraordinaria; asamblea que fuerálOitada para el día 15 de diciembre 
a las 2:00 pm, en la carrera 51 # 52-41 oficina 201- Edificio Bitagüí oficina 201; siendo 
anticipada para el día de hoy y de manera virtual. 

."opppsr DEL DIA 

Autorización a la GereqOiáH.Pára... la contratación por más de 2500 SMMLV y 
desembolsar créditos cOi ceriIidadefinancieras sin límite de cuantías. 

<iDESÁRROLLO DE LA ASAMBLEA 

VerificaciOn de auórum: El presidente de la Asamblea comunica que se 
encuentra representada en esta reunión el 100% de los miembros de la 
Asárnbl.eirConsecuencia, los presentes pueden constituirse en Asamblea 
Extraordinaria con capacidad para deliberar y tomar decisiones en relación con 

1.6.1:SSIIii:itOS por los que fue convocada. 

Cra 51 #'52-41 (Of 201) 	 +57 301 242 7223 
	 orientardfesas@gmail.com  

Itagüi - Antioquia 	 auxiliar@orientar.com.co  



earN  
SANDRA LUXY GARCIA MARÍN 

CC 43.837.744 
Secretaria 

krotte1414%.* 	FiE. 

La gerencia expuso las razones por las cuales se hace necesario autorizar al 
Representante Legal a contratar por más de lo estipulado en los estatutos, los 
miembros de la Asamblea informan que, si bien es coherente la propuesta, se le debe 
poner un límite de contratación de 20.000 SMMLV y autorización para desembolsar 
créditos con entidades financieras sin límite de cuantía. 

Debatida la propuesta, la Asámblea General de ORIENTAR DFE SAS, se llega al 
siguiente acuerdo: 

DECIDE: 

1. Facultar al Gerente de la compañía para realizar contratos por más de 2500 / 
SMMLV y poner un límite de contratación de 20.000 SMMLV y desembolsar créditos 
con entidades financieras sin límite de cuantías. 

Para constancia se aprueba y firma la presente acta por quienes fueron designados 
como presidente y secretario, el día 11 de diciembre del año 2025. 

NELSON CIFUENTES ATEHORTUA 
CC 1.037.571.549 

Presidente 

Cra 51 #52-41 (Of 201) 
	

+57 301 242 7223 
	

orientardfesas@gmail.com  
Itagüí - Antioquia 	 auxiliar@orientar.com.co  



a O 

á lila 
PIB 

05:14:06 

Hoja 1 de 01 

Bogotá DC, 09 de diciembre del 2025 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de ááncionet e ¡l'habilidades 

(SIRI), elfia) señor(a) HUGO ALEJANDRO CIFUENTES ATEHORTUA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 7179{188/ 

NO'PtEGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidadea:Pbabe encueattén vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se .certifiParan todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. 	::Et 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidadeS generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicaa y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantia. Este documento tiene efaPiós para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la Constitución Politice y la ley particular o demás disposiciones vigerifas. EI:3iatema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. tri POo.  de nombramiento o suscripción de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedenteadelappirálite:en la página web: 
https://www.procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx  

Cariba.Milliam Rodriguez Millán 

Jefe 0iiiísión de Ratadonamiento Con El Ciudadano (C) 

Esit¿EfitlIiCADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODÁS:LAS ROJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Linea gratuita 018000910315 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

irmw.procuraduria.gov.co  

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 285761397 

PROCIJRADURIA 
GENERAL DE LA «ION 
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Bogotá DC, 09 de diciembre del 2025 ( 

PROCURADURIA 
GENERAL DE LA NACION 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 285761513 

gire 

PIB 

05:15:43 

Hoja 1 de 01 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Saihcionéace VIiñabilidades 

(SIRI), la persona ORIENTAR DFE 	identificado(a) con NIT número 9010122361: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES,' 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidaded:: 4141 encuentren vigentes. Cuando se 
trato de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidadee'generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, Inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicoa y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene afaCtos para acceder al sector público, en los términos que 
establezcat liConafitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigerites. EISlateme SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones'con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. 'EriQaWde ncinibramiento o suscripción de contratos con el 
Estado es tesOongebilidad de la Entidad, validar la información de 	 aspirante 	la página web: 
https://www.procutaduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx  

...:::::. 
CandtWilliam Rodríguez Millán 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) 

61+1 CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TOCIiia•LAS  iToJAS. 

División de Reiacionamiento con el Ciudadano. 

Linea gratuita 018000910315 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  



HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado 

CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPUBLICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,.  

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 09 de 

diciembre de 2025,1a las 05:18:33, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO" 

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Número de identificación tributario 

No. Identificación 9010122361 / 

Código de Verificación 9010122361251209051833 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre. y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aqiii.registrndos. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aqui 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

Generó: wEl3 
COR. 

Con cl Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTA, D.C. 
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CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL11.„ 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscalel::'SIBOR1i::kloy martes 09 de 

diciembre de 2025('a las 05:17:42, el número de identificación, relacionado a conti1.6, NOIENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía 

No. Identificación 71791688/ 

Código de Verificación 71791688251209051742/ 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siernpriVtuaiid6,:01 tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aqúl:registrádbs., 
' 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del:.5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado 

Generó: WEB 

COR 
Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C. 
Página I de 1 



Dirección Avenida El Dorado # 75 

- 25 barrio Modelia. Bogotá D.C. 

Atención admtnistratrva Lunes a 
Viernes 8.00 am a 12 00 pm y 

2 00 orn a 50011m 

Linea de atención al ciudadano 

5159700 ext. 30552 (Bogotá) 

Resto del pais 018000 910 112 
Ematl cluin.araic-

atc@policia.gov.co  

9/12/25, 5:19 a.m. 	 Policía Nacional de Colombia 

( ..,,....r.  

i 	\ POLICÍA NACIONAL 
DE COLOMBIA 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 05:19:36 AM horas del 09/12/2025/ el ciudadano idebtificado con: 

Cédula de Ciudadanía N° 71791688 7  
Apellidos y Nombres: CIFUENTES ATEHORTUA HUGO ALEJANDRO / 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todáé «quéIlás personas que no registran 

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la 

condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado V:010 aplica para el territorio colombiano de acuerdo 

a lo establecido en el ordenamiento cOnstitgOonal. 

Si tiene alguna duda con el réáultadó;:consulte las preguntas frecuentes  o acérquese a las 
instalaciones de la Policía Nációhal  más cercanas. 

https://antecedentes.policia.gov.co:7005NVebJudicial/formAntecedentes.xhtml 	 112 



Policía Nacional detiolombia 

Ministerio de. 	 Portal Único 

DefenSa Nacional 	de Contratación 
Todos los derechos reservados 

9/12/25, 5:19 a.m. 

GOV.00 

httpsWanteCédentes.poliCia.gov.co:7005/VVebJudicial/formAntecedenteis.xhtml 	 2/2 



Q Nueva Busqueda Imprimir 

 

515 9000 

Dios y 
Policia Nacional de Colombia 

°rocoto General - Cm 59 ha 26 - 21 
Centro Adminturaavo Nacional CANI, Bogotá D.0 

Linea de atención 018000-910112 

9/12/25, 5:20 a.m. 	 Consulta RNMC 

( Polida Nacional de Colombia 

(Defaultaspx) Q 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

1 Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 09/12/2025 05:20:43 a. m. el ciudadano con Cédulwde Ciudadanía No. 71791688/9 Nombre: 

HUGO ALEJANDRO CIFUENTES:ATEHORTUA, 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 129479206 . La persona interesada podrá 
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú qiLidadanó.S/ consulta medidas correctivas, con el documento de 
identidad y la fecha de expedicióp.dei:Mismo.,::áta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula 	 con *documento de identidad suministrado. 

IrC COLOMBIA 
e vid. 

viGov.co 

htlps://srvcnpc.policia.gov.co/PSClirm_tnp_consulta.aspx 	 1/1 



TIC 

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS":" 
COMUNICACIONES - MINTIC 

CERTIFICA QUE 

Una ver consultada la base de datos de deudores alimentanol:morososiREDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 71791688' NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS 

Esta certificación es válida en todo el Territortk:I9aCtonal, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documerit&de identificación, coincidan con los 
aquí registrados. 

Se expide en Bogotá el 09/12/2925 /10::11 AM 

Código Verificagrog.: delVFNE.01% 

Válida hasló!:11»,0áf0/5 

Dirección de Gobierno Digital 

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC 



CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS 

La Policia Nacional de Colombia Informa: 

/. Que siendo las 14:15:32 horas del 11/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 71791t81 
Apellidos y Nombres CIFUENTES ATEHORTUA HUGO ALEJANDRO / 

NO REGISTRA INHABILIDAD / 

11/12/25, 215 p.m. 	 Consulta de Inhobadades 

L' a presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa MUNICIPIO DE irl'AGIJI;on NIT 890980093-

8 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al carga oficio o .p.t.o.fesión en cumplimiento de la 
Ley 1918 del 12/07/2018  'por medio de la cual se establece el régimen de inhabatikes a quiénes hayan sido 
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de InhaScies y se dictan otras 
disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 'por medio del cual se reglamenI la Ley 1918 de 2018'; 
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014.  y demás normatividad rectora frente al 
tratamiento de datos. 

https://inhabilidadeS.policia.govi6:809ó/consulta 

httonfinhabililsOes.politia.gov.c.olD80./consulie 	 1/1 



Para dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 50 de la Ley 789 del 2002;:::Tét:pecrito 

Representante legal HUGO ALEJANDRO CIFUENTES ATEHORTU4:. y/o ja :Revisora 

Fiscal de la persona jurídica ORIENTAR DFE SAS identificada con .19it.::901.012::¿36-1, se 

permiten certificar que la mencionada sociedad ha realizado los pagos de seguridad social 

y aportes parafiscales correspondientes a la nómina de los últimos 6.•trióees. ( 

Dado en ltagüí a los 09 días del mes de diciembre de 2026:i 

ALEjÁI.NDRA.MÁRIA LOPEZ ISAZA 

../T: P. 90826-T 

' CC 43.202.791 

HUGO ALEJANDRO CIFUENTES ATEHORTUA 

CC 71791688 

Representante legal de ORIENTAR DFE SAS 

Carrera Sin 52-41 Oficina 201 Itagüí, Antioquia Teléfono: 3206769807 
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UNIDAD JUNTA CENTRAL 
ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL DE CONTADORES 

Certificado No: 

(0) 05 co o 12) o o e (e) le) (i) (e) co 

LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 
QUIEN INTERESE 

Que el contador público ALEJANDRA MARIA . .LOPEZ ISAZA identificado con CÉDULA DE 
CIUDADANÍA No 43202791 de MEDELLIN (ANTIÓQUIA).Y Tarjeta Profesional No 90826-T SI 
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años. 

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 

Dado en BOGOTA a los:19:08S del.mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses, 
contados a partir de la feCtia de:Su expedición. 

SANDR/rMILENA SARA OS PULIDO 

DIRECTOR GENERAL 

ESTECERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
..:ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 . 	, 

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 
www.jcc.gov.co  digitando el número del certificado 



Estándares mínimos SGSST (empresas riesgo 1, II, III y menos 
Nit 900633291 
CONSULTORIA LOGICA ORGANIZACIONAL s u ra 
Fecha de Generación del documento: 02 de enero oe 202o f 

Empresa: CONSULTORIA LOGICA ORGANIZACIONAL 

Contrato ARL: 	097318789 

Identificación de la empresa: 	900633291 

Municipio donde se prestó el servicio: 

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboración: 02/01/2025 

Fecha de prestación del ser-vicio: 02/01/2025 Persona que modifico: VIVIANA ANDREA HINCAPIE TRÉJOS 

Fecha de última modificación: 	02/01/2025 Estado del Informe: Terminado 

Asesorado por 

- 

Tipo Identificación 
	

Número Identificación 	 Nombre 	 Pristiidor 

null 
VIVIANA ANDREA:HINCAPIE 
TREJOS 

- 

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador segun 	licuto 28 de la Resolución 0312 de 2019. y los datos 
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como CornpaKikARL SORA no suministra o diligencia información. ni  somos 
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completel;:te:eniregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o 
mejorar et nivel evaluado. 

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente, 
actualmente se encuentra implementando el Sisterna:*diehon de La Seguridad y Salud en el Trabajo ISG-SSTI y para ello, la empresa 
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolucióo:012 de 201.9, cuyo resultado está plasmado en este informe. .. 

' • ' 

: 
. 	, 

Objetivos 

Evaluar la efectividad y cumplimiento de.:101:Ootiticas. procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando 
áreas de mejora y proporcionandorecomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable. 

Marco Conceptual 

Ciclo PHVA:-Ri:osedinilanto lógico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos: 
Planificar: Se déte 'plandiearcla lorma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se están haciendo 
incorrectamente .9.*:Suedén mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas. 
Hacer: IrrX;;10:íe.rit.a¿ióri:0::las medidas planificadas. 
VerihCar:FlOcque Los procedimientos y acciones implementados están consiguiendo los resultados deseados. 
ActtiallealizaCxones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de Los trabajadores. 

COPASS.14:11 Cciffitte Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglamentos 
:e.seguridad:5;jsalud en el trabajo dentro de La empresa 

Iderifificación de Peligros, Evaluación y Valoración de los Riesgos 
.; 	SdIST:.;.; ItSiema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo 

peligren ''Puente o situación con potencialidad de producir daño en relación de lesión o enfermedad, daño a la propiedad, al ambiente de 
kabajo o una combinación de estos 

14.1VA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar 
.14esgo: Combinación de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico 

IP 2025. SURA Todos los derechos 	 Página 1 



Estándares mínimos SGSST [empresas riesgo 1,11, III y menos 
Nit 900633291 
CONSULTORIA LOGICA ORGANIZACIONAL SUra 
Fecha de Generación del documento: 02 de enero de 2025 

Marco Legal 

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias 

Resolución 2013 de 1996: Por la cual se regtamenta la organización y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud. en 
Trabajo en los fugares de trabajo 

Resolución 1401 de 2007: Por la cuat se reglamenta La investigación de incidentes y accidentes de trabajo 

Ley 1562 de 2012: por la cuat se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materléldélSábioó Ocupacional. 

•.• 

Resolución 652 de 2012: Por la cual se estabtece La conformación y funcionamiento det Comité de Convivencia Laboral óri pritidades públicas 
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones. 

Resolución 1356 de 2012. Por [a cual se modifica parcialmente Resolución 652 de 2012 

Decreto 1072 de 2015: Decreto único Reglamentario del sector trabajo. 

Resotución 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de lááSé'ghzidad y Satud en el Trabajo 
SGSST. 

Metodología 

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de.q.o0iideol:y• satud en el trabajo en donde se evalúa la 
efectividad y cumplimiento de tas políticas, procedimientos y prácticas relaelph:adOs.qon'tóáságuridad y salud laboral en una organización. A 
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología: 

Recopilación de Información: Se recopila toda la documentación relacianarla•con eilqistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, 
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentélSóbóé'otros. 

Análisis: Se realiza un análisis de la in tormación recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en et sistema de gestión. 

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los 
requisitos Legales y normativos aplica btes. 

6 Identificación de hallazgos Se identificarán os hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema 
de gestión. 

Elaboración del informe: Se redactéirál.  unllinformé . ádetallado que incluya Los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un 
pian de acción para abordar las áre4áde mejora identificadas. 

Presentación y seguimientos 'Se présentérá el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que tas 
recomendaciones se implementen.. coáreátannente y se realicen las mejoras necesarias 

2025. SURA Todos los derechos 	 Página 2 



Actuar (10%) 

Estándares mínimos SGSST (empresas riesgo I, II, III y menos 
Nit 900633291 
CONSULTORIA LÓGICA ORGANIZACIONAL s u ra 
Fecha de Generación del documento: 02 de enero de 2025 

Resumen de Resultados 

E CONSULTORIA LOGICA ORGANIZACIONAL 

Planear (25%) 

veritreart5%) 

• 

02/01/2025 CONSULTORIA.LÓGICA.ORGANIZACIONAL 

Rent evaluado 	 Y. Calificación Real Valor Ponderado 1%1 Y. implementación 

100 25 25 

Hacer 160%) 	• 	...... 100 60 60 

11~221111~11~ 100 5 5 

Actuar 11.0%I 100 10 10 

% Total implementación 100.0 

Oe a.cubrdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE. 

o 2025 SURA Todos los derechos PigIna 3 



Gestión de la salud (20%) 

Gestión de petásy 
rieggeS (30'1/1  . 	. 

30 Obtenido 

O Máximo 

Gestión 09.amerra.z1 

1 

25 100 	125 

Gestión integral del sistema 
de gestión de la segu 

25 50 	75 	100 	125 

H12. i 2 

(Cr 2025. SURA. Todos los derecho 

Hacer (60%) 

o 

Fecha de Generación del documento. 02 de enero de 2025 

Detalle gráfico 

A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respe 

referente máximo a obtener 

CONSULTORIA LOGICA ORGANIZACIONAL 

Planear (25%) 

Obtenido 

C) Máximo 

Recursos (10%) 

Estándares mínimos SGSST (empresas riesgo I, II, III y frenes 
Nit 900633291 
CONSULTORIA LÓGICA ORGANIZACIONAL SUM 



2025. SURA. Todos las derechos Página 5 

Mejoramiento (10%) — 
O Obtenido 

9 Máximo 

. 	, 
CONSULTORIA LOGICA ORGANIZACIONAL 

PLANEAR (25%) 

Recursos (10%) 

FtR'étirsos financieros; [4  
.1.45.1GFIGs humanos y de otra f I 

4 

;6 
Capacitación en el sistema... 1  ti  

O Obtenido 

Máximo 

0 	 25 	50 	75. 	100 	125 

Estándares mínimos SGSST (empresas riesgo 1, II, III y menos 
Nit 900E33291 
CONSULTORIA LOGICA ORGANIZACIONAL SUM 
Fecha de Generación del documento: 02 de enero de 2025 

Verificar (5%) 

   

... 

o ObtenidO:. 
- Máximo 

•••••• 

Verificación del sg-sst (5%) 

  

I 5 

0 	 25 	50 	75 

........, 

.......,.. 



r: Obtenido 

e Máximo 
RegiStro; report 

50 	75 	100 	125 

HACER (60%) 
Gestión de la salud (20%) 

Condiciones de Selecr.edei 1 
:trabajo:(0%) - 

a pismos dé vigilancia de 
'Set condiciones de sal 

25 
	

50 	75 	100 	125 

(..0 2025. SURA. Todos los derechos 	 Página 4 

Estándares mínimos SGSST lempresas riesgo 1,11, III y menos 
Nit 900633291 
CONSULTORIA LOGICA ORGANIZACIONAL surci„ 

 

Fecha de Generación del documento: 22 de enero de 232o 

PLANEAR (25%) 
Gestión integral del Sistema de gestión de la Seguridad 

y Salud en el trabaje (15%) 

Podrida de seguridad y 1 
salud en el trabajo (1%) 11 

Objetivos del sistema de g„. 
I 

Evaluación inicial del u1 
sg-sst (1%) 11 

2 
Plan anual de trabajo (2%) 

M,
• • 

2 

Conservación de la 12 
documentación (2%) 2 

Rendición de cuentas (1%) 11-1  
11 

Nonnatividad nacional rr 2 
vigente y aplicable en rnater g 2 

1 
Comunicación (1%) 31 

Adquisiciones (1%) r 
11 

Contratación (2%) É 2  

Gestión del cambio (1%) 
1 

1 

Obtenido 

e máximo 



• 

'0:11M1s14.ne•••• • 

O Obtenido 

O Máximo 

HACER .(6096) 	A*.  
Gestión de ariiiiáiiiti::(10%). 

•••••• 

10 
Plan de prevención: 

preparación y respuesta ante 

50 	75 	100 	125 

: 

VERIFICAR (5%) 
Verificación del SG-SST (5%) 

deStlepy resultados del L 

0 
sg-sst (5%) 

Obtenido 

O Máximo 

25 	50 	75 	100 	125 

5 

5 

Estándares mrnimos SGSST (empresas riesgo 1, 11, 111 y menos 
Nit 900633291 
CONSULTORIA LOGICA ORGANIZACIONAL 

Fecha de Generación del documento: 02 de enero de 2025 

HACER (60%) 
Gestión de peligros y riesgos (30%) 

Identificación de peligros: [ 

	
115 

evaluación y valoració 	
15 

[ 115 . 
Medidas de prevención y cc... - ri 15 

25 	50 	75 

t) 2025. SURA. Todas los derechos 	 Página 7 
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Acciones preventivas y 
correctivas con base en los 

.1j Obtenido 	 

tMairtroct 

ACTUAR (10%) 

Mejoramiento (10%) 

10 

10 

Estándares mínimos SGSST (empresas riesgo 1,11, III y menos 
Nit 900633291 
CONSULTORIA LOGICA ORGANIZACIONAL 

 

Fecha de Generación dei documento: :Y2 de enero de 2025 

25 	50 	75 	100 	125 

2025_ SOGA. Todos los derechos 	 Página e 



CRITERIO VALORACIÓN 	 ACCIÓN 

1. Realizar y tener a disposición del..Mmistelio del 
Trabajo un Plan de Mejoramientode:inmediato. 
2 Enviar a La respectiVaAdministradoca de Riesgos 
Laborales a la que sé encuentre afiliada el empleador 
o contratante, un reporte de.ávarices en el termino 
maximo de trel:111-meses después de realizada la 
autoevaluacion de Oandares Minimos. 
3. Seguimiento anual y:plan de visita a la empresa con 
valoracion critica, por parlé del Ministerio del trabajo. 

Si el puntaje obtenido es menor al 
60% 

Estándares mínimos SGSST (empresas riesgo 1, 11, 111 y menos 
Nit 900633291 
CONSULTORIA LOGICA ORGANIZACIONAL S U fa 
Fecha de Generación del documento: 02 de enero de 2025 

Tabla de referencia para valoración: 

Planes de mejora conforme al resultado de La autoevaluación de los Estándares Minimos. Los empleadores o contratanleb con 
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la:: 

autoevaluación de los Estándares Mininos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora;:asi: 

Si el puntaje obtenido está entre el 
60 y 85% 

.::;1:.'Rea.li2ar y tener a disposición del Ministerio del 
Trabajoim Plan de Mejoramiento. 
Z.Ed'viar ala:Administradora de Riesgos Laborales un 

MODERADAMENTE ACEPTABLE, 	.re'pOcte de::wiances en el termino M8XIMO de seis 161 
meleS.deSpues de realizada La autoevaluacion de 
Estar;da'res Mininos. 
3::Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo. 

Si el puntaje obtenido es mayor a 
85% 

ACEPTABLE 

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición 
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual 
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo 
con La evaluacion. 

(0 2025. SURA Todos los derechos 
	 Página 9 



Estándares mínimos SGSST (empresas riesgo 1, 11, 111 y menos 
Nit 900633291 
CONSULTORIA LOGICA ORGANIZACIONAL sura 
Fecha de Generación del documento: 02 de enero de 2025 

Bibliografía 

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Ley 9 124, enero, 19791. Por la cuat se dictan Medidas Sanitarias. 

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Resolución 2013.106, junio. 19861. Por la cual se reglamenta la ortgáolización xy 

Funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo en (os lugares de trabajo. 

COLOMBIA. MIN STERIO DE PROTECCIÓN SOCIAL. Resolución 1401. 114. mayo. 20071. Por la cual se reglamenta la inves.ligancip de 

incidentes y accidentes de trabajo. 

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO Ley 1562 de 2012. (11, julio, 20121 por la cual se modifica el SisteiLlá de Riesgoé Laborales y se 

dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional. 

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolución 652. 130, abril, 20121. Por la cual se estableoé I llac.conformacioncy funcionamiento del 

Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se dictan otras dispoSiísipes 

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolución 1356.118, Julio, 20121. Por la cual se modifica parcialmente F Rescéución 652 de 2012. 

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO, Decreto 1072. 126, mayo, 2015]. Por medio :Der cualse expide el Decreto Único Reglamentario del 

Sector Trabajo. 

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolución 0312 (13, febrero, 2D 	 1 se delinen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
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Gerencia Técnica Ad Sura 

Código transacción: 5378467 

o 

' 

.• • 	.• 

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA 
s u ra 	.; , 

..„.. 	. 

Informa que la empresa CONSULTORIA LOGICA ORGANIZACIONAL con Ni! 900633291 , se encuentra afiliada a ARL SURA. 

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y.Sáttit 'en et 

Trabajo (SG-SST1 y para ello, CONSULTORIA LOGICA ORGANIZACIONAL aplicó la herramienta diagnóstica de ta Resolución 0312 de 2019.ét 

02/01/2025 cuyo resultado se presenta en este informe. 

La autoevaluación de los Estándares Minimos es realizada por el empleador según el articulo 28 de la ResoluciónM3Y:2. 0.e.7.1319..;:ilditos 

ingresados obedecen Única y exclusivamente a su criterio como empresa ARL SURA no suministra o diligencia trifo.ii.MaCioni:d.iik... 

responsable de tos resultados que de ella se generen. 

El resultado obtenido es: 

Rem valuado 	 34 CaUfloathan Real Valor Ponderado 1%) % ImpLementaclén 

Planear 125%1 100 25:: 25 

Hacer 160%1 100 60 60 

Verificar 15%1 100 

Actuar 110%1 100 10 10 

14 Total Implementaden 100.0 

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100M su resultado es ACEPTAtiljE:;.:j. 

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar.eiriplimieni .:p los requisitos normativos legales vigentes al 

monitoreo. disminución y control de los riesgos como también a la implanjación :dial del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. garantizando el bienestar de sus trabajadores. 

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 02/01/2025. 1.  

Atentamente 
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Alcaldía 
de ltagüí 

LA SECRETARÍA JURÍDICA 
DEL MUNICIPIO DE ITAGÜI 

CERTIFICA: 

CERTIFICADO N° 
1 5 4 FECHA: 05 DE DICIEMBRE: 

DE 2025 
NUMERO 	DE 	CONTRATO: AM-CD-009- 

2025 
DE FECHA

,  

SUSCRIPCIÓN: 
01 DE ENERO DE 
2021 	. 	-...::::.. 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAGÜI 	 , 
NIT: 890.980.093-8 
CONTRATISTA: ORIENTAR DFE S.A.S 
NIT o CC.: 901.012.236-1 
REPRESENTANTE LEGAL HUGO ALEJANDRO CIFUENTES ATEHORTUA ---. 
CEDULA DE CIUDADANÍA 71.791.688 

OBJETO: 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPMAMIENT0,-ASESORIA, 
APOYO Y SOPORTE A LA GESTIÓN, ASÍ COMO A LA ADMINISTRACIÓN DEL DATA 
CENTER, 	SERVICIOS 	DIGITALES, 	SISTEMAS 	DE 	INFORMACIÓN :.Y 	SEGURIDAD 
PERIMETRAL QUE SUSTENTAN LOS SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DÉ RED, DATOS Y 
ALMACENAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ITAGÜl, QUE SE ENCUENTREN A CARGO DE LA 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE LAS TECNOLOGÍAS , Y LOS SISTEMAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES TIC. 	' 	l,.. :l. 	x-l- • 
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: MIL 	NOVECIENTOS 

SETECIENTOS 
CINCO PESOS 

DIECISEIS 	MILLONES 
SESENTAlYSIETE MIL OCHENTA Y 

11/1_ ,(51.S16.767.085 IVA INCLUIDO 
ENERO 	 2025 FECHA DE INICIO: 01 

FECHA DE FINALIZACIÓN: 31 . DICIEMBRE . 	.. 2025 
ADICIÓN EN VALOR: .01 :.l.FECHA 	DE 

'SUSCRIPCIÓN 
29 DE JULIO DE 
2025 

TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS 
ML ($350.000 000) IVA INCLUIDO 

PLAZO: :DOCE (12) MESES (EN EJECUCION) ..... 

VALOR DEL CONTRATO: 
• 

DOS 	MIL 	DOSCIENTOS 	SESENTA 	Y 	SEIS 
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL 

.0b1-1ENTA Y CINCO PESOS ML ($2.266.767.085) 
'IVA INCLUIDO 

: 
La presentellifOilnadlóte expide con base en los documentos que aparecen en la (s) 
carpeta.  (s)..cilbórtitratóbfiginal que reposa (n) en el archivo de la Secretaría Jurídica del 
Municipicl:dellágüi. La Información puede ser corroborada en el teléfono 373 76 76 ext. 2300 

., 



Alcaldía 
de ltagüí 

wwwitaigui.gov.co  

17 Hill.9Hr.L173-13 • Pdx-  377'. 76 76 • 	a. 51 Nc. 51 175 

Centra )777-irn•sli-717,, Munrroal da a 41.J, 1776,10 

CttIP:i0 pc77.07 Jata 15 • 16777717:-76clornOin 

Azírma: 

\ "k9mbre: OSCAR DAR 	'IOZ ' QUEZ 
Ca?ge;___s_eiztatatio—Súriá  o 

• Rev 3 : o Adigh Proy.ectó " 
Firma: 

U rih alfil Q 
Iff Firma: 	 fi • 

Nombre: KAREN ESPAÑA Crn DENAS Nombre: 	EATRIZ EUGENIARAMiREZ SERNA 
Carpo: 	Profesional Especializ. do Carpo: 	Auxiliar Adminiltrativo 



Alcaldía 
de ltagüí 

LA SECRETARIA JURIDICA 
DEL MUNICIPIO DE ITAGÜi 

CERTIFICA: 

CERTIFICADO N° FECHA: 15 4" 
J 

05 DE DICIEMBRE.* 
DE 	2025 

NÚMERO 	DE 	CONTRATO: SJ-CD-027- 
2025 

FECHA 	DE 
SUSCRIPCIÓN: 

01 DE ENERO.DE  
2025 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAGUE 
NIT: 890.980.093-8 
CONTRATISTA: ORIENTAR DFE S.A.S 
NIT o CC.: 901.012.236-1 
REPRESENTANTE LEGAL HUGO ALEJANDRO CIFUENTES ATEHORTUA,  . 
CEDULA DE CIUDADANIA 71.791.688 

OBJETO: 
PRESTACIÓN 	DE 	SERVICIOS 	PROFESIONALES 	DE 	ASESORIA.ACOMPAÑAMIENTO, 
REVISIÓN, SOPORTE LEGAL, FINANCIERO, TÉCNICO, 	Y ASISTENCIAL: DE LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y CONTRACTUAL PROPIA DE LAS ACTIVIDADES QUE; ADELANTA EL 
MUNICIPIO DE ITAGOI A TRAVÉS DE SUS DEPENDENCIAS, ENTES DESCENTRALIZADOS, 
ENTIDADES DONDE TIENE PARTICIPACIÓN Y AQUELLAS CON LAS QUE REALIZA 
COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL, ASI COMO LA -REPRESENTACIÓN JUDICIAL DE LA 
ENTIDAD 	TERRITORIAL 	EN 	LOS 	PROCESOS - 	 EXTRAJUDICIALES ,:.";;IUDICIALES Y 
ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIISAODELMISMO 

.. 
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TRES Mili SETECIENTOS SESENTA Y CINCO 

MILLONES' 	DE....PESOS 	MIL 	($3.765.000.000) 
INCLUIDÓ1VA 	• 

FECHA DE INICIO: 01 ENERO 2025 
FECHA DE FINALIZACIÓN: 	y 31 DICIEMBRE 2025 
ADICIÓN EN VALOR: 01 FECHA 	DE 15 DE JULIO DE 

SUSCRIPCIÓN 2025 
..MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES 
'QUINIENTOS 	MIL 	PESOS 	ML 	($1.882.500.000) 
INCLUIDO IVA 

PLAZO: pocE (12) MESES (EN EJECUCION) 

VALOR DEL CONTRATOF.—:''. 'CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE 
. 	::•:.:f.,:::. 	.- MILLONES 	QUINIENTOS 	MIL 	PESOS 	ML 

($5.647.500.000) INCLUIDO IVA 

La preseptélrildrmáción, se expide con base en los documentos que aparecen en la (s) 
carpeta(s) del contrato original que reposa (n) en el archivo de la Secretaria Jurídica del 
MunicípIde Itagük:la inforrnación puede ser corroborada en el teléfono 373 76 76 ext. 2300 

® ® 	
A011.9IM.613.2 • ('ate 373 "A 76 C'*.SI Hes SI • SS 

011111.  www.itagui.gov.co  1 cap postal: D55(12 • itagu raornnu 
Atuniandrawo MusWIPM Itsgi 



Alcaldía 
de ltagüí 

www.itaoui.gov.co  

i. 	9211.1193-1 • 	3V2 lb ;- c-A SI /al 

Centi Aurn•nr,IrWiv., Mumnpal dr! II agüi 100,11).  

C•Ildlgo DC•snl• :155012 • 1raq»,  - 

Nombre: OSCAR DA-  ji, L/ • 's 	VAS_QUEZ 
NC-sneeta • 	¡die° 	I... 

R 	iso 	a ..: 	Proyecto 
Firma: 	

-fl Pn 	ey.1  
Firma 

Nombre KAREN ESPAÑA k A R D E NAS Nombre BEATRIZ EUGENIA RAMIREZ SERNA 
Cargo: 	Profesional Espec . izado Cargo: 	Auxiliar AdminiStrativo 	•-: 
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Alcaldía 
de ltagüí 

LA SECRETARIA JURÍDICA 

DEL MUNICIPIO DE ITAGüi 

CERTIFICA: 

CERTIFICADO N° 
1 5 P FECHA: 05 DE DICIEMBRE::. ' 

DE 2025  
NÚMERO 	DE 	CONTRATO: DAP-CD- 

042-2025 
FECHA 	DE 
SUSCRIPCiÓN: 

10 DE ENERO DE . 	, 
2025. 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAGOI 
NIT: 890.980.093-8 
CONTRATISTA: ORIENTAR OFE S.A.S 
NIT o CC.: 901.012.236-1 
REPRESENTANTE LEGAL HUGO ALEJANDRO CIFUENTES ATEHORTUA,..:. 
CEDULA DE CIUDADANIA 71.791.688 

OBJETO: 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 
DE 	ASESORIA, 	SOPORTE, 	ASISTENCIA 	OPERATIVA 	Y 	LOdSTICA 	PARA 	EL 
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DESARROLLADOS POR EL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN DEL MUNICIPIO DE ITAGÜL 
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN MILONES 

OCHOCIENTOS ..ESENTA 	Y 	SEIS 	MIL 
OCHOCIENTOSYtRENTA Y TRES PESOS MIL 

_($2.331.866.833VIVA.:INCLUIDO 
FECHA DE INICIO: 13 	. ENERO... 	::. 2025 

FECHA DE FINALIZACION: 12 DICIEMBRE 2025 

ADICIÓN EN VALOR: 01 FEDi-.IA 	DE 
.SUSCRIPCIÓN 

23 DE JULIO DE 
2025 

CINCUENTA» 	CINCO MILLONES DE PESOS ML 
' ($55.000.000) IVA INCLUIDO 

PLAZO: ONCE (11) MESES (EN EJECUCION) 

VALOR DEL CONTRATO: 
.. 

.pos 	MIL 	TRESCIENTOS 	OCHENTA 	Y 	SEIS 
:MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL 
OÓHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML 
($2:386.866.833) IVA INCLUIDO 

, 

La presente: infolipacióh,..se expide con base en los documentos que aparecen en la (s) 
carpeta (s) del. contrato original que reposa (n) en el archivo de la Secretaria Juridica del 
Municipio dé Itáfigi., tá i0ormación puede ser corroborada en el teléfono 373 76 76 ext. 2300 .. 	... 	.... 	....-. 



Alcaldía 
de Itag.  

Arma: 

\ 
\Neutro: OSCAR ID ,  h e• l 	NI' IÁSQLJEZ 
Cargo: 	gercrefario JuVico 

Re tisó : Proyectó 	- 
Firma: 	a) 	1 

0 f2FI 	e -  iJO 	Q 
Firma: 	/: 	f 

Nombre: KAREN ESPAÑA :I,: RDENAS Nombre: BEATRIZ ELIGENIARAMIREZ SERNA 
Cargo: 	Profesional Especia5ado Cargo: 	Auxiliar Administrativo •••: 

(i) 1) El) ® 
www.itagui.gov.co  

N11. 8911.9.85 093 	PBX 37.1 Oh lb 	C-1 SI lic SI 

Cenlit Ar.linxi•stralivx11.ffurippl P., !i1g0U11P 

coligo pustal. 555412 • 11.191/ -11111C1111biN 
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Alcaldía 
de Itagüí 

LA SECRETARÍA JURÍDICA 
DEL MUNICIPIO DE ITAGOi 

CERTIFICA: 

CERTIFICADO N° 
1 5 7 CHA: 05 DE DICIEMBR

DE 2025 
13 DE ENER0i0E. • 
2025..»  

NUMERO 	DE DE 	CONTRATO: SG-CD-044- 
2025 

FECHA 	DE 
SUSCRIPCIÓN: 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE [TACO' 
NIT: 890.980.093-8 
CONTRATISTA: ORIENTAR DFE S.A.S 
NIT o CC.: 901.012.236-1 
REPRESENTANTE LEGAL HUGO ALEJANDRO CIFUENTES ATEHORTUA: 
CEDULA DE CIUDADANIA 71.791.688 

OBJETO: 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA SOPORTAR ALMUNICIPIO 
DE 'TACO( EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS, LOGISTICAS, TÉCNICAS, 
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DE ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA Y GESTIÓN 
DOCUMENTAL. 
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: MIL NOVEC ENTOS MILLONES DE PESOS MIL 

($1.900.000.000),INCLUIDO IVA 
FECHA DE INICIO: 14 l?.4ERQ.:: ::' 2025 
FECHA DE FINALIZACIÓN: 31 ..a.diEfIjIBRE::::::: 2025 
ADICIÓN EN VALOR: 01 :E.ECHit1:::-:::' DE 

:SUSCRIPCIÓN 
24 DE JULIO DE 
2025 

NOVECIENTO'S CINCUENTA MILLONES DE PESOS 
MIL (s95tiIi0o.00c)JÑcLuioo IVA 

ADICIÓN EN PLAZO: 2 '.FECHA 	DE 
SUSCRIPCIÓN 

24 	DE JULIO 
DE 2025 

CUATRO (04) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS 
PLAZO: 

-,..: 
: ONCE (11) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS (EN 
IÉJECUCION) 

VALOR DEL CONTRATO: 
''':•:.: 

 DÓS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES 
DE PESOS MIL ($2.850.000.000) INCLUIDO IVA ..: 

La presente„inférMáCión,Se expide con base en los documentos que aparecen en la (s) 
carpeta (s) del pliilt*jéfiginal que reposa (n) en el archivo de la Secretaria Juridica del 
Municipio deIt4.01,1:áirilormación puede ser corroborada en el teléfono 373 76 76 ext. 2300 

ii...::::f;:. 	'::1*h. 



101.1.11  www.itagui.gov.to  

'117 1911.950.093-e • 1,3}. 

Cernid Aarriln-slrltivs NUnkipal ala uslgúr (r..»11 

CSOigo pos:al: j5.5.12 	1tagui Uelembij 

Alcaldí 
de ltag 

Firma: 

Nombre OSCAR DAt : y 	NOZ V,  .. 'e 	EZ 
- 	.o 	- 	• . 	o J 	iclico 

R 	iso Proyectó 
Firma: 

4 a 	n 	r 	0- 
, Firma: 	/ 

Nombre KAREN ESPAÑA O RDENAS Nombre: BEATRIZ EUGENIA RÁMIREZ SERNA 
Cargo. 	Profesional Espec 	zado Cargo: 	Auxiliar.AdminiPlralivo 



CERTIFICACION 

MEDELLIN, ANTIOQUIA, 09/12/2025 

CUENTA DE AHORROS DAMAS 
Número 	 0371000759.6ti. 

• 

Cordialmente, 

BANCO DAVIVIENDA 

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente ORIENTAR DFE SAS con 
NIT 901.012.236-1 posee en el Banco Davivienda: 

Banco Damenda SA 
N11.860.09:313.7 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
PERSONA JURIDICA 

ENTIDAD RECEPTORA 

IllMiuntent 1101.111$1 

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998) 

RESOLUCIÓN 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999 

.4. 	I 	i.;4 	' 	., 	•+-, 	(±tz 	 1.1,, 
RA2ÓI4 SOCIAL O DENOMINACION 	CONSULTORIAS EMPRESARIALES EFICIENTES S.A.S. 
SIGLA 	ORIENTAR ORE SAS 	 [147 No. 	901012236-1  

PARA ENTIDAD °SOCIEDAD PÚBLICA. DETERMINE ORDEN Y TIPO:.  PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA. 	AmmEraÁsE.1. 

. 	 ORDEN 

FE!• 	x FTT1 	BIS?. 	MEI. OTRO ¿CUÁL? 	SAS 1 

TIPO 

lyON AL RESPALDO) 
. 

CLASE 	P1TcJENAI.RSs10cCol 

00micirm PARA CORRESPONDENCIA PAIS 	COLOMBIA DEPARTAMENTO ANTIODUIA 

MUNICIPIO 	ITAGUI DIRECCIÓN CARRERA 51 1 52-41 OFICINA 201 
TELEFON0S 	5086795.3206769807 • FAX :.IAPARTADO ACE,E0,  

14 	oi 	 1.11 	1119111111111 '171111' 	F1X 	fit1711,11 Wx 
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS OUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD 

1 	CTRADADES DE CONSULTORIA DE GESTIÓN 2 	SISTEMA DE CALIDAD, CAPACITACION Y DISENO:»  
3 	ASESOR1A, AUDITORIA, INTERVENTORIA EN CONTROL INTERNO 4 	ARCAS DE DEREÓ40, ADMINISTRACIÓN ,PLANEACIÓN 
5 1  DESARROU_O DE SISTEMAS DE GESTIÓN Y MEC1 5 	RIESGOS. INDICADORES Y 	MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

ACTIVIDADES DE SERVICIO DE APOYO A LAS EMPRESAS N.C,F)  

'Ig01,14k).1113)01 R 	1111 	 .)) 	 j1 	 A 	.ir,,i, A.f 	1.11— 	 TI, 	 i 
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS OUE HA CELEBRADOEMPEZANDO pOR)P.k.:AOT1.1pe O ÚLTIMO : 

. ENTIDAD CONTRATANTE; 2)---; .::'•::,..,:'...';'..H.,.;:,.....PUB:; : PRN .'. 	TECFÓNO::: ..:FECHA TERMINACIÓN: ::':'i....• 	VALOW.i", 	•: 
MUNICIPIO DE ITAGOWSEC JURIDICA) CONTRATO SJ-CD-01.1-2023 X 	 '').):)))))11673/3):))).)))))  DIC 31 DE 2023 4.296.946.614 
MUNICIPIO DE ITAGOI1DAP) CONTRATO DAP.00-0413-2023 ....71W.3).)/  DIC 15 DE 2023 2.668.518,366 
MUNICIPIO DE ITAGOI-(TIC) CONTRATO AM.CD.058.2023 3751373 De 17 DE 2023 1.161.732.820 

MUNICIPIO DE ITAGül..(SEC VIVIENDA) CONTRATO SVH-CD.062-3023 3767373 DIC 11 DE 2023 . 	1.257.515.990 

MUNICIPIO DE ITAGOI{SEC COMUNICACIONES) SC-CD-063-2023 X )) ))) ))1.) 	3767373 De 17 DE 2023 850.000.000 
MUNICIPIO DE ITAGCII-(SEC EDDCACkDN)SE.CD-159.2023 X 3717373 NOV 25 DE 2023 844.195.906 
MUNICIPIO DE ITAGÜIJSEC EARTICIPACION) 5PC.OD-092-2023 X 3757373 Die 31 DE 2023 350.000.000 

MUNICIPIO DE ITAGOI-(SEC JUR1DICA) CONTRATO SJ-CD-017,2024 X 3767373 DIC 31 DE 2024 5.377.177.230 
MUNICIPIO DE ITAGOI-(DAP) CONTRATO OARCD472-2024 	...o*. X 3757373 DIC 25 DE 2024 1,332.465.452 
MUNICIPIO DE ITAG01-(TIC) CONTRATO AM.CD)053-21324 X 3767373 DIC 31 DE 2024 2.063.962.312 
MUNICIPIO DE ITAGül.(SEC GENERAL) SW0-040.2024 	:: X 3767373 DIC 31 DE 2024 2,597.298199 
MUNICIPIO DE ITAGOL(SEC JURiDIOA)SJ-CD-027-2015 	: 	 X ) 3767373 DIO 31 DE 2025 5.547,500 000 
MUNICIPIO DE ITAGOL(TIC) CONTRATO AM.CD-009:201), )  X 3167373 DIC 31 DE 2025 2.265.767P85 
MUNICIPIO DE D430E-PAR) CONTRATO DAR-951042:301.1))));,, X 3767374 . 010 31 DE 2025 1310866.833 
MUNICIPIO DE ITAGOI-(SEC GENERAL) SG:),CD).104)11 X 3767375 DIC 31 DE 2025 2.551001000 

01)1 	0 115.) 	Al 	1,11011 	,.,- 	\1 Ij1111Ir1 	[':.. 	*11 	I II ,1 	jpUII 0 ,I 
 

PRIMER APELLIDO 	CIFUENT,ES'11111<x• SEGUNDO APELLIDO ATEHORTUA 	 NOMBRES 	HUGO ALEJANDRO 
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIOÑ NÚMERO 

-, 
C.0 	Ei 	C.E. E..,,XSAliblitá: ' 	71791688 

ACTÚA EN CARÁCTER DE ; 

Representante Legal 	E Apoderado 	E 
CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN.. 

$ 	15.000.000003 000 

ACTUANDO EN CALIDAÚDOPRESENTAN 	.:(.12,41 O APODERADO. MANIFIESTO SMOLA GRAMBO O DELJURAMENTO QUE: SI u 110 li ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS 

CAOCAVESpO4ppAo O IN5U1LiEPTCLIDAD O I ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATODE PRESTACION CE SERVICIOS IART. te, LEY 130 DE ME). 

aSSIRW9ONIS'1.±. :.  

ÁRA).0DC1StálIPECTOS LEGALES, CERTIFICO OUE LOS DATOS POR MI AÑOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 190 DE 19951 „—...„ . 

F_. 	.;Z41:14k-..V:... . 
, 	FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 	DICIEMBRE 09 CE 2025 

411111atopon4i?1,36G.1,11.t..?t4',.q11.111;i51.17111211:1,11\;n10111755.123101.1.11. 	1.5111111,114\\ 
:ÚOE.M.1.¿BiDUB(JtNFORMACION AQUI SUMINISTRADA VA SIDO CoNsTATBOA PRECIE A LOS DOCUMENTOS Mili'  ENTIDAD °SOCIEDAD 11A PRESENTADO CORO SOPORTE IART. 49 LEY 194 DE I995). 

NOMBRE; c.4ti Y FIRMA DEL RESPONSABLE 	' 	 ,.- 
i 

CIUDAD Y FECHA 

kte.......y---e_ -\:z 9k 2>z 
Ar,;\ - 	,,,.. - 	-- 

nclgilifilkon610 too 

CONTRATANTE 
	

FORMA FUHVP.1001 
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