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TNFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
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Prestar los servicios profesionales de MEDICO GENERAL para la ejecucion de actividades asistenciales en los diferentes servicios de la Subred Inegrada de Se

rvicios de Salud Centro Onente.
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Fealizar las actividades, procedimientos diagnosticos y lerapéulicos

determinados dentro del plan de mancjo, con un alto nivel cientifico, élico y
umana, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencin con las
ccesidades de los pacientes, y teniendo en cuenia que lodas las decisiones
limicas generadas en la atencidn médica procurarin ¢l mejoramiento de la salud

Se Realizaron las actividades y procedimientos diagnosticos y lerapéuticos sedalados para el

manejo de Registro en historia clinica en ¢l sistema de

inamica gerencial
patologias establecidos dentro del plan de atencion de su profesion,

de | pacienic

Brindar una slencion en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y

sertinencia, en un ambiente de atencidn personalizada y humanizada,
kumpliendo ¢l principio de equidad y con énfasis en actividades, procedimicnios,

srolocolos, inlervenciones y guias de atencidn, de acuerdo a los estandares de

bilitacion y acreditacién

Se llevo acabo la atencion con oportunidad, integralidad, suficiencia y pertenencia con

Lljtcgium en historia clinica en ¢l sistema de}
estandaderces de habilitacion y acreditacion

inamica gerencial

jzar |as actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en
Jroda: las Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido

Ise cumplio con la asignacion de horarios en las diferenies unidades segin programacion ﬂ ::;mm“l:ﬁm de tumos, registrados

|Informar al pacienic y su

|genciar los registros de las atenciones, procedimientos, actividades ¢
rvenciones, que permila mantener actualizados los informes estadisticos

das por 1a normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para
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familia sobre la condicion :];lnin. plan de |:1;:u1rc‘j”;::E
ny do egreso, un alto grado de satisfaccion | i . i caddoibngs en historia clinica en ¢l sistema de
hu#uwi:iql prestados, resolviendo inquietudes relacionadas con el Se realizo activades de atencion y se explicaron planes d¢ cgreso como de amica gerencial ' =

realizo ¢l registro comecto de la historia clinica de hl:.w como defy ooio €

ar los derechos del pacicnic, cumplir el codigo de éfica médica y las
jones legales pertinenics propias de los servicios en donde se preste la

m Mantuvo la reserva de la informacion y se realiza una tenci
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Centro Orfente ES.E.
: 1 cont ;hunmmmd:WEIW'.a,
13 sza:ur:uﬁ:ll‘.:d?:b:rﬁ respander por (a scguridad de los equipos que sé encuentren ip conal or fos clemenios entrogados para el desempefio delas actividades asignadasjenfcrmeria en el sistema de  dinam
erencial
Apoyar 1a elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se tregadas af
14 E:H‘m:ﬂ en desarrollo de In atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o i respuesta a quejas o requerimientos oportunamente cuando sc le asigne f o 0¥ CqOEH dAcras. o8
ientes que demanden ¢l servicio, il

15 [Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesia a abjeciones iniciales evitando asi [se realizo acompaflamicnto a los requerimicntos de facturacion par apoyar proceso defRegistro en historia clinica en el sistema de|

ue se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EAPB  |conciliacion inamica gerencial
[Notificar los sucesos de scguridad que se presenten durante ¢l proceso de gistro en historia clinica cn el sistema ﬂ
16 |nl.'l:nclnn al pacicnte y apoyar en los andlisis a los que sea convocado ¢ s¢ realizo las notificaciones, correspondicnies y se realizo acompaflamiento en las revisiones [dinamica  gerencial y  realizacion
implementar las acciones de mejora definidas para el servicio olificacion de evenlos adeveros

1 Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida

len 1 normatividad vigente Se realizo fichas de notificaciones, segin protocolos vigenges. |Entrega de [ichas de notificacion
poyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u oiro Panicipe en las Revistas Médicas con la especialidad pentinente, reuniones académicas,
I8 spacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo y  |juntas médicas, reuniones asistenciales o administrativas segin las necesidades del servicio y|Registro de jefe de tumo de participacion
formacion del recurso humano en salud uando se le requiera,

5s ll:mw.lirg la comunidad sobre la prevencidn de las enfermedades propiasde su  [Se intruyd a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de sulRegistro en historia clinica en el sistema de
specialidad, lespecialidad. HL inamica gerencial

ay |Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el forme al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus|
lcumplimiento de sus obligaciones. obligaciones

_ |Facilitar las labores de supervisién, evaluacién y control que la SUBRED realice
21 |en forma directa por la Subdireccitn de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad|se realizaron informes solicitados, para la supervisién del contrato [Registro en cuenta de cobro
y/o a través de lerceros

11 umplir oporiunamenie las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de

ompromiso y demis solicitudes de la Supervisitnn y de la Oficina de Calidad e realizo cumplimicato de actas'y acolones de mejorus Registros entregados a supervisor
23 |Acreditar inscripcitnn en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF. s¢ entregaron sopories de inscripcion Soportes subidos en SECOP S
: _‘ Prestar ¢l servicio de conformidad con la programaciénn de agenda acordada con | y X : 3
2 LI supervisor del contralo, para el desarrollo de sus actividades Ry asig [Resgitro en cuadro de tumos x4
g.T8
5« [Panticipar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a Siioo art €l aciild1o G vie

3 gj resolver causas y soluciones a problemas.

{Observaciones:

angxa cenificacidn de pago a Salud, pensién y ARL.
En caso de tener contralo nuevo s debe anexar también la cemificacién bancaria con la primera cuenta de IC.C. 1010198 SKE

e — p— F— —

1 jr4 d J- a.l i 'llll.- -illl-'“ |- l-'r:-I-_

PReEE B tl L S © S i e

Scanned by TapScanner



