SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada | ...

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7442694 del afio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA- Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del

CONTRATANTE
Magdalena
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. No CO1.PCCNTR. 7442694 del afio 2025

Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional de nivel técnico programada
OBJETO por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacién
Media en el drea de Asistencia Administrativa.

8 de febrero 2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO

FECHA DE INICIO 10 de febrero del 2025
PLAZO INICIAL 10 meses

fﬁﬁ;l:[‘ DE TERMINACION 10 de diciembre del 2025
RAZON SOCIAL BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUETT
CCo NIT 36722117

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION No aplica

DEL REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Departamento del Magdalena
VALOR INICIAL $45.995.110
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Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE
($45.995.110). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) La forma de pago
para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago
por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE (

FORMA DE PAGO $3.066.341) por los dias laborados del mes de febrero de
2025, 2) Nueve (09) pagos iguales sucesivos mensuales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), 3)
Un ultimo pago del 1 al 10 de diciembre de 2025 por
valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA'Y TRES MIL
CIENTO SETENTA PESOS MCTE ($1.533.170).

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD 1225

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO 13225

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $45.995.110

FECHA DE TERMINACION FINAL | 10 de diciembre 2025

FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $45.995.110

VALOR TOTAL EJECUTADO $45.995.110

SUPERVISOR JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO

APOYO A LA SUPERVISION KRISTEL TIVISAY LOPEZ PENA

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquiri6 las siguientes obligaciones:

No. OBLIGACIONES .CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
Orientar la formacion de

1. | aprendices en el area, en las SI Ver anexo 1 - fotos de la formacion
competencias, los resultados
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N

de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados,
dentro de los tiempos que, para
cada accion, se determine por
parte del centro de formacién.

Profesional integral presencial del
programa de formaciéon en Asistencia
Administrativa en las fichas: 2908257,
2908262, 3161000, 3161046 de la IE
Virginia Gomez, 2908255 de la IE Laura
Vicufia y la 2908206 de la IE Camilo

Torres.

LinK:: BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUET

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que

se le asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de  formacion,
Planeacién pedagédgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la

formacién e instrumentos de
evaluacion).

SI

Ver anexo 2 - Pantallazo de la reunion

Virtual de los instructores de asistencia
administrativa con el fin de socializar el
avance el proyecto productivo para
aprobacién y seguimiento proceso de
matricula Ied, planeacién, Gantt, guias de
aprendizajes, listas de chequeos,
Instrumentos de evaluacién, material de
apoyo, bitdcoras y temas concernientes
al proceso de formacion.

Link: ACTAS DEL EQUIPO AAA (ASISTENCIA-
ASESORIA-ARCHIVO)

Identificar los
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que

aprendizajes

No se requirid

No se requirio el cumplimiento

ingresa al proceso formativo, el

de acuerdo con los | cumplimiento

lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de Ver anexo 3 - fotos de induccién a los

induccién de los aprendices. aprendices de grado 10. Fichas:
3161000 IETC Virginia Gémez, 3160961

SI Aluna

Link: ACTA 119 INDUCCION FICHA 3161000
VIRGINIA GOMEZpdf, ACTA 111 INDUCCION FICHA
3160961 IED ALUNA.pdf

Realizar seguimiento a los Ver anexo 4 Pantallazo de formatos del

aprendices en etapa SI

productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la

seguimiento en el Primer momento
formato: Bitacoras y Practicas en las
fichas de décimo: 3161000 y 3161046
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20gesti%C3%B3n%20administrativa%20y%20financiera/Asistencia%20Administrativa/Portafolio%20del%20instructor/2025/BIATNETT%20ELIANA%20CAMPO%20HUGUET?csf=1&web=1&e=X4HXUc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/calapeira_sena_edu_co/Documents/SENA%202025/ACTAS/ACTAS%20DEL%20EQUIPO%20AAA%20(ASISTENCIA-ASESORIA-ARCHIVO)?csf=1&web=1&e=kOXfjB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/calapeira_sena_edu_co/Documents/SENA%202025/ACTAS/ACTAS%20DEL%20EQUIPO%20AAA%20(ASISTENCIA-ASESORIA-ARCHIVO)?csf=1&web=1&e=kOXfjB
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/krlopez_sena_edu_co/Documents/Documentos%20de%20las%20IE%20-ACME%202025/Municipal%20de%20Ci%C3%A9naga/IET%20VIRGINIA%20GOMEZ/2025/Actas%20de%20inducci%C3%B3n/ACTA%20119_INDUCCION%20FICHA%203161000%20VIRGINIA%20GOMEZ.pdf?csf=1&web=1&e=l8dwBD
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/krlopez_sena_edu_co/Documents/Documentos%20de%20las%20IE%20-ACME%202025/Municipal%20de%20Ci%C3%A9naga/IET%20VIRGINIA%20GOMEZ/2025/Actas%20de%20inducci%C3%B3n/ACTA%20119_INDUCCION%20FICHA%203161000%20VIRGINIA%20GOMEZ.pdf?csf=1&web=1&e=l8dwBD
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/krlopez_sena_edu_co/Documents/Documentos%20de%20las%20IE%20-ACME%202025/Distrito%20de%20Santa%20Marta/IED%20ALUNA/2025/Actas%20de%20inducci%C3%B3n/ACTA%20111_INDUCCION%20FICHA%203160961%20IED%20ALUNA.pdf?csf=1&web=1&e=8UBjOD
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/krlopez_sena_edu_co/Documents/Documentos%20de%20las%20IE%20-ACME%202025/Distrito%20de%20Santa%20Marta/IED%20ALUNA/2025/Actas%20de%20inducci%C3%B3n/ACTA%20111_INDUCCION%20FICHA%203160961%20IED%20ALUNA.pdf?csf=1&web=1&e=8UBjOD

SENA

N

bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

IETC Virginia Gomez y formatos de
seguimiento.

Link: BITACORAS, SEGUIMIENTO

Realizar seguimiento en el segundo y
tercer momento aplicando los formatos:
Bitacoras y Practicas en las fichas de
undécimo: 2608206 IED Camilo Torres,
2908255 IED Laura Vicuiia, 2908257 y
2908262 IETC Virginia Gomez

Link: MOMENTO 2, MOMENTO 3

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices

a la formacion, registrar en el

Ver anexo 5- Pantallazo de
inasistencias en el Sofia plus.

aplicativo institucional las )
. , SI Link: INASISTENCIA 3161000.pdf
inasistencias y reportar a la
coordinaciéon académica las Se llevo el registro de inasistencia en las
novedades para aplicacién del diferentes fichas atendidas.
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta Ver anexo 6- Pantallazo de Sofia plus.
de aprendizaje en el aplicativo Crear ruta, y asociar los aprendices a la
institucional una vez el ruta de aprendizaje del programa de
aspirante esté en estado formacion Asistencia Administrativa de
matriculado y verificar con el S1 las fichas: 3161044 y 3161046 dela IETC
reporte que todos aparezcan Virginia Gomez
en formacion. .
Link:
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
Emitir los juicios de evaluacion o
. Ver anexo 7- Pantallazos juicios
con base en la valoracién de las _
. . o evaluativos de los resultados de
evidencias de aprendizaje y o )
. o aprendizaje segun el Gantt 2025 en los
registrarlas en los aplicativos _ o
R . . SI grados decimos y undécimos.
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3) LinK: 3161000 final.xls
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes Ver anexo 8 - Pantallazo de Sofia plus
plataformas tecnoldgicas S1 Se utiliz6 la plataforma para registrar
institucionales de  apoyo todas las novedades presentadas en los
académico y administrativo procesos formativos y el correo
institucional.
4
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20gesti%C3%B3n%20administrativa%20y%20financiera/Asistencia%20Administrativa/Portafolio%20del%20instructor/2025/BIATNETT%20ELIANA%20CAMPO%20HUGUET/3161000%20IETEC%20DE%20COMERCIO%20VIRGINIA%20GOMEZ_/Formato%20de%20planeaci%C3%B3n,%20seguimiento%20y%20evaluaci%C3%B3n%20de%20etapa%20practica/BITACORAS?csf=1&web=1&e=6yXYqC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20gesti%C3%B3n%20administrativa%20y%20financiera/Asistencia%20Administrativa/Portafolio%20del%20instructor/2025/BIATNETT%20ELIANA%20CAMPO%20HUGUET/3161000%20IETEC%20DE%20COMERCIO%20VIRGINIA%20GOMEZ_/Formato%20de%20planeaci%C3%B3n,%20seguimiento%20y%20evaluaci%C3%B3n%20de%20etapa%20practica/SEGUIMIENTO?csf=1&web=1&e=YUixrS
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20gesti%C3%B3n%20administrativa%20y%20financiera/Asistencia%20Administrativa/Portafolio%20del%20instructor/2025/BIATNETT%20ELIANA%20CAMPO%20HUGUET/2908257%20IETEC%20DE%20COMERCIO%20VIRGINIA%20GOMEZ/2908257%20IETC%20Virginia_G%C3%B3mez_/Formato%20de%20planeaci%C3%B3n,%20seguimiento%20y%20evaluaci%C3%B3n%20de%20etapa%20practica/BITACORAS/MOMENTO%202?csf=1&web=1&e=fMaxez
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20gesti%C3%B3n%20administrativa%20y%20financiera/Asistencia%20Administrativa/Portafolio%20del%20instructor/2025/BIATNETT%20ELIANA%20CAMPO%20HUGUET/2908257%20IETEC%20DE%20COMERCIO%20VIRGINIA%20GOMEZ/2908257%20IETC%20Virginia_G%C3%B3mez_/Formato%20de%20planeaci%C3%B3n,%20seguimiento%20y%20evaluaci%C3%B3n%20de%20etapa%20practica/BITACORAS/MOMENTO%203?csf=1&web=1&e=Dgiumt
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20gesti%C3%B3n%20administrativa%20y%20financiera/Asistencia%20Administrativa/Portafolio%20del%20instructor/2025/BIATNETT%20ELIANA%20CAMPO%20HUGUET/3161000%20IETEC%20DE%20COMERCIO%20VIRGINIA%20GOMEZ_/Registro%20de%20inasistencia/INASISTENCIA%203161000.pdf?csf=1&web=1&e=95e4tq
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20gesti%C3%B3n%20administrativa%20y%20financiera/Asistencia%20Administrativa/Portafolio%20del%20instructor/2025/BIATNETT%20ELIANA%20CAMPO%20HUGUET/3161000%20IETEC%20DE%20COMERCIO%20VIRGINIA%20GOMEZ_/Reporte%20de%20juicio%20evaluativos/3161000%20final.xls?d=wd7b152ae3729498d85cea2ab56b6a079&csf=1&web=1&e=iTjJT3

SENA

N

rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada

relacionado con su

una de las acciones que

integran el proceso formativo.

10.

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién
pedagégica vy

tecnoldgico, de
institucional SENNOVA.

desarrollo
interés

No se requirio
el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

11.

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo

requieran.

SI

Ver anexo 9 -Foto de Participaciéon en
las reuniones, capacitaciones y demas
convocadas por el centro de formacién.

12.

Desplazarse a otras ciudades o
municipios  diferentes  al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

SI

Ver anexo 10 - Pantallazo de agenda de
solicitud de desplazamiento

13.

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
bueno del
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

con visto

SI

Ver anexo 11 - Pantallazo de reporte
de eventos del Sofia plus y correo de
asignacion de fichas.

14.

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segin lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

SI

Ver anexo 12 Pantallazo del portafolio
del instructor de las fichas asignadas
2025 en Teams.

Link: BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUET
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20gesti%C3%B3n%20administrativa%20y%20financiera/Asistencia%20Administrativa/Portafolio%20del%20instructor/2025/BIATNETT%20ELIANA%20CAMPO%20HUGUET?csf=1&web=1&e=RCLTkW
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Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se

desarrolle la formacién le

No se requirio
el

No se requirié el cumplimiento

15.
facilite para el desarrollo de su | cumplimiento
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.
Apoyar los procesos de Ver anexo 13 Pantallazo de los
Aseguramiento de la calidad formatos emitidos por el SIGA
cuando la entidad lo requiera. ) ’
16 SI Link: GuiA 1 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
) ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL..docx
Apoyar la planeaciéon y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de Ver anexo 14 -Pantallazo formato
evaluacion y/o parte técnica de solicitud de material de formacién
17. | lasupervision de la adquisicion SI .
" N L. LinK: Necesidad Material de formacién por Instructor
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias .,
, . . No se requirio
pedagégicas que la entidad ., ..
18 , ] el No se requirio el camplimiento
* | dispone como son: Worldskills, ..
] cumplimiento
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
Participar en procesos de Ver anexo 15 - Fotos de divulgacion
promocién y divulgacién de la SI Socializacion del programa de Asistencia
19.

oferta educativa, servicios y

actividades de divulgacion

administrativa los grados novenos de las
IED Camilo Torres
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https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20gesti%C3%B3n%20administrativa%20y%20financiera/Asistencia%20Administrativa/Desarrollo%20curricular/2025/4%20Guias%20de%20aprendizaje/1%20Fase%20an%C3%A1lisis/1%20Gu%C3%ADas%20de%20aprendizaje/GUIA%201%20-%20IDENTIFICAR%20LA%20DIN%C3%81MICA%20ORGANIZACIONAL%20DEL%20SENA%20Y%20EL%20ROL%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%20INTEGRAL%20DE%20ACUERDO%20CON%20SU%20PROYECTO%20DE%20VIDA%20Y%20EL%20DESARROLLO%20PROFESIONAL..docx?d=w49c62d532e254cb0bc68134df56de279&csf=1&web=1&e=hqP6fm
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20gesti%C3%B3n%20administrativa%20y%20financiera/Asistencia%20Administrativa/Desarrollo%20curricular/2025/4%20Guias%20de%20aprendizaje/1%20Fase%20an%C3%A1lisis/1%20Gu%C3%ADas%20de%20aprendizaje/GUIA%201%20-%20IDENTIFICAR%20LA%20DIN%C3%81MICA%20ORGANIZACIONAL%20DEL%20SENA%20Y%20EL%20ROL%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%20INTEGRAL%20DE%20ACUERDO%20CON%20SU%20PROYECTO%20DE%20VIDA%20Y%20EL%20DESARROLLO%20PROFESIONAL..docx?d=w49c62d532e254cb0bc68134df56de279&csf=1&web=1&e=hqP6fm
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20gesti%C3%B3n%20administrativa%20y%20financiera/Asistencia%20Administrativa/Desarrollo%20curricular/2025/4%20Guias%20de%20aprendizaje/1%20Fase%20an%C3%A1lisis/1%20Gu%C3%ADas%20de%20aprendizaje/GUIA%201%20-%20IDENTIFICAR%20LA%20DIN%C3%81MICA%20ORGANIZACIONAL%20DEL%20SENA%20Y%20EL%20ROL%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%20INTEGRAL%20DE%20ACUERDO%20CON%20SU%20PROYECTO%20DE%20VIDA%20Y%20EL%20DESARROLLO%20PROFESIONAL..docx?d=w49c62d532e254cb0bc68134df56de279&csf=1&web=1&e=hqP6fm
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20gesti%C3%B3n%20administrativa%20y%20financiera/Asistencia%20Administrativa/Desarrollo%20curricular/2025/4%20Guias%20de%20aprendizaje/1%20Fase%20an%C3%A1lisis/1%20Gu%C3%ADas%20de%20aprendizaje/GUIA%201%20-%20IDENTIFICAR%20LA%20DIN%C3%81MICA%20ORGANIZACIONAL%20DEL%20SENA%20Y%20EL%20ROL%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%20INTEGRAL%20DE%20ACUERDO%20CON%20SU%20PROYECTO%20DE%20VIDA%20Y%20EL%20DESARROLLO%20PROFESIONAL..docx?d=w49c62d532e254cb0bc68134df56de279&csf=1&web=1&e=hqP6fm
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20gesti%C3%B3n%20administrativa%20y%20financiera/Asistencia%20Administrativa/Desarrollo%20curricular/2025/4%20Guias%20de%20aprendizaje/1%20Fase%20an%C3%A1lisis/1%20Gu%C3%ADas%20de%20aprendizaje/GUIA%201%20-%20IDENTIFICAR%20LA%20DIN%C3%81MICA%20ORGANIZACIONAL%20DEL%20SENA%20Y%20EL%20ROL%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%20INTEGRAL%20DE%20ACUERDO%20CON%20SU%20PROYECTO%20DE%20VIDA%20Y%20EL%20DESARROLLO%20PROFESIONAL..docx?d=w49c62d532e254cb0bc68134df56de279&csf=1&web=1&e=hqP6fm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/krlopez_sena_edu_co/Documents/Documentos%20de%20las%20IE%20-ACME%202025/Necesidad%20Material%20de%20formaci%C3%B3n%20por%20Instructor?csf=1&web=1&e=8DIdfi

SENA

N

tecnolégica programada por el
Centro.

Link: ACTA 122 socializacién a novenos camilo
torres 2025.pdf

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de

No se requirié

equipos y magquinaria ... -
20. | utilizados en la formacisn (.el . No se requirié el cumplimiento
. ) cumplimiento
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los Ver anexo 16 - Pantallazo de correo
informes requeridos sobre las enviados a los coordinadores de la
acciones encomendadas y los articulacion de las IED los informes a
21. productos resultantes de St respecto al estado actual de la formacion
procesos de formacién y el desarrollo de la misma.
profesional.
Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para S Ver anexo 17 - Pantallazo Formato
22. | desarrollar eficazmente su solicitud de material de formacio6n.
labor técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagbgicas y de
gestion a las estructuras | No se requirio
23. | curriculares por competencias el No se requirio el cumplimiento
laborales de las diferentes | cumplimiento
acciones de formacion
profesional.
Asegurar la  organizacion, Ver anexo 18- Fotos de los ambientes
mantenimiento y adecuada de formacion
24, | utilizacién de los recursos que SI
hay en su ambiente laboral.
Presentar agendas e informes
L, Ver anexo 19- Pantallazo agenda de
de legalizacion L, )
. . legalizacion del desplazamiento al
correspondientes a las drdenes o
25 de desplazamiento, cuando a SI municipio de algarrobo para la

esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comision.

formacién académica fichas 3161000y
3161046.
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N

Atender oportunamente los

Ver anexo 20- Pantallazo de los

requerimientos que haga el informes GF y GC.
supervisor del contrato y .
. Link:
presentar informes mensuales . ] )
. ., SI https://drive.google.com/drive/folders/1UNilVu-

26. | de la ejecucién del contrato. 5xKTXEsjsTX9Dy7MCZZ62qvki

Aplicar al proceso y aportar la

certificacion de la Norma de

Competencia Laboral para la

funcién de instructor, con | o se requirié
27. | Plazo maximo a 30 de agosto el No se requirio el cuamplimiento.

de 2025, o durante la ejecucién cumplimiento.

del contrato si el inicio de
ejecucioén se da posterior a esta
fecha.

3.1

ASPECTOS LEGALES

Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A

NRO. DE POLIZA 33-46-101063568

CERTIFICADO O ANEXO |0

FECHA EXPEDICION 08-02-2025

FECHA APROBACION 9-02-2025
VIGENCIA

AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10-02-2025 01-05-2026 $4.599.511
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N

3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumplié a cabalidad con las obligaciones contractuales durante la ejecuciéon del contrato No
CO1.PCCNTR. 7442694 del afio 2025 sin novedad alguna.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA
No aplica.
3.4 Multasy sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisiéon durante la ejecuciéon del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el

objeto y las obligaciones contractuales.

A continuacion, se relacionan los pagos realizados:

MES No. DE SEGURIDAD
SOCIAL

ENERO 9481014805
FEBRERO 9481902802
MARZO 9482960397
ABRIL 9483586034
MAYO 9484849253
JUNIO 9486258495
JULIO 9488850555
AGOSTO 9490265907
SEPTIEMBRE 9490579761
OCTUBRE 9492019957
NOVIEMBRE 9493477094
DICIEMBRE 9496279261

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 17 de febrero de 2025 a Gina

GCCON-F-030 V05
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Paola Caviedes Martinez y el 30 de octubre del 2025 Eliana Margarita Henriquez Serrano y el 1 de
diciembre del 2025 Julio Rafael de Jesus del Castillo Lozano.

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Por la tipologia contractual y teniendo en cuenta que la ejecucién del contrato queda en cero (0) no
procedente la liquidacidn.

4.  OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

En atencioén a lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad
con lo establecido en el negocio juridico me permito informar al Ordenador del gasto que los bienes
recibidos requieren las siguientes revisiones o mantenimientos peri6dicos:

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: 1) Verificar previo a la suscripcién del contrato
los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en
este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucién del objeto
contratado. 4) Poner a disposicidn la informacién y/o documentacién que se requiera para la cabal
ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de
2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a
satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucion,
quien estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo
requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante
la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo
Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la
informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227
del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a
través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley
1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién y del Sistema de Gestiéon Documental. 12)
Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestién que aplican en
la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo del contrato. 13)
Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y
la designacion se efectuara mediante notificaciéon para asignacion del seguimiento del contrato a
través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demdas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

10
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Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y
1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen
la materia.

5.  ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $45.995.110
Adiciones o0 disminuciones del negocio $0,00
juridico

Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $45.995.110
Valor ejecutado $45.995.110
Valor pagado $45.995.110
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
a) Elaborarlaliquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar

o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma 10 de diciembre 2025.

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO

Supervisor del contrato
Elaboré: Kristel Lépez Pefia - Profesional de Apoyo Programa Articulacién con la Educacién Media con el SENA.

11
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SOPORTES DE OBLIGACIONES

Anexo 1. Formacion.

Anexo 2. Reunion instructores de asistencia administrativa
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v 0 Meet mak-murk-cpx ® x +

c e meetgoogle.com/mak-mxrk-cpx

Y

Carlos Alberto Lapeira Yuneisy Paola Logreira

J

JHON MARMOL MUROZ

Jesus De la Cruz abandond la reunién

9:14 a.m. | mak-mxrk-cpx

& O Buscr L" =T OO ¥ _G_n_ D =

Q ¢ Mayorm, nubla...

N

Nubla Esther Vega Suarez

AGH Y e

Sdam,
12/0272025 d
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Anexo 4. Pantallazos de formatos: Bitacoras y Practicas

(D)

2l Alison Lopez-MOMENTO 2 (1).pdf

Actividad

Aplicaciones

Cerrar

|5t Alison Lopez-MOMENTO 3 (1).pdf

Aplicaciones

Cerrar
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Anexo 5. Registros de inasistencias.

S Sofiaplus x  + wp _ %
<« le] QO 8 Noseguro hitp://senasofiaplus.edu.co/sofiz/home/principal.faces B sox ¥ @ &8 =
scha
APlus | 74 & BIATNETT ELIANA CAMPO @Ayudaysoporte = Bandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir o
Instructor v
(# Disefio Curricular 2 Consultar Inasistencias de Aprendices
B E i R ¢ Consultar Fichas de Caracterizacion® 3161000 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA [P
[Z Gestion de Ambientes < A
@ Gestion de Tiempos - Consultar Aprendizt TI 1080431698 JUAN DAVID URIELES HERNANDEZ 19 ¢
Vi
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales Inasistencins(dslliyrandiz

del Instructor

051112025 05/11:2025 CITA MEDICA 3
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

= LMS <
# Matricula <
# Planeacién de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogotd - Colombia- *-a224;

ﬂ £ Buscar o~ £ °C Parc. nublado  ~ Q) Ese

& || S- Sofiaplus X @ Come crearunarutade aprenc X+ ~ - e
<« C O & No seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w @f i] =
seha
APlus N & BIATNETT ELIANA =Bandejade lareas 7 LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor A
# Disefio Curricutar . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
R R Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacién -
Administrar Ruta de Aprendizaje = Ficha de 3161046 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . =Y
caracterizacion*
Y
Consultar Ruta del Aprendiz
3161046 - VIRGINIA GOMEZ
Ruta de Aprendizaje* 0
Generar Excel de Planeacion @ de Aprendizae y mda
Pedagogica 2
Generar PDF de Proyecio Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
La operaci6n Asociar aprendices a ruta se realizé exito: te. | Resultado: 33 Aprendiz{ces) iado(s) a la Ruta de Api 3161046 - VIRGINIA

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

GOMEZ. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

ﬂ A Buscar » w

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - & SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a162;
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Anexo 6. Enrutar y asociar aprendices

= S¢ Sofia plus. % @ Como crear una ruta de aprenc X + v =
<« o] O 2 Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofis/home/principal faces bl & 5O
seha
sqia Plus ‘ A & BIATNETT ELIANA @ SBandejadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor >
# Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
; ; Opciones de blsqueda
[# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje < Ficha de 3161044 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . =P
caracterizacion®
V]
Consultar Ruta del Aprendiz
. 3161044 - VIRGINIA GOMEZ a
Generar Excel de Planeacion AR p msa
Pedagdgica Z
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
) ) La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi ite. | Resultado: 35 A i asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 3161044 - VIRGINIA
BT B T S U TR GOMEZ. Se ha enviado un correo énico a los aprendi i alaruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

H £ Buscar

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- & SENA 2018 --- Bogota - Colombia- ~-a162;

Anexo 7. Pantallazo reporte de juicios evaluativos.
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@ Autoguardado @ ) D~ - [B [ ¥ Reporte de luicios Evaluativos - Modo de compatibil... £ Buscar e = a x
Archivo Inicio  Insertar Dibujar  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda |© comentarios |
b BB~ [H Consultas y conexiones A ? SZ Borrar EE F=i| ES
(& & i ool 5 > B B 48
obtener & [B Actualizar — T z] Ordensr | Fitro Wvoveraspiica e B Y ansieae Esquema
datos~ B [P todo = E N2 Avanzadas columnas £+ [@] hipétesis ~ ~
Obtenery transformar datos Consultas &conexiones Tipos de datos Ordenar y filtrar Herramientas de datos Previsién ~
H14 ~ fe POR EVALUAR ~
A B c D E F G H d K Ca
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del 18/11/2025
, Fichade 3161046
P - "
4 134101
5 2
5 Denominacién:  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
7 Estado de la EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 24/02/2025
o Fecha Fin: 15/12/2028
10 Modalidad de PRESEMCIAL
44 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
45 Centro de 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Numero ﬁombre (Apellidos Estado Competencia lﬁesullado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el
de - - ~ -~ Eq 1|E i6 - |Juicio Evaluati ~ i luati
Tl 103597677 |OSCAR HERNANDO|ECHEVERRIA  |EN FORMACION [38415 - Elaborar documentos [595107 - 05 CORREGIR LOS [APROBADO 18/11/2025 16.54 a CC 36722117 - BIATNETT
4 AVENDANO de acuerdo con normas TEXTOS Y DOCUMENTOS ELIANA CAMPO HUGUETT
48 14 DENACTANNS TEMELNA £l
Tl 104480130 [DYLAN ANDRES  |CARRILLO EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos |595107 - 05 CORREGIR LOS [APROBADO  |18/11/2025 16564 a  |CC 36722117 - BIATNETT -
< > Hoja + . >
Listo  Se encontraron 36 de 2484 registros 3 Accesibilidad: No disponible M -8+ 100%

A Buscar

Anexo 8- Utilizacion plataformas institucionales

Se Sofia plus

5

D Activacién etapa practica fichas 2908206, 2908262,2908257 y 2008255: Biatnett Eliana Campo Huguett - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

~ & ) ~ 5P Andar/ Desanclar

4 € > - @i CompartirenTeams Gl Zoom

w8

Activacion etapa practica fichas 2908206, 2908262,2908257 y 2908255 @ publica

@ Respondio el Sab 25/10/2025 0:34.

Biatnett Eliana Campo Huguett (@ & Responder &, Responderatodos > Reenviar

Para: @ Kristel Tivisai Lopez Pena

Ver conversacion
Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 08/10/2035 9:31

Copia de Formato Activacién...

29KE

~

Estimada Kristel
Cordial saludo

Envio correc adjunto con los formatos de activacion de etapa préctica para las fichas 2908206, 2908262,2908257 y 2908255 de grado undécimo gue

estén a mi cargo

Agradezco tu atencion a la presente

& 0

3 Todes los faveritos

atnett Eliana Ca.

fl' Copilot w

Vie 17/10/2025 16:44

Vie 10/10/2025 &:31

e B.

Atentamente,

BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUETT
Instructora Articulacién con la Media Doble Titulacién

4 Responder > Reenviar

fe etapa préactica para las fichas 2908206,
pstan a mi cargo

YrEUUs UE TE T TEUTE VITaTE T

= Acchiun

H £ Buscar o
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Anexo 10- Desplazamiento al municipio Ciénaga Magdalena, IETC Virginia Gémez

Iniciar sesién = =] x

= meni K {7 legalizacion com 51 % pago salud agosto pdf + Crear @

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar exio o herramientas Q| B & = Compartir Gj‘ Pregunta al Asistente de IA
Todas las herramientas x && Firmado y todas las firmas son validas. B

~

E-l Exportar un PDF y @
52 Editar un PDF — o
Crear un PDF o
B3 combinar archivos T s o

z 1620540500
Organizar paginas

Asistente de IA

ot

2] Resumen generativo

Solicitar firmas electronicas

2 @

Digitalizar y OCR

=]

Proteger un PDF

o Censurar un PDF

Comorimir un PDF <

Convertir, editar y firmar electrénicamente
formularios y acuerdes en PDF

Prueba grati:
H O Buscar

= Meni {D Y legalizacioncom51 . %  pago salud agosto pdf + Crear #¢  |niciar sesién = X

@ =]
Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q E @ =2 w (3 Pregunta al Asistente de 1A
Todas las herramientas x é@ Firmado y todas las firmas son validas. Panel de fira =

A

[2 Exportar un PDF

52 Editar un PDF

Crear un PDF

P

Combinar archivos

Organizar paginas

ol

Asistente de |A

]

Resumen generativo

B

Solicitar firmas electronicas

Digitalizar y OCR

2

Proteger un PDF

Censurar un PDF

04

Comorimir un PDF v

Convertir, sﬂllaryﬂrmare\amrémcamsme
formularios y acuerdos en PDF

Prueba gratis
ﬂ )9 Buscar
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Anexo 11- Reporte de eventos del Sofia plus

B S Sofiaplus

& C

SO_ﬁaPIus 7e

Instructor
(# Diseiio Curricular
[ Ejecucion de la Formacion
(# Gestion de Ambientes
Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor

Consultar horas programadas.
Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

x

O 8 Noseguro http//senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos
[ Gestion de Tiempos
& LMs
[ Matricula

[ Planeacion de la Formacion
H £ Buscar

= | S Sofiaplus

« C

Consultar horas programadas.
Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

X

Q

Reporte Ejecucién Horas Instructor

Solicitar Eventos
@ Gestion de Tiempos

@ LMS

@ Matricula

@ Planeacién de la Formacion
2 Reportes

& SGS

s

& BIATNETT ELIANA CAMPO

B) oox ¥

®
s
1]

©@Ayudaysopote  ESBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

ilidad de un Instructor

Diagramar C

Horario y Disp

Detalle del Instructor

HIS 8188734
Hombre del Instructor BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUETT
Tipo Documento cc
Nimero de Documento se722117
Responsabilidad Insiructor Articutacion con Ia Media
Fecha Inicial 0141172025
Fecha Final 3001172025
Horario
Vista del Horario  \ensual -
[fe—=Ferea
Il vt Asigrada
Bl Evento Seieccionado
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES = °
DoMINGD
EERTYEE Aeiinias Tnarnm= ELEEYET Taiinms hiram= 1

o

& No seguro  hitp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogola - Colombia- *-a223;

[ @ 8 =

LunEs MARTES MIERCOLES JuEvES VIERNES Sheano .
DOMINGD
e7/10/25 28/10/25 23/10/25 B0/10/25 B1/10/25 /11725
2/11/25
3/11/25 04/11/25 5/11/25 pe/11/25 lo7r11/2s Paritfzs
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponi 06:00 - 06:15: Disponible _
14:30 - 22:00: Disponible
josr11725
11/13/25 1a/11/25 15/11725
14:30 - 22:00: Dispanible
16/11/25
17/11/25 18/11/25 1/11/25 P2/i1/25
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 13:00: Dispal _
14:30 - 22:00: Disponible
FEVZETEL]
25/11/25 [28/11/25 25711725
Disponible A 06:00 - 13:00: Dispor Disponible _
14:30 - 22:00: Dispanible
Bo/11/25

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018

Bogota - Colombia- +-3223;

'C Parc. nublado
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~ @ Bandejadeentr X @ IEDALUNA-Or X @ 2lnformedes. % [l GCCON-F-030l % @i (1) Equiposyca X % SECOPII B Editar x 4 = =
< @ Re asignacion de fichas : Biatnett Eliana Campo Huguett - Outlook - Google Chrome: — o x ® 5 ¥ @ & = () :
® aboutblank

a3 [0 Todos los favoritos

W~ B O~ g & - @ Compartir en Teams & Zoom % ~ & < - <P Anclar / Desanclar .

tnett Eliana C:
| o Re asignacion de fichas @ puablica
- = - . - &y Copilot -“
= Gina Pacla Caviedes Martinez @ & Responder &, Responderatodos > Reemviar 7 - .
® para: © Biatnett Eliana Campo Huguett; biatnett@gmail.com Mié 02/04/2025 15:48 -
- ©C: ® Kristel Tivisai Lopez Pena; @ Samanta Maria Cohen Montafia
Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 21/03/2035 15:48

L] g (¢ ) Expi /037 o« & o . o

Buenas tardes estimada instructora, cordial saludo /2025 15:48
v tafia

Se envia la prog conlos r
= NOMBRE

FICHAS NOMBRE DE LA FORMACION MUNICIPIO NOMBRE EMPRESA NOMBRE RESPONSABLE
& curso L M M ) v

3160961 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SMR LE.D. ALUNAMEGAGOLEGIO ALUNA  BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUET 13:00-18:00 Mecdos:

3160964 ASISTENGIA ADMINISTRATIVA SMR IED GAMILO TORRES BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUET, 13:00- 18:00 fredes
- 2908206 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SMR IED CAMILO TORRES BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUET 13:00- 18:00

2908257 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CIENAGA IE TEC DE COMERCIO VIRGINIA GOMEZ BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUET 12:45.17:45 pEsPoNsAaLE

2908262 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CIENAGA IE TEC DE COMERCIO VIRGINIA GOMEZ BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUET 06:15-11:15 e B T p—

3161000 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CIENAGA IE TEC DE COMERCIO VIRGINIA GOMEZ BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUET 06:15-11:15 inoin carero T a0 5

Cordialmente, 3 :

Y Gina Paola Caviedes Martinez
SERLA  Centro deLos. y Prom. Ecotur del Magdalena - Instructor
T . - pez
. Lad ' ,  [edalena - Instructor N

L <

Anexo 12- Portafolio del instructor.
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Anexo 16 - Correo de informes a las IED.

v @ Elementosenvia X @b 2025-OneDrive X @ 2. Informedes. X IOl GCCON-F030n X @ () Equiposyca X @ SECOPII x Editer x 4 = X
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Informe formacién ficha 2908257 @ publica

°

@ 111

S, Parami Copilot v|
-] o Bistnett Eliana Campo Huguett @ 4 Responder & Responderatados > Reenviar . . @ = - D cop
Para: Yainner Ortiz <yainner75@gmail.com> Jue 12/06/2025 1745 =
-
o @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 10/06/2035 17:48
listado 2908257 virgi (¢
| listado 257 virginia.xs - L« -~ . e

46KB

Jue 12/06/2025 17:48

Estimado coordinador, reciba un cordial saludo

Adjunto envio un archivo de Excel con la informacion de lo que se lleva desarrollado en formacién a la fecha
1. Asistencia del 10 de abril al 12 de junio

Estudiantes en amarillo con la palabra "no" es porque no presentaron excusa
Estudiantes en amarillo con la letra "E" significa que presentaron excusa

» > B <

Cabe anotar que la asistencia de los aprendices es muy consistente y si llegan a faltar entregan excusa. se lleva desarrollado en formacién a la

2. Verificacién de documento de identidad
Se hizo la revisién mencionada, identificando y subsanando los casos de aprendices con error en el registro y actualizacién de los que migraron
de Tarjeta de identidad a Cédula

presentaron excusa
sentaron excusa

stente y sillegan a faltar entregan

3. Las notas correspondientes al desempefo académico, las cuales son socializadas con los aprendices y se ha dispuesto en la plataforma
CLASSROOM un espacio para gue los estudiantes suban las evidencias de las actividades desarrolladas:

4

ﬂ £ Buscar »

Anexo 17- Formato de materiales de formacion
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Anexo 18- Ambientes de formacion.

Anexo 19 - Informe de legalizacion de viaticos
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Anexo 20- Informes de Gestion Financiera y Gestion Contractual
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& TN REGIONAL MAGDALENA ocha Elaboradon
e it CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI ersion
oz Adouirients: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 890 990.034:1 1D de Proceso 78966-519706
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUETT Banco a consignar. BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania  36.722.117 Tipo de cuenta AHORROS
Correo edu Nomero de Cuenta: 51653438561
IPIN- de contacto: Presta Servicios Excluidos de VA NO
Induccin SST: s Pertenece al régimen simple de tributacion NO
Regimen del IVA NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
2Es pensionado G llene ofra situacion sustentada normativaments para no estar obligado a colizar pension? NG
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Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
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- del contrato 723269412025 WG SiE 13225 | Nomero de pagos durante Ia vigencia del contrato i1
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K] 0 Bl o
. 15:15
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Acta de inicio
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Duracion oel contrato. 10 Mesas
Tiempo saicionss sn giss 0 das
Provesdor{es) ssiecclonsdols) © 51 Ha

E8ts00 08l CONKEI0 En secucién

Liquidacion si * Na
Guagacionse amblentales i Na
Obiigscionss Pos Consuma  Si  Na
o

Reversion i

Enfidad Estatal

W SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA MAGDALENA

0 Recomendacién (ex)

BIATHETT ELIANA CAMPO HUGUETT

MBIA, S
2

@ Recomendarién (x)
.. 2 T
H L Buscar o - PN
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Link copia del contrato.

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkArea/Index?DocUniqueldentifier=C01.BD0S.7518883
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Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social.
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Designacion de las supervisiones del contrato.
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Asignaciones para el seguimiento

JULIO RAFAEL E JESUS DEL
CASTILLO LOZAND
JULIO RAFAEL DE JESUS DEL
CASTILLC LOZAND

Ordenador del Gasto Tipa de documento  Cédula de Ciudadania Nimero de dosumento 7830588

Supervisor Tipo de documento  Cédula da Ciudadania Nimero de documento 7530383

Asignaciones Ordenador del pago

Ordenador del page Tipa de documenta Nimero de documento

Historico de asignaciones

Posisin MNombre Fecha de seguimients Cambiado por
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