SENMA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de diciembre de 2025

Sefior (a)

Diana Guerra Rodriguez

DINAMIZADORA ECCL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7401242

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el PorvenirCiudad Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual Mes diciembre del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7401242 del ano 2025

Yo LUIS ANTONIO MERCADO PATERNINA, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.384.934 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es
maximo VEINTISICON MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISINCO MIL SEICIENTOS NOVENTA
PESOS ($25.825.690). Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista segun el plan de pago establecido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido

por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 6817618649 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2025.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las | SE REALIZO SENSIBILIZACION E Fotos y planillas
actividades de la evaluacion de | INDUCCION DE LA NORMA de asistencias

competencias laborales para los | ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA DE
proyectos  establecidos en la | TE/IDO CON AGUJAS 250701123
programacion anual del centro de GRUPo#s_ L

formacion, de acuerdo con los :n"o:’t:r:;”"'c'p'“ de, san Pelayo y
lineamientos Y la metodologl_a’ del SE REALIZO SENSIBILIZACION E
proceso .(,3est|on de Evalua0|on. Y | INDUCCION DE LA NORMA
Certificacion de  Competencias

Laborales del SENA.

Configurar pieza artesanal segun
técnica de ensartado 250701115
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GRUPO# 3

Participar en la transferencia de FOTOGRAFIAS Y
conocimientos y/o reuniones delseguimiento al mejoramiento PLANILLAS DE
proceso a desarrollarse para losjcontinuo de los hallazgos ASISTENCIA
evaluadores de  competenciagjidentificadosenlos

laborales de ECCL procedimientos de verificacion

Construir los items e indicadores de FOTOGRAFIAS Y
un proyecto de instrumentos de |Cargado en el aplicativo las PLANILLAS DE
evaluacion de competencia laboral |matrices, instrumentos ASISTENCIA
por cada 4 meses de contrato, de PANTALLAZO

acuerdo con los lineamientos y la
metodologia establecida por el SENA
en el proceso Gestidon de Evaluacién
y certificacion de competencias
laborales

Contribuir al cumplimiento de la meta
de los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacion,
realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en ejecucion
del contrato.

SE REALIZO PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO, DESEMPENO Y
producto Configurar pieza
artesanal segun técnica de
ensartado 250701115 GRUPO# 3
EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO Y
MONTERIA Y AL GRUPO 6 EM LA
NORMA ENTRETEJER HILOS SEGUN
TECNICA DE TEJIDO CON AGUIJAS
250701123 GRUPO#6

Fotografias

Participar en mesas técnicas de | A la fecha no se ha realizado [No se ha
estrategias para el aseguramiento de | gctividad recolectado
la calidad de los items e indicadores evidencias
de evaluacion cuando sea

convocado por el grupo de

Evaluacion y Certificacion de

Competencias Laborales de la

DSNFT.

Contribuir en la elaboracion de | . Alafecha no se ha realizado [No se ha
informes, reportes 'y demas | actividad recolectado
documentos relativos al desarrollo de evidencias

la evaluacion
laborales.

de competencias
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Informar sobre los resultados de la
evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacion y
apoyar la atencion de reclamaciones
a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.

SE NOTIFICO POR MEDIO DEL
WASAP LOS RESULTADOS
Configurar pieza artesanal segun
técnica de ensartado 250701115
GRUPO# 3 EN EL MUNICIPIO DE
SAN PELAYO Y MONTERIA Y AL
GRUPO6EMLA NORMA
ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA DE
TEJIDO CON AGUIJAS 250701123
GRUPO#6

PANTALLAZO

Apoyar en la validacion de
informacion de la evaluacion de
competencias laborales registrada en
el Sistema de Informacion DSNFT.

A la fecha no se ha realizado
actividad

no se ha
recolectado
evidencias

Contribuir en la elaboracién de
informe cualitativo de las fortalezas y
debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias
laborales, por proyecto evaluado.

A la fecha no se ha realizado
actividad

no se ha
recolectado
evidencias

10

Reportar al dinamizador de ECCL -
centro de formacion, los casos de
éxito identificados en el proceso
GECCL.

A la fecha no se ha realizado
actividad

no se ha
recolectado
evidencias

11

Apoyar en el registro en el Sistema de
Informacién DSNFT de la informacién
relacionada

con la evaluacion de competencias
laborales, en coordinacion con el
apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos de
los candidatos cuando sea necesario.

SE APOYO CON EL REGISTRO DE
LOS CANDIDATOSDE LA NORMA
Configurar pieza artesanal segun
técnica de ensartado 250701115
GRUPO# 3 EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA

Y san Pelayo Y GRUPO norma
Entretejer hilos segln técnica de tejido
con agujas 250701123 GRUPO 6

Pantallazo

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10




ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. 216725 |Municipio LORICA 12/11/2025 20/11/2025
Ciudad : MONTERIA
Municipio Origen:
SAN PELAYO

Ciudad MONTERIA

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y numero de planilla 4635508414 el certificado afiliacion a salud, operador y
periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

)7

"/

Firma
LUIS ANTONIO MERCADO PATERNINA
Contratista

C.C. No. 7.383.934 DE SAN PELAYO

Recibi a satisfaccion:

Firma
DIANA GUERRA RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7401242 del 2025

DINAMIZADORA ECCL
videncias en () foliosCor
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SENSIBILIZACION E INDUCCION DE LA NORMA Configurar pieza artesanal segun técnica de ensartado
250701115 GRUPO# 3 EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO Y MONTERIA
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Cargado en el aplicativo las matrices, instrumentos

GTH-F-062 V10



v P eae Asmseoewees. 8 fr ¥ Cotetr . 8 »wweiee 4 & amromennNweNie & 8

- a9 x
- C % rhehasnsasurs wevivt tme oraene wemarseiea (RS L 8100 * PO S
O 1
[T g
= :
e — - : - :

Pregumash ~

+ | Bvidencias de Conocimismtn

Inlormacion Prepantas

Mregurten x cometiies wgln 1T Mreguetise roveatyuides.
Total Axcciationes. Progurtas & CoRstruey ungue
oo sores

I -

Conlig. labla v

(3 Esancial < o . ll d Clawe  Crttate de esmpede  Tigo Critein  Apika Pregental  Cadigo M

A-TECMKCA DE
DORDADO COMCIMID

DE CONPOSICION DE
PURTADA, T9'05 DE

EN EL MUNICIPIO DE CERETE Y (LORICA) SARANDELO EL GRUPO 6 EM LA NORMA ENTRETEJER HILOS SEGUN
TECNICA DE TEJIDO CON AGUJAS 250701123

1(

GTH-F-062 V10



®
SENA

11

GTH-F-062 V10



GTH-F-062 V10

1-



®
SENA

GTH-F-062 V10



®
SENA

GTH-F-062 V10

14



SEMNA

N

SE REALIZO PRUEBAS DE CONOCIMIENTO, DESEMPENO Y producto Configurar pieza artesanal segtin
técnica de ensartado 250701115 GRUPO# 3
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SE NOTIFICO POR MEDIO DEL WASAP LOS RESULTADOS Configurar pieza artesanal segtin técnica de
ensartado 250701115 GRUPO# 3 EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO Y MONTERIA Y
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S0MA Proc 100,0000 %)
BAMOS Compbu. [Can:
19 PADILA 30656104 Competantu ”12: nm“':' g vaclo Avanzad Camg
R Pro: 100.000C %)
AQATAN Completa [Con:
PAAZA 93,0000 5 - Des; 5 "
20 50750300 Competents 100.0000 % - Vacio G
LARMEN Proc 100.0000 %)
SANCHEZ
aue
21 1064999346 ftetirado Vacko Vaclo Visch Vaclo
T o
HARS
YELASQUEZ Completa (Con:
GUZMAN 96,0000 % - Des!
2 1062603877 Competante 100,0000 % « Vacie intermedio Competente
ALEJANORA Pro- 100,0000 %)
JIT 100.0000 % -
MARSELA Pro: 100.0000 %)
CONTRERAS Completa (Con:
GRMEZ $3.0000 % - Des:
i C
1064937773 Competente 160, %, Vadio g
CECILES Pro: 100.0000 %)

Foammmlaba I am.
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30656104

50750300

1064599340

1062603877

Competanta

Competente

fetirado

Competrnte

®
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Proc 100,0000 %)

Campleta [Con:
23.0000 % - Des:
1000000 % -
Pro: 100.000¢ %)

Completa [Con:
93,0000 55 - Den;
1000000 % -
Proc 100.0000 %)

0 Vacko

Completa (Con:
95.0000 % - Des:
1000000 % «
Proc 100,0000 %)

Vaclo

Vacio

Vacio

Vadie

2 4 Camp
d: G

Vaclo Vaclo

intermedio Competente

AL GRUPO 6 EM LA NORMA ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA DE TEJIDO CON AGUJAS 250701123 GRUPO#6

1067948712

1057848659

3080718

1073820783

50982554

Competents

Retirado

Competente

Competente

Competente

Caompleta (Con:
T7.0000 ¥ - Des:
100.0000 % -
Pra; 100.0000 %)

Compéeta (Con:
T7.0000 " - Des:
100.0900 3% -
Pro; 100,0000 %)

0 Vado

Completa (Con:
T7.0000 % - Des:
100,0000 %% -
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:
£2.0000 % - Des:
100.0000 % -
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:
68.0000 % - Des:
100.0000 9z -
Pra: 100.0000 %)
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REGINO
NEVIS LUZ

PEREZ

GOMEZ
RAICY

EEIRQ

SORAIMS
EEIRO

LORENA

PUELLO

PATRICIA

BAMIBEZ

MARTA

MARIA

1003188053 Competente

34296278 Competente

1003033516 Competente

1064976959 Retirado

1064993142 Competente

437855459 Competente

®
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Completa (Con:
79.0000 % - Des:
100.0000 9% -
Pro: 100.0000 %o}

Completa (Con:
71.0000 % - Des:
100.0000 % -
Pro: 100,0000 %)

Completa (Con:
71.0000 % - Des:
100.0000 % -
Pro: 100.0000 %)

0 Vacio

Completa (Con:
86.0000 % - Des:
100.0000 % -
Pro: 100,0000 %)

Completa {Con:
36.0000 % - Des:
100,0000 % -
Pro: 100.0000 %)

Pro: 100.0000 %}

Vaclo

Vacio

Vacia

Vacio

Vacio

Vacio

Intermedio

Intermedio

Intermedio

Vacio

Intermedio

Basico

SE APOYO CON EL REGISTRO DE LOS CANDIDATOSDE LA NORMA Configurar pieza artesanal seguin técnica de
GRUPO# 3 EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA
EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO

ensartado 250701115
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SE APOYO CON EL REGISTRO DE LOS CANDIDATOSDE LA NORMA EL GRUPO 6 EM LA NORMA ENTRETEJER HILOS

SEGUN TECNICA DE TEJIDO CON AGUJAS 250701123
EN EL MUNICIPIO DE CERETE Y (LORICA) SARANDELO
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No CO1.PCCNTR.7401242 del aiio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO

CONTRATO NRO. No. CO1.PCCNTR.7401242
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER

OBJETO TEMPORAL PARA LA EVALUACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN EL AREA DE ARTESANIA

FECHA DE SUSCRIPCION 30/01/2025

FECHA DE INICIO 7/02/2025

PLAZO INICIAL 330Dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 30/12/2025

RAZON SOCIAL LUIS ANTONIO MERCADO PATERNINA

CCo NIT 7383934

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL NO APLICA

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO DE CORDOBA
VALOR INICIAL $ 25.825.690,

VEINTISICON MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISINCO
FORMA DE PAGO

MIL SEICIENTOS NOVENTA PESOS ($25.825.690).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1025
CERTIFICADO DE REGISTRO 5625
PRESUPUESTAL

GCCON-F-030 V05




SERMNA
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO $25.825.690
FECHA DE TERMINACION FINAL | 30 de diciembre 2025
FECHA  DE  TERMINACION | .
ANTICIPADA (Si aplica) P
VALOR TOTAL PAGADO $25.825.690
VALOR TOTAL EJECUTADO $25.825.690
SUPERVISOR DIANA GUERRA RODRIGUEZ
APOYO A LA SUPERVISION ALEXANDRA VILLEGAS BONFANTE
MODIFICACION NRO. NO APLICA
CDP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO NO APLICA
CRP  QUE  RESPALDA  EL
MODIFICATORIO NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA
CESION DE CONTRATO NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA
CESION NO APLICA
FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion [seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquirio las siguientes
obligaciones:

OBLIGACIONES éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

GCCON-F-030 V05
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1. .Contribuir al desarrollo de
las  actividades de Ila
evaluacion de competencias
laborales para los proyectos
establecidos en la
programacion  anual  del
centro de formacion, de
acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluaciéon vy
Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA

S|

Archivo fisico y digital de la
documentacion de cada
proyecto realizado

2. Participar en la
transferencia de
conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse
para los evaluadores de
competencias laborales de
ECCL

S|

Actas de asistencia

3. Construir los items e
indicadores de un proyecto de
instrumentos de evaluacion
de competencia laboral por
cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos
y la metodologia establecida
por el SENA en el proceso
Gestion de Evaluaciéon vy
certificacién de competencias
laborales. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de
contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempefio 'y  producto,
proporcional a los meses de
contratacion, en concertacion
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.

S|

Proyecto construido 100% en
Sistema de Informacién DSNFT

GCCON-F-030 V05
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4. Contribuir al cumplimiento
de la meta de los indicadores
del proceso GECCL del
Centro de Formacion,
realizando como minimo 42
evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion
del contrato.

S|

Cumplimiento de indicadores al
100% en Sistema de Informacion
DSNFT

5. Participar en mesas
técnicas de estrategias para
el aseguramiento de Ia
calidad de los items e
indicadores de evaluacion
cuando sea convocado por el
grupo de Evaluacion vy
Certificacion de
Competencias Laborales de
la DSNFT

No se requirid el cumplimiento

6. Contribuir en la elaboracion
de informes, reportes y demas
documentos  relativos  al
desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

S|

INFORME MENSUAL GC

7. Informar sobre los
resultados de la evaluacién de
competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacion y
apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
el SENA.

S|

Notificacion oportuna de
resultados, foto de aceptacién
de estos

8. Apoyar en la validacion de
informacion de la evaluacion
de competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT

S|

Validacion de la informacién en
Sistema de Informacion DSNFT

GCCON-F-030 V05
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9. Contribuir en la elaboracién
de informe cualitativo de las
fortalezas y  debilidades
identificadas en la evaluacion
de competencias laborales,
por proyecto evaluado

S|

INFORME MENSUAL GC

10. . Reportar al dinamizador
de ECCL - centro de
formacion, los casos de éxito
identificados en el proceso
GECCL

S|

Notificacién al dinamizador

11. Apoyar en el registro en el
Sistema de Informacion
DSNFT de la informacion
relacionada con la evaluacién
de competencias laborales,
en coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los
documentos de los
candidatos cuando sea
necesario.

S|

Informaciéon  registrada  en
Sistema de Informacién DSNFT

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

ASEGURADORA SOLIDARIA

NRO. DE POLIZA

540-47-994000034407

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 05/02/2025
FECHA APROBACION 04/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 4/02/2025 30/04/2026 $2.582.569
Devolucién del pago
. Pag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
105y prestaci N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

En atencidn a los sefialado en el modificatorio se efectud la ampliacién de las garantias en el siguiente

sentido
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplical
ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA
NRO. DE POLIZA 540-47-994000034407
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 05/02/2025
FECHA APROBACION 04/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 4/02/2025 30/04/2026 $2.582.569
Devolucién del
evo UCI.O.I"I el pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
Y ? N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO

DESDE HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

proyecto

estado

Demanda social PN2

grupo 1

250701123 ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA DE TEJIDO

cerrado
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CON AGUIJAS

Demanda social PN2
grupo 2 cerrado

250701123 ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA DE TEJIDO

Demanda social PN2
grupo 3 cerrado

250701123 ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA DE TEJIDO

Demanda social PN2

grupo 4 cerrado

250701123 ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA DE TEJIDO

Demanda social PN2

grupo 5 cerrado

250701123 ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA DE TEJIDO

Demanda social PN2

grupo 6 cerrado

250701123 ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA DE TEJIDO

Demanda social PN2

grupo 1 cerrado

250701115 CONFIGURAR PIEZA ARTESANAL
SEGUN TECNICA DE ENSARTADO

Demanda social PN2

grupo 2 cerrado

250701115 CONFIGURAR PIEZA ARTESANAL
SEGUN TECNICA DE ENSARTADO

Demanda social PN2

grupo 3 cerrado

250701115 CONFIGURAR PIEZA ARTESANAL
SEGUN TECNICA DE ENSARTADO
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Certifico como contratista el cumplimiento a las obligaciones establecidas en el objeto del contrato,
Prestado los servicios profesionales de caracter temporal para la evaluacion de competencias laborales en
el area de procesamiento de alimentos.

especificamente en actividades relacionadas con la Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales
del SENA. De la misma forma desarrolle las actividades asignadas conforme a las necesidades del proceso,
cumpliendo con los lineamientos institucionales y aportando al logro de las metas previstas.

EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES

e Participacién en procesos de valoracién de candidatos en las funciones productivas asignadas.

e Aplicacion de instrumentos de evaluacidn conforme a los estandares definidos por el SENA.

e Registro, andlisis y documentacion de los resultados de evaluacion en las plataformas y formatos
institucionales

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

e Verificacién del cumplimiento de los requisitos para certificacion.

e Sustentacion técnica de los conceptos emitidos frente a la competencia demostrada por los
evaluados.

e Emisidn de las evidencias requeridas para el cierre de los procesos de certificacion.

CONSTRUCCION Y REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
e Elaboracién y ajuste de instrumentos de evaluacidn pertinentes a las funciones productivas
autorizadas en la norma 250701122 Adornar producto segin técnica de bordado
e Revision técnica y metodoldgica de instrumentos existentes, asegurando su alineacién con los
estandares laborales en la norma 250701122 Adornar producto segdn técnica de bordado
e Actualizaciéon de matrices, guias y soportes necesarios para garantizar la calidad del proceso
evaluativo en la norma 250701122 Adornar producto segun técnica de bordado
Cumplimiento administrativo y técnico
e Entrega oportuna de informes, evidencias y soportes requeridos.
e Participacién en reuniones técnicas y articulaciéon con los equipos del proceso.
e Participacion en reuniones técnicas y articulacidon con los equipos del proceso.
e Aporteal cumplimiento delas metas programadas enel PN2 conlos grupos 1,2,3,4,5,6
en una norma y en otra norma los grupos 1,2,3
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —SIGA
Se diligenciaron los formatos vigentes en la plataforma compromiso.
3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. Desconformidad
con la ejecucion de del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

GCCON-F-030 V05


https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos

SENMNA

N

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

MES NUMERO DE PLANILLA
Febrero 0000

marzo 4593261704
abril 4600105848
mayo 4600125040
junio 4608856672
julio 4614103422
agosto 4616162930
septiembre 4620550457

octubre 4625077792

noviembre 4635508414

diciembre 4635610812

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacién de supervision
El dia 28/01/2025 5:28pm HECTOR MIGUEL COGOLLO ACOSTA
El dia 12/02/2025 6:55 PM DIANA GUERRA RODRIGUEZ.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcién del contrato (Electrénico o fisico)
los documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4.
CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcién del contrato (Electrdnico o fisico)
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los documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este

contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4

poner a disposicion la informacién y/o documentacidon que se requiera para la cabal ejecucién del

contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6.

Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $25.825.690
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones S 0,00
Valor final del negocio juridico $25.825.690
Valor ejecutado $25.825.690
Valor pagado $25.825.690
Valor por pagar $ 0,00
Valor aliberar S 0,00

Para constancia se firma. el 30 de diciembre 2025

o s

DIANA GUERRA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No No. CO1.PCCNTR.7334411 de 2025
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