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Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, presupuestales y financieros entre la Gobernacion de Caldas y la Fundacion LUKER, para
ejecutar el proyecto de procesos de nivelacion de lectura, para los nifios de basica primaria de las Instituciones Educativas Oficilaes del
Objeto del Contrato: Departamento de Caldas.
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N° PEDIDO - RPC | VALOR ORDENADO ' VALOR NETO FONDO
4500027638 $ - 0-0306
4500027639 § 499.893.394 | § - $ 499.893.394 | 0-0306
VALORACTA| $ 400.803.394 | - $409.893.394
RESUMEN DEL CONTRATO RESUMEN DEL ANTICIPQ
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Valor Acta Nro. 9 Amortizacion Acta ©
Saldo del Contrato: Saldo por Amortizar:
SUMAS IGUALES $ 999.786.789 | $ 999.786.789 SUMAS IGUALES $ - $ -
OBSERVACION: (se diligencia cuando se requiera)
Nota: EL (LA) CONTRATISTA HA ACREDITADO EL PAGO DE LA SEGURIDAD SOGIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES CONFORME A LAS NORMAS VIGENTES , EL CUAL HA SIDO VERIFICADO POR
PARTE DEL ORDENADOR, SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 de 2007 PARAGRAFO 1° ("El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago
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Contadores Publicos
NIT. $00.320.611-8

Manizales, 21 de noviembre de 2025

Sefiores
GOBERNACION DE CALDAS.

Ciudad
FL 34-11-2025

Referencia: Certificacién de Seguridad Social Integral, Parafiscales.

JORGE ANDRES ARCILA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania 75.083.800
de Manizales, Contador Publico con Tarjeta Profesional 87683-T, en nombre de ARCILA
ASOCIADOS S.A.S actuando en calidad de Revisor Fiscal, en ejercicio de la FUNDACION
LUKER NIT 800.250.255-5, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de diciembre 27 de 2002, para el contrato, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, presupuestales y financieros entre la Gobemacion de Caldas y la
Fundacion LUKER, para ejecutar el proyecto de procesos de nivelacion en lectura, para los
nifios de bésica primaria de las Instituciones Educativas Oficiales Del Departamento De
Caldas”.

CERTIFICO

Que, FUNDACION LUKER con domicilio principal en la ciudad de Manizales, Caldas,
Colombia lleva la contabilidad de acuerdo con las normas legales, NIIF PYMES sustentando
sus operaciones con los respectivos soportes internos y externos, los que hacen parte
integral de la misma.

Que FUNDACION LUKER NIT 800.250.255-5, en los seis meses anteriores a la fecha de
esta certificacion, ha dado cumplimiento con el pago de aportes de las personas gue tiene
vinculadas laboralmente al Sistema de Seguridad Social, en cuanto a; Salud, Pensién,
Riesgos Profesionales y los aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto de
Bienestar Familiar y Cajas de Compensacién Familiar.

Atentamente,

& 277

‘m,.yé"l’/j ;: S 2

Y. ILA MARTINEZ
Revigor Fiscal T.P. 87683-T
£n nombre de ARCILA ASOCIADOS SA.S.

Cra. 20A #65A - 63 Barrio Laureles ) (57) 318 338 1887 www arcilaasociados.com @@
Manizales Caldas, Colombia (606) 896 2296 comercial@arcilaasociados.com arcilaasociados
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Que el contador publico JORGE ANDRES ARCILA MARTINEZ ideq@e‘:do con CEDULA DE
CIUDADANIA No 75083800 de MANIZALES (CALDAS) Y Tarjeta P f@slonal No 87683-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde Ii a de Inscripcion.

)
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % AR il
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Dado en BOGOTA a los 21 dias del me @‘Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedi@f

v
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o mom oS
SANDRA MILEMA S PULIDO
QQQ DIRECTOR GENERAL
D

N\
ESTE CE ICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
EST CIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLA ARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

<
P&ﬁ%’onfirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
@ www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
>
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FACTURA ELECTRONICA

Fundacién Luker DE VENTA

B2
MD@ NIT. 800.250.255 - 5 N° FL1433
b DACION Entidad sin animo de lucro R

L U KE R Responsable IVA Régimen Comun

Autorizacién Habilitacion Facturacién Electronica No. 18764077921998 del 8/26/2024
Desde el No. FL-1292 hasta el No.FL-2000 Valido hasta 2/26/2026.

Sefiores: DEPARTAMENTO DE CALDAS Fecha de expedicion: 2025-12-18 - 13:58
C.C./NIT: 890801052 Fecha de vencimiento: 2025-12-30

Direcciéon: CRA 21 ENTRE CALLE 22 Y 23 Forma de Pago: Crédito
Medio de Pago: Consigancién bancaria

Telefono:
1 AN ‘...'1- . yu o H | oy
e e | o
1 2do pago convenio: Aunar esfuerzos técnicos, admmlstratlvos 99 893 394 00 499,893,394.00

presupuestales y financieros, para ejecutar el proyecto de
procesos de nivelacion en lectura, para los nifios de bésica
primaria de las IE oficiales del Departamento de Caldas

Son: Cuatrocientos noventa y nueve millones ochocientos noventa y tres SUB TOTAL 499,893,394.00
mil trescientos noventa. y cuatro.- COP

d IVA 0.00

Vr. Total $ 499.893,394.00

Cra 23 No. 64B - 33 Piso 3

Tel: (57) 875 64 42/43 Telefax: (57) (6) 875 64 42

contacto@funluker.org.co - www.fundacionluker.org.co

Manizales - Colombia

CUFE: 1298820b41791a6b6e992ac85a5¢3252a7{8b3¢5629976024d936bdeff65a8430405b50717e3181022¢423d 1dfab3de

South Consulting Colombia 8.A.S. NIT: 900508908 / Revise su Documento Electrénico en: www.gosocket.net 171

Representacidn grafica de la Factura El ica - peor
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A partir del convenio establecido entre la Gobernacién de Caldas y la Fundacién Luker para la ejecucion
del programa “Aprendamos Todos a Leer” (ATAL) en los municipios de: La Dorada, Filadelfia, La
Merced, Marmato, Riosucio y Supia a continuacién se presenta las obligaciones especificas, las
cualestienen el alcance de la propuesta presentada, el estado de avance y registro fotogréafico referente

a los meses de marzo, abrily mayo:

Avances.

N.°

Actividad

Estado

Observaciones

Desarrollar las capacidades de los docentes para la | En proceso

ensefianza de la lectoescritura en el departamento de

Caldas.

Planeacién y formacién equipo
de tutores tanto para los
procesos de formacién como
para los acompafiamientos en
las aulas.

Planeacion del primer taller de
formacion para los docentes del
grado primero y los docentes de
los grados segundo, tercero,
cuarto y quinto.

Dotar a las escuelas y estudiantes con material
pedagégico de alta calidad para la ensefianza de la
lectoescritura en el departamento de Caldas.

En proceso

Organizacién logistica, material
impreso y entrega en los
municipios.

La entrega del material se retrasé
debido a la ola invernal
presentada, situacién que ha
generado el cierre de algunas
vias. El material llegd a 28 sedes
de las 30 focalizadas durante la
segunda semana del mes de
junio.

Pendiente la entrega de los
componedores (para estudiantes
y aula) y libros de remediacién.

Vincular a las familias y cuidadores en los procesos de | En proceso

aprendizaje de la lectoescritura en el departamento

de Caldas.

Socializacién de la estrategia a
los directivos y docentes. Los
talleres se desarrollaran en el
mes de julio y septiembre.

Algunos directivos han sugerido
articularse a los talleres o
reuniones de padres de familia
planeados por las Instituciones
Educativas.

8
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Realizar el acompafiamiento docente semanal, Los
tutores brindan apoyo a los docentes en el grado
primero, con una duracién de 60 minutos una vez por
semana.

En proceso

Socializacion del programa a
docentesy directivos.
Concertacién de horarios y
solicitud cambio de sedes

Se realiza una tutoria semanal de remediacion. Para
los grados 2° a 5°, capacitar a los docentes en
estrategias para la recuperacién de aprendizajes,
especialmente en remediacion, para colaborar con
los tutores entre sesiones.

En proceso

Proceso de aplicacién de las
pruebas EGRA-Entrada.
Teniendo en cuenta los
resultados de la evaluacion se
focalizaré los estudiantes para
las tutorias de remediacion.

Entregar material de lectura impreso a las sedes,
docentesy estudiantes.

En proceso

A partir de los resultados
arrojados por las pruebas EGRA-
Entrada se asignard el material
de lectura al 20% de los
estudiantes  focalizados  en
remediacién de los grados 2° 3°
4° y 5° que requieren fortalecer
las habilidades de lectura y
escritura.

Aplicar la Prueba EGRA, a estudiantes de 1° a 5° para
evaluar su desempefio en lectura.

En proceso

Elequipo de tutores se encuentra
en proceso de aplicacién de las
pruebas en los seis municipios
focalizados.

Realizar 4 jornadas de formacidn para docentes a
nivel municipal.

En proceso

Socializacién de la circular 057
(plan de trabajo) con fechas y
temas establecidos.

Envio de la circular 089 a los
directivos con los objetivos,
metodologia, fechas (18 y 19 de
junio) y numero de docentes por
institucién educativa.

Organizacién de la logistica por
municipio (asignacion de
proveedores y gestién de las
aulas para el desarrollo del
taller).

Realizar seguimiento continuo de la implementacién
del acompanamiento en el aula.

En proceso

Fase de planeaciény formacién
equipo de tutores.

4 Secretaria de
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Planeacidn general ejecucion marzo, abril y mayo.

Plansacién General Caldas 2025

ol

e

Fase

Momentos

=i

Alistamiento

Preparacion inicial

l Actividades
Gestion del convenia

[Freparacién e impresin del maleris

Socializacidn del programa & dreace calidsd GOEC
Fusds da prensa
[3estiin bases de datos instituciones educativas

Socializacién del programa con directivos-Modalidad Virtual

Socializacién plan de trabajo  crorograma GOBC

Ertrega de Materiales a sedes educativas

Proceso de selaccién equipo ATAL
Proceso de conlratacidn equipo ATAL

Preparacion inoal - Administracion
runicipal y directivos

Geslidn. presertacicn Plan de Trabajo v Cronograma Juntes Municipales

Sorializacién plan de trabajo v eroregrama Directivos-Fresencid

Preparacién inicial equipe

Reunion equipo de hulores, induceitn v socializacicn de sedes-Modalidad virtual

Visilas de presentacion v concerticiin ce horarios por parte de los Iubores para la aplicacion EGRA

de lulores; aplicacicr EGRA enirada

Focdlizacion de estudianites para hdorias 2° 25"

Primera formacion docantes: Intraduccidn al programa

S Fermacion docentes - Conceplualizacion y ruta melodaldges

Formacitn Docentes Tercera formacion docentes ; Habdidades clave para |a snseflanza de lalechura y |a eseriturs

| Cuarta formacitn docentes : Evaluacion y de di

rgiemantaci

Implementacién en el

Desarrollo de visitas de acompafiamienios grado T

Desarrcllo de visitas de acormpafiamierios remedacitn grades: 2°a

aa Evaluaciin formativa grada T

Evalussion formaiva remediacidn grados 2° a5’

Talleres de serebilizaci in v apropracion con padres de familia

Manitares

Seguimiente y evaluacion

Apficacion EGRA-enirads

Andlisis resullados EGRA-enirada
Feparte en Almera de acompafiami
Flepotte en almera de observacién docente

Seguimienta d equipa de huteres: implementacién del pragrama

icacion EGRA-salica

Analisis resullados prusba EGRA Salida

Cierre

Rm'ali:mimE wwhas FRA-anirads y zalida
1alizacidn de resudlados

Analisiz | socializacion de resultados |

Lecciones aprendidas
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

La implementacién del programa se estructura en cuatro fases fundamentales que garantizan su
adecuada ejecucién en las instituciones educativas: alistamiento, formacidn, implementacién y
monitoreo. Cada fase cumple una funcién especifica que permite preparar a los actores educativos,
fortalecer sus capacidades, desarrollar las estrategias pedagégicas en el aula y realizar un seguimiento
continuo que orienta la toma de decisiones y asegura la calidad del proceso, a continuacion, se expone
los avances en cada fase durante el presente periodo:

Fases del programa

ALISTAMIENTO —

Articulacién con administraclones
municipales y directivos docentes
Gestidn y entrega de materlales
pedagagicos y operativos

Contratacion y conformacién del equipo
ATAL territorial

Induccién general al equipo ATAL sobre
el modelo y enfoque del programa

Caf i6n técnica en apli on de
evaluacién diagnostica

Planeacion y gestion de la primera
jornada de formacion a docentes

IMPLEMENTACION — — MONITORED
Visitas a sedes educativas Gestion y vaildacién de bases de datos
Gestion de condiclones basicas para ia termritoriales
puesta en marcha del programa Apli de prueba diag ica EGRA
Apli del diagndstico de i de entrada
en aula Focslizacton de estudiantes para
esirategia de remediacion

Produccién propia

Fase de Alistamiento

Preparacién inicial.
Actividades.

Entrega de materiales a sedes educativas grado 1°.
El material del programa se entregé por la transportadora a las Instituciones Educativas urbanas y las
sedes ubicadas en centros poblados:

La Dorada: Renan Barco sede Juan Pablo I, Alfonso Ldpez sede La Concordia, La Dorada sede Francisco
de Paula Santander.

Filadelfia: Filadelfia sede General Santander, Antonio Narifio sede central.

La Merced: La Felisa sede central, Llanadas sede central.

Marmato: El Llano sede central.

Supia: Supia sede Policarpa Salavarrieta, Francisco José de Caldas sede central.
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Los tutores han recibieron el material de las Instituciones Educativas rurales:
La Dorada: Buenavista sede central, Japén sede central, Guaranicito escuela Francisco José de Caldas.

Supia: Hojas Anchas sede central, Obispo sede central, Cafiamomo y Lomaprieta, sede central.

Marmato: Marmato sede Maximiliano Grillo, Cabras sede central, General Ramén Marin sede José
Antonio Galan, Rafaet Pombo sede central.

Maria Fabiola Largo sede El Salado, La Iberia sede central, San Lorenzo sede Simén Bolivar, San José

|

1

|

|

Riosucio: Florencia sede central, Bonafot sede Juan XXlll, Nuestra Sefiora de Fatima sede travesias,
sede central, San Jerénimo sede central.

El tutor asignado concerté con los directivos la entrega oficial en las sedes con el fin de socializar y
firmar el acta de entrega y compromiso con el docente del grado 1°. El acta contiene la cantidad del
material fungible y no fungible (gufas del estudiante, libros de cuentos y material de uso en el aula) para
la implementacion del programa.

Las instituciones educativas de Rafael Pombo y General Ramén Marin de Marmato, Buenavista de La
Doraday Nuestra sefiora de F4tima de Riosucio, recibieron el material, pero ain el tutor no harealizado
la entrega, a causa de la ola invernal y ejecucion de otras actividades, se espera para el mes de julio
entregar el material oficialmente y diligenciar el acta de entrega y compromiso.

Registro fotografico

Institucién Educativa Supia-Policarpa Salavarrieta -Supia Institucién Educativa Cabras -Marmato
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Institucién educativa Fildelfia-General Sh}andé} Filadelfia

[ MRS L . ot A
Institucién educativa llanadas-la merced

Proceso de seleccion equipo ATAL.
Se consolidé el equipo de tutores del programa, occidente diez y La Dorada siete:

Tutores La Dorada:

Aidomelis Ortiz, Carolina Veldsquez, Yaira Cardona, Gloria Parra, Erica Yuliana Cérdenas, Cindy
Catalina Correay Jennifer Paola Veloza.

Tutores zona Occidente:

Julidn David Vargas, Brenda Ladino, Kelly Lorena Castafio, Ménica Alcalde, Juan Pablo Cruz Gallego,
lvan David Londofio, Yuri Lorena Hincapié, Ménica Arias, Diana Marcela Henaoy Yenifer Alejandra Largo.

Et equipo recibié la induccién sobre el modelo y enfoque del programa. Se orienté en la aplicacién
técnica de la evaluacion formativa “EGRA-Entrada” y se brindaron las orientaciones contractuales para
la adecuada implementacion del programa.

Preparacion inicial - Administracion municipal y directivos.

Gestion, presentacién Plan de Trabajo y Cronograma Juntas Municipales.

Se realizé reunidn con las secretarias de educacion de los municipios beneficiados con el programa,
excepto la secretaria de educacién de Marmato. El dia 13 de mayo se acordé una reunién en las
instalaciones de la Alcaldia, pero no asisti6 la funcionaria por dificultades en la via. Sin embargo, los
tutores responsables de acompafiar el municipio se reunieron con la auxiliar administrativa del
despacho y socializaron el plan de trabajo propuesto por el programa.

En el municipio de Riosucio se establecié comunicacién con la consejera Sabrina Danco Monroy
consejera educacién propia e intercultural, del Consejo Regional Indigena de Caldas “CRIDEC”,
compartié los contactos de los coordinadores de educacién de dichos territorios, pero ain no se ha
logrado programar la reunién puesto que se encuentran participando de las mingas desarrolladas a
nivel nacional.

Conclusiones generales.
- Reconocimiento de la importancia del programa, puesto que este impacta procesos en las
habilidades de lectura y escritura necesarios para garantizar el éxito y la permanencia escolar.
- Aperturay motivacion, ponen a disposicién tanto los recursos locativos como humanos para el
desarrollo del programa.
- Interés para garantizar la sostenibilidad, ampliacidon y cobertura del programa.
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Registro fotogréfico

Secretaria de educacién La Dorada Secretaria de educacién Filadelfia

PR TR

e

Secretaria de educacién Supia Secretaria de educacién de Riosucio

el Seal

Socializacién plan de trabajo y cronograma Directivos.

Los tutores realizaron la presentacién del programa en las Instituciones Educativas con el fin de
desarrollar un primer encuentro para socializar los criterios de implementacion y establecer acuerdos
de trabajo conforme a la Circular 057 emitida por la Secretaria de Educacion Departamental de Caldas.
Durante la presentacién se expusieron las siguientes tematicas: presentacién del programa,
metodologia de acompafamiento y establecimiento de horarios (grado 1°y remediacion 2° 3° 4°y 5°)
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talleres para padres de familia y cuidadores, aplicacién evaluacién diagndstica pruebas EGRA-Entrada
y presentacion de material pedagégico.

Conclusiones generales.

- Motivacién y apertura para la implementacién del programa por parte de los directivos y
docentes.

- Ampliacién de la cobertura para atender el 100% de las sedes de las Instituciones Educativas.

- Solicitud del cambio de sede a acompafiar en las Instituciones Educativas Maria Fabiola Largo
y Nuestra sefiora de F4tima del municipio de Riosucio, por el nimero de estudiantes.

Propuesta:

Institucidn educativa Nuestra Sefiora de Fatima. Sede focalizada central. Namero de estudiantes por
grado: 1°: 1. 2% 4. 4° 4. 5°: 7, total 16 estudiantes; sede propuesta Travesias, nimero de estudiantes
por grado: 1°: 4. 2°: 3. 3% 7. 4°: 3. 5°: 1, total 18 estudiantes.

Institucién educativa Maria Fabiola Largo Sede focalizada central-La Esperanza. Ndmero de estudiantes
por grado: 1% 2. 2°: 2, 3°: 2. 4°: 3. 5° 6, total 15 estudiantes; sede propuesta El Salado, nimero de
estudiantes por grado: 1°: 4, 2°: 7. 3°: 10. 4°:3. 5% 5, total 29 estudiantes.

Las rectoras de las Instituciones Educativa, Luz Adiela Taba Taba (Nuestra Sefiora de F4tima) y Yaneth
Motato Suérez (Marfa Fabiola Largo) enviaron las cartas de solicitud a la Alianza Gobernacion de Caldas
y Fundacién Luker y en reunién establecida el dia 20 de mayo con la Doctora Luz Marina Giraldo
Cristancho, supervisora del convenio, se acepto la solicitud.

Por situaciones climaticas “ola invernal” y mal estado de las vias los tutores no han logrado llegar a
algunas sedes (Institucién Educativa Cabras e Institucién Educativa General Ramén Marin en Marmato,
Institucion Educativa La lberia en Riosucio e Institucién Educativa Buenavista en La Dorada) sin
embargo se ha establecido comunicacién via telefénica con los directivos para informar sobre la
implementacidn del programa'y el inicio de la evaluacién diagnéstica pruebas EGRA-Entrada.

Fase de Monitoreo

Seguimiento y evaluacion
Actividades.
Aplicacion EGRA-Entrada.

La prueba diagndstica EGRA-Entrada se viene ejecutando en los seis municipios focalizados para la
implementacién del programa, hasta la fecha se han aplicado méas de 2800 muestras en:

La Dorada, en las Instituciones Educativas: Renan Barco sede Juan Pablo ll, La Dorada sede Francisco
de Paula Santander, Alfonso Lopez sede La Concordia, Japén sede central. Se encuentra en proceso de
aplicacién la Institucién Educativa Guaranicito sede Francisco José de Caldas y Buenavista sede
central.

Supia, en las Instituciones Educativas: Supfa sede Policarpa Salavarrieta, Francisco José de Caldas,
sede Central, San Victor sede Central, Cafiamomo y Lomaprieta sede Central, Obispo sede Central.
Institucion Educativa pendiente por aplicar la prueba Hojas Anchas sede Central.
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Marmato, en las Instituciones Educativas: Rafael Pombo sede Central. Se encuentra en proceso de
aplicacién la Institucidon Educativa Marmato, sede Maximiliano Grillo pendiente de aplicar las
Instituciones Educativas El Llano sede Central y General Ramén Marin sede José Antonio Galan.

Riosucio, en las Instituciones Educativas: Florencia sede central, Bonafot sede Juan XXIIl, San José sede
central, San Jerénimo sede central, San Lorenzo sede Simén Bolivar, Maria Fabiola Largo sede El Salado.
Instituciones Educativas pendientes por aplicar la prueba Nuestra Sefiora de Fatima sede Travesias y
La Iberia sede central.

La Merced, en las Instituciones Educativas: Llanadas sede centraly La Felisa sede central.

Filadelfia, en las Instituciones Educativas: Filadelfia sede General Santander y Antonio Narifio sede
Central.

La aplicacién de la evaluacidn diagndstica se ha retrasado por situaciones externas que han afectado
la llegada de los tutores a la sede: ola invernal que ha afectado el estado de las vias, la participacion de
los docentes en el paro programado por EDUCAL y actividades institucionales.

Registro fotografico

Institucién Educativa Supia- Riosucio  Institucién Educativa Rafael Pombo- Marmato
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Panorama general de la implementacién ATAL en Caldas

Cobertura Territorial Escenario Situacién
proyectado actual

Numero de sedes 30 30

| Numero de docentes general 150 155 s o 33
— . R egundo:

| Numero de docentes b e 29 Tercer: 28
Numero de docentes 2°a 5° - 126 ——— Cuarto: 30
Numero de estudiantes 1° 934 801 Quinto: 35
NUmero de estudiantes 2° a 5° 3251 3219 ——» 20% remediacién

= —— = — 644 aproximadamente

Contexto étnico territorial | - 8
Equipo implementador en campo 1 18 18

Produccién propia

] LTI

e

Cada letra que un nifio aprende a leer es un paso mas hacia la equidad educativa que sofiamos
para Caldas
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Presentacion.

El segundo informe de avances del Programa Todos a Leer en los municipios de La Dorada, Marmato,
Riosucio, Filadelfia, Supia y La Merced consolida los logros alcanzados durante los meses de junio y
julio. Entre las actividades desarroliadas se destaca la finalizacién de la aplicacion de las pruebas
diagnésticas EGRA-Entrada en todas las instituciones focalizadas, proporcionando un diagndstico
inicial que orientara las estrategias pedagdégicas a seguir. Igualmente, se completd la entrega de
materiales educativos para el grado 1°y para los grados 2° a 5° los libros de remediacidn, garantizando
los recursos adecuados para la implementacién del programa en el auta. Se iniciaron las jornadas de
acompafiamiento pedagégico, dirigidas a fortalecer las précticas docentes en alfabetizacion y
remediacion, con un enfoque de atencién a estudiantes que requieren refuerzo en sus competencias
lectoras y escritas. Estos avances evidencian el compromiso de las instituciones educativas, el equipo
de implementacién y las autoridades locales para continuar con el desarrollo efectivo del programa en
los diferentes territorios.

=i

f
|

Avances.
N.° Actividad Estado Observaciones
1 Desarrollar las capacidades de los docentes para la En proceso En el marco de la
ensefianza de la lectoescritura en el departamento de implementaciéon del Programa
Caldas. Aprendamos Todos a Leer en el

departamento de Caldas, se llevd
a cabo el primer ciclo de
formacién dirigido a los docentes
de grado primero (mes de junio).
Este espacio tuvo como
propédsito socializar la estructura
del programa, presentar la ruta
de implementacién para el
desarrollo de las competencias
lectoras en los estudiantes del
grado 1° y dar a conocer la
estrategia de remediacion.

De manera complementaria, se
tiene previsto realizar en el mes
de agosto el segundo ciclo de
formacion, en el cual se
abordaran tematicas
fundamentales para el
fortalecimiento de la préctica
pedagédgica, tales como la
conceptualizacién pedagdgica y
cientifica del programa,
estrategias de codificacion y
decodificacion, anélisis de
resultados de las pruebas EGRA-
Entrada, focalizacién de
estudiantes para procesos de
remediacidn, lineamientos de
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alfabetizacion y la
implementacién de la estrategia
de Neuroletras.

Actualmente, el equipo de
tutores se encuentraen lafase de
planeacién y preparacion
metodoldgica para garantizar el
desarrollo efectivo de estas
acciones formativas, asegurando
que los docentes cuenten con las
estrategias pedagégicas y el
acompafamiento necesario para
la apropiacion del programa.

Dotar a las escuelas y estudiantes con material
pedagégico de alta calidad para la ensefianza de la
lectoescritura en el departamento de Caldas.

Logrado

Con el objetivo de garantizar
condiciones adecuadas para la
implementacién del programa,
se realizo la entrega de material
pedagogico de alta calidad en las
instituciones educativas
beneficiadas en el departamento
de Caldas. Esta dotacién abarcé
tanto a los docentes como a los
estudiantes de grado primero, asi
como a los grados 2° a 5°
asegurando la continuidad de las
estrategias de fortalecimiento de
competencias lectoras.

Es importante destacar que el
proceso de entrega contempld
también la distribucién de
materiales a estudiantes que se
han vinculado recientemente a
las instituciones educativas,
garantizando de esta manera la
cobertura totat y la disponibilidad
de recursos para todos los nifios
y nifas que forman parte del
programa.

Vincular a las familias y cuidadores en los procesos de | En proceso

aprendizaje de la lectoescritura en el departamento

de Caldas.

En el marco de la estrategia de
acompafamiento integral del
Programa Aprendamos Todos a
Leer, se ha promovido la
participacién activa de las
familias y cuidadores en los
procesos de aprendizaje de la
lectoescritura de los estudiantes.
Los tutores del programa han
socializado esta estrategia con
directivos y docentes, resaltando
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la importancia de establecer
acciones de articulacién con las
reuniones de padres de familia
y/o cuidadores programadas por
las instituciones educativas.

Se ha sugerido priorizar la
vinculacién de los padres de
familia de aquellos estudiantes
que presentan mayores
oportunidades de mejoramiento
en el desarrollo de competencias
lectoras y escritas, con el
proposito de fortalecer el
acompafiamiento en el hogar y
generar sinergias que impacten
positivamente en el proceso de
aprendizaje de los nifios y nifias.

Realizar el acompafamiento docente semanal, Los
tutores brindan apoyo a los docentes en el grado
primero, con una duracién de 60 minutos una vez por
semana.

En proceso

Como parte del componente de
acompafiamiento en aula, los
tutores han iniciado el
acompafiamiento  pedagodgico
semanal a los docentes de grado
primero en las instituciones
educativas focalizadas. Estas
sesiones tienen una duracion de
60 minutos y se realizan con una
periodicidad de una vez por
semana, brindando apoyo
pedagdgico y metodolégico en la
implementacidn de las
estrategias del programa.

Durante este periodo, se acordd
dar inicio a la ruta metodolégica
de ensefianza a partir de la
unidad 2, considerando el
contexto y nivel de avance de las
instituciones. Es importante
resaltar la disposicién y apertura
tanto de los docentes como de
los estudiantes en este proceso,
guienes han identificado en las
asesorias elementos practicos y
estrategias pedagégicas que
favorecen el desarrollo de las
habilidades lectoras y escritas de
manera lddica, atractiva vy
contextualizada.

Se realiza una tutoria semanal de remediacién. Para
los grados 2° a 5°, capacitar a los docentes en
estrategias para la recuperacién de aprendizajes,

En proceso

A través de las sesiones de
tutoria, se brindan orientaciones
pedagégicas especificas a los
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especialmente en remediacién, para colaborar con
los tutores entre sesiones.

docentes, enfocadas en eluso de
estrategias de remediacién que
permiten intervenir de manera
oportuna y efectiva con los
estudiantes que requieren mayor
apoyo.

Paralelamente, se realiza un
acompafnamiento focalizado a
los estudiantes con mayores
dificultades, garantizando
procesos de remediacién vy
alfabetizacion personalizada que
buscan acelerar la apropiacion
en habilidades lectoras vy
escritas.

La estrategia Neuroletras se
constituye como una
herramienta clave dentro de este
proceso, ya que facilita el
reconocimiento agil y preciso de
las letras, optimizando la
automatizacion de los procesos
de codificacién y decodificacidn,
indispensables para el desarrollo
de la fluidez lectora.

Entregar material de lectura impreso a las sedes,
docentes y estudiantes.

Logrado

Como parte de las acciones de
apoyo a la implementacién del
programa, se realizé la entregade
material impreso en el 100% de
las sedes educativas focalizadas.
Esta dotacidon incluyé tanto
materiales fungibles como no
fungibles, asegurando  que
docentes y estudiantes contaran
con los recursos necesarios para
el desarrollo de las actividades
pedagdgicas en aula.

Entre los materiales entregados
se destacan las guias del
estudiante, libros de cuentos, Big
Book, fichas didacticas de letras,
componedor de aula,
componedor personal y libros de
remediacion, los cuales han sido
incorporados activamente en las
practicas de ensefianza Yy
aprendizaje.
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Estos recursos han favorecido la
intervencién pedagdgica,
permitiendo a los docentes
aplicar estrategias didécticas
mas efectivas, y han contribuido
a motivar el interés y la
participacién de los estudiantes
en el proceso de fortalecimiento
de sus competencias lectoras y
escritas.

Aplicar la Prueba EGRA, a estudiantes de 1°a 5° para | En proceso

evaluar su desempenio en lectura.

En el marco del proceso
diagnéstico del Programa
Aprendamos Todos a Leer, se
llev6 a cabo la aplicacién de las
pruebas EGRA-entrada a los
estudiantes de grados 1° a 5° en
las instituciones educativas
focalizadas. Este proceso contd
con elrespaldo y compromiso de
los directivos docentes vy
maestros, quienes facilitaron los
espacios locativos y organizaron
los tiempos institucionales
necesarios para garantizar la
correcta aplicacién de las
pruebas.

A pesar de las dificultades
logisticas derivadas de la ola
invernal, se lograron programar
jornadas de recuperacién en
aquellas sedes donde
inicialmente no fue posible
realizar la aplicaciéon en las
fechas proyectadas, asegurando
asi la cobertura total del
diagnéstico.

La aplicacién de las pruebas
EGRA permitié identificar con
precisién a los estudiantes que
presentan mayores dificultades
en la adquisicién de las
competencias lectoras y
escritas, facilitando la
focalizacién y planificacién de
estrategias de acompafamiento
pedagégico ajustadas a las
necesidades de cada institucién
y estudiante.
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Realizar 4 jornadas de formacién para docentes a En proceso
nivel municipal.

Socializacién de la circular 119
(ptan de trabajo) con fechas y
temas establecidos.

Envio de la circular a los
directivos con los objetivos,
metodologia, fechasy nimero de
docentes por institucién
educativa.

Organizacién de la logistica por
municipio (asignacion de
proveedores y gestion de las
aulas para el desarrollo del
taller).

Se encuentra en proceso la
planeacion de la segunda
jornada de formacién docente, la
cual se realizard en agosto, como
parte de las cuatro sesiones
programadas. Esta formacion
tiene como objetivo fortalecer las
practicas pedagobgicas de los
docentes en la ensefianza de la
lectoescritura, mediante el
desarrollo de habilidades clave y
la aplicacién de estrategias de
remediacion ajustadas a las
necesidades de los estudiantes.

El taller abordard temas como
fundamentos cientificos del
aprendizaje lector, estrategias de
codificacion y decodificacion,
analisis de resultados EGRA, uso
del Lectometro, y la
implementacién del Silabario
Perceptual (Neuroletras) para
estudiantes sin cédigo lector.

La metodologia serd activa y
préactica, garantizando espacios
diferenciados por niveles {grado
1°y grados 2° a 5°), para atender
las particularidades de cada

grupo.

w Secretariade &é’

Sopiomade EDUCACION ¢ormare

102
m‘&"DC

4 LUKER




et |

LTl e

TR i N MR e ARt g

3 X2 SR T AP

Al dallal sor i ot S

=

EPFTER AR T T R T 771

INFORME ATAL CALDAS

Aprendamos

todosa | @

del acompafiamiento en el aula.

Realizar seguimiento continuo de la implementacion | En proceso

Con el propésito de garantizar la
efectividad del acompafnamiento
pedagdgico en las aulas, se
realiza un seguimiento constante
a la implementacién del
programa. Los tutores participan
en procesos de formacién
continua para fortalecer sus
competencias y transferir de
manera efectiva las estrategias
del programa a los docentes y
estudiantes, contribuyendo al
desarrollo de las competencias
lectorasy escritas.

Desde la coordinacién central se
han llevado a cabo visitas de
acompafiamiento a las sedes
educativas, con el fin de
monitorear la ejecucion de las
actividadesy asegurar la correcta
aplicacién de la metodologia.
Adicionalmente, se ha
promovido la articulacidn con el
programa “Caldas camina hacia
la inclusién” buscando brindar
un acompafnamiento
diferenciado e integral a los nifos
neurodiversos, aprovechando las
estrategias  pedagdgicas de
ambos programas y garantizando
que cada estudiante reciba
apoyo hasta donde su diversidad
lo permita.
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Planeacion general ejecucion junio y julio

Planeacién General Caldas 2025

Fase Momentos Actividades
Gestidn del corwerio
Preparacion e impresion del matend |
Soializaciin del programa d drea de calidad GOEC | |
Flueda de prensa | 11
Gestion bases de datos instituciones educativas
Preparacidniinicial Socializacion del programa can direchvos-Modalidad Virtud
Sccializacion plan de rabajo y cronograma GOBC
aistamiento Enirega dz Materiales a sedes educaiivas
Proceso de seleccién equipo ATAL
[Proceso de coniralacién equipo ATAL
Preparacioninicial - Admiristracion | Gestidn, pr i6in Plan de Trabajoy O Jurtas Muricipdes i |
municipal y directivos dizacién plan de irabso y cronograma Directivos-Presencial |
Reuridn equipo de lutores, inductiony socializacion de sedes-Modalidad virtual
T isitas de preserilacidn v concertacion de horarios por parle de los utores para la apficacién EGRA s |
Preparacidn iricial equipo — o eoripo de Whires adicadin EGRA errads ;
Focalizaciin da esluims paraluorias X 35"
Primera 5n docenies: Introduccidn & programa
Segunda formacmn docentes : Conceptudizacitn y rula metodaldaica L]
Tercera formacién docentes : Habilidsdes clave para la ensenianza de |a leclra y la escnlura
| Cuarta formacion docentes : Evaluacion y estratesias de remediacion : [
'rL:Je-w.-ﬂ!a»:ii:ri Desarrollo de wisitss de Aamienlos grado T f | |
Desarrello de visitas de acorrpafiamientns remediaciin orados: 2'a%
Implementacidn en el aula Evaluacion formativa grado T 2
E valuacion formaliva remediacion grados. 2 a 5" J
Talleres de sensibylizaciony apropiactn con pacres de familia
Aplicacién EGRA-entrads
Andisis resullados prueba EGRA-enirada
Reparte en almera dz fami HEREEE ERRNENEEAENN
Montoreo Seguimiento y evaluacién Reporte en almera de observacion dacerte |
|Seguirmiento d equipo de Iitores implemeniacion del programa IREN

17}
| Aplicaciin EGRA-sdlida H
{ Andlisis resullados prueba EGRA Salida 1

Formacién Docentes

s
I

Logsd
Enprocess

Cierre Socidlizacitn pruebas EGRA-entrads | salida
Andlisis y socializacion de resultados | Socidlizacdn de resultadss
- Lectiones sprendidas
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Avances en la implementacion

P

ALISTAMIENTO —

EGRA Entrada cerrd con la aplicacion de
3754 muestras
Gestion y entrega de materiales

Primer taller de formacion para docentes:
Grado 1°: 40 Docentes
Gredos 2°a 5°: 114,

pedagdgicos y operativos y |
r_."r : ‘». 2
PLEMENTACION — g MONITORED
Acompaiiamientos: Reglstro en ALMERA acompafiamientos
Grado 1: 157 diarios:
Remediacién: 117 grupos-697 estudiantes Grado 1: 157
Alfabetizacion: 239 est Remedlacion: + 1900 registros.

Alfabetizacién: 704 registros

Produccién Propia

Fase de Alistamiento

Preparacion inicial.
Actividades.

Entrega de materiales a sedes educativas grado 1°y remediacién grados 2° 3° 4° 5°

Como parte de la fase de alistamiento y preparacién inicial del Programa Aprendamos Todos a Leer, se
realizé la entrega completa del material pedagdgico en las instituciones educativas beneficiadas de los
seis municipios focalizados: La Dorada, Supia, Riosucio, Marmato, La Merced y Filadelfia. Este proceso
incluyé la distribucién de materiales destinados al trabajo en grado 1°, asi como los recursos
pedagdgicos para la remediacién de estudiantes de grados 2° a 5°.

La dotacién para el grado 1° incluyé guias del estudiante (unidades [ -1I-1l1-1V), libros de cuentos, guias
docentes, Big Book, fichas didacticas, componedores de aulay componedores individuales.

Abreﬂdames )
todos. Aprendamos

O leer@ss todos W
— = gt dlee ?I

st pave et sveot:
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llustracién I. Presentacién materiales-Ruta metodolégica grado 1°. Produccidn propia.

Los directivos, docentes y docentes responsables firmaron el acta de compromiso, asegurando el uso
adecuado de los materiales, el cuidado y conservacién de los estos, y la obligacién de entregar los
recursos completos en caso de traslado o cambio de sede. Se establece ademds la responsabilidad de
reportar cualquier novedad al equipo Atal Caldas.

fi
|

En cumplimiento de la estrategia de remediacién, se realizé la entrega oficial de los libros de lecturas
de remediacién a las instituciones educativas, destinados a los estudiantes focalizados de los grados
2° a 5°. Los directivos, y tutores firmaron el acta de compromiso, donde se estipula la responsabilidad
de garantizar el uso adecuado de los materiales, promover en los estudiantes el cuidado de los librosy
reportar novedades al equipo de coordinacién.

lustracidn Il. Presentacién materiales-Ruta metodoldgica grado 1°. Produccién propia.

Aprendamos ETAPA
A%
tod&sleer‘% PREVIA

A pesar de las dificultades logisticas ocasionadas por la ola invernal, se garantizé la cobertura total de
las sedes educativas, asegurando la llegada oportuna de los insumos a cada institucion. La entrega fue
realizada directamente por los tutores del programa, quienes verificaron la cantidad y calidad del
material en presencia de directivos y docentes. Adicionalmente, se diligenci6 el acta de entrega y
compromiso, firmada por los responsables de cada sede, lo que permitié formalizar el proceso y
establecer compromisos de usoy aprovechamiento de los recursos entregados:

Material Proyectado Material entregado Material sobrante

Cartillas por unidad: 950 " Por Unidad: 816 o | 536

Total: 3800 | Total: 3264 cartillas. :

Libro de cuentos | 816 | 134
| Total: 950 | _ |

Guias de docentes grado 1° -libro 1y | 39 Docentes. | 3
| 2 ! 18 Equipo implementador. '

Total: 60 | _ ;

Big Book | 36 | 24

Total: 60 | -
| Fichas didacticas 36 | 24

13 & Secretaria de Py B FUNDAC!ON
é'r.‘:um“"s EDUCACION fo?m'%,e LUKER



L F AT ol

P T Sk S 5

ST

b s

Aprendamos

todos a |
INFORME ATAL CALDAS
Total: 60 - s K . —
Componedores de auta 35 25
Totall60 = o S
Componedores pequefios 808 142
Total: 850 B
Libros de lectura remediacion Docentes:139 179
Total:1092 Estudiantes: 774
| Total: 913 - o

Tabla 1. Relacién entrega de materiales.
Produccién propia.

Preparacion inicial equipo
Focalizacién de estudiantes para tutorias 2°a 5.

Como parte del proceso de diagnéstico, se aplicaron un total de 3.022 pruebas EGRA-entrada a estudiantes
de los grados 2° a 5° en las instituciones educativas priorizadas. A partir de los resultados, se realizé la
focalizacién de estudiantes para tutorias de remediacién, tomando como punto de partida el 20% de la
matricula, equivalente a 604 estudiantes.

No obstante, el analisis detallado de los niveles de fluidez por grado permitié identificar un nimero mayor de
estudiantes con rezagos significativos en lectura, lo cual amplié la cobertura de intervencion a un 25,6%
garantizando atencién a aquellos nifios que requieren apoyo para mejorar la automatizacion de sus procesos
de lectura.

La categorizacion de los estudiantes segtn los niveles de desempefio (Requiere Apoyo, Se Acerca al
Estandar, En el Estandar, Avanzado) permitié identificar patrones de desempefio por grado, sede educativay
grupo de estudiantes. A partir de estos hallazgos, se disefiaron estrategias de acompafiamiento diferenciadas,
enfocadas en:

1. Priorizar estudiantes sin cédigo lector (Nivel 1) para procesos de alfabetizacién acelerada con la
estrategia Neuroletras.

2. Fortalecer procesos de codificaciény decodificacién en estudiantes que, si bien se acercan al
estandar (Nivel 2), requieren refuerzos especificos para alcanzar niveles de automatizacion
adecuados.

3. Orientar a los docentes en la identificacion y seguimiento de estudiantes en riesgo de rezago,
mediante el uso de herramientas de monitoreoc como el Lectémetro.

4. Ajustar la intensidad de las tutorias segln las necesidades especificas de cada institucion,
garantizando una intervencién focalizada, progresiva y con seguimiento continuo.

[ ]
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Resultados
Caldas

A 3754

gfly 29

El andlisis de los resultados se ha convertido en un insumo estratégico para la toma de decisiones pedagdgicas,
permitiendo al equipo de tutores y a los docentes establecer rutas de trabajo personalizadas que favorezcan el
cierre de brechas en las competencias lectoras de los estudiantes.

PROMEDIO DE PALABRAS POR MINUTO

% IGUALAN O SUPERAN EL ESTANDAR

% SE ACERCAN AL ESTANDAR

% REQUIEREN APOYD

BHABO Resultados EGRA Caldas 2025

llustracién Ill Fluidez de lectura. Visualizador pruebas EGRA-Entrada.

La grafica presenta el desempefio de los estudiantes de grados 2° a 5° en términos de fluidez lectora,
expresada en palabras por minuto (ppm). El analisis revela una progresion positiva a medida que avanza
el grado, pero también evidencia la necesidad de fortalecer las acciones de remediacion,

especialmente en los grados inferiores.
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Principales hallazgos:
1. Grado 2° (Promedio: 40 ppm):

o 46% de los estudiantes requiere apoyo inmediato (ppm < 35).
e Solo 24% alcanza o supera el estandar.
s Este grado presenta un porcentaje alto de estudiantes en riesgo lector.

2. Grado 3° (Promedio: 59 ppm):

e 54% requiere apoyo, el porcentaje mas alto de todos los grados.

e Solo 16% iguala o supera el estéandar.

s Eselgrado con mayor concentracion de estudiantes rezagados, lo que evidencia la
necesidad de intensificar las estrategias de remediacién.

3. Grado 4° (Promedio: 89 ppm):

e Aunque 48% alin requiere apoyo, se observa un aumento significativo en el
porcentaje de estudiantes en el estandar (40%).

e Labrecha comienza a cerrarse, aunque persiste un grupo importante de estudiantes
en riesgo.

4. Grado 5° (Promedio: 111 ppm):

e EL33% requiere apoyo, mostrando una mejora progresiva respecto a grados
anteriores.

e 529% de los estudiantes iguala o supera el estandar, reflejando un avance en las
competencias lectoras, aunque todavia existe un tercio de la poblacién en situacién
de rezago.

Conclusiones

¢ Serevelaunaconcentracion significativa de estudiantes en niveles criticos de desarrollo lector,
especialmente en los primeros grados de la educacién primaria. Esta situacién evidencia
brechas estructurales en la adquisicién del cédigo lector.

e Sereafirman la necesidad de disefiar e implementar intervenciones pedagdégicas diferenciadas
por nivel de desempeiio, iniciando desde grado primero con acciones focalizadas en
conciencia fonolégica, principio alfabético y decodificacion fluida, y continuando con procesos
sostenidos de acompafamiento y remediacién en los grados subsiguientes.

e Es prioritario fortalecer las capacidades docentes en la ensefianza de la lectura desde un
enfoque basado en evidencia, asi como articular estos procesos con mecanismos de
seguimiento y mejora continua a nivel institucional y territorial.

Fase de Formacion
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Actividades.
Formacion de docentes: Primera Formacidon de docentes (Introduccién al programa) Segunda
formacion (Ruta metodolégica, estrategia de remediacion).

A partir de la circular 089, divulgada el de mayo, se da a conocer la presentacion, objetivos, ruta
metodolégica, municipio, lugar de orientacién y docentes convocados al proceso de formacién, el cual
se realizé los dias 18 y 19 de junio:

Objetivo.

Desarrollar las capacidades de los docentes para la ensefianza de la lectoescritura en el departamento
de Caldas.

Objetivos especificos.

- Realizar lainduccion del programa con el fin de dar a conocer sus antecedentes, fundamentos
pedagdgicos, materiales, estrategias de implementacién e impactos.

- Comprender la ruta metodolégica en la Unidad 1 grado primero.

- Comprender la estructura y metodologia de la estrategia remediacién del programa
Aprendamos Todos a Leer, grados 2° a 5°.

- Conocer los materiales y actividades que conforman la estrategia de remediacién.

Metodologia.

El taller de formacidn se dinamizo a través de una metodologfa activa guiada por el tutor y centrada en
el docente, promoviendo la implementacién adecuada de los materiales que apoyan la ruta
metodolégica del grado primero y la estrategia de remediacion de los grados 2° a 5°. Este se desarrolla
en dos secciones la primera para los docentes del grado 1° (18 de junio) y la segunda para los docentes
de los grados 2° 3° 4°y 5° (19 de junio)

Conclusiones:

Asistieron al taller de formacidn el dia uno, 40 docentes del grado primero y el dia segundo 111 de los
grados segundo, tercero, cuarto y quinto.

1. Participacién y compromiso docente: Se evidencié una actitud positiva, apertura al
aprendizaje y alto nivel de participacién por parte de los docentes, lo que facilité el desarrollo
de las actividades propuestas. La diversidad del equipo favorecié el intercambio de saberesy
el fortalecimiento de los procesos pedagogicos.

2. Importancia del trabajo colaborativo: El trabajo en equipo fue un factor clave para el
cumplimiento de los objetivos del taller. el apoyo colaborativo entre tutores permitié sacar
adelante el proceso con éxito.

3. Reconocimiento de logros y dreas de mejora: Se destacé el impacto positivo del enfoque
ladico, el uso adecuado de materiales y et ambiente generado durante el taller. No obstante, se
identificaron oportunidades de mejora relacionadas con la puntualidad, asistencia completa
del equipo docente, manejo del tiempo y fortalecimiento de la logistica y la comunicacién.

4. Necesidad de continuidad y seguimiento: Los participantes coincidieron en la importancia
de que el programa tenga una secuencia sostenida en el tiempo, con un acompafnamiento
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constante a los docentesy estrategias que permitan su articulacién con las mallas curriculares
institucionales.

5. Valoracién de la dimensién humana y emocional del proceso formativo: El taller permitio
fortalecer vinculos personales y profesionales, reconociendo el valor de la sensibilidad, la
empatiay el respeto como elementos esenciales en los procesos de formacion, especialmente
en la ensefianza de la lectoescritura desde el amor y el disfrute.

Registro fotografico

Riosucio Marmato

Supia La Merced

Fase de Implementacion
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Implementacién en el aula.
Actividades.

Desarrollo de visitas de acompafiamientos grado 1°.

Como parte de la fase de implementacion del Programa, se inicié el proceso de visitas de
acompafiamiento en aula a los docentes y estudiantes de grado 1° en las instituciones educativas
focalizadas. Estas visitas, realizadas de manera semanal por los tutores, tienen una duracién de 60
minutos y estan orientadas a fortalecer las practicas pedagogicas en la ensefianza de la lectoescritura.
Durante el mes de julio se acompafiaron 157 grupos.

Durante las sesiones, los tutores brindan asesoria técnica a los docentes, promoviendo el uso de los
materiales del programa y modelando estrategias didacticas centradas en el desarrollo de habilidades
como la conciencia fonoldgica, principio alfabético, la decodificacion, codificacién, la adquisicion de
nuevo vocabulario y la comprensién lectora. Asimismo, se acompaiia directamente a los estudiantes,
aplicando actividades lidicas y practicas que favorecen la adquisicion del cédigo lector. Para estos dos
primeros meses de implementacién se priorizd la intervencién pedagégica con la ruta metodoldgica y
la modelacidén de la clase bajo la responsabilidad del tutor acompaiiante.

En la mayoria de las sedes, se acordé iniciar la ruta metodoldgica a partir de la Unidad 2, (fonemas y
digrafos |, f, t, d, b, ca, co, cu, que, qui y p) considerando el diagnéstico inicial de los grupos y las
particularidades de los contextos educativos. Es importante destacar la apertura y disposicion de los
docentes frente al acompafamiento, quienes han reconocido en estas asesorias una oportunidad para
enriquecer su practica y fortalecer las habilidades lectoras de sus estudiantes de manera
contextualizada y atractiva.

175

150

125

100

Cantidad

75

50 | \

25

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2025

llustracién acomparfamientos: julio Visualizador sistema de registro y seguimiento ALMERA
Total, acompafamientos 157
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Institucién Educativa Renan Barco, Juan Pablo Il Principal-Concentracion escolar las Ferias La Dorada

Desarrollo de visitas de acompafamientos remediacidn grados: 2° a 5°.

Como parte de la estrategia de recuperacién de aprendizajes del Programa, se dio inicio al proceso de
tutorias de remediacién dirigidas a estudiantes de grados 2° a 5° que fueron focalizados a partir de los
resultados de las pruebas EGRA-entrada.

Estas tutorias se desarrollan de manera semanal en las instituciones educativas, con un enfoque de
intervencién focalizada, priorizando a los estudiantes que presentan mayores rezagos en sus
competencias lectoras, especialmente aquellos que no han adquirido el cddigo lector. Los tutores
brindan acompafamiento a los docentes, orientandolos en la aplicacién de estrategias especificas de
remediacién y en el uso de los materiales pedagégicos disefiados para este propdsito, tales como los
libros de remediacion, fichas didacticas y el Silabario Perceptual (Neuroletras).

El propdsito de estas sesiones es fortalecer las habilidades de codificacién, decodificacion y
automatizacién de la lectura, permitiendo a los estudiantes avanzar progresivamente hacia niveles de
fluidez adecuados. Adicionalmente, se promueve la implementacién del Lectémetro como herramienta
de seguimiento al progreso lector de los estudiantes, facilitando a los docentes la identificacién
temprana de dificultades y la toma de decisiones pedagdgicas oportunas. Se conformaron 117 grupos
en remediacién de los cuales se han registrado 1900 acompafamientos y se han focalizado 230 para
alfabetizacién para un total de 704 registros.

La articulacidon con el equipo docente ha sido clave para la continuidad de las acciones de remediacién
entre sesiones, garantizando asi un acompafiamiento permanente y sostenido en el tiempo.

Nuimero de acompafiamientos grupos de Numero de acompanamientos nifios sin
remediacion cédigo
117 grupos- 1900 registros 264 estudiantes- 709 registros
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REMEDIACION-NINOS SIN
cODIGO

m Remediacion

m Sin cédigo

Relacién acompafiamientos remediacion-nifios sin cédigo.

Produccién propia.

Institucién Educativa San José, Sede Principal-Resguardo Riosucio

Solicitudes
Las Instituciones Educativas Hojas Anchas y San Victor del municipio de Supia, han manifestado su

interés en implementar de manera auténoma las estrategias del Programa Aprendamos Todos a Leer.
Estas Instituciones Educativas reconociendo la pertinencia de los materiales pedagégicos del
programa, han solicitado el apoyo en la dotacion de dichos recursos, asumiendo la responsabilidad de
liderarinternamente el proceso de formacidny acompafiamiento a sus docentes, con elfinde garantizar
la adecuada implementacion de las estrategias en sus aulas.
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Dicha solicitud se socializa en el segundo comité técnico y se toma la decisién de entregar los
materiales para el grado 1°. Para la Institucion Educativa Hojas Anchas, sede Cabuyal para 7
estudiantes y la Institucién Educativa San Victor sede Mariscal Robledo para 30 estudiantes.

1
]
i
]
1
|

Articulacién

Adicionalmente, se ha promovido la articulacién con el programa “Caldas Camina hacia la Inclusion”,
con el prop6sito de brindar un acompafnamiento pedagégico diferenciado e integral a los estudiantes
neurodiversos. Esta articulacién permite aprovechar las estrategias y recursos de ambos programas,
it asegurando intervenciones pertinentes que respeten las particularidades de cada estudiante y
r garanticen su progreso en la medida de sus capacidades.
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CONCLUSIONES GENERALES

La fase de implementacién del Programa Aprendamos Todos a Leer en Caldas avanza de manera
satisfactoria, cumpliendo con los procesos de alistamiento, entrega de materiales, formacion docente
y desarrollo de acompafiamientos en aula. Las instituciones educativas focalizadas cuentan con los
insumos y lineamientos necesarios para fortatecer la ensefianza de la lectoescritura en sus contextos.

La aplicacion de las pruebas EGRA-entrada fue un insumo clave para la toma de decisiones
pedagégicas, permitiendo focalizar de manera precisa a los estudiantes con mayores rezagos en lectura
y escritura. A partir de este diagnéstico, se establecieron rutas de intervencion diferenciadas,
priorizando la atencién a los estudiantes sin cédigo lector.

La dotacién de materiales pedagogicos se ejecutd en el 100% de las sedes educativas, garantizando la
disponibilidad de recursos tanto para grado 1° como para los procesos de remediacién en grados 2° a
5°, La diligencia de actas de entrega y compromiso aseguré el seguimiento y uso adecuado de los
materiales.

Las jornadas de formacion docente han sido determinantes para fortalecer las capacidades
pedagégicas de los maestros, brindéndoles herramientas practicas y metodologicas para

atender a estudiantes con dificultades lectoras. La articulacién con el equipo de tutores ha facilitado la
apropiacién de las estrategias del programa en el aula.

Elacompafamiento en aulay las tutorias de remediacion se desarrollan de manera continua, focalizada
y progresiva, impactando directamente en la mejora de las practicas docentes y en el desarrollo de las
competencias lectoras de los estudiantes. El uso de estrategias como Neuroletras y el Lectémetro ha
potenciado los procesos de intervencion.

A pesar de las dificultades logisticas ocasionadas por la ola invernal, se logré garantizar la cobertura
total de las actividades planeadas, gracias al compromiso del equipo de tutores, directivos y docentes,
quienes han demostrado una alta disposicién para la implementacion del programa.

El trabajo articulado con el Programa de Inclusién ha permitido generar acciones de acompafamiento
diferenciadas a estudiantes neurodiversos, promoviendo una atencidn integral que reconoce las
particularidades de cada nifio y garantiza procesos de aprendizaje respetuosos de su diversidad.

Se destaca la necesidad de continuar fortaleciendo los procesos de remediacién en grados 2°y 3°,
donde persisten altos porcentajes de estudiantes que requieren apoyo, lo cual demanda un
seguimiento intensivo y sostenido para cerrar las brechas de aprendizaje.
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Estado del programa actual en Caldas

Cobertura Territorial_ - [ Escenario Situacién
proyectado actual

Numero de sedes 30 1 30
Numero de docentes general 150 163
Numero de docentes 1° _ A 38. | Segundo: 33
Numero de docentes 2° a 5° - 125 Tercero: 28

e = Cuarto: 30
Numero de estudiantes 1° 934 816 Quinto: 34
Numero de estudiantes 2° a 5° 3251 3754

+20 % remediacién

Numero de estudiantes - 234 697 Estudiantes -117 grupos
alfabetizacion 2° a 5° aproximadamenta
Coﬁtexto étnico territorial - 13
Equnpo lmplementador enh campo 18 18

Produccion Propia

Institucién Educativa Buenavista, Sede Principal-La Dorada

“Gracias a el compromiso de las instituciones, docentes y tutores el Programa Aprendamos
Todos a Leer avanza con pasos firmes y resultados visibles. Sigamos sumando esfuerzos para
que cada nifiay cada nifio en Caldas, no solo aprenda a leer, sino que descubra en la lectura una
herramienta poderosa para comprender el mundo y transformar su vida”
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Presentacion.

Con este tercer informe se da continuidad al proceso de seguimiento del Programa Aprendamos Todos
a Leer en el departamento de Caldas, durante los meses de agostoy septiembre.

Durante este periodo se consolidaron acciones significativas en torno al fortalecimiento de las
habilidades de lecturay escritura, entre las cuales se destacan:

Segundo taller de formacién docente: permitié orientar en el marco conceptualy las micro
habilidades para el proceso de adquisicién de la lecturay la escritura. Se dinamizé la estrategia
del Lectémetro y Neuroletras, para el seguimiento del progreso lector y la alfabetizacion
acelerada en los estudiantes que evidencian mayores rezagos en la habilidad de la lecturay
escrita.

Evaluacién formativa y diagnéstica grado 1° y evaluacion formativa (semana 7) estrategia
de remediacién grados 2° a 5° Se identificaron avances y retos en el proceso de
implementacién del programa con el fin de establecer los ajustes necesarios y evitar
obstaculos académicos en el futuro.

Primer taller de sensibilizacién dirigido a padres de familia y/o cuidadores: se gener6
espacios de reflexion sobre la importancia del acompafiamiento familiar en la consolidacion
de la lecturay escritura.

Articulacién con el programa “Caldas camina hacia la inclusién”: permitié presentar la
estrategia Aprendamos Todos a Leer y concertar acciones conjuntas para acompafar a
estudiantes con mayores rezagos en los procesos lectoray escritura.

Continuidad en la implementacién de las estrategias de acompaiamiento pedagégico: a
través de la modelaciény co-animacion en el aula, la diferenciacién pedagégica en el grado 1.°
y las acciones de remediacién y alfabetizacién en los grados 2.°a 5. °

De esta manera, el informe no solo presenta los logros alcanzados, sino también las evidencias de un
proceso de acompafamiento integral que articula a docentes, estudiantes, familias e instancias
institucionales y municipales en torno al propdsito comdn de consolidar las competencias lectorasy
escritas en los nifos de Caldas.
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Avances.

N.° | Actividad Estado Observaciones

Desarrollar las capacidades de los docentes | Logrado Se desarrolld el segundo ciclo
para la ensefianza de la lectoescritura en el de talleres de formacion
departamento de Caldas. docente ( un dia para los
docentes del grado 1° y un
segundo dia para los docentes
de los grados 2° a 5° la
formacién tuvo como
propdésito fortalecer las
practicas pedagdgicas para
una implementacion efectiva
del programa Aprendamos
Todos a Leer, a través de la
comprension de los
fundamentos cientificos que lo
sustentan, el desarrollo de
micro habilidades lectoras vy
escritas en los distintos
grados, el uso del Silabario
Perceptual (Neuroletras) como
apoyo para estudiantes sin
cédigo lector, la orientacion en
el manejo del Lectometro
como instrumento que permite
monitorear los avances en la
velocidad y fluidez lectora, el
analisis de los resultados
EGRA para la planificacion
pedagégica y la aplicacién de
estrategias de remediacidn.

Dotar a las escuelas y estudiantes con material | Lograda Atendiendo la solicitud de los
pedagégico de alta calidad para la ensefianza de directivos de las instituciones
la lectoescritura en el departamento de Caldas. educativas Hojas Anchas y San
Victor, en el municipio de
Supia, se aprobo la entrega de
materiales para la
dinamizacion de la ruta
metodoldgica del programa
Aprendamos Todos a Leer, en
las sedes Cabuyal y Mariscal
Robledo. Esta dotacidén se
complementé con la
formacién de las docentes de

& P | 7 £.2
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dichas sedes, con el propésito
de fortalecer la apropiacién de
la ruta y proyectar la
ampliacién del programa en
estas instituciones educativas.

Vincular a las familias y cuidadores en los
procesos de aprendizaje de la lectoescritura en
el departamento de Caldas.

En proceso

Se inicié el proceso de
sensibilizacién con padres de
familia y cuidadores, a través
de la realizacién de talleres
orientados a fortalecer el
acompafiamiento en casa, los
cuales fortalezcan las
habilidades lectoras y escritas
en los niflos y nifas. Hasta la
fecha se ha desarrollado el
primer taller en algunas
instituciones educativas, en el
cual se presentd el programa
Aprendamos Todos a Leer, sus
materiales y la ruta
metodolégica. A través de
actividades ludicas y ejercicios
practicos, los asistentes
reflexionaron sobre su rol en el
uso del Lectédmetro, la
conciencia fonoldgica y el
habito lector en el hogar. El
proceso continuard en las
instituciones educativas
restantes, con el propésito de
ampliar el alcance y garantizar
la participacién de todas las
familias vinculadas al
programa.

Realizar el acompafiamiento docente semanal,
Los tutores brindan apoyo a los docentes en el
grado primero, con una duracién de 60 minutos
una vez por semana.

En proceso

El acompanamiento
pedagdgico situado se viene
desarrollando a través de
sesiones semanales de 60
minutos con los docentes de
grado primero, orientadas por
los tutores del programa.
Durante este periodo se avanzo
en la implementacion de las
unidades 2 y 3 de la ruta
metodoldgica. En las sedes
donde los estudiantes han
finalizado la unidad 2 se inicid
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la aplicacién de la evaluacion
formativa y diagnéstica de Lola
la Loba, con el fin de realizar
ajustes y valorar los
aprendizajes y habilidades
alcanzadas en las dos primeras
unidades, que abarcan
aproximadamente el 80% de
las combinaciones fonoldgicas
del espariol. Estos espacios de
acompanamiento favorecen la
retroalimentacion docente, la
modelacién en el aula y la co-
animacién que permite la
orientacion de la clase con el
tutor y el docente. La mayoria
de los docentes han venido
apropiando la ruta y avanzan
de manera auténoma durante
la semana, fortaleciendo asf el
proceso lector y escritor en los
estudiantes.

Se realiza una tutoria semanal de remediacion. | En proceso

Para los grados 2° a 5°, capacitar a los docentes
para la recuperacion
aprendizajes, especialmente en remediacion,
para colaborar con los tutores entre sesiones.

en estrategias

de

Las tutorias de remediacién se
vienen ejecutando, a través de
intervenciones en peguenos
grupos de estudiantes, con el
propdsito de fortalecer la
automaticidad, la fluidez y la
comprensién en la lectura y la
escritura. Paralelamente, los
espacios de alfabetizacién se
enfocan en la consolidacién de
la automaticidad lectora,
mediante la repeticion
sistematica y el aumento
progresivo en el nivel de
dificultad de los ejercicios.
Dichas estrategias de
acompafamiento estan
dirigidas a los estudiantes que
presentan mayores rezagos en
el desarrollo de las habilidades
lectorasy escritas.

En la mayoria de las
instituciones educativas se
aplicé la evaluacion

correspondiente alasemana?, J
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la cual se utilizé como
mecanismo de monitoreo para
identificar el avance de los
estudiantes en  escritura,
lectura y comprensién dentro
del proceso de tutorias.
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Entregar material de lectura impreso a las sedes, | Logrado Se realizé la entrega de
docentesy estudiantes. material de lectura impreso a
las 30 sedes vinculadas con el
programa, asi como a los
docentes y estudiantes
participantes. Este material de
apoyo ha sido valorado y
utilizado por los docentes en el
desarrollo de sus clases,
puesto que facilita la
implementacién de la ruta
metodoldgica y enriquece las
practicas pedagégicas. El
hecho de que cada nifio cuente
con su cartilla, componedor y
libro de cuentos favorece el
aprendizaje auténomo,
estimula el gusto por la lectura
y contribuye de manera
significativa a la consolidacién
de las competencias lectorasy
escritas.

Adicionalmente, se amplid la
cobertura del programa a dos
sedes de las Instituciones
Educativas Hojas Anchas (sede
Cabuyal) y San Victor (sede
Mariscal Robledo) del
municipio de Supia. Las
docentes de estas sedes
recibieron un taller de
formacién para la
implementacién de la ruta
metodolégica en grado 1. °,
remediacién y alfabetizacion,
con el fin de garantizar una
apropiacion adecuada vy
proyectar la ampliacién del
programa en dichas
comunidades educativas.
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Aplicar la Prueba EGRA, a estudiantes de 1° a 5°
para evaluar su desempeiio en lectura.

En proceso

Se contintia desarrollando las
sesiones de remediacién y
alfabetizacion con los
estudiantes que arrojaron
bajos desempefios en la
aplicacion de la Prueba EGRA-
Inicial, lo que ha permitido
focalizar la atencién en
guienes presentan mayores
rezagos en lectura y escritura.
Estas sesiones se realizan en
pequefos grupos,
favoreciendo la  atencién
personalizada y ajustada a los
ritmos y estilos de aprendizaje
de los estudiantes.

Se esta preparando la logistica
para la aplicacién de la prueba
EGRA salida en el mes de
octubre, con el fin de realizar
seguimiento al progreso de los
estudiantes. La evaluacion
permitira valorar la efectividad

de las intervenciones
realizadas y definir acciones
conjuntas para las

intervenciones futuras.

Realizar 4 jornadas de formacidn para docentes
a nivel municipal.

Logrado

Se realizaron cuatro jornadas
de formacién para docentes a
nivel municipal, en
cumplimiento de la meta
propuesta. Durante este
periodo se desarrolld el
segundo ciclo de talleres, con
una jornada dirigida a los
docentes de grado 1. ° y otra
orientada a los docentes de los
grados 2.°,3.°,4.°y 5.° Estas
jornadas se enfocaron en la
presentacién del programa, la
socializacion de referentes
conceptuales y el
fortalecimiento de estrategias
para favorecer el desarrollo de
microhabilidades que inciden
en la consolidacion de la
lectura y la escritura. la
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participacién de los docentes
fue masiva y activa, lo que
facilité el intercambio de
experiencias y la transferencia
de aprendizajes al aula.

9 Realizar seguimiento  continuo de la | Enproceso Se realiza un seguimiento de la
implementacién del acompafamiento en el implementacion del
aula. acompafamiento en el aula,
con el fin de garantizar la
aplicacidn efectiva del
programa. Este proceso
permite observar tanto a los
docentes como a lostutores en
el desarrollo de sus practicas,
retroalimentar el uso de
estrategias pedagodgicas vy
orientar los ajustes necesarios
parafortalecer la ensefianza de
la lectura y la escritura. El
seguimiento permanente
contribuye a identificar
avances en la apropiacién de la
metodotogia y a reforzar el
compromiso de los actores
involucrados en su desarrollo
semanal.
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Planeacion general ejecucién agosto y septiembre

Planascién Genaral Caldss 2025 L e AR |

o Enero Al i ] Jubia | A et | Nav | Dic
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% Avances en la implementacion
=]
el
|
i
E"J‘
g ALISTAMIENTO
fl Gestion y entrega de materiales. do taller de ién para
pedagdgicos y operativos. Grado 1°: 43 Docentes
Entrega de Manuales Silabarios- Grados 2°a 5% 116 Docentes
Neuroletras
MONITOREO
|
NTAC A:“ Registro en ALMERA acompafiamientos diarios:
| Grado 1% 347

Braaa B omos Atapetacon: o

Remediacion: 117 grupos 697 estudiantes +1234 registros .

Affabetizacion: 264 estudiantes Evaluacion formativa grado 1°: 492 muestras

Talleres de sensibillzacién y apropiacién con padres de Evaluacién Semana 7 remedlacion: 666

famifia: 18 ruestras

Produccién Propia

Fase de Implementacidén

Actividades.

Formacion docentes.

La formacidén docente constituye un momento fundamental del Programa Aprendamos Todos a Leer,
puesto que asegura la apropiacién de la ruta metodolégica y la transferencia de estrategias al aula.
Durante este periodo se desarrollaron espacios de capacitacion que permitieron fortalecer las
précticas pedagédgicas, profundizar en los fundamentos conceptuales, brindar estrategias que facilitan
la ensefianza de la lectura y la escritura en los diferentes grados y generar espacios de reflexidn frente
a los resultados de la evaluacién EGRA entrada y las evaluaciones formativas que se generan
semanalmente en los procesos de acompafiamiento. Estas jornadas contaron con amplia participacién
y disposicién de los maestros, lo que favorece la construccidn colectiva de saberes y el impacto directo
en los aprendizajes de los estudiantes.

Segundo ciclo de talleres de formacién docente.

Entre el 12, 13, 14, 15, 26 y 27 de agosto se llevo a cabo el segundo ciclo de talleres de formacion
docente. Estos encuentros tuvieron como propdsito fortalecer las practicas pedagogicas de los
maestros para una implementacion efectiva del programa Aprendamos Todos a Leer, a través del
desarrollo de habilidades lectoras y escritas clave y la aplicacién de estrategias de apoyo segln las
necesidades de los estudiantes.

Tematicas abordadas en la formacién docente:

& ; U £
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Los talleres de formacidn desarrollados durante este periodo se enfocaron en aspectos conceptualesy
metodoldgicos esenciales para la ensefianza de la lectura y la escritura:

e Marco conceptual grado 1.°: Se abordaron los fundamentos de la ensefianza de la
lectoescritura, destacando el caracter no natural del proceso lector y el papel de las rutas
fonolégica y léxica. Se profundizd en el enfoque fdnico-analitico-sintético del programa y en
las microhabilidades claves: la concienciafonoldgica, el principio alfabético, la decodificacion,
la codificacion, la automaticidad, la fluidez y la comprensidn lectora, las cuales permiten un
sélido aprendizaje de la lecturay la escritura.

o Remediacion y alfabetizacion: Se presenté la estrategia de intervencion en pequefios grupos
para estudiantes de grados 2.° a 5.° que muestran rezagos en lectura y escritura. Se resaltd la
importancia de fortalecer la automaticidad, la fluidez y la comprension lectora, asi como la
necesidad de adaptar la ensefianza a diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.

+ Estrategia Neuroletras: Se introdujo el uso del Silabario Perceptual, un material disefiado para
automatizar la lectura a través de la practica acumulativa y progresiva. Su enfoque neuro
didactico busca desarrollar el principio alfabético y la decodificacién de manera explicita y
secuencial, promoviendo la lectura repetida, coral, en parejas e individual, con el
acompanamiento del docente y el tutor.

o Evaluacién EGRA: Se presentaron los resultados de la Prueba EGRA aplicada en los seis
municipios vinculados al programa (Filadelfia, La Dorada, La Merced, Marmato, Riosucio y
Supfa), que evalué a 3.609 estudiantes de 29 instituciones educativas. La capacitacion permitio
analizar la importancia de esta prueba diagndstica para medir habilidades clave como la
conciencia fonoldgica, el conocimiento alfabético, la fluidez, el vocabulario y la comprension
lectora. Ademas, se enfatizé en el uso pedagégico de los resultados para focalizar acciones de
remediacion y fortalecer la efectividad de las intervenciones docentes.

Municipio # Docentes # Docentes # Docentes grado 2° a # Docentes
grado1. | his _Asistentes. 5% Asistentes
La Dorada 12 e 4 12 52 48
Supia 8 10 25 25
Riosucio 8 8 18 18
Marmato 7 9 21 18
La Merced 2 2 5 5
Filadelfia 2 2 4 4

Tabla 2. Relacién Asistencia 2 Ciclo Taller de Formacion.

Produccién Propia.
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La Dorada Supia Riosucio Marmato La Merced Filadelfia

m # Docentes grado 1. m # Docentes Asistentes.

m # Docentes grado 2° a 5°. @ # Docentes Asistentes

Tabla 3. Asistencia Il Ciclo Taller de formacion.
Produccion propia.

La asistencia a los talleres de formacién docente fue positiva, alcanzando un 95,7% del total de
convocados. Este resultado evidencia el compromiso del personal docente con el fortalecimiento de
sus practicas pedagogicas y con laimplementacién del programa Aprendamos Todos a Leer.

En términos de distribucién, se convocaron 39 docentes de grado 1.°y asistieron 37, mientras que de
grados 2.9 a 5.9 se convocaron 125y asistieron 118. Esto demuestra una participacion masiva en ambos
= grupos, con mayor representacion en los grados superiores, lo que contribuye a la articulacion del
programa a lo largo de la basica primaria.

}ﬂ Municipios como La Merced y Filadelfia lograron el 100% de participacion, mientras que Supia superé
el nimero de convocados (106,1%), reflejando el interés de docentes adicionales por vincularse al
proceso. Estos resultados muestran la pertinencia de ampliar la cobertura y de continuar garantizando
espacios de formacidn desde el inicio del calendario escolar.

B S AT

En general, los talleres no solo tuvieron una asistencia masiva, sino que fueron valorados por los
participantes como espacios necesarios para fortalecer la ensefianza de la lectura y la escritura,
generando una base sélida para su transferencia al aula.

i

Conclusiones.

1. Los docentes valoraron positivamente los talleres, destacando la pertinencia de los contenidos
y la utilidad de las estrategias compartidas para fortalecer la ensefianza de la lectura y la
escritura.

2. Sereconocio la necesidad de ampliar la cobertura del programa a un mayor nimero de sedes
educativas, con el fin de garantizar equidad en el acceso a la formaciény a los materiales.

3. Los participantes manifestaron el interés en que el programa Aprendamos Todos a Leer se
implemente desde los primeros meses del afio escolar, lo que permitiria un mejor
aprovechamiento del tiempo y mayor continuidad en los procesos de aprendizaje.
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4. Las estrategias metodologicas brindadas fueron valoradas como herramientas précticas y
efectivas, especialmente para el desarrollo de habilidades clave como la decodificacion,
codificacién, la automaticidad, la fluidez y la comprensién lectora.

Bpas. 2u

i add

La activa participacién de los docentes durante las jornadas evidencia un alto nivel de
compromiso con la mejora de sus practicas pedagdgicas y con la consolidacion de las
competencias lectoras y escritoras en los estudiantes.

o

2°Taller de formacién Municipio de Supia.

Desarrollo de visitas de acompanamiento grado 1°.

Entre los meses de agosto y septiembre se efectuaron mas de 347 acompafiamientos pedagogicos en
el grado 1.°, avanzando en los fonemas propuestos en la unidad 2 de la ruta metodoldgica. Estos
espacios semanales han permitido a los docentes apropiar en laimplementacion del programa, a través
de los procesos de modelacidn realizados por los tutores y, en algunos casos, mediante la co-
animacién que desarrollan conjuntamente con los docentes. Dichas practicas han favorecido
ambientes de aprendizaje mas participativos y efectivos, asi como el uso adecuado de los materiales y
de estrategias que consolidan la lectura y la escritura. De igual manera, se ha acompafado a los
estudiantes que requieren nivelar aprendizajes mediante la diferenciacion pedagodgica en el aula,
brindando apoyo personalizado y asegurando el avance progresivo en el proceso lectory escritor.

T U e T 19 T

Los acompafiamientos realizados en el grado 1.° han permitido avanzar de manera significativa en la
implementacién de la ruta metodolégica, fortaleciendo la apropiacion de los docentes, promoviendo la
co-animacién y consolidando estrategias de diferenciacién que garantizan el progreso de todos los
estudiantes en la lectura y la escritura.
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llustracién registro de muestras grado 1°: agosto-septiembre
Visualizador sistema de registro y seguimiento ALMERA

Total, muestras 347

Institucién Educativa Renan Barco -La Dorada. Institucion Educativa San Jerénimo-Resguardo indigena
Riosucio
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Desarrollo de visitas de acompafiamientos remediacién grados: 2° a 5°.

Durante los meses de agosto y septiembre se continué con la aplicacién de la estrategia de remediacion
en los grados 2.° a 5.°, se registraron mas de 4499 muestras, avanzando en el desarrollo de las semanas
1 a 10. Estos acompafiamientos permitieron orientar a los docentes en la implementacion de
actividades dirigidas a estudiantes con rezagos en lectura y escritura, promoviendo la atencion en
pequefios grupos y el uso de materiales disefiados para fortalecer la automaticidad, la fluidez, la
comprensidn lectora y la produccidn textual. De esta manera, se consolidan practicas diferenciadas
que favorecen la nivelacion de aprendizajes y el progreso sostenido de los estudiantes en los distintos

grados.

Las sesiones, de caracter semanal, se estructuraron en torno a la lectura de textos informativos,
narrativos y expositivos, desarrollando actividades de activacion de saberes previos, lectura modelada,
preguntas de comprensién literal, inferencial y critica, conciencia fonolégica, dictadosy escritura breve,
asi como la lectura independiente de los estudiantes. Este proceso ha permitido atender de manera
focalizada a los nifios con mayores rezagos en lectura y escritura, favoreciendo su fluidez,
automaticidad, comprension lectora y produccion escrita.
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Hustracién registro Estrategia de Remediacién 2°a 5° agosto-septiembre
Visualizador sistema de registro y seguimiento ALMERA

Total, muestras 4499
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Institucién Educativa Supia-Policarpa Salavarrieta-Supia. Institucién Educativa Guarinocito-Francisco
José de Caldas-La Dorada

Evaluacion formativa grado 1°.

En el grado 1.° se aplico la evaluacién diagnéstica y formativa Lola la Loba, disefiada para valorar los
aprendizajes y habilidades desarrolladas durante las dos primeras unidades del programa, que abarcan
aproximadamente el 80% de las combinaciones fonoldgicas del espafiol. La evaluacion permitié
evidenciar los avances de los estudiantes en las micro habilidades fundamentales del proceso lector,
tales como la consolidacion de la lectura, la automaticidad, la fluidez y la comprensién.

A partir de los resultados, se aplican estrategias de remediacién que se implementan durante los
procesos de diferenciacién en el aula, permitiendo brindar atencion focalizada a los estudiantes que
requieren nivelacién. En el mes de septiembre se inicié la aplicacién de esta prueba con un total de 492
muestras, las cuales constituyen un insumo clave para orientar los ajustes pedagégicos y fortalecer el
acompafnamiento en el grado 1.°.
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Tabla 4. 492 Muestras Evaluacién Lola la loba.
Produccidn propia.

Las Instituciones Educativas que se encuentran pendientes de aplicar la prueba son: Obispo y
Cafamomo y Lomaprieta en el municipio de Supia, San Jerénimo en el municipio de Riosucio, Antonio
Narifio en el municipio de Filadelfia y Llanadas en el municipio de La Merced. En dichas instituciones se
retrasé la finalizacién de la unidad 2 por actividades institucionales. Se espera la primera semana del

mes de octubre aplicar la evaluacién.

Institucién Educativa La Dorada-Sede Francisco José de Caldas La Dorada.

Evaluacién formativa remediacion grados: 2° a 5°.
Con el propédsito de monitorear los avances en los procesos de remediacién, se aplicé la evaluacién de

la semana 7: El oso polar. La evaluacién permite valorar el progreso de los estudiantes en lectura,
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escrituray comprensién durante las tutorfas. Su aplicacion se realizéd de manera individual para valorar
la lectura en voz alta y la comprensidn lectora, los dictados de palabras y oraciones, asi como la
produccién textual, se desarrollaron de forma grupal con orientaciones claras.

La evaluacién contempla distintos niveles de fluidez lectora (lectura sildbica, palabra a palabra,
mecanica y fluida—expresiva) y permite identificar con precision las habilidades alcanzadasy las areas
que requieren mayor refuerzo. De esta manera, ofrece insumos para fortalecer la atencién diferenciada
en pequefios grupos y ajustar las estrategias de remediacion.

En el mes de septiembre se aplicaron un total de 666 muestras, cuyos resultados se constituyen enuna
base fundamental para orientar la planificacién pedagdgica, focalizar apoyos y consolidar el avance en
automaticidad, fluidez y comprensién lectora.

Muestras Evaluacién Semana 7
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Tabla 5. 666.Muestras Semana 7.
Produccién propia.

Situaciones  particulares en la  aplicacion de la  evaluacibn semana 7:
Aunque la mayoria de las instituciones educativas lograron avanzar con normalidad en la aplicacién de
la evaluacidén de la semana 7 (El oso polar), en algunos casos se presentaron situaciones especificas
que generaron ajustes en la planeacion. En la Institucién Educativa General Ramoén Marin, sede José
Antonio Galan del municipio de Marmato, la aplicacién de la estrategia de remediacién inicié una
semana mas tarde debido a que los estudiantes se encontraban desarrollando trabajo en casa como
consecuencia de la ola invernal. Esta situacion retrasé la aplicacién de la prueba EGRA-entrada, que
permite focalizar a los estudiantes que requieren apoyo.

En la Institucion Educativa La Felisa, del municipio de La Merced, la docente del grado 3.°, Yennifer
Peldez Garcia, ha tenido incapacidades médicas por motivos de salud, lo que ha limitado el desarrollo
de la estrategia en la sede. De igual manera, en la Institucion Educativa Alfonso Lépez, sede La
Concordia, del municipio de La Dorada, la docente Nubia Villegas Castro se encuentra en incapacidad
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médica desde el mes de julio, razén por la cual los estudiantes no han recibido clases de manera
regular.

Estas situaciones se tendran en cuenta para el proceso de aplicacién de la evaluacién en la primera
semana de octubre en las sedes que logren avanzar, con el fin de garantizar la recoleccion de
informacién y el acompafiamiento a los estudiantes que requieren apoyo en la estrategia de
remediacidn.

Institucién Educativa San Jerénimo, sede Principal. Resguardo Indigena-Riosucio.

Alfabetizacidn nifios sin codigo grado 2° a 5°.

Con el fin de atender a los estudiantes de grados 2.° a 5.° que no cuentan con un cédigo lector segln los
resultados de la prueba EGRA inicial, con desempefios inferiores a 15 palabras por minuto se
implemento la estrategia de alfabetizacién a través del Silabario Perceptual Neuroletras. Este
material, disefiado con base en principios neurodidacticos, presenta letras, silabas, palabrasy frases
en forma ordenaday acumulativa, lo que favorece la automatizacion de la lectura mediante la practica
intensiva, la repeticiény el aumento progresivo de dificultad. La ruta metodoldgica establece un trabajo
sisteméatico de 12 semanas, con sesiones diarias de 60 minutos orientadas por el docente y
acompafamiento semanal del tutor. El proceso combina repaso oral y visual, lectura coral, lectura en
parejas y auténoma, ademaés de juegos de fluidez lectora y actividades de cierre que refuerzan el
avance. El monitoreo se realiza mediante lecturas cronometradas y el uso del Lectometro, lo que
permite registrar la velocidad lectora y retroalimentar a estudiantes y docentes.

En las 30 sedes vinculadas al programa se realizd la entrega de 251 manuales de Neuroletras con las
respectivas actas de compromiso, lo cual garantiza la disponibilidad del material y el buen uso en las
instituciones. Como resultado de la implementacion de esta estrategia, durante los meses de agostoy
septiembre se realizaron 1.284 acompaiiamientos, que evidencian avances significativos en la
decodificacion, la fluidez y la comprension de los estudiantes beneficiarios.
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Tabla 6. 251. Entrega Manuales Silabarios Neuroletras

Produccidn propia.
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Institucién Educativa Renan Barco, Sede Juan Pablo Il. La Dorada.

Talleres de sensibilizacion y apropiacion con padres de familia.

Se realizaron 35 talleres de sensibilizacién dirigidos a padres de familia y cuidadores, con el propdsito
de fortalecer su rol en el acompaiiamiento a los procesos de lectura y escritura desde el hogar. En estas
sesiones se presenté el programa Aprendamos Todos a Leer, junto con los materiales de grado 1.°,
remediacién y alfabetizacién, destacando laimportancia de su adecuada implementacion.

Las actividades incluyeron dindmicas participativas que permitieron a los padres reconocer la
relevancia de la conciencia fonoldgica, la lectura en voz alta y el uso det Lectdmetro en casa para
monitorear la fluidez lectora de sus hijos. Asi mismo, se brindaron orientaciones practicas para apoyar
la lectura diaria, el agarre del lapiz y el desarrollo de la comprensién lectora a través de juegos, textos
cortosy lectura de cuentos en familia.

En este espacio se resalté la necesidad de que los padres se conviertan en acompanantes activos del
proceso educativo, generando ambientes de aprendizaje favorables en el hogar y contribuyendo a la
consolidacion de las competencias lectoras y escritoras.
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Taller de Sensibilizacién y Apropiacién

Conclusiones generales.

Avances:

Se consolido el proceso de acompafiamiento en grado 1.°y en los grados 2.° a 5.°, con maés de 343
acompafamientos en el aula y 666 muestras aplicadas en la evaluacién formativa de remediacion (El
oso polar), lo que permitié fortalecer la modelacién, la co-animacién y la diferenciacién pedagogica.

La implementacién de la estrategia de alfabetizaci6n con el Silabario Perceptual Neuroletras benefici6
a estudiantes sin cédigo lector en 30 sedes, con 1.284 muestras recogidas que reflejan avances en la
decodificacidn, la fluidez y la comprensién.

Se realizaron talleres de sensibilizacidn a padres y cuidadores, destacando la importancia de surolen
el acompafiamiento desde el hogar.

La participacién docente alcanzé un 95,7% en los espacios de formacion, evidenciando un alto
compromiso v la disposicién de ampliar la cobertura.

Retos:
Fortalecer la autonomia docente en la implementacién de la ruta metodolédgica y garantizar la
continuidad de las practicas de co-animacién en todas las sedes.

Superar dificultades contextuales como situaciones climaticas, actividades sindicales, actividades
institucionales o incapacidades docentes, que han limitado la aplicacién oportuna de algunas
actividades y evaluaciones.

Ampliar la cobertura de las estrategias del programa en municipios con sobre asistencia y creciente
demanda, como es el caso de Supia.

Asegurar la sistematizacion en el uso de las evaluaciones formativas para identificar con precisién a los
estudiantes que requieren refuerzo.

Pasos para seguir:

Culminar la aplicacién de la evaluacidn Lola la Loba, culminar los acompafiamientos en Alfabetizacién,
iniciar la evaluacién semana 14 de remediacidén y consolidar los resultados de la EGRA-salida, con el
fin de continuar la implementacjén del programa.

Realizar el analisis detallado de los resultados de la EGRA (entraday salida), para orientar la planeacién
pedagdégica y retroalimentar a las instituciones educativas.

Socializar los resultados del programa con docentes, directivos, familias y partes interesadas,
garantizando transparencia y corresponsabilidad en el proceso.

Documentar las lecciones aprendidas de esta fase, de manera que sirvan de base para la mejora
continuay la proyeccién de la estrategia en el préximo aho escolar.
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Institucién Educativa El Llano-Marmato. Actividad de articulacién programa Caldas Camina Hacia la
Inclusion.

“El compromiso y la dedicacién de docentes, estudiantes y familias han permitido que el
programa Aprendamos Todos a Leer se consolide en Caldas como una estrategia que genera
oportunidades y fortalece aprendizajes. Este esfuerzo colectivo reafirma que la educaciénes la
llave que abre la puerta a un futuro mas justo, inclusivo y lleno de posibilidades para nuestros
nifios y nifias.”
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Presentacion.

El cuarto avance del Programa Aprendamos Todos a Leer consolida las principales acciones
desarrolladas durante los meses de octubre y noviembre. Durante este periodo, los esfuerzos se
enfocaron en el seguimiento al progreso lector, escrito y de comprensién de los estudiantes a través de
la aplicacion de instrumentos de evaluacién formativa.

Las actividades adelantadas incluyeron la aplicacién de la evaluacion Lola la Loba para estudiantes de
grado primero, correspondiente al cierre de los aprendizajes alcanzados en las unidades 1y 2; la
implementacidn de la Evaluacién Formativa Semana 14 para los grupos en proceso de remediacién; y
la aplicacién de los Lectémetros Semana 12 para estudiantes sin cddigo lector, con elfin de monitorear
su avance en automaticidad y reconocimiento del sistema alfabético. Adicionalmente, se llevo a cabo
la Prueba EGRA - Salida, la cual permitié comparar los resultados obtenidos frente a EGRA-Entrada y
analizar el impacto del programa en el desarrollo de habilidades lectoras fundamentales.

Estas acciones representan un paso clave para cerrar el afio con evidencias sélidas del avance de los
estudiantes y orientar la toma de decisiones para fortalecery garantizar la continuidad del programa en
el departamento.
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N.°

Actividad

Estado

Observaciones

Caldas.

Desarrollar las capacidades de los docentes para la
ensefanza de la lectoescritura en el departamento de

Logrado

Los talleres de formacién
consolidaron las bases
conceptuales y metodoldgicas
del programa, permitiendo que
los docentes comprendieran con
mayor profundidad los
fundamentos cientificos que
orientan el desarrollo progresivo
de la lecturay la escritura.

La participacién en las cuatro
sesiones formativas fortalecio la
practica pedagdgica en todos los
grados, al promover el dominio
de microhabilidades lectoras vy
escritas esenciales para la
ensefianzay el acompanamiento
diferenciado.

Los docentes
herramientas clave del
programa, como el Silabario
Perceptual (Neuroletras), el
Lectémetro y la interpretacion de
resultados EGRA, lo que les
permiti®é mejorar la toma de
decisiones pedagdgicas y el
seguimiento de los avances
estudiantiles.

apropiaron

La articulacién entre teoria vy
practica favorecio la
implementacién efectiva de las
estrategias del programa,
reflejdndose en una mayor
seguridad docente para modelar,
co-animary ejecutar procesos de
remediaciény alfabetizacion.

El fortalecimiento de
capacidades docentes se
proyecta como un factor
determinante para la
sostenibilidad del programa en el
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departamento, dado que los
maestros cuentan ahora con
herramientas concretas para
continuar el acompafamiento
lector mas alléd de las sesiones
formales del programa.

Dotar a las escuelas y estudiantes con material | Logrado
pedagdgico de alta calidad para la ensefianza de la
lectoescritura en el departamento de Caldas.

La entrega de materiales
pedagdgicos fortalecid la
implementacién del programa en
las 30 sedes vinculadas,
garantizando que docentes y
estudiantes contaran con los
recursos necesarios para
desarrollar las estrategias de
lectura y escritura propuestas.

Los estudiantes de todas las
sedes recibieron cartillas, libros
de cuentos y materiales
complementarios, lo cual facilité
el seguimiento a la ruta
metodoldégica y contribuyé al
desarrollo de habilidades
lectoras mediante actividades
estructuradas y secuenciales.

La dotacién fue altamente
valorada por los docentes,
quienes resaltaron que disponer
de materiales impresos para
cada nifio favorecié la
autonomia, la motivacién y el
avance progresivo en las
competencias bésicas de lectura
y escritura.

El proceso incluyd la ampliacién
de cobertura a nuevas sedes,
Hojas Anchas sede Cabuyaly San
Victor sede Mariscal Robledo,
cuyos docentes también
recibieron formacién para el uso
adecuado del material,
asegurando coherencia en la
implementacion en todas las
instituciones vinculadas.

La firma de actas de compromiso
permitié garantizar el adecuado
uso, proteccién y permanencia
del material en cada sede,
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| asegurando su sostenibilidad y
' disponibilidad para los procesos
pedagégicos actualesy futuros.

;“i 3 Vincular a las familiasy cuidadores en los procesos de | Logrado Los talleres de sensibilizacién
| aprendizaje de la lectoescritura en el departamento permitieron fortalecer el rol de
[4 de Caldas. las familias y cuidadores como
|| acompafnantes activos del

aprendizaje lector, promoviendo
practicas sencillas y efectivas
h para apoyar la lectura desde el
L hogar.

Los espacios formativos
generaron mayor conciencia
sobre laimportancia de la lectura
en los primeros afios escolares,
lo que incrementd el
compromiso familiar con las
actividades propuestas por los
docentesy tutores del programa.

La participacion de las familias
evidencid una disposicion
favorable hacia el programa,
destacando la claridad de las
orientaciones recibidas y la
utilidad de las estrategias para
reforzar habitos lectores en casa.

A e

Ui

La articulacion entre escuela y
familia se consolidé como un
componente fundamental para
mejorar los niveles de lectura y
escritura, especialmente en
estudiantes con mayores rezagos
o sin cédigo lector.

e

ki

Los talleres contribuyeron a
fortalecer la corresponsabilidad

L5

educativa, ampliando los
_ entornos de apoyo a la
l}]' lectoescritura, garantizando que
o el acompafiamiento no se limite

4 Unicamente al aula, sino que
también se mantenga en los

hogares.
4 Realizar el acompafamiento docente semanal, Los | Logrado El acompafamiento semanal
tutores brindan apoyo a los docentes en el grado consolido la apropiacion de la
primero, con una duracién de 60 minutos una vez por ruta metodoldgica por parte de

semana. los docentes, permitiendo
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ajustar la practica pedagdgica a
los lineamientos del programa
mediante procesos de
modelacién y co-animacién en el
auta.

Las sesiones de 60 minutos
fortalecieron la implementacion
de las estrategias del programa,
favoreciendo el desarrollo de

habilidades fundamentales
como decodificacion,
codificacion fluidez y

comprensién lectora en los
estudiantes de grado primero.

La presencia constante de los
tutores promovié ambientes de
aprendizaje més estructurados y
efectivos, facilitando la
identificacién de necesidades
especificas y el ajuste oportuno
de estrategias pedagodgicas.

El trabajo conjunto entre
docentes y tutores permitio
avanzar en la diferenciacion
pedagogica, garantizando
atencién focalizada a los
estudiantes que requerian
nivelacion o apoyo adicional.

La continuidad del
acompafamiento se consolidd
como un elemento clave para
garantizar la calidad de la
implementacion, evidenciando
avances sostenidos tanto en la
prictica docente como en el
desempefio lector de los
estudiantes.

Es importante promover para las
futuras implementaciones la co-
animacién, como tipo de
acompafiamiento que fortalece
elrol del docente de Atal.

Se realiza una tutoria semanal de remediacion. Para
los grados 2° a 5° capacitar a los docentes en

Logrado

La tutoria semanal permitid
focalizar el trabajo pedagdgico en

estrategias para la recuperacion de aprendizajes. estudiantes con rezagos
significativos, brindando
. | .2
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especialmente en remediacion, para colaborar con espacios de aprendizaje
los tutores entre sesiones. diferenciados que fortalecieron
la automaticidad, la fluidez y la
comprensién tectora.

SRR S - - 21+ L A E R

Los docentes fueron capacitados
en estrategias especificas de
remediacién, lo que favorecid
una implementacion mas
efectiva y coherente con las
necesidades detectadas en los
resultados EGRA-Inicial y en las
evaluaciones formativas.

W:'I e, o

La remediacidon en pequefios
grupos facilitd una atencién mas
personalizada, permitiendo
identificar avances individualesy
ajustar las estrategias para
promover progresos sostenidos
en los estudiantes.

La articulacién entre tutores y
docentes fortalecid la
continuidad del proceso, ya que
los maestros lograron integrar las
estrategias de recuperacién en
su practica diaria, extendiendo el
B impacto mas alléd de la sesién
B semanal.

i La tutorfa semanal se consolidé
como un componente
fundamentat para reducir
brechas de aprendizaje,
evidenciando mejoras en
habilidades clave y
contribuyendo al cierre de
brechas lectoras en los grados
superiores.

6 Entregar material de tectura impreso a las sedes, | Logrado La entrega de material impreso
docentes y estudiantes. fortatecié la implementacidn de
las estrategias del programa,
garantizando que docentes y
estudiantes contaran con
recursos pertinentes y
suficientes para apoyar el
desarrollo de las habilidades
lectorasy escritoras.

8 ; 7 A
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Cada estudiante recibié su
propio material de lectura, lo que
facilité la practica individual, el
seguimiento continuo y la
apropiacién auténoma de las
actividades propuestas en el
aula.

Los docentes valoraron
altamente la disponibilidad de
estos recursos, ya que
permitieron planificar y
desarrollar las sesiones de
manera mas  estructurada,
dindmica y alineada con la ruta
metodoldgica del programa.

La dotacién apoyd el avance de
las actividades de remediacién y
alfabetizacion, especialmente en
los estudiantes que requiere
fortalecimiento de la fluidez, la
automaticidad y la compresion.

El acceso al material impreso
contribuyé a generar ambientes
de aprendizaje mas equitativos,
asegurando que todos los
estudiantes,
independientemente de  su
contexto, contaran con los
insumos necesarios para avanzar
en sus procesos lectores y
escritas.

Aplicar la Prueba EGRA, a estudiantes de 1° a 5° para | Logrado
evaluar su desempeiio en lectura.

La aplicacién de la prueba EGRA
permitid establecer una linea
basey un punto de cierre sobre el
desempefio lector, identificando
avances, brechas y necesidades
especificas en decodificacion,
fluidez y comprensiéon en los
grados 1°a 5°.

Los resultados de EGRA-Inicial
facilitaron la focalizacion de
estudiantes en remediacién vy
alfabetizacién, garantizando una
atencidn diferenciada y
estratégica segun el nivel de
desempenio de cada grupo.
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. La aplicacion de EGRA-Salida
i brindé informacidn clave para
1 evaluar el impacto del programa,

._', comparando progresos
| individuales y colectivos v
i evidenciando avances
it significativos derivados de la
g implementacion de las

estrategias del programa.

R i Al

El uso pedagégico de los
resultados permitié orientar la
planeacién docente,
favoreciendo decisiones mas
informadas sobre nivelacién,
acompafiamiento y estrategias
de mejora.

o=

La implementacién de la prueba
fortalecié la cultura de
evaluacion en las instituciones,
dejando capacidades instaladas
para el andlisis de datosylatoma
de decisiones basadas en

evidencia.
8 Realizar 4 jornadas de formacién para docentes a | Logrado Las cuatro jornadas municipales
nivel municipal. de formacion fortalecieron de
manera significativa las

capacidades de los docentes de
grado 1° y de los grados 2° a 5°
para la ensefianza de la lecturay
la escritura. Las sesiones
permitieron profundizar en los
fundamentos conceptuales vy
metodolégicos del programa,
unificar criterios pedagdgicos
entre municipios y promover
practicas coherentes en la ruta
metodoldgica, la remediacidon y
la alfabetizacién. La
participacidon activa de los
docentes evidencié su
compromiso con la mejora de los
aprendizajes, dejando
capacidades instaladas que
garantizan la sostenibilidad del
programa en las instituciones
educativas.

B i | o
56 Secretariade ‘E’ %3EY FUNDACION

et | EDUCACION formare LUKER



Aprendamos
todosa | @I

INFORME ATAL CALDAS

v e A i L

=l

B

[ =T

s 3 Sl el e

ERTTTY CFL I < 7 SN e

et

Realizar seguimiento continuo de la implementacién | Logrado
del acompafamiento en el aula.

El seguimiento continuo permitié
monitorear de manera
sistematica la calidad del
acompafamiento en el aula,
tanto en la labor de los docentes
como en la de los tutores. Este
proceso aseguré la correcta
aplicacién de la ruta
metodoldgica, la coherencia en
las practicas pedagoégicas y la
identificacion  oportuna  de
necesidades de ajuste. As{
mismo, fortalecio la
retroalimentacion formativa y
garantiz6 que las estrategias del
programa se implementaran de
manera consistente en todas las
sedes acompanadas.
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Planeacion general ejecucién octubre y noviembre

Produccién Propia.

Planeacién General Caldas 2025
2 . — Adiivi Enero Febrerd Marzo| Abri _»%;_ Jnin [ hdio | £ _r%__‘m__uw__n: o
ase omentos dades EFECDEECDEEDDFECNEECIEELDREDNEELDEECDEELDREDEED
[

si6n del materia I

Scoializacion del programa o drea de calidad GDBC

Fueds de prensa

Geslidn bases de datos instiluciones educativas

Preparacién inicial ializacicer del programa con directivos-Modalidad Virul
Secializacitn plan de irabaio y croncgrama GOBC
Alistamiento Ertrega de Materiales & sedes educativas
Praceso de seleccide squipo ATAL
Proceso de contratacion equipo ATAL

Preparation inicial - Admirésiracion | Gestin, preseriacién Plan da Trabsjo y Cronograma Juntas Muricipa'es
municipal y directivos Socializacite plan de rabajo v croregrama Directivos Fresencial
Heurvdn equipa de tutores, induceitn y socislizacsdn de sedes-Modalidad wriual

L N Visitas de presentacidn v concerlaciin da hararios de los hutores pars la aplicacion EGRA
Preparacion inicial equipa Frocess ds T ocuipo e ke aglicasiin EGRA srireds T
Focalizacion de estudiantes para bulorias 2° 2 8 Lograda

Prirmera formacitn docentes: Introduccién al programa Enproceso
Formacitn docentes © izacién v nita metodalogiea Perrfants|
Tercera formacicn docertes | Habslidades clave para |a ensefianza dela lechura v la escritura =,
Cuarta formacion docenles : Evaluacidny pas e remediacitn By ok
miplermertaciis Desarrclla de wisitas de acompafiameentos grado : [
Desarrcllo de weitas de aconpafiarmentos remediacién grados 2°a5°

Implernentacidn en ef aula Evaluacion formativa grado T
Evaluacion farmativa remediacién grades: 2 a5

Talleres de sensibilizacion v apropiacicn con padres de famdia
Aghicacidn EGHA-enirada

Andlieis resullados prueba EGRA-entrada

[Riporte en drmera de acompafiamientos &

Farmacién Docentes

Manitoreo Seguimiento y evaluacion Reporte en aimera de observacitn docenle
Seguirnierto al squipa de lutores implementacion del programa
Apficacion EGRA-calida

Andlisis tesultados prusba EGAA Selida
Cieere Secializacién prusbas EGHA-artrads y salida

Analisis v socializacién de resultades | Socializacicn de resultados

Lecciones aprendidas

Produccidn propia

£
0 ‘?ﬁ“ FUNDACION

LUKER

58 \ 4 Secretariade “7

é.kbifs‘xes E D U CACI 0 N formare




et b el i il

]

Aprendamos
todosa | @I

INFORME ATAL CALDAS
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Fase de Implementacion

Actividades.

Desarrollo de visitas de acompafiamiento grado 1°.

Durante los meses de octubre y noviembre se realizaron 11 acompafiamientos pedagégicos en grado
primero, centrados en la co-animacién y la observacion activa a los 39 docentes beneficiados con el
programa. Esta dindmica permiti6 valorar el nivel de apropiacién de la ruta metodoldgica y del material
ATAL, asi como identificar fortalezas y aspectos por mejorar en la implementacion.

La observacién evidencié que los docentes mantienen una actitud abierta y receptiva, mostrando
disposicion para fortalecer sus practicas y avanzar en el uso adecuado de los recursos del programa.
Aunque algunas aln requieren apoyo para consolidar completamente la ruta metodologica, se destacé
su compromiso, dedicacién y trabajo colaborativo con los tutores, lo que ha favorecido el progreso de
los estudiantes.

Se identificaron précticas positivas como el uso responsable del materiat, la integracion de la guia
docente, la capacidad de articular recursos del programa con otras estrategias pedagdgicas y la
creacién de ambientes de aula organizados y estimulantes. Varias docentes demostraron un dominio
sélido de la ruta, implementandola de manera secuenciaday transversalizando aprendizajes con otras
areas del conocimiento.

En general, los acompafiamientos confirmaron un avance progresivo en la apropiacién de la
metodologia, reflejado en practicas mas estructuradas y en mejoras visibles en las habilidades lectoras
y escritoras de los estudiantes de primer grado, a través de la realizacion 457 acompafamientos
durante los meses de intervencion.

59

ACOMPANAMIENTOS L o

VISITAS E IMPLEMENTACIGN EN AULA EN PRIMER GRADO
|| INTERVERCION PEDAGOBICA 14%

i i FEREHCIATA-
MUNICIPID | SESIONES DOCENTES | TASASESIONES ;
RISSUCIO 114 8 %3 = —
I
supla 82 9 9,1
TALERAPADEES | 3%
LA DORADA 166 12 130 I
MARMATO 66 7 94
FILADELFIA 20 2 100 g
= CO-AMMACSOR 13%

T0TAL 457 11 11,1

Reauttacdon ATAL Caldas 2025

Elaborado por el equipo de monitoreo y evaluacion
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Institucién Educativa El Japén La Dorada. Institucién Educativa Florencia Riosucio

Evatuacién formativa grado 1°.

Se aplicé en su totalidad la evaluacién formativa “Lola la Loba”, obteniendo un total de 610 muestras,
cuyo analisis permitié identificar. el nivel de avance de los estudiantes en las habilidades
correspondientes a las unidades 1y 2 del programa. Las observaciones finales evidencian tendencias
claras que orientan acciones pedagégicas para el fortalecimiento de la lectura inicial en grado primero.

La evaluacidn evidencia avances significativos en la decodificacidn tanto de palabras como de textos
completos; sin embargo, es necesario continuar fortaleciendo procesos clave, especialmente la
egjercitacién sistematica en el aula para consolidar la automaticidad de la lectura y la fluidez, la
diferenciacién pedagdgica que permita apoyar a quienes méas lo requieren sin descuidar a los
estudiantes que ya avanzan, y la vinculacion activa de las familias y cuidadores, un factor que sin duda
marca diferencias positivas en los aprendizajes. Estos resultados permiten reorientar las préximas
acciones pedagdgicas en las implementaciones futuras.

nat
swmpe 7 LUKER

AVANCE EN PRIMER GRADO

FLUIDEZ DE LECTURA PRIMER BRADO (EGRA VS SEMANA 20)

12 1] PROMEDIO DE PALABRAS POR MINUTO
9%
1% 19% % IGUALAN 0 SUPERAN EL ESTANDAR

28%

% REQUIEREN APOYD

EGRA LOBA

Resultados ATAL Caldas 2025

Elaborado por el equipo de monitoreo y evaluacién
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Institucién Educativa Rendn Barco La Dorada

Evaluacién formativa remediacion grados: 2° a 5°.

Con el propésito de monitorear los avances de los estudiantes en los procesos de remediacidn, se
aplicé la Evaluacién Formativa Semana 14, dirigida a estudiantes focalizados de los grados 2°a 5°. Esta
prueba permitio valorar el progreso en lectura, escrituray comprensidn logrado durante las tutorias.

La aplicacion se desarrollé de manera individual para la lectura en voz alta, evaluando precisién, ritmo,

velocidad y comprensién, mientras que los dictados de palabras, oracionesy la produccidn textual se

realizaron de forma grupal, con orientaciones claras y estandarizadas. La evaluacion contempla
. diversos niveles de fluidez lectora (lectura silébica, palabra a palabra, mecénicay fluida—expresiva), lo
que facilité identificar el nivel de desempefio de cada estudiante y las habilidades consolidadas a lo
largo del proceso.

Si bien se evidenciaron avances significativos en fluidez lectora, dictado de palabras y oraciones, la
evaluacién permitié reconocer importantes oportunidades de mejora en la habilidad de produccién
textual, donde se observan dificultades asociadas a procesos de atencién, memoriay organizacion de
ideas. Estos resultados orientan la necesidad de fortalecer estrategias especificas para apoyar el
desarrollo de la produccion de textos.

LECTOMETROS SEMANALES

PROMEDID DE PALABRAS POR MINUTO EN CABA SEMANA DE IMPLEMENTACIGN

= T U

=

3 QN
4
I. TERCERD
B
g Area de trazado ".ﬂ SEGUNDO EN PROMEDID, LOS
64 ESTUDIANTES EN
AEMERIACION HAN
GANADO 27 PALABRAS
%2 EN 10 SEMANAS

N
, 1 : 2 4 s ] 1 ] [ LI ;

SEMANAS OF IMPLEMENTACKIN

Resultadoa ATAL Celdas 2025
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Elaborado por el equipo de monitoreo y evaluacion

Alfabetizacidn nifios sin cddigo grado 2° a 5°.

Como resultado de la aplicacién del Lectémetro Semana 12, se identificaron diversos factores que
influyen directamente en el progreso o, por el contrario, en el bajo avance de los estudiantes en la
habilidad lectora. Entre los elementos que favorecen el desarrollo se encuentran la asistencia
constante a las sesiones, el acompafamiento familiar, el uso adecuado del Silabario Perceptual -
Neuroletras y la regularidad en las practicas de lectura guiada.

Por otro lado, se evidencié poco progreso en estudiantes que presentan dificultades de atencién, baja
exposicion a practicas lectoras en el hogar, inasistencias frecuentes, escaso acompafiamiento familiar,
o condiciones particulares que requieren procesos de caracterizacién y apoyo interdisciplinario. Estos
factores permiten orientar acciones pedagégicas més focalizadas y fortalecer las estrategias para
garantizar avances sostenidos en la alfabetizacién.

RESULTADOS NINOS SIN CODIGO

| PRIMERA Y GLTIMA TOMA DE LECTOMETROS (PALABRAS POR MINUTO PROMEDIO)(

PRIMERA
| GuTima 307 30,0
3 -~ DIFERENCIA 25,0 y
| 200 EN PROMEDIO,
% HAN GANADO 15
! PALABRAS

1,1 87 88 180

SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO

Reaultados ATAL Caldas 2025

Elaborado por el equipo de monitoreo y evaluacién
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Seguimiento y evaluacidn
Actividades.

Aplicacién EGRA-Salida.

La Evaluacidn Inicial de la Lectura (EGRA) es una prueba estandarizada que permite caracterizar el nivel
de desarrollo de habilidades lectoras fundamentales en estudiantes de grados tempranos. Evalla
componentes clave como conciencia fonolégica, correspondencia fonema-grafema, decodificacion,
fluidez lectora y comprensidn. En esta seccién se analiza el desempefio de estudiantes de grado
primero a quinto en los municipios de Filadelfia, La Dorada, La Merced, Marmato, Riosucio y Supia,
como parte del seguimiento al programa Aprendamos Todos a Leer. En EGRA-Salida se tomaron 3674
muestras 80 muestras menos respecto a Egra-Entrada, se reconocid una tasa alta de desercién y
cambio de domicilio de los estudiantes.

1
|
b |

En 2025 se observan aumentos progresivos y sostenidos en la fluidez lectora entre entrada y salida en
todos los grados, con incrementos especialmente notables a partir de tercero. Esta tendencia refleja un
desarrollo lector continuo y una respuesta positiva de los estudiantes a las estrategias pedagogicas
implementadas.

@ Requiere Apoyo © Se acerca al estindar @:Estandar @ Avanzado
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En fluidez lectora, las reducciones en la escala de Requiere apoyo son consistentes y significativas en
todos los grados. Primero presenta el descenso mas amplio, lo que evidencia un impacto importante
en el proceso de adquisicién de las habilidades iniciales de lectura.

Los grados superiores también muestran avances relevantes, con disminuciones sostenidas entre
entraday salida. Estos resultados sugieren que los estudiantes consolidan progresivamente su
capacidad de leer con mayor precision y velocidad, facilitando el trénsito hacia niveles de desempefio
mas avanzados.

o o s e L g

En comprension lectora también se presentan reducciones marcadas en la proporcién de estudiantes
que requieren apoyo, especialmente en primero, donde la mejora es sustancial. Esto indica una
progresion significativa en el desarrollo de las habilidades necesarias para interpretar textos de manera
basica.
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Los grados intermedios y superiores mantienen descensos igualmente relevantes, con cuarto y quinto
alcanzando los porcentajes' mas bajos en salida. Esto sugiere que los estudiantes no solo logran
comprender mejor los textos propuestos, sino que presentan un avance sostenido que respalda la
efectividad del acompafnamiento pedagégico.

@ Requiere Apoyo  Se acerca al estandar @Esténdar © Avanzado
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Reducciones en Rezagos Comprensién Lectora

Conclusiones

Los resultados de 2025 reflejan un avance generalizado en los distintos calificadores entre los
estudiantes evaluados. Los incrementos en palabras por minuto y las reducciones en la escala de
Requiere apoyo confirman una evolucidn positiva en el proceso lector, especialmente en los grados
iniciales y de transicién hacia niveles superiores.

El comportamiento de los datos evidencia un fortalecimiento de las habilidades lectoras que es
consistente entre grados y componentes evaluados. Tanto en fluidez como en comprension, se
identifican mejoras sostenidas entre entraday salida, lo que sugiere que las estrategias implementadas
en el marco del programa estan teniendo el impacto esperado.

Finalmente, la marcada disminucién en los porcentajes de estudiantes que requieren apoyo en ambos
dominios indica que existe una base sélida para continuar potenciando los aprendizajes lectores. El
reto hacia adelante consiste en mantener y profundizar estas intervenciones, asegurando que un
mayor nimero de estudiantes alcance niveles de desempefio cada vez més altos

Lecciones Aprendidas

La evaluacién continua orienta mejor la ensefianza. La aplicacion de evaluaciones formativas en
grado 1°, remediacién y alfabetizacién permitié ajustar oportunamente las practicas pedagogicas,
evidenciando que el monitoreo permanente es clave para mejorar los aprendizajes.

La lectura avanza cuando se combinan acompafiamiento y diferenciacién. Los procesos de
remediacién y el uso del silabario en nifios sin cddigo lector mostraron que la intervencion focalizada
en pequefios grupos incrementa significativamente (a automaticidad, fluidez y comprension.

La participacién familiar potencia los resultados. Los talleres de sensibilizacién demostraron que
cuando las familias conocen estrategias simples para apoyar en casa, los estudiantes muestran mas
seguridad, constancia y mejores avances en lectura.

64 w Secretariade g$7 sir

Sotiemads EDUCACION ¢ormare

¥ FUNDACION



e s i e camin i,

o

Aprendamos
todos a |

INFORME ATAL CALDAS

La continuidad del programa genera impacto medible. La comparacion EGRA-entraday EGRA-salida
evidencio progresos en habilidades fundamentales, confirmando que la implementacion sostenida del
programa a lo largo del afio es determinante para mejorar el desempefio lector. Es importante centrar
esfuerzos de acompafiamiento en los primeros afios de formacién de la basica primaria 1° 2° 3° con el
fin de consolidar la lectura, escritura y comprensidn lectora la cual impactara el futuro académico de
los estudiantes.

La formacién docente transforma la practica en el aula. El fortalecimiento conceptual y
metodoldgico adquirido en los talleres permitié que los docentes aplicaran con mayor intencion
pedagdbgica las estrategias del programa, favoreciendo la calidad de los procesos de ensefianza.

“Cuando una comunidad se une para ensefar a leer, no solo forma lectores: crea
caminos, fortalece suefios y despierta oportunidades. El compromiso de Caldas
demuestra que la educacion es el acto més poderoso de amor colectivo.
Sigamos escribiendo esta historia juntos.”
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INFORMACION GENERAL

Nombre del Contrato: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, presupuestales y financieros entre la
Gobernacion de Caldas y la Fundacion LUKER, para ejecutar el proyecto de procesos de nivelacion en
lectura, para los nifios de basica primaria de las Instituciones Educativas Oficiales Del Departamento De
Caldas.

IN1o. de Ficha BPID: 20251700000247 | Tipo de Contrato: CONVENIO DE ASOCIACION

Contrato No.: 18032025 0628 Valor: 999.786.789

Departamento: Caldas Municipio de Ejecucién: Filadelfia, La Dorada, Marmato,

Riosucio, Supia, La Merced,

Plazo Fecha de Inicio: 28/03/2025 Fecha de Terminacién: 29/11/2025

Hubo Prorrogas: Si[_] No x Numero de dias de Prérroga: Fecha Final:

Nombre del Contratista 6 Entidad que Ejecut6 el Contrato: FUNDACION LUKER

Persona Natural [ ]  Persona Juridica [] X Caracter: Publica[ ] Privada []X

Secretaria, Unidad 6 Grupo Responsable: SECRETARIA DE EDUCACION

2. INFORME DEL CONTRATO

Se anexa el Informe del Operador FUNDACION LUKER

Relacione el grupo de interés beneficiado (anexos) si aplica: Padres de familia, Docentes y Estudiantes de
primero a quinto de las Instituciones educativas de los 6 municipios.

Total, Empleos directos e indirectos generados durante el contrato (si aplica).

Directos | 58 | Indirectos [

Nota: Anexe listados de las personas subcontratados, con la respectiva informacion.

| En caso de contratos Interadministrativo, anexar acta de Entrega a la Comunidad beneficiada.

Relacionar y adjuntar (en los casos que aplique), los elementos visuales de difusion, promocién e
informacién del contrato en los cuales se le haya dado crédito a la Gobernacién de Caldas. De acuerdo a la
clausula estipulada en el contrato, se requiere evidenciar con videos, fotografias y documentos en fisico y en
medio magnético, o publicaciones en paginas Web.

3. INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO

ACTIVIDAD BIENES O BENEFICIARI | FECHA VALOR SOPORTE QUE
(Las actividades | SERVICIOS O SE Adjunta .
registradas en esta https://fundacionl
columna  deben umk;;-harepoint oo
teésrtrizn Odentro %ZI m/.f:/g/personal/d
. -, giraldo_funluker_
epcumon del org_co/EhjdjLnue
objeto contractual Zz9PosdRIVMWVT
y coincidir con las 0B9Cx8dtcppocjA
formuladas en la Tzb303Ggg?e=ty
propuesta. NPYX
Desarrollar las | CAPACITACION Planeaciony | Del $788.424. | Relaciéon de
Capacidades de los formacion 28/03/202I 000 dqcentgs tutores
i a asignados or
docerjtes baia sallipgiae 29/11/202 Ins%tucién d
ensefianza de la tutores tanto y Educativa or
lectoescritura en el para los : Institucion P
{ departamento de procesos de Educativa
Caldas. formacion
como para
los
acompafami
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entos en las A
aulas.
Dotar a las | DOTACION Docentes y | Del $76.191.6 | Evidencias de
escuelas y estudiantes de | 28/03/202 | 49 visitas  por:-®
estudiantes  con basica y |5 al de ia
material preescolar 29/11/202 coordinadora del
pedagégico de alta primarig de las | 4 programa
calidad ara  la instituciones _
alida P educativas https:/fundacionl
ensenanza de la focalizadas uker-
lectoescritura en el my.sharepoint.co
departamento  de m/:f:/g/personal/d
Caldas. giraldo_funluker_
org_co/EhjdjLnue
z9PosdRtVmWV7
0B9Cx8dtcppocjA
Tzb303Ggg?e=ty
NPYX -
Seleccion de los | SELECCION Docentes  y | Del Relacion e
grados en los estudiantes de | 28/03/202 Instituciones  por
cuales se va a basica y|5 al tutor
orientar la preescolar 29/11/202
formacién en cada priTtarig de las | 4 hti;tps://fundacionl
instituciones uker-
una de las [ES. educativas my.sharepoint.co
focalizadas m/:f:/g/personal/d
giraldo_funluker__
org_co/El--
kO_g6BpMssskN
BfrZHoBtVa_vnP
2pu01tPCy5QzN;j
w?e-Aszhc
Vincular a las | CAPACITACION Docentes y | Del Recopilacién de
familias y estudiantes de | 28/03/202 Informacion
cuidadores en los basica yi|5 al https://fundacionl
procesos de preescolar 29/11/202 uker-
aprendizaje de la primaria de las | 4 my.sharepoint.co
lectoescritura en el m;ﬂtustz_nones m/:f;ég/p;ersonal/d
educativas giraldo_funluk=r
Cclteari;;t:mento de focalizadas org_co/El--

kO_g6BpMsssFN
BfrZHoBtVa_vnP
2pu01tPCy5QzN;j
w?e=AjzGhc
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& % Rt w‘ 5
Taes el o
CJ@* 3%%%“ tiﬂ
Realizar el | CAPACITACION Docentes y | Del $80.199.4 | La presentacion
| acompafamiento estudiantes de | 28/03/202 | 40 de la estrategia y
| docente semanal, basica y|5 al listado de
" Los tutores brindan preescolar 29/11/202 asistencia
| primaria de las | 4 e (3)
222!2’@3 2 n Ioesi instituciones vg}%&%
. educativas - :%*'%
grado primero, con focalizadas : folra
’ el
una (:uracmn de 60 para el p o %W :
minutos una vez ey
por semana. % %’iﬁe‘ﬁi
Se realiza una | TUTORIAS Docentes  y | Del Actas de Reunidn
tutoria semanal de estudiantes de | 28/03/202 con los docentes
remediacién. Para basica y |5 al
los grados 2° a 5°, preescolar 29/11/202
capacitar a los primaria de las | 4
docentes en mstltuc_lones
) educativas
estrategla_s’ para la focalizadas
recuperacién  de para el
aprendizajes,
especialmente en
remediacién, para
colaborar con los
tutores entre
sesiones
Seleccion de los | CAPACITACION Docentes y | Del Los grados
grados en los cuales estudiantes de | 28/03/202 seleccionados
se va a orientar la basica y|5 al son de
formacion en cada preescolar 29/11/202 Preescolar a
una de las IES. primaria de las | 4 quinto de primaria
instituciones se anexa informe
educativas final de
- focalizadas supervision
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Administracion  de | CAPACITACION Docentes y | Del $10.500.0 | Se anexa plantilla
prueba de entrada a estudiantes de | 28/03/202 | 00 de Presentm '‘»
una muestra de 500 basica y|5 al de pruebas
estudiantes preescolar 29/11/202 Tokens CEPT,
primaria de las | 4 Informe pruebas
instituciones de entrada,
educativas resultados prueba
focalizadas de entrada vy
Certificados  de
prueba de salida
https://fundacionl
uker-
my.sharepoint.co
m/.f:/g/personal/d
giraldo_funluk~__
org_co/El--
kO_g6BpMsssFN
BfrZHoBtVa_vnP
2pu01tPCy5QzN;j
w?e=AjzGhc
Organizacion de | CAPACITACION Docentes y | Del Se anexa
horarios para estudiantes de | 28/03/202 asistencia a
implementaciéon  de basica y|5 al talleres para el
las clases y los preescolar 29/11/202 desarrollo de los
talleres a docente. primaria de las | 4 talleres
instituciones Al
educativas b
focalizadas
i Caldas ]
Entregar material de | CAPACITACION Docentes y | Del https:/fundacion
lectura impreso a las estudiantes de | 28/03/202 uker-
sedes, docentes y basica y|5 al my.sharepoint.co
estudiantes. preescolar 29/11/202 m/:f:/g/personal/d
primaria de las | 4 giraldo_funluker_
instituciones org_co/El--
educativas kO_g6BpMsssFN
focalizadas BfrZHoBtVa_vnP
2pu01tPCy5QzN;j
w?e=AjzGhc
Aplicar la Prueba CAPACITACION Docentes  y | Del $25.200.0 | https:/fundacionl
EGRA, a estudiantes estudiantes de | 28/03/202 | 00 uker-
de 1° a 5° para basica yi|5 al my.sharepoint.co
evaluar su preescolar 29/11/202 m/:f./g/persor A
desempefio en primarig de las | 4 giraldo_funlul.er_
lectura. instituciones org_co/El--
educativas kO_g6BpMsssFN
focalizadas BfrZHoBtVa_vnP
2pu01tPCy5QzN;j
w?e=AjzGhc
Registro y archivo CAPACITACION Docentes y | Del https://fundacion!
en drive, de los estudiantes de | 28/03/202 uker-
materiales que se basica yi5 al my.sharepoint.co
vayan disefiando preescolar 29/11/202 m/:f:/g/personal/d
(transferencia primaria de las | 4 giraldo_funluker_
metodoldgica). instituciones org_co/El--
educativas kO_g6BpMsssFN
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focalizadas BfrZHoBtVa_vnP
2pu01tPCy5QzN;
w'?e=Aszhc
Visitas de | VISITAS Docentes y | Del $7.080.56 Ofpers ,, T
seguimiento a las IE estudiantes de | 28/03/202 | O *"" £ f“‘f‘;:}‘
parte del basica y|5 al z "’**if#‘
coordinador preescolar 29/11/202 ;‘i:ﬂr -;;- ik
académico del primaria de las | 4 1
programa. instituciones
educativas
focalizadas
para el
Seguimiento y | SEGUIMIENTO Docentes y | Del Evidencias en el
2valuacién de estudiantes de | 28/03/202 Aula
estudiantes por basica y|5 al i (6)
parte de los preescolar 29/11/202 ﬁ;‘ SRR
docentes y los primaria de las | 4 WJ{T
docentes titulares instituciones .!‘ﬂ'giﬁ.n
educativas "ﬂ:r'ma_“;;
focalizadas E"
»Eg.-...
Se realiza una| TUTORIAS Docentes y | Del Se anexan los
tutoria semanal de estudiantes de | 28/03/202 informes
remediacién. Para basica y|5 al entregados por la
los grados 2° a 5°, preescolar 29/11/202 Funda
capacitar a los primaria de las | 4 ik
- docentes en mstltuc_lones
X educativas
estrategla_s’ para la focalizadas
recuperacion  de
aprendizajes,
especialmente en
remediacion, para cién Luker
colaborar con los
tutores entre
sesiones
Entregar material | IMPRESOS Docentes  y | Del $10.500.0
de lectura impreso estudiantes de | 28/03/202 | 00 CERTIFICADOS
a las sedes, basica y|5 al PRUEBAS DE
docentes y prgescplar 29/11/202 SALIDA
astudiantes. primaria de las | 4
|nst|tuc_|ones https://fundacionl
eduqatwas uker-
focalizadas my.sharepoint.co
para el m/-f:/g/personal/d
programa giraldo_funluker_
org_co/El--
kO_g6BpMsssFN
BfrZHoBtVa_vnP
2pu01tPCy5QzN;j
w7?e=AjzGhc
Entrega de | PRUEBA Docentes y | Del INFORME
| resultados de la estudiantes de | 28/03/202 PRUEBAS DE
| prueba de salida vy bésica y|5 al SALIDA
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su contrastacién con preescolar 29/11/202
la prueba de primaria de las | 4
entrada. instituciones
educativas
focalizadas
Gastos ADMINISTRACION | Docentes y | Del $59.400.0 | https://fundacioni
administrativos estudiantes de | 28/03/202 | 000 uker-
basica y|5 al my.sharepoint.co
preescolar 29/11/202 m/:f./g/personal/d
primaria de las | 4 giraldo_funluker_
instituciones org_co/El--
educativas kO_g6BpMsssi-iM
focalizadas BfrZHoBtVa_vnP

2pu01tPCy5QzN;j
w?e=AjzGhc

TOTAL (8$):

$
999.786.7
89

4. IMPACTO SOCIAL

Vector Estratégico al que corresponde de acuerdo con el Plan de Desarrollo Departamental (Si aplica):

VECTOR X DESCRIBALO
ESTRATEGICO
Equidad Social: FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA Y APOYO A LA
Competitividad: X GESTION SCOLAR EN LAS EE OFICIALES DEL DEPTO DE CALDAS.
Sostenibilidad:
Integracion: |

5. Cumplimiento del objeto y demas actividades contractuales.

De acuerdo las normas vigentes el contratista cumplié con los siguientes compromisos: SI- NO- N/A si no

aplica.

ITEM SI | NO | N/A
Objeto Contractual y especificaciones técnicas, administrativas, econémicas y legales | x
Cumpli6 el contratista con las polizas de cumplimiento. X
Cumplié con el Objeto dentro del estipulado. X
Metas y actividades consignadas en el cronograma. X
Ejecucién del Presupuesto asignado para el contrato. X -
Presento informes parciales de la ejecucién. X
Presento facturas, o documentos que cumplan con los requisitos del articulo 617 del | x
CCIQ; licencias, permisos y concesiones requeridas para el contrato. |
6. Cumplimiento ley 789 del 2002, sefiale una Unica casilla de las que se indican a continuacion
Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Representante Legal 6 su Revisor Fiscal, el | x
contratista cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales,
Pensiones y aportes a la Caja de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Sena.
Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Representante Legal 6 el Revisor Fiscal de la | x
entidad apoyada, ésta no tiene personal vinculado por planta, razdn por la cual no esta en obligada
frente a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a la Caja de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena.

7. LIQUIDACION: Se anexa debidamente diligenciado y firmado el formato de Acta de Liquidacién.

8. RECOMENDACIONES Y ASPECTOS A MEJORAR:
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2 de Diciembre de 2025
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