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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica v | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7442278 del afio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA - Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del

Magdalena
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7442278 del afio 2025
Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional denivel técnico programada
OBJETO por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional

Magdalena para el programa de Articulacién con la
Educacion Media en el area de CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 8 de febrero 2025

FECHA DE INICIO 10 de febrero de 2025

PLAZO INICIAL 10 meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL 10 de diciembre de 2025
RAZON SOCIAL MANUEL AGUSTIN SANCHEZ ROMERO
CCo NIT 7141090

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Departamento del Magdalena
VALOR INICIAL $45.995.110
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FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($45.995.110). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) La
forma de pago para cada contrato se establece asi: a) Un (01)
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por
valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS ($3.066.341) b) Nueve (09) pagos
iguales sucesivos mensuales, por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
(54.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago por el mes de
diciembre de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS
TREINTAY TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS ($1.533.170).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1225
CERTIFICADO DE REGISTRO 15225
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $45.995.110

FECHA DE TERMINACION FINAL

10 de diciembre 2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) No aplica

VALOR TOTAL PAGADO $45.995.110

VALOR TOTAL EJECUTADO $45.995.110

SUPERVISOR JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO

APOYO A LA SUPERVISION

KRISTEL TIVISAY LOPEZ PENA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

1. de
actividades de los proyectos

aprendizaje 'y las

de formacién programados,

dentro de los tiempos que,

No. ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
Orientar la formacién de Ver Anexo 1 fotos de la formacién
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados Profesional integral presencial del

’ SI

en las fichas:
2908355, 2908356, 3161013.
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para cada accién, se

determine por parte del

centro de formacion.

Colorados 2908292, 3160989, led José
Laborde: 3161043. led San José de Pueblo
Viejo: 2908425.

Link: MANUEL AGUSTIN SANCHEZ ROMERO

Planear y ejecutar el

desarrollo  curricular  del
programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacién
pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formaciéon e

instrumentos de evaluacion).

Sl

Ver anexo 2 - Pantallazo de la reunion

Virtual de los instructores de contabilidad
con el fin de socializar el avance del
proyecto productivo para aprobacién y
seguimiento, proceso de matricula led,
planeacién, Gantt, guias de aprendizajes,
de chequeos,
evaluacidén, material de apoyo, bitdcoras vy

listas Instrumentos de

temas concernientes al proceso de

formacion.

Link: ACTA No. 1 Reunidn Instructores
Contabilidad.pdf

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo  con los
lineamientos institucionales.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Ver Anexo 3 fotos Induccion a los
aprendices de los grupos led Quinto
Centenario: 3161013, led Pozos Colorados

Sl 3160989, led José Laborde: 3161043.
Link: ACTA DE INDUCCION Y LISTADO
FICHA No 3161013.pdf
Realizar seguimiento a los Ver Anexo 4 Pantallazo de formatos del
aprendices en etapa o )
. . Seguimiento en el Primer momento
productiva en su sitio de . )
Sl formatos: Bitdcoras y Practicas en las

trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

fichas de décimo: grupos led Quinto
Centenario: 3161013, led Pozos Colorados
3160989, led José Laborde: 3161043.
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Link: Formato de planeacion, seguimiento
y evaluacién de etapa practica

Realizar seguimiento en el segundo y
tercer momento aplicando los formatos:
Bitdcoras y Practicas en la ficha de
undécimo: led Quinto Centenario:
2908355, 2908356. led Pozos Colorados
2908292. led San José de Pueblo Viejo:
2908425.

Link: Formato de planeacion, seguimiento
y evaluacién de etapa practica

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacion, registrar en el

aplicativo  institucional las

Ver anexo 5- Pantallazo de inasistencias
en el Sofia plus.

Link: LISTADO INASISTENCIA MES NOVIEMBRE 2025.pdf

|

inasistencias y reportar a la
coordinaciéon académica las . ) o )

o Se llevd el registro de inasistencia en las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz. diferentes fichas atendidas.
Asociar los aprendices a la Ver anexo 6- Pantallazo del Sofia plus.
ruta de aprendizaje en el Crear ruta, y asociar los aprendices a la
aplicativo institucional una ruta de aprendizaje del programa de
vez el aspirante esté en formacpn Con'Fablllz.auon (?Ie operaciones

. comerciales y financieras, fichas led

estado matriculado y . .

" | . Sl Quinto Centenario: 3161013, led Pozos
verificar con €l reporte que Colorados 3160989, led José Laborde:
todos aparezcan en 3161043.
formacion.

Link:

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
Emitir  los  juicios de Ver anexo 7- Pantallazos juicios
evaluacién con base en la evaluativos de los resultados de
valoracion de las evidencias aprendizaje segun el Gantt 2025 en los
de aprendizaje y registrarlas S grados decimos y undécimos.

en los aplicativos
institucionales
(administrativo y

académico), maximo tres (3)

Link: MES DE NOVIEMBRE JUICIOS EVALUATIVOS FICHA
3161013.xls
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dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Usar vy
diferentes

gestionar  las

plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo

administrativo

académico vy

relacionado
con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el

proceso formativo.

Sl

Ver anexo 8 — Pantallazo de Sofia plus
Se utilizd la plataforma para registrar
todas las novedades presentadas en los
procesos formativos y el correo
institucional.

10.

Participar en la formulacién
de proyectos de investigacién
aplicada, innovacioén
pedagégica vy
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

desarrollo

No se requirié el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

11.

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo

requieran.

Sl

Ver anexo 9 —Foto de Participacion en las
reuniones, capacitaciones y demas
convocadas por el centro de formacién.

12.

Desplazarse a otras ciudades
o municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

SI

Ver anexo 10 — Pantallazo de agenda de
solicitud de desplazamiento

13.

Presentar el reporte de
SOFIA  PLUS

(Programacién  con

eventos en
visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor

correspondiente y los demas

Sl

Ver anexo 11 - Pantallazo de reporte de
eventos del Sofia plus y correo de

asignacion de fichas.
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soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14.

Llevar V% mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos

formativos.

Sl

Ver anexo 12 Pantallazo del portafolio del
instructor de las fichas asignadas 2025 en
Team.

Link: MANUEL AGUSTIN SANCHEZ ROMERO

15.

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No se requirio el
cumplimiento.

No se requirié el cumplimiento.

16.

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad o

requiera.

Sl

Ver anexo 13 Pantallazo de los formatos
emitidos por el SIGA

GFPI-F-135 Fundamentos Contables.docx

17.

Apoyar la planeaciéon y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de |la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con laley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

]|

Ver anexo 14 —Pantallazo correo enviado
al coordinador de solicitud de material

Link: Contabilizacion

18.

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

No se requirié el
cumplimiento.

No se requirié el cumplimiento.
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Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de
la oferta educativa, servicios

Ver anexo 15 - Fotos de divulgacion
Socializacion del programa Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y Financiera de los
grados noveno led José Laborde y led Pozos

19. |V actividades de divulgacion Sl Colorados
tecnoldgica programada por ]
Link: GOR-F-084 ACTA SOCIALIZACION GRADOS
el Centro. NOVENO IED JOSE LABORDE G.pdf
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria No se requirio el L L.
20 . .. L. No se requirié el cumplimiento.
* | utilizados en la formacion cumplimiento.
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los Ver anexo 16 — Pantallazo de correo
informes requeridos sobre enviados a los coordinadores de la
las acciones encomendadas y articulacién de las IED los informes a
21. | los productos resultantes de Sl respecto al estado actual de la formacién
procesos de  formacidn y el desarrollo de la misma.
profesional.
Solicitar oportunamente los Ver anexo 17 — Pantallazo Formato
lemen n ri r . . .,
22 elementos eFesa s para Sl solicitud de material de formacién.
* | desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y
de gestion a las estructuras Ver anexo 18 - Fotos de herramientas TIC
23, | curriculares por | para la formaciéon como son: Genially y
competencias laborales de Educaplay
las diferentes acciones de
formacidn profesional.
Asegurar la  organizacion, Ver anexo 19- Fotos de los ambientes de
24. | mantenimiento y adecuada Sl

utilizacion de los recursos

formacion
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que hay en su ambiente
laboral.

25.

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a  las
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comisidn.

Sl

Ver anexo 20- Pantallazo agenda de
legalizacion del desplazamiento al
municipio de pueblo viejo, para la
formacién académica en la led San José
de pueblo viejo de la ficha 2908425.

26.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Sl

Ver anexo 21- Pantallazo de los
informes GF y GC con sus respectivos
anexos y requerimientos.

Link:

MANUEL SANCHEZ ROMERO - Google Drive

27.

Aplicar al proceso y aportar la
certificacidon de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de agosto
de 2025, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecuciéon se da
posterior a esta fecha.

No se requirié el
cumplimiento.

No se requirié el cumplimiento.

3.

3.1

ASPECTOS LEGALES

Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 33-46-101063585
CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 09-02-2025
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

FECHA APROBACION 09-02-2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10-02-2025 30-04-2026 $4.599.511

3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumplié a cabalidad con las obligaciones contractuales durante la ejecucién del contrato No.
CO1.PCCNTR.7442278 del afio 2025 sin novedad alguna.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucion del contrato, los cuales

fueron entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con
el objeto y las obligaciones contractuales.

A continuacion, se relacionan los pagos realizados:

MES No. DE SEGURIDAD SOCIAL
ENERO 4591350531
FEBRERO 4591350971
MARZO 4598843231
ABRIL 4599262311
MAYO 4604299159
JUNIO 4613676615
JULIO 4616738549
AGOSTO 4617023845
SEPTIEMBRE 4621552046
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OCTUBRE 4626118174
NOVIEMBRE 4630651448
DICIEMBRE 4633065140

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision el 17 de febrero de 2025 a Gina
Paola Caviedes Martinez y el 30 de octubre del 2025 Eliana Margarita Henriquez Serrano, 03 de
diciembre Julio Rafael de Jesus del Castillo Lozano.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Por la tipologia contractual y teniendo en cuenta que la ejecucién del contrato queda en cero (0) no
procedente la liquidacion.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

En atencién a lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad
con lo establecido en el negocio juridico me permito informar al Ordenador del gasto que los bienes
recibidos requieren las siguientes revisiones o mantenimientos periddicos:

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: 1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los
documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4)
Poner a disposicién la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucidén del
contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6)
Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el
respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar.
Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con el
CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro
en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema
General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal
a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que
conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion
Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidén que
aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidon que le aplican en el desarrollo del contrato. 13)

10
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Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del

contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la

designacién se efectuara mediante notificacidon para asignacion del seguimiento del contrato a través de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el

CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de

2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.995.110
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $45.995.110
Valor ejecutado $45.995.110
Valor pagado $45.995.110
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccidn.

Para constancia se firma 10 de diciembre 2025.

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Supervisor del contrato

Elaboro: Kristel Lopez Pefia — Profesional de Apoyo Programa Articulacién con la Educacion Media con el SENA.
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Anexo 1. Formacion.
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SOPORTES DE OBLIGACIONES
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Anexo 2. Reunidn instructores de contabilidad.
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Anexo 4. Pantallazos de bitacoras.
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Anexo 5. Registros de inasistencias.
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Anexo 6. Enrutar y asociar aprendices.
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Anexo 8. Diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales.
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DOCUMENTO PARA CERTIFICACION GRUPO #2908355 QUINTO CENTENARIO @ piblica & Resumir

[

a Manuel Agustin Sanchez Romero @ €\ Responder ¥ Responderatodos 7 Reenviar | v
Para: Yelenis Cardona Suarez <yeleniscardona@gmail.com > Sab 25/10/2025 15:27

CC: @ Manuel Agustin Sanchez Romero

@ Retencién: Exchange Online [10 afios) Expira: Mar 23/10/2035 15:27

w LISTADE ESTUDIANTES POR .. ..
| ooxB

Buenos dias profe enwid los documentos para organizar los archivos por estudiantes adjunto:
1. Documentos Seguimiento SIGA ( falta la firma de la rectora)
2. Listas de chequeo
3. Certificacion APE
4, Proyectos

Ingresar para descargar al siguiente drive:
https://drive.google.com/drive/folders/13PCDVIRXOUMYMnZvIBVKes8edex87sxo?usp=sharing

Arentamente,

Anexo 9. Reuniones

Reunion general en Auditorio CLPEM

Reunion Auditorio CLPE.

HSQLANI_B.ABOGCLEOLDNH

G2 vwe

Fotos Capacitacion

BQLAENILB.AIBDGLEOL



SENA

Anexo 10. Desplazamiento aL municipio pueblo viejo magdalena.

Todas las herramientas ~ Edifar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B @ = w G Pregunta al Asistente de 1A
[E% Parece que este documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen usando el Asistente de 1A x

® - @
P Version: 05

7A‘ Cadigo 3
GTH-F-020

o
PROCESO &

GESTION DE TALENTO HUMANO 4

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

publica Piblica Reservada 4
(] U ]

8
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
[FECHA DE ELABORACION DE AGENDA ~
NGMBRES Y APELLIDOS TDENTIFICACION:
MANUEL AGUSTIN SANCHEZ ROMERO Tipo: ce No. 7201080
F— . [orreNm] oo o |ECPAVENGMENTO " ” -
7038355 oEL contrATO
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de nivel técnico programada por el Centro de B

oB1ETO CoNTRACTUAL: Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacion Media en el drea de
contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del

@
Magdalena Q
&

QLA IB 2P0 CR2OEOAL AR G5 =0m i

Magdalena

[DIRECCION GENERAL/
ReiONAL

DEPENDENCIA/
CENTRO

AGENDA 18 AGOSTO 2025 - INSTRUCTOR MANUEL SANCHEZ

EX Resumir

1 Manuel Agustin Sanchez Romero @)+ Respondsr . Responderatodos 7 Resnviar ¢ -

Fars: Gina Paola Caviedes Martinez

€C: Samanta Maria Cahen Mantafia
@ Retencion: Exchange Online (10 afios] Expira: Sab 28/07/2035 16:35

i) MANUEL SANCHEZ - PUEBL..
30K

Buenas tardes, Jefa le envié mi agenda de desplazamiento para el mes de agosto 2025 (16 agosto 2025) de la ficha #2908425, ubicada en el
municipio de Pueblo Viejo Magdalena.

iBendiciones!

Atentamente,

€, Responder &, Responderatodos > Reerwiar

>
]
2
)
o

850a. m.
= 9/12/2025 =

3 DGR2OEO0EE B
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Anexo 11.

Reporte de tiempo del instructor en Sofia Plus.

= v
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Fopars Epin s i || i
St Even
e gre—
PT—
] s s
e "y
e
F— s
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@ Panssisnde s Fomason s o s omas s s
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s
s
s
s
azaus
s
=
v
- N EsP @s6a.m.
N - o Q Q . ~ ‘3 = o
e o . i m D¢ ‘i ﬂ EI B' LYY o /1272025 =

Asi ion de Fichas y Pr

i6 . .
g & Resumir

7 Reenviar | [§ v

B © B8 -

Jue 13/03/2025 8:05

Q Gina Pacla Caviedes Martinez @ - Responder
Para: @ Manuel Agustin Sanchez Romero; manuelsan99@hotmail.com
CC: @ Kristel Tivisai Lopez Pena

% Responder a todos

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 11/03/2035 8:05
Buen dia estimado instructor, cordial saludo

Compartimos las fichas que estara atendiendo durante este ano y su debida programacion. Agradecemos comunicarse con las [E
asignadas para que de inicio prontamente a las formaciones.

Deseamos éxito en su labor como instructor SENA y contamos con su acostumbrado apoyo en este afo académico.

L " u ; v
FHANCERAIR |50, GUINTD CENTENARS onie e rad
o oo == assanad
o e = [aserad
e VA DETATAL POZGS =
ERCALES Yt FaNCERRElER | NETTUCGR EDUCATIVA DETRITAL FOZ03 =d e
mERcaLEs Y FncEslsn Jeaiose e == oz
coi0sE e = lpesened]
[ ] Gina Paola Caviedes Martinez
SEMNA  Centro de Log. ¥ Prom Ecotur del Mazdalena - Instractor
G12
? ‘ gpcaviedss @sena.educo
EEX:+(57) 601 5461500 Ext:
Avenida Ferrocarril 27-97
@fv of
www.sena.edu.ce
®SENAcomunice °
[ | n ESP _ B59a. m.
~ S LI
- Io u 6 L o ﬂ m m Q Q L TTY = d @ 9/12/2025 g
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R OneDrive

Manuel Agustin Sanchez Romera

@ Inicie

£3 Mis archivos

82 Compartido

¢ Favoritos

W Papelera de reciclaje
Examinar archivos por

& Contactos

[ Reuniones

@ Bementos mutimedia
Acceso rapido

(B3 DESARROLLO CURRICUL...
® DOBLETITULACION MAG.
R ARTICULACION CON LA ..

Miés lugares.

Almacenamiento

B Enuse: 10258

? HQLASIBL-SDCLOEOAEL S B

& Comparti

> Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financiera > Portafolio de instructores > 2025 > MANUEL AGUSTIN SANCHEZ ROMERO &

k]

SENA

Anexo 12. Portafolio del instructor.

P Buscar

@ Coparvineuo (3) Afisgiacceso aecto s M arnives L Descargar @) Bxportarasicel 0% Automatzar v o

Nombre * Modificado Modificado por ~

2908292 INSTITUCION EDUCATIVADISTRL. 18 de junio Samanta Maria Cohen Montaia
2808355 LE.D. QUINTO CENTENARIO 18 de junio Samanta Maria Cohen Montaia
2908356 L.E.D. QUINTO CENTENARIO 18 de junio Samanta Maria Cohen Montaia
2908425 IED SAN JOSE DE PUEBLO VIEIO 18 de junio Samanta Maria Cohen Montaia
3160989 INSTITUCION EDUCATIVA DISTR! 18 de junio Samanta Maria Cohen Montaia
3161013 LE.D. QUINTO CENTENARIO 18 de junio Samanta Maria Conen Montaia
3161043 IED JOSE LABORDE GNECCO 18 de junio Samanta Maria Cohen Montaia

Recuento 7

Anexo 13. Formato SIGA.

@l Autoguardado &

Archivo  Inicio

&l

Pegar

O

Pégina 1 de 11

-0

Insertar

lIE]
=

Deshacer Portapapeles

2550 patabras [

1. GFPI-F-135 ESTADOS FINANCIEROS » (itima modificacion: 7 de noviembre + L
Trazo  Disefio  Disposicién Referencias  Correspondencia  Revisar Vista Ayuda  Acrobat
Calibri vz~

/% £

]

»
& &
Ty~ x XA Estilos | Edicion | CrearPDFy  Crear PDFy compartir Soliciter | Dictar
Av 2+ Avhav KA SoifEv 2 @ E -~ compatirvinculo  conOutlook  firmas
Fuente ] Parrafo & Estilos R Adobe Acrobat

‘Q..a‘z.J‘o..s‘s..7‘n‘.-;‘m..u‘u.u‘m..;s‘xs.

GFPF135 V04

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En esta fase de evaluacidn, se llevard a cabo la organizacion y preparacién de todos los recursos
necesarios para el desarrollo completo de Ia sesion formativa, teniendo presente que el objetivo
centrel s la elaboracién y presentacion de los estados financieros dentro de una sociedad
comercial

3.1 Actividades de reflexién inicial:

En su cotidianidad, muchas personas manejan sus finanzas personales sin darse cuenta de que, de
forma intuitiva, estan elaborando pequefios estados financieros. Por ejemplo, al finalizar cada mes,
una familia revisa cudnto dinero ingres6 a su hogar (sueldos, ventas, ayudas familiares) y cudnto
gastaron (servicics, alimentacién, transporte, educacién, entretenimiento, etc). A pai
comparacidn, determinan si lograron shorrar algo (utilided), s gastaron todo (punto de equilibrio),
o si tuvieron que recurrir 2 deudas o ahorros antericres pare cubrir sus gastos (pérdica). Esta
préctica, aunque sencilla, refleja lo que hace una empresa cuando elabora sus estados financieros:
recopilar informacion sobre ingresos v egresos, clasificarla adecuadamente y presentar los
resultados para tomar decisiones informadas. En ese mismo sentido, las empresas, 3l igual que las
familias, deben llevar un control ordenade de sus operaciones econémicas. §i ne lo hacen, pueden
desconocer si estén siendo rentables o si estn acumulando pérdidas. De ahi la importancia de los
T Accesibilida

Espariol (Colombia)  Predicciones de texto: activado

QLEANIB-3OCLOSOAL 5| B

5 necesario imvestigar

GCCON-F-030 V05
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T Concentracién

£ @ 7 mmasns. B
= Todos los documentos v €D Detalies
Iralsitio 71
A OB - 721p.m.
N G TID o 8
MANUELSANsanchezromero B, 4 — & X

&

Editor

Editor v

B -—+——+ s

~oER pm.
AR RO o0 §

v

20
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Anexo 14. Solicitud de materiales de formacion

Envio formato solicitud de material de formacion Manuel Sanchez (2 pecumi

Manuel Agustin Senchez Romere @ v Respander

€ Responderatodos (7 Reemviar i~ @
Para: ® Samanta Maria Cohen Montafia Mar 26/1072025 850
CC: @ Kristel Tivisai Lopez Pena &
@ Retencion: Exchange Online (10 aios) Expira: Vie 26/16/2035 8550
GIL-F-D4FormatoSolicitudbi.. GIL-F-014FormatosSolicitudbi.
ot ke > L

2 archivos sdjuntos (106 K8) > Gusrdar todo en OneDrive - Servicio Nacionsl de Aprendizsie & Descargar todo

Buenos dias envié el formato de solicitud de material en un archive consalidado y el otro por separado por casa ficha de grade 10

Quedo atento

Atentamente,

4 Responder &, Responderatodos = 7 Reenviar

LAA 9/12/2025

@oumg?! AgESP,’?q’bqﬂBn_ms

@ Autoguardade @ ) [H]  GIL-F-014FormatoSolicitudbienesparausocuentadantes CONSOLIDADO - copia ~ P Buscar (Alt+Q) MANUELSANsanchez omero 46— B X

Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Ayuda

i & Comentaros

9. fﬁ I Calibri T (El= %  Genewl - A Formato concicional ¥ Hinsertar ~

: @ )
~ ~ v 9 ~ ~
Pegar i Iy A A $ v % 3 [FiDsrformato comotabla 2 Eliminar Analizar CrearPDFy  Crear PDFy compartir
E— e O A G, 5, Estlos de celda [Eifomator | datos | compartirvinculo  con Outlook
Deshacer  Portapapeles & Fuente 1] Alineacién =] Nimero 5] Estilos. Celdas Edicién Analisis Adobe Acrobat e
K25 ~ i 0 fr | OBSERVACIONES v

PROCESO

GESTION DE INFRAESTRUCTURA ¥ LOGISTICA

NOMERE DEL FORMATO

FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA USO DE GUENTADANTES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

p——

" 271012025 anca

Publicar

T

ficha 3161013-3161043-3160989 | Instrucciones ‘ @ P4

listo % Accesibilidad: es necesario investigar

e QLENCIB-BDCLOEOAL G B
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Anexo 15. Socializacion del programa de Contabilidad grado 9.
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Anexo 16. Pantallazo de correos a coordinadores.

SOLICITUD ESTUDIANTES SENA GRUPO #2908292 IED POZOS COLORADOS GRADO 11 W piblica E Resumir

& Manuel Agustin Sanchez Romero @ €~ Responder #- Responderatodos 7 Reenviar
Lum 25/08,/2025 8:48

Para: Rectona Pozos Colorados <cedpozoscolorados@hotmail.com>
CC: JOSE JULIAN <josejulianvp2 @gmail.com>: & Manuel Agustin Sanchez Romero

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 23/08/2035 8§48

2, MOTAS Y INAXISTENCIAS ..

=]
I0KB

Buenos dias comparto hasta la fecha las notas de los estudiantes de grado 11 grupo #2908282 y solicito su apoyo para verificar el estado
de estos estudiantes que a la fecha de hoy no vienen asistiendo a clases de SEMA, para socializar con sus padres o verificar si fueron
retirados de la institucion & iniciar con el proceso de retiro, ya que estos estudiantes a futuro cuando quieran estudiaren el SENAvan a

tener problemas para acceder a cursos.
Mota: las calificaciones para el SENA son aprobado y no aprobado como me solicitaron notas numéricas envio notasde 1a 5
Atentamente.

Manuel Agustin Sanchez Romero
SEMNA Centro De Logistica Y Promocidon Ecoturistica Del

Magdalena - Contratista
A masanchezri@szena edu.co

Anexo 17. Solicitud de materiales de formacion.

[x ] Autoguardmc@ (=]} GIL-F- ONSOLIDADO - copia £ Buscar (Alt+Q) MANUELSAN sanchez romero ,} & - a X
Archivo Inidio  Insertar  Disposicion de pAgina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Ayuda  Acrobat © Comentarios

General v [E Formato condicional BB Insertar ~ P !'j ) A
5
.0 . ~ @ - - < &
$ ~ % 9 B Darformato comotabla E Eiminar 2 Analizar CrearPDFy  Crear PDF y compartir

2 % Calibri ST
¢ E@L‘@~ [B]r u~ A &
5 »

v e O A w8 0 [EZ Estilos de celda [ Formato ~ &~ datos | compartir vinculo con Outlook
Deshacer Portapapeles [ Fuente ~ Alineacién 1] Ndmero 1] Estilos. Celdas Edicién Analisis Adobe Acrobat ~
K25 v / fe|| OBSERVACIONES v
: o o - s " . a « N u PR S S S S PR PRI f ke e,
L 3 Versién: 07
: SENA
PROCESO

GESTION DE INFRAESTRUCTURA ¥ LOGISTICA

FORMATO SOLICITUD DE BIENES FARA USO DE CUENTADANTES

s [ || pistccsieel___] p—

PAnAEL

v

»

| ficha 3161013-3161043-3160989 Instrucciones ‘ ® HE |
o -———— s

Listo  §% Accesibilidad: es necesario investigar i22)

923a.m.
ESP &

& HQLANPB =B 0 CROEOWALHE ¢ 5 -am2ils
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Anexo 18. Plataformas no institucionales utilizadas en formacion.

o  SenaN°3161043 IED Jose Laborde o - Q .
“*  Hugo, Jhoameth, Jose, Juan, Nicolle, Rubén, Samuel, +57 323 4481119, +57 310 5328607, +57 311 7633542, +57 300 457. g

2/9/2025
~isa# afiadié a ~Dayana

Buenos dias realizar la presente actividad en clase en grupos de cuatro aprendices y
enviar al final por este medio el archivo de excel con las respuestas "~ ;55 7 l

los soportes contables | Genially

| viewgenially.com

TALLER

https://view.genially.com/61156096f44cc40d9cdch13c/inter
onne;ccmables LOS
. +57 301 6899833
TALLER COMPROBANTE DE o
4)
INGREST da¥ \ » COMPROBANTE RECIBO DE COMPROBANTE
S DE INGRESOS" CAJA MENOR DE CONTABILIDAD
NOMBRE: jhoameth parra abraham saez, diomar | ——— ) B ] EEESS—— ] EE—— 5
slencte 5268 COMPROBANTE FACTURA DE
DE EGRESO VENTA
& oo Y CHEQUE
punto 1 taller &
soportes.combrobante de... ¢ »
XS - 22k8

+ (@ Escribe un mensaje

L]
=%  SENA 10° IED POZOS #3160989 .
wN O Q

w=w  Camila, EIKin, Elkin, Sara, +57 302 2225300, +57 310 8524117, +57 301 6813606, +57 302 4486385, +57 323 6805317, +5..

7/11/2025

4 Types of games
Buenos dias les informo que el dia de hoy no tendremos clase de SENA les voy

Bisqueda de Activos Financieros enviar una actividad para que la realicen en casa - 1041am.
. :t:-vns A Word Search Puzzle: B de Activos F i
e
: i = All games (Word Search Puzzle): Bu de Activos
300 ", 2 www.educaplay.com

https://www.educaplay.com/leamning-resources/21123603-
busqueda_de_activos_financieros.html ToATe

Me confi si recibieron el

i€ 10418 m.
“w 8

Anexo 19. Ambientes de formacion.

24




SENA

Anexo 20. Informes de legalizacién de viaticos

MANUEL SANCHEZ RP COM.714 DEL 15.. & Descargar & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico  TF X
sETA a
W Envio Legalizacidn con correcciones Comisién #714 del 16 Agosto
2025 Manuel Sanchez @ pisica | B Resumir
FORMATO INFORME DESPL
CIUDAD ¥ FECHA Santa Marta 16 Agosto 2025
a Manuel Agustin Sanchez Romero @ «
PRESENTADG A: JLLIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO Para: @ Gina Paola Caviedes Martinez Mar 02/00/2025 8:56
CC: y 2 mas
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
1425 16-Agasto-2025 16-Agosto-2025 . . = .
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 31/08/2035 856
LUGAR A DONDE REALZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : [ ciudad]
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
IED SAN JOSE DE PUEBLO | Magdalena — CLPEM Puchlo Vicjo Magdalena w) MANUEL SANCHEZ RP COM..
VIEIO Pueblo Viejo - Magdalena M

(OBIETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién profesional integral presencial del programa de
formacién en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, en la ficha: 2908425 de la IED

San José de Puebla Viejo. . ”
ACTIVIDADES ADAS: l Buenos dias jefa envio nuevamente los documentos con

16/08/2025 las correcciones sugeridas para legalizar comision #71425
del 16 agosto 2025

05:00 am - 06:00 am: Desplazamiento Santa Marta - Pueblo Viejo (Magdalena).
Medio de transporte: Terrestre.

06:10 am - 05:25 am: Visita y encuentro con el coordinador fridis isabel cuentas de la IED San Jose
de Pueblo Viejo, para coordinar el ambiente y las herramientas necesarias para el desarrollo de la Atentamente
formacién con los aprendices

6:30 am - 11:30 am: Orientar la formacién de los aprendices en la ficha_2908425 de la IED San
Jose de Pueblo Viejo, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los [ ]
proyectas de farmacién programados dentro de los tiempos.

Manuel Agustin Sanchez Romero

11:35 pm: Desplazamiento de Puebla Viejo (Magdalena) - Santa Marta.
Medio de transporte: Terrestre.

@fve@d
RESULTADOS: e
Fortalecimiento en la formacion de os aprendices en la competencia y resultado de aprendizaje de las
actividades de los proyectos de formacion dentro de los tiempos v

Anexo 21. Informes de Gestidn Financiera y Gestion Contractual.

https://drive.google.com/drive/folders/13nlsjB6HAIO7 myoYIzfGW-M-tC Pebr?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/13nlsjB6HAiO7_myoYIzfGW-M-tC_Pebr?usp=sharing

SENA

ARTICULACIONENLA.. > NOVIEMBRE > MANUELSANCHEZRO.. ~ = ‘~/ = ) c
| Tipo - || Personas - || Modificade - || Fuente - |
Nombre 4+ Propietario Fecha de modificacion Tamafio del: = Ordenar @
@ GC_7141090_15225_NOV_2025.pdf 2 % 16 nov yo 14MB 3
B0 GF_7141090_15225_NOV 2025.pdf 2 % 14 nov yo 190 KB
+

QrudA%29B -%06¢6¢ 2000 AR WO i€

Informe Gestion Contractual

B GC_7141090_15225_NOV_2025.pdf B Abrir con Documentos de G. © Compartir ~

@
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre 2025

Sefiora

ELIANA MARGARITA HENRIQUEZ SERRANO
SUPERVISORA(E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442278
Coordinador Académico (E)

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442278 el afio 2025

Manuel Agustin Sanchez Romero, identificada con la cédula de ciudadania No. 7.141.090
expedida en Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacin, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
NOVIEMBRE.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOV] 5 = O DIEZ PESOS M/CTE
La feana da naen naca cada cantratn ea sctablaca atl: 11 Lin nrimat nasa dal 10 aL 2 da

QLAY B -0 GR2O0OEOE L

9:56 a. m.
LAA 9/12/2025 ﬁ

Informe Gestion Financiera
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® GF_7141090_15225_NOV_2025.pdf Abrir con Documentos de G.

REGIONAL MAGDALENA
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI
s

DATOS'
WANUEL AGUSTI SANCHEZ ROMERO con BANCOLONBIA
7.141.000 AHORROS
msanchezr@sena edu co 45018399731
3005731147

s
NO RESPONSABLE

ponsionado austonta
Sus ingresos en ef 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000

Concepio del pego comesponds &:
ET

restar sorwison parscraes g caracke tampral oo i troevona 5% reve SoCo rcgraTass o3
OBUETO CONTRACTUAL: Logitc y Promacisn Ecoturiatca Regonal Magdaions para of programa ce Arbeulance con 13 Educacdn Meds
(Descripcitn del servico prestado) CONTABILZAGON DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

DATOS PERIODO DEL PAGO

Anterior S6.132681

Numoro de pago 0 $45995.110

Valor o Pa sas99511.00 s1533170
RESUMEN PAGOS GENERADOS EW El

Trgresos por honoranos

Ingresos por comisiones

Ingresos de troe meses cobrados en ¢l mes

 TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Wens. Retefuente O¥os Ingresos

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO
UQUIDAC]

Retencon en ia Fuente dl Periodo

TOQATI00 | TARIFA

" Planif PILA 0 , N* Radicackn pago $§ 407511100
i s v8% e0a] Var base VA 000

IVA (31 &5 RESPONSABLE) 000| 19%

[ Acorte cbagatoro a Fongo de soldardad Pensicnal Menos Retenc
ARL i - 8299 - SANTA MARTA

- meses cobragos en o mes
[ Aportes salud cotrados en el
[ Aportes ARL de ingresos de otros cobracos n o mes
nsicnes Oblgaionas
[ Agortes volunt AFCY AVC ProHospita
[Aports voluntario s Fondos de. Ovas Retencenes)
Vaienda v Retenciones)
vas Retencion

Saly
Renta Exenta 5%

8l penoso objeto de cobro Descuentos de embargo (Si tene

--Qhﬂﬁdﬁ}ﬂrnééﬁﬁﬂl@f

~ EP 957am. o
® o = 9/12/2025 &
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ANEXOS

- Acta de inicio.

uTC-5
Manusl Agustin Sa.

Meni v

procesos ¥

Escritorio — Mleni = Administrscién de contrstos — Vi@T contrato

‘ Informacion general (@ Cancelar < || Evaluacién de Ia Entidad Estatal | >

N

Condiciones
VER CONTRATO

w

Bienes y sevicios Resumen

IS

Documentos del Proveedor 1D del contrato en SECOP  CO1.5LCNTR. 14455406

@

BT Teer e Nimero del contrato CO1PCCNTR 7442278

Versién del contrate 1

Informacién presupuestal
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de nivel técnico

Objeto del contrato PFO0ramada por el Gentro e Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena para el
programa de Articulacién con la Educacién Media en el area de GONTABILIZAGION DE
OPERAGIONES GOMERGIALES Y FINANCIERAS

Tipo de confrato Prestacion de senvicios

i

Ejecucion del Contrato

Modificaciones del Conirato

©

Incumplimientos. Fecha de inicio del confrate  10/02/2025 12:00:00 PM (Ut

Fecha de terminacién del contrato 4 dias para ferminar (10"

£, Lima, Guit)

Duracién del confrato 10 Meses
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor(es) seleccionadols) ST No

Estado del contrato  En ejecucion
Liquidacién ST No

Obligaciones Ambientales ~ S{ © No
Obligaciones Pos Consumo ST~ No

Reversién  S{  No

Entidad Estatal

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA MAGDALENA

SENA
w o
Proveedor
Manuel Agustin Sanchez Romero 0 Recomendaci
OMBIA, Santa Maria
.

Cuenta bancaria del proveedor

Provesdor Nombrs dsi banca Tipo a8 cusnta. Numero g cusnta

Manuel Agustin Sanchez Ramero bancolarmia Ahoros 45015398731

6n del contrato

Aprobador - Proveados

Aprobaco par: Facha g apropacion.

eta, Lime, Q]

Aprobador — Entidad Extatal
Aprobado Fecha de
aprobacidn:

Cantrato fimaaa:

Cantrato en sjscucton:

on del objeto

Tipo de procese
Reégimen Juridico o marco bsgal
Unkgad de contratacien
Pracees go Contratacion
Titulo de 1a oferts

Cuantia del contrato

Contratacidn direct

SENA REGIONAL MAGDALENA GLPE HABILITADA
INSTRUCTORES ARTICULACION COM LA MEDIA
Mk

45.895.110.00 COP

B < || Evheacitndeld Mostrar escritorio

E QL @798 -0 2OERLOEO DL S e e
- Link copia del contrato.

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.RE

Q.7654108&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fBuyerDossierWWo
rkspac



https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.REQ.7654108&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fBuyerDossierWorkspac
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.REQ.7654108&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fBuyerDossierWorkspac
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.REQ.7654108&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fBuyerDossierWorkspac

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
SOII SOPORTE DE PAGD GEMERAL

ot 1

P
T

[FOTAL PAGADGD] § 21330

- Designacion de las supervisiones del contrato.

UTG -5 i

- — Ver contrato
() Cancalar =

VER CONTRATO

Asignaciones para el seguimienio

Evalisacién de Ia Enéidad Estatal || >

Ordenador el Gasto /o0 AAFASL DE JESUS DELCASTILO Tipo ds documanto Cédula de Ciudadania Namaro de documento 7610536

Supsrvisar 2519 RATAEL DE JESUS OEL BASTILO TIPo 08 dOCUMANte Cérul de Cludadanis NUmsro de documento 7630538
Asignaciones Ordenador del pago
Grdsnador dsl paga Tipo de documenta Humsro de documento
Histérico de asignaciones
Posicion Hombre Facnia da seguimiento Gambiaga par
Supervisar JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZAND 2.dias de liempo Eansaurida (122 Lime, Qut SILVAMNA PATRICIA CORREA PADILLA

Supervisar Elianas Margarita Herriquez Serana 3011012085 5.39:58 PM

Supervisar Gina Packa Carviedes Marfnez 17/0212025 120323 PM

Ordenadar el JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANOD BOZI0IS G301 P
Basn

Informacion presupuestal

JULIC RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZAND
JULIC RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZAND
Lms, a JULIC RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZAND

Froyscto gl Plan Marca para |a Implsmsniacion dal Acusrdo ds Paz o

230¢i3da 3l Acusroo os Paz

Destinaclon del gasta kversion

Prasupussto General 0 I Naclon - PGN
siatema Ganeral de Parficipaciones - 5GF o
Sintama Gansral ds Regaliss - SGR

Fusnts de 108 recuraos:
Racursas Proplos [Alcaldiss y Gobarmaclonss)
Racuraos os Cragito
Otros Recurscs (Especie, Privados, Cooperscion, Propios Enfidades Autenomas)

Totsl 45.895.110




