GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No, 1895
Fecha de Vencimiento  31/12/2025
Prirrogas 0

Vigencia Fiscal: 7025 Fecha de Expedicién: 04 feb, 2025

Objeto: BPIN 2024003190070 - AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y
PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO CAUCA”,

Solicitante: JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ

Identificacion Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion
03 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 2.444.981.000,00

7384104 150004.232020209-

THI
Recurso P'r Diestanacidn Especifics
EsTAMPILLA PRO ADUL MAYOR

Clasificadores

04 [ 04008-973 30 2024003 19007012 3 | 19 16.0-0-0 £1. 142 000,00
04 1 04008-93221-2024003190070-1.2.3 1.19-16.0-0-0 2 393 &39.000,00
TOTAL CERTIFICADO 2444 981.000.04
NEY MU VENTE

SE TARIA HACIENDA

FLOR/KFJDE BOLASOS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIATIZADA PRESUPUESTO

Elsbard: RMERA PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 189,

| [EQ r Codigo Version " Fecha







e

GOBERNACION DEL CAUCA

NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

RegistroNo. 4098
Vigencia: 2.025 Fecha de Compromiseo:24 de abril de 2025
Beneficiario  MUNICIPIO DE PIENDAMO Nit: BO1500856 - b
No, C.D.I. : 1895 Fecha de Expedicidn del C.D.P.: 04 de febrero de 2025 Con Formalidudes Flenas

Tipo de Compromise Convenio

Convenio interadministrativo: 1639 Fecha:22/04/2025 Vence: 31/1 2/2025%

Objeto: BPIN 2024003190070 - DC-GSAP-CDCO-002-2025 - AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
MEIORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS
EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO CALCA".

Cto.Utilidad : GESTION SOCIAL Regional  Departsmento del Cauca
[dentificacion Presupuestal Concepto Valor
Gasins-Tnverston
(13-2.3.8 4104 1500.04.2.3.2.02.02.09 - 783 Servicios para la comunidad, sociules y personales 174.020.000, 00
Pr pims oo Eagecifien
B P T A PRO ADULTD MAYOR
Clasificadures
04 1 04008573 302024003 1900701 23.1,19-16 0 3.640.000,00
00
D 1 DA00E-93221-2024003190070-1.23 1.19-16.0 1 70 380.000,00
-0
Total Compramisos
Programaci6n de Pagos P I $174.020.000,00
Mes Valor
Mayo $24.860.000,00
Junit 24, B0 000,00
Julio 24 860 000,00
Agosio 24 B60.000,00
Septicmbre 24 BH0L 000,00
Oenibie 24 860,000,000
Noviembre 24 $60.000,00
Vatur Total Prog, AL TR

FLO ﬁs LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIAL A PRESUPUESTO

Elabors: RMERA PCT Enterprise - Page 1 of 1 - RPC 4098

ISDJ.' Codigo Vershin Fecha
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No. DE CONTRATO 1639-2025
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRATISTA MUNICIPIO DE PIENDAMO - R.P JHON FREIMAN URBANO

URRUTIA
IDENTIFICACION NIT No 891500856-6

Cc. 10.753.157
SUPERVISOR LUISA MARIA CASTILLO HERNANDEZ
NIVEL PROFESIONAL Profesional Universitario DESPACHO [Gestion Social y

untos
oblacionales
VALOR A PAGAR
CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL
PESOS (5$49.720.000)
CONCEPTO VALOR A PAGAR

UNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
NTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION
NTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS ¥ PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL

EPARTAMENTO CAUCA"

snifiesto: BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE, de acuerdo con el desarrollo del convenio realizada por

i parte, en el mes de octubre, noviembre y diciembre del afio 2025 y conforme a lo establecido en el articulo

en cancordancia con el articulo 9 del decreto 2232 del afio 2023, el cual reglamenta y modifica lo relacionado

la determinacién del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la retencién en la

uente por concepto de rentas de trabajo.
Se tomardn costos o deducciones ascciadas a las rentas de trabajo por los servicios prestados.

]| NO__x
PERIODO: 29/10/2025 31/12/2025
FIRMA CONTRATISTA
N —

Revist: Luisa Fernanda Cerdn- Abogada DGSAP
Aprobé: Luisa Marfa Castillo Hernéndez- jefe BGSAP Supervisara
Revisd: Claudia Mufioz- Auxiliar Administrativa DGSAP
Rewist: Samara Mufioz- Téenico de Archiva DGSAP
Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales
Carrera 7 Calle 4 esquina
Tel: +57 {2) 8203841
W, CEUCS. ROV.CO titividad @ cayuca. gov.co







INFORME DE CONTRATISTA

PERIODO DEL INFORME
TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO DESDE HASTA
(dd/mm/afio) (ddfmm/afio)
PARCIAL | X FINAL 1639-2025 29/10/2025 31/12/2025
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
N° PROCESO CONTRATACION SECOP | DC-GSAP-CDCO-002-2025
CONTRATISTA VUNICIPIO DE PIENDAMO — R.P JHON FREIMAN URBANO
URRUTIA
NIT No 891500856-6 | EXPEDIDA .
No. DE IDENTIFICACION Ce. 10.753.157 EN Piendamo -Cauca
No. TELEFONO ylo CELULAR
SUPERVISOR LUISA MARIA CASTILLO HERNANDEZ
OFICINA DE
PROFESIONAL GESTION SOCIAL Y
NIVEL UNIVERSITARIO DESPACHO | »suNTOS
POBLACIONALES
INTERVENTOR N/A
No. DE IDENTIFICACION N/A Eﬁ"E“‘“"‘ N/A
No. TELEFONO ylo CELULAR N/A N/A
APOYO A LA SUPERVISION ik Eﬁpsmm W
IDENTIFICACION N/A N/A
NIVEL EDUCATIVO N/A DESPACHO | N/A
No. TELEFONO ylo CELULAR N/A
1895 del 04 de febrero 4098 del 24 de abril
CDP No. de 2025 CRP No. de 2025
VALOR
04104008-97330- TOTALDEL | $248599.960
2024003190070
IMPUTACION PRESUPUESTAL 12311916000 | CONTRATO
04104008-93221- VALOR
2024003190070 ADICIONAL
12311916000 | DEL $35.514.260
CONTRATO
FORMA DE PAGO ACTA PARCIAL PAGO No. 7y8




INFORME DE CONTRATISTA

CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS VEINTE
VALOR A PAM MIL PESQOS {ﬂg.?ﬂﬂ.ﬂﬂﬂj
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
VALOR TOTAL PLANILLA CERTIFICACION Eﬁ“""""" CERTIFICACION
OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION
PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO CAUCA"

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

1. ALIMENTACION: Proporcionar una alimentacién balanceada y acorde a los diagnésticos
de salud del adulto mayor, garantizando la alimentacién por medio de tres (3) raciones al
dia, el cual incluye: desayuno, almuerzo ¥ cena para cada uno de los adultos mayores,
Alimentacién que debe ser revisada y avalada por un nutricionista de acuerdo con las
condiciones de salud de los adultos mayores con la rotacién de menis cada 20 dias o
complemento o suplemento nutricional. Desayuno Almuerzo Cena Talento Humano
encargado del servicio. Men( establecido. Instalaciones fisicas. Dotacién del area.

DESARROLLO: Durante el periodo comprendido enire el 29 de octubre y el 31 de diciembre del
afio 2025 se garantizé la alimentacion a los adultos mayores:

- IRIS MARIA VIVAS
- GERARDO MONTANOQ PAJA
- MIRO PILLUMUE SANCHEZ
- LUIS AURELIO SARRIA
- SEVERINO PILLIMUE MUELAS
- ELMER GONZALEZ
. JUAN BAUTISTA JEMBUEL PECHENE
- ALBERTO MIRANDA
- ALCIBIDADES ALMENDRA GAMBOA
- ARCSIO MORERA AGREDO
- RAUL GUAZA QUINTANA
LUIS MARINO TRUJILLO VIDAL
JUAN BALVINO PECHENE
JAIRO ANTONIO LOPEZ
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5 CARMEN EMILIA RIOS PRADOS
. ROMELIA BOHOJORGE

= EDILMA TRUJILLO

. SONIA LIGIA ALCALDE

- JOSE CAMILO BOLANOS

i SALOMON DE JESUS GOMEZ

Durante el periodo reportado, se garantizo la alimentacion de los adultos mayores residentes en el Centro
de Proteccion Social del Adulto Mayor - CEPROSAM Piendamé-Tunia, teniendo en cuenta las condiciones
de salud individuales de cada usuario. La prestacion del servicio se realizé con base en la valoracion y
diagndstico nutricional de los veinte (20) adultos mayores residentes, suministrando porciones adecuadas
conforme a sus necesidades especificas. Se cumplié de manera permanente con la minuta alimentaria
establecida, asegurando las tres raciones principales diarias (desayuno, almuerzo y cena), asi como los
refrigerios comespondientes, garantizando una alimentacion balanceada, suficiente y oportuna.

Asi mismo, se garantizo el suministro continuo de viveres mediante la ADICIONAL No. 1 al Contrato No.
1.4-14.37/365, cuyo objeto es: “Suministro de viveres, verduras, tubérculos, abarrotes, productos camicos
y productos de aseo personal y general, con el fin de garantizar la atencion integral y el desarrollo de las
actividades contempladas en el marco del Convenio Interadministrativo No. 1639-2025, dirigido a los
adultos mayores del Centro de Proteccion Social al Adulto Mayor CEPROSAM del municipio de Piendamo-
Tunia, Cauca, durante la vigencia 2025, en el marco del proyecto identificado con el codigo BPIN
202500000004185", El suministro se garantizd hasta el 26 de diciembre de 2025, permitiendo la
continuidad del servicio de alimentacion y aseo en condiciones adecuadas.

El proceso de preparacion y distribucion de los alimentos estuvo a cargo de |la manipuladora Martha Liliana
Muelas Urbano, quien cuenta con certificacion expedida por el Proceso de Gestion de Inspeccion,
Vigilancia y Control Sanitario de la Secretaria Departamental de Salud del Cauca, acreditando formacion
en Manipulacion de Alimentos, Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y Buenas Practicas Higienicas
(BPH). La preparacion y entrega de los alimentos se realizd bajo estrictos criterios de higiene, seguridad
alimentaria y nutricion equilibrada, cumpliendo con la norm atividad sanitaria vigente.

Durante el periodo informado, se realizé la dotacion del area de cocina del CEPROSAM, fortaleciendo las
condiciones operativas y de salubridad, mediante la adquisicion de los siguientes elementos:

Estufa industrial
Licuadora industrial
Estantes de almacenamiento
Recipientes plasticos para almacenamiento de granos
e Tabla de picar en acero inoxidable
Lo anterior se realizo a través del Contrato de Compraventa No. 523 de 2025, derivado del Proceso de
Seleccién de Minima Cuantia MPT-DLS-MC-059-2025, cuyo objeto contractual establece que: "El




INFORME DE CONTRATISTA

| contratista se obliga con el Municipio de Piendamé—Tunia a entregar prendas de vestir, calzado, elementos
de dotacion para la cocina, elementos de enfermeria y sillas de ruedas con destino al bienestar de los
adultos mayores atendidos en el Centro de Proteccion Social al Adulto Mayor en el municipio de Piendamo-—
Tunfa, Cauca, con el fin de garantizar la atencién integral y el desarrollo de las actividades contempladas
en el marco del Convenio Interadministrativo No. 1639-2025, del proyecto con codigo BPIN
202500000004 185",

Registro fotografico:

Control Sanitario de la Secretaria Departamental de

El Proceso Gestién de Inspeccién, Vigilancia y Q
Salud del Cauca

b ey il
CAUCA
Certifica que;

MARTHA LILIANA MUELAS URBANO

Con el documento de identidad CC: 1661531220

Asislio y paricipo al;
Curso en Manipulacién de Alimentos, Buenas Practicas

de Manufactura -BPM- y Buenas Practicas Higiénicas
-BPH-, con una intensidad de 04 horas

Dado en Popayan, a los 05 dias del mes de Agosto de 2025
{(Valido por un afio)

G CECAR
- Prestewn
Secriarla De Depniamersin e Casa,
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ANEXO 1: ADICIONAL No. 1 al Contrato de suministro de vivieres del CEPROSAM No. 1.4-14.37/365.

ANEXO 2: Contrato de Compraventa No. 523 de 2025,

2. ORIENTACION PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO:

4. Valoracién cognitiva, psicoafectiva, social y de historia de vida.

Con el proposito de conocer el estado cognitivo, psicoafectivo social de los adultos mayores residentes
en el Centro de Proteccién Social del Adulto Mayor -~ CEPROSAM Piendamd-Tunia, el psicologo Harold
Pillimue realizd valoraciones psicoldgicas mediante la aplicacion del Test Mini-Mental State Examination
(MMSE) y la Escala de Depresién Geriatrica de Yesavage.

Las valoraciones se aplicaron a los adultos mayores Edilma Trujillo, Gerardo Montafio y Salomon Gémez,
garantizando condiciones de confidencialidad, respeto y trato digno. De manera general, los resultados
permitieron identificar aspectos relevantes para el sequimiento psicosocial, constituyéndose en insumo
para |a planificacion de acciones de acompafniamiento psicologico, estimulacion cognitiva y fortalecimiento
del bienestar emocional, en articulacion con el equipo interdisciplinario del CEPROSAM.

ANEXO 3: Valoracion cognitiva, psicoafectiva

2. Realizar plan personalizado de atencién. “Pilar fundamental DEL MODELO DE ATENCION
INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA" AICP
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Durante el periodo reportado, el psicologo Harold Pilimue realizo Ia retroalimentacién y actualizacién del
Plan Personalizado de Atencion Integral y Centrada en la Persona (AICP) de los adultos mayores residentes
en el Centro de Proteccion Social del Adulto Mayor — CEPROSAM Piendam6-Tunia, en el marco de la
implementacién del Modelo de Atencion Integral y Centrada en la Persona.

Con base en las valoraciones realizadas, el objetivo principal del plan es garantizar una atencién humanizada
y diferenciada, que reconozca la autonomia, dignidad y derechos de cada adulto mayor, promoviendo su
bienestar fisico, emocional y social, asi como su participacion activa en las decisiones relacionadas con su
cuidado,

La implementacion del AICP, liderada por el profesional en psicologia, permite fortalecer la articulacion y
coordinacion del equipo interdisciplinario, asegurando que las acciones de intervencién respondan de
manera pertinente a las caracteristicas y necesidades individuales de cada residente. contribuyendo al
mejoramiento continuo de la calidad del servicio brindado en el Centro.

ANEXO 4: Pilar fundamental DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA"
AICP

3. Atencion psicosocial se realizara una (1) vez a la semana de acuerdo con los resultados
del plan de atencidn integral basado en la persona

La atencién psicosocial se programé para realizarse una (1) vez por semana, de acuerdo con los resultados
establecidos en el Plan de Atencion Integral y Centrada en la Persona (AICP).

Durante el perlodo reportado, el psiclogo Harold Pillimue llevé a cabo la atencion psicosocial dirigida a los
adultos mayores residentes en el Centro de Proteccién Social del Adulto Mayor - CEPROSAM Piendamé-
Tunia, en concordancia con las necesidades psicologicas, emocionales y sociales identificadas en el AICP,

El objetivo de estas intervenciones fue abordar de manera Integral las necesidades psicosociales de los
adultos mayores, promoviendo su bienestar emocional, la adaptacion al entorno institucional y el
fortalecimiento de sus vinculos afectivos y sociales.

Durante el mes de noviembre, se realizaron intervenciones individuales a los adultos mayores:

Edilma Trujillo
Juan Jembuel
e Gerardo Montafio

Asi mismo, durante el mes de diciembre, se llevaron a cabo intervenciones individuales a los adullos
mayores:

* Sonia Alcalde
s Alberto Miranda
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Las actividades desamolladas contribuyeron al seguimiento psicosocial de los residentes y &l
fortalecimiento de la atencion integral brindada en el Centro,

ANEXO 8: formatos de atencion psicosocial

4. Se realizaran actividades de manejo del estrés, relajacion, mitigacién y prevencién del
deterioro cognitivo dos (2) veces por semana,

El psicologo Harold Pillimue desarrolld actividades de manejo del estrés, relajacion, mitigacion y prevencion
del deterioro cognitivo, las cuales se realizaron con una frecuencia de dos (2) veces por semana, dirigidas
a los adultos mayores residentes en el Centro de Proteccién Social del Adulio Mayor - CEPROSAM
Piendamo-Tunia.

Teniendo en cuenta que el manejo del estrés en |a poblacion adulta mayor es un factor determinante para
mantener una adecuada salud fisica y mental, durante el periodo reportado se llevaron a cabo diversas
actividades de estimulacién cognitiva orienfadas a favorecer el bienestar integral, fortalecer las
capacidades mentales, emocionales y sociales, y promover |a participacion activa de los residentes en su
proceso de cuidado.

Entre las actividades realizadas se incluyeron ejercicios de memoria, atencion y concentracion, asi como
técnicas de relajacion guiada y respiracion consciente, encaminadas a reducir la tension emocional y
mejorar la calidad de vida de los adultos mayores de! CEPROSAM:

- IRIS MARIA VIVAS

- GERARDO MONTANO PAJA

- MIRO PILLUMUE SANCHEZ

- LUIS AURELIO SARRIA

. SEVERINO PILLIMUE MUELAS

- ELMER GONZALEZ

- JUAN BAUTISTA JEMBUEL PECHENE
- ALBERTO MIRANDA

- ALCIBIDADES ALMENDRA GAMBOA
- ARCSIO MORERA AGREDO

- RAUL GUAZA QUINTANA

- LUIS MARINO TRUJILLO VIDAL

- JUAN BALVINO PECHENE

- JAIRO ANTONIO LOPEZ

- CARMEN EMILIA RIOS PRADOS

- ROMELIA BOHOJORGE

- EDILMA TRUJILLO

- SONIA LIGIA ALCALDE
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JOSE CAMILO BOLANOS
SALOMON DE JESUS GOMEZ

Registro fotogréfico:
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ANEXO 6: listados de asistencia actividades manejo de estrés y estimulacion cognitiva noviembre
ANEXO 7: listados de asistencia actividades manejo de estrés y estimulacion cognitiva diciembre

5. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través de un
taller cada 15 dias fomentando el buen trato y los deberes y derechos del adulto mayor.

Durante el perlodo reportado, el psicélogo Harold Pillimue desarrollo actividades orientadas al fortalecimiento
del trabajo en equipo al interior del Centro de Proteccion Social del Adulto Mayor - CEPROSAM Piendamd-
Tunia, mediante la realizacion de talleres quincenales dirigidos a los adultos mayores y al personal del
Centro.
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Estas actividades estuvieron enfocadas en el fomento del buen trato, la convivencia armonica y la promocion
de los deberes y derechos de las personas mayores, contribuyendo al fortalecimiento de relaciones basadas

en el respeto, la solidaridad y la corresponsabilidad.

La implementacion de estos talleres permitid promover espacios de participacion, didlogo y reflexion,
favoreciendo un ambiente institucional mas inclusivo y propicio para el bienestar integral de los adultos

mayores residentes:

- IRIS MARIA VIVAS

? GERARDO MONTANO PAJA

: MIRO PILLUMUE SANCHEZ

. LUIS AURELIO SARRIA
SEVERINO PILLIMUE MUELAS
ELMER GONZALEZ
JUAN BAUTISTA JEMBUEL PECHENE
ALBERTO MIRANDA

- ALCIBIDADES ALMENDRA GAMBOA

- ARCSIO MORERA AGREDO

: RAUL GUAZA QUINTANA
LUIS MARINO TRUJILLO VIDAL
JUAN BALVINO PECHENE

. JAIRO ANTONIO LOPEZ

! CARMEN EMILIA RIOS PRADOS

: ROMELIA BOHOJORGE

: EDILMA TRUJILLO

. SONIA LIGIA ALCALDE

: JOSE CAMILO BOLANOS
SALOMON DE JESUS GOMEZ

Registro fotografico:
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ANEXO 8: listados de asistencia Fortalecimiento del trabajo en equipo noviembre
ANEXO 9: listados de asistencia Fortalecimiento del trabajo en equipo diciembre

6. Manual del buen trato elaborado con participacién de los aduitos mayores y redes de
apoyo

Esta actividad fue reportada en el periodo del mes de junio. Este documento se construyd a partir de Ia
observacién constante y la escucha activa de los adultos mayores, con el proposito de promover practicas
de cuidado respetuoso, digno y humanizado dentro del entorno institucional.

El Manual tiene como objetivo generar acciones orientadas al respeto, la armonia y el bienestar de los
adultos mayores, contribuyendo a mejorar su calidad de vida, su deseo de vivir en paz y equilibrio, y el
fortalecimiento de su salud integral. De igual manera, se busca garantizar el goce pleno de los derechos de
los residentes, promoviendo un ambiente de envejecimiento saludable y respetuoso en el Centro de
Proteccion integral al Adulto Mayor del municipio de Piendamé.

7. Realizar actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces al mes con los
adultos mayores:

Durante el periodo a reportar, se llevaron a cabo diversas acciones orientadas al fortalecimiento del buen
trato hacia los adultos mayores, promovidas y ejecutadas por el equipo de apoyo del Centro de Proteccion
Social del Adulto Mayor - CEPROSAM. Estas actividades fueron lideradas por la auxiliar de gerontologia
Olga Muelas y la auxiliar de enfermeria Micaela Ullune, quienes demostraron empatia, comprension y
sensibilidad frente a los contextos individuales y las historias de vida de cada residente, con el propésito
de favorecer su bienestar integral y emocional.
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De manera continua, se desarrollaron practicas cotidianas que reflejan el compromiso institucional con el
buen trato, entre ellas:

o Acompafiamiento respetuoso en las rutinas de asea e higiene personal.

e Mantenimiento de la limpieza y el orden en las instalaciones utilizadas por los residentes.

e Distribucion de alimentos con atencién, respeto y cuidado, garantizando condiciones adecuadas
de nutricidn y canvivencia.

e Supervision y administracién oportuna de medicamentos, asegurando el cumplimiento de las
indicaciones médicas y la promocion del autocuidado.

Estas acciones se realizaron de forma constante, procurando una atencién digna, humanizada y basada

en el respeto mutuo, fortaleciendo los lazos de confianza entre el personal cuidador y los adultos mayores

del centro:

: IRIS MARIA VIVAS

- GERARDO MONTANO PAJA

- MIRO PILLUMUE SANCHEZ

- LUIS AURELIO SARRIA

- SEVERINO PILLIMUE MUELAS

- ELMER GONZALEZ

- JUAN BAUTISTA JEMBUEL PECHENE

- ALBERTO MIRANDA

- ALCIBIDADES ALMENDRA GAMBOA

- ARCSIO MORERA AGREDO

- RAUL GUAZA QUINTANA

- LUIS MARINO TRUJILLO VIDAL

- JUAN BALVINO PECHENE

- JAIRO ANTONIO LOPEZ

. CARMEN EMILIA RIOS PRADOS
ROMELIA BOHOJORGE
EDILMA TRWILLO

- SONIA LIGIA ALCALDE

- JOSE CAMILO BOLANOS

. SALOMON DE JESUS GOMEZ

Registro fotografico:




INFORME DE CONTRATISTA




INFORME DE CONTRATISTA

TENIENDO EN CUENTA QUE LAS ACTVIDADES DE BUEN TRATO SON REALIZADAS A DIARIO NO HAY
LISTADOS DE ASISTENCIA

8. Realizar planes de atencion individual psicosocial con su respectivo seguimiento.

| Con el fin de garantizar una atencion integral a los adultos mayores residentes en el Centro de Proteccion Social

' del Adulto Mayor - CEPROSAM Piendamé-Tunia, y con el propésito de brindar un acompafamiento psicologico
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que contribuya al fortalecimiento de su salud mental y bienestar emocional, el psicologo Harold Pillimue llevo a
cabo intervenciones individuales psicosociales orientadas a:

La reduccion de los niveles de ansiedad.
- Ladisminucion de sintomas depresivos.
- Elfortalecimiento de la autoestima.
La mejora en el relacionamiento y la convivencia entre pares.

Estas intervenciones se desarrollaron de manera personalizada, teniendo en cuenta las particularidades de cada
usuario, sus antecedentes personales, emocionales y sociales, con el fin de ofrecer un acompafiamiento
ajustado a sus necesidades. Las acciones se dirigieron a los siguientes adultos mayores:

IRIS MARIA VIVAS
GERARDO MONTANO PAJA
MIRO PILLUMUE SANCHEZ
LUIS AURELIO SARRIA
SEVERINO PILLIMUE MUELAS
ELMER GONZALEZ
JUAN BAUTISTA JEMBUEL PECHENE
ALBERTO MIRANDA
ALCIBIDADES ALMENDRA GAMBOA
ARCSIO MORERA AGREDO
RAUL GUAZA QUINTANA
LUIS MARINO TRUJILLO VIDAL
JUAN BALVINO PECHENE
JAIRO ANTONIO LOPEZ
CARMEN EMILIA RIOS PRADOS
- ROMELIA BOHOJORGE
- EDILMA TRUJILLO
- SONIA LIGIA ALCALDE
- JOSE CAMILO BOLANOS
- SALOMON DE JESUS GOMEZ

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ANEXO 10: Planes de atencion psicosocial
Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) dias en la semana.

Crganigrama CEPROSAM PIENDAMO TUNIA

Centro de Proteccidn al Adulto Mayor
| Alcalde Municipal

|HON FREIMAN URBANO URRUTIA
{Mizxima autoricdad y responsable de los recursos municipales)

1 Directorn local de salud

MARLY VIVIANA DIAT
(Supervisa al Ceprosan y dirige In direceidn local di satud )

| Coordinador{a) del adulto mayor

NATALIA CHAVEE
{(Responsable de la administracidn y planeacsin de actividades del adulto mayer

| Equipo Técnico v Adminkstrativo
« Prictloga [ANGELA ORTEGA]}

L Equipo Operativo y de Apayo
~Cubdadores{as) (DLEA MUELAS)
- Manipulador/a de Alimentos (MARTHA MUELAS)
-Auxiliar de Enfermeria [HELLEN PAJA)
- Monltor de maualidades (JENNY SPINA)
= Munbtor activicad fisica [ALEX DIAY)

- Monitor cubtura [ALVEIRO CALAMBAS)
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CEPROSAM NOVIEMBRE 2025
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3. ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

» Gestionar con la entidad prestadora de servicios de salud los servicios médicos,
nutricionista, gerontélogo a cada adulto mayor que se atendera en el momento que lo
requieran,

Durante el periodo a reportar, se garantizé la prestacion del cuidado integral a los adultos mayores
residentes en el Cenlro de Proteccion Social del Adulto Mayor - CEPROSAM Piendamé-Tunia, velando
por el cumplimiento de sus controles médicos, citas y procedimientos en salud.

La auxiliar de gerontologia Olga Muelas, y la auxiliar de enfermeria Micagla Ullune. fueron las encargadas
de gestionar ante las diferentes EPS e IPS las citas médicas, procedimientos, valoraciones
especializadas, entrega de medicamentos y demas servicios requeridos por cada residente.

Una vez gestionados los servicios, se realizo el acompafiamiento a los adultos mayores en sus
desplazamientos y atenciones médicas, garantizando su seguridad, comprensién del proceso y
continuidad en los fratamientos establecidos.

En este sentido, durante el periodo mencionado se llevaron a cabo las siguientes gestiones en salud
dirigidas a los adultos mayores del Centro:

- IRIS MARIA VIVAS
. GERARDO MONTANO PAJA
- MIRO PILLUMUE SANCHEZ
“ LUIS AURELIO SARRIA
- SEVERINO PILLIMUE MUELAS
- ELMER GONZALEZ
- JUAN BAUTISTA JEMBUEL PECHENE
: ALBERTO MIRANDA
2 ALCIBIDADES ALMENDRA GAMBOA
. ARCSIO MORERA AGREDO
. RAUL GUAZA QUINTANA
LUIS MARINO TRUJILLO VIDAL
JUAN BALVINO PECHENE
JAIRO ANTONIO LOPEZ
CARMEN EMILIA RIOS PRADOS
ROMELIA BOHOJORGE
EDILMA TRUJILLO
. SONIA LIGIA ALCALDE
= JOSE CAMILO BOLANOS
- SALOMON DE JESUS GOMEZ
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Anexo 11: Tabla de gestiones y atenciones en salud adultos mayores CEPROSAM

1. Apoyar la realizacion del plan de manejo establecido por el profesional en fisioterapia,

una vez por semana para cada adulto mayor dependiendo de la situacién de salud o
discapacidad que estos presentan
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| |

Durante el periodo reportado, se realizaron atenciones fisioterapéuticas dirigidas por la fisioterapeuta
Natalia Chavez, orientadas a los adultos mayores del Centro de Proteccion Social del Adulto Mayor -
CEPROSAM Piendamé-Tunia que, segin su condicion funcional, estado de salud y nivel de
discapacidad, requerian valoracion e intervencion especializada. Eslas atenciones tuvieron como objetivo
establecer un diagnostico fisioterapéutico individualizado y definir estrategias terapéuticas enfocadas en
la recuperacion, mantenimiento y mejoramiento de las capacidades fisicas, confribuyendo asi al
fortalecimiento de la autonomia, la movilidad y la calidad de vida de cada residente.

Las intervenciones fueron desarrolladas con el apoyo de la auxiliar de gerontologia Olga Muelas, y Ia
suxiliar de enfermeria Micaela Ullune quienes colaboraron en |a ejecucion de los ejercicios terapeuticos,
el acompafiamiento en [as sesiones y &l seguimiento de los avances observados. A continuacidn, se
relacionan los adultos mayores atendidos durante el periodo:

ELMER GONZALEZ
LUIS AURELIO SARRIA
CARMEN EMILIA RIOS
GERARDO MONTANO
LUIS MARINO SARRIA

Registro fotografico:
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ANEXO 12: formatos de atencion de fisioterapia

2. Apoyar la gestion con la entidad prestadora de servicios de salud o particular
valoracion por odontologia del adulto mayor con la finalidad de identificar si requiere
protesis totales o parciales garantizando la entrega de prétesis en acrilico de alto
impacto y dientes biodent

Durante el periodo anterior se reportd la gestion realizada con la entidad prestadora de servicios de salud
ylo prestadores particulares para a valoracion odontolgica de los adultos mayores, con el fin de
identificar la necesidad de prétesis dentales totales o parciales, Asi mismo, se garantizo la entrega de
prétesis elaboradas en acrilico de alto impacto y con dientes Biodent, conforme a los criterios de calidad
establecidos.

Como resultado de esta gestion, se asegurd la entrega de prétesis dentales a los adultos mayores
Gerardo Montafio, Iris Maria Vivas, Rall Guaza, Alcibiades Almendra y Jairo Lopez, contribuyendo al
fortalecimiento de su salud oral y bienestar general.

3. Realizar toma de presion arterial, talla, peso, indice de cintura cadera con el respectivo
registro en formato fisico y en Excel de cada adulto mayor con los avances
individuales y la gestion con la respectiva EAPB e IPS segiin el caso.
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Durante el periodo a reportar, la auxiliar de enfermeria Micaela Ullune realizd de manera diaria la toma periddica
de signos vitales —presion arterial, frecuencia cardiaca y temperatura—a los adultos mayores residentes en el
Centro de Proteccion Social del Adulto Mayor - CEPROSAM Piendamé-Tunia.

Estas actividades permitieron el control continuo del estado de salud de los residentes y la deteccion temprana
de posibles alteraciones o riesgos asociados a enfermedades cardiovasculares, metabdlicas o nutricionales.

Asi mismo, se efectué de manera mensual el registro antropomeétrico de talla, peso e Indice cintura-cadera,
como parte del sequimiento integral del estado nutricional y de salud de la poblacion atendida.

La informacion recolectada fue consolidada en una base de datos en formato Excel para el seguimiento general
de los usuarios y, adicionalmente, archivada de forma fisica en la carpeta individual de cada adulto mayor,
garantizando la trazabilidad de la informacién clinica y la continuidad del proceso de atencién integral.

. IRIS MARIA VIVAS

- GERARDO MONTANO PAJA

. MIRO PILLUMUE SANCHEZ

- LUIS AURELIO SARRIA

s SEVERINO PILLIMUE MUELAS
ELMER GONZALEZ

: JUAN BAUTISTA JEMBUEL PECHENE

. ALBERTO MIRANDA

: ALCIBIDADES ALMENDRA GAMBOA

. ARCSIO MORERA AGREDO

. RAUL GUAZA QUINTANA

: LUIS MARINO TRUJILLO VIDAL

. JUAN BALVINO PECHENE

- JAIRO ANTONIO LOPEZ

- CARMEN EMILIA RIOS PRADOS

: ROMELIA BOHOJORGE

- EDILMA TRUJILLO

~ SONIA LIGIA ALCALDE

: JOSE CAMILO BOLANOS

- SALOMON DE JESUS GOMEZ

Registro fotografico:
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ANEXO 13: CONSOLIDADO DE TABLA DE EXCEL TAMIZAJE SIGNOS VITALES, TALLA Y PESO
ADULTOS MAYORES CEPROSAM

4. Realizar una (1) jornada de podologia y peluqueria una vez al mes de cada adulto
mayor, garantizada por el centro de proteccién.

Durante el periodo a reportar, se realizaron actividades quincenales de podologia y peluqueria dirigidas a
todos los adultos mayores residentes en el Centro de Proteccién Sacial del Adulto Mayor - CEPROSAM
Piendam6-Tunia, garantizadas por ia institucion como parte del cuidado integral.

Estas jomadas estuvieron a cargo de la auxiliar de gerontologia Olga Muelas, quien ejecutd los
procedimientos de corte de cabello, arreglo personal, limpieza y cuidado de ufias de manos y pies,
asegurando condiciones adecuadas de higiene, presentacién personal y bienestar general.

Las actividades tuvieron como objetivo promover la salud fisica y emocional de los residentes, fortaleciendo
SU autoestima, comodidad y sentido de pertenencia al entorno institucional

A continuacion, se relacionan los adultos mayores beneficiados durante las jornadas de podologia y
| peluqueria realizadas en el periodo reportado:
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Registro fotog

IRIS MARIA VIVAS
GERARDO MONTANO PAJA
MIRO PILLUMUE SANCHEZ
LUIS AURELIO SARRIA
SEVERINO PILLIMUE MUELAS
ELMER GONZALEZ
JUAN BAUTISTA JEMBUEL PECHENE
ALBERTO MIRANDA
ALCIBIDADES ALMENDRA GAMBOA
ARCSIO MORERA AGREDO
RAUL GUAZA QUINTANA
LUIS MARINO TRUJILLO VIDAL
JUAN BALVINO PECHENE
JAIRO ANTONIO LOPEZ
CARMEN EMILIA RIOS PRADOS
ROMELIA BOHOJORGE
EDILMA TRUJILLO
SONIA LIGIA ALCALDE
JOSE CAMILO BOLANOS
SALOMON DE JESUS GOMEZ
rafico:
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5. Garantizar elementos de enfermeria, entre otros segln el caso.

Con el propésito de garantizar una atencién eficiente y oportuna a los adultos mayores residentes en el
Centro de Proteccion Social del Adulto Mayor - CEPROSAM Piendamé-Tunia, el Centro cuenta con
elementos basicos de enfermeria, tales como tensiometro, balanza (pesa), cinta métrica, termémetro,
botiquin de primeros auxilios, gasas estériles, Inmovilizadores, entre otros insumos indispensables para la
atencion primaria en salud y el manejo de situaciones clinicas de baja complejidad,

Asi mismo, durante el periodo informado, se realizd la dotacién de elementos de enfermeria del
CEPROSAM, mediante la adquisicion de los siguientes insumos:

Elementos para botiquin de primeros auxilios
Pulsioximetro

Elementos para curacion de heridas

Guantes

Tapabocas

Inmovilizadores para miembros superiores e inferiores
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La adquisicion de estos elementos se efectud a través del Contralo de Compraventa No. 523 de 2025,
derivado del Proceso de Seleccion de Minima Cuantia MPT-DLS-MC-069-2025, cuyo objeto contractual
establece que: “El contratista se obliga con el Municipio de Piendamé-Tunia a entregar prendas de vestir,
calzado, elementos de dotacion para la cocina, elementos de enfermeria y sillas de ruedas con destino al
bienestar de los adultos mayores atendidos en el Centro de Proteccion Social al Adulto Mayor en el
municipio de Piendamé-Tunia, Cauca, con el fin de garantizar la alencion integral y el desarrollo de las
actividades contempladas en el marco del Convenio Interadministrativo No. 1639-2025, del proyecto con
codigo BPIN 202500000004185" (ANEXO 2)

La dotacién realizada contribuye al fortalecimiento de la capacidad operativa del Centro y al mejoramiento
de la atencién integral en salud de los adultos mayores residentes.

Registro fotogréafico:
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ANEXO 2: Contrato de Compraventa No. 523 de 2025.

4. CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL TRABAJO
ASOCIATIVO
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1. Elaborar diagnéstico sobre habilidades, destrezas, gustos, preferencias, intereses,
derechos e historia de vida del adulto mayor.

El diagnéstico de habilidades, destrezas, gustos, preferencias, intereses, derechos e historia de vida de
los adultos mayores residentes en el Centro de Proteccion Social del Adulto Mayor — CEPROSAM
Biendamb-Tunla fue realizado en un periodo reportado anterior por la tallerista de manualidades Jenny
Ospina.

Durante el periodo a reportar, se dio continuidad a las actividades y talleres ocupacionales, de acuerdo
con |a valoracién previamente realizada, retomando la informacion diagnéstica como insumo para el
desarrollo de las intervenciones.

Las actividades de laborterapia, principaimente en manualidades y musica, fueron ajustadas a \as
habilidades, intereses y capacidades identificadas en cada adulto mayor, promoviendo su participacion
activa, motivacion, creatividad y bienestar emocional, y contribuyendo a la consolidacion de procesos
terapéuticos y ocupacionales dentro del entorno institucional.

2 Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el respectivo material.

Durante el periodo reportado, se desarrollaron talleres de laborterapia con una frecuencia de dos (2) veces
por semana, orientados por la tallerista de manualidades Jenny Ospina (noviembre y diciembre) y el
tallerista de musica y chiimia Amubal Adrada (noviembre) ha, dirigidos a los adultos mayores residentes
en el Centro de Proteccién Social del Adulto Mayor - CEPROSAM Piendamé-Tunia.

Estas actividades terapéuticas se enfocaron en estimular la actividad cerebral, promover la motricidad fina,
fortalecer la coordinacion y fomentar la creatividad, contribuyendo al mantenimiento de las capacidades
fisicas y cognitivas, en el marco del envejecimiento activo y significativo.

Entre las principales actividades realizadas se destacan:

Elaboracion de manualidades decorativas y funcionales.

Practicas de musica tradicional mediante instrumentos de chirimia.

Actividades de pintura, dibujo y tejido.

Ejercicios de coordinacion y estimulacion cognitiva a traves del arte y la misica.

Estas acciones, ademas de tener un componente lidico y funcional, favorecen el fortalecimiento de la
autoestima, la concentracién y la interaccion social, promoviendo un ambiente de convivencia armonica y
bienestar integral dentro del Centro.

Registros fotograficos:
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ANEXO 14: Listados de asistencia talleres de laborterapia

3. Realizar taller de promocion de trabajo asociativo una (1) vez cada 15 dias con su respectivo
plan de trabajo, garantizando los materiales.

| Como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento del trabajo asociativo y la participacion activa de
los adultos mayores, durante el periodo reportado se desarrollaron talleres con una frecuencia guincenal,
garantizando la disponibilidad de materiales y la ejecucion del respectivo plan de trabajo.
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Entre las actividades realizadas se destaca la elaboracién de un mural colectivo de la Virgen, con el fin de
propiciar un espacio de oracién y devocion para los adultos mayores, asi como el fomento de la cultura
navidefia mediante la construccién de una chimenea elaborada con material reciclable. Estas actividades

Jenny Ospina, quienes acompafiaron el proceso creativo y asociativo, favoreciendo |a expresion
emacional, la comunicacién interpersonal yla cohesion grupal entre los residentes del Centro de Proteccion
Social del Adulto Mayor - CEPROSAM Piendamo-Tunia:

: IRIS MARIA VIVAS

. GERARDO MONTANO PAJA

- MIRO PILLUMUE SANCHEZ

: LUIS AURELIO SARRIA

. SEVERINO PILLIMUE MUELAS

: ELMER GONZALEZ

: JUAN BAUTISTA JEMBUEL PECHENE
- ALBERTO MIRANDA

3 ALCIBIDADES ALMENDRA GAMBOA
- ARCSIO MORERA AGREDO

- RAUL GUAZA QUINTANA

- LUIS MARINO TRUJILLO VIDAL

“ JUAN BALVINO PECHENE

: JAIRO ANTONIO LOPEZ

- CARMEN EMILIA RIOS PRADOS

. ROMELIA BOHOJORGE

- EDILMA TRUJILLO

- SONIA LIGIA ALCALDE

. JOSE CAMILO BOLARNOS

- SALOMON DE JESUS GOMEZ

Registro fotografico:
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\
ANEXO 15: Listados de asistencia trabajo asociativo,

4. Elaboracion de los Planes de atencion integral y centrada en las personas adultas
mayores

Se realizan atenciones individuales de acuerdo con las habilidades, gustos ¥ preferencias de los adultos
mayores, informacion que fue identificada a traves de la ficha diagnéstica aplicada previamente a los
residentes del Centro de Proteccian Social del Adulto Mayor - CEPROSAM Piendamé~Tunla.

Durante un periodo reportado anterior, se llevo a cabo el diagndstico de habilidades, destrezas, intereses
y preferencias de los adultos mayores, a partir del cual se formulé el Plan de Atencion Integral. En e
periodo actual, se dio continuidad ala implementacion de dicho plan, desarollando atenciones ind viduales
y talleres de laborterapia acordes con los resultados de la valoracién realizada,

Para la construccion del Plan de Atencion Integral, se aplic un diagnéstico estructurado mediante
preguntas orientadas a identificar gustos, destrezas e intereses. En algunos casos, este proceso se
complementd con la observacion continua, especialmente en aquellos adultos mayores que presentan
limitaciones en el lenguaje o en la comunicacisn

A partir de la informacién obtenida, se identificaron fortalezas individuales e intereses particulares, o que
permitié planificar y ejecutar actividades personalizadas, intercalando diversas esirategias terapéuticas y
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ocupacionales con el fin de fomentar Ia participacién activa, el disfrute, la motivacion y el bienestar integral
de los adultos mayores del CEPROSAM Pigndamé-Tunia.

5. Realizar conversatorio sobre historias de vida, los cuales deberan garantizar el bienestar,
autonomia e independencia, e incluir actividades dirigidas a mantenery fortalecer las redes
de apoyo de |a persona adulta mayor. Una (1) vez cada 15 dias

A cargo del tallerista de danzas Manuel Alveiro Calambas, se llevo a cabo un conversatorio sobre historias
de vida con los adultos mayores residentes en ol Centro de Proteccion Social del Adulto Mayor -
CEPROSAM Piendamé-Tunia, como parte de las estrategias orientadas al fortalecimiento del bienestar,
|a autonomia y la independencia de gsta poblacion.

La actividad incluyé espacios individuales y grupales de diélogo, en los cuales, mediante la narracion de
experiencias personales y significativas, se logro conocer el contexto personal, social y familiar de cada
residente. Esta metodologia favorecid el fortalecimiento de las redes de apoyo, asi como el vinculo
relacional entre los participantes y el equipo profesional, permitiendo orientar de manera més precisa las
intervenciones psicosociales y terapéuticas, bajo el enfogue de Atencion Integral Centrada en la Persona
(AICP), de esta manera sé promovié la interaccion, expresion emocional y participacion activa de los
adultos mayores durante el desarrollo de la jomada, generando un gspacio de reconocimiento, escuchay
fortalecimiento del sentido de pertenencia dentro del Centro.

Registro fotografico:
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ANEXO 16: Listado de asistencia conversatorio historias de vida

5, ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION

1. Realizar diagnéstico de actividad fisica aplicando fichas establecidas.

Durante el periodo a reportar el profesional de actividad fisica Alexander Diaz realizo el diagnéstico de
condicion fisica a los adultos mayores del Centro de Proteccion Social del Adulto Mayor - CEPROSAM
Piendamé-Tunia: Salomon de Jests Gomez y José Camilo Bolafios , aplicando las fichas establecidas
para tal fin. Durante la evaluacion se valoraron aspectos relacionados con el estado funcional, nivel de
movilidad, resistencia, fuerza muscular y capacidad cardiomrespiratoria de los adultos mayores, con el
propésito de identificar sus condiciones fisicas actuales y orientar adecuadamente las actividades de
ejercicio y rehabilitacion. Este diagndstico se llevé a cabo y reportado durante el periodo reportado,
permitiendo establecer una linea base para el seguimiento y fortalecimiento de fas capacidades fisicas de
la poblacion beneficiania.,

Formatos de valoracion Senior Test
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PLAN DE MANEIO CONDICION FISICA DEL ADULTO MAYOR
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PLAN DE MANEID CONDICION FISICA DEL ADULTO MAYOR
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2. Realizar actividades de practica de actividad fisica o cultural o danza o baile deportivo
dos (2) veces por semana, garantizando la hidratacion.

Durante el periodo comprendido, se desarrollaron actividades de practica fisica con el acompafiamiento del
profesional en actividad fisica ¥ deporte Alexander Diaz Montenegro. A partir del diagnostico previo de as
condiciones y necesidades individuales de los adultos mayores, se disefi & implementd un plan de trabajo
individualizado y progresivo, ajustado a las capacidades funcionales de cada participante. Dicho plan se
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ejecuté de manera semanal, incluyendo ejercicios orientados al fortalecimiento muscular, coordinacion,
equilibrio, movilidad articular y expresion corporal, mediante dinamicas recreativas y sesiones de danza.
Durante todas las jornadas se garantizé la hidratacion adecuada y el respeto por las limitaciones fisicas de
cada adulto mayor, promoviendo asi el bienestar integral, la participacion activa y la conservacion de la
autonomia funcional de los residentes del Centro de Proteccion Social del Adulto Mayor - CEPROSAM
Piendamo-Tunia.

Registro fotogréfico:
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ANEXO 17: Listado de asistencia actividad fisica.
3. Realizar una actividad recreativa una (1) vez por semana, garantizando la hidratacioén.

Durante el periodo reportado, se desarrollaron actividades recreativas Y de estimulacion motriz con los
adultos mayores residentes del Centro e Proteccion Social del Adulto Mayor - CEPROSAM Piendamo-
Tunia, bajo la direccion del tallerista de danzas Manue! Albeiro Calambas. Las jornadas incluyeron trabajos
| ritmicos con extremidades superiores € inferiores, ejercicios con tambora y dinamicas de coordinacion
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corporal, promoviendo el movimiento, la expresion corporal y la interaccidn social. Estas actividades tuvieron
como objetivo fortalecer la movilidad articular, la motricidad gruesa y fina, asi como Ia integracion sensorio-
motriz, contribuyendo al bienestar fisico, emocional y social de los participantes. Durante cada sesion se
garantizo la hidratacion adecuada y un ambiente lidico y terapéutico que foments la participacion activa y el
disfrute de los adultos mayores,

Registro fotografico:
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|

* SEVERINO PILLIMUE MUELAS

* ELMER GONZALEZ

* JUAN BAUTISTA JEMBUEL PECHENE
e ALBERTO MIRANDA

* ALCIBIDADES ALMENDRA GAMBOA
* ARCSIO MORERA AGREDO

* RAUL GUAZA QUINTANA

* LUIS MARINO TRUJILLO VIDAL

* JUAN BALVINO PECHENE

» ROMELIA BOHOJORGE

* JOSE CAMILO BOLAROS

* SALOMON DE JESUS GOMEZ

ANEXO 18: Par q seguimiento mensual

Durante el periodo comprendido el menitor de actividad fisica Alexander Diaz, llevé a cabo un
festival de juegos con los adultos mayores del Centro de Proteccién, en el cual participaron en
actividades como parqués y dominé. Esta actividad contribuyé al fortalecimiento de sus
habilidades cognitivas y al adecuado aprovechamiento del tiempo libre,

Registro fotografico:
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ANEXO 18: Listado de asistencia actividades recreativas

Realizar plan de atencion individual de actividad fisica, teniendo en cuenta:

Durante el periodo reportado anterior, el profesional en actividad fisica Alexander Diaz realiz6 la valoracion
inicial, la aplicacion del PAR-Q y el respectivo consentimiento informado, a partir de lo cual se establecieron
los objetivos individuales, 1 seleccion de las tareas a realizar, los métodos de ensefianza y los medios a
emplear (instalaciones Y equipamiento), de acuerdo con las capacidades y condiciones de salud de cada
adulto mayor residente del Centro de Proteccion Social del Adulto Mayor - CEPROSAM Piendamé-Tunia.

Durante €l periodo actual, se dio continuidad a la implementacion del plan de atencion, realizando el
seguimiento correspondiente al mes de noviembre, mediante una valoracion continua del programa de
ejercicio y salud. Este seguimiento permitio monitorear el progreso de los adultos mayores, efectuar ajustes
3 las rutinas establecidas y fortalecer los procesos orientados al mejoramiento de |a condicion fisica, la
movilidad y el bienestar general de los beneficiarios.

La ejecucion del seguimiento contribuyd a garantizar la pertinencia efectividad del programa de actividad
fisica, promoviendo hébitos de vida activa y saludable en los residentes del CEPROSAM Piendamd-Tunia.

o IRIS MARIA VIVAS
e GERARDO MONTANO PAJA
e MIRO PILLUMUE SANCHEZ
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ANEXO 20: Listados de asistencia juegos tradicionales

5. Realizar caminata ecolégica una (1) vez al mes.

Durante el periodo reportado, se desarrollaron caminatas ecologicas con los adultos mayores del Centro
| de Proteccion Social del Adulto Mayor - CEPROSAM Piendamé-Tunia, bajo la orientacién del profesional
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en actividad fisica Alexander Diaz. Estas actividades se realizaron con el proposito de promover la salud
integral de los participantes, fortaleciendo el sistema cardiovascular, mejorando la salud mental, y
contribuyendo al fortalecimiento muscular y 6seo. Las caminatas estuvieron dirigidas a los adultos mayores
cuyo estado de salud les permitio parficipar de manera activa y segura. La jornada contd con el
acompanamiento y apoyo del equipo interdisciplinario del Centro de Prateccién, lo que permitio la inclusion
de adultos mayores con movilidad reducida o en silla de ruedas, garantizando su participacion y disfrute
en un entomo natural, recreativo y de integracion social.

Registro fotogréfico:

E——
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ANEXO 21: Listado de asistencia caminata
6. ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y REEREAGIOH - ENCUENTROS

INTERGENERACIONALES
1. Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con adultos mayores (garantizar
transporte, acompafamiento personal calificado, alimentacion, recreacion, caminata
ecolégica de acuerdo con las ca pacidades, lidica, dinamicas, juegos tradicionales entre
otros).

Durante el periodo reportado se lievaron a cabo mensualmente los encuentros 3l aire libre con los adultos
mayores del Centro de Proteccién Social del Adulto Mayor - CEPROSAM Piendamé-Tunia, con el
propbsito de fortalecer su hienestar emocional, la integracion social y la recreacion activa, En cada jornada
se desarrollaron actividades de sano gsparcimiento, tales como dinamicas de concentracion, gjercicios
recreativos, juegos tradicionales y actividades ludicas, promoviendo |a participacion, el disfrute ¥ la
socializacion de los adultos mayores. Los encueniros contaron con el acompafiamiento del equipo
interdisciplinario dei CEPROSAM, garantizando el transporte, la atencién personalizada, 1a seguridad, la
hidratacion y la entrega de refrigerios. Estas actividades contribuyeron significativamente al bienestar
fisico, mental y emocional de los participantes, generando espacios de convivencia y fortalecimiento de los
lazos comunitarnos.

Se realizd la compra y entrega de un uniforme compuesto por camisa color azul rey y sudadera color gns, asl
como la entrega de dos (2) pares de zapatos a cada adulto mayor del CEPROSAM. Dicha adquisicion y entrega
se efectud a través del Contrato de Compraventa No. 523 de 2025, derivado del Proceso de Seleccion de Minima
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Cuantia MPT-DLS-MC-059-2025, Cuyo objeto contractual establece que el contratista se obliga con el Municipio
de Piendamé—Tunia a entregar prendas de vestir, calzado, elementos de dotacion para la cocina, elementos de
enfermeria y sillas de ruedas, con destino al bienestar de los adultos mayores atendidos en el Centro de
Proteccion Social al Adulto Mayor del municipio de Piendamd-Tunia, Cauca, con el fin de garantizar la atencion

integral y el desarrollo de las actividades contempladas en el marco del
2025, correspondiente al proyecto con codige BPIN 202500000004 185,

Registro fotografico:

Convenio iteradministrativo No. 1639-
anexo 2)
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Registro fotografico dotacion de uniformes y 2 pares de zapatos a los adultos mayores del
CEPROSAM.
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2.

Realizar encuentro de celebracion de fechas especiales una (1) vez al mes,
garantizando la logistica, recreador, entrega de dos (2) sudaderas en material de alta
durabilidad, dos (2) camibusos en tela fresca debidamente marcados con logo bordado
y dos (2) pares de tenis de material apto para cada adulto mayor. institucionalizado, con
su respectivo logo bordado.
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i |

En la ejecucién de esta actividad  Que tiene como objetivo resaltar Ia importancia de conmemorar ias fechas
especiales de los adulins mayares, se busca promover la integracion, la participacién activa y €l bienestar
emocional de los residentes del Centro tle Proteccion Social del Adulto Mayor - CEPROSAM Piendamo—
Tunia. En este sentido, se flevaron a tabo mensualmente las celebraciones de fechas especiales, espacios
en los cuales los adultos mayores compartieron experiencias, recuerdos y momentos de esparcimiento en
un ambiente de alegria y convivencia, Durante cada jomada se ofrecié un refrigerio y se desarrollaron
actividades de relajacién, recreativas y de baile, fortaleciendo los lazos afectivos, la expresién emocional
y la motivacion de los participantes,

Registro fotografico:
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b dic 2025356 U/ S0
HEER Carrera 85
Piendamo

ANEXO 23: Listado de asistencia celebracion de fechas especiales noviembre
ANEXO 24: Listado de asistencia celebracion de fechas especiales diciembre

3, Realizar talleres de capacitacion una (1) vez a la semana, que permitan el aprendizaje y

la consolidacion de redes de apoyo familiar y que generen alternativas a nivel barrial,
municipal y social.

La importancia de contar con una red de apoyo radica en la capacidad de las conexiones
humanas para brindar consuelo, empatia y recursos vitales en las diferentes etapas de la vida.
Teniendo en cuenta que los adultos mayores del Centro de Proteccion constituyen un grupo
vulnerable de especial atencién, se establecieron redes de apoyo con entidades como el
SENA, la Cruz Roja, la Iglesia Catdlica y la Iglesia Cristiana. Estas instituciones realizaron
jornadas de acompafiamiento dirigidas a los adultos mayores, a través de las cuales se
socializé el trabajo en red que se desarrolla desde las diferentes organizaciones en pro de su
bienestar.

Registro fotografico:
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ANEXO 25: Listados de asistencia talleres de capacitacion noviembre
ANEXO 26: Listados de asistencia talleres de capacitacion diciembre

4. Actualizacion de los procesos de atencion integral al adulto mayor institucionalizado
con las reuniones de los avances de los planes individuales de acuerdo con la linea
trabajada una (1) vez a la semana. Con acta de reunién y actualizacion de los procesos
en medio magnético.

Con el propésito de actualizar y fortalecer Ios procesos de atencién integral dirigidos a los adultos mayores
| Institucionalizados, se elabord una base de datos en formato Excel que consolida |a informacion basica de
los residentes, incluyendo el registro de citas médicas pendientes, gestiones por realizar, atenciones
psicologicas, valoraciones fisicas y toma de signos vitales. Esta herramienta facilita la identificacion de
riesgos, el sequimiento individualizado de los procesos de atencién y la definicion de teméticas prioritarias
a fortalecer con cada uno de los adultos mayores, ya sea en los ambitos de salud mental, rehabilitacion
fisica o bienestar social.

De igual manera, se realizaron reuniones semanales de actualizacion y seguimiento con el equipo
interdisciplinario, dejando constancia de los avances en actas y en medio magnético, garantizando el
cantrol y la trazabilidad de los procesos.

Cabe resaltar que cada atencién, ficha de salud valoracién y deméas documentos se encuentran
debidamente archivados en las carpetas fisicas comespondientes a cada adulto mayor, asegurando la
confidencialidad y la organizacién de la informacion.

Los datos consolidados corresponden a la totalidad de los adultos mayores institucionalizados en el Centro
de Proteccion Social del Aduito Mayor - CEPROSAM Piendamd=Tunia.
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IRIS MARIA VIVAS
= GERARDO MONTANO PAJA
; MIRO PILLUMUE SANCHEZ
; LUIS AURELIO SARRIA
: SEVERINO PILLIMUE MUELAS
= ELMER GONZALEZ
s JUAN BAUTISTA JEMBUEL PECHENE
- ALBERTO MIRANDA
. ALCIBIDADES ALMENDRA GAMBOA
- ARCSIO MORERA AGREDO
: RAUL GUAZA QUINTANA
é LUIS MARINO TRUJILLO VIDAL
. JUAN BALVINO PECHENE
. JAIRO ANTONIO LOPEZ
: CARMEN EMILIA RIOS PRADOS
4 ROMELIA BOHOJORGE
: EDILMA TRUJILLO
. SONIA LIGIA ALCALDE
3 JOSE CAMILO BOLANOS
: SALOMON DE JESUS GOMEZ

Registro fotografico
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ANEXO 27: Actas de las reuniones semanales
ANEXO 28: Consolidado Excel seguimiento atencion integral CEPROSAM

9. SERVICIO FUNERARIO
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Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios basicos para el adulto mayor, en caso de
fallecimiento se presta el servicio de traslado del cuerpo desde el lugar donde se encuentra,
organizacién, velacion, marcha finebre.

En cumplimiento de la obligacion contractual relacionada con la prestacién de servicios funerarios basicos a
los adultos mayores institucionalizados, se garantiza la cobertura integral de los gastos y servicios asociados
en caso de fallecimiento, los cuales comprenden de acuerdo con lo establecido en el Contrato N.” 1.4-14-
36/175 del 15 de marzo de 2025, suscrito con la empresa Funerales Nuevo Amanecer, se prestaron
oportunamente los servicios funerarios a ambos adultos mayores, los cuales incluyeron:

Suministro de caja finebre.

Preservacion del cuerpo.

Traslados desde el lugar del fallecimiento hasta el sitio de velacion y posterior disposicion final.
Velacién con acompafiamiento del equipo institucional y familiares.

Ceremonia de exequias.

Derechos de boveda en el cementerio correspondiente.

El cumplimiento de este procedimiento permitid brindar un acompafamiento digno y respetuoso en el
proceso de despedida, conforme a los lineamientos del programa Adulto Mayor y las disposiciones
establecidas en el convenio con la Gobernacion del Cauca.

NOTA: Los anexos reposan en el expediente contractual

DOCUMENTOS ANEXOS Ne. FOLIOS, CD'S, DVD'S

Registros fotograficos, listados de asistencia y documentos de Excel | 28 anexos

Dado en la ciudad de Popayan, a los veintidos (22) dias del mes de diciembre de 2025

FIRMA CONTRATISTA ICHO————

Proyecto: Natalia Andrea Chévez - Coardinadora Adulto Mayor
Aprobd: Marly Viviana Diaz - Directoral Local de Salud
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MINIMA CUANTIA |:r':im SUMINISTRO

NIT: 10615206953
OC No 1061529695 DE
| PIENDAMO CAUCA

ey

cmiu-uwm TEL: 3130708242
mun 1 AL CONTRATO 1.4-14.377365 DEL 30 DE JULIO DE
2 CUYD OLUETO ES ‘SUMINISTRO DE VIVERES, VERDURAS,
 TUBERCULOS.  ABARROTES, PRODUCTOS  CARNICOS, Y
| PRODUCTOS DE ASED PERSONAL Y GENERAL, CON EL FIN DE
| GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL Y EL DESARROLLO DE LAS
| ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL MARCO DEL CONVENIO
NTERADMINISTRATIVO NO. fmwﬂﬁm
MAYORES DEL CENTRO DE PRO

| MAYOR CEPROSAM DEL MUNICIPIO DE PIENDAMO - TUNIA, CAUCA,
DURANTE LA VIGENCIA 2025, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENTIFICADO CON EL CODIGO BPIN 202500000004185°. |
TREMNTA Y CUATRO MELLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE ($ 34.574.50000)
_mmmmmmmm PESOS
_.un:*rmpuumm

| B plam de eyecucion del contrato es hasta el CATORCE (14) de noviembre
de 202% o hasts agolar of presupuesto lo que primero ocurma, contados a
| parfy de la frma del acta de inicio y previo cumplimiento de los requisilos de
del contrato.

B pimro esfmado para la presente adicidn del contrato son cuarenta y un
| {€7) dius. es decir haste el 25 de diciembre de 2025 o, hasta agotar el
| i Que OCUITE PAMErD.
m:ﬂmmmmm

;nriu 1048 DEL 30 DE JULIO DEL 2025

|
r

&

L}
Y

DIRECCION LOCAL DE SALUD
COP No 1396 del 07 de noviembre de 2025

Ene o sunctos JOMN FREIMAN URBANO URRUTIA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.

10750 157 enpedios e Prendamd - Tunia. obrando en nombre y representacion de la Entidad Estatal particularmente

devorurads EL MUNICII0 DE PIENDAMO TUMIA, quien para todos los efectos legales se identifica con NIT N°
N 500 B58.L comiorme 8l cedencasl dia preneno (1) de noviembre de 2023, suscrila por el Registrador del Estado
Ol y acta de posesitn de fecha weintsiots (27) de diclembro de 2023, suscrita por ¢l Dr. PRIMO ADOLFO PINO
BRAVD, ot Umico del circulo de Piondamd Tunia, haciendo uso de sus facultades conferidas en al articulo 315
muneed 10 y 211 de la ConsStucin Poligca de Colombia, articulo 91, fiteral D, miﬁ:hhu-fﬁﬁahimm
1", thidﬂhlﬁﬂhﬂﬂ“ﬁdﬁh.hﬂlﬁﬂiﬂ.ﬂlﬂﬂﬁ

phll_l--ﬂ- -
Carrers § N* 553 - ﬂ-m ﬂ'
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por una parte; y por otra: nmncmzn.mmmmmmmmm identifica con el
NIT: 1061529695-3, representada legaimenie por el sefior ANDRUS CERON SANTACRUZ identificado con cédula de
ciudadania N°® 1.061.529.695 expedida en Piendamd, Cauca y quien en adelante se denomi
hemos convenido celebrar la presente ADICION No 1 AL CONTRATO DE SUMINISTRO Nro. 1.4-14.37/365 del afio dos

mil veinticinco (2025), que se regira por la Ley B0 de 1.993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, Ley 1mzam1aymmmmmmmmmmmma
confinuacion, previa las siguientes consideraciones: I.mBidlamta'{aﬂ]ia}uﬁodamﬂﬁ,samhﬁdmmw
1.4-14 377365, cuyo objeto es *SUMINISTRO DE VIVERES, VERDURAS, TUBERCULOS, ABARROTES, PRODUCTOS
CARNICOS, Y PRODUCTOS DE ASEO PERSONAL YMMEMEWUATM
mvﬂmummnmsmmmﬂmnﬂm

INTERADMINISTRATIVO NO. 1639-2025, DIRIGIDO A LOS ADULTOS MAYORES DEL CENTRO
PIENDAMO ~ TUNIA, CAUCA, DURANTE LA

MWWMWMW-TMM;HWM@MHMwW
mmmMmmmwmmmﬁﬂMdammymﬂHmm
mmmm.mmmmmm se requiere de manera inmediata
adicionar en Wrmmﬂmmsm N° 1.4-14.37/365. IV. Que en fecha del doce (12) del mes
ﬁmmmﬁ.ﬁmmmmhathwmmrha&deﬁmm
mm.mdMMWMﬁMrthﬂmmahmﬂsMﬂmm
hmﬁﬁh%dmmm \. Que conforme a hdl:plmpmalmﬁculnlﬂdalalurﬂﬂdﬂm.

especialmente en su paragralo el cual menciona “los contralos N0 podran SCiCK
; L = L re = 0 P i = i ASE |.:.'-|-- BTSN FiA LB

ml:\fﬂ.ﬂﬂﬂﬂ.mﬂmm?FDH!ADEPAGU.E!vahrdeImthmadﬁmﬁenlamdemmmm
aascmsmm{smmmmpmmwmﬁ

NOVECIENTOS
Wﬁ?TﬁWGﬂMﬂMﬂEMH&HTM%MWMMiMﬂ
mmMmM#HMMMEEﬁm. verduras, tubérculos, abarmoles,

productos CAmicos, rmﬁmmymmﬁm conforme al valor de la adicion:
o —— | =T =
T3, ANTIOAD | R TOTAL
LUBRAS | 5 $10.15000 |  $50.750,00
LIBRAS 40 $ 3.500,00 $ 140.000,00
LIBRAS 40 $ 1.400,00 $ 56.000,00
LIBRAS 20 $9.625.00 $ 192.500,00
LIBRAS 16 $ 1.750,00 $ 28.000,00
LIBRAS 10 $ 7.700,00 $ 77.000,00
. ®
aicakdiagppondarre-cusc goves @
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7. GARBANZO LIBRAS 10 § 6.475,00 $ 64.750,00

8. CEBOLLA LARGA LIBRAS 40 $5.425,00 $ 217.000,00

9, CILANTRO FESCO LIBRAS 8 $ 10.500,00 $ 84.000,00

10. LECHUGA BATAVIA LIBRAS 16 $ 1.750,00 $ 28.000,00

". PEPINO VERDE LIBRAS 16 $ 2.625,00 $ 42 000,00

12 HABICHUELA LIBRAS 20 $045000 | $18900000 |
13. ZANAHORIA LIBRAS 20 $3.150,00 $6300000 |
14, TOMATE DE COCINA LIBRAS 28 § 5.250,00 $ 147.000,00
15, CEBOLLETA LIBRAS 20 $ 3.500,00 $ 7000000 |
16. PAPAYA LIBRAS 16 $ 3.500,00 $ 56.000,00

17. PIRA LIBRAS 16 $ 8.400,00 $ 134.400,00

18. MANGO LIBRAS 16 $5.775,00 $ 92 400,00

19. BANANO LIBRAS 18 $3.675,00 $ 58 800,00

20, MANDARINA LIBRAS 16 $ 3.500,00 $ 55.000,00

21, ARROZ ARROBA 10 $9100000 | $91000000 |
22 PANELA KILOS 27 $1137500 | $307.12500
23. CAFE LIBRAS 4 $4357500 |  $17430000
2, PAN SALADO UNIDADES 160 .| $750,00 $ 120.000,00

25, HUEVOS PANAL 32 $2485000 | $79520000
26. CHOCOLATE LIBRAS 3 $ 18.725,00 $565.17500
77. | PASTA cw PARA LIBRAS 8 $5775,00 $ 46.200,00

28. CUCHUCO LIBRAS 7 $437500 | $306300

29. | AREPASPRECOCIDAX5 | PAQUETE 30 $10.000,00 |  $2300.00000
30. ACEITE LITROS 17 $ 18.375.00 $ 312 375,00

3, AZUCAR LIBRAS 7 $437500 | $NEXM

32. CURCUMA (60GRAMOS) LIBRAS 3 $ 8.050,00 $2 15000
33, HARINA DE TRIGO LIBRA 25 § 3.500,00 $6750000 |
3. ATUN LATAS 14 $1050000 | $u700000 |
35. | PULPA DE FRUTA SURTIDA LIBRAS 24 $ 3.500,00 $s000 |
36. LOMO DE RES LIBRAS 28 $2625000 | $735000.00 1
37. CARNE CERDO LIBRAS 2 $21.00000 | $Se000 |
3. PECHUGA DE POLLO LIBRAS 2 SIAATS00 | 34165000 |
) QUESO CUAJADA LIBRAS 2 3875000 | $17S00000
40. LECHE LITROS 2 $1015000 | S3MN000 |
41. AGUA ENBOTELLADA PORRON 2 34200000 | SBA0000 |
42, LIMPIDO LITROS 0 | :'s'ﬁ'-id:'i 3§ 5625000

b‘__ i o— -'
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43, JABONLIGUIDO | GALONES | 5 [ 8197500 s
44 PAPEL HIGIENICO X 12 ICAS | 2 | 8127000 4 $2550000
45 ESCOBA UnDAD | 3 ﬂijﬁ_@@ﬁ_,!?ﬁ"ﬁﬁ@.._;
4. TRAPEADOR UNIDAD v | s1925000 | $STTSO
a7. GUANTES DE CAUCHO PAR | 6 | Su200 1 $ETI00 i
48. BOLSAS DEBASURA DOCENAS | 3 $500000 | 8 1500000
49, MOWFM UNIDADES 2 $4.37500 $87500/0 |
LITROS) —
51 JABON DE BARRA AZUL UNIDADES f § 7.525,00 $4515008 |
52 JABON DE BARO UNIDADES 20 $700000 | $ 140.00000
53 mnmmm LITROS 4 080000 | 53920000
54. DESODORANTE UNIDAD 2 830000 | §126.00000
55. m%m UNIDAD 20 $630000 | §125.00000
56 JABON LAVA LOZA GALON 1 $2500000 | $2500000 |
57 JABON EN POLVO KILOS § $1662500 | $9075000
58 mwnﬂ PAQUETES 1 $2000000 | 52000000
59 Cuchillas de Afeitar UNIDADES 18 $612500 | §11025000
60 Esponjas para loza x 4 UNIDADES 4 §2.625.00 § 100 m
i PAQUETE | $1.575.00 §1575.00

-cmumuvnmmrmmﬂ:ﬂmmmmmmw
GﬂHTHRTﬁThHMMHmmmhmmﬂm:hdtmﬂim
!hmmﬂm,mWﬁhmnd&hmrhhmuml-ﬂun
mﬂmmwuwmm. PARAGRAFQ PRIMERO. Para efectos de resfizarse s pagos. SL
cmiTRhﬂSTAdab&m:uanHﬂh-mﬂ de apores o segundad sooal (Sakal, pensn y

MN&“ FAMILIAR) PARAGRAFO SEGUNDC Canges
" ) oferente se hace responsable de las cargas administrativas que so generen de 1a resizacin e

“,mmuwdﬂhmlm&m ¢) Contrataciin de personal Mowas
hnmﬂnﬂmﬂmmwwﬁhhmrmmwmmmh:
TERCERO. Cargas tibutariss: Todos 108 impuesios que 5 COUsen por rrdn de i suscripei, desanclo, afecws
w“mm.mmmhmmwammmml
TUNIA son de cargo exclusivo dal CONTRATISTA En materia da impoestos, of MUNICIPIO DE PIENDAMD) TUNA
MIHWﬂmIHMTIETﬁhm“mh‘T B MNGPS O

DIENDAMO TUNIA CAUCA, pagach o CONTRATISTA gl vtk adicional del coriraio por medio e yoa (1) doka &l
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de conformidad con el senvicio efectivamente prestado, previa prestacion de la cuenta o de la factura y de la constancia
de recibo a salisfaccidn de los senvicios suscrita por el supervisor del contralo. para efectos de realizarse el pago, EL
CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social (salud, pensién y riesgos)
y parafiscales (SENA, ICBF y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR). Al formular la oferta, el proponente acepla que
estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes auloridades nacionales,
departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles temiloriales, los impuestos, tasas y conlribuciones
establecidos por las diferentes autoridades amblentales, que afecten el contrato y las actividades que de el se deriven,
con excepeidn de los que estrictamente comespondan a la Enlidad. TERCERA: La CLAUSULA CUARTA quedara asi-
PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato es hasta el CATORCE (14) de noviembre de 2025 o hasta
agotar el presupuesto lo que primero ocurra, contados a partir de la firma del acta de inicio y previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del contrato, de conformidad con el presente adicional quedara asi: PLAZO
DE EJECUCION: El plazo estimado para la presente adicion del contrato son cuarenta y un (41) dias, es decir hasta f
26 de diciembre de 2025 o, hasta agotar el presupuesto lo que ocurra primero a partir de la terminacion del plazo inicial
CUARTA LA CLAUSULA DECIMA quedara asi: GARANTIAS: Las garantias establecidas en esta clausula decims
deberan ser adicionadas, modificadas o actualizadas. Si a eflo hubiere lugar, conforme lo establecido en la presente
adicidn contractual. QUINTA: Las demas clausulas quedaran tal y como fueron establecidas inicialmente. Para constancia
se firma en el Municipio de Piendamé Tunia Cauca, a los doce {12) dias del mes de noviembre del afio dos mil veinficinco

(2025)
FIRMAN LAS PARTES

Por la Entidad

__M"-_'?'l"@l::-_-—-—-___;
JOHN FREIMAN URBANO URRUTIA

Alcalde Municipal Piendamé Tunia C.
Por el Contratista,

ANDRUS &nﬁum

CC No. 1.061.529.695 expedida en Piendamd, Cauca

R.L. Ml PLACITA CAMPESINA 2.0
NIT: 1061520695-3 4

Elabord: Cristhian Villa - Apoyo Juridico Sec. General. -
Reviso y Aprobd: Leticia Mubaz Muftoz - Secretaria
Reviwd y Aprobé en su Compaonente Técnico: Marly Viviana Diaz - Directora Local de Salud Ca-,
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CARTA DE ACEPTACION DE LA OFERTA
No. MPT-DLS-MC-058-2025

CONTRATO DE COMPRAVENTA
Nro. Contrato 523- 2025.

OBJETO: “EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA A
ENTREGAR PRENDAS DE VESTIR, CALZADO, ELEMENTOS DE DOTACION PARA LA COCINA,
ELEMENTOS DE ENFERMERIA Y SILLAS DE RUEDAS CON DESTINO AL BIENESTAR DE LOS
ADULTOS MAYORES ATENDIDOS EN EL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE PIENDAMO-TUNIA, CAUCA, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA
ATENCION INTEGRAL Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 1639-2025, DEL PROYECTO CON
CODIGO BPIN 202500000004185”,

Sefiores:

CONTACTOS CAUCA S.AS

Nit. No. 801312418-2

R.L AURA CRISTINA GUTIERREZ GRAJALES
C.C No. 1.114.892.008 de Florida Valle

Direccion: cra 7* No 20n-16

Telefono: 301 3-4[195?2 31&???5043

Correo electronico: contactoscaucasas@amall.com
ASUNTO: Aceptacion de la oferta presentada para el proceso de minima cuantia No. MPT-DLS-MC-
059-2025.

El Municipio de Piendamo Tunia, se permite informarie que la oferta presentada por usted el dia 04
de diciembre del 2025 para el objeto “"EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL MUNICIPIO DE
PIENDAMO TUNIA A ENTREGAR PRENDAS DE VESTIR, CALZADO, ELEMENTOS DE
DOTACION PARA LA COCINA, ELEMENTOS DE ENFERMERIA Y SILLAS DE RUEDAS CON
DESTINO AL BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES ATENDIDOS EN EL CENTRO DE
PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE PIENDAMO-TUNIA, CAUCA,
CON EL FIN DE GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL Y EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO.
1639-2025, DEL PROYECTO CON CODIGO BPIN 202500000004185°, cumplié con la totalidad de
los requisitos establecidos por la entidad en la invitacion publica del proceso MPT-DLS-MC-059-2025.
Asl mismo, se le informa que para todos los efectos juridicos la presente aceptacion junto con la oferta

™\

aizaldaf@pondamno-caues gov-oo
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por usted presentada, constituyen el contrato celebrado, el cual se regira por los siguientes preceptos:
1. OBJETO: "EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA A
ENTREGAR PRENDAS DE VESTIR, CALZADO, ELEMENTOS DE DOTACION PARA LA COCINA,
ELEMENTOS DE ENFERMERIA Y SILLAS DE RUEDAS CON DESTINO AL BIENESTAR DE LOS
ADULTOS MAYORES ATENDIDOS EN EL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE PIENDAMO-TUNIA, CAUCA, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA
ATENCION INTEGRAL Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 1639-2025, DEL PROYECTO CON
CODIGO BPIN 202500000004185”. 2. CONTRATISTA: CONTACTOS CAUCA SAS. Nit
901312418-2, representada legalmente por la sefiora AURA CRISTINA GUTIERREZ GRAJALES
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.114.892.008 de Florida Valle. 3. DOMICILIO DEL
CONTRATISTA: cra 7° No 20n-16. 4. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato
sera por quince (15) dias contados a partir del acta de inicio y previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. 5. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del
contrato sera en el Municipio de Piendamd Tunia — Cauca. 6. VALOR: El valor del presente contrato
es por la suma de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
PESOS M-CTE ($16.472.300) incluidos todos impuestos, los costos directos e indirectos a los que
haya lugar para la cabal ejecucion del contrato. 7. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente
contratacion se realizara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N° 1426 del 20 de
noviembre del 2025, proveniente de recursos de Inversion, rubros 410400800.04-4 10400800-1500-
202500000004185-1.0-1.3.1.1.07-1-Actual-ENTIDAD-1, y rubro 410401400-410401400-1500-2025-
1.0-1.2.4.3.03-1-Actual-ENTIDAD-1, 8, FORMA DE PAGO: EI valor total del contrato es por la suma
de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS PESOS M-TE
($16.472.300), EL MUNICIPIO DE PIENDAMO-TUNIA CAUCA pagara al CONTRATISTA el valor del
contrato por medio de una (1) Unica acta de conformidad con la entrega de los elementos y el servicio
efectivamente prestado, previa presentacion de la cuenta o de la factura y de la constancia de recibo
a satisfaccion de los servicios suscrita por el supervisor del contrato, PARAGRAFO PRIMERO. Para
efectos de realizarse los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al dia - en el
pago de aportes a segunidad social (salud, pension y riesgos) y parafiscales (SENA, ICBF y CAJAS
DE COMPENSACION FAMILIAR). PARAGRAFO SEGUNDO. Cargas Administrativas: El oferente
se hace responsable de las cargas administrativas que se generen de la realizacion del contrato en
comento tales como: a) Transporte de bienes contratados b) Papeleria, fotocopias y demas itiles de
oficina que se requieran para la elaboracion de la propuesta e informes de ejecucion. cj Contratacion
de personal técnico para la ejecucion del contrato d) Las demas que surjan de |a legalizacion y del
desarrollo del objeto contractual. PARAGRAFO TERCERO, Cargas tributarias: Todos los impuestos
Que se causen por razon de la suscripcion, desarrollo, ejecucion y liquidacién del presente contrato,
con excepcion de los que estrictamente correspondan al MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA son de
cargo exclusivo del CONTRATISTA. En materia de impuestos, el MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA
efectuard a las cuentas o facturas del CONTRATISTA las retenciones que establezca la ley. 9.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

wwrw. plendamo-caucs govee
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1. Cumplir en forma eficiente y oportuna con el objeto contratado.

2. Entregar los bienes objeto de este contrato en el plazo y sitio convenido.

3. Garantizar que el cumplimiento del objeto de este contrato cumpla con todas las caracteristicas y

especificaciones consignadas en |a propuesta.

4, Suministrar los elementos y/o servicios de acuerdo a los requerimientos de la Administracion

Municipal de Piendamé Tunia, teniendo en cuenta las condiciones y especificaciones técnicas de la

invitacién publica.

5. Efectuar las reparaciones o cambios que le indique el supervisor,

6. Llevar el control de lo solicitado, para evitar exceder el tope del valor previsto en el contrato que se

llegare a suscribir,

7. El Contratista adjudicatario deberd actuar con total autonomia técnica y administrativa en el

cumplimiento de las obligaciones que asume por el contrato y, en consecuencia, su personal, no

contrae relacion laboral alguna con el Municipio.

8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando contratiempos que

pudieren presentarse,

9. Atender los requerimientos hechos por el supervisor del contrato y en caso de no ser posible, emitir,

por escrito, una explicacion que fundamente este hecho.

10. Acatar la Constitucion, la ley y deméas normas pertinentes.

11. Efectuar la entrega de los elementos en el sitio indicado por el supervisor, acompafiando la entrega

con la factura o cuenta de cobro correspondiente en donde se detallen los bienes o insumos

suministrados.

12. Disponer por su cuenta y riesgo el parque automotor y el personal necesario para realizar el

despacho y trabajo en el plazo y sitios establecidos.

13. Garantizar que los bienes y/o servicios sean de buena calidad.

14, Reponer aquellos bienes que no cumplan con las especificaciones técnicas requeridas, con un

liempo de reaccion no mayor a tres (3) dias habiles.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Presentar la respectiva factura acorde con la propuesta econdmica presentada en la invitacion
publica e informe de ejecucién del contrato.

2. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 789 de 2002, 797 de
2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud-pension - riesgos laborales — Sena - Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — Caja de Compensacion Familiar) y en especial el decreto 723 de 2013 que regula la
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un
contrato de prestacion de servicios con entidades publicas.

3. El contratista debera constituir a favor del municipio de Piendamé Tunia las garantias pactadas
en el contrato.

4. Cumplir con el objeto contractual durante el plazo de ejecucidn del contrato, en la forma
establecida en las clausulas del contrato que se suscribid.

5. Mantener absoluta reserva de la informacion que conozca por causa y por ocasion del contrato.

wwrw, piendamo cauvcs gov.co @
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Atender todas y cada una de las sugerencias y recomendaciones que haga la supervision del
contrato para el buen cumplimiento del objetivo contractual.

Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda afectar la
correcta ejecucion del mismo.

Cumplir con las condiciones juridicas, financieras, técnicas y econdmicas presentadas en la
propuesta.

Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y por ningtn motivo suspender o
abandonar el cumplimiento del objeto contratado.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de |a ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Alcaldia Municipal a
través del funcionario responsable del control de ejecucion, acerca de la ocurrencia de tales
peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas
y correctivos que fueren necesarios,

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Realizar el registro presupuestal correspondiente.

2. Prestar toda la colaboracién que requiera el contratista para el cumplimiento del objeto del
contrato.

3. Ejercer la supervision sobre el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el contratista
en el presente contrato.

4. Suministrar toda la informacion que requiera el contratista para el desarrollo y ejecucion del

contrato.

Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

Realizar seguimiento y acompafiamiento al proceso del contrato participando en las actas de

comité y toma de decisiones que tengan incidencia en la ejecucion de esta.

> o

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y VALOR DEL CONTRATO:

Camibuso en tela Colec Plus de color azul
cielo, tipo polo de manga corta y cuello
redondo. Incluye bordado del logo
institucional a la altura del pecho
izquierdo y 18 inscripcidn “Adulto Mayor®
en color gris claro ubicada en la manga
derecha.

ITEM PRODUCTO VALOR VALOR
UNIDAD CANT UNITARIO TOTAL
Uniforme deportivo que consta de: $ 1.840.000
- Sudadera en tela super deportiva color $97.000
gris claro con 2 bolsillos |aterales y
1 resorte en cintura. PRENDA 20
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S
F Par de Zapatillas deportivas cieres de velcro, con | PAR 40
arco de Soporte, Suela Amortiguada, Suela
Antideslizante, sintético o malla que permita el flujo
de aire y de Peso Ligero, $71.000 $2.840.000
Elementos de enfermeria
Se detallan las especificaciones de cantidad y unidad de medida para los elementos del botiquin y los instrumentos de
_diagndstico utilizados en la toma de signos vitales;
3 GUANTES LATEX CAJA X 100 UND CAJA 24 $14.000 $ 336.000
4 TAPABOCAS CAJA CAJA 20
$16.000 $320.000
5 ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO X 120ML UNIDAD 2
TAPA RDSCA $3.000 $6.000
6 ALGODON PAQ X 25 GR PAQUETE |2
$2.800 $5.800
7 APLICADORES FAQ X 20 UND PAQUETE | 10
$2.100 $21.000
8 APOSITO OCULAR ADULTO UNIDAD 10
$6.300 $63.000
9 BAJALENGUAS PAQ X 20 UND PAQUETE | 10 $2.600 $ 26.000
10 | BOLSA PLASTICA ROJA PEQUENA PAQ UNIDAD 50 $1.700 $ 85.000
11 CAJA DE CURAS X 30 UND CAJA 10 $9.000 $ 90.000
12 GASA ESTERIL 7.5X7.5 POR 5 UND PAQUETE 50 £900 $ 45.000
13 GUANTES ESTERILES PAR EMPACADO CAJA 1 $42.000 $ 42,000
INDIVIDUAL LATEX X 100 UND
14 JERINGA POR 5ML UNIDAD 20 $400 $ 8.000
15 MICROPORE DE 1/2" X 5 YARDAS UNIDAD 10 $2.600 $ 26,000
16 SOLUCION SALINA 500ML UNIDAD 6 $3.500 $ 21.000
17 VENDA ELASTICA 3" X 5 YARDAS UNIDAD 3 $4.900 $ 24,500
18 VENDA TRIANGULAR UNIDAD 5 $9.000 $45.000
18 YODOPOVIDONA SOLUCION 120ML UNIDAD 3 $13.000 $ 39.000
20 CONTENEDOR ROJO 20 LITROS UNIDAD 1 $80.000 $ 80.000
21 PULSOXIMETRO UNIDAD 1 $86.000 $ 86.000
22 INMOVILIZADORES 6 FERULA MIEMBROS UNIDAD 2 $39.000 $ 78.000
SUPERIORES [ADULTO
23 INMOVILIZADORES & FERULA MIEMBROS UNIDAD 2 $39.000 $ 78.000
INFERIORES (ADULTO)
24 Silla de Ruedas Estindar Adulto UNIDAD $510.000 $ 5.100.000
Que tenga las siguientes caracteristicas:
» Llanta Maciza Desarmable
» Tipo de marco plegable
e Estructura en acero martillado 10
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Liantas delanteras macizas rin estrellas.
Liantas traseras macizas grabadas rin
radio.

Apoyabrazos fijos

Reposapiés fijos y plataformas abatibles
Banda para sujeclon de piernas

Freno manual en llantas traseras
Material Acero martillado.

Capacidad de Peso 90 kg

|

Menaje y utensilios de cocina

25

ESTUFA INDUSTRIAL 3 PUESTOS

UNIDAD

$1.960.000

$ 1.960.000

26

LICUADORA INDUSTRIAL

UNIDAD

$1.450.000

$ 1.480.000

27

TAPERS PLASTICO 5 LITROS

UNIDAD

o | =

$37.000

$ 296.000

28

ESTANTE METALICO PARA ALIMENTOS
ALTURA 180 CM- LARGO 90 CM,
PROFUNDIDAD 40 CM

UNIDAD

$530.000

$ 1.060.000

29

TAPERS PLASTICO 2 LITROS

UNIDAD

10

$18.000

% 180.000

30

TABLA PARA PICAR ACERO INOXIDABLE
25X36.5

UNIDAD

$81.000

$81.000

TOTAL

$16.472.300

VALOR TOTAL: DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS

PESOS M-TE ($16.472.300)

Metodologla:

Para la ejecucion del objeto establecido en el numeral anterior, el proponente debera llevar a cabo la
toma de medidas para la confeccion de sudaderas y camibusos, asi como la medida de talla de los
zapatos, a cada uno de los adultos mayores vinculados al Centro de Proteccion Social al Adulto Mayor
— CEPROSAM del municipio de Piendamé~Tunia ubicado en la carrera 4ta No 3-32 en el barrio villa

Marcela.

Cabe resaltar que cada uno de los productos debera cumplir con las cantidades minimas establecidas
en las especificaciones técnicas. El plazo méximo para la entrega sera de quince (15) dias contados
a partir de la firma del acta de inicio. Se advierte al contratista que, dentro de un termino perentorio,

deberd realizar los ajustes 0 arreglos necesarios en caso de que haya lugar,

Todos los costos asociados al transporte, empaquetado y entrega de los elementos seran asumidos
por el contratista, quien ademés debera garantizar la alta calidad de los productos entregados.
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Una vez formalizado el contrato, el Municipio de Piendamé-Tunia realizara el seguimiento del mismo
a través de la Direccion Local de Salud Municipal, dependencia encargada de ejercer el control y
monitoreo correspondiente. Esta tendra la potestad de revisar, en cualguier momento, el avance de la
ejecucion contractual, verificando el cumplimiento de las especificaciones técnicas, |a calidad del
servicio y de los productos entregados, asl como asegurarse del cumplimiento integro del objeto
contractual.

10. GARANTIAS. El Proponente favorecido debera constituir la Garantia Unica de Cumplimiento la
cual sera constituida en los términos previstos en la Ley B0 de 1993, articulos 2.2.1.2.3.1.2, y del
2.21.2.3.1.7 al 2.2.1.2.3.1.17 del decreto 1082 de 2015, Debera cubrir los siguientes riesgos:

GARANTIA | AMPARO PORCE | VIGENCIA Sl o
NTAJE NO
Cumplimiento del contrato 10% Duracion del contrato | Si
UNICA Victo y cuatro (4) meses
DE ' mas
CUMPLIMI | Calidad de los bienes. 10% Duracién contrato y | Si
ENTO VICto | cuatro (4) meses mas

11. SUPERVISION: Una vez legalizado el contrato, el Municipio de Piendamd - Tunia, ejercerd la
supervision del contrato a traves de la Direccion Local de Salud Municipal, para ejercer |a vigilancia y
supervision necesaria y requerida, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el
desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio, de
los productos ofrecidos e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto. La supervision
sera desarrollada conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes. 12. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, extralegales
y contractuales fijlan como domicilio el municipio de PIENDAMO TUNIA (Cauca). 13. CESION: EL
CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato total o parcialmente sin el previo consentimiento
por escrito del Alcalde Municipal. En todo caso, cedente y cesionario serén solidariamente
responsables ante El Municipio por todas las obligaciones de este Contrato. 14, MULTAS: EL
MUNICIPIO podra imponer multas al CONTRATISTA hasta por la suma del diez por ciento (10%) de
este contrato cada vez y en todo caso, cuando éste incumpla con cualquiera de las obligaciones
emanadas del mismo sin perjuicic de la declaracion de caducidad. La decision del MUNICIPIO sera
comunicada al CONTRATISTA y contra ella procedera el recurso de reposicion dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion. 15. PENAL PECUNIARIA: En todo caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento parcial o total EL MUNICIPIO impondra muita
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presente contrato. Este valor se imputara a los
perjuicios que por tal motivo sufra EL MUNICIPIO, Articulo 40, inciso 3 Ley 80 de 1993. 16.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E| CONTRATISTA respondera por el ocultamiento de
inhabilidades e incompatibilidades para contratar de que trata el articulo 8 de la Ley B0 de 1993 o por
suministrar informacion falsa (Articulo 25, numeral 17 y 40, inciso 3 de la Ley 80 de 1993); EL
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CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la sola firma
del contrato, que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en el articulo 8°, De la Ley. B0 de 1993, y las demas sefaladas en la ley. 17. CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA: En cuanto a la caducidad y a sus efectos estard sometido a la presente
aceptacion a lo que expresamente prevé el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. En todo caso de
declaratoria de caducidad administrativa del contrato, se hara mediante resolucion motivada en la que
se manifestaran las causas que dieron lugar a ella. Dicha providencia se notificara en la misma forma
indicada antes para la multa y procedera contra ella el recurso de reposicion, debiendo ser sustentada
por EL CONTRATISTA dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion o publicacion segun el
caso. En firme la resolucion que decreta la caducidad administrativa, este contrato quedara
definitivamente terminado y EL CONTRATISTA no tendré derecho a reclamar indemnizacidn alguna.
18. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL. - Esta aceptacion se rige por los principios de terminacién e interpretacién unilateral,
contenida en los Articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. 19, EJECUCION Y LEGALIZACION DEL
CONTRATO POR PARTE DEL OFERENTE SELECCIONADO. Un plazo maximo de 03 dias habiles
para que se proceda al cumplimiento de requisitos para la ejecucion del contrato. Vencido el término
sin que el CONTRATISTA haya cumplido los requisitos de ejecucion se entiende que el
CONTRATISTA renuncia al contrato. 20. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA debera mantener AL
MUNICIPIO, a sus funcionarios, indemnes y libres de todo reclamo, demanda, litigio, accion judicial y
reivindicacion de cualquier especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse contra EL
MUNICIPIO por causa y omisiones de EL CONTRATISTA, subcontratista o dependientes, en razon
de la ejecucion del objeto del presente contrato. 21, LIQUIDACION: Ia liquidacion del contrato que
se suscribe se sujeta a los términos y oportunidades establecidas en la ley 80 de 1993 y 1150 de
2007, y demas disposiciones concordantes. En todo caso se procura la liguidacion por muto acuerdo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion de plazo de duracion. Si no fuere posible
realizar la liguidacion de comin acuerdo entre las partes, el municipio podra hacerlo unilateralmente
mediante acto administrativo debidamente motivado. PARAGRAFO: Exceptuandose de esta clausula
los contratos de compraventa, para los cuales no se requiere liquidacion y bastara con el certificado
de ingreso a almacén. 22. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONTRATO: El estudio previo,
y la invitacion pablica hacen parte integral del presente contrato, Ia ficha técnica, la oferta del
proponente y todos los respectivos anexos de la propuesta, por o tanto, EL CONTRATISTA debe dar
cabal cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones establecidas en los mismos para el
desarrollo, ejecucion y entrega a satisfaccion de la necesidad de la Entidad.

La presente se suscribe a los cinco (05) dias del mes de diciembre del afio 2025.
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ALCALDIA DE
PIENDAMO- TUNIA

MINIMENTAL TEST

?!""'-J'Ir I#J!,.’ s

FLCHA DE VALORATHON

NOMBRE DEL ADULTO MAYOR. Fhnndt  mfadan 0
No. DE IDENTIFICACION: = T
NOMBRE DEL CENTRO DE VIDA ALQUE PERTENECE. ' [/ 7.
NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA EL TEST: DT S T Y ;
! _'EuHTA.lE ORIENTACION
/5 | Diga B0 quie ] 1 Afo PR R SR N AmIa
2 Hn"n

Diadsemuina

3
i
_*.- _Hur.*.
|
3
g

Pam i R T AT TR
Cagaglingd
Departamenia
P A TR
51 E.n de bacasa

— - .
- = ——

MEMORLA,

fi Diga las siguienLes tros palabrds casa, mesa, rbal Ln wmjrltin-nnr.] r.u.j...n LueRo &|g.|. al pacienie gue fE s
Un punto por cadauna Sien win primer ensayo no logea. epeir bt palabras, repitalic naste gue e ganmi
registre. Angte el numeso de ensayos requenidos

ATENCION Y CALCLLO

-~

- - —— R —

—

| /5 Restar 100 -7 en lgrma HJ-EE-ST:IH Parea_ialqumurr'.m“_ ﬂl*sl:l-l.': SO PRI 07 Cadls T._rla;r.““ e T 3
i e e eatiat b MU s L LS S D RS PR TR R P e S P L e
queel sujeto na sepa restar
EVOCACION Yl gt =" e =
/3 Oe las palabras antes presentadas, registre ol numero .l:ir_u:ﬂahr;.'-_af recunree R
LENGLIAJE = — . £.

——
= — L —

/2 Denaminar dos objetos (reigy, lapw)
/1| Repetir Enun ingal habia uinco perras e o e e 2

i Lomprension Dbedecer unaarden en ties etapas " Tame by I_'l;y.;{un W4 Mgnn d|:||1-1,:1:|.1 dabiliclagpor 13 mitig §
pongala ¢n o suclo” o i, 0 e,
/1 Lea y obederca las siguientes prdenes “oere lod o

/1 “Esenba una frase” S
i1 “Copwe el disefio™

e ———
e —

Puntaje: /30 £} o f.f » A/ Al . n,.-{; ! f'-"u:f'{; -"';’.-"- -
O MmMuap Pewuale Jihdp n s Breder'a siatgean 0y
byl C patati

Firma del profesional que realizo of test zﬂ";’.‘ ) ""'/ . )ﬂ / z', f;_'-‘-'-".! ".*li e

Powered by CamScanner




ALCALDIA DE
o PIENDAMO- TUNIA

PLAN DE MANEJO SEGUN FVALUACION DEL MINIMENTAL TEST
) e
oannE seL AsutToMavon:. - ROl AMLATGAC) 2
wo DEDENTHIEACON o - =
NONBEE DEL CENTRO DE VIDA AL QUE PERTENECE "'T AG TS DA
NOIABAE DEL PROFESIONAL = iy Eed Ll Al
ANALISIS DE RESULTADO DEL MINIMENTAL TEST: | _r L s
§ y o g i1 il I'
. I s '] i J ﬁ.. J o qr.. ";.-!I ,-)‘l i _J i y -
J " J r * :r [ I L) IIJ :’ _H-l.| -I J -?]-r I ; [
AN ' e, !F‘. IIT: _--;..lllllI i) f'!, F | _.::I L J ,I'f / 7 F
OBIETIVOS DE TRATAMIENTO: oy w3 |
" i I i i
A L A TR LR Lo IR ALY 5
5 ||- 1 [| 'fl
£ foadntlfdd i Jrsanntis ¢ -
PLAN D MANEIO / RECOMENDACIONES: , | [
F g N NN ¥ o e . j P i g i i
e, f : LN P j’j“? E: J L_,.I._.e ! Ly .
Fir= [ "'-*.”_I | P‘I &,
Iil " i 1S TN [ J i Jj - F | J’-.J ' I|Il' -FF.- i f IJ, J
VALORACION DE SEGUIMIENTOD: \ '
! i | ko4t AT / F1 %
) i 4 ) SR, B Ll A S i .--'-‘.I"’.ir
¢ § )
. i
J i IIJ f. ! i i ¥ J F f ."II’

Fotrvig ded b gle Lol djuse DR | Test
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ALCALDIA DE
%/ PIENDAMO- TUNIA
MINIMENTAL TEST
FECHA DE VALORACION: 0G | 3 { 29 - .
NOMBERE DEL ADULTO MAYOR: !;n{q.qu_-ﬁ I ETRD AL
No. DE IDENTIFICACION: (3G 615
NOMBRE DEL CENTRO DE VIDA AL QUE PERTENECE: CLiMiahgal .
NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA EL TEST: Henowd  Ooyfiand
| PUNTAIE ORIENTACION |
5 Diga en que: 1. Afo &n que nos encantramas {1
2. Mes -1
3. Dia v i
4. Diafsemana ')
5. Hora v (1)
/5 | Enqué 1. Pais nos encontramaos -4 (1}
2. Ciudad | = (1)
3. Departamento -+ (1}
| 4. lugar-casa r 1)
| 5. Lugardelacasa * !
MEMORIA
3 Diga las siguientes tres palabras: casa, mesa, arbol. Un segundo para cada. Luego diga al paciente que las repita, , B
Un punta por cadauna. 5i en un primer ensayo no logra repetirlas palabras, repitalas hasta que el paciente las
registre. Anote el nimero de ensayos requeridos—
ATENCION Y CALCULO
/5 | Restar 1007 en forma sucesiva, Pare a la quinta respuesta. Registre un punto por cada respuesta. (93, 86, 79, 72, 65§ 2 (5

- - - ey = e A et I T T T T i [EE FEC R = =

fmirnarns o P st b D e me il S EEE B Dl e iy @ ol e
3 1 - ¥ - " —la- B -y 5 - - - = - - H ]

que el sujeto no sepa restar. |

EVOCACION

/3 Delas palabras antes presentadas, registre el numera de palabras que recuerde. 2 @)
LENGUAIE

f2 Denominar dos objetos {relof lapiz) « {2}

/1" Repetir: En un trigal habia cinco perros ()

/3 Comprensién: Obedecer una orden en tres etapas: "Tome la c rl v (3)

/1 Lea y obedezca las siguientes ordenes: "derre los ojos” v (1)

n “Esoiba una frase” e (1)

Ji “Copie el disefio” s (1)

£ 00

Puntaje: /30

%
Firma del profesional que realizo el test: HB@JA p—“'hm
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| ALCALDIA DE
PIENDAMO- TUNIA
PLAN DE MANEJO SEGUN EVALUACION DEL MINIMENTAL TEST

Holomen 0y 7890%  Cangrl

NOMBRE DEL ADULTO MAYOR:
No. DE IDENTIFICACION: (£ 35062

NOMBRE DEL CENTRO DE VIDA AL QUE PERTENECE: P eOYO UMY
NOMBRE DEL PROFESIONAL: Forpdd  POLEMI

ANALISIS DE RESULTADO DEL MINIMENTAL TEST: A
el patmM  onle W1 dkmne  @anAaup

Wl g M ey dallony o 02
U helod w o pwlvaw)  dd Lo pmahQ.

OBRIETIVOS DE TRATAMIENTO:
~ fevlolumuynl e WA e lor p0snif

) fovlolimunds b lgh  Amadney  ioAves

PLAN DE MANEJO / RECOMENDACIONES:
£ apovo  ponpwonad  POIDL 205 hles  Brohlpan-

Wewh  monmafth v hpuedey.
o ocktidodn  d1 thRmviowy @by

VALORACION DE SEGUIMIENTO:
. poian I thun  puthos  favd Mo

v/ iwwv RRE)) P‘Wﬂ@}{ﬁg}%

Fovaeon dd wder U epoyr g Polbay
\¢ ﬂgﬂﬂ-m‘zﬂ "j 9-!9u‘ntJWJ J‘b{ th!{ﬁff-%ﬂ MYy

#mﬁ/ il Lt

Firma del profesional que realizo el test:
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. ALCALDIA DE
\rf"-'"’ PIENDAMO- TUNIA

FORMATO DE VALORACION ESTADO DE ANIMO Y EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

Escala abreviada de depresion gerltrica de Yesavage

FECHA DE VALORACION: '3";./1'”35_'
NOMBRE DEL ADULTO MAYOR: ‘:E.anﬂ.:'l it HWND  pomd]  &luh

No. DE IDENTIFICACION: ) e W e
NOMBRE DEL CENTRO DE VIDA AL QUE PERTENECE: add
NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA EL TEST: Hoy ot BuilimtA
Pregunta a realizar st NO

__&Esta basicamente satisfecho con su vida?
¢Ha disminuido o abandonado muchos de sus intereses o actividades previasy

c5iente gue su vida esta vacla?

¢Se slente aburrido frecusntemente?
4Estd usted de buen @nimo la mayoria del tiempo?

Estd preocupado o teme que algo malo le va a pasar?

| _¢3e siente feliz [a mayor parte del tiempo?
i5e siente con frecuencia desamparado, que no vale nada o desvalido?

¢ Prefiere quedarse en casa que acaso salir y hacer cosas nuevas?

ile da |a impresién de que tiene mas problemas de memoria que otras personas de su edad?

i Cree usted que es maravilloso estar vivo?
¢ 5e le hace duro empezar nuevos proyectos? .

é5e siente lleno de energia?

4 Se encuentra sin esperanza ante su situacion actual?
| 2Cree usted que las otras personas estin, en general mejor que usted?

TOTAL 9 50

Puntuacidn:

0-5: Normal | )
6-9: Depresién leve ({)
>10: Depresian establecida, [ |

Firma del profesional que realizo e test: Hﬂ,’fﬂiJ P“ [l'MW

Fowered by E CamScanner
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' ALCALDIA DE
'.@ 5, _} PIENDAMO- TUNIA

PLAN DE MANEJO SEGUN EVALUACION DE LA ESCALA ABREVIADA DE DEPRESION GERIATRICA DE YESAVAGE

NOMBRE DEL ADULTD MAYOR: ‘ﬁﬁlﬂh%}l N{ 3ehv Y

No. DE IDENTIFICACION: |

NOMBRE DEL CENTRO DE VIDA AL QUE PERTENECE: £ T
NOMBRE DEL PROFESIONAL: vl Pem

ANALISIS DE RESULTADOS DE LA ESCALA ABREVIADA DE DEPRESION GERIATRICA YESAVAGE:

el posp  ortank o ta enealll  dd L preehy
onte  dLPWmey U o wmbargg e ALLEHRO
ol aveetlon  d wdiv M apeve 9
fo Maoun Lo avbyltmR ot um?ﬂ MOM LY

OBJETIVOS DE TRATAMIENTO:

r enbliamane  dit bwslen  amoceqad
'S ﬁfwfv.l{m‘mmf@ JL Lo Ir{Jt); ../J L 0Yp

PLAN DE MANEIO / RECOMENDACIONES:

K oapoyoe parovosad Pma  Poshley pighImap Avpry
0O NAGILY

o~ athwémfw e Mmoo wd1r
wpoy g

VALORACION DE SEGUIMIENTO:

}xarwaJ{}LcPh et prometyr  la JWL'.@#;Q_;:,'
| -w;mu/.

o porkoed poetn MJtLhJﬂL Ju;. 7 poH ety
ta aulotwm ) ton lear &

Firma del profeslonal que realizo el test: M ﬂ { Aﬁ"‘lw

Powered by CamScanner




ALCALDIA DE
PIENDAMO- TUNIA
: ‘f MINIMENTAL TEST
FECHA DE VALORACION: ’H [ T2
NOMBRE DEL ADULTO MAYOR: N 7Y O LTI 4
No. DE IDENTIFICACION: i
NOMBRE DEL CENTRO DE VIDA AL QUE PERTENECE: fCRUSO A
NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA EL TEST: 7 (s, fj frile L s
I}- PUNTAJE ORIENTACION = = e 8 7
=y Diga en que: 1. Aho en que nos encontramos =N
B 2. Mes . !
’ 3. Dia k. = =Y
4, Diafsemana - T 11
5. Hora » * : { _'
/5 En queé 1. Pais nos encontramors I (1]
2. Ciudad | I
3. Departamento i1l
4 Lugar-casa 1!
5. Lugar delacasa Wit
MEMORIA 2
/3 Diga las sigurentes tres palabras: casa, mesa, arbol. Un segundo para cada. Luego diga al paciente que las regn g 13
Un punto por cada una. Sien un primer ensayo no logra repetir las palabras, repitalas hasta gue el pacientelas |
registre. Anote el nimero de ensayos requeridos-——-—
ATENCION ¥ CALCULD
/5 Restar 1007 en forma sucesiva. Pare a la quinta respuesta. Registre un punto por cada respuesta, (93, 86, 79, 72, Esf T
| ll-r'rrli'l'i'!l'll'lll #r PEE ""I"Il Wrr 'I"'l'r‘ﬂl'l:_liﬂlu'l’l L LE T B E N T TR P & & Alry .
gue el suelo no sepa restar.
EVOCACION ==
i1 Ty De las palabras antes presentadas, registre el nimero de palabras que recuerde | &L
LENGUAJE : S
| 72 Denominar dos objetos (riof, lpiz) FES A,
7 Repetir: En un trigal habia i B T
/3 | Comprension: Obedecer una orden en tres etapas “Tome la hoja con su mang derecha, doblela per la mutady | |1
n Luela™
/1 Lea y obedesca ias siguientes drdenes “cerrelosojos” 000 . e
/1 “Escnba una frase” e ] T
/1| “Cope el disefio” = AT Y s SRR NSt
p"ﬂﬂu]ﬂ‘: _______fliﬂ f,r# r_-ll_pj'fjljlf 1| I" qjq‘_.’ J.I” IL'IF
f .
- Wt g iy lieog 1 /)
Firma del profesional que riealizo el test f:’ﬂ*ﬂ:flL/_ 1 f 44 ;:' e dVd
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ALCALDIA DE
%y PIENDAMO- TUNIA
- =

PLAN DE MANEIO SEGUN EVALUACION DEL MINIMENTAL TEST

NOMBRE DEL ADULLTD MAYDR = ﬂh'ﬂﬂa 'FIUHH:J

No DF IDENTIFICACION

LOATASE DEL CENTRQ DE VIDA AL QUE PERTENECE = R el Vit
NUOMBRE DEL PROFESIONAL N IVETE.

ANALISIS DE RESULTADO DEL MINIMENTAL TEST:
o et Ptanly  ba Lilweve  tonns e avaind

pudi by Rpages 2 dpamee U lihuc s
vy NIt o £ 1 -"{;;.I.I”Jl:i‘lﬁ.- ﬁhffj g M{ﬂ{;y )
OBJETIVOS DE TRATAMIENTO:
| ,’ J y | R . e
j.._ i'f.:Jir"-I:I'l. :.1.(.}.{1": i E_lf"{-"'} [1_," '!JL}LIIPL'F“L Y tr 1T

o teloleen 2l biumlay  e08ean/

PLAN DE MANEIO / RECOMENDACIONES:

S g T T8 R
¢ 0FQLO.  P9ICOY ‘ﬂﬂ:l/, PO 0 Fﬂ%r“fr; ) BhiPvl feri

¥ i Qf?af;é:mf,‘l“""? |

| |

L annnet  d4 o enhmoloegr eanhety |
VALORACION DE SEGUIMIENTO: I
V) ‘.If” a | A .Yy o ,'_;,:J‘];? a By oy f{j @) 0 :

It{j‘-"[:f n’J r“.‘-fu |[]| '[f.f':’ *1 ] ":1'“-.-' j'};-" # N

|
i
. lobliay o wa lelgwect om0 0o 0/ 4

£ ”:"flf‘).

- = = C— —

+
L
Firrna del profesional gue realizo el teu I 'h Y f
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FLMICIPOG PIENDAMO-TUNIA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. B91.500.856-6

PLAN PERSONALIZADO DE ATENCION

BASADO EN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA
PERSONA "AICP"

INTRODUCCION: Teniendo en cuenta que el centro de proteccion social para el adulto
mayor busca el bienestar social y cuidado integral de panera permanente a los adultos
mayores en donde se bridan atenciones esenciales en cuanto a cuidado, salud fisica y
mental, se hace indispensable crear un plan de atencion centrado en cada adulto mayor
donde se reconozean sus necesidades basicas y de esta manera se generen las condiciones
necesarias para brindar una mejor calidad de vida a los adultos mayores desde todos los
aspectos.

La atencion integral centrada en la persona se basa en principios de individualidad,
autonomia e integralidad que se pueden cumplir a través de los diferentes apoyos que tienen
en el centro de proteccion.

OBIJETIVOS

0 OBJETIVO GENERAL:

Promover el envejecimiento activo ¢ individualizado.
* OBJETIVOS ESPECIFICOS:

I. Garantizar el acceso a servicios de salud integrales y continuos, con énfasis en la
prevencion y el manejo de enfermedades cronicas.

2. Promover el envejecimiento activo, la recreacion v el desarrollo cultural,

3. Fortalecer la proteccion social de los adultos mayores, priorizando a quienes se
encuentren en condiciones de pobreza extrema, abandono o discapacidad

La auxiliar de enfermeria El auxiliar de enfermeria desempefia un papel esencial en la
atencion integral de los adultos mayores en los centros de cuidado, al ser el profesional més
cercano a sus necesidades cotidianas y de salud. Su labor contribuye directamente al
bienestar fisico, emocional y social de esta poblacion, garantizando un envejecimiento

digno y seguro.

El monitor de cultura cumple un rol fundamental en el centro de proteccion del adulto
mayor Piendamo, ya que promueve actividades artisticas, recreativas y culturales que
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FALIRICRIO PIENDAMO-TUNIA
ALCALDIA MUNICIPAL
N NIT. 891.500.856-8

T

enriquecen la vida cotidiana de esta poblacién y contribuyen a un envejecimiento activo,
participativo y digno.

La psicologa desempefia un papel esencial en ¢l centro de proteccion al adulto mayor ya
que contribuye al cuidado integral de esta poblacion mediante el fortalecimiento de la salud
mental, la prevencion de trastornos psicologicos y la promocion del bienestar emocional y
social.

En primer lugar, su labor permite la valoracién y el acompafiamiento psicologico individual
y grupal, orientados a identificar factores de riesgo como depresion, ansiedad, duelos no
resueltos o deterioro cognitivo, que son frecuentes en esta etapa de la vida. La atencion
oportuna de estas situaciones mejora la calidad de vida y reduce el sufrimiento emocional.

En segundo lugar, el psicologo cumple una funcion preventiva y formativa, A traves de
talleres v actividades psicoeducativas promueve la autoestima, la resiliencia, la adaptacién
a los cambios propios de la vejez y el fortalecimiento de habilidades sociales, lo que
favorece un envejecimiento activo y saludable.

En tercer lugar, el psicologo tiene un rol clave en la dinamica institucional y familiar.
Apoya procesos de mediacion de conflictos, orientacion a los cuidadores y
acompanamiento a las familias, contribuyendo a generar relaciones mds armonicas y
entornos de cuidado digno y humanizado.

En conclusién, el psicélogo en los centros de proteccion del adulto mayor es un profesional
indispensable para asegurar un acompafiamiento integral. Su trabajo no solo previene y
atiende trastornos emocionales y cognitivos, sino que también fortalece la participacion, la
integracion social v la calidad de vida de los adultos mayores bajo cuidado institucional,

De acuerdo a la anterior desde ¢l cuidado de la salud mental y en cumplimiento a la Ley
1251 de 2008, sobre la proteccion de los adultos mayores en Colombia, reconoce el derecho
a la atencion integral en salud, incluyendo la dimension psicologica. A su vez, la Politica
Nacional de Envejecimiento y Vejez (CONPES 147 de 2012) plantea como eje fundamental
la atencidn psicosocial para garantizar bienestar y dignidad en esta poblacion; Se crea un
plan de atencién individualizado para los siguientes adultos mayores que se encuentran en
el centro de proteccion integral al adulto mayor Piendamo - Tunia:

RIS MARIA VIVAS
GERARDO MONTANO PAJA
MIRO PILLUMUE SANCHEZ




MLIMNICIFIO PIENDAMG-TUNILA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. B91.500.856-6 - —

N ea——
LUIS AURELIO SARRIA

SEVERINO PILLIMUE MUELAS
ELMER GONZALEZ

JUAN BAUTISTA JEMBUEL PECHENE
JOSE CAMILO BOLANOS

ALBERTO MIRANDA

ALCIBIDADES ALMENDRA GAMBOA
ARCESIO MORERA AGREDO

RAUL GUAZA QUINTANA

LUIS MARINO TRUJILLO VIDAL
JUAN BALVINO PECHENE

JAIRO ANTONIO LOPEZ

SALOMON DE JESUS GOMEZ GALVIS
CARMEN EMILIA RIOS PRADOS
ROMELIA BOHOJORGE EDILMA TRUJILLO
SONIA LIGIAALCALDE

EDILMA TRUJILLO

En seguimiento al plan de atencion se realiza el siguiente plan de atencion individual:
Intervencion psicosocial
1,

Nombre completo: Alcibiades almendra Gamboa

Nimero de identificacion: 19.720.059

Lugar y fecha de nacimiento 22/agosto/1947

Edad: T8 afios

Historia de vida El adulto mayor se encontraba en total
abandono por lo que fue traido por un

amigo al centro de proteccion
Antes de ingresar se dedicaba a la venta de
conos, tiene su propio carrito de ventas




NIT. 891.500.856-6

FALUMIC RO PIENDAMO-TUNIA
AlLCALDIA MUNICIPAL

Limitaciones Se le dificulta relacionarse con sus demas
compaiieros prefiere estar solo.
Habilidades Realiza actividades de motricidad fina con

facilidad o actividades que se puedan
realizar de manera individual

Plan de atencion

Realizar actividades que fortalezcan su
motricidad fina y actividades de
sensibilizacién sobre la importancia de
trabajar y convivir con los demas
companeros

Realizar acompafiamiento frente a

actividad de venta de helados.
2,
Nombre completo: Romelia bohorje
Numero de identificacion: 1.061.539.370
Lugar y fecha de nacimiento 13/mayo/1964
Edad: 61 afios

Historia de vida

Adulta mayor que se encontraba en
situacion de calle, ingreso al centro de
proteccion hace 13 afios aproximadamente,
se desconoce antecedentes de vida y
antecedentes familiares.

Limitaciones

Limitacién en el lenguaje, pronuncia
algunas palabras.

Se desconoce antecedentes médicos de
afectaciones al lenguaje mds bien se cree
que es un antecedente social debido a su
historia de vida que es desconocida

Habilidades

Es muy colaborativa, lc gustan las
actividades artisticas y en general las
actividades recreativas.

Comparte con sus companeros y €s
generosa

Plan de atencion

Realizar actividades de activacion
cognitiva a través de manualidades 0
pintura.




FALIMIC 2O PIENDAMS-TUNIA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. BO1.500.856-6

Nombre completo: Salomon de Jesis Gomez Galvis
Numero de identificacion: 16.350.623

Lugar y fecha de nacimiento Bolivar 16/marzo/ 1958

Edad: 67

Historia de vida

Adulto mayor que ingresa al centro de
proteccion va que se encontraba en
situacion de desampard, se encontraba en
un lugar de rehabilitacion de la cuidad de
Popayin no cuenta con familiares cercanos
menciona que tiene hijos pero gue no estan
en el pais.

Limitaciones

No presenta es un adulto mayor activo

Habilidades

Le gusta participar de manualidades y
actividad fisica

Plan de atencion

Se pueden realizar todas las actividades
guiadas con el adulto mayor, incentivar los
Jjuegos tradicionales como (parques v
recreacion).

4.

Nombre completo:

Elmer Gonzalez

Nuamero de identificacion;

10.520.636

| Lugar y fecha de nacimiento

Piendamo cauca, | 7/marzo/]1949

Edad;

76 afios

Historia de vida

Adulto mayor que ingresa por voluntad al
encontrarse muy solo a pesar de tener
familia, en el momento de entrar al centro
de proteccion se desplazaba por sus
propios medios pero su salud fisica ha ido
desmejorado lleva aproximadamente 5
afios en el centro de proteccion,

Limitaciones

Sus limitaciones son fisicas ya que no
puede desplazarse por sus propios medios,
utiliza silla de ruedas debido a una artritis
degenerativa

Habilidades

A pesar de sus limitaciones fisicas siempre
estd dispuesto a participar en las
actividades de retos v concentracion, esta
atento siempre

Plan de atencion

Realizar actividades enfocadas en
fortalecer su motricidad fina, actividades
de recreacion y de concentracion con el fin
de estimularlo cognitivamente




P LN IR PIENDAMO-TUNIA
ALCALDIA MUNICIPAL

NIT. 881.500.856-8

0 T

Nombre completo:

Raul guasa Quintana

Numero de identificacion:

14.996.919

Lugar v fecha de nacimiento

Morales cauca -07/noviembre/1945

Edad:

80 anos

Historia de vida

Ingresa por voluntad propia al centro de
proteccién, manifiesta haber tenido hijos
pero desconocer donde se encuentra, hace
muchos afios perdieron comunicacion

Limitaciones

En el momento tiene limitaciones fisicas
teniendo en cuenta que tuvo una operacion
de 2 hernias, lo cual no me permite
realizar acciones de fuerza

No socializa mucho con sus compaficros
sin embargo es respetuoso y cordial

Habilidades

Le gusta participar en actividades de
motricidad fina v de juegos de
concentracion

Plan de atencion

Realizar actividades de estimulacion
cognitiva como lo son juegos tradicionales
( parques, domino) ademds de actividades
que promuevan la motricidad fina.

6.

Nombre completo:

Juan bautista jembuel pechene

Nuamero de identificacion:

10.751.388

Lugar y fecha de nacimiento

Silvia cauca, 31/ diciembre/1944

Edad:

81 anfios

Historia de vida

Adulto mayor que ingresa al centro de
proteccion al encontrarse en situacion de

desampard.

Limitaciones Se le dificulta escuchar, ademas se muestra
retraido y no sigue ordenes

Habilidades Le gustan las actividades del huerto

Plan de atencion Realizar actividades de relajacion y manejo

del estrés
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Nombre completo: Jairo Antonio Lopez
Numero de identificacion: 4.742.025

Lugar y fecha de nacimiento 12/abril/ 1953

Edad: 73 afios

Historia de vida

Adulto mayor que ingresa al centro de
proteccidn ya que se encontraba en
situacion de calle, tiene algunos familiares
que son su red de apoyo estan pendientes
de él.

Limitaciones

No presenta es un adulto mayor activo

Habilidades

Le gusta participar en todas las actividades
propuestas, le gustan las actividades
recreativas todas las de estimulacién
cognitiva como juegos y retos

Plan de atencion

Se pueden realizar todas las actividades
guiadas con el adulto mayor, incentivar los
Juegos tradicionales como( parques v
recreacion),

Y motivar a participar en las actividades de
miisica y recreacion

8.
Nombre completo: Alberto Miranda
Numero de identificacion; 4.740.847
Lugar y fecha de nacimiento Caldono cauca, 12/ enero/ 1943
Edad: #2 anos

Historia de vida Se encontraba en situacion de abandono y
vulnerabilidad por lo que ingreso al centro
de proteccion, no tuvo hijos v no tiene
comunicacion con sus familiares.

Limitaciones No tiene ninguna limitacion

Habilidades Le gusta participar en todas las actividades

propuestas le gustan las actividades
recreativas, todas las estimulacion
cognitiva como juegos y retos.

Es independiente le gusta hacer todo por
su propia cuenta

La actividad que mas le gusta realizar es la
de su huerta casera donde tiene hortalizas

Plan de atencion

Realizar actividades que fomenten su
activacion cognitiva como de memoria
concentracién y atencion
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Nombre completo:

Gerardo Montano paja

Numero de identificacion:

10.750.105

Lugar v fecha de nacimiento

Piendamo cauca, 25/ septiembre/ 1954

Edad:

71 anos

Historia de vida

Adulto mayor que ingresa al centro de
proteccion, debido a que a pesar de que
tiene red familiar que es el hijo no cuenta
con ¢l tiempo para cuidarlo a diario por sus
ocupaciones laborales.

Limitaciones Tiene limitaciones eén su lenguaje
movimiento en general debido a un
accidente cerebrovascular.

Tiene antecedentes de demencia

Habilidades A pesar de su limitaciones motrices se

siente comodo realizando actividades de
motricidad fina v de recreacion

Plan de atencion

Realizar actividades de recreacion en
movimiento como de musica o danza.
Ademas de actividades de relajacion que
disminuyan los niveles de estrés

10.

Nombre completo:

Arcesio morera

Numero de identificacion:

4.740.847

Lugar y fecha de nacimiento

Piendamo cauca, 12/ octubre/ 1938

Edad:

87 anos

Historia de vida

El adulto mayor ingresa al centro de
proteccion por voluntad propia, tiene red
familiar un hijo pero vive en otra ciudad,
sin embargo lo visita regularmente y esta
pendiente de lo concerniente al adulto
mayor

Limitaciones

Tiene limitaciones en el movimiento de
debido a artrosis degenerativa lo que le
dificulta las actividades de movimiento

Habilidades

Se le facilita las actividades artisticas como
pintar y de motricidad fina

Plan de atencidn

Realizar actividades enfocadas en la
motricidad fina y artistica
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Nombre completo: José Camilo Bolafios

Numero de identificacion: 10527222

Lugar y fecha de nacimiento

Edad: 75 afios

Historia de vida El adulto mayor menciona que se
encuentra desamparado tiene tres hijos
pero ninguno de ellos es reconocido por lo
tanto no tiene ningan familiar Que viva
presente aqui en el municipio de piendamo

Limitaciones El adulto mayor no se encuentra con
limitaciones mentales sin embargo a nivel
fisico presenta una luxacién en la cadera o
desvio de cadera.

Habilidades El adulto mayor sostiene las habilidades de
motricidad fina por lo tanto le gusta las
actividades de manualidades actividad
fisica danza y musica

Plan de atencion Desarrollar diferentes actividades a nivel
fisico como caminatas o juegos de
relajacion como los son pargues Jenga.

12.

Nombre completo: Juan balvino pechene

Nimero de identificacion: 4.741 874

Lugar y fecha de nacimiento 04/septiembre/1944

Edad: 81 arios

Historia de vida

Adulto mayor que ingresa al centro de
proteccion debido a que se encontraba en
una situacion de calle con vulnerabilidad.
Entra por voluntad propia.

Limitaciones El adulto mayor tiene dificultades para
caminar
Habilidades Se le facilitan las actividades de motricidad

fina y se siente a gusto con las actividades
musicales

Plan de atencidn

Realizar actividades de activacion sensorial
y cognitiva a través de actividades
musicales

Realizar actividades de relajacion para
mitigar el estrés.
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Nombre comipleto:

Severino pillimue muelas

Numero de identificacion:

1.516.426

Silvia cauca, 8/ noviembre/1945

| Lugar y fecha de nacimiento
Edad:

80 afos

Historia de vida

Adulto mayor que se encontraba
abandonado en situacion de vulnerabilidad
sin red familiar por lo cual voluntariamente
entre ¢l centro de proteccion

Limitaciones

Sin ninguna limitacion evidente

Habilidades

Le gusta la lectura y los crucigramas,
ademads compartir historias con sus
comparieros.

En general participa en todas las
actividades y se muestra con disposicion

Plan de atencion

Realizar actividades de estimulacion
cognitiva con actividades de retos y de
lectura y actividades de recreacion para
prevenir el estrés

14,

Nombre completo; Miro pillimue Sanchez
Numero de identificacion: 14.720.059

Lugar y fecha de nacimiento

Edad:

Historia de vida

El adulto mayor ingreso voluntariamente
ya que se encontraba e¢n estado de
vulnerabilidad,no recibe visitas y no tiene
ninguna red familiar

Limitaciones

Sin ninguna limitacion evidente

Habilidades

Le gustan las actividades del campo
agropecuarias tiene su propia huerta y en
eso pasa la mayoria de tiempo.

casi no participan actividades grupales

Plan de atencidn

Realizar actividades de mitigacién del
estrés y relajacion

k5
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Nombre completo: Carmen emilia rios

Numero de identificacion: 1.061.548.875

Lugar vy fecha de nacimiento Cartago valle 01 de junio 1952
Edad: 73 afios

Historia de vida

Adulta mayor que por sus condiciones de
salud (limitaciones fisicas para caminar)
ingresa al centro de proteccion en
compaiiia de una vecina que es su unica
red se desconocen antecedentes familiares

Limitaciones

Tiene limitaciones en los movimientos se
dificulta para caminar como parte de su
apoyo utiliza caminador y limitaciones en
su lenguaje al parecer antecedentes de
accidente cerebrovascular

Habilidades

Le gusta participar en todas las actividades
es alegre y lo que mas le gusta es una
actividad de recreacion y danza

Plan de atencidn

Actividades enfocadas a la r reactivacion
cognitiva como juegos percepcion y
atencion y memoria,

actividades de recreacion enfocadas en la
danza y la musica

16.
Nombre completo: Luis Aurelio Sarria
Numero de identificacion: 4.880.974
Lugar vy fecha de nacimiento 18 de mayo/ 1953
Edad: 72 afios

Historia de vida

Adulta mayor que ingresa al centro de
proteccion debido a sus condiciones de
salud y su esposa no se podia hacer cargo
sin embargo ella esta pendiente él y lo
visita con regularidad

Limitaciones Tiene limitaciones en el movimiento se
dificulta para caminar y limitaciones en su
lenguaje debido a un accidente
cercbrovascular

Habilidades Le gustan actividades recreativas y de

motncidad fina

Plan de atencion

Realizar actividades de estimulacion
cognitiva que tengan que ver con la
motricidad fina, acciones de rellenar ,rascar
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y pegar ademas de actividades de
recreacion enfocadas en la muasica

V7.

Nombre completo:

Iris Maria vivas

Numero de identificacion: 29.497.330
Lugar y fecha de nacimiento Piendmsocauca 11 abril 1939
Edad: 86 afos

Historia de vida

Adulta mayor que es ingresada por su hija
debido a que por sus condiciones laborales
no puede cuidarla

Limitaciones

Alzheimer y demencia senil ademas de
limitaciones en el movimiento

Habilidades Participa en las actividades recreativas en
el marco por su condicion mental olvida
rapido las cosas

Plan de atencién Realizar actividades de recreacion con
musica y estimulacion cognitiva ademas de
realizar labores de relajacion

15

Nombre completo: Edilma Trujillo

Numero de identificacion; 253 605 82

Lugar y fecha de nacimiento

Edad: 29

Historia de vida

La adulta mayor se encuentra en
desamparo estaba a cargo de la presidenta
del barrio las brisas municipio de
piendamo tunia sin embargo ella ya no se
podia hacer cargo por lo tanto acudio6 a un
espacio en el ceprosam

Limitaciones La adulta mayor presenta una limitacion a
nivel cognitivo lo cual presenta muchas
disonancias cognitivas y delirio

Habilidades No se le ha podido reconocer las
habilidades debido a su condicion mental

Plan de atencion Actividades de estimulacion cognitiva que

permitan desarrollar mejor factores como
la concentracion atencion.

19.
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Nombre completo; Luis Marno Trujillo

Namero de identificacion: 48 8097 4

Lugar y fecha de nacimiento

Edad: 72 afios

Historia de vida El adulto mayor ingresa al centro de

proteccion debido a que tiene una
condicion fisica que no le permite ser
cuidado por la esposa. Cuenta con dos
hijos que estin al pendiente de él.
Limitaciones Presenta una limitacién a nivel mental
debido a un derrame cerebral por lo tanto
esto a afectado su lenguaje.

Habilidades Participa de las actividades que conllevan
. esfuerzo fisico
Plan de atencion Aplicar diferentes actividades como lo es
musica actividad fisica estimulacién
cognitiva,
20.
Nombre completo; Sonia Ligia alcalde Nlfiez
Numero de identificacion: 256 330 18
Lugar y fecha de nacimiento
Edad: 76 afios
Historia de vida La adulta mayor presenta desamparo sin

embargo ella no vive en el centro de
proteccion sin embargo cuenta con la
alimentacion dentro del centro de
proteccion y las actividades que se hacen
como el aire libre o fechas especiales

Limitaciones No cuenta con ninguna limitacion fisica ni
mental

Habilidades Cuenta con buena motricidad fina lo cual
es indispensable para las manualidades

Plan de atencion Actividades que involucren actividad fisica

manualidades y todo lo relacionado con
danza y acompafiamiento psicolgico.







l1auueIgLUIED) AQ) pBaUBMO

4 g Ay 14 AW
06 0)004¢ 08 Gaar T 0 OVOW | Go)rL (42
YP POy L0kt
A | LUTOVOR O Gy
| @Y T Y TP 000 0AYIU | 62 1k/22
5 Dpoute rp @0 0dG v OUWaR o
ik WY ViV 2000 Q4
hW\u.-.mT\ @&,E_E.._i Yomd vdnq ol @y [0 WG qw....__ﬂ_,r_..._:__.:
P G Q8 VINk(d Quinm 1o
0P DA Oy r
060 01U 4 WGrv)  219%0d G QN ap u.wh“_r_,.__r‘.u
@po/ar v Yotend HWhbd V| 4
 TWNDIS340Hd 130 VNl 0O¥YD / TTEYSNOdSI . AVOIALLIY ¥1 30 NOIDdINIS30 vHO34 |

VAVITEL VIR g

*0JILSONDYIO

7860%¢ 52 :yoawwornav 13032
Uyl 4 D _w 9  ‘HOAVIN O11NQV 130 JHSNON

WVS0¥d3) - HOAVW OL1NaY VINVHO0Hd — ANTVS 10 VIV13HIIS Sraz i
; . FEOWTI 0 *S3N TV1D0S0DISd NOIINILY | |
L - — L
SRSy 158 LN F i !I_
VINAL- OWVaNTld '~ %

WAIIINAR VAT _ w







1BUUEdGLIETY) ﬂ AQ paljamod

| - bor |G ﬁ.,% |
0% Q) M.\ 0w i 9004 VA Oulrt te| G nk| HE
aOPY ‘OGr0W Vo) OOVMVD 4o
QN M) VORDAD RN kA
@ Gojaied | Wawef M QiyyN th Qangwr vpg| 92 Rl
Dby YUl G N8 |
fFv VW T @10yt |
@&EE.,Q V1 Dt_;._h. Léﬁsﬂ *,.:_z A M__;a LNy
OPgio Vi VOAVIG (b R0 Jy |

T¢NDIS3308d 130 VNI 09HYD / I1BVSNOASIH aVOIALLDY V1 30 NQIDAINOSI0 sl VHO 34

5E¢5_§ NWGWD n WIViwkd  :oousonovia

90N QGE 01 woavw onInav 13027
Qv W E LOA})  :HOAVIA OLINQV 130 IYSINON

NVSOHd3D - HOAVIN 011NaV VINVHEOO0Nd — ONVS 30 VINVIINIIS
FURFIAD/V ™ 3N 19120500ISd NQIDNILY

— e —

O-PEECL 1l LNy

1
VINNL - OWVaN3id *
WIDINAY VIV _T.- W

[







lauuedguien) E AQ pajamod

| ) BN MY by vy |
__ s r-_,.urllh,.___l ﬁmﬂkaﬁ.gm \._.,:nu__,.._.____._ﬂ d\_ﬁﬁ ﬁ,..;w .v\Ju D__._?e_«_ﬁ_....._‘__ ﬁ..;.._.;.ﬁ F &
| \ /P xﬂm,«_fa QM Ouwe d4 _
_ WY} 0 MR 0W (G0 N :
| “—2F 0bo)oniad OV Y WL B g | SRl
@i0de; VN Moo OWOG ey o
| ANV PAY QOO0 Qinitiy
== Geganng PO @ U OP0jar M4 VNOVG | 510 ol

bAavy _C__mJué:Eag 0w Qm_..._.____”.._..:r b 2 ] _

p Co ty&? _:..w QLW _1_ P
R A0NGd |aPOPMYIn QUM Fe VAW DyGny | Siik- | 7
(i 0UUPO 0jWarg  sAnDd g |

—

ﬁ-- YNOIS 340U 130 winnld 0ouvD / TNBYSNOCSIH . OVOIAILIV V1 30 NQIDdIMISI0 g WH 1.
PR BNy @) L0 Vel
$ e HT - DWVkRd oyisonovia
§HE 10401 Moavio1InaY 1303
SQQ_E L WROC  ‘HOAYW OL1NAY 130 I¥FNON
3 INVSO¥d3) - HOAYINl OL1NAY VINVYOOHd - ANTVS 30 VINVIINDIS
| Y MO Jraks/ISIN TVIDOSOISd NOIDNLY RSTes 5
; L RN F
B — ’ viNnL- OvvaNald | ¢
= WIDINM O T m w







IBUUBISILIEY E AQ PBIBMO

e £ _G0P g 0ph.
._ 1
| T@BE&& OtevOwd 7.\9_.31 A4 T
% 100)0s16¢ | ahaw 1 Quuaiw 0 28 dNs0 | 21T ]S
e 2 . v vy Quiry we HWDDT )
| ANOMd g Al
/G&n.%n@uu Dbojoicy | 9dvy) 9600uad |1 Y vy 24T
b | O T YOI [ audfe s
“ G VI 3 ¥ YT A
| 269,03 mm__w 55 Ei;fr,w:j:::.,. “rpv T:. g 3t q;&.
o | LOWH) 1P Baduk ur DUl
_ h...m._._n. t L_ i
0Ga) 04y | UMMopI0 D] OVIBN (6 DN Lopuy
| | _Q.. qu:__qf.__: Whremid  putyug /
H ...m._szmEEE TaCvINEE | mmcqu._,m._#mzn&mm _ GVOIALLIY Y1 50 NOIDAINI53C WHOE:
n..._.. _..___._"t 5 el iar M e - 5 -
04.1/40 400 fa I NG P06 avity ONABO RSN
_ . MOAVIN OLINAY T3G D7D
0 s 179 (1 u__ (g J#  'HOAVIN OLINQV 130 WSNON
b WVSOUdID - HOAVIN OL1NAY YAVHOO ¥ - ONVS 30 VIVIINDIS. DI i ]
e FOhi ¢/ 'SINIVDOSONISa NODNALY Al TRy
: BREET oA I

VINNL - OWVANIId '
WADINL |+ GV

28
k. il ¢







auueIGLLED 3 AQ pasemod

1 L) Vreipyid ﬁ_ a%@% e s

! H R R
(e nhgyonsd &K@Mﬁ Rwi%

7% W vy NG ﬂ,_aeéf S10] bl-
s oid pHminG, iy Yo

A MR ATAY % () ik i
i MUr G LpInu Ny LU WNEG v 4| jbo
n.\\\hbw_r%rﬂj Lairinng @Ei bl ;ux.mﬁxai T AWNnNg a% |

G Uhwnavid Y Vil oA YOYta)}
ww R6a) 00104 \\é i f L _EEQ_ vl | >4 so

fa 04 v ViR 0d V)

Wy Eai,un: Ty

Via W) Inp vy M_fqﬁ:l.w
ﬁﬁqud %3356& 3.&:32

OVAIALLIY V1 30 NOIJdINOS30

TYNOIS340Hd 130 viNdid

DOEYD [ 318YSNO4SIY

_...._Uu.._.

vy ‘0J11SONOSWIQ
91064951 WOAVIAl O1TNAY .___m____n ke
/ ﬁ 10 Jﬁ_ WW0G  :uoAvM O1Inav 13 3¥SINON

_W WVYSO¥dID - YOAVIN OL1NAY _qEEmEE anTvs 30 YIIVIND3S

g@ 'S3N TVID0S0DISd NQIINILY i !

- s o e—

SESROCE il LN __..
VINNL - OWVaNId

WAINNW VIGTVITY m.ﬂw







AL PBJAMD,

IBUUBIGLIET)

|
VNALL
Ll E=E JATVE
x| | x X -OWvaNaId toososeote | creosest| 49 X
WA o TENOD SNSIF 30 M0 TS o
WINNL
YIDuYA OTURDR YN
| X X VIl -OWWaNIA FRICEVSETE CLLLrsDT e[ X SONYION DMWY 3500 :
VIDEYW vINNL i _
x| | x X void OnvoN3d|  OETPEPOETE|  vBower| 18 X|  OGINOV VHIHOW OIS3INY
1 WWEOWD | s o 8
¥ YVIDUYN bl i1
WINIW X - i -OWYONZd zesoossz| 68 | CTWIMEL W3
WYSON 43 I
ViDEYW s
x| |* - i “ONYONId OEIFEYOELE | OLEGESTO0T| 19 X rEOHOE YN0y
NVYEDEA3 D ]
vaonoaw | |x VIDEYW VNI
assdizain X 3 44 OWvON3d |  9BBGLVETIE | S/BENSISOT| &4 X SOAYEa SO/H VTG NINEYD
WYSOHdID | 5
—
o I ¥ X ,.._ﬁ_ﬂ OWVONId | OWISBLLTZE | szonwiw|  €f X 2340 OINOLNY Q¥
WYSON3 _ >
X X VIDHTAN ol indi
X ekl OWVONId | TRISTOVETE | wiRTwiw| 9L X 3NIHDIc ONIATVE Nwn
WSOHELD ! E
YOOO 3 x b ViDEYN ViNTU
Shsirs e X by -ONYGNIId STIETSLOTE |  ve60RBY| ¢ | X| TWGIA OTVINML ONYN S |
| WYSOH430 | z
X VIDHYA il '
o -OWvONSd |  OETYEYOETE | 6leosevt| ol | X YNYANIND YZvne 1nvy
WYS0Hd3) _ I
i é
i =] = rjz|o HOD "
VITINH O/A VINHLS Eﬂh ov (1111} onnve | nowoawia ONOAFTTAL| VoL | avad 3 | 8 IHENON »
9 1aisly N lrlm
g | jaje
6 '8 | i =k 1 L) A T L] i = el iy
I 5000 IWD] | Tevsnoesaw (W¥SOK< D) HOAVIN 01100V 130 WDOS NOIUOWI 30 0kiND | wwvem | | G C JAL [7) VHO34
T ‘. = - . —=y
Lo Cof GyWhivad  lvqr JTiP W0 _ | GVOALIY/0LNIAG
-y -] R e —— ]
VIIN3LSISY 30 0QYLSN 4 =\
anvs 30 201 NOIDO3NIa bmarkeirhon iy %
VINNL - OWvaNald /s %
TYHIDINAW ¥IOTYOTY




ALCALDIA MUNICIPAL

f..mmlmﬁ\ ﬁﬂ!i«ﬂi.!&..—i—?

891500.856-8

DIRECCION LOCAL DE SALUD
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N NOMBRE IDENTIFICA | TELEFONOD DIRECOION | BARRIO L0 FIRMA Y/O
QN
| VILLA ASMET
RIS MARIA VIVAS X |86 29497330 | 3165390292 P MARCELA SALUD
i VILLA AT
GERARDO MONTAND PAIA X 71 10750105 | 31SE24TEEL MARCELA
T VILLA ASMET
MIRD PILLIMUE SANCHEZ 1516426 | 3136484130 MARCELA SALUD
VILLA
LUIS AURELIO SARRLA 10520636 | 3117385117 MARCELA aIC
5 VILLA Emssa |
SEVERIND PILLMUE MUELAS | X 1516425 | 3219896347 i
6 VILLA ASMET
ELMER GONZALEZ 0520636 | 3136484130 MARCELA SALUD
7 VILLA BAMIT
JUAN BAUTISTA JEMBUEL 0751388 | 3128776883 MARCELA [3 .
B ViLLA EMESA
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FAUMNICHPIO PIENDAMO-TUNIA
ALCALDIA MUNICIPAL
MIT. B8L.500.8A55-8

ACTA DE REUNION DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR

Fecha: 7 de noviembre del 2025

Responsable: Harold Pillimue — Psicologo del Centro de Proteccion Social CEPROSAM
Lugar: Centro de Proteccion Social CEPROSAM, Piendamo-Tunia

Hora de inicio: 10:30 a.m.

Hora de finalizacion: 11:20 a.m.

Asistentes: Contratistas del Programa Adulto Mayor

TEMAS TRATADOS

1. Estructuracion de Actividades para el Mes de NOVIEMBRE:

En conjunto con los contratistas, se organizaron las actividades a desarrollar durante el mes
de noviembre, segln las necesidades de cada grupo asignado. Se definieron roles y se
establecio el cronograma tentativo de gjecucion.

2. Organizacion de Fecha Especial - Celebracion de cumpleaiios:

Se programo la conmemoracion del Dia de cumpleaiios con los adultos mayores. A cada
profesor se le asigno una actividad especifica (canto, danza o actividad recreativa), Esta
jornada se llevara a cabo el 25 de noviembre a las 10:00 a.m.

3. Encuentro al Aire Libre:

Se coordino la realizacion de una salida al aire libre con los adultos mayores, prevista para
el 25 de noviembre las 9:00 a.m, en la vereda corrales, municipio de Piendamé-Tunia,
Cada profesor tendrd asignada una actividad, incluyendo dindmicas recreativas y
manualidades, con el objetivo de fomentar la participacion activa y el fortalecimiento de
vinculos sociales entre los participantes.

Observaciones finales:

La reunion se desarrollé en un ambiente participativo y colaborativo, iniciando a las 10:30
a.m. y finalizando a las 11:20 a.m. Se reiterd la importancia del trabajo en equipo, la
planificacién anticipada y el enfoque psicosocial en el acompafiamiento a la poblacién
adulta mayor.
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ACTA DE REUNION DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR

Fecha: 18 de noviembre de 2025

Responsable: Harold Pillimue — Psicologo del Centro de Proteccion Social CEPROSAM
Lugar: Centro de Proteccion Social CEPROSAM, Piendamo-Tunia

Hora de inicio: 10:00 a.m.

Hora de finalizacién: 11:00 a.m.

Asistentes: Contratistas del Programa Adulto Mayor

TEMAS TRATADOS

1. Estructuracion de Actividades semanal:

En conjunto con los contratistas, se organizaron las actividades a desarrollar en la semana
del 19 al 30 de noviembre, se resaltaron condiciones fisicas y psicolégicas de algunos
adultos mayores del centro de proteccion CEPROSAM. Se definieron roles v se establecio
el cronograma tentativo de ejecucion.

3. Organizacién de Fecha Especial - Celebracién de campleaiios:

Se programo la conmemoracion del Dia de cumpleafios con los adultos mayores. Cada
profesor resalto las actividades a trabajar (canto, danza o actividad recreativa). Esta
jornada se llevara a cabo el martes 25 de noviembre a las 9:00 a.m.

4. Encuentro al Aire Libre:

Se coordind la realizacion de una salida al aire libre con los adultos mayores, prevista para
el 25 de noviembre a las 9:00 a.m. en la vereda corrales, municipio de Piendamo-Tunia.
Cada profesor tendrd asignada una actividad, incluyendo dinamicas recreativas y natacion,
con el objetivo de fomentar la participacion activa y el fortalecimiento de vinculos sociales
entre los participantes.

Observaciones finales:

La reunion se desarrollé en un ambiente participativo y colaborativo, iniciando a las 10:30
a.m, y finalizando a las 11:00 a.m. Se reiterd la importancia del trabajo en equipo, la
planificacion anticipada y el enfoque psicosocial en ¢l acompanamiento a la poblacion
adulta mayor,
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ACTA DE REUNION DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR

Fecha: 25 de noviembre del 2025

Responsable: Harold Pillimue — Psicologo del Centro de Proteccion Social CEPROSAM
Lugar: Centro de Proteccion Social CEPROSAM, Piendamo-Tunia

Hora de inicio: 10:30 a.m,

Hora de finalizacion: 11:00 a.m.

Asistentes: Contratistas del Programa Adulto Mayor

TEMAS TRATADOS

1. Estructuracion de Actividades para ¢l encuentro al aire libre:

En conjunto con los contratistas, se organizaron las actividades a desarrollar para el
encuentro al aire libre, se distribuyeron grupos para la ejecucion de esta. Se definid una
hora exacta para desplazarnos al lugar del evento.

3. Organizacion de Fecha Especial — Dia de cumpleaiios

Se programod la conmemoracion del Dia de cumpleafios con los adultos mayores. A cada
profesor se le asignd una actividad especifica (canto, danza o natacion). Esta jornada se
llevard a cabo el 26 de noviembre a las 9:00 a.m.

4. Encuentro al Aire Libre:

Se coordino la realizacion de una salida al aire libre con los adultos mayores, prevista para
el 26 de noviembre a las 9:00 a.m. en la vereda San José lugar finca Villa Paz
municipio de Piendamo-Tunia. Cada profesor tendra asignada una actividad, incluyendo
dindmicas recreativas y baile, con el objetivo de fomentar la participacion activa y el
fortalecimiento de vinculos sociales entre los participantes.

Observaciones finales:
La reunion se desarrollo en un ambiente participativo y colaborativo, iniciando a las 10:30
a.m. y finalizando a las 11:00 a.m. Se reiterd la importancia del trabajo en equipo, la

plamficacion anticipada y el enfoque psicosocial en el acompafiamiento a la poblacién
adulta mayor.



MUNICIPIO PIENDAMO-TUNIA
ALCALDIA MUNICIPAL

V MNIT. 891.500.856-8

LISTADO DE ASISTENCIA

5 ALCALDIAMUIECIanL
1;} ""'"""""" CORECONON LOCAL BE SALVD
LSTADO D ASATENCIA
1"""“"“]- I 2 777 T T A T
miow 2o J s | e 2y e '_f;air:uf Ay,
E ___-__'i"i‘ e | S 'Ell-ll' %
|+ | halcha M_LA;EH&L 108 53y 74 Hmml‘f%n'my_hqwm1§rlw 1P 54 =
r;trﬁz““;““ g BHEes M vt el on st Sn o P ¢
e do) 1eIfyint | 5 S | gaazal ugmrm:':“lot{ e ns L -
2 ' 4

s l&Ls |

nﬂmmﬂa’&eﬁ_ ass., G5 i e V35S
F'l'll.md WOLMGE BLY el | el L 4 3 =

E&R_H-L-,L_,umm tu-“'!,__l_f" . Mﬂgﬂhm_ﬂﬁ

r-'-. =~ r'-_'_;




MUNICIPIO PIENDAMG-TUNIA
ALCALDIA MUNICIPAL
MNIT. BOL500.856-6 — = e Do

ACTA DE REUNION DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR

Fecha: 29 de noviembre del 2025

Responsable: Harold Pillimue — Psicologo del Centro de Proteccion Social CEPROSAM
Lugar: Centro de Proteccion Social CEPROSAM, Piendamo6-Tunia

Hora de inicio: 1:30 a.m.

Hora de finalizacion: 2:10 a.m.

Asistentes: Contratistas del Programa Adulto Mayor

TEMAS TRATADOS

1. Cumplimiento de Actividades de la Gobernacion Se revisaron las orientaciones y
compromisos establecidos por la Gobernacion para el Programa Adulto Mavor.
Los contratistas ratificaron su compromiso con el desarrollo de dichas actividades,
garantizando su ejecucion dentro de los tiempos estipulados.

2. Agradecimiento por la Actividad de Encuentro al Aire Libre: Se realizo un
reconocimiento y agradecimiento colectivo por la exitosa jornada del encuentro al aire
libre llevado a cabo el 16 de octubre en la vereda San José. Se destaco la participacion,
el compromiso de los contratistas y el impacto positive de esta actividad en los adultos
mayores, especialmente en el fortalecimiento de sus lazos sociales y emocionales.

3. Importancia de la Comprensién y Escucha Activa entre Colaboradores: Se abordo
la necesidad de mantener una comunicacion efectiva entre el equipo de trabajo del
CEPROSAM, haciendo enfasis en la practica de la comprension mutua y la escucha
activa. Se resalto que estas habilidades fortalecen el clima laboral y favorecen el
acompanamiento psicosocial a la poblacion beneficiaria.

Observaciones finales:

La reunion se desarrolld en un ambiente participativo y colaborativo, iniciando a las 1:30
P.m. y finalizando a las 2:10 a.m. Se reiterd la importancia del trabajo en equipo, la
planificacion anticipada v el enfoque psicosocial en el acompafiamiento a la poblacién
adulta mayor.
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ACTA DE REUNION DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR

Fecha: 1 de diciembre del 2025

Responsable: Harold Pillimue — Psicologo del Centro de Proteccion Social CEPROSAM
Lugar: Centro de Proteccion Social CEPROSAM, Piendamo-Tunia

Hora de inicio: 10:30 a.m.

Hora de finalizacion: 11:20 a.m,

Asistentes: Contratistas del Programa Adulto Mayor

TEMAS TRATADOS

1. Estructuracion de Actividades para el Mes de DICTEMBRE:

En conjunto con los contratistas del ceprosam se organizaron las actividades a desarrollar
durante el mes de diciembre, segin las necesidades de cada integrante del centro vida. Se
definieron roles y se establecio el cronograma. .

2. Organizacion de Fecha Especial - Celebracién de cumpleanios:

Se programo la conmemoracion del Dia de cumpleafios con los adultos mayores del mes de
diciembre, se acordd realizar un aporte para la ejecucion de esta actividad Esta jornada se
llevard a cabo el 6 de diciembre a las 3:00 p.m.

3. Encuentro al Aire Libre:

Se coordiné la realizacion de una salida al aire libre con los adultos mayores, prevista para
el 9 de diciembre a las 2:00 p.m. en la cancha de villa marcela municipio de Piendamoé-
Tunia. Cada profesor tendrd asignada una actividad, incluyendo dindmicas recreativas y
manualidades, con el objetivo de fomentar la participacion activa y el fortalecimiento de
vinculos sociales entre los participantes.

Observaciones finales:

La reunion se desarrollo en un ambiente participative y colaborativo, iniciando a las 10:30
a.m. y finalizando a las 11:20 a.m. Se reiterd la importancia del trabajo en equipo, la
planificacion anticipada y el enfoque psicosocial en el acompafiamiento a la poblacion
adulta mayor.
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MLIMNIC I PO PIENDAMO-TUNIA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. B21.500.856-6

ACTA DE REUNION DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR

Fecha: 9 DE DICIEMBRE de 2025

Responsable: Harold Pillimue — Psicologo del Centro de Proteccion Social CEPROSAM
Lugar: Centro de Proteccion Social CEPROSAM, Piendamo-Tunia Hora de inicio: 4:00
p.m.

Hora de finalizacién: 5:00 P.m.

Asistentes: Contratistas del Programa Adulto Mayor

TEMAS TRATADOS

1. Estructuracion de Actividades semanal:

En conjunto con los contratistas, se organizaron las actividades a desarrollar en la semana
del 9 al 15 de DICIEMBRE, se resaltaron condiciones fisicas y psicologicas de algunos
adultos mayores del centro de proteccion CEPROSAM. Se definieron roles y se establecio

el cronograma.

3. Organizacion de SALIDA DE FIN DE ANO:
Se programo una salida de fin de afio con los adultos mayores.. Esta jornada se llevara a
cabo lunes 15 de diciembre a las 9:00 a.m.

Observaciones finales:

La reunion se desarrollo en un ambiente participativo y colaborativo, iniciando a las 4.00
p.m. y finalizando a las 5:00 p.m. Se reiteré la importancia del trabajo en equipo, la
planificacion anticipada y el enfoque psicosocial en el acompanamiento a la poblacion
adulta mayor.
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MUNICIPIO PIENDAMO-TUNIA
ALCALDIA MUNICIPAL
\ ) NIT, 891,500.856-6 ' TR T St

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE PIENDAMO-TUNIA, EN CONJUNTO CON LA
TESORERA GENERAL

CERTIFICA

Que la Alcaldia Municipal de Piendamd-Tunfa con NIT N° 891.500.856-6, ubicada en la Carrera
& N®9-93 Edificic CAM, se encuentra @ PAZ Y SALVO con los aportes parafiscales
correspondientes al perfodo de octubre y noviembre de 2025 de acuerdo con la normativa
vigente.

Dada en Plendamo-Tunia Cauca, a los 22 dias del mes de diciembre del 2025.

Es ] -L_,l_.l_. —

JOHN FHElH}H URBANO URRUTIA ANGYE ESTEFANNY RAMIREZS.

ALCALE MUNICIPAL TESORERA GENERAL

Proyectd: Angye Estefanny Ramirez Sandoval-Tesorara Genaral JL
Revisd y Aprobd: lohn Freiman Urbano Urrutia-Alcalde Municipal

wearw. plendamo-cauca.gov.es @
slcaldlafplendamo-caucagov-oo Bl
Carrera 5 N" 9-93 - Edificio CaMm Q@







La confianza y la credibilidad
que usted ha dEpﬂSitaﬂ[E _Eénculnmhia nos llenan
de orgullo y nos motivan para continuar
acompaiandolo en el desarrollo de sus metas.

Popayan, 20 de marzo de 2025

HACEMOS CONSTAR:

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. Se permite informar que el MUNICIPIO DE PIENDAMO,
identificado(a) con NIT 891500856, a |la fecha de expedicion de esta certificacion
tiene con el Banco los siguientes productos:

Tipo Producto Fecha Apertura
Mo Producto Estado
CUENTA
DE AHORROS 261-495745-99 ACTIVA 2023/02/23

NOMBRE DE CUENTA: IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION Y
PROTECCION INTEGRAL PARA LA POBLACION DE ADULTO MAYOR

El manejo de este (os) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones y
compromisos adquiridos con BANCOLOMBIA:

Estamos a su disposicion para confirmar la anterior informacion, en el telefono
EB?EEEA Ext 154 de Popayan o en nuestras sucursales de todo el pais.

Atentamente,

CATHERINE URBANO ORTEGA
OFICINA CAMPANARIO POPAYAN (C)
CEL: 3202652261
* importante: Esta constancia s6lo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. st
En caso de necesita ia sobre nuestros product il '#'
n caso de necesitar asesoria sobre nuestros productos y servicios, & .
puede contactarse con la Sucursal Telefanica Bancolombia: en ) Banc0|ombl
Bogota 343 0000, Medellin 510 9000, Cali 554 0605, Barranquilla - :
3418888, y en el resto del pais al 07 800 09 12345. le estarms poriiendo & aime.

T
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4. Namero de formularc 141134102995

W

5. Wamars de Identificacién Tributana (NTT) 6 OV Tu,umm
107 8531 57]S6 TN
IDENTIFICACION ’
24, Tipa di conirénsyanta 25. Tipa de documanio 20 Nimaro de deriifcaciia . .
Parsona natural o sucesidn Riquids 2 |Céduia de Cludadania 13 10753487, &
Lugar de sxpediciin 26. Pala 29. Deparamento £ ey IﬂPﬂ‘ﬂ’tfh"?"w
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1.8, |Pendamé 548
N, Primer apelido 32. Sequndo epeilido 33, Primes nombre W) /7 | 340 nombres
URBANO URRUTIA JOHN W LA |EREIMAN
35, Raztn socisl : E A Sl
W Nomben comercal ST
UBICACION,
34, Pah 39, Dapartamentn _ b 0 | 40, CradndMuricipio
COLOMBIA 1 & 9 |Caucs ; 1 8 |Plendamd 548
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CR4 6 10 v
47 Comuo slectrnics ohnurbanodian@gmail com ; ;
43 Codigo postal [a. Tobttone 1 T 30237408 7 0| Tasonz 3154544588
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Usuarios adusneros Exportadores
1 1 3 4 [ B T 8 8 10
I | | l ! I | | 55 Farma 85 Tipo Smrncin 1 2 1
54, Cadign 7. Masdn
11 i 13 1d 15 14 i 1B " Fat]

IMPORTANTE: Sin perjulcio do las actualizeciones & que hiys lugar, i Inseripeidn an ol Ragistro Onico Tributario -RUT., tendrd vigencia indefinkda y en consscusncia na s exigind su rencvacidn
Fara uso sxclusivo de la DIAN
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irmuactiiug an alguns de los daics suminialredos Be edeianiarin los procedimisnios administmiivog

covzmtgies i sl pesshignp oo ogmdbis e s anin i
dal i} manarE & ® 8l usuanic fue ¥ e
rm*%wmemmu. op4, Nombre  URBAND URRUTIA JOHN FREIMAN

| iaad e 088 Carge  CONTRIBUYENTE
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Formulario del Registro Unica Tributario
DIAN
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Popayan, 15 de diciembre de 2025

Dra.

Luz Angela Reyes
Contadora General del Departamento
Gobernacidn del Cauca

Ref. AUTORIZACION TRAMITE PAGO CUENTA

Como suscrito supervisor del contrato numero 1639-2025 manifiesto que, una vez
revisados los informes de SUPERVISOR y CONTRATISTA, disponibles en aplicativo de
contratacion SECOP i, EL MUNICIPIO DE PIENDAMO CAUCA con Nit. 881.500.856-6,
representado legalmente por el Sefior JOHN FREIMAR URBANO URRUTIA identificado
con la cédula de ciudadania No. 10.753.157 Expedida en Piendamo Cauca, cuyo objeto es.
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS
YPRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO CAUCA." Acatando la
informacién de la Circular 22 del 10 de diciembre de 2025 se autoriza tramitar el pago
correspondiente a la SEPTIMA, OCTAVA cuentas mensuales.

Dado en Popayén, a los quince (15) dias del mes de diciembre de 2025.

LUISA M Ljo HERNANDEZ
Jefe de la Oficina de ion Social y Asuntos Poblacionales
Supervisora

Proyectd: Yesica Paola Perafén Mufioz- Abogada Contratista OGSAP. .+

Popayén-Cauca WWW,CAUCa.gov.co

Calle 4 Carrera 7 Esquina |
: 'r
gestion.administrativa@cauca.gov.co 0 © @ @lobCauca |
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Gobernaciondel | oficina Gestion Social y

. c AU c A Asuntos Poblacionales

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1639-2025

NUMERO DE

PROCESO DC-GSAP-CDCO-D02-2025

GOBERNACION DEL CAUCA - NIT 891580016-8

COOPERANTE MUNICIPIO DE PIENDAMO-NIT 891,500.856-6

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA DE HASTA 7 MESES,
PLAZO CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
DEL CONVENIO.

El valor del presente convenio asciende a la suma de DOSCIENTOS OCHO El
valor del presente convenio asciende a la suma de DOSCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE (5248.599.960), respaldados de la siguiente manera:
El Departamento del Cauca — Oficina de Gestidbn Social y Asuntos
Poblacionales aportara |la suma de CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES
VALOR VEINTE MIL PESOS M/CTE ($174.020.000), para atender los requerimientos
de ejecucion del proyecto, respaldados en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1895 del 4 de febrero de 2025. El Municipio de Piendamo -
Cauca, aportara la suma de SETENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($74.579.960), los cuales se aportardn en los siguientes bienes y/o servicio.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL
OBJETO: MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS
Y PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO CAUCA” con registro
BPIN 2024003190070

Entre los suscritos a saber, JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 76.327.158 de Popayan - Cauca, en su calidad de Gobernador del
Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar convenios y contratos mediante Ordenanza No.
058 del 21 de noviembre de 2024 y quien para efectos legales del presente contrato se denominara EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, con NIT: 891.580.016-8, por una parte y por la otra, JOHN FREIMAR URBANO
URRUTIA, identificado con cédula de ciudadania No. 10.753.157 de Piendamd, en calidad de representante legal
del Municipio de Piendamé - Cauca, con NIT No. 8915008566, en su condicion de ALCALDE MUNICIPAL, tal y
como lo establece el articulo 314 de la Constitucion politica de Colombia, elegido legalmente por medio de
escrutinio efectuado el 29 de octubre de 2023, tal y como consta en el acta de posesidn del 27 de diciembre de
2023, expedida por la Notarfa Unica del Circulo de Plendamd- Cauca, quien en adelante se denominard EL
MUNICIPIO, manifestando que no se halla incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad; hemos acordado
celebrar Convenio Interadministrativo, previas las siguientes consideraciones: 1) Conforme al articulo 22 de la
Constitucign Nacional, “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; mantener la

integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”. 2) De conformidad con los
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articulos 113 y 288 de nuestra Carta Politica, ”(...) los diferentes drganos del Estado tienen funciones separadas,
pero colaboran arménicamente para la realizacidn de sus fines”. (... las competencias atribuidas a los distintos
niveles territoriales serdn ejercidas conforme a los principios de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad en
los términos que establezca la ley.” 3. El articulo 46 y 298 de la Constitucion Politica de Colombia, indican que, El
Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y
promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria, ademas de |la autonomia que tienen los departamentos
para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocién del desarrollo econdmico y social
dentro de su territorio. 4. La Ley 1276 del afio 2009, "A troveés de la cual se modifica o Ley 687 del 15 de agosto
de 2001 y se estoblecen nuevos criterios de atencicdn integrol del adulto mayor en los centros vida.”, autorizé a las
Asambleas Departamentales, concejos distritales y municipales emitir una estampilla denominada “Estampilia
paro el bienestar del Adulto Mayor”, con el fin de contribuir a la “construccidn, instalacion, odecuacion, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de progromas de prevencidn y promocidn de los Centros de Bienestor del Anciano y
Centros de Vido para la Tercera Edod...”, estos recursos tendran como destino la financiacién de Centros Vida. 5.
El articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, establece “Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o distrital
serd el responsoble de sus recursos recaudodos por lo estampillo en el desarrollo de los programas que se deriven
de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de ' desarrollo para
el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucion de
los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciono y Granjos poro adulto mayor,
creando todos los sistemas de informacién que permitan un seguimiento completo de la gestidn realizada por
estos”. PARAGRAFO. Los distritos y municipios podrén suscribir convenios con entidades reconocidas para el
manejo de los Centros Vida; no obstante, estos deberén prever dentro de su estructura administrativa la unidad
encargada de su seguimiento y control como estrategio de una politica publica orientada a mejorar las condiciones
de vido de los personas de tercere eded 6, Mediante Ordenanza No. 148 del 2017 se establece la "Estampilla para
el Bienestar del Adulto Mayor”, |a cual se catalogé como tributo de obligatorio recaude, con el cual se pretende
contribuir a la construccion, instalacién, adecuacién, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de
prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad. 7. Con
esto la Gobernacion Departamental del Cauca da respuesta a los lineamientos establecidos en la Ley 1276 de 2009
y Ley 1850 de 2017, donde se establecen las medidas de proteccidon al adulto mayor en Colombia: ademds de
propiciar espacios donde las personas mayores puedan disfrutar de una serie de actividades que posibiliten el
mantenimiento y mejoramiento de sus condiciones de vida; en virtud de ello la Oficina de Gestidn Social y Asuntos
Poblacionales en cabeza del programa Departamental de Adulto Mayor ha venido dando un acompafiamiento
contindo a los 42 municipios, respecto de la correcta inversion de los recursos percibidos con la estampilla pro
aduito mayor, tanto del 30% para los adultos mayores que requieren atencién 24 horas en los centros de
proteccion y el 70% de la inversidn de los recursos para programas, planes y proyectos que promuevan estilos de
vida saludables y funcionamiento de los centros vida en los municipios donde estos funcionan de manera publica,
con el fin de atender las principales necesidades que afectan a este sector poblacional. 8. En virtud de ello, la
Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales, a efectos de suplir dichas necesidades ha formulado el proyecto
denominado “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL PARA DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE
PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA", viabilizado con
codigo BPIN 2024003190070, el cual tiene como prioridad brindar un mayor acceso a los servicios de la "Estempilla
para el Bienestar del Adulto Mayor”, tal como lo establece el Decreto Reglamentario No. 0556-05-2018, por el
cual se regula el procedimiento y requisitos para acceder a los recursos de dicha tasa parafiscal, con el que se
busca responder a las necesidades que actualmente padece la poblacién de adultos mayores en el Departamento
del Cauca, aumentando la cobertura de servicios que promueven el envejecimiento activo y saludable. 9. El
Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.4 Convenios o Contratos interadministrativos establece que, la
modalidad de seleccion para la contratacién entre entidades es la contratacién directa; y en consecuencia, le es
aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 ibidem, cuando la totalidad del presupuesto estatal hace parte
del presupuesto de otra con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de
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la primera deberd deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
entidades estatales. 10. La propuesta presentada por el MUNICIPIO DE PIENDAMO, cumple con las actividades,
especificaciones establecidas y obligaciones en el proyecto y los estudios previos. 11. Por medio de la Resolucién
02792-04-2025 que justifica la contratacion directa para la realizacién del convenio interadministrativo con El
Municipio. 11. La Jefe de la Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales suscribio los correspondientes
ESTUDIOS PREVIOS, que justifican la necesidad de esta contratacion, lo cual hace viable la suscripcion del presente
convenio interadministrativo, en consecuencia, de las anteriores consideraciones, las partes acuerdan celebrar el
presente convenio que se rige por lo establecido en las siguientes cléusulas: CLAUSULA PRIMERA OBJETO: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO CAUCA” CLAUSULA SEGUNDA COMPROMISOS DE LOS COOPERANTES: La atencion integral
en el centro de bienestar del adulto comprende los siguientes aspectos de conformidad con las actividades
descritas a continuacion:

CANTIDAD ADULTOS
.ﬂﬂil ACTIVIDADES MAYORES ATENDIDOS.
ALIMENTACION:
Proporclonar una glimentacidn balanceada y acorde a los diagnisticos de salud dal aduita
mayer, garantizando la alimentacidn por medic de tres {3) raclones al dia, el cual Incluye:
desayuno, almuerzo y cena péra cada uno de los adultos mayores, Almentacidn que debe
ser revisada y avalada por un nutricionlsta de acuerdo con las condiciones de salud de los
adultos mayores con la rotacidn de mends cada 20 dias o complemento o supleménto
1 nustricional,
20
Desayuno
Almuyerzo Cena
Talento Humano encargado del servicio,
Meni establecido.
Instalaciones fisicas.
Dotacidn dal drea,
ORIENTACION PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO:
1. Valoracidn cognitiva, psicoafectiva, socizl v de historia de vida.
2.  Realizar plan personalizado de atencidn, "Pliar fundamental DEL MODELO DE
ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA" AICP
3. Atencidn psicosocial se realizars una (1) vez a la semana de acuerdo con los
resultados del plan de atencldn integrzl basado en 13 persona
2 4,  Se realizardn actividades de manejo del estrés, relajackon, mitigacsdn y
prevencidn del deterioro cognitiva dos {2] veces por semana.,
5, Fortalecimiento del trabajo en equlpo al interior de los aduftos mayares a través
de un taller cada 15 dias fomentando e buen trato y los deberes y derechos del 20
ddulto mayor,
6.  Manual del buen trato elaborado con participacidn de los adultos mayores y
redes de apoyo
7. Realizar actividades de buen trato en el adulvo mayor dos |2} veces al mes
8. Realizar planes de atencidn individual psicosocial con su respectivo seguimiento.
9. Reafizar un (1} organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) dias en
la semana.
ATENCION PRIMARLA EN SALUD ¥ ASEGURAMIENTO EN SALUD
1. Gestiopar con |a entidad prestadora de servicios de salud fos senvicios meédicos,
nutricionista, gerontdlogo & cada adulte mayor gue se atenderd en el momento
gue lo reguleran,
2. Apoyar la realizacion del plan de manejo establecido por el profesional en
3 fisioterapla, una vez por semana para cada adulto mayor dependiendo de [a 0
situacidn de salud o discapacidad qua estos presentan
3. Apayar la gestidn con |a entidad prestadora de servicios de salud o particular
valoracidén por odontologia del adulto mayor con Ia finalidad de identificar sl
requiere pratesis totales o parciales garantizando la entrega de protesis en acrilico
de alto Impacto y dientes biodent
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4, Realzar toma de presion arterial, talla, peso, indice de cintura cadera con el
respectivo registro en formato fisico y en Excel de cada adulto mayor con los
avances individuales y la gestidn con |a respectiva EAPB & IPS segiin el caso.

5. Realizar una (1) jornada de podologfa v peluguera una ves al mes de cada adulta
mayor, garantizada porel centro de proteccidn,

Garantizar elementos de snfermeria, entre otros segun el caso.
wmnﬂummmmmh DEL TRABAJO ASOCIATIVO

1. Elaborar diagndstico sobre habilidades, d&:‘h‘rzas,gd.rnus, preferencias, interoses,
derechas e historia de vida del adulto mayor.

Z.  Realizar talieres de faborterapia dos (1) veces por semana con el respectivo
matarial

3,  Realizar taller de promocion de trabajo asociativo una (1) vez cada 15 dias con su
respectivio plan de trabajo, garantizando los materiaies.

4.  Elaboracion de los Planes de atencién Integral y centrada en las personas adultas
mayores

5. Realizar conversatorio sobre historias de vida, los cusles deberdn garantizar el
bienestar, autonomia € Independencia, e incluir actividades dirigidas @ mantener y
fortalecer las redes de apoyo de la persona adulta mayor. Una (1) vez cada 15 dias

5 ACTWVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION ~ ENCUENTROS
INTERGENERACIONALES

1. FRealizar diagndstico de actividad flsica aplicando fichas establecidas.

2, Realizar actividades de prictica de actividad Fisica o cultural o danza o balle
deportive dos (2) veces par semana, garantizandc l2 hidratackin,

3. Realizar una actividad recreativa una (1) vez por semana, garantizando la
hidratacidn

4, Realizar plan de atencidn individual de actividad fisica, teniendo en cuents 1. 20
Valoracion Inicial 2. Aplicacion del Par -0 v el Consentimiento informado, 3.
determinacidn de Objetivos, 4. Seleccidn de las tareas a realizar, 5, Seleccidn de
los métodas de ensefianza, 6. Seleccidn de madios a emplear. (Instalaciones
equipamientos), 7. Valoracion continua y final del programa de ejercicio y salud

5, 5. Realizacidn de festivales de juegod. (Autdctonos — Tradicionales) Para recordar,
aprender y aprovechar el tiempao libre y mejorar ia habilidad mental, una (1) vez al
mes

6. FRealirar caminats ecoldgica una (1) vez 3l mes.

ACTIVIDADES DE DES n. miIE: GENERA: Il.“llum!lﬂ. ON ENCUENTROS

1. Reafizar un encuentro al aire fibre una (1) vez al mes con adultos mayores
(garantizar transporte, acompaflamiento personal calificado, alimentacién,
recraacidn, caminata ecofogica de acuerdo con las capacidades, ladica, dindmicas,
jusgos tradiclonales entre otros).

2. Realizar encuentro de celebracidn de fechas especlales una (1) ver al mes,
garantizando la logistica, recreador, entrega de dos {2) sudaderas en material de
alta durabilidad, dos (2} camibusos en tela fresca debidamente marcados con logo 20

5 bordado y dos (2) pares de tenls de material apto para cada adulto mayor.
Institucionalizads, con & réspective logo bordada,

3. Realizar talleres de capacitacidn una (1) ver a la semana, que permitan el
aprenditaje y la consolidacidn de redes de apoyo familisr v que generen
aiternativas a nivel barrial, municipal y social.

4,  Actualizacidn de los procesns de atencion  integral al adulto mayor
institucionalizado con las reuniones de los svances de los planes Indhiduales de
acuerdo con la linea trabajada una (1) ver & la semana. Con acta dé reunidn y
actualizaciin de los procesos en medlo magnético.

SERVICIO FUNERARID
1.  Brindar cobertura de gastos y serviclos funerarios bdsicos para e! adultc mayor, en
caso de fallecimiento s& presta el servicio de traslado del cuerpo desde el lugar
donde se encuentrs, organizacion, velacidn, marcha finebre.

CLAUSULA TERCERA: TERMINO DE DURACION O PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente convenio serd hasta
de siete (7) meses, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de
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perfeccionamiento y ejecucién del convenio. CLAUSULA CUARTA VALOR DEL CONVENIO: El valor del presente
convenio asciende a la suma de DOSCIENTOS CUARENTA ¥ OCHO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($248.599.960), respaldados de la siguiente manera; El Departamento
del Cauca — Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales aportara la suma de CIENTO SETENTA Y CUATRO
MILLONES VEINTE MIL PESOS M/CTE ($174.020.000), para atender los requerimientos de ejecucion del proyecto,
respaldados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 1895 del 4 de febrero de 2025. El Municipio de
Piendamd — Cauca, aportara la suma de SETENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($74.579.960), los cuales se aportaran en bienes y/o servicio. CLAUSULA
QUINTA. FORMA DE DESEMBOLSO DE APORTES: EIDEPARTAMENTO DEL CAUCA desembolsara al MUNICIPIO DE
PIENDAMO - CAUCA, los recursos por valor de CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES VEINTE MIL PESOS M/CTE
(5174.020.000), de la siguiente manera: Siete (07) actas parciales cada una por valor de VEINTICUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($24.860.000), contadas a partir de |la suscripcién del acta
de inicio. CLAUSULA SEXTA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: el valor del aporte del Departamento del Cauca se

encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1895 del 4 de febrero de 2025.
CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO DE
PIENDAMO - CAUCA: a) Realizar el aporte de contrapartida conforme a la propuesta técnica presentada. b)
Realizar todas las actividades de acuerdo con lo establecido dentro del proyecto “MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL PARA DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN
10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, viabilizado con cédigo BPIN 2024003190070, C). Ejecutar los
recursos aportados por el Departamento exclusivamente en el desarrollo y ejecucion del convenio a traves del
Municipio de Piendamd. d) Cumplir a cabalidad con la ejecucién del objeto y con todas las obligaciones que de él
se deriven en términos de calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia. @) Recibir y administrar de manera adecuada
los recursos aportados. f). Mantener los recursos entregados como producto del convenio, separados de los
propios recursos y de los demas que se encuentre administrando. g) Llevar la contabilidad de los recursos
entregados de manera independiente y discriminada para cada uno de los pagos. h) Restituir a las partes, el saldo
de los recursos aportados de capital y los rendimientos financieros que no hayan sido ejecutados al momento de
la terminacién y liguidacién del convenio, en el mismo porcentaje de participacion. i) Aportar su experiencia
administrativa, operativa, técnica para el cumplimiento del convenio. j) Dar cumplimiento en cuanto a sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes
parafiscales, caja de compensacién familiar, SENA e |CBF y todas aguellas normas que regulan la materia. k) Contar
con el personal idéneo y competente el cual deben cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y
habilidades contenidos en los lineamientos técnicos del Convenio. 1) Informar oportunamente al supervisor del
convenio, sobre las irregularidades o incumplimiento de parte de alguno de los profesionales contratados o de las
dificultades presentadas durante la ejecucion del convenio. m) Presentar al supervisor del convenio, los informes
financieros, contables y de gestion sobre la ejecucién del convenio con sus respectivos soportes. Este informe
debe incluir aspectos administrativos, legales, técnicos y de ejecucién presupuestal. n) Garantizar en las
actividades a desarrollar para la ejecucion del proyecto, un enfoque que propenda a la conservacion del medio
ambiente y las buenas practicas ambientales. o) Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la
naturaleza del convenio, y de las exigencias legales entre ellas, aguellas de caracter tributario, en caso de gue se
generen. p) Atender durante la vigencia del convenio todas las recomendaciones que efectue la Entidad por medio
del supervisor del convenio y que se consideren pertinentes para la adecuada ejecucién del objeto convenido.
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA: El Departamento del Cauca a través de la Oficina de Gestion
Social y Asuntos Poblacionales tendrd las siguientes obligaciones: a. Aportar el recurso para el convenido. b.
Ejercer la supervisién del convenio. ¢. Hacer el seguimiento técnico y administrativo a la ejecucién del objeto del
convenio y de los recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto del convenio y que se
cumplan dentro de los términos establecidos. d. Suministrar la informacion necesaria para el desarrollo de las
actividades. CLAUSULA OCTAVA: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL: En ningtin caso, EL DEPARTAMENTO DEL
CALCA contraerd obligacion laboral con las personas que el MUNICIPIO vincule para la ejecucién del presente
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convenio. CLAUSULA NOVENA: PROHIBICION DE CESION Y SUSTITUCION: EL MUNICIPIO no podrd ceder, ni
sustituir a ningun titulo a persona natural o juridica, las obligaciones adquiridas mediante el mismo sin la previa
autorizacién expresay escrita del DEPARTAMENTO DEL CAUCA. CLAUSULA DECIMA: DE LA TERMINACION
DEL CONVENIO-. El presente Convenio se termina: a. Por incumplimiento del objeto contractual y su alcance; b.
Por mutuo acuerdo de las partes; c. Por expiracion del plazo; d. Por incumplimiento de uno o cualquiera de los
compromisos adquiridos por las partes, derivados de este Convenio; e. Por las demas sefialadas en la ley.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PENAL PECUNIARIA-. En caso de mora o incumplimiento del objeto del presente
convenio EL MUNICIPIO debera pagar a favor del DEPARTAMENTO DEL CAUCA a titulo de pena, una suma
equivalente al veinte por ciento {20%) del valor total estimado del presente convenio, pago que debe entenderse
sin perjuicio de las eventuales indemnizaciones por los perjuicios causados, ni del cumplimiento de la obligacién
principal. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD - EL MUNICIPIO mantendra indemne al DEPARTAMENTO
DEL CAUCA, por razén de reclamos, demandas, acciones legales y omisiones ocasionadas por el mismo. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL MUNICIPIO declara bajo la gravedad del
juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente convenio, que no se halla incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién o la ley (articulo 8 de la ley 80 de 1993).
En el evento en que llegare a sobrevenir inhabilidad e incompatibilidad en EL MUNICIPIO, este cedera el convenio
previa autorizacion escrita de DEPARTAMENTO DEL CAUCA o si ello no fuere posible, renunciard a su ejecucion de
conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SUPERVISION.
el DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisard el cumplimiento del presente convenio a través del Profesional
Universitaria Jefe de la Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales del Departamento del Cauca, o quien
haga sus veces o gquien el ordenador del gasto designe. Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
a través del Profesional Universitaria jefe de la Oficina de Gestién Social vy Asuntos Poblacionales del
Departamento del Cauca, podrad modificar unilateralmente la designacién del supervisor para lo cual bastara
comunicacién escrita en tal sentido. PARAGRAFO: La su pervision tendra las facultades establecidas en los articulos
83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA QUINTA: MODIFICACIONES, ACLARACIONES Y ADICIONES.
Se declara expresamente que, por el presente Convenio, previo acuerdo entre las partes y conforme a las
formalidades legales dispuestas para tal fin, podra ser modificado, adicionado o aclarado, sin que ello implique
modificacién en su objeto. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PAGO DE APORTES EN SALUD Y PENSIONES-.
sera obligacion del municipio cumplir estrictamente con todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993
y sus Decretos Reglamentarios, asi como con lo dispuesto por la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, cuando hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION. La liquidacion del presente contrato se realizara conforme a
lo establecido en el articulo 17 del Decreto 019 de 2012, dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la
terminacién de este, CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los
efectos legales y fiscales las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Popayén y como lugar
de ejecucidn el municipio de Piendamé Cauca. CLAUSULA DECIMA NOVENA: Por tratarse de un convenio
interadministrativo, es decir celebrado entre dos entidades de derecho publico, se prescinde de la constitucién de
garantias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 5 de la Ley B0 de
1993. CLAUSULA VIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se
entendera perfeccionado con la firma electrdnica de las partes a través de la plataforma SECOP |l, y para su
ejecucion se requiere el correspondiente registro presupuestal.

Despacho Gobemador - Codiga 1000

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Piso - Papayan
Teldfonos: (057 + 2) 8220570 - 71 = 72 Fax: 8243597
Babemador® CAUCILAN.LD
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OTROS( No. 02 AL CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 1639-2025

ol 2 DC-GSAP-CDCO-002-2025
PROCESO o :

GOBERNACION DEL CAUCA - NIT 891580016-8
COOPERANTE MUNICIPIO DE PIENDAMO-NIT 891.500.856-6

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA DE HASTA 7 MESES, CONTADOS
PLAZO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO PREVIO CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO,
Elvalor del presente convenio asclende a la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE (5248.599.960), respaldados de la siguiente manera: £l Departamento del
Cauca - Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales aportara la suma de CIENTO
SETENTA Y CUATRO MILLONES VEINTE MIL PESOS M/CTE ($174.020.000), para
atender los reguerimientos de ejecucidn del proyecto, respaldados en el Certificado
VALOR de Disponibllidad Presupuestal No. 1895 del 4 de febrero de 2025. El Municipio de
Piendamo — Cauca, aportard la suma de SETENTA ¥ CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA ¥ NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($74.579.960), los
cuales se aportardn en los siguientes bienes y/o servicio.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYCOR EN EL
OBIETO: MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y
PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO CAUCA"

Entre los suscritos a saber, JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 76.327.158 de Popaydan - Cauca, en su calidad de Gobernador del
Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar convenios y contratos mediante Ordenanza
No. 058 del 21 de noviembre de 2024 y quien para efectos legales del presente contrato se denominard EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, con NIT: 891.580.016-8, por una parte y por la otra, JOHN FREIMAR URBANC
URRUTIA, identificado con cédula de ciudadania No. 10.753.157 de Piendamd, en calidad de representante
legal del Municipio de Piendamdé — Cauca, con NIT No. 891500856-6, en su condicion de ALCALDE MUNICIPAL,
tal y como lo establece el articulo 314 de la Constitucion politica de Colombia, elegido legaimente por medio
de escrutinio efectuado el 29 de octubre de 2023, tal y como consta en el acta de posesitn del 27 de diciembre
de 2023, expedida por la Notaria Unica del Circulo de Piendamd- Cauca, quien en adelante se denaminara EL
MUNICIPIO, quien manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende tomado con la firma del
presente Otrosi, que no estd incurso en causal alguna de inhabilidad o de incompatibilidad para contratar con
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el Estado, hemos acordado celebrar el presente Otrosi No. 01 al convenio interadministrativa No. 1639-2025,
previas las siguientes consideraciones: 1. El Departamento del Cauca suscribid el 22 de abril de 2025 el
convenio interagministrativo No. 1639-2025 con el MUNICIPIO DE PIENDAMO, con la finalidad de: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO CAUCA", por un valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE {$248.599.960), respaldados de
la siguiente manera: El Departamento del Cauca — Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales aportard
la suma de CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES VEINTE MIL PESOS M/CTE ($174.020.000), para atender los
requerimientos de ejecucion del proyecto, respaldados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
1895 de 04 de febrero de 2025. El Municipio de PIENDAMO — Cauca, aportara |la suma de SETENTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($74.579.960), los
cuales se aportaran bienes y/o servicios. 2. E| 29 de abril de 2025 se suscribid el acta de inicio del convenia
interadministrativo No. 1639-2025. 3. El paragrafo del articulo 40 de la Ley B0 de 1993, permite |a adicidn de
los contratos en los siguientes términos: “Los contratos no podrdn adicionarse en mds del cincuenta por ciento
(50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales,” 4. Mediante solicitud del
veinte (20) de noviembre de 2025 la Jefe de la oficina de gestidn Social y asuntos poblacionales, en calidad de
supervisora, otorgo viabilidad juridica, técnica y financiera para prorrogar su plazo de ejecucién, conforme a
los motivos expuestos en dicha salicitud. Conforme a lo anterior, las partes que suscriben la presente acta y
acuerdan: PRIMERO: Modificar la CLAUSULA TERCERA. PLAZO: en el sentido de prorrogar el plazo de ejecucion
del contrato hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025. SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA CUARTA
VALOR Y FORMA DE PAGO: en el sentido de ADICIONAR al valor total del convenio la suma de TREINTA Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($35.514.280)
respaldados de la siguiente manera: E|l Departamento del Cauca — Oficina de Gestién Social v Asuntos
Poblacionales aportard la suma de VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($24.860.000), para atender los requerimientos de ejecucién del proyecto, respaldados en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1895 de 04 de febrero de 2025, El Municiplo de PIENDAMO - Cauca, aportard
la suma de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA ¥ CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
($10.654.280), los cuales se aportaran bienes y/o servicios. TERCERO: MODIFICAR {a forma de pago la cual
guedara de |a siguiente manera: E| DEPARTAMENTO DEL CAUCA desembolsard al MUNICIPIO DE PIENDAMO —
CAUCA, los recursos de la siguiente manera: Adicionar un acta por valor de hasta VEINTICUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE {$24.860.000) a fecha 31 de diciembre de 2025 de conformidad
con I3 adicion y la prorroga que se pacta en la presente solicitud; la cual se pagard previa presentacidn del
informe de actividades, cuenta de cobro, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el
supervisor del contratoy presentacidon de loscomprobantes de pago de Seguridad Social. PARAGRAFO: £l
valor adicionado por parte del departamento se hard con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1855 de 04 de febrero de 2025 expedido por la Secretaria de Hacienda del Departamento y
el valor adiconado por parte de municipio de PIENDAMO aportardn en los siguientes bienes y/o servicio.
CUARTO: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Las clausulas y estipulaciones se mantienen vigentes y en los
términos establecidas en el contrato principal. QUINTO: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
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Otrosi se entendera perfeccionado con |a firma electrdnica de las partes en la plataforma SECOP |l ¥ para su
ejecucidn se requiere |a obtencidn del respectivo registro presupuestal.

FIN DEL DOCUMENTO
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SOLICITUD DE OTROS! No. 01 AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1639-2025 | Cédigo: 101.05.F03

Version:01
Fuente de los recurscs destinados al contrato principal: Gastos de Inversion
Fecha de elaboracion de la solicitud: 20 de noviembre De 2025

lamne RESPONSABILIDAD B ST

El supervisor velara porque las razones por las cuales se solicita la modificacién del contrato esten plenamente
justificadas ante la administracion y no causen perjuicio alguno a la prestacion del servicio ni 3 los recursos del estado.

sl lider de la necesidad de contratacion revisard que la informacidn incluida en 1a solicitud sea correcta y comao prueba
de allo rolocars su visto Bueno. Su responsabilidad se limitara a garantizar estar conforme con la moditicacion, previa
aprobacion del interventor,

| 1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
COMTRATO DRDEN CONVENIO x
Contrato nimero: 1639 e pHFL

Obleto de! contrato: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS ¥ PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO CALCA™

Supervisor: LUISA MARIA CASTILLO HERNANDETZ

Contratista: MUNICIPIO DE PIENDAMOD

valor inicial del El valar del presente convento asciende a la suma de DOSCIENTOS CUARENTA ¥ OCHO MILLONES
cantrato: QUINIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS MJ/CTE (524B8.599.9560),

respaldados de la siguiente manera: El Departamento del Cauca - Oficina de Gestion Social y Asuntos
Poblacionales aportara la suma de CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES VEINTE MIL PESOS M/CTE
($174.020.000), para atender los requetimientos de ejecucion del proyecto, respaldados en el
Certificado de Disponibiidad Presuguestal No. 1895 del 4 de febrero de 2025. £l Municipio de
Piendamo — Cauca, aportara la suma de SETENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA ¥ NUEVE
MIL NOVECIENTOS SESENTA PESDOS M/CTE (574.579.960), los cuales se aportaran en los siguientes
bienes y/o servicio.

Plazo inicial del Hasta el veintinueve (29) de noviembre de 2005, cantados a partir de a suscripeion del acta de inicio,

contrato: previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiente y ejecucion del contrato

Fecha de inicio: 249 de Abiil de 2025
Fecha de 25 e Nowviembre de 2025
terminacion:

2. ANTECEDENTES (5on los documentos que se han suscrito durante Ia ejecucion)

Prérrogas
Contrato adicional No. Tiempo (dias calendario)
N/A N/A
Fecha actual de terminacién del contrato: de De
Adiciones
Contrato adicional Valor (5)

N/A N/A
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Cédigo: 101.05.F03

Versiagn:01

Valor actual del contrato: N/A
Modificaciones
Contrato Cldusula No, Descripcion
adicional
N/A /A N/A

3. INFORMACION DE LA SOLICITUD

El presente documento tiene por objeto solicitar OTROS| No. 1 AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1639-2025

La jete de la Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales en calidad de supervisora del convenio

interadministrativo Mo, 1639-202%, el cual tiene por objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIERDS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL Al
ADUILTO MAYOR EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "MEIORAMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION POBLICOS v PRIVADCIS EN 10

MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO CAUCA" solicitar miadificar las CLAUSULA TERCERA. PLAZO ¥
CUARTA. VALOR Y FORMA DE FAGO en el sentido de adicionar ¥ prorrogar el plazo de ejecucion,

teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Quela Constituciin Politica, en sus articulos 2,40, 113, 288 y 298, establace los fines esanciates
del Estado, la colaboracion armonica entre sus drganos, la carrespensabilidad en la proteccidn

de las persanas mayores y la autonomia de las entidades territoriales para administrar sus

asuntos y promover el desarrollo social. :

2. Quela Ley 1276 de 2009 crad la “E stampila para el Bienestar del Adulto Mayer” como fuente

de financiacion para |a construccion, adecuacion, dotacion, funcicnamiento v operacion de

Lentros Vida y Centros de Blenestar del Anciano, asignando a gobernadores v alcaldes la
responsabilidad del manejo, inversion, seguimiento y control de dichos recursoe.

Citado asi 3. Quels Ordenanza 148 de 2017 de! Departamento del Cauca reglamentd el recaudo abligatorio

de la Estampilla del Adulta Mayor, v en cumplimiento de este marcoe not muativao la Gobernacion
del Cauca, a traviés de la Dficina de Giestidn Social y Asuntes Poblacionales, scompafia a los
municipios en la adecuada inversion de estos recursos Pata garantizar servicios, programas y

atencion integral a las personas mayores,

4. Qe la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionates farmula ef proyecto "MEJORAMIENTO
DE LA ATENCION INTEGRAL PARA ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS
Y PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA", con codigo BPIN
2024003180070, &l cual prioriza ampliar el acceso alos servicios financiados con |3 astampilla y

responder a las necosidades de esty poblacian,

5. (Que el Decreto 1082 de 2015 dispone que los convenios interadministratives se celebran

mediante contratacion directa, y que deben observarse las reglas sobre capacidad contractual
cuando los presupuestos de las entidades se integran para electos de estos convenios.

b. El Pepartamento del Cauca suscribic el 22 de abril de 2025 sl convenio interadministrativo No.

1639-2025 con &l MUNICIPIO DE PIENDAMO, con la finalidad de: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIERDS PARA EL FORTALECIMIENTD DE LA ATENCION INTEGRAL AL

ADULTO MAYOR EN EL MARCO DEL PROYECTD DENOMINADO "MEJORAMIENTD DE LA

ATENCION INTEGRAL DE ADULTODS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y

PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO CALICA™

7. EI 29 de abril de 2025 se suscribid el acta de inlcio del convemo interadministrativa No. 1639.

JO2%,
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8. [l convenio interadministrativo No. 1639-2025 tiene un plazo de gjecucion de hasta el 29 de
noviembre de 2025, contados a partir de la suscripcidn del acta de iniclo, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del cantrato.

9. En el marco de la ejecucion del contrato, la Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales,
considera necesario continuar con convenio. interadministrativo Na. 1639.2025, teniendo en
cuenta que la atencion a esta poblacion es de cardcter permanente, y la interrupcion en la
ejacucidn afectaria la prestacidn de servicios esenciales derivados de la Estampilla del Adulto
Mayor (alimentacion, cuidado 24 horas, actividades psicosociales, recreacion, salud y
seguimiento), En consecusncia, es necesario prorrogarlo para que la entidad territorial pueda
segulr desarrollando las acciones que garantizan los derechos de este grupo poblaciohal,
conforme a los articulos 46 y 2 de 1a Constitucion Politica, |a Ley 1276.de 2009y la Ordenanza
148 de 2017,

10. Conforme a lo anterior, y a fin de lograr el cumplimiento de las actividades contractuales, se
requiere prorrogar el plazo de ejecucion del convenio Interadministrativo No. 1639-2025, hasta
ol treinta y uno (31) de diciembre de 2025, con la finalidad de continuar ejecutando el proyecto:
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE
PROTECCION PUBLICOS ¥ PRIVADOS EN 10 MUNICIFIOS DEL DEPARTAMENTO CAUCA®

Teniendo en cuenta que el contrato se encuentra vigente, resulta oportuno celebrar el presente
OTROSI No. 1 al convenio interadministrativo No. 1639-2025, en consecuy encia, la CLAUSULA TERCERA.
PLAZO Y LA EORMA DE PAGO quedara conforme se detalla a continuacion:

Prorrogas
Clausula No.
e Tiermpo
TERCERA Sera hasta el treinta y una (31) de diciembre de 2025, contados 3 partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato

Fecha actual de : 4

inacidn: Hasta el 29 de noviembre de 2025
Plazo de adicion Hasta el 31 de diclembre de 2025

Adiciones

Clausula No. Valor

Valor Inicial Contrato  El valor del presente canvenio asciende a la suma de DOSCIENTOS CUARENTA ¥ OCHO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($248.599.960),
raspaldados de la siguiente manera: &l Departamento del Cauca — Oficina de Gestion Social y
Asuntos Poblacianales aportara la suma de CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES VEINTE MIL
PESOS M/CTE ($174.020.000), para atender los requerimientos de slecucion del proyecto,
respaldados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, 1895 del 4 de febrero de 202%. £l
Municipio de Piendamo — Cauca, apartara la suma de SETENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTCS SESENTA PESOS M/CTE (574.579.960), los cuales se aportaran
en los siguientes blenes y/o sarvicio,

Walor adicion No. 1 TREINTA ¥ CINCO MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
($35.514.280) respaldados de la siguiente manera: El Departamento del Cauca— Oficina de Gestion
Social y Asuntos Poblacionales aportara la suma de VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE (624.860.000), para atender los requerimientas de ejecicion del
proyecto, respaldadosen el C ertificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1895 de 04 de febrero
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Valor del contrato

Cldusula No.

CLAUSULA TERCERA,
PLAZD:

CLAUSULA  CUARTA
VALOR Y FORMA DE
PAGO

Justificacion de 1a
solicitud:

de 2025, £l Municipio de Piendama — Cauca, aportara la suma de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA ¥ CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (510.654.280), los cuales se
aportaran bienes yfo servicios.

DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CATORCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESDS
M/CTE. (5284.114.240) respaldados de fa siguiente maners: | Departamento del Cauca - Oficina
te Gestion Social y Asuntos Poblacionales dportara lo surma de CIENTO NOVENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. (5198.880.000), para atender los reguerimientos de
élecucion del proyecto, respaldados en el Certificada de Disponibitidad Presupuestal No. 1895 de
04 de febrero de 2025, El Municipio de Plendamd - Cauca, aportard la suma de OCHENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE.
(585.234.240), los cuales se aportardn hignes wo servicios,

Modificaciones
Descripcion
El plazo de sjecucion del contrato serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicie, previo cumplimiente de los requisitos  de
perfeccionamiento y ejecucion def contrato,

ADICIONAR al valor total de! convenio la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. {535.514.280) respaldados de |a siguiente
manefa: £l Departamento del Cauca — Oficina de Gestion Social y Asuntos Pablacionales aportars la
surma de VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE [$24.860.000), para
atender los requerimientos de ejecucion del proyecto, res paldados en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No, 1895 de 04 de febrero de 2025, El Municipio de Plendams - Caura,
aportara la surma de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA ¥ CUATRO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE. ($10.654.280). los cuales so aportaran bienes yo servicios, TERCERO: a
forma de pago la cual quedard de lasiguiente manera: EI DEPARTAMENTO DEL CAUCA desembolsara
al MUNICIPIO DE PIENMDAMO - CAUCA, los recursos de |a siguiente manera: Adicionar un acta
parcial por valor de hasta VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
(524.860.000) a fecha 31 de diciembre de 2025 de confor middad con la adicidn y la prorroga que se
pacta en 3 presente solicitud; la cual se pagard previa presentacion del informe de actividades,
chenta de cobro, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el suparvisor del
contratoy presentacion de loscomprobantes de pago de Seguridad Social, PARAGRAEO: El valo:
adicionado por parte del departamento se hard con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1895 de 04 de febrero de 2025 expedido por la Secretaria de Hacienda del
Departamento y el valor adiconada por parte de municipio de Fiendamo aportaran en los siguientes
bienes vio servicio.

SUSTENTD TECNICO: Tenienda en cuenta quela Oficina de Gestidn Social ¢ Asuntos

Poblacionales tiene como cbjeta formular, dirigir y coordinar las politicas relacionadas con la

gestion social v los grupos poblacionales vulnerables del Departamento del Cauca, debiendo

Rarantizar que las metas y objetivos del proyscto "MEIORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE

ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS ¥ PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL

DEPARTAMENTO CAUCA”. 5e continden cumpliendo, de conformidad a las metas programadas en

el plan Departamental de desarrollo 2024-2027 “LA FUER?A DEL PUFBLO"

Asi mismo el proyecto "MEIORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN
CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS ¥ PRIVADOS N 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
CAUCA”, tiene actividades y propdsitos que complementan gl plan de desarrollo "LA FUERZA DEL
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PUEBLO", asi las tosas, la oficina requiere seguir con el cumplimiento de sus metas y continuar
brindando apoyo en |3 operatividad de los programas y damias actuaciones de la Oficina de Gestion
social y Asuntas Poblacionales y de esta manera promaver el cumplimiento de las metas del plan
de desarrollo departamental asignadas a la Dependencia.

SUSTENTO LEGAL: De conformidad con lo sefialado en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 es viable
I3 adicitn v prorroga del presente contrato toda ver que s& encuentra vigente, existe la necesidad
del bien y se realizara par un valor inferior al 50% del valor del contrato inicial, ajustandose a lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de 1a ley 80 de 1993 que dispuso;

TARTICULO 40, DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL: Las estipulaciones de los contratos seran
las que de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en esta ley, carrespondan a su
esencig y noturileza.

{as entidades podran celebrar los contratas y acuerdas que permitan la autonomia de 1o voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales,

En los contratos que celebren los entidades estatoles podran incluiese las modalidades, condiciones
v, en general, las clausulos o estipulaciones que las partes constderen necesarias y convenientes,
siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la fey, el orden poublico y a les principios ¥
finalidades de esta ley v a los de la-buena administracian,

o,

PARAGRAFO. En los contratos que celebren las entidades estatales se podrd pactar el pago
anticipado y la entrega de anticipos, pero su monto no podra exceder del cincuenta por cienta (50%)
del valor del respectivo contrato.

tas contratos ne podrin adicionarse en mds del cincuenta por ciento (S0%) de su valor inicial,
expresado éste en salarios minimes legoles mensuales.

De igual manera el articulo 16 ibidem establece que: "Si durante la ejecucion del cantrate y para
evitar lo paralizacion o lo afectocion grave del servicio publico que se deba satisfacer con el, fuere
necesario introducir variaciones en &l controto previgmente las partes no llegan al gruerdo
respectivo, la entidad en acto administrativo debidamente motivade, lo modificard mediante lo
supresion o adicion de obras, trabajos, suministros o sef wicios. "

SUSTENTO ECONOMICO: La adicidn en valor del contrato de prestation de servicios No, 2458-2025,
<o encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1895 de 04 de febrero de 2025 expedido por la Secretarna de
Hacienda del Departamento y el valor adiconado por parte de municipio de Piendama aportaran en
los siguientes bienes y/o servicio, por lo tanto, es procedente realizar la presente adicion.

LuIsA MARIA Mmm
Jefe de Oficing tién Social y Asuntos Poblacionales.

Proyectd: Ninl Alexandra Daza Diaz Abogada - Contratista G5AP "“n'fs-‘i
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oo o de Carat s Péﬂiﬂﬂ: .'ld_.E 1: AT A
' CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA i wE_L e
No. DE CONTRATO | 1638-2025 e -
| H : i i T
| P:EES‘;’E'E;“M | 4098 del 24 de abril de 2025 > BT
S IH valor del presente convenio asciende 3 1a <ima de DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO
'| MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE |
' ($248.599.960), respaldados de la sigulente manera: £l Departamento del Cauca '_E'F‘”"a:;
| VALOR TOTAL DEL Gestlan Soclal y Asuntos Poblacionales aportard la suma de CIENTC SETENTA ¥ EI.:PAT |
| CONTRATO MILLONES VEINTE MIL PESOS M/CTE ($174.020.000), para atender los. requenmientos &
ejecucidn del proyecto, respaldados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 185
| del 4 de febrero de 2025. £l Municipic de Plendam — Cauca, apartara la surna de SETENTA ¥
' CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MiL NOVECIENTOS SESENTA PESQS
' M/CTE [$74.573.960) “
| PLAZO DEL EL PLAZO DE EIECUCION DEL CONTRATO SERA DE HASTA 7 MESES, CONTADOS A PARTIR DE
CONTRATO LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO PREVIO CUMPUMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
4 | PERFECCIONAMIENTO ¥ FECUCONDELCONVENID. = ———
CONTRATISTA Municiplo de Piendamé, Cauca ~ R.P. JOHN FREIMAN URBANO URRUTIA B
Lo g L Adubbbibichielbe s cbishoinitac
No. DE NIT No. 8915008566
IDENTIFICACION | CC.No, 10753157 | D0 eoPRet | piendamd
SUPERVISOR | LUISA MARIA CASTILLO HERNANDEZ
. NIVEL Profesional DESPACHO Jefe de la Oficina de Gestion Social y Asuntas
| PROFESIONAL Universitario ' Poblacionales.
| OBJETO DEL CONTRATO

e e p——

| AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRAT
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL MARCD

IVOS ¥ FINANCIERDS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
DEL PROYECTO DENOMINADD “MEJORAMIENTD DE LA ATENCION

| INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CE

NTROS DE PROTECCION PUBLICOS ¥ PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL

 DEPARTAMENTO

CAUCA” con registro BPIN 2024003130070

En Popayan, a los véinl

nueve [29) dias del mes de abnil de 2025, se

eunieran, La safiora LUISA MAR“E#E"LU'J_

sor parte del Departamento y el

HERNANDEZ, jefe de la Oficina de Gestian Social y Asuntos Poblacionales del Departamanto del Cauca, Super.sar

ceficr JOHN FREIMAN URBANO URRUTIA, ientificago con cedula de ciwdagana

No. 10.753.157 de Piendamd, en caldad d

e representante legal del Municipio de Piendamé — Cauca, con NIT No.

| 891500856-6, coma contratista, con el propdsito de elaborar y suscribir |a presente ACTA DE INICIQ, momento 3
:| partir del cual, por parte del contratista se da micio a3 las actwdades y obligaciones encaminadas al desarrol o de !
' objeto contractual. Por parte del supervisor se deja constancia que a la fecha se han cumplido las actrwdades |

' relacionadas con los requisitas de gjecucion del contrato tales como:

1. Pglza No. NO APLICA
‘ 2 Ceruficado de aprobacion de poliza de fecha: NO APLICA

Gobernacian del Cavca

Gration Organizad innal

ralle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
1eléfonos (057 +2) 8242121
LeUOng ipanipacionalSicaura goy L0
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