SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7441674 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA- Centro de Logistica y Promociéon Ecoturistica del

CONTRATANTE Magdalena
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7441674 DE 2025

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacidn profesional de nivel técnico programada por el Centro
OBIJETO de Logistica y Promocidén Ecoturistica Regional Magdalena para el
programa de Articulacién con la Educacidon Media en el drea de
OPERACION TURISTICA LOCAL.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 7 de febrero 2025

FECHA DE INICIO 10 de febrero del 2025
PLAZO INICIAL 10 meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 10 de diciembre del 2025
RAZON SOCIAL ROSANGELICA GUTIERREZ MIRANDA
CCoNIT 1082971576

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Departamento del Magdalena
VALOR INICIAL $45.995.110
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SENA

N

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO
DIEZ PESOS M/CTE ($45.995.110). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) La forma de pago
para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago del 10 al
28 de febrero por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE ( $3.066.341), 2)
Nueve (09) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de
marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($4.599.511) , 3) Un ultimo pago del 1 al 10 de diciembre
de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES
MIL CIENTO SETENTA PESOS MCTE ($1.533.170).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1225

CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 15425

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $45.995.110

FECHA DE TERMINACION FINAL 10 de diciembre 2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica) P

VALOR TOTAL PAGADO $45.995.110

VALOR TOTAL EJECUTADO $45.995.110
SUPERVISOR JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

APOYO A LA SUPERVISION

KRISTEL TIVISY LOPEZ PENA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

No. SELEA ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
. ., Ver anexo 1 Evidencia
Orientar la  formacion de . ..
. , fotografica de la formacion.
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
SI Programa

aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacidn
programados, dentro de los

tiempos que, para cada accidn, se
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SENA

N

determine por parte del centro de
formacion.

IED 20 De Octubre Sede
Monterrey. Técnico en
Operacién de Alojamientos
Rurales ficha 2907991 IED
Julio José Ceballos Ospino
de Buritaca, ficha 2907974 y

3161059 IED De Taganga.

Link: 2025 ROSANGELICA
GUTIERREZ

2025
GUTIERREZ

ROSANGELICA

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucidn de
(Proyecto de
formacidn, Planeacion pedagédgica

su contrato

y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién
e instrumentos de evaluacién).

Ver anexo 2. Pantallazo de
la reunién presencial de los
instructores de la red de
hotelera y turismo con el fin
de socializar el avance el
proyecto productivo para
aprobacion y seguimiento
proceso de matricula IED,
planeacién, Gantt, guias de
aprendizajes, listas de
chequeos, Instrumentos de
evaluacion, material de
apoyo, bitacoras y temas
concernientes al proceso de

formacion.
Link 2025 ACTAS DE
REUNIONES IMENSUAL

EQUIPO TURISMO

Identificar los aprendizajes

previos, estilos y ritmos de

aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos

institucionales.

No se requirié el
cumplimiento

No se requirio el

cumplimiento

Participar en el proceso de

induccion de los aprendices.

Sl

Ver anexo 3. Fotograficas de
Induccidon aprendices ficha
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20hoteler%C3%ADa%20y%20turismo/Operaci%C3%B3n%20Turistica%20Local/Portafolio%20del%20instructor/2025%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/2025%20ROSANGELICA%20GUTIERREZ?csf=1&web=1&e=oYn8ed
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20hoteler%C3%ADa%20y%20turismo/Operaci%C3%B3n%20Turistica%20Local/Portafolio%20del%20instructor/2025%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/2025%20ROSANGELICA%20GUTIERREZ?csf=1&web=1&e=oYn8ed
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20hoteler%C3%ADa%20y%20turismo/Operaci%C3%B3n%20de%20Alojamientos%20Rurales/Portafolio%20del%20instructor/2025/2025%20ROSANGELICA%20GUTIERREZ?csf=1&web=1&e=8DXkhB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20hoteler%C3%ADa%20y%20turismo/Operaci%C3%B3n%20de%20Alojamientos%20Rurales/Portafolio%20del%20instructor/2025/2025%20ROSANGELICA%20GUTIERREZ?csf=1&web=1&e=8DXkhB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20hoteler%C3%ADa%20y%20turismo/Operaci%C3%B3n%20Turistica%20Local/Actas%20de%20reuniones%20equipo%20mensual/2025%20ACTAS%20DE%20REUNIONES%20MENSUAL%20EQUIPO%20TURISMO?csf=1&web=1&e=0TvOsf
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20hoteler%C3%ADa%20y%20turismo/Operaci%C3%B3n%20Turistica%20Local/Actas%20de%20reuniones%20equipo%20mensual/2025%20ACTAS%20DE%20REUNIONES%20MENSUAL%20EQUIPO%20TURISMO?csf=1&web=1&e=0TvOsf
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20hoteler%C3%ADa%20y%20turismo/Operaci%C3%B3n%20Turistica%20Local/Actas%20de%20reuniones%20equipo%20mensual/2025%20ACTAS%20DE%20REUNIONES%20MENSUAL%20EQUIPO%20TURISMO?csf=1&web=1&e=0TvOsf

SENA

N

3161059, 3161027,
3161064, 3161066,
3161093, 3161092,

3161094, 3160995.
Link carpeta actas de

induccidn

ACTA NO. 012 INDUCCCION
OPERACION TURISTICA LOCAL IED 20
DE OCTUBRE.pdf

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Ver anexo 4. Pantallazo de
formatos de seguimiento
primero momento
realizacion de bitdcoras
para las fichas de grado 10:
3161059 IED de Taganga,
3161064 y 3161066 IED
Laura Vicufa y 3161027 20

| de Octubre.
LINK carpeta bitacoras 102
BITACORAS
Grado 11: 2907991 vy
2907974
FICHA 2907974 IED
TAGANGA
Llevar control de las inasistencias Ver anexo 5. Pantallazo de
de los aprendices a la formacion, inasistencia en el Sofia plus.
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias vy Link inasistencia en el
reportar a la coordinacién portafolio de instructor.
académica las novedades para Sl INASISTENCIAS 3161066
aplicacion del reglamento del SOFIA PLUS.docx
aprendiz. i )
Se llevd el registro de
inasistencia en las
diferentes fichas atendidas.
Asociar los aprendices a la ruta de Sl Ver anexo 6. Pantallazo del

aprendizaje en el aplicativo

Sofia plus Crear ruta vy
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/krlopez_sena_edu_co/Documents/Documentos%20de%20las%20IE%20-ACME%202025/Distrito%20de%20Santa%20Marta/IED%2020%20DE%20OCTUBRE/2025/Actas%20de%20inducci%C3%B3n/ACTA%20NO.%20012%20INDUCCCION%20OPERACION%20TURISTICA%20LOCAL%20IED%2020%20DE%20OCTUBRE.pdf?csf=1&web=1&e=aQdtyD
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/krlopez_sena_edu_co/Documents/Documentos%20de%20las%20IE%20-ACME%202025/Distrito%20de%20Santa%20Marta/IED%2020%20DE%20OCTUBRE/2025/Actas%20de%20inducci%C3%B3n/ACTA%20NO.%20012%20INDUCCCION%20OPERACION%20TURISTICA%20LOCAL%20IED%2020%20DE%20OCTUBRE.pdf?csf=1&web=1&e=aQdtyD
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/krlopez_sena_edu_co/Documents/Documentos%20de%20las%20IE%20-ACME%202025/Distrito%20de%20Santa%20Marta/IED%2020%20DE%20OCTUBRE/2025/Actas%20de%20inducci%C3%B3n/ACTA%20NO.%20012%20INDUCCCION%20OPERACION%20TURISTICA%20LOCAL%20IED%2020%20DE%20OCTUBRE.pdf?csf=1&web=1&e=aQdtyD
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20hoteler%C3%ADa%20y%20turismo/Operaci%C3%B3n%20Turistica%20Local/Portafolio%20del%20instructor/2025%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/2025%20ROSANGELICA%20GUTIERREZ/FICHA%203161027%20IED%2020%20DE%20OCTUBRE%20-MONTERREY/2025%20FORMATO%20DE%20PLANEACION%20Y%20SEGUIMIENTO/BITACORAS?csf=1&web=1&e=pmLdZc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20hoteler%C3%ADa%20y%20turismo/Operaci%C3%B3n%20de%20Alojamientos%20Rurales/Portafolio%20del%20instructor/2025/2025%20ROSANGELICA%20GUTIERREZ/FICHA%20%202907974%20IED%20%20TAGANGA?csf=1&web=1&e=llacqk
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20hoteler%C3%ADa%20y%20turismo/Operaci%C3%B3n%20de%20Alojamientos%20Rurales/Portafolio%20del%20instructor/2025/2025%20ROSANGELICA%20GUTIERREZ/FICHA%20%202907974%20IED%20%20TAGANGA?csf=1&web=1&e=llacqk
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20hoteler%C3%ADa%20y%20turismo/Operaci%C3%B3n%20Turistica%20Local/Portafolio%20del%20instructor/2025%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/2025%20ROSANGELICA%20GUTIERREZ/FICHA%203161066%20IED%20LAURA%20VICU%C3%91A/2025%20REGISTRO%20DE%20ASISTENCIA/INASISTENCIAS%203161066%20SOFIA%20PLUS.docx?d=wa1aaf33831fd48259f17324556c2abf1&csf=1&web=1&e=4g9oLu
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20hoteler%C3%ADa%20y%20turismo/Operaci%C3%B3n%20Turistica%20Local/Portafolio%20del%20instructor/2025%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/2025%20ROSANGELICA%20GUTIERREZ/FICHA%203161066%20IED%20LAURA%20VICU%C3%91A/2025%20REGISTRO%20DE%20ASISTENCIA/INASISTENCIAS%203161066%20SOFIA%20PLUS.docx?d=wa1aaf33831fd48259f17324556c2abf1&csf=1&web=1&e=4g9oLu

SENA

N

institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién.

asociar a los aprendices a la
ruta de aprendizaje del
programa de formacion
Técnico en Operacién de
Alojamientos Rurales vy
Técnico en  Operacion
Turistica Local en fichas a
cargo de matriculas. Ficha
3161066 y 3161064 IED
Laura Vicuia, 3161027 IED
20 de octubre sede
Monterrey, 3161059 IED de

Taganga.
Link Sofia plus.

SOFIA Plus

Emitir los juicios de evaluacidn
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias

Sl

Ver anexo 7. Pantallazos
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
segun el GANNT en los
grados décimo y undécimo.

Link carpeta juicios
después de alcanzado el resultado ) P J
L evaluativos, portafolio del
de aprendizaje. .
instructor.
2025 REPORTE JUICIOS
EVALUATIVOS
Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas Ver anexo 8.
institucionales de apoyo
académico y  administrativo Pantallazo de Sofia plus, se
relacionado  con  su  rol, Sl utilizo la plataforma para

actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

registrar todas las
novedades presentadas en
los procesos formativos.
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http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20hoteler%C3%ADa%20y%20turismo/Operaci%C3%B3n%20de%20Alojamientos%20Rurales/Portafolio%20del%20instructor/2025/2025%20ROSANGELICA%20GUTIERREZ/FICHA%20%202907991%20%20IED%20JULIO%20JOS%C3%89%20CEBALLOS/2025%20REPORTE%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=2suQCW
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20hoteler%C3%ADa%20y%20turismo/Operaci%C3%B3n%20de%20Alojamientos%20Rurales/Portafolio%20del%20instructor/2025/2025%20ROSANGELICA%20GUTIERREZ/FICHA%20%202907991%20%20IED%20JULIO%20JOS%C3%89%20CEBALLOS/2025%20REPORTE%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=2suQCW

SENA

N

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion

aplicada, innovacion pedagégica y

No se requirié el

No se requirié el

10. .. . , cumplimiento cumplimiento
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, Ver anexo 9. Foto de
comités, proyectos y demas participacién en reuniones,
11. instancias institucionales que lo Si capacitaciones y demas
requieran. convocadas por el centro de
formacion.
Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio Ver anexo 10. Pantallazo de
12. contractual para el cumplimiento Si agenda de solicitud de
del contrato, en caso de que se desplazamiento.
requiera.
Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador Ver Anexo 11: Pantallazos
académico o misional) en los dias reporte de eventos de Sofia
13. establecidos por el centro, al S plus y correo de asignacion
supervisor correspondiente y los de fichas.
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago.
Llevar y mantener actualizado el Ver anexo 12. Pantallazo
portafolio de evidencias del portafolio del instructor de
instructor segun lo indica la guia las fichas asignadas 2025.
para desarrollar procesos
14. formativos. Sl 2025 ROSANGELICA
GUTIERREZ
Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
. inventario asignado a su cargo o No se requirié el No se requirioé el

puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacién le facilite para el

cumplimiento

cumplimiento
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20hoteler%C3%ADa%20y%20turismo/Operaci%C3%B3n%20de%20Alojamientos%20Rurales/Portafolio%20del%20instructor/2025/2025%20ROSANGELICA%20GUTIERREZ?csf=1&web=1&e=aheXrI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20hoteler%C3%ADa%20y%20turismo/Operaci%C3%B3n%20de%20Alojamientos%20Rurales/Portafolio%20del%20instructor/2025/2025%20ROSANGELICA%20GUTIERREZ?csf=1&web=1&e=aheXrI

SENA

N

desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Apoyar los procesos de
calidad

cuando la entidad lo requiera.

Aseguramiento de la

Ver anexo 13. Pantallazos
de los formatos SIGA.

Link guia de aprendizaje.

16. | 010 VENDER RAP 2 FIJAR
ESTRATEGIAS .docx
Apoyar la planeacién vy el
alistamiento de los materiales de Ver anexo 14. Pantallazo
formacién, propios de su area y correo enviado al
apoyar los procesos de evaluacion coordinador solicitud de
y/o parte técnica de la supervision bienes.
17. de la adquisicién de bienes y/o S
servicios cuando la entidad lo Link  Operacién _Turistica
requiera de acuerdo con la ley Local
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucién.
Adoptar en la formaciéon las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad No se requirié el No se requirié el
18. dispone como son: Worldskills, cumplimiento cumplimiento
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
Participar en procesos de Ver Anexo 15: Foto de
promocién y divulgacién de la divulgacidon del programa de
oferta educativa, servicios vy articulaciéon con la media
actividades de divulgacion grados 99 del programa
19. tecnolégica programada por el S| Técnico en  Operacion

Centro.

Turistica Local y Técnico en
Operacién de Alojamientos
Rurales.
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https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20hoteler%C3%ADa%20y%20turismo/Operaci%C3%B3n%20Turistica%20Local/Desarrollo%20curricular/2025/4%20Guias%20de%20aprendizaje/2.%20Planeaci%C3%B3n/1%20Gu%C3%ADas%20de%20aprendizaje/010%20VENDER%20RAP%202%20FIJAR%20ESTRATEGIAS%20___.docx?d=w45d8c231eea94aec9f6083989490d3e3&csf=1&web=1&e=eSv3IS
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20hoteler%C3%ADa%20y%20turismo/Operaci%C3%B3n%20Turistica%20Local/Desarrollo%20curricular/2025/4%20Guias%20de%20aprendizaje/2.%20Planeaci%C3%B3n/1%20Gu%C3%ADas%20de%20aprendizaje/010%20VENDER%20RAP%202%20FIJAR%20ESTRATEGIAS%20___.docx?d=w45d8c231eea94aec9f6083989490d3e3&csf=1&web=1&e=eSv3IS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/krlopez_sena_edu_co/Documents/Documentos%20de%20las%20IE%20-ACME%202025/Necesidad%20Material%20de%20formaci%C3%B3n%20por%20Instructor/Operaci%C3%B3n%20Tur%C3%ADstica%20Local?csf=1&web=1&e=UlkQgz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/krlopez_sena_edu_co/Documents/Documentos%20de%20las%20IE%20-ACME%202025/Necesidad%20Material%20de%20formaci%C3%B3n%20por%20Instructor/Operaci%C3%B3n%20Tur%C3%ADstica%20Local?csf=1&web=1&e=UlkQgz

SENA

N

Link  ACTA 055 DE
SOCIALIZACION GRADO 9¢

Sede Monterrey.pdf

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y magquinaria utilizados

NO

No se requirié el

20. en la formacidén profesional cumplimiento
integral, cuando ésta sea
requerida.
Rendir oportunamente los Ver anexo 16. Pantallazo de
informes requeridos sobre las correo enviados a los
acciones encomendadas y los coordinadores de la
productos resultantes de 5| articulacién de las IED los
21. procesos de formacion informes a respecto al
profesional. estado actual de la
formacion y el desarrollo de
esta.
Solicitar  oportunamente los
) Ver anexo 17. Pantallazo
elementos necesarios para .
22. desarrollar eficazmente su labor > formato de solicitud  de
iales.
técnico-pedagdgica. materia
Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y de
gestion a  las  estructuras Ver Anexo 18. Fotos de
23. curriculares por competencias Si herramientas kahoot,
laborales de las diferentes power point y canva.
acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacion,
24 mantenimiento y  adecuada 51 Ver Anexo 19. Fotos de

utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Ambiente de formacion.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/krlopez_sena_edu_co/Documents/Documentos%20de%20las%20IE%20-ACME%202025/Distrito%20de%20Santa%20Marta/IED%2020%20DE%20OCTUBRE/2025/Acta%20de%20socializaci%C3%B3n%20grado%209/ACTA%20055%20DE%20SOCIALIZACI%C3%93N%20GRADO%209%C2%BA%20Sede%20Monterrey.pdf?csf=1&web=1&e=5yZbJs
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/krlopez_sena_edu_co/Documents/Documentos%20de%20las%20IE%20-ACME%202025/Distrito%20de%20Santa%20Marta/IED%2020%20DE%20OCTUBRE/2025/Acta%20de%20socializaci%C3%B3n%20grado%209/ACTA%20055%20DE%20SOCIALIZACI%C3%93N%20GRADO%209%C2%BA%20Sede%20Monterrey.pdf?csf=1&web=1&e=5yZbJs
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/krlopez_sena_edu_co/Documents/Documentos%20de%20las%20IE%20-ACME%202025/Distrito%20de%20Santa%20Marta/IED%2020%20DE%20OCTUBRE/2025/Acta%20de%20socializaci%C3%B3n%20grado%209/ACTA%20055%20DE%20SOCIALIZACI%C3%93N%20GRADO%209%C2%BA%20Sede%20Monterrey.pdf?csf=1&web=1&e=5yZbJs
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Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a
las ordenes de desplazamiento,

Ver anexo 20. Pantallazo
agenda de legalizacién del

25, cuando a esto se diere lugar, en un Sl desplazamiento a la vereda
plazo maximo de 5 dias, Buritaca para la formacion
posteriores a la finalizacién de la académica 2907991.
comision.

Atender  oportunamente los Ver anexo 21. Pantallazo

requerimientos que haga el informes presentados GC y

supervisor del contrato 'y GF.

presentar informes mensuales de )

26 . » Sl Link entrega de cuentas
. la ejecucidn del contrato.

mensualmente.
https://drive.google.com/
drive/folders/1nt2piCkpjyn
V4xZY1dUOXtdpgstBWF K

Aplicar al proceso y aportar la

certificacion de la Norma de

Competencia Laboral para la

funcién de instructor, con plazo No se requirié el No se requirié el

27. maximo a 30 de agosto de 2025, o cumplimiento cumplimiento
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecuciéon se da
posterior a esta fecha.

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
NRO. DE POLIZA 65-46-101054489
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 09-02-2025
FECHA APROBACION 10-02-2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Cumplimiento

10-02-2025

\ 15-04-2026

|

$4.599.511

3.2

Cumplimiento del objeto

Se cumplid a cabalidad con las obligaciones contractuales durante la ejecucidon del contrato No.

CO1.PCCNTR.7441674 sin novedad alguna.

Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

33
No aplica.
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5

Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

A continuacidn, se relacionan los pagos realizados:

MES No. DE SEGURIDAD SOCIAL
ENERO 9481618495
FEBRERO 9483248311
MARZO 9484300083
ABRIL 4009485005
MAYO 9486849216
JUNIO 9488615253
JULIO 9489774793
AGOSTO 9491204222
SEPTIEMBRE 9492607457
OCTUBRE 9494059947
NOVIEMBRE 9495634498

DICIEMBRE 9495962309- 9496451334

GCCON-F-030 V05
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3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision el 17 de febrero de 2025 a Gina Paola
Caviedes Martinez, el 30 de octubre del 2025 Eliana Margarita Henriquez Serrano y el 3 de diciembre a
Julio Rafael del Castillo Lozano.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Por la tipologia contractual y teniendo en cuenta que la ejecucion del contrato queda en cero (0) no
procedente la liquidacidn.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

En atencién a lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo
establecido en el negocio juridico me permito informar al Ordenador del gasto que los bienes recibidos
requieren las siguientes revisiones o mantenimientos periédicos:

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: 1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los
documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4)
Poner a disposicidn la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucién del
contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6)
Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el
respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfacciéon que fuere a lugar.
Para tal efecto, se designarad al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con el
CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro
en el Sistema de Informacion y Gestidén del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de la informacidn de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema
General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal
a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que
conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion
Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidén que
aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidon que le aplican en el desarrollo del contrato. 13)
Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la
designacion se efectuard mediante notificacidon para asignacion del seguimiento del contrato a través de

11
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la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el
CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de
2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.995.110
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $45.995.110
Valor ejecutado $45.995.110
Valor pagado $45.995.110
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccidn.

Para constancia se firma 10 de diciembre 2025.

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
Supervisor del contrato

Elaboro: Kristel Lopez Pefia — Profesional de Apoyo Programa Articulacién con la Educaciéon Media con el SENA.

12
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Soportes de obligaciones.

Anexo 1. Evidencia fotografica de la formacidon

Anexo 2. Reuniones equipo

13

GCCON-F-030 V05



Anexo 3. Fotos induccion.

SENA

Anexo 4. Pantallazo de bitacoras ficha de grado 11 y de grado 10 atendidos.

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica

[]

Piiblica Clasificada

[]

Piiblica Reservada

[]

Nombre de la persona con

rol de aprendiz Tipe de documento

Teléfone de contacto

Nimere de identificacidn

Correo electrénice institucior|

Correo electrénice personal

BT AT O DRTE

i Tl 082340427 3197434797 lagangaledE@gmall com roideelguesa@gmail com
|N|.'|mern de grupo |F‘rngrama de Formacidn I
|31B1059 | TECNICO EN OPERACION DE ALDJAMENTOS RURALES |

NOmbDre ae Ta empresa, ente

| organizacion donde esta HIT Bitdcora N* Periodo a reportar

realizando la etapa

nraductiva

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRI TAL DE TAGANGA 800.007.206-4 1 Desde 10712025 hasta 301#2025

Nombre del Ente
Coformador [jefe

Cargo del Ente Coformador |Teléfono de contacto

Correo electronico

CARLOS ALBERTO CORREA PEREZ

Fiector J1675EE4E7

T —

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con

- Fiogangélica Gutiérrez Miranda
rol de instructor de 9

Correo electrénico:

Seleccione con una "X" el lipo de alternaliva de etapa producliva que esta realizando, teniendo en cuenta el sublipo al cual pertenece =i es el casd

ALTERNATIVA DE ETAPA

SUBTIPD DE

ALTERNATIVA DE ETAPA

GCCON-F-030 V05

SUBTIPD DE

14



SENA
Codigo:
- GFPLF-147
;A: Wersidn: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica Clasificada Piblica Reservada

Piiblica |:|

Nombre de la persona con | .
rol de " Tipo de documento

TS S TTATT
Tl

Nimero de identificacion | Teléfono de contacto Correo electros

1050438555 . .

nstitud Correo electronico personal

s - -
O AN Ll O AL sehastﬁnlnmn&ﬁl@umaﬂ.mm|
mmelo de grupo |Plograma de Formacion |
| EETEEED] | TECMICO EN OPERACION DE ALOJARMIENTOS RURALES |

Wombie de 1a empreza,
ente u organizacion
donde esti realizando la

MIT Bitacora N Periodo a reportar

| eLana nroductiva
IEC JULIO JOSE CEBALLOS DSPIND

TEOTITOTETET T

Coformador [jefe

DALADIER TINOCO HERMANDEZ

$19002978-8 2 Desde 1410612025 al 3000912025

Cargo del Ente
Coformador
Fector

Teléfono de contacto Correo electronico

T TTEGES | I I S T P I,

Datos de la persona con rol de instructor de sequimiento

rol de instructor de

Rosangélica Gutigrrez Miranda

Correo electrénico:

ALTERNATI¥A DE

Seleccione con una %" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si e:

SUBTIFO DE

ALTERNATI¥A DE

SUBTIPO DE

ETAPA PRODUCTIVA

ALTERNATI¥A

ETAPA PRODUCTI¥A

ALTERNATI¥A

Anexo 5. Pantallazo control de inasistencia Sofia plus.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3101086 - OPERACION TURISTICALOCAL = [t

Tl 1082943686 YELIXA MICHEL CENDALES
HERNANDEZ

- n a
Consultar Inasistencias

Consultar Aprendiz* =

Inasistencias del Aprendiz

23/05/2025 23/05/2025

NO SE PRESENTAA LA FORMACION 5
30/05/2025 30/05/2025 NO SE PRESENTAA LA FORMACION 5
06/06/2025 13/06/2025 NO SE PRESENTAA LA FORMACION 5]
13/06/2025 13/06/2025 NO SE PRESENTAA LA FORMACION 5]
18/07/2025 18/07/2025 NO SE PRESENTAA LA FORMACION 5]
23/07/2025 23/07/2025 NO SE PRESENTAA LA FORMACION 5
25/07/2025 25/07/2025 NO SE PRESENTAA LA FORMACION 5
01/08/2025 01/08/2025 NO SE PRESENTAA LA FORMACION 5

Pégina 1de 1

15
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Anexo 6: Pantallazo Sofia Plus

@ Nueva pestoria 0 (46) INGLES 7 GRAD..

Sofiarius ¢

Equipo desarrollo curricular v

# Desarrollo Curricular
Gestion de Actividades de Aprendizaje ¢
Gestion de Proyectos v
Consultar Proyectos Hijos
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyectos de Aprendizaje
Gestionar Ruta de Aprendizaje v
‘Generar Ruta de Aprendizaje
Reportes <

X Cinausiin da ln Earmasiin .

Edd Lo DR

Instructor v
[ Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacion -

Administrar Ruta de Aprendizaje -

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Generar PDF de Proyectn Formativa
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aorendices Asociados a Ruta

D (55) Saludos en Ingl..

& ROSANGELICA )

= Rapport quées, par.. B Cincotips,enlares.. &3 Sistema Solar- Con... @ Territorium || ADMI... > | B3 Otros favoritos

HBandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @

Crear Nueva Ruta de Ap!

Programa de Formacion £ ¢ consuitar

La operacion se realizo exitosamente

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
Ficna de 310357 - OPERACION TURISTICALOCAL o4
caracterizacion”

“
Ruta de 3160957 [ED DE BONDA
Aprendizaje zZéa

%
Consultar Aprendices

Resultado: 20 alaRuta de

3150‘15? IED DE BONDA. Se ha !lmada un correo electrénico a los aprendices asocladm a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2015 -+ Bogoté - Golombia- ~3142;

AL B UCACeUATSB A  ocum e

Anexo 7: Reporte pantallazos juicios de evaluacién

Centro de Formacién: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

Tipo - [Numero de - [Nombri + [Apeliidos - [Estado _~ [competencia |+ [Resuitado de Aprendizaje B Fechay Juicio
m 1014867376 w [REYES CHARRIS  [EN FORMACION - 556459 -1 Esmurum PORTAFOLIO DE PRODUCTOS v SERVIC)OS DE  [APROBADO 12/11/20252031 2
Tl 1014867576 MAR!ANA [REVES CHARRIS _[EN FORMAGION [32074 - VENDER PRODUCTOS Y SERVIGIOS DE 556460 2 FUAR Esmmscms OE | MERuoEo PARA £ PORTAFOUO A |APROBADO 1411720252033 a
— ACUFROQ CONLAS Y nAQES D Y B ARKETIN
T 1014867376 R\ANA [REYES CHARRIS _|EN FORMACION |36162 - Resultado de Aprendaale de 1a Induccion 55655 - IDENTIFICAR LA DNAMICA ORGANZACONAL DEL SEIA Y EL ROL DE|APROBADO 2011072025 19.35a
LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
T 1014867376 38523 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo 356445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA [APROBADO 2011012025 19.37 a
componentes técnicos y estandares de servicio CARACTERIZACIGN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
T 1014867376 W [REYES CHARRIS  [EN FORMACION |38533 - l)nseﬁar paqueles turisticos. oe acuerdo 556446 - CARACTERIZAR LANCTNIDAD TURI sT»c:« DEL TERRﬁOﬂn) A (APROBADO 29/10/2025 1936 a
oma sioc, senicin A w
T 1014867376 - [REYES CHARRIS ~ [EN FORMACION [38533 - D'senar paque«es turisticos ae acuerdo 556447 ) uEYERMNAR LAS OPORYUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO  [APROBADO 20/10/2025 19.37 a
Tl 1014667376 |MARIANA |REYES CHARRIS [EN FORMACION 38556 - E)eftel Gerechos fundamentales gel b0 en el [556573 - 04- Panmpar n acciones soldanas tenendo en cuenta &1 ST Ge[APROBADO 1011172025 11012
litiea v | os_d
T 1014867376 REVES CHARRIS [EN FORMACION [38558 - Eﬂ[e( derechos fundamentales del trabajo en el 56574 econocer el rabajo como factor Ge movildad sociay [APROBADO 1071172025 11.00 2
marco de & politicay k vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
Ti OTAGT75 |UARAIA [REVES CRARRIS _|ENFORAGON 38556 - ~Ejercer derechos fundamertaies G 1abap en e 556575 - 02- Valorar [ importancia G 1a cludadania 1aboral con base en ] |APROBADO 011172025 1037 2
et de ins derecnns nima Jycana
m 1014867376 W [REYES CHARRIS ~ [EN FORMACION 38553 E'evtev dere(hos mnaammales del |vabap enel [556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con [APROBADO 101172025 11.00a
Tl FG14667376 |WARIANA |REVES CHARRIS _|EN FORMAGION |36660 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON _[556450 -2 OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON [APROBADO 141117202520 18 2 v
< > Hoja + = €] »

GCCON-F-030 V05
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Anexo 8. Uso de plataforma Sofia plus

instructor v
# Disefio Curricular Eval 6n ruta de L ) masivo
Opciones de bisqueda
7 Ejecucién de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caractertzacibn® 3161027-OPERACION TURISTICA LOCAL
“
) e e S Disenar paquetes turisticos de acuerdo componentes
aac tecnicos y estandares de servicio e
Aprendices.
Generar PDF de P Formatv
e o Ay TI 1082929976 ARIATNIS YISEL FONSECACALVO Fomacan
T1 1082934116 JARIANNA VALENTINA OLIVO VIDAL Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Al T 1119701779 ANGELINA SOFIA URIANA IPUANA Formacan
Ti 1082062081 ESTHEFANY GAVIRIARODRIGUEZ Fomacian
bk T1 1084056065 ASHLEY MARCELA CAMPO CHARRIS Formacion
Evaluar Ruts de Aprendizsje Masivo Ti 1083059524 NATHALY ANDREA GOMEZ CADENA Fomacion
e Ao Reoiadea s Roks Ti 1082048559 JERSON DAVID GARCIAIGUARAN Formacion
Ti 1084740720 LEYNIS JOHANA GONGORAANGULO Fomacian
Reconocimiento de Aprendizale
Prewos Nasio T 1151184805 ALAN DAVID LUNAQUINTERO Formacion
S e TI 1082922774 YOISER ANDRES PALACIO TORRES Fomacon
Previos Ti 1082031785 VALENTINAMARCELA CORONADO BENITEZ Fomacion
Ti 1082943011 MICHELLE DANIELA SAAVEDRAREALES Fomacon
T1 1082932075 ARBE! ENRIOUE OLIVO LOZANO Formacion
icitu gur Ti 1082902055 MAYKEL SEBASTIAN PERALTA PEREZ Fomacon
RSN T1 1082944878 LUISANA VASQUEZ MOLINA Formacion
Ti 1082917186 MILMA SABINA GUTIERREZ GARCIA Fomacion
Even PURGACIN Pkl 711093599611 DARLY MELISSA HERNANDEZ CONTRERAS Formacion
7 Cmntibn Ao Amahinntas /] T1 1082934881 LAURA SOFIA LARA TAFUR Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- 3204

Anexo 9: Evidencia fotografica reuniones.
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SEMNA Version: 05

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

EORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:

ROSAMGELICA GUTIERREZ MIRANDA Tipo: C.C. No. 1082971576

CONTRATO No. COLPCCNTRIA | i 2025 FECHA VENCIMIENTO 10 12
__|s1674 _|DEL CONTRATO i _ _
OBJETO CONTRACTUAL: Pre?ta_r Servicios p? rsonales c'ia.caractﬁtr temporal para impartir formacion profPT5| Jna.l'de nivel tEcnico .;?rograrr.wda p-or'el Centro de
Logistica v Promocion Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacion Media en el drea de
DIRECCION GENERAL/ Magdalena DEPENDENCIAS Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
REGIONAL & CENTRO Magdalena
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO CARGO SUBDIRECTOR( E)
GASTO (de la Movilizacidn)
MNOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . " -
DEL CONTRATO GINA PACLA CAVIEDES MARTINEZ CARGO Coordinador Académico
RUTA SANTA MARTA - BURITACA - SANTA MARTA
DIRECCION GENERAL/ Mazdal DEPENDENCIA/ Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
REGIONAL agdalena CENTRO Magdalena
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O Luis Carlos Chaves
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Magdalena EMPRESA: IED' Julic Jose Ceballo Ospino- Buritaca [CONTACTO Coordinador
CIUDAD/PAIS ) Academico
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESP MIENTO 12 ‘ 8 ‘ 2025 | 12 8 2025
OBIETIVO DEL Ejecutar formacion Profesional integral presencial del programa de Alojamiento Rurales a los aprendices de la Ficha asignada N2
DESPLAZAMIENTO 2907991 de la IED Julio Jose Caballo Ospino - Buritaca de Distrito de Santa Marta Magdalena
OBLIGACIOMES DEL CONTRATO
1 Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos@e formacion

programados, dentro de los tiempeos que, para cada accion se determine por parte del centro de formacion.
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se

requisra

Anexo 11: Pantallazos reporte de eventos.

GCCON-F-030 V05



Sofiari= 7t

| & Nueva pestana

SENA

B (30) INGLES £ GKA.. W (23] Saludos en In... = Kapportquees,p.. W UNCOUps enlare.. G Sistema Solar - Lo...

[J wros Tavoritos

Re asignacién de fichas = @ pesumir

Gina Pacla Caviedes Martinez (@ <« Responder € Responderatodos 7 Reenviar (i~ B~ & -

‘® para: ® Rosangélica Gutiérrez Miranda; ros.gutierrezmiranda@gmail.com

CC: @ Kristel Tivisai Lopez Pena; (@ Samanta Maria Cohen Montaria

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 31/03/2035 11:28

Buen dia estimada instructora, cordial saludo

Se envia nuevamente la programacién con los cambios realizados:

NOMBRE
FICHAS NOMBRE DE LA FORMACION MUNICIPIO NOMBRE EMPRESA NOMBRE RESPONSABLE

CURSO
3161027 OPERACION TURISTICA LOCAL SMR 20 DE OCTUBRE ROSANGELICA GUTIERREZ MIRANDA
3161064 OPERACION TURISTICA LOCAL SMR IED LAURA VICUNA ROSANGELICA GUTIERREZ MIRANDA
3181 OGG_OPERACIGN TURISTICA LOCAL SMR ([ED LAURAVICUNA ROSANGELICA GUTIERREZ MIRANDA
2907991 OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES BURITACA |IED JULIO JOSE CABALLERO OSPINO ROSANGELICA GUTIERREZ MIRANDA
2907974 OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES SMR IED TAGANGA ROSANGELICA GUTIERREZ MIRANDA
3161059 OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES SMR IED TAGANGA ROSANGELICA GUTIERREZ MIRANDA

Cordialmente,

o
SENA

N

Gina Paola Caviedes Martinez

Centro de Log. y Prom. Ecotur del Magdalena - Instructor
gpcaviedes@sena.adu.co

) 601 5461500 Ext
Avenida Ferrocarril 27-97

@fw oMl

Www_ sens edu_co

Mié 02/04/2025 11:28

L M M i v
13:00-18:00
12:30-17:30
| 112:30-17:30
12:30-17:30
07:00-12:00
06:30-11:30

Anexo 12. Pantallazo portafolio del instructor.
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> Red de hoteleria y turismo > Operacién de Alojamientos Rurales > Portafolio del instructor > 2025 > 2025 ROSANGELICA GUTIERREZ

k]
=
—
=
-
—

Nombre ~

2025 FORMATO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO

2025 PLANES DE MEJORAMIENTO

2025 REGISTRO DE ASISTENCIA

2025 REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS

2025 TABLA DE DESCRIPTORES

Recuento 5

SENA

Modificado Modificado por +

14 de abril

14 de abril

14 de abril

14 de abril

14 de abril

Natalia Georgina Acosta Casas
Natalia Georgina Acosta Casas
Natalia Georgina Acosta Casas
Natalia Georgina Acosta Casas

Natalia Georgina Acosta Casas

> FICHA 2907974 IED TAGANGA

- 817
- Q Buscar | S @ i U e Uaa O A
(A o
' DESARROLLO CURRICULAR -ARTICULACION - CLPE 2024 s Grupoprivado 77 Nosesigue & 48 miembros
®
T Cargar v B2 Editar en vista de cuadricula [ Compartir > Copiar vinculo (7] Agregar acceso directo a OneDrive & Descargar = Todos los documentos ¥ D Detalles V'
0 > Portafolio del instructor > 2025 PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 2025 ROSANGELICA GUTIERREZ > FICHA 3161066 IED LAURA VICUNA > 2025 TABLA DE DESCRIPTORES
=] [  Nombre v Modificado ¥ Modificado por
@ n' DESCRIPTORES 3161066 IED LAURA VICUNA.xIsx Hace 5 dias Rosangélica Gutiérrez Miranda

&

Recuento 1

" Q Buscar

L =CBEUECNe ada A

Anexo 13. Pantallazos de los formatos SIGA.
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SENA

PROCESD DE GESTION DE FORMAOON PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATD GUIA DE APRENDIZAJE

1 IDENTIFCACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE

& Depaorminacedn del Programa de Formackdne Opemaciin Tunstic Local

= Ciidigo del Programa de Formadén: G33100

#  Mombrne cel Proyectn Formativi: Dtseflo De Un Paguete Turstioo Sustentable ¥ Socstenble
Para El Departamento Del Magcalena

= Fase el Froyecta {4 aglical: Mlaneaddn

»  Aciividad de Progecto Fommativo (< aplical Onentar procescs pam estrucurar programas,
planes y pacuetes turkticos scstenibles v sustentables.

# Competencia Vender procuctas v sendicios de acuendo con las necesidades del diente v
ohjethvos comerdales.

#  Aesubtadcs de Aprendiaje: Filar estrateghs de mencaden para of portaloho a partr de
ehzmientos de rarketing mis tradicional.

= Durackin de la Gul de &prendizaje |horasy 18 horas preserciales y 2 horas ce trabajo
autdnomao.

Z. PRESENTACION

Estimadaola| aprendis

Esta puia there como propdeiba fortalecer sus competencas para ||.=|r estrategias de mencaden
aplicacas al sector buristico, a pantir de los dementos del marketing mix tradicional. Se abordarin
temas comd el mercaden turston, ks estrategias comerclales, ol andlis de la competenda, los
canales de distribuddn, la fjackin de predos, los componentes del producto v las herramientas
tecnakigicas par la promod dn turissica.

GFPF-135 W

Anexo 14. Pantallazo formato de solicitud de bienes.

SOLICITUD DE BIENES ROSANGELICA GUTIERREZ @ Pablica

&

0 Reenvié este mensaje el Mié 12/11/2025 11:27.

[ Resumir

Rosangélica Gutiérrez Miranda
Para: @ Samanta Maria Cohen Montafia

CC: @ Kristel Tivisai Lopez Pena

° Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 26/10/2035 10:49

GIL-F-014 SOLICITUD BIENES...

J 4
B0 KB

Estimada Samantha,
Adjunto me permito enviar el documento de solicitud de materiales.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

© 4\ Responder

£l desarroilo de estas temdticas permitin relaconar conocimientos pRecs DO MUEDS Canceptos,
promover el aprendoaje addnama v colaborati, v potendar habiidades para o disefio de

propuestas comerciales acordes con ks necesi dades del clienbe y los obyetives del mencado.

5@ Invita 3 asumir este proceso con responsabilidad, creativicad ¢ dispesicdn para o trabaja en
equipa, con miras 3 un aprendizaje significathoe v al fortakedmienio de su perfil prafeskonal.

3. FORMULACION DE LAS ACTTVIDADES DE APRENDIZAIE
*  Descripeldn de fas) Actrddad|es]

2.1 Actividades de reflexign inidal:

Daserigeidn  de 0 actividad B aprende vaulicand sl corim “Rarde w1 vetio”

it e e i b sy e Py VA M BT o, il i o comanat o relliio iasan: sote la
importasds de cosocer las necesidedes del diests astes de ofrecer un produde o oo, Poleior=eaa,
@btk una redafia el ndividual {miems una bejal, dends seledose sl Sendii dil vides o du

Husburi libor s el ashing i e

At reguerido: Aulaconvimeienal con o @ intermet, proyector o TV y asgad o pa e Svcasién grogal

Ewtvanagiaos o veenicas didicticas sothvae Wisoad inscion de maserial sodiovisual, pregusta odemadores.

Pt du formadts: Cortematrap “Ratén mn wnta”

e S i b sy e Py M B TS

Btoria dht azuyn: Condires, hejasy lipews
Derarién do b wsiiclad £ hora

32 Actwidedes do comectualzadin e idemtificacddn de conodmmientos necesarios para el
aprendizaje:

Subactividad 1: Cuestionana de pregunts

Daserizeitn & o scvivided: Le sctividaed se trabajand en parejn para idemificar y actvar s conocimimiog
P sobea un e Tundars el s el susdo del vorsme: ol Plarkotieg Mis Tradicional & continuacin

anmcontrand £ projuntin abivrtic i g chebend resoondke e cospaie g semstero desgs s

GFPHF-135 W0

€\ Responder atodos 7 Reenviar

Mar 28/10/2025 10:49

£

Anexo 15: Fotografia socializacién grado 92 IED 20 de octubre Sede Monterrey.
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SENA

Anexo 16. Pantallazo correos enviados a la IED.

Informe de asistencia - Grupos 3161064 y 3161066 — Programa Técnico en Operacidn Turistica Local @ Publica

Rosangélica Gutiérrez Miranda
Instructora ACME Turismo SENA

Rosangélica Gutiérrez Miranda © ¢ Responder . Responder atodos

Para: eliscarbonel@hotmail.com

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 12/08/2035 6:54

INFORME ASISTENCIA 31610... INFORME ASISTENCIA 31610...
23KB 21KB
2 archivos adjuntos (44 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicic Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Estimada coordinadora Elis Carbonel,

Reciba un cordial saludo.

~* Reenviar

 Resumir

Jue 14/08/2025 654

Por medio del presente, me permito remitir el informe de asistencia correspondiente a los grupos 3161064 (jueves) y 3161066 (viernes) del programa Técnico en

Operacion Turistica Local.
Ficha 3161064 (jueves)

« Mirleidi Dayana: 6 inasistencias consecutivas.

+ Rocio Maricela Corredor: 3 inasistencias; sin embargo, se |e realizd plan de recuperacion.
Ficha 3161066 (viernes)

+ GresheelVanessa Caro Medina: 9 inasistencias.

e Yeliva Michel Cendales: R inasistencias

GCCON-F-030 V05
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Anexo 17. Pantallazo formato de solicitud de materiales.

' . 3 L e

L J Yersion: 07 I
SENA

7/\T Codigo: GIL-F-014

GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

FORMATO SOLICI TUD DE BIENES PARA USO DE CUENTADANTES

ASIFICACION DE LA INFORMACION _
Publica Clasificada: I:I Piblica Reservada:l:l

Piiblica:

FECHA SOLICITUD 28-oct-25 AREA ARTICULACION COM LA EDUCACION MEDIA
CODIGO REGIONAL | RﬁG REGIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA
COD CENTRO DE

COSTOS 2523 CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA
HNOMBRE DE JEFE DE OFICINA O COO DE AR ELIANA MARGARITA HENRRIGUEZ SERRAND

TIPO DE CUENTADANTE UNIPERSONAL

NOMBRE DEL CUENTADANTE UNIPERZOMAL O CUENT. ROSANGELICA GUTIERREZ MIRANDA N DE IDENTIFICIACION CC 1082371576

PARA EL CAS0 DE CUENTADANTE MULPLES EM EL SIGUIENTE GAMPO RELACIONE EL HOMBRE Y HUMERO DE IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS GUE LO CONFORMAN
Adicionc todas las celdas que s¢ requicran.

NOMBRE N DE IDENTIFICIACION

Instrucciones 3161027 3161064 3161066 3161059 +

== ca . woamra ow

Anexo 18. Pantallazo herramientas tecnoldgicas no institucionales.

K5 i

OPERACION TURISTICA LOCAL

PROGRAMA

COMPETENCIA: DISENAR PAQUETES TURISTICOS DE ACUERDO CON COMPONENTES TECNICOS Y
ESTANDARES DE SERVICIO.

RAP1: 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS,
SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA DISPONIBLES EN EL.

©@6vom

@SENAComunica

GCCON-F-030 V05
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Kahoot!

t Inicio

(@ Descubre

alll Informes

A28 Grupos

Aprendizaje de
idiomas

Q Marketplace
El AccessPass
1 Kahootopia!
E_;i Canales ~

@ Ayuda

Q Buscar contenido publico

Kahoots
[E Historias
5 Cursos
~ Contenido

[ =1

* comprado

> @ Tus carpetas

T Papelera

Presentacion Hotel Minimali.. @

© - Editado hace 18 dias

SENA

88 Kahoot

88 Kahoot

88 Kahoot

88 Kahoot

Presentar en vivo

Kahoot! Kahoot! Kahoot! Kahoot!
Asignar
13 pregun T preguntas 10 preguntas 14 preguntas
ALOJAMIENTO i A&BY Tipologias de Tipologias de IATA
ALOJAMIENTO turismo turismo
rgutierrezmirandald rgutierrezmirandald rgutierrezmirandald gutierrezmirandal gutierrezmirandald

88 Kahoat 88 Kahoot 88 kahoot

88 Kahoot

Kahoot! Kahoot! Kahoot!
10 preguntas 12 preguntas 8 preguntas
Operacién RRHH Actividad en Documentos
Turistica clases organizacionales
rgutierrezmirandald rgutierrezmirandaly rgutierrezmirandald rgutierrezmirandald

Anexo 19. Ambiente de formacion.

Anexo 20. Pantallazo informe de legalizacion

GCCON-F-030 V05

L super Kahootopia! [l JNSIEIEEY 9 o
-
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[ ]
SENA

AN

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Santa Marta 14 de agosto de 2025

PRESENTADO A: JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO- SUBDIRECTOR CENTRO DE LOGISTICA
Y PROMOCION ECOTURISTICA

ORDEN DE VIAJE No:
69525

FECHA DE INICIO:
12 de agosto de 2025

FECHA DE FINALIZACION:
12 de sgosto de 2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : { ciudad]

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
IED JULIO JOSE CEBALLOS | CENTRO DE LOGISTICA Y BURITACA
OSPINO DE BURITACA PROMOCION ECOTURISTICA

DEL MAGDALENA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar formacion Profesional integral presencial del programa de
Alojamiento Rurales a los aprendices de la Ficha asignada N2 2807981 de la IED Julio José Ceballos
Ospine - Buritaca de Distrito de Sants Marta Magdalens

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
12/08/2025

10:00am. - 11:20 am. Desplazamiento de Santa Marta - Buritaca
Medio de transporte: terrestre.

11:25a.m. - 11:40 a.m. encuentr con el Coordinador de la IED Técnico Julio José Ceballos
Ospino, Sr. Luis Carlos Chaves, para la entrega de salon del ambiente de formacion y revisar
Ias herramientas necesarias para desarrollar Ia formacién con los aprendices.

1145 2m. - 12:10 p.m.- Almuerzo

12:30 p.m. —05:30 p.m. Formacion a los aprendices: FICHA No. 2907891 del programa Técnico
&n Operacion de Alojamientos Rurales- IED Técnico Julio José Ceballos Ospino- Buritaca

05:35p.m_ Entrega del ambiente de formacion y revision a la persona que quede encargada
por auterizacién de la coordinacién para que todo quede en orden como se recibio.

05:45p.m. - Desplazamiento de Buritaca - Santa Marta
Medio de transporte- terrestre.

RESULTADOS:

+ Los aprendices identificaron las desviaciones & inconsistencias mas comunes en
los procesos de inventario, tales como diferencias en conteo fisico vs. registro
en sistema, productos vencidos o en mal estado, y errores de codificacion
e desarrollaron proyecciones de ventas para planes hoteleras, aplicando
criterios como: Temporadas altas y bajas, ocupacion estimada y tarifas
promedio y promociones

GTH-F-087 V.02

Anexo 21. Pantallazos informes GF y GC

Gestidn contractual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2025

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCHTR 7441674
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocisn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del afio
2025,

Referencia: CO1.PCCNTR 7441674

Rosangélica Gutiérrez Mirands, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082971576 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica v Promocién Ecoturistica del
Magdzlena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.7241674, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA ¥ CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($45.995.110). Esta

riims card mamads mar al SERIA 3| Fantraticts Aa |a cimiianta manara: 2113 farma s nann ners cads

Gestion financiera

SENA

L ]
SEMA

N

# Loz aprendices trabajron en el proyects procuctivo.

EVIDENCIAS

T Listaca de asstencis
Evigencis fotagrafica
Sepertes de gastor de transports [tiquetes terestras]

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

formacin

Presentar iegizacon ce
12 comisicn de impartic

sosangBica Gutidrre: Miranan

14 e agosta ae 2023

CONCLWSIONES:
La carr=cia estidn Ge inventarios no sale svita pirdides econémices, sino que tamaidn
erantiza In coliced y disparéaiided g los procuctas y servicies ofrecdos.

P on que r
fortaiesiends sus cam petencias tiricas y de anslisis

aplicaran 12 t2oria 8 situsciones remies.

igentticaron p

sars zu oroyects produstiva.

cade p
'+ DATOS DEL CONTRATISTA

NOMEEE ¥ APELUDO

FIRMA

Womangeica Gubires Mrards

VISTO BUEND SUPERVISOR
CARGO DEL SUFERVISOR NOMERE Y AFELLIDO FRMA
SUPERVISOR

Caordinacar Azacemico

Sina Frals Caviecer Martinez

STH-F-087 V.02

OBIETO:

Centro de Logistica y Promaocid
Media en el area de OPERACION TURISTICA LOCAL.

Prestar servicios personales de caracler lemporal para impari formacion profesional de nivel 12cnico programada por &l
&n Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacién

Obligaciones Especificas:

GCCON-F-030 V05

curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacicn,
Planeacién pedagdgica y los
recursos

didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyoa
Ia farmaridn o inctrimantnc

No rol Acch Tzad Evid
1 Orientar  la  formacién  de | Esta obligacion no se Esta obligacién no se ejecutd
aprendices en el area, en las | ejecuté en el mes en el mes objetode cobro
competencias, los resultados de | objetode cobro
dizaje y las actividades de
los proyecios de formacion
programados, dentro de los
fiempos que, para cada accidn, se
determine por parte del
centro de formacion
2 Planear y ejecutar el desamollo Esta obligacion no se Esta obligacién no se ejecutd en(

ejecutd en el mes
objetode cobro

el mes objetode cobro

25



SENA

N

o FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [C0digo Regional 47
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 952910
7AT REGIONAL MAGDALENA IFecha Elaboracién Diciembre de 2025
SERVIGIO NACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI Versién ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 61658-758797
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: ROSANGELICA GUTIERREZ MIRANDA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.082.971.576 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: rgutierrezmiranda19@gmail.com Numero de Cuenta: 74830225149
IP/N® de contacto: o] Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: SI Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afic gravable 2024 NO
LEs per o tiene otra 1 normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
LUtiliza costos o gastos asoclados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%

DATOS DEL CONTRATO

(Descripcion del servicio prestado) OPERACION TURISTICA LOCAL

N° del contrato: 7441674/2025 N° Compromiso SIIF 15425 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 1
Prestar servicios personales de caréacter temporal para impartir formacién profesional de nivel técnico programada por el Centro de
OBJETO CONTRACTUAL: Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacion Media en el area de

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 10/12/2025 Saldo Anterior del Conirato: $1.533.170

Numero de pago 1" Valor Total del Contrato: $45.995.110

Valor Bruto Pago: $ 1.533.170,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $1.533.170 Ninguno 0,00%

Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.533.170 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 839.870 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
= o o

GCCON-F-030 V05
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Anexos.

Copia del acta de inicio

6/12/25, 21:51

Escrtono = Meni; = Asminstacén ge convatos — V@r contrato

| ira
1 Informacién general Cancelar

Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacion presupuestal
Ejecucién del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

Resumen

Editar

<

uTC -5 215147
ROSANGELICA GUTEE.

Buscar

Evaluacion de la Entidad Estatal

>

1D del contrato en SECOP
Numero del contrato

Version del contrato

Objoto del contrato

Tipo de contrato
Fecha de inicio del contrato
Fecha de terminacién del
contrato

Duracion del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado del contrato
Liquidacion

Obligaciones Amblentales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

Entidad Estatal

CO1.SLCNTR 14454822
CO1.PCCNTR 7441674

1

Prestar servicios personales de cardcler temporal para
impartir formacién profesional de nivel técnico programada
por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional

Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacion
Media en el drea de OPERACION TURISTICA LOCAL

Prestacion de servicios

10/02/2025 5:53:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Guso)

4 dias para terminar (10/12:2025 11:59:00 PMUTC-05.09) Bogotd,
Lims, Quto)

10 Meses

0 dias
Si  No

En ejocucién
Si © No
Si © No
Si © No
Si © No

N

e dede e e

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA MAGDALENA

COLOMBIA, Santa Marta

0 Recomendacion (es)

a

et de ek

Cuenta bancaria del p

ROSANGELICA GUTIERREZ MIRANDA

COLOMBIA, Guamal

Contrato firmado:

CO1_PCCNTR_7441674_Fimado

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Nimero de cuenta
ROSANGELICA
GUTIERREZ MIRANDA
Aprobacion del contrato
Aprobador — Proveedor
1002/2025
et BT rcnase 014247
Por: Miranda dprobacién: ooy tine,
Quto)
Aprobador - Entidad Estatal
JuLo 8022025
RAFAEL DE 9.07:46 PM
Sprebedo JESUSDEL B (IUTC0500)
aprobacin: g o, ime,
LOZANO Quito)

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_7441674_En ejecucién

View?docl O1.SLCNTR 14454822 17”2

https://www.secop.gov.co/CO1C

Link del contrato

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkArea/Index?DocUniqueldentifier=C0O1.BD0OS.7518883

Comprobante de pago seguridad social mes de diciembre.


https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkArea/Index?DocUniqueIdentifier=CO1.BDOS.7518883
Link del contrato


aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identsficacion |m| Rezon Sotel l Clese Aportante | Suourzel Principal Direccson | Cluced-Departamento |TeHm| Exmllggfsme

CCI0R7I76 | | GUTERREZ MIRANDA ROSNGELXCA | INDEPENDIENTE | prncieac | pat 310 |saTa [sssmsms | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tipo Feche Pego
Pension | Selud Pago | Plantile Planilla Lme | Pogo Banco [ Dtesmora | Valor
w2512 |amsiz | wessnm | 5492309 | 026701721 2025712409 | NEQUI | of 140,40
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES

| Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $474,500 $76,000 $474,500 $55,400 S0 $o| $474,500| $5,000 $0 $0|
Cludad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afilados) $474,500 $76,000 $474,500 $55,400 s0 $0| $474,500| $5.000 $0 $0|
1 |« |mzmm Isumna Imm I o 474,50 st6000|  esscar| 10 74,50 55,40 o Fy % 1 0 544,500 .00 o » El
Total Afiliados( 1) $474,500 $76.000 474,500 559,400 s0 so| $474,500| $3.000 s0 0
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identsficectn | dv Rezon Soctel Claze Aportante Sucursel Principel Direccton Cluded-Departamento | Teléfono | Exoneredo SENA e
ICBF
CC 10m971576 GUTERREZ MIRANDA ROSANGELICA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cr21c3¥2912-10 part 310 SANTA MARTA-MAGDALENA. SEESSSS No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tigo Fecha Pego
Penson | Selud Pego [ Plantils Planilia Limtte | Pogo Benco [ Dresmora | Valor
w2512 |2@512 1988627870 |s4moeazon 1 2026/01721| 2025712709 | NEQUI | of 140,400

RESUMEN DE PAGO

NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 576,000 50 0 576,000
PROTECCION 230201 800,229,733 O 1 576,000 50 S0 576,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5,000 50 50 $5,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $5,000 50 s0 5,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 559,400 0 s0 559,400
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 1 559,400 50 50 559,400
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3
8
g
g

aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv | Razon Social [ Clase Aportante [ sucursal Principal Direccion [ Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA  ICBF.
CC 1082971576 | | GumiERrez MmratDa RosaNGELICA [moepenoieTe [ prRucipAC | part310_ |SANTA ALENA [ sssssss | o
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. ificacid Hombre i [ . Aporte |Codigo| Dias|  1BC Aporte |Codigo| Dias|  1BC aporte |Codigo|Dias|  IBC | Tanfa| Aporte |oias|  1BC sporte [ Exonerade | Total hpories

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) 5945, $151,500 $949,000  5118,700] 50 s $949,000 510,000 sof 5280,600

Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA (1 Afiiados) 949,000 $151,900] $949, $118,700 5949, $10, 5280,600

t Jec [1os2s71576 [umennez x a[x[ [=]= a0 [ 10 | garasoo| 10 [ @as0 (559,400 o w2 0| (74500] 100 (500 0 E ER (5140,400)
lgusmcﬂ.ln i

2 [ec [oezs71576 feumerrez x[x c|x 2020 [ 10 | sa7s; 0| s 559,400 o 1423 10 | 474,500 1.0084 s5.0q o e o 140,400
CSANGELICA i

3 ec [roezs71s7e foumerrez x cx 2020 [20 | somood  sistooofesscor] 20 | somood  stie70q o 1423 20| soamod toss|  s1o00q o | o 280,600
(OSANGELICA i

[Total Afiliados( 1) 5949, 151,900 999,000 5118,700) $949,000) 10,000 ol 50 280,600




aportes

2

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite [ Pago Banco [ iasMora Valor
T R o [ 0 ez 2 e | gl o0
RESUMEN DE PAGO
RIESGO ODIGO D DO OR LIQUIDADO R OR 0 OR A PAGAR
DAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 151,900 0 s0 5151,900
PROTECCION 230201 800,229,739 o 1 5151,900 0 50 $151,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 510,000 0 s0 $10,000
POSITIVA COMPAfiIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 510,000 s0 50 $10,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5118,700 s0 s 518,700
MUTUAL SER ESsCo7 806,008,394 7 1 518,700 s0 50 518,700
TOTAL $280,600 s0 $0 $280,600

Designacion de las supervisiones del contrato.

cniaics — VEF contrato

@® Cancelar

VER CONTRATO
Asignaciones para el seguimiento

< | Evaluacion de la Entidad Estatal

Ordenador del Gasto

Supervisor

Asignaciones Ordenador del pago

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL
CASTILLO LOZANO
JULIO RAFAEL DE JESUS DEL
CASTILLO LOZANO

Tipo de documento  Cédula de Ciudadania

Tipo de documento  Cédula de Ciudadania

Numero de documento 7630588

Ntimero de documento 7630588

Ordenador del pago

Histérico de asignaciones

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL
CASTILLO LOZANO

Tipo de documento  Cédula de Ciudadania

Numero de documento 7630588

Posicién Nombre

Supervisor
Supervisor
Supervisor

Ordenador del

Informacién presubuestal

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Eliana Margarita Henriquez Serrana
Gina Paola Caviedes Martinez

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO

Fecha de seguimiento

3 dias

3011012025 5:49:03 PM (1

im, Guite)
17/02/2025 12:06:34 PM ((U7C-05.00) Bogois, Lim, Guie)

17/02/2025 12:06:32 PM ((U7-0500) Bogo

Quit)

Cambiado por

Bogots, Lima, Guitc)

SILVANA PATRICIA CORREA PADILLA

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO



