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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE N°105

Hora: 11:00 AM Fecha: 09 de mayo de 2025
Lugar: TEAMS PLATAFORMA VIRUTAL
Depende

ncia que | Centro Zonal Oriente, supervisora de contratos de aportes
Convoca:

Proceso: | Promocion y Prevencion

REALIZAR COMITE EXTRAORDINARIO PARA APROBACION A LAS SOLICITUDES
PRESENTADAS POR LAS EAS CONVENIO CON EL MUNICIPIO DEL CARMEN DE
VIBORAL N° 05007282025 - CONTRATO 05005552025 JAC SANTA CECILIA N°2
- CONTRATO 05003262025 EAS ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS
NINOS USUARIOS DEL HOGAR INFANTIL CARRUSEL- CONTRATO
N°05005892025 EAS FUNDACION EL SEMBRADOR " SEMILLA PARA EL FUTURO"
CONTRATO N°05005752025 EAS CORPORACION FORJADORES DE AMOR
CONTRATO DE ALIMENTACION No. 05007172025 FUNDACION EL SEMBRADOR "
SEMILLA PARA EL FUTURO" - CONTRATOS NO. 05005752025 Y 05006922025
CORPORACION FORJADORES DE AMOR - CONTRATOS N°05005742025 -
05008472025 FORJADORES DE AMOR - CONTRATO N°05007452025
CORPORACION DE PROFESIONALES ASESORES- CONTRATO N°05006152025
EAS CORPORACION DE PROFESIONALES ASESORES- CONTRATO 05006162025
CORPORACION DE PROFESIONALES ASESORES - CORPOASES CONTRATO
05005562025 EAS ASOCIACION EL CARRUSEL -CONTRATO 05005862025
ASOMIFUTURO- CONTRATO N°05005572025 EAS CORPORACION SUENOS DE
FAMILIA INTEGRAL —CORSUFAIN CONTRATO ALIMENTACION N°05006792025
CORPORACION SUENOS DE FAMILIA INTEGRAL - CONTRATO N°05006512025
EAS ESCUELA EMPRESARIAL DE EDUCACION -CONTRATO N°05001532025EAS
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MADRES COMUNITARIAS COOMACO.

Objetivo:

Agenda:
Socializacién de solicitudes y aprobaciones por parte de la supervisora de contratos del CZ oriente
Presentacion de asistentes:

Aura Cristina Lépez Hernandez- delgada con carta de representacién legal - CONVENIO CON EL
MUNICIPIO DEL CARMEN DE VIBORAL N° 05007282025

Paola Andrea Marin - coordinadora EAS delegada representacion legal- CONTRATO 05005552025
JAC SANTA CECILIA N°2

Ledy Patricia Gomez Roman - directora HI carta de delegacion representante legal CONTRATO
05003262025 EAS ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS NINOS USUARIOS DEL
HOGAR INFANTIL CARRUSEL

Julio Ordofiez- apoyo financiero EAS Clara Bertha Maza Representante legal CONTRATO
N°05005892025 EAS FUNDACION EL SEMBRADOR " SEMILLA PARA EL FUTURO"
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Sara Jiménez apoyo financiero EAS- Carta de delegacion representante legal CONTRATO
N°05005752025 EAS CORPORACION FORJADORES DE AMOR

Julio Ordofiez- apoyo financiero EAS- Carta de d,elegacién representante legal CONTRATO DE
ALIMENTACION No. 05007172025 FUNDACION EL SEMBRADOR " SEMILLA PARA EL
FUTURO"

Sara Jiménez apoyo financiero EAS- Carta de delegaciéon representante legal CONTRATOS NO.
05005752025 Y 05006922025 CORPORACION FORJADORES DE AMOR

Sara Jiménez apoyo financiero EAS- Carta de delegacidon representante legal CONTRATOS
N°05005742025 - 05008472025 FORJADORES DE AMOR

Maribel Zapata Garcia — Coordinadora primera infancia EAS Carta de delegacion representante legal
CONTRATO NO. 05007452025 CORPORACION DE PROFESIONALES ASESORES

Maribel Zapata Garcia — Coordinadora primera infancia EAS Carta de delegacion representante legal
CONTRATO N°05006152025 EAS CORPORACION DE PROFESIONALES ASESORES

Maribel Zapata Garcia — Coordinadora primera infancia EAS Carta de delegacion representante legal
CONTRATO 05006162025 CORPORACION DE PROFESIONALES ASESORES - CORPOASES

Dorite Del Rocio Pabon Mufioz representante legal y Fabio Augusto Zapata Coordinador EAS CONTRATO
05005562025 EAS ASOCIACION EL CARRUSEL

Jorge Ivan Palacios Murillo representante legal CONTRATO 05005862025 ASOMIFUTURO

Luz Angela Panesso- Representante legal y Gladys Londofio Coordinadora Primera Infancia CONTRATO
N°05005572025 EAS CORPORACION SUENOS DE FAMILIA INTEGRAL - CORSUFAIN

Luz Angela Panesso- Representante legal y Gladys L,ondoﬁo Coordinadora Primera Infancia CONTRATO
ALIMENTACION N°05006792025 CORPORACION SUENOS DE FAMILIA INTEGRAL

Rocio Helena Cadavid- representante legal y Yolanda Raigoza Coordinadora primera infancia EAS
CONTRATO N°05006512025 EAS ESCUELA EMPRESARIAL DE EDUCACION

Francisco Antonio Rivero Representante legal- CONTRATO N°05001532025EAS COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE MADRES COMUNITARIAS COOMACO

Equipo de seguimiento a la Ejecucion Centro zonal Oriente ICBF:

Estefania Lopez Ruiz: Enlace seguimiento a la ejecucién de rol técnico- ICBF - Cz oriente

Coordinadora zonal y Supervisora de contratos Centro zonal Oriente ICBF:

Isabel Cristina Patifio Mejia- Coordinadora Zonal y Supervisora de contratos ICBF -CZ oriente
1. Socializacion de solicitudes

CONVENIO CON EL MUNICIPIO DEL CARMEN DE VIBORAL N° 05007282025
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Presentan solicitud de aprobacion de los siguientes perfiles
Para Educacion Inicial en el Hogar del municipio del Carmen de Viboral

Presentan el perfil del sefior Elkin Dario Henao Vargas para el cargo de psicélogo del servicio de EIH
del Carmen de Viboral en reemplazo de Emiliana Mejia, quien renuncia a partir del 9 de abril 2025. El
perfil presentado no cuenta con tarjeta profesional dentro de los documentos presentados, no presenta
certificado de procuraduria. La experiencia relacionada no es acorde al cargo a desempefar. Se da la
claridad que no puede ser presentado como primer empleo dado que ya cuenta con experiencia laboral
profesional. Acorde a las devoluciones anteriores el perfil no cumple con los requisitos establecidos en
la guia operativa para su aprobacién.

Remiten el perfil de la sefiora Yuliana Gémez Toro para el cargo de psicosocial perfil 1 del servicio
EIH del Carmen de Viboral en reemplazo de la sefiora Doralba Grajales la cual renunci6 desde el 3 de
abril 2025. Yuliana Cuenta con titulo de psicéloga, presenta tarjeta profesional, presenta certificados
de experiencia laboral por mas de 6 meses relacionados al cargo, el perfil cumple con los requisitos
establecidos en la guia operativa del servicio EIH por lo que puede ser aprobada por la supervisora.

También envian el perfil de Natalia Andrea Quintero Quintero, para el cargo de agente educativa
perfil 2 del servicio de Educacién inicial en el hogar, cuenta con titulo de Normalista superior,
presenta certificado de experiencia de 11 meses laborales relacionadas al cargo. El perfil cumple con
los requisitos y puede ser aprobada.

El convenio también presenta solicitud de aprobacion de perfil para el CDI alfareros de suenos:
Presentan la solicitud de aprobacion del perfil de la sefiora Feliciana Palacio para el cargo de gestora
de alimentos, la sefiora feliciana cuenta con titulo de bachiller académico, cuenta con certificado de
manipulacion de alimentos, hace falta documentacion de inhabilidades y REDAM, la sefiora cumple con
los requisitos de experiencia presentando certificado de experiencia laboral por mas de 1 afio.

CONTRATO 05005552025 JAC SANTA CECILIA N°2

Presentan solicitud de aprobacion de perfil en salud y nutricién Carlos Mario Arango Ospina en
remplazo de Verdnica Montoya Arango quien renuncié desde el 30 de abril 2025. El perfil presentado
es de nutricionista dietista, cuenta con 65 afios de edad, el perfil presentado tiene tarjeta profesional
y cuenta experiencia relacionada al cargo, sin embargo, dentro de la informacion del perfil se evidencia
que reside en el municipio de Medellin y el lugar de trabajo es en los CDI de la unién. El perfil
presentado debe cumplir sus funciones en las UDS presente en el territorio como se ha establecido en
los comités operativos con la entidad por lo cual de ser aprobado el sefior debe estar en el CDI
Mesopotamia y CDI juguetones para la prestacién del servicio. NO SE SUGIERE APROBACION.

Presentan también el perfil de Nancy Milena Henao Botero Agente educativa del CDI Arcoiris de
suefos, el perfil presentado cuenta con titulo de licenciada en educacién bdsica con énfasis en lengua
castellana, el perfil no cuenta con los titulos solicitados dentro de la guia operativa del servicio de CDI,
por lo cual no puede ser aprobado. Es necesario que la EAS antes de remitir los perfiles para aprobacion
realice el adecuado proceso de seleccidon para que considere el envio de perfiles que no cumplen con
lo establecido en las guias vigentes de ICBF.

CONTRATO 05003262025 EAS ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS NINOS
USUARIOS DEL HOGAR INFANTIL CARRUSEL
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Presentan solicitud de aprobacion del perfil de Auxiliar pedagégica de la sefiora Angie Vanessa Henao
Correa, dicha solicitud es realizada dado que el perfil aprobado en el en el comité del 5 de mayo 2025
no acepto la vacante. Angie Vanessa Henao Correa cuenta con titulo de normalista superior, tiene
también titulo de técnico laboral por competencias en primera infancia, presenta experiencia superior
a 1 afo en cargo de auxiliar pedagdgica en servicios de primera infancia. El perfil cumple con los
requisitos establecidos dentro de la guia operativa del servicio de HI. Se recuerda que este perfil
ingresa en remplazo de la senora Marina del socorro Quintero Lopez.

CONTRATO N°05005892025 EAS FUNDACION EL SEMBRADOR " SEMILLA PARA EL FUTURO"
La presentan el perfil de Angelica Orozco Ocampo se presenta para el cargo de agente educativa,
para EIC Sonson, Cuenta con titulo de Licenciada en educacion preescolar, posee experiencia superior
a 6 meses, lo cual respalda su idoneidad para el cargo. Cumple con los requisitos establecidos segun
la Guia operativa, aplicando para perfil 1

CONTRATO N°05005752025 EAS CORPORACION FORJADORES DE AMOR

La hoja de vida de vida de Dahiana Andrea Marulanda se presenta para el cargo de servicios
generales en el CDI Gotitas de amor. Posee titulo de bachiller técnico con especialidad en agropecuaria.
Sin embargo, no cuenta con el certificado de manipulacion de alimentos, requisito fundamental para
el perfil segun la Guia operativa CDI. Tiene experiencia laboral como mesera en restaurantes y como
tendera, pero esta no es directamente relacionada con el cargo. Queda pendiente la entrega del
certificado de manipulacion de alimentos si lo tiene, y su aprobacidon queda a criterio de la supervisora
del contrato.

CONTRATO DE ALIMENTACION No. 05007172025 FUNDACION EL SEMBRADOR " SEMILLA
PARA EL FUTURO"

La EAS presenta el siguiente proveedor para aprobacion por parte de la supervisora del contrato:

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL AGROPECUARIO DEL BAJO CAUCA,
presenta copia del RUT, certificado de cdmara de comercio, acta de inspeccién sanitaria y fichas
técnicas del arroz marca Santillana; los documentos se encuentran vigentes. El acta de inspeccién
sanitaria tiene vigencia hasta el proximo 7 de noviembre de 2025. La EAS presenta el proveedor para
compra local, por lo cual fue verificado en la plataforma COMPAN y se evidencia su inscripciéon en la
misma, por lo tanto, puede ser aprobado por la supervisora del contrato como proveedor para compra
local.

CONTRATOS NO. 05005752025 Y 05006922025 CORPORACION FORJADORES DE AMOR
La EAS presenta el siguiente proveedor para aprobacién por parte de la supervisora del contrato:

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL AGROPECUARIO DEL BAJO CAUCA,
presenta copia del RUT, certificado de cdmara de comercio, acta de inspeccién sanitaria y fichas
técnicas del arroz marca Santillana; los documentos se encuentran vigentes. El acta de inspeccidn
sanitaria tiene vigencia hasta el proximo 7 de noviembre de 2025. La EAS presenta el proveedor para
compra local, por lo cual fue verificado en la plataforma COMPAN y se evidencia su inscripcion en la
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misma, por lo tanto, puede ser aprobado por la supervisora del contrato como proveedor para compra
local.

CONTRATOS N°05005742025 EAS CORPORACION FORJADORES DE AMOR

Solicitan el cambio de la AUXILIAR PEDAGOGICA DE EIH PENOL YURLEIDY GIRALDO ISAZA PARA EL
CDI SUENOS Y SONRISAS; sin embargo, al evidenciar que para este cargo aun hay 1 vacante mas se
le solicita a la EAS hacer busqueda del talento humano para completar la vacante y el reemplazo de
esta para poder realizar el cambio. Una vez se encuentren los perfiles presentarlos a la supervisora.

CONTRATOS N°05005742025 - 05008472025 FORJADORES DE AMOR
Municipio de Pefiol - Servicio institucional y Educacién Inicial en el Hogar

La entidad administradora del servicio envia solicitud de aprobacion del proveedor COPERATIVA
MULTIACTIVA PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL AGROPECUARIO DEL BAJO CAUCA identificado con
NIT 901.557.523, para realizar la compra de los productos alimenticios para la prestacion del servicio;
la entidad adjunta los documentos como RUT actualizado, cdmara de comercio vigente y certificado
sanitario favorable. Adicionalmente, es de aclarar que la entidad presenta dicho proveedor para compra
local el cual debe estar inscrito en el aplicativo COMPAN al momento de validar el formato de compras
locales, estos documentos y solicitudes fueron revisados por el enlace de seguimiento a la ejecucion
financiera y se encuentra para la aprobacion por parte de la supervisora del contrato.

CONTRATO NO. 05007452025 CORPORACION DE PROFESIONALES ASESORES

Se presenta la hoja de vida de Kelly Catherine Gomez Camacho para cubrir la licencia de
maternidad de la psicosocial Erika Acosta en el CDI el porvenir, cumple para perfil 1 seglin la guia
operativa CDI. Tiene como titulo Psicéloga y se ha desempenado como psicdloga en entidades como
Masora y Equide desde el afio 2021 hasta el 2023.

La EAS presenta solicitud de reinversion de inejecuciones para el reconocimiento de seguridad social,
parafiscales y prestaciones sociales de Kelly Catherine Gémez Camacho quien realizard el
reemplazo de la licencia de maternidad de la Psicosocial Erika Daniela Acosta Guerrero a partir del
12 de mayo hasta el 29 de agosto de 2025.

A continuacion, se relaciona los valores por cada concepto y el valor total a reinvertir, los cuales fueron
verificados por el enlace financiero del centro zonal Laura Salazar
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PRESTACIONES SOCIALES PROVISIONES
CESANTIAS 531.026
INT.CES 19.204
PRIMA 531.026
VACAC 240.988
SEGURIDAD SOCIAL
SALUD 491.616
PENSION 694.046
ARP 60.362
PARAFISCALES
CAJA DE
COMPENSACION 231.349
I.C.B.F. 173.511
SENA 115.674
TOTAL 3.088.912

Se adjunta oficio de solicitud y copia de la licencia de maternidad emitida por la EPS.
También presentan otros perfiles para aprobacion:

Se presenta el perfil de Luz Mery Hincapié, aplica para el cargo de servicios generales en CDI el
Porvenir, perfil 1 segun la guia operativa CDI. Cuenta con la secundaria incompleta, tiene 8 meses de
experiencia en Masora como operaria de aseo y cafeteria.

Se presenta perfil de Estefania Duque Soto para el cargo de auxiliar administrativa, en reemplazo
de la renuncia presentada por Jurany Marin del CDI Laureles. Estefania cuenta con formacién como
técnico laboral por competencias en gestion del talento humano y técnico laboral por competencias en
salud y seguridad en el trabajo. Se ha desempenado como auxiliar administrativa desde el afio 2022
hasta el 2024, acumulando la experiencia requerida segun la guia operativa CDI. De acuerdo con lo
establecido en la Guia, aplica para perfil 1.

Se presenta la hoja de vida de Lizeth Marineyi Barragan Chavez para agente educativa CDI Amor
y vida. Cuenta con titulo de Licenciada en psicopedagogia con énfasis en asesoria educativa, tiene
experiencia como docente y psicorientadora en preescolar, primaria y bachillerato en el colegio mayor
de gales y como formadora y tutora virtual desde el afio 2021. Debe realizar la cualificacién en atencion
a la primera infancia, por lo que su postulacidon queda sujeta a criterio de la supervisora. Si realiza la
cualificacién cumpliria para agente educativa perfil 1.

Se presenta la hoja de vida de Silvana Yanneth Duque Henao para el cargo de auxiliar
administrativa para el CDI amor y vida y el Porvenir, en reemplazo de Alejandra manuela, quien
presentd la renuncia. Cabe aclarar que dicha renuncia ain no ha sido enviada oficialmente, ya que se
encuentra en proceso de revisidon por parte del area de control interno. Silvana tiene como titulo técnico
laboral en secretariado ejecutivo sistematizado, segun la guia operativa CDI, no cumple para el perfil.
Tiene como experiencia laboral, siendo auxiliar administrativa y auxiliar en atencién al usuario del 2021
al 2024.

CONTRATO N°05006152025 EAS CORPORACION DE PROFESIONALES ASESORES
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Presentan solicitud de aprobacién de perfil de Diana Marcela Gomez Vallejo, Técnica Laboral por
Competencias en Auxiliar en Jardin Infantil, NO cumple con el perfil, pero si con la experiencia de mas
de 6 afios en programas de primera infancia (desde la EAS manifiestan que Diana Marcela se
compromete en estudiar si le dan la oportunidad Laboral y se le hara seguimiento) para desempeiar
el cargo de Auxiliar Pedagogica para el CDI Caperucita del Municipio de La Ceja, La EAS cuenta con la
vacante disponible.

NOMBRE DOCUMENTO PERFIL EXPERIENCIA OBSERVACIONES
COMPLETO

_Docente titular (2024) en Centro

Educativo Gimnasio Bilinglie se presenta para la

vacante de aux

Recretarte edagogica para el CDI
Diana Marcela _Técnico laboral por competencias en _Agente educativo (feb-dic 2023, pedagogica p
1.040.045.087 . X i o - : caperucita con
Gomez Vallejo auxiliar en jardin infantil mar-dci 2022) en Esparro

compromiso de
cualificacion al cual se
realizara seguimiento

_Auxiliar pedagogico (feb-dic
2018, feb-sep 2019, abr-dic 2020,
may-dic 2021) en Coredi

Queda a discrecion de la Supervisora del contrato.
CONTRATO 05006162025 CORPORACION DE PROFESIONALES ASESORES - CORPOASES

Presentan solicitud de aprobacién del perfil de la sefiora Ménica Maria Cardona con titulo de Psicéloga
de la universidad de Antioquia con mas de tres afios de experiencia, para el cargo de psicosocial de
EIH en el municipio de Rionegro en reemplazo de la profesional Gloria Ospina quien presenta renuncia
voluntaria por indole familiar el 05 de mayo. Después de revisar la documentacién esta cumple con el
perfil para el cargo.

CONTRATO 05005562025 EAS ASOCIACION EL CARRUSEL

La entidad envia solicitudes de aprobacion de perfiles el cargo de agente educativa, auxiliar pedagogia
y gestora de alimentos y auxiliar de salud y nutricion. Los perfiles aprobados en comité anterior,
renunciaron 2 docentes las cuales solo trabajaron 1 dia y una de ellas no continud en el proceso por
situaciones familiares.

Se tuvo la renuncia de un nutricionista.

Se envia la hoja de vida de la sefiora Deisy Andrea Gil Castafio con titulo de LICENCIADA EN
EDUCACION ARTISTICA para el cargo de docente perfil 1 en el cdi Rayitos con experiencia superior a
un afio cumple para el cargo.

Se envia la hoja de vida de la sefiora Andrea Montoya Ospina con titulo de Normalista Superior para
el cargo de docente perfil 2 en el cdi estrellitas con experiencia superior a un afio cumple para el cargo.

Se envia la hoja de vida de la sefiora Laura Sofia Chaverra con titulo de Normalista Superior para el
cargo de docente perfil 2 en el cdi estrellitas con experiencia superior a un afio cumple para el cargo.

Se envia la hoja de vida de la sefiora Darlenis Torres Palencia NORMALISTA SUPERIOR con mas de
dos afios de experiencia para el cargo de auxiliar de pedagdgico en el cdi Semillitas.

Se envia la hoja de vida de la sefora Angie Pérez con titulo de Bachiller con mas de un afio de
experiencia cumple para el cargo de gestora de alimentos.
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Hoja de Vida de la sefiora Luisa Fernanda con titulo de Nutricionista de la universidad de Antioquia
con mas de tres afios de experiencia, para el reemplazo de la profesional Juan Fernando Aristizabal
Martinez quien presenta renuncia voluntaria por mejor oferta Laboral.

Después de revisar la documentacion estas cumplen con los perfiles para los cargos.

CONTRATO 05005862025 ASOMIFUTURO

La entidad envia hoja de Vida de la sefiora Johana Pérez Carvajal con titulo de TECNICA EN
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA con mas de cuatro afios de experiencia, para el cargo de docente
perfil 2 en el municipio de Narino. Después de revisar la documentacién esta cumple con el perfil para
el cargo.

La entidad envia hoja de Vida de la senora Jenny Patricia Pérez Berrio con titulo de TECNOLOGA
EN GESTION DE NEGOCIOS con mas de tres afios de experiencia, para el cargo de Auxiliar
administrativo en el municipio de Narifio. Después de revisar la documentacidon esta cumple con el
perfil para el cargo.

CONTRATO N°05005572025 EAS CORPORACION SUENOS DE FAMILIA INTEGRAL -
CORSUFAIN

La Modalidad Educacién Inicial en el Hogar - EIH del Municipio de Marinilla, envia propuesta para
cambio de Georeferenciacion de tres UA/GA del programa EIH del municipio de Marinilla, con las
modificaciones sugeridas, para su posible aprobacion.

Asunto: Justificacién cambio de espacio para Encuentro Educativo grupal de la UA mercedes grupo 1
y 2 Chaqualo hacia el CER obispo Emilio Botero Gonzalez, vereda las Mercedes.

Se expresa que el espacio en donde se realizan los encuentros -EEG- esta ubicado en la vereda el
Chagualo, sin embargo, la mayoria de las familias pertenecientes al grupo de las Mercedes 1 y 2 han
manifestado que viven en la vereda las Mercedes, donde la modalidad ain no opera porque no tenian
un espacio disponible para la realizacidon de los encuentros, sin embargo, para el afio 2025 cuentan
con la construcciéon del Salén Comunal, ubicado en la escuela de las Mercedes.

Las familias han mostrado compromiso y participan en todos los encuentros con agrado, sin embargo,
expresan que para ellos seria mas accesible contar con la UA en la vereda en la que residen, ya que el
desplazamiento hasta el lugar de encuentro les toma alrededor de 1 hora caminando y en caso de ir
en transporte publico tiene un valor de 6000 pesos ida y regreso, del cual no tienen siempre el dinero
para acceder a este.

La UA Mercedes 1, cuenta con 16 participantes actualmente, y para la posible nueva sede migrarian
los mismos 16 participantes, no se disminuye, ni aumentan dichos participantes con la solicitud de
traslado de sede y/ o espacio.

Por otra parte, la UA Mercedes 2, actualmente cuenta con 16 participantes, los cuales también
migrarian en su totalidad, por lo que la cobertura seguiria siendo la misma; es decir 16 participantes.
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En este sentido, se cuenta con un total de 32 participantes entre ambas Unidades de Atencién, cuyas
familias han manifestado su disposicion a trasladarse, lo que garantizaria la cobertura total en la nueva
Unidad de Atencion solicitada para el cambio.

De acuerdo a lo anterior, se solicita cambié de Unidad de Atencidn del grupo Mercedes 1 y 2, para el
espacio CER obispo Emilio Botero Gonzalez vereda las Mercedes, para ello, se gestiond el espacio en
dicha institucidén, en donde el senor Rector Carlos Alberto Urrego y el presidente JAC Andrés Arias,
estan en la disposicion de facilitar el Salon Comunal para los dias acordados a realizar los encuentros
educativos grupales.

Asunto: Justifigacién cambio de espacio para Encuentro Educativo Grupal del UA pozo hacia el CER
Marco Antonio Alzate, de la vereda la inmaculada, bajo el contrato 05005572025.

Se expresa gue el espacio donde se realizan los encuentros- EEG_ esta ubicado en la vereda pozo, sin
embargo, cuenta con poca cobertura, donde las familias pertenecientes al programa manifiestan estar
de acuerdo a que se habra un nuevo grupo en la vereda la inmaculada, para poder tener la cobertura
completa, lugar que también les es accesible desde sus lugares de residencia, puesto que algunas
viven en el medio de ambas veredas, siendo el tiempo igual en el desplazamiento.

Teniendo en cuenta la ubicacion geografica y el desplazamiento de las familias, por cercania, ya que
las familias que pertenecen a dicha unidad se encuentran mas cerca de la vereda la inmaculada o viven
en esta lo cual les ayudaria economizando gastos, ya que no hay una ruta de trasporte fija deben
pagar trasporte particular o caminar hasta 2 horas.

La Unidad de Atencion (UA) pozo cuenta con 3 participantes distribuidos en los siguientes rangos de
edad: 2 a 3 afios (2), 3 a 4 afos (1). Las familias han manifestado su disposicion a trasladarse a la
nueva Unidad de Atencién solicitada para el cambio. Adicionalmente, se prevé el ingreso de 12
participantes en los rangos de edad de 1 a 2 anos (6), 2 a 3 afios (3), 4 a 5 anos (3), lo que permitiria
contar con un total de 15 participantes en la nueva unidad, alcanzando la cobertura completa.

De acuerdo a lo anterior, se solicita cambié de Unidad de Atencién pozo, para el espacio, CER Marco
Antonio, vereda la inmaculada, para ello, se realizé gestion del espacio en dicha institucion, en donde
la docente encargada del CER Magdaly Escobar Bedoya, esta en la disposicion de facilitar la institucion
para los dias acordados a realizar los encuentros educativos grupales.

Asunto: Justificacién cambio de espacio para Encuentro Educativo Grupal del UA Socorro hacia el CER
Presbitero Fabian Sebastidan en donde opera la UA Alto del Mercado, bajo el contrato 05005572025.

Se expresa que el espacio donde se realizan los encuentros- EEG_ esta ubicado en la vereda el Socorro,
sin embargo, cuenta con poca cobertura, donde las familias pertenecientes al programa manifiestan
estar de acuerdo a que se habra un nuevo grupo en la vereda del Alto del Mercado, para poder tener
la cobertura completa, lugar que también les es accesible desde sus lugares de residencia, puesto que
algunas viven en el medio de ambas veredas, siendo el tiempo igual en el desplazamiento.

Teniendo en cuenta la ubicacion geografica y el desplazamiento de las familias, por cercania, ya que
las familias que pertenecen a dicha unidad se encuentran mas cerca de la vereda del alto el mercado.
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La Unidad de Atencién (UA) Socorro cuenta con 8 participantes distribuidos en los siguientes rangos
de edad: 0 a 1 afio (2), 1 a 2 afios (2), 2 a 3 afios (1), 3 a 4 afios (2) y 4 a 5 afios (1). Las familias
han manifestado su disposicidn a trasladarse a la nueva Unidad de Atencidn solicitada para el cambio.
Adicionalmente, se prevé el ingreso de 6 participantes en los rangos de edad de 1 a 2 afios (2), 2 a 3
anos (3), 4 a 5 afos (1), lo que permitiria contar con un total de 14 participantes en la nueva unidad,
alcanzando la cobertura completa.

De acuerdo a lo anterior, se solicita cambié de Unidad de Atencién del grupo Socorro, para el espacio,
CER Presbitero Fabian Sebastian, vereda Alto del Mercado, para ello, se realizé gestion del espacio en
dicha institucién, en donde el sefor Rector Carlos Alberto Urrego Quiroz, estd en la disposicion de
facilitar la institucion para los dias acordados a realizar los encuentros educativos grupales.

La Entidad adjunta los siguientes soportes para el cambio de las tres GA/UA que dan cuenta de lo
siguiente:

1. Lista de Usuarios que se trasladan a la nueva UA.

2. Autorizacion de los lideres de accion comunal y/o rectores de CER.

3. Base de datos de los usuarios nuevos

4. Georreferenciaciéon de la UA saliente y la entrante (Recibos de Luz).

5. Fotografias de la locacion actual y la locacion donde se va a trasladar los EEG
6. Carta de presentacion del operador hacia la institucion educativa.

Adicionalmente presentan los siguientes perfiles para aprobacion

Perfil de Monica Mariia Cardona Garcia Psicologa, cumple con el perfil y la experiencia de 2 afios y
medio, para el cargo a desempefiar como Profesional Psicosocial para La Modalidad Educacién Inicial
en el Hogar del Municipio de Marinilla, ya que el dia 30 de abril de 2025 pasa carta de renuncia la
profesional Naudit Estella Fuentes Soto por motivos personales.

CONTRATO ALIMENTACION N°05006792025 CORPORACION SUENOS DE FAMILIA INTEGRAL

La entidad envia proveedor de arroz - Cooperativa Multiactiva para el Desarrollo Industrial
Agropecuario del Bajo Cauca (DIA Bajo Cauca) y de acuerdo con los documentos enviados RUT, Camara
de comercio, Concepto Sanitario, acreditacion como compra local, el proveedor cumple para ser
aprobado por la supervisora del contrato de aportes en el comité técnico extraordinario.

Es de recordarle a la Entidad que verifiquen la inscripcion en el aplicativo COMPAN.

CONTRATO N°05006512025 EAS ESCUELA EMPRESARIAL DE EDUCACION

Perfil de Verénica Andrea Acosta Montalvo, Bachiller académica, cumple con el perfil y la
experiencia de 1 afio para el cargo de Gestor de Alimentos para el CDI Galicia del Municipio de Rionegro.
(Cuenta con el Curso de Manipulacion de Alimentos Actualizado), ya que se presenta la renuncia
voluntaria de Herlinda Marquez Marquez a partir del 03 de mayo de 2025, expresa razones personales.

CONTRATO N°05001532025EAS COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MADRES COMUNITARIAS
COOMACO, HCB - FAMILIAR Y COMUNITARIA- Municipio de Narifio, presenta la siguiente
Propuesta de atencion para el mes de mayo.
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OBJETIVO: Garantizar la continuidad de la atencién en el HCB Los Pequeiiines del municipio de Narino,
durante el mes de mayo de 2025 por licencia No Remunerada de la madre comunitaria, mediante la
implementacion de acciones desde los distintos componentes de la atencidon de la modalidad
comunitaria, orientados por el equipo de integralidad.

Nos permitimos remitir la propuesta de atencidn dirigida a los beneficiarios, en relacidon con la licencia
no remunerada de la Madre Comunitaria Fanny Martinez, del Hogar Comunitario de Bienestar Los
Pequenines, ubicado en el municipio de Narifio.

Fecha de presentacion de la | 23 de abril de 2025

propuesta
Modalidad Comunitaria
Servicio HCB - COMUNITARIO

Poblacion que se atendera | Nifias y nifios beneficiarios del HCB Los Pequeriines.
en la adecuacion del servicio

Analisis detallado de la|La madre comunitaria Fanny Martinez, adscrita al Hogar
situacion que afecta el | Comunitario de Bienestar (HCB) Los Pequeriines, solicitd una
servicio licencia no remunerada por motivos personales entre el 1 de
mayo al 30 de mayo de 2025 para acompanar a su esposo en
tratamiento oncolégico intrahospitalario. Previamente se habia
aprobado licencia no remunerada durante el mes de abril por
el mismo motivo.

Dada la relevancia del caso la EAS aprobd esta licencia
manteniendo informado al ICBF centro zonal oriente, de la
situacion.

Aclarada la parte motiva, la intencion de esta propuesta es:
Garantizar la continuidad de la atencion en el HCB Los
Pequefiines del municipio de Narifio, durante el mes de mayo
de 2025 por licencia de la madre comunitaria, mediante la
implementacion de acciones desde los distintos componentes
de la atencion de la modalidad comunitaria, orientados por el
equipo de integralidad.
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Tiempo de Duracion de la
propuesta:

Desde 01 de mayo de 2025 hasta 30 de mayo de 2025.

Motivo: Licencia No remunerada a la madre comunitaria,
Fanny Martinez para acompaniar a su esposo en fratamiento
oncolégico intrahospitalario.

Se aprueba licencia no remunerada con base a lo establecido
en el reglamento interno de ftrabajo de la Cooperativa
Multiactiva de Madres Comunitarias COOMACO.

Propuesta para la atencion

MENSUAL:
Desarrollo de dos encuentros presenciales con las
familias, nifios y nifas, vinculando todos los componentes

de atencion y todo el equipo de la integralidad (ver acciones
en el numeral 4. propuesta de atencion).

Se propone dos encuentros presenciales con la participacion
de todos los profesionales de la integralidad, toda vez que el
rubro asignado para transporte mensual del talento humano
de integralidad, $115.000 (ciento quince mil pesos), se
asignan para las visitas de varias UDS al mes, y no alcanza a
cubrir los costos de transporte, alimentacion, hospedaje para
J encuentros al mes. Revisando la orientacion del centro
zonal de hacer 3 encuentros, proponemos dos, con trabajo de
dos dias continuos, dado que como ya se menciond el rubro
de transporte no alcanza a cubrir ni un solo encuentro
presencial para el HCB LOS PEQUENINES. El HCB Los
Pequefiines esta ubicado en el corregimiento de Puerto Venus
del municipio de Narifio Antioquia, ubicado a 9 horas del
municipio de Medellin, la dinamica de transporte del
corregimiento implica que haya que amanecer en el municipio
y salir hasta el dia siguiente, lo que incrementa los viaticos,
pero posibilita el trabajo con nifios/as y familias dos dias
continuos. (2 encuentros presenciales)

Propuesta de Paquete Alimentario a entregar a los Beneficiarios solo por el mes de mayo:
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Cordial saludo, nos permitimos enviar propuesta de RPP correspondiente al HCB
LOS PEQUENINEZ ubicado en el municipio de Narifio.

NINOS DE 1A 2 ANOS 11 MESES
PRECIO | TOTAL
CANTIDAD PRODUCTO FA'&'JPSS&” UNITARIO |  PRECIO
PAQUETE | PAQUETE
6 [ARROZX500GR 1008 3.100 12500
2 [PASTALARGAX 250GR 3% 2300 450
4 |AVENAEN HOJUELAS X 500 GR &7 3500 14000
1 [PAPACON CASCARA KILD 12 4,000 400
1 |[NARANAKILO 156 5500 550
1 |ZANAHORIA KILO 158 3,000 300
6 |LECHE ENTERA LIQUIDA X 800 C.C 1008 4200 25.200
1 |QUESO FRESCO, SEMIBLANDO SEMIGRASO K 250GR | 168 7.000 7.000
0 [HUEVOXE0GR 10080 §00 28,000
2 |LENTEIASX500GR 33 5.300 10500
1 |ACEESOVAX500CC 168 8.500 8500
1 |PANELAX250GR 158 4800 4500
154.200
NINOS DE 3 A 5 ANOS 11 MESES
PRECIO TOTAL
CANTIDAD PRODUCTO FA:JPESS ! unmario | eRecio
PAQUETE | PAQUETE
6 |ARROZX500GR 1008 3.100 18.600
2 |PASTALARGA X 250GR 3% 2400 4,80
3 AVENA EN HOJUELAS X 500 GR 504 3.500 10.500
1 |HARINA DE MAZ X500 GR 168 170 170
1 |pAPA CON CASCARA KILO 163 4000 4000
1 NARANJA KILO 168 5.500 5.500
1 |ZANAHORIA KILO 168 3,000 3000
6 [LECHE ENTERA LIQUIDA X200 C.C 1008 4410 5.4
1 QUESQ FRESCO, SEMIBLANDO SEMIGRASO X 250GR 168 7 7.
80 [HUEVOX£0GR 10080 800 45,000
1 [LENTEIAS X500 GR 3% 530 10600
1 [ACEESOVAX500CC 168 8500 5500
1 |PANELAX250GR 168 4800 4,800
153.860

MODALIDAD HCB CONTRATO # 05001532025
CUPOS GRUPO ETARIO COSTO PAQUETE | COSTO TOTAL DEL
PAQUETE
5 NINOS 1-2 ANOS 11 154.200 771.000
MESES
3 NINOS 3 A5 ANOS 11 153.860 461.580
MESES
Decisiones:
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Se da aprobacién de todas las propuestas presentadas teniendo en cuenta las siguientes
devoluciones:

El perfil presentado de Nancy Milena Henao Botero fue aprobado por la supervisora con la condicidon
de que esta realice estudios relacionados a primera infancia, se aprueba por la necesidad del perfil en
territorio.

Silvana Yanneth Duque Henao es aprobada por la supervisora con la condicion de que realice estudios
relacionados a contabilidad o finanzas como formacion de profundizacion.

Jenny Patricia Pérez Berrio es aprobada con sugerencia por parte de la supervisora para formacion
complementaria.

La Hoja de vida de Mdnica Maria Cardona Garcia, queda aprobada por la supervisora del contrato para
el servicio de EIH de Rionegro, la EAS CORSUFAIN indica continuara en la blusqueda de perfiles.

La propuesta presentada por la EAS COOMACO para el contrato 05001532025 de la UDS HCB
tradicional Los pequeiiines queda aprobada solo por el mes de mayo; es decir, hasta el 30 de mayo
2025.

Las demas propuestas fueron aprobadas por la supervisora del contrato sin novedades

La supervisora del contrato NO da aprobacién de los siguientes perfiles:

Elkin Dario Henao Vargas, dado que no cumple con la experiencia relacionada al cargo ni el tiempo de
esta.

Carlos Mario Arango Ospina no es aprobado dado que este perfil estd en Medellin y se requiere para
las UDS Juguetones y Mesopotamia un nutricionista que esté presente en la union.

La supervisora no aprueba el perfil de Dahiana Andrea Marulanda Dado que para el perfil de Servicios
Generales requiere certificado de manipulacién de alimentos y esta no lo tiene.

NOTA: SE ANEXA CONEXION A TEAMS COMO SOPORTE DE ASISTENCIA.

Compromisos /
tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

FIRMA ASISTENTES

Cargo o rol /

Nombre Dependencia

Entidad Firma
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, . .. Fecha Hora Lugar
Proxima reunion

Estefania Lopez Ruiz. Enlace de seguimiento a la ejecucion rol
Colaborador que elabora el acta: técnico

Microsoft Teams

COMITE EXTRAORDINARIO 09 DE
MAYO 2025

2025-05-09 16:11 UTC

Organized by

Recorded by

Estefania Lopez Ruiz Estefania Lopez Ruiz
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1.Resumen |

Titulo dela reunidn
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracién de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Estefania Lopez Ruiz
Izabel Cristina Patino Mejia
Cooperativa COOMACO

ElCarmen de Viboral-Secretaria de Educacion (No comprobado)

Fabio Zapata (No comprobado)

Fireflies.ai Notetaker Corpora (No comprobado)
Francisco Coomaco (No comprobadao)

JAKELIN BEDOYAHERNANDEZ (No comprobada)
GLADIS LONDONO (Mo comprobada)

Mayra lsabel Palacios Victoria

Mayra lsabel Palacios (Mo comprobado)

SaralB (Mo comprobado)

Sembrador Contabilidad (Mo comprobado)
Clara Berta Maza (Mo comprobado)

Paola Marin (Mo comprobado)

Yolanda Raigoza (No comprobada)

Talento Humano JAC Santa Cecilia (No comprobado)
dorite pabon

angellycordoba

ASOMIFUTURD (No comprobado)

ANGELA (Mo comprobado)

Rocio Helena

Gloria Patricia Montoya Ceballos

Patricia Gomez (No comprobado)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

COMITE EXTRACRDINARIO 02 DE MAYD 2025
24

5/09/25, 10:54:12 AM

5/09/25,11:47:33 AM

53 min2ls

17 min52s

Primera entra Ultima salida Duracian del Correc electr I1d. de particip Rol
2/09/25,11:15/0925,11:2 27 min 23 s Estefania.Lop Estefania.Lop Organizador
5/09/25,11:05/09/25,11: 26 min 545 Isabel.Patino Isabel.Patino Moderador

5/09/25,11:15/09/25,11:13 min 25 s
5/08/25,11:15/09/25,11:2 11 min 21 s
5/08/25,11:15/09/25,11:2 21 min 12 5
5/09/25,11:15/09/25,11:£ 33 min 52 s
5/09/25,11:15/08/25,11:2 10 min 25
5/09/25,11:15/08/25,11:29 min 50 5
5/08/25,11:15/08/25, 11:2 26 min 23 s
5/09/25,11:15/08/25,11:1 1 min 36 s
5/09/25,11:15/09/25,11:2 25 min 35
5/09/25,11:15/09/25,11: 26 min 45
5/008/25, 11:15/09/25, 11:2 15 min 36 s
5/08/25, 11:15/09/25, 11:2 12 min 39 s
5/09/25,11:15/09/25,11:2 11 min 49 s
5/09/25, 11:15/09/25, 11:2 25 min 50 s
5/09/25,11:15/08/25,11:2 11 min 44 s
5/09/25, 11:15/08/25, 11:4 28 min 34 s
5/09/25,11:15/09/25, 11:2 22 min 20 s
5/08/25,11:15/09/25,11:¢ 32 min 45
5/08/25,11:15/09/25,11:2 20 min 33 s
5/08/25, 11: 5/09/25, 11:2 10 min 44 5

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

5/08/25,11:2 5/09/25,11:: B mind6s  GloriaP.Mont GloriaP.Mont Moderador

5/09/25, 11:% 5/09/25, 11:2 3 min
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