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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 10/12/2025

Doctora

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8550235

Coordinacioén Bienestar

Profesional G-04
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8550235 del afilo 2025

JAVIER OROZCO ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.090.302.020 de
Enciso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato sera de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO M/CTE.($4.752.828,00)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
por TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO PESOS
M/CTE. ($3.219.658,00) y b) Un segundo pago por UN MILLON QUINIENTOS TREINTAY TRES
MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE.($1.533.170,00), Incluido IVA, atendiendo al plazo de

ejecucion establecido

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2025.
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OBIJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestion como campesino instructor o campesina instructora, para

desarrollar procesos formativos bajo la metodologia de "campesino a campesina y campesina a campesino

en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

Obligaciones Especificas: 01 al 10 de diciembre de 2025

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar acciones que
propicien el intercambio de
conocimientos mediante la
metodologia” campesino a
campesina y campesina a
campesino”, priorizando el
aprendizaje practico, el didlogo
de saberes y el intercambio de
experiencias, con el fin de
mejorarla productividad y el
arraigo en el campo

En este periodo no se
presentd ejecucidn de
esta obligacion.

En este periodo no se
presenté ejecucién de
esta obligacion.

Orientar las acciones formativas
derivadas del diagnésticq
territorial y de las estrategias d¢
sostenibilidad, encaminadas 4
atender las necesidades de las
comunidades campesinas, en
procura de mejorar su calidad dg
vida.

En este periodo no se
presentd ejecucién de
esta obligacion.

En este periodo no se
presentd ejecucion de
esta obligacion.
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Apoyar la divulgacién para
promover los encuentros
formativos en territorio,
asegurando la participaciéon
de

En este periodo no se
presenté ejecucion de esta
obligacion.

En este periodo no se
presentd ejecucion de
esta obligacién.

La poblacion campesina, el
uso de la metodologia de
campesino a campesina vy
campesina a campesino

Participar en reuniones de
seguimiento,
acompafamiento, evaluacién
o retroalimentacién  que
convoque el centro de
formacioén.

En este periodo no se
presentd ejecucion de esta
obligacion.

En este periodo no se
presentd ejecucion de
esta obligacion.

Realizar alistamiento oportuno
de todos los documentos de
desarrollo curricular segun el
programa de formacion
asignado (titulada o
complementaria presencial y/o
virtual) para orientar en las
fichas que se le notifiquen en la
vigencia, dejando la evidencia
en el portafolio de la ficha.

En este periodo no se
presenté ejecucion de esta
obligacion.

En este periodo no se
presenté ejecucién de
esta obligacion.
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Programar y reportar al
coordinador académico o lider
de procesos en los 5 ultimos
dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a
la salida y se gestione

Gestionar el cargue de
documentos en SOFIAPLUS

Evidencia Fotografica

El cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales
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Reportar vy registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacién
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes vy
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad,
calidad de la informacion y Ila
coherencia con el proceso
formativo

Se realiza la evaluacién de
los diferentes aprendices y
de las fichas propuestas, asi
como también la solicitud
de certificaciones

Capturas de pantalla

Realizar la induccién
institucional a los aprendices
de acuerdo con los

lineamientos SENA igualmente
aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad.

En este periodo no se
presentd ejecucion de esta
obligacidn.

En este periodo no se
presentd ejecucion de
esta obligacion.
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el programa del
area tematica objeto del
contrato, segun los
lineamientos Institucionales
en el area de influencia del
centro.

Coordinar visitas y
actividades de campo

Evidencia fotogréfica

10

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacién y responder
por ellos ante el centro
presentando los respectivos
documentos soporte, como
también responder por Ia
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demads
elementos de la institucidn
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
rol.

Solicitar los materiales de
formacion ficha 3400610

Evidencia Fotogréfica

11

Realizar la Evaluacién de Ia
apropiacién de las
competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva),
previa verificacién efectuada de
logro de los

resultados de

Se realiza evaluacion de
cada aprendizen la
plataforma Sofia plus

Se presentan capturas
de pantalla del
proceso
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aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacidon establecidos en el
programa de formacidon en un
plazo maximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacién de las
actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en el
plan de trabajo y planeacién
pedagodgica.

12 | Participar en las actividades Ajustar la planeacién Evidencia fotografica
relacionadas con la ejecucién pedagdgica segun los
del aseguramiento de la lineamientos.
calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales
y necesidad del Servicio.
13 | Realizar seguimiento a la| En este periodo no se En este periodo no se

ejecuciéon de cada accién de
formacién asignada, participaren
comités de evaluacion vy
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accién de formacion.

presentd ejecucion de esta
obligacion.

presentd ejecucion de
esta obligacion.
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14

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa,
las acciones de formacidén en
los portafolios de evidencias y
en documentos

(Actas de evaluacién de
programas con revisiéon del

En este periodo no se
presentd ejecucion de esta
obligacion.

En este periodo no se
presentd ejecucion de
esta obligacién.

Disefio curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia
y validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades
de mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de practicas
pedagdgicas para la ejecucion
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucién
contractual y la FPIl, en los
diferentes medios y/o

ANEXODEL CONTRATO

Pégina 4 de 9 GTH-F-077 V.18

espacios fisicos y digitales que
disponga el centro
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15 | Apoyar la  gestién  para | En este periodo no se | En este periodo no se
seguimiento y verificacién del | presento ejecucion de esta | presentd ejecucion de
cierre de fichas de los programas | obligacion. esta obligacion.
de formacion titulada,
complementaria presencial y/o
virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).

16 | Apoyar las actividades de Apoyo en jornadas de Evidencia Fotografica

promocién y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacion de grupos de
aprendices para la creacién de

Socializacién del programa.

Envié de documentos de
ingreso de aprendices

las fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los

requisitos definidos en el
diseno curricular y
lineamientos de
administracién educativa
segln procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestién vy

autocontrol-SIGA.
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Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademas cuando el
centro de formacién lo
requiera jornadas de Disefio y
desarrollo curricular de
programas de FPl conforme a
las necesidades nacionales vy
lineamientos  institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato

En este periodo no se
presentd ejecucidon de esta
obligacion.

En este periodo no se
presenté ejecucion de
esta obligacién.

18

Acompaniar a los aprendices en
las actividades planteadas por
el equipo de bienestar al
aprendiz segun la
programacion del instructor.

En este periodo no se
presentd ejecucién de esta
obligacion.

En este periodo no se
presenté ejecucién de
esta obligacion.

19

Apoyar la inscripcién vy
actualizacién en el sistema
de informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a
los

En este periodo no se
presentd ejecucion de esta
obligacion.

En este periodo no se
presentd ejecucion de
esta obligacion.

aprendices, garantizando la
consignacién de
informacidn, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.
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20 | Participar en las jornadas de | En este periodo no se
seguimiento, presen ejecucidn de esta
acompafiamiento, obligacion.
actualizacion, capacitacién,
reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el
centro de Formacion.

En este periodo no se
presenté ejecuciéon de
esta obligacion.

21 | El contratista que realice Se presenta informe de
comisiones de servicios o comisiones segun resolucion
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacién de la
comisidn, la respectiva
legalizacion al drea de Contable
o quien haga sus veces.

Capturas de pantalla

22 | Hacer entrega oportuna al Se efectud entrega
supervisor del contrato, segln oportuna de los
cronograma que se establezca respectivos

por parte de la entidad vy soportes
atendiendo la forma de pago
establecida de los
documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin de
dar cumplimiento a la meta de
ejecucién presupuestal.

Evidencia Fotografica

GTH-F-062 V10

11




SEMNA

N

23

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes correspondientes
gue evidencien

la correcta ejecucién y pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de
servicios suscrito

Se realizé reporte oportuno
en SECOPII

Evidencia Fotografica

24

El  CONTRATISTA  deberd
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pensién vy
riesgos laborales).

Planilla N2 7999287888
Mes de noviembre

operador de pago SOI

Se anexan soportes en
el archivo de Gestién
Financiera de este
informe

25

Atender los requerimientos que
le realice el supervisor dentro
del marco del objeto
contractual.

Se mantuvo disposicién
para atender los
requerimientos que
fueran necesarios.

Evidencia Fotogréfica

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el pago de seguridad social Planilla N2 7999287888 del mes de noviembre con el

operador de pago SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

JAVIER OROZCO ORTIZ
Contratista

C.C. No. 1.099.302.020

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V10
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CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8550235
Coordinacion Bienestar

Profesional G-04

ANEXOS

6 | Programar vy reportar al Se hace la gestion por
coordinador académico o medio de correo, WhatsApp
al ingeniero Cristian de la
matricula de fichas con su
respectiva documentacion
Gestionar el cargue de

en el siguiente mes segun la documentos en SOFIAPLUS
programacion de las fichas,

lider de procesos en los 5
Ultimos dias habiles de cada
mes las actividades a ejecutar

los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice
por escrito su movilizacion
previa a la salida y se gestione
el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su
objeto contractual y
lineamientos

Institucionales y legales

Se anexan sus respectivas
capturas.
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9 Ejecutar la formacion Coordinacidon de visitas y| Se evidencias
profesional  integral de | actividades de campo| fotogréficas
acuerdo con el programa del mediante grupos de

drea tematica objeto del | WhatsApp, con el fin de
facilitar la comunicacién con

los aprendices, organizar las

contrato, segln los
lineamientos Institucionales

. . . jornadas racticas
en el drea de influencia del J . P o ”y
garantizar la participacion

centro. L
en las actividades

relacionadas con el proyecto
de cria de gallinas con
alimentacion alterna para la
produccién de huevo
semicriollo, iniciar procesos
de construccion de
galpones, elaboracion e
instalacion de  nidales,
comederos y bebederos
dentro de la fichas
establecidas.

GTH-F-062 V10




=

I=
REDMI 14€ | Z

-

ool

SENA

GTH-F-062 V10

16



®
SENA

GTH-F-062 V10

03712/202516:38:

17



SENA

N

18

GTH-F-062 V10



®
SENA

7 dic.2025 3:29:14 p.Jm

San José DeMifanda - Molagavita
4% ~San José de Miranda

: Santander

Veredz;ag Balso

- <
'\
v S
o .-
o - EE
! ) —~
- -
>

GTH-F-062 V10

19



REDM| 14C | Zoot.

®
SENA

GTH-F-062 V10

031272025 Y'47

20



®
SENA

REDMPMEH Zoot

02/12/2025 11:32

10

Solicitar y gestionar oportunamente el
uso de los elementos necesarios y
materiales de formacion para desarrollar
eficazmente de la accidn de formacién y
responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos
documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Se realizan los F-14 y se les
da salida a materiales de
formacion para las vereda El
barzal, ademas se gestiona
el traslado de animales para
cada unidad productiva de
la ficha 3400610.

Se anexa
evidencias
fotograficas
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11 | Realizar la Evaluacién de la apropiacién de | Se realizé y se dio | Se presentan capturas
las competencias de los aprendices, emitir | cumplimiento a de  pantalla  del
y registrar los Juicios evaluativos de cada | €ada una de las proceso
aprendiz (Etapa lectiva y productiva), | evaluacionesy

. e juicios valorativos
previa verificacion efectuada de logro de . )
L . | de cada ficha, asi

los resultados de aprendizaje y portafolio .
g dencias del diz. d q como la solicitud

e evidencias del aprendiz, de acuerdo | . . itificados de
con los criterios de evaluacion | |4 aprendices
establecidos en el programa de formacién | dentro de cada
en un plazo maximo de 8 dias después de | ficha.
finalizada la evaluacidn de las actividades
de aprendizaje segun fechas establecidas
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10 | Participar en

Servicio.

las actividades | Se le realizaron los ajustes| Se anexa

institucionales y necesidad del | institucionales y del programa de

relacionadas con la ejecucién del | necesarios a la planeacién| evidencias
aseguramiento de la calidad de | pedagodgica de acuerdo con| fotograficas
la FPl segun los lineamientos los lineamientos

formacion, asegurando la
coherencia entre los contenidos, las
actividades tedrico practicas, las
evidencias de aprendizaje y las
caracteristicas del proyecto de
cria de gallinas ponedoras con
alimentacién alterna. Este proceso
permite fortalecer la articulaciéon
entre teoria y practica y garantizar
un acompafiamiento formativo

PREPARAR Y SUMINISTRARRACIONES ALIMENTICIAS
ALTERNAS, EMPLEANDO INGREDIENTES LOCALES
COMO MAIZ Y FORRAJES.

Letet  HASE PLAREAOIOM ASTRUCTRG

-

)

pertinente.
) APREND( ICENTIFICA Y
Evidencias de conocimiente ELABORA DFERENTES
Regictro fotagrafico de cada etapa del proceso TIPGS DE COMIDA

ALTERNA

Evidencizs de Desempafiac
Reflefa ka capacidad de cbservacidn,
seguimiento y control del procese

MALLA, FICAS RS,
CAGACE AN CONEDEDORS,
SEEEG0s

proponer soluciones.

Presertacidn ¥ ADECUACION DE UN GALPON |  presentacion productos

25
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Apoyar las actividades de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacién de grupos de
aprendices para la creacién de
las fichas de formacién,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular y lineamientos de
administracién educativa segun
procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestién
y autocontrol-SIGA.

Se realizaron actividades
de socializacion,
apertura de fichas 'y
matriculas de aprendices
y puesta en marcha de la
metodologia segun el
disefo curricular del
complementario,
siguiendo el plan de
trabajo y dando
ejecucion apropiada
segun lineamientos
establecidos.

Evidencia Fotografica

GTH-F-062 V10
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17. Apoyar la inscripcién y | Se realizan listas Se evidencias envid
actualizacion en el sistema | enviando reportes de de correos
de informacién de la Agencia | aprendices para
Publica de Empleo del SENA | posterior actualizacion
a los aprendices, | de datos de manera
garantizando la consignacién | oportuna segun los
de informacién, asi como | lineamientos dados.
informar los mecanismos de

consulta a los aprendices.

28
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FORMATO DE REGISTRO APE SENA - 2025 - INSCRIPCION_ @ rublica

Javier Orozco Ortiz © «a &« ~ .  [E

® Para: @ Yerlith Viviana Suarez Ortega Mar 02/12/2025 22:40

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 30/11/2035 22:40

Buenas noches.

Cordial saludo

Remito el formulario solicitado y documentos de aprendices por cada ficha.
Quedo atento, feliz noche

+ DOCUMENTOS BALSO - FICHA 3392320.pdf

» DOCUMENTOS BARZAL - FICHA 3400610.pdf

~ DOCUMENTOS GUAMAL - FICHA 3392322.pdf

i Formato de Inscripcion APE - SENA 2025 Javier Orozco.xlsx

21 | El contratista que realice Se atiende a las Evidencia Fotografica
comisiones de servicios o directrices de la
desplazamientos autorizados supervisora

por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de la
comisidn, la respectiva
legalizacion al drea de Contable
o quien haga sus veces.

considerando que las
comisiones se efectiian
mediante resolucién
para el caso del tipo de
contrato.
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Liamada

O3 Caroling Sena ¢ Instnuctames Camp
& Por fawvor d

Buonas tardes Dra
cusnts te shorros Sancoliobia

5128341861

Javier Oroxco Ortiz

21

Hacer entrega oportuna al Se realizé
supervisor del contrato, segln oportunamente las

cronograma que se establezca cuentas de cobro. asi
7

por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos
y soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento
a la meta de ejecucién

presupuestal.

como las diferentes
correcciones y demas
adicciones que tuvieron

de ejecucioén.

lugar dentro del contrato

Evidencia Fotografica

GTH-F-062 V10

30




®
SENA

o
- TR CREDSID ORTR

‘ R Emuacte v @ Evndet e
‘ Eoucin o Comm
o Foowum  heaoisr m Foan
‘ Pan O Pagos
3 T
.: 10w wmn Bt | em e IS e -
o o - g S 0o ety Foute S ammeie [EEppe— Vst e M Tchn  Eatnde
° Fape 00 QL wta D NN 0w A L e e LIS tiE el treats o o LTt
”"',.. R Lide
MOV AT
g 3= epin s 5 s
[ e e iR Cmpmtn
B LA NP MDY AN OROTOD CRTLE g B N B S AR DROICO DTS pe a— v
e e ARg_POSTTA a8 Sy AB_PORTNA g Camyr ate - b
22 | Reportar de manera oportuna Se realizaron todos los Evidencia Fotografica

como usuario proveedor, enla | reportes y cargues
etapa de ejecucion contractual | dentro de la plataforma
dentro de la plataforma SECOP
II, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta ejecucion
y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito | €jecutado.

secop, Sofia plus,
agencia publica de
empleo y demas para
facilitar el oportuno
seguimiento del contrato

31
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Documentos de egecucion del contrato
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Duscrpcion Nombew dwl archivo Cargado por
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24 | El CONTRATISTA debera Se realizan los aportes de Evidencia Fotografica

acreditar que se encuentra al

dia en el pago de los aportes al

sistema de seguridad social
integral (salud, pensiény
riesgos laborales).

seguridad social, asi como
las diferentes
certificaciones dentro del
sistema de salud y de
pension exigidos por el
contratante.

Planilla N2 7999287888
Mes de noviembre
operador de pago SOI
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[ 3 FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACION DE  [C0digo Regional 68
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Codigo Centro 954510
7Av REGIONAL SANTANDER FFecha Elaboracion | 30 Noviembre de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER \Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE iriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 1D de Proceso 52623-548681
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JAVIER OROZCO ORTIZ Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.099.302.020 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: Jjorozcoo@sena.edu.co Numero de Cuenta: 31283418611
IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA NO
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el ano gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E T, 0.00%

DATOS DEL CONTRATO

(Descripcion del servicio prestado)

N° dei contrato: 8550235/2025 N° Compromiso SIIF 463825 | Numero de pagos durante Ia vigencia del contrato 2
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CAMPESINO INSTRUCTOR O CAMPESINA
OBJETO CONTRACTUAL: INSTRUCTORA, PARA DESARROLLAR PROCESOS FORMATIVOS BAJO LA METODOLOGIA DE CAMPESINOG A CAMPESINA

Y CAMPESINA A CAMPESINA EN EL CATA VIG 2025 PL 21D VM 4599511

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 10/11/2025 Al 30/11/2025 Saldo Anterior del Contrato: $4.752.828

Numero de pago 1 Valor Total del Contrato: $4.752.828

Valor Bruto Pago: $ 3.219.658,00 Nuevo Saldo del Contrato: $1.533.170
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $3.219.658 Ninguno 0,00%

Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Periodo $0

Ingresos de otros meses cobrados en el mes 30

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.219.658 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.098.958 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCI.

AL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Noviembre Octubre Base retencian en b fuente a ltulo de RENTAL - 2 098.958,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N Radicacion pago SS --m---- [DeC1273-2018 Base retencion en la fuente a o de ICA]  3.219.658,00
Ingreso Base de Catizacidn - IBC $  1.423.500(% [} Valor base IV, 0,00
Aporte obligatorio a seqguridad social salud $ 178.000|$ 4] IVA (Si es RESPONSABLE)| 0.00 18%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension $  221.800(s 0 Menos Retencion en la Fuent 0,00 | 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -3 0 Menos Retencion |V, 0.00 15%

25 | Atender los requerimientos que
le realice el supervisor dentro
del marco del objeto

contractual.

Se mantuvo disposicion
permanente para atender
los requerimientos
necesarios durante el
desarrollo del proceso
formativo y del proyecto
de cria de gallinas con
alimentacioén alterna para
la produccién de huevo
semicriollo, garantizando
acompafiamiento oportuno
y cumplimiento de las
orientaciones
institucionales.

Evidencia Fotografica
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017

CERTIFICA

Que JAVIER OROZCO ORTIZ, identificaca con C.C. No. 1093302020, cumgie con los documentas ded
perfi solicitados en la circular 3-2025-000017 Exdmenes Pre Ocupacionales para contratos de
prestacdn de servicios personales emmitido por la Secretaria General

NOMEBRES TIPO DE EXAMENES CUMPLE
CEDULA COMPLETDS CONTRATACION PRE EMPLED
1099302020 JAVIER OROZCD CONTRATO DE St sl
OATIZ FRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en i2 dudad de Bucaramanga ¢ 10 de dicsernbre de 2025, con
vigencia hasta ef 31/12/2025

JOHN CARRENO RANGEL
Meédico SST

EOvold
SREINACEmuUNiES

LA LN

36
GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER OROZCO ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 10/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3400610 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
DE APRENDIZAJE: ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE

APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACION DE ACUERDO CON
PARAMETROS, TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

5/12/25 19:15 Page 1 of 2



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVIER OROZCO ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

5/12/25 19:15 Page 2 of 2



