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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzoén, Diciembre de 2025

Sefior

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372455

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Garzoén
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual de diciembre del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7372455 del afio 2025

CARLOS ANDRES BELTRAN MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.200.266 expedida en Garzdn - Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS UN MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($48.601.500 COP). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por un valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($4.292.877 COP). b) 9 pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a
noviembre por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno, c) Un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024 COP).

Plazo: Sera hasta el 19 de Diciembre de 2025.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

para

impartir formaciéon profesional

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de
la formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados,
complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuarid
del Sena Regional Huila y su area de influencia en la especialidad en PECUARIA."

titulada y

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato| Se orientd personalmente las SOFIAPLUS
de formaciones programadas por la
R Prog L. p Reporte de
manera personal, Coordinacién académica asi:
Horasy

disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia
en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la
formacion a impartir, en el
area que se ha contratado,
cumpliendo con la
programacion establecida
por la Coordinacién
Académica, en los horarios y
lugares establecidos para
impartir la formacién y de
acuerdo con el disefioy
desarrollo curricular delos
programas y los
lineamientos establecidos
en el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
sobre una base deciento
sesenta

(160) horas por periodo

Impartir formacion profesional
a la ficha 3063545 PAE
Produccion Agropecuaria
Ecoldgica en etapa lectiva.
Impartir formacion profesional
a laficha 3169713 PAE
Produccion Agropecuaria
Ecoldgica en etapa lectiva.
Impartir formacion profesional
alaficha 3169719 PG
Produccién Ganadera en
etapa lectiva.

Impartir formacion
complementaria presencial en
la vereda Claros de garzén con
ficha no. 3388256 y vereda san

carlos de Altamira con ficha no,
3388255

Impartir formacién
complementaria virtual en
Alimentacion Bovina ficha
3393242 y Ganaderia doble
propésito ficha no. 3398681
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de fichas en el
rol de instructor
y LMS.




Participar cuando el centro Durante el mes, participé en SOFIA PLUS
de formacidon lo requiera, alistamiento de procesos

. L . Reporte de
en jornadas de disefo y formativos.
desarrollo curricular de Alistamiento  de  cursos Horas
programas de Formacién complementarios presencial y
Profesional Integral,y del virtual y titulada presencial.
alistamiento de los
procesos formativos
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos
para el areatematica
objeto del contrato.
Registrar, verificar y hacer | En el desarrollo de las SOFIA PLUS
seguimiento oportuno en actividades de formacion se
el Sistema Optimizado para | implementaron los| Registro de
la Formacion Integral procedimientos, formatos y guias| |nasistencia
del Aprendizaje SOFIA establecidos en Compromiso.
PLUS mediante las Seguimiento y cumplimiento en

siguientes actividades: a).
Crear las rutas de aprendizaje
y asociar a todos los
aprendices a su respectiva
ruta.

b) Verificar que los
aprendices matriculados
gueden en estado: “En
Formacion”. c) Verificar que
los datos basicos y de
contacto delosaprendices

Yncuentren actualizados.
aprendices reintegrados

o trasladados. f) Comunicar
oportunamente al Coordinador
académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de
los aprendices.

el proceso de verificar los datos
basicos y de contacto de los

aprendices tanto
complementaria como titulada.

de

Se cred ruta de aprendizaje de los
aprendices de complementaria

virtual y presencial

Reporte de Horas




Emitir juicio valorativo sobre
el

nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Durante el mes se
encuentra en ejecucion las
diferentes competencias de
acuerdo a la asignacién por
parte de coordinacidon académica
y se emite juicio evaluativos al
PAE 3063545, PAE 3169713 y al
tecndlogo en Produccion
Ganadera 3169719 igual que
cierre de complementarios
virtuales.

Registro de
juicios

evaluativos una vez
se desarrolle la

formacion, las
evidencias de los
juicios evaluativos se
encuentran

actualizadas en el

aplicativo Sena Sofia
plus

Documentar en las
diferentes
plataformas (LMS) los
procesos de formacién
orienta, asociado
proyecto formativo
(portafolio de evidencias
del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados
y los demds documentos
y recursos requeridos por el
desarrollo curricular del

que
con el

Se actualizo el portafolio
de evidencias de las fichas
relacionadas en este oficio

Portafolio del
instructor
aplicativo Drive

programa).

Aplicar 'y hacer cumplir | Durante la formacién se Acuerdo 9 de 2024

el reglamento del aprendiz, asi | recuerda con los aprendices el Por medio del cual se
como implementar las | nuevo reglamento del aprendiz adopta el Reglamento

estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de
atencion prevencién desercion

y lo relacionado a las fallas y
sus excusas, ajustando reglasy
firma de asistencia a

del Aprendiz SENA 'y
se derogan los
Acuerdos 07 de 2012,

de aprendices — GFPI — PR - | formacion. 02 de 2014, 06 de
001. 2023y 02 de 2024
Apoyar a los aspirantes en el| No se presentd | N.A.

registro  en el Sistema| durante el mes solicitud para

Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS, en aquellas poblaciones
con caracteristicas especiales o
zonas de dificil acceso.

apoyar este proceso.




En caso de ser programado
en Formacién Complementaria
Presencial, entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion,
fotocopia de los documentos
de identidad, formato de
inscripcion de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, en los tiempos
establecidos por el Centro.

No se presento
durante el mes solicitud para
apoyar este proceso.

N.A.

reuniones
ejecutor
por la

Participar de las
de equipo
programadas
Coordinacion  Académica, vy
entregar los soportes
derivados de las mismas: Actas
de induccién, actas de
seguimiento a la ejecucién de
la formacién de las fichas
asignadas  garantizando la
emision de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de
etapa lectiva.

Participé de las reuniones
convocadas por coordinacion
académica para desarrollo de
actividades de Granja, el dia 13 de
Diciembre se reciben 48 gallinas d¢
16 semanas para produccion de
granja.

imagenes
fotograficas.

10

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en

la promocién, comunicaciény
divulgacion del portafolio de
servicios.

Se realizd divulgacidn de la
cuarta oferta académica del Sena
en las instituciones educativas de
Garzon.

Imagenes fotograficas

11

Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con
la programacién asignada.

Se realizé acompafiamiento a los
aprendices de los tecnélogos en
produccion ganadera en
actividades que integran valores
de cooperativismo indicadas por la
profesional Vianney Rojas.

imagenes
fotograficas.

12

Informar oportunamente, a la
Coordinacion Académicq
cualquier eventualidad que nc
permita cumplir con F

programacion establecida por
el Centro de

No se presentd
eventualidad alguna que no
permita cumplir con la
programacion establecida por
el Centro de Formacién.

NA.




13 | Apoyar procesos de No se presento NA.
documentacion de Registro durante el mes solicitud
calificado y autoevaluacién para| para apoyar este proceso.
los programas de formacion,
cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar en la ejecucién de No se presento NA.
las durante el mes solicitud
sesiones del comité de para apoyar este proceso.
evaluacion y seguimiento
cuando sea designado por el
Coordinador Académico.

15 | Apoyar técnicamente cuando Se realizd acompafiamiento y | Formato de
sea requerido por la Entidad, la | actividades con la construccién | presupuesto
identificacion, estructuraciony | del galpon para las gallinas en la | agropecuario.
definicion de las Granja y desarrollando el | Fotografias.
especificaciones técnicas de los | resultado de aprendizaje de
bienes y servicios necesarios construcciones pecuarias.
para el cumplimiento de la
misidn institucional y apoyar la
etapa de planeacién de los
procesos contractuales de la
Entidad.

16 | Adicionales a estas obligaciones |No se recibe requerimiento para N.A.
para la formacion virtual, esta funcién, por parte del centro
también deberd cumplir con lo |de formacion
establecido en la Guia
Orientacion para Ambientes
virtuales de aprendizaje. GFPI -G

17| Adicionales a estas No se recibe requerimiento para N.A.
obligaciones esta funcién, por parte del
para la formacidn centro de formacién
complementaria presencial,
cumplir con lo establecido en la
Guia para la Ejecucion de la
formacidon complementaria

18| Adicionales a estas No se recibe requerimiento para | N.A.

obligaciones,
si es designado para el
seguimiento de Etapa Productivz
también debe cumplir con lo
establecido en la Guia Etapa
Productiva Proceso

esta funcién, por
centro de formacion

parte del
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19| Las demas Presente los informes
obligaciones requeridos por parte de
necesarias para el cabal coordinacion académica
cumplimiento del objeto como cumplimiento al
contractual. contrato.

Informes

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de

este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en

el que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.
ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENTO
VIAJE O INICIAL FINAL
1. 152425 GARZON-CLAROS-GARZON 01/12/2025 01/12/2025
2. 152425 GARZON-CLAROS-GARZON 02/12/2025 02/12/2025
3. 152425 ALTAMIRA-SAN CARLOS -ALTAMIRA 03/12/2025 03/12/2025
4, 152425 IALTAMIRA-SAN CARLOS -ALTAMIRA 04/12/2025 04/12/2025
5. 152425 GARZON-CLAROS-GARZON 05/12/2025 05/12/2025
6. 152425 IALTAMIRA-SAN CARLOS -ALTAMIRA 09/12/2025 09/12/2025
7. 152425 IALTAMIRA-SAN CARLOS -ALTAMIRA 10/12/2025 10/12/2025
8. 152425 IALTAMIRA-SAN CARLOS -ALTAMIRA 11/12/2025 11/12/2025
9. 152425 GARZON-CLAROS-GARZON 12/12/2025 12/12/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacidon del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, el pago de la planilla
de seguridad NO 4635922581 del mes de Noviembre y 4635922504 por los 19 dias del
mes de diciembre, por medio de la operadora SOI, para afiliaciéon a EPS, ARL y Fondo de
Pensiones (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)




CARLOS ANDRES BLETRAN MARTINEZ
Contratista
C.C. No.12.200.266 de Garzon

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7372455 del afio 2025



EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE 2025

Do T o

Pollas de 16 semanas de edad para la Granja

3. Recibimiento de 48
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7372455 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7372455 DE 2025.

“Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
en la planeacién y ejecucion de la formacién, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en
los disefos curriculares asignados, para impartir
OBIJETO . . . .
formaciéon profesional titulada y complementaria
presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de

influencia en la especialidad en PECUARIA.”

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

. 30/01/2025
NEGOCIO JURIDICO
FECHA DE INICIO 03/02/2025
PLAZO INICIAL 317 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 19/12/2025
RAZON SOCIAL CARLOS ANDRES BELTRAN MARTINEZ
CCo NIT 12.200.266
NOMBRE DEL REPRESENTANTE
NO APLICA
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
NO APLICA
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
VALOR INICIAL $48.601.500
FORMA DE PAGO MENSUAL

GCCON-F-030 V05



SENA

N

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 1525
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO
6025
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
) $ 48.601.500
JURIDICO
FECHA DE TERMINACION FINAL 19-12-2025
FECHA DE TERMINACION
o NO APLICA
ANTICIPADA (Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $48.601.500
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.601.500
SUPERVISOR CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA
MODIFICACION NRO NO APLICA
cDP QUE RESPALDA EL
NO APLICA
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL
NO APLICA
MODIFICATORIO
SUSPENSION NO APLICA
CESION DE CONTRATO NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA
X NO APLICA
CESION
FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¢éCUMPLIO? A RECE
1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, Se orientd personalmente
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, las formaciones
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su programadas por
desarrollo, que derive en excelente calidad de la S| Coordinacién académica,
formacidn a impartir, en el drea que se ha contratado, Programas titulados:
cumpliendo con la programacion establecida por la Tecndlogos, técnicos,
Coordinacidon Académica, en los horarios y lugares cursos complementarios.
establecidos para impartir la formacién y de acuerdo Se hicieron los oportunos
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con el disefio y desarrollo curricular de los programasy
los lineamientos establecidos en el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacidn sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo mensual.

registros en SOFIA PLUS:
Registro de inasistencias
y reporte de horas.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, y del
alistamiento de los procesos formativos conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

Sl

Se participd durante la
semana de induccién, en
la socializacién y analisis
de los disefios curriculares
programas sector
agropecuario.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes
actividades: a). Crear las rutas de aprendizaje y asociar
a todos los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar
gue los aprendices matriculados queden en estado:
“En Formacién”. c) Verificar que los datos basicos y de
contacto de los aprendices se encuentren actualizados.
d). Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar
el estado de los aprendices reintegrados o trasladados.
f)  Comunicar oportunamente al Coordinador
académico las anomalias, inconsistencias y novedades
de los aprendices.

S|

En el afio 2025 se realiza
actualizaciony
seguimiento en el
Sistema Optimizado
Integral de Aprendizaje
de las siguientes
formaciones:

Formacion Titulada
3063545 — TECNOLOGO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA ECOLOGICA
3169713 —-TECNOLOGO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA ECOLOGICA
3169198 -TECNOLOGO EN
PRODUCCION GANADERA

Formacion Virtual
Complementaria
A lo largo de todo el afio
académico se impartid
formacién virtual
complementaria en los
cursos de:
® Alimentacion Bovina
®  Produccién Ganadera
Sostenible
® Ganaderia Intensiva de
Doble Propdsito

Formacion Presencial
Complementaria
3205082: ESPECIES
MENORES CON ENFASIS EN
MANEJO DE CERDOS EN LA
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VEREDA EL COGOLLO DEL
MUNICIPIO DE GIGANTE

3205083: ESPECIES
MENORES CON ENFASIS EN
MANEJO DE CERDOS EN LA
VEREDA EL SALADO DEL
MUNICIPIO DE GIGANTE

3324774: ESPECIES
MENORES CON ENFASIS EN
MANEJO DE CERDOS EN LA

VEREDA AGUAS CALIENTES

DEL MUNICIPIO DE GARZON
CON POBLACION ARN.

3388255: ESPECIES
MENORES CON ENFASIS EN
MANEJO DE CERDOS EN LA
VEREDA SAN CARLOS DEL
MUNICIPIO DE ALTAMIRA.

3388256: ESPECIES
MENORES CON ENFASIS EN
MANEJO DE CERDOS EN LA
VEREDA CLAROS DEL
MUNICIPIO DE GARZON.

4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento Sl Registro de juicios
de los resultados de aprendizaje de las competencias evaluativos una vez se
del programa, adquiridos por los aprendices en el iban abordando los RAPS
desarrollo de su formacién, aplicando los y los resultados de
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas aprendizaje.
gue la entidad defina.
5. Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los Sl Se documentaron las
procesos de formacidon que orienta, asociado con el formaciones
proyecto formativo (portafolio de evidencias del anteriormente
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de mencionadas en la
aprendizaje, talleres aplicados y los demas obligaciéon numero (3)
documentos y recursos requeridos por el desarrollo mediante el portafolio del
curricular del programa). instructor aplicativo LMS.
6. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi Sl Mediante reunién de
como implementar las estrategias establecidas en el equipo ejecutor se

evaluaron diversos casos
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protocolo de la ruta de atencién prevencién desercién
de aprendices — GFPI — PR - 001.

de faltas al reglamento del
aprendiz, se pactaron
compromisos y se dejo
constancia en acta
firmada por todo el
equipo.

Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema
Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con
caracteristicas especiales o zonas de dificil acceso.

S|

Durante el afio se
registraron aprendices a
los diversos programas de
formaciéon  titulada vy
complementaria.

En caso de ser programado en Formacion
Complementaria Presencial, entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: ficha de caracterizacion,
fotocopia de los documentos de identidad, formato de
inscripcidon de aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, en los tiempos
establecidos por el Centro de Formacion.

S|

Se cumpli6 con la
documentacion
requerida; usos de los
formatos de creacion de
ficha de caracterizacion,
formato de inscripcion de
aspirantes y documento
de identidad por medio
magnético.

Participar de las reuniones de equipo ejecutor
programadas por la Coordinacion Académica, vy
entregar los soportes derivados de las mismas: Actas
de induccidn, actas de seguimiento a la ejecucién de la
formacion de las fichas asignadas garantizando la
emision de todos los juicios evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de etapa lectiva.

Sl

Durante el afio se
participéd de las reunion
de equipo ejecutor
programadas por
coordinacidon académica,
se realiz6 acta por cada
reunioén firmada por cada
uno de los asistentes.

10.

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera,
en la promocién, comunicacion y divulgacién del
portafolio de servicios.

Sl

Durante el afo se apoyd
las diversas jornadas de
divulgacion y portafolio
de servicios en los
diferentes municipios del
centro del huila y dentro
del mismo municipio.

11.

Acompanfiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacién asignada.

SI

Se hizo el
acompafiamiento a los
aprendices en diversas
jornadas planeadas por el
equipo de bienestar del
aprendiz.

12.

Informar  oportunamente, a la Coordinacién
Académica cualquier eventualidad que no permita
cumplir con la programacion establecida por el Centro
de Formacion

SI

Se notificaron mediante
correo electrénico las
eventualidades.
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cumplimiento del objeto contractual.

13. Apoyar procesos de documentacién de Registro Sl No hubo solicitud de
calificado y autoevaluacidon para los programas de apoyo a los procesos de
formacion, cuando el centro lo requiera. documentacidn.

14. Apoyar en la ejecucién de las sesiones del comité de Sl No hubo designacion por
evaluacion y seguimiento cuando sea designado por el parte de coordinacion
Coordinador Académico. académica.

15. Apoyar técnicamente cuando sea requerido por la Sl Se solicito apoyo para
Entidad, la identificacidn, estructuracién y definicién visitas técnicas en
de las especificaciones técnicas de los bienes y diferentes predios, se
servicios necesarios para el cumplimiento de la misiéon remitio informe técnico
institucional y apoyar la etapa de planeacién de los por parte del Instructor.
procesos contractuales de la Entidad.

16. Adicionales a estas obligaciones para la formacion Sl Se orientd formacion
virtual, también debera cumplir con lo establecido en virtual en los diferentes
la Guia Orientacion para Ambientes virtuales de programas de formacioén,
aprendizaje. GFPI -G -014. cumpliendo a cabalidad

con la guia de orientacion.

17. Adicionales a estas obligaciones para la formacion Sl Se oriento formacion
complementaria presencial, cumplir con lo establecido complementaria
en la Guia para la Ejecucién de la formacion presencial, cumpliendo a
complementaria presencial GFPI-G-043. cabalidad con la guia para

la ejecucion de la
formacion.

18. Adicionales a estas obligaciones, si es designado para Sl No hubo designacion por
el seguimiento de Etapa Productiva también debe parte de coordinacion
cumplir con lo establecido en la Guia Etapa Productiva académica.

Proceso Formativo. GFPI -G — 040.
19. Las demads obligaciones necesarias para el cabal Sl Se presto el apoyo cuando

se solicitd para diferentes
actividades.

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
NRO. DE POLIZA CHU-100039580
CERTIFICADO O ANEXO No. 533074178
FECHA EXPEDICION 01/02/2025

FECHA APROBACION 03/02/2025
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Hasta las 24:00
o 00:00 horas del 03 de
Cumplimiento horas del 25 de | $4.860.150
febrero de 2025 .
abril de 2026
Devolucion del pago No aplica No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones No aplica No aplica No aplica
sociales
Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica

3.2 Cumplimiento del objeto

El contrato de prestacidon de servicios profesionales ha concluido de manera satisfactoria para ambas
partes, demostrando un cumplimiento ejemplar de todas las obligaciones contractuales estipuladas en el
documento legal original. A lo largo de la vigencia, el contratista instructor mantuvo una constante
puntualidad, exigencia, profesionalismo y diligencia en las labores formativas en el marco de la formacién
Profesional Integral-FPI, sin incurrir en faltas o generar situaciones que impliquen suspension o
terminacion anticipada del documento contractual. Finalmente, el contrato se ejecutd y desarrollé en los
tiempos respectivos y no existen reclamaciones por dafos, fallas, inasistencias o actos que vayan en
contravia del cédigo de integridad y buen gobierno, sirviendo este caso como un modelo de gestion
contractual eficiente y transparente que asegura la terminacidn exitosa de la relacidon contractual.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Se dio cumplimiento a todas las obligaciones referentes al cumplimiento de las politicas de la entidad:
ambientales, seguridad y salud en el trabajo, energéticas, viales y demas.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.
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3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacién de supervision el 19 de febrero de 2025 al profesional
Carlos Andres Jimenez Morea.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
gue el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacion.

2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.

4) Poner a disposicion la informacidn y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato.

5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere
a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con
el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza
del contrato.

8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.

9) Verificar el registro en el Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) administrado por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.

10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado
de Gestidn y del Sistema de Gestion Documental.

10
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12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidon que le aplican en el desarrollo del contrato.

13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la
designacién se efectuara mediante notificacidon para asignacion del seguimiento del contrato a través de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial contrato $48.601.500
Valor adicion o disminucion del contrato SO
Valor de las reducciones SO
Valor final del contrato $48.601.500
Valor ejecutado $48.601.500
Valor pagado $48.601.500
Valor por pagar S0
Valor a liberar SO

Para constancia se firma 19-diciembre-2025

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA
Supervisor del contrato

Anexo: Ultimo pago de seguridad social y designacion de supervision.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

12200266

CARLOS ANDRES BELTRAN MARTINEZ

GARZON DEPARTAMENTO:
CLLE 5 # 4A - 16 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

HUILA

8338161
I-INDEPENDIENTE
Actividades veterinarias.

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

4635922504 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/22 NUMERO AUTORIZACION: 2028334864
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 186.500
SUBTOTAL: 1 $ 186.500
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 145.700
SUBTOTAL: 1 $ 145.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $12.200
SUBTOTAL: 1 $12.200
VALOR SIN MORA: $ 344.400
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 344.400
2025/12/22 9:28 AM USUARIO: SOI - CC12200266 PAGINA 1 DE 1
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jHola, CARLOS ANDRES BELTRAN MARTINEZ!

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 545.900

Empresa: S

Descripcion: Pago de la Planilla Integrada de Segurida
Social y Parafisacales

Fecha de la transaccion: 22/12/2025

CuUs:

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

yositivos personales o de confianza para realizar t

jHola, CARLOS ANDRES BELTRAN MARTINEZ!

Los siguientes son los datos de tu transaccién:

Valor: $ 344.400

Empresa: SOl ACH

Descripcion: P la Planilla Integrada de Seguridad
al y Para

Fecha de la transaccioén:

Cus:

Gracias por utilizar nuestro servicio

Ten encuenta estos tips de seguridad:




Comunicacion de Designaciones de Supervision W Piblica  E* Resumir

w W
@
9 Darz @ Carlos Andrés liménez Mores Mg 18,02/ 2025 959 AM
CC: @ Lorena Maria Gutiémez Quinters; (2 Leidy Johana Rojas Nufiez; & Maria Jose Murda Silva

F : “, #, Rzen ato —+ i
Camila Andrea Gonzalez Castillo Respondar Responder 2 todes Reenviar

0 zztencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 17/02/2035 :50 AM

= 2 CARLOS ANDRES IMENEZ M. .,
Descargado

Sefor(a)

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

PROFESIOMAL GRADO 02

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Respetad(a) funcionariola):

Dando alcance al correo que antecede, se remite nuevamente listado de contratistas designados por la subdireccion de centro, bajo su supervision, se adjunta RP y afiliacion a ARL en carpeta comprimida de los contratistas
relacionados a continuacion:

MNo. CONTRATO NOMBRE CONTRATISTA CEDULA CONTRATISTA(FECHA INICIO FECHA TERMINACION
CO1.PCCNTR.7362930 |GHERSSOMN ANDRES GOMEZ GAITAN 1077866077 3/02/2025 19/12/2025
CO1 PCCNTR.7362933  MIGUEL ANDRES TOLE MORA 1077841858 3/02/2025 19/12/2025
CO1.PCCNTR.7379817 [YENSY CONSTANZA PERDOMO VAQUIROD 33015202 3/02/2025 19/12/2025
CO1.PCCNTR.7383506 |CARLOS GENTIL SANCHEZ HUACA 79687764 3/02/2025 19/12/2025
CO1.PCCNTR.7378668 JUAN CARLOS PERDOMO 74322573 3/02/2025 19/12/2025
CO1.PCCNTR.7384970 (DAVID ANDRES PATINO DEVIA 79772107 3/02/2025 19/12/2025
CO1.PCCNTR.7372455 (CARLOS ANDRES BELTRAN MARTINEZ 12200266 3/02/2025 19/12/2025
CO1.PCCNTR.7420229 (LAURA VALENTINA PERDOMO FIERROD 1003815656 6/02/2025 19/12/2025
CO1.PCCNTR. 7423737 |EDUARDO CUBILLOS GAITAN 12195034 7/02/2025 19/12/2025
CO1.PCCNTR.7431949 NATALI VIVIANA TULA DIAZ 1077867385 7/02/2025 19/12/2025
CO1.PCCNTR.7470830 |WILMER MAURICIO CORREDOR RODRIGUEZ 12200580 12/02/2025 19/12/2025
Cordialmente,
® Camila f\.ndrea_Gch‘u/alez Castillo
SENA o~ Geetitn o aetu
f 5461500 Ex 1360
Carrara 10 No 11-22, Garzén
fv ol

www.sena.sdu.co

OSENAcomunica



Q Yersién: 05

CTH-F-T7%

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecuaon Contractuzl por €l Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL. CONTRATISTA: CARLOS ANDRES BELTRAN MARTINEZ DENTECACION
CIUDAD Garzon FECHA 19 de Digermire de 2025 REGIONAL Hufa 2ZnzEE
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CARRERA 10% 11-22 SENA GARZON

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR. 7372455 d=! 03 (TRES)de “EEPER0 (02) 62 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

e x P LQUIDAOSN ANTIOFASA POR MUTUD =
DEPENDENGA SBA '::‘:’ :5}-%;5 ! .
NOMBRES Y APELLIDOS 7ol ] ¢ o 1 -,

GESTIONDETIC | | [Eriana vineTH Lozano TRIANA 1V XN\ \ .
AD2MINISTRACON DE DOCUMENTDS LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO (\ “!!}‘ \ on—\O‘q /

-
ENTREGA CARNE (A Supervisor del J )
e e e CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA r= 7\
:oti'rmémx \\\\ -

N

| ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena edu coflnico.2spxy W’MW&MMamM

e;uzxoscm (m)umcm ds JOHN EDINSON AVENDANO (L~L_\‘

= — ool Gk
TESORERA LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO &j/ e, %6(5&\4@&

m DE: AREA/GRLPO/ EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA b‘k@ (\ZQ\QJ/\ C(}KS '\\&\GQ'O"
[suoreca HAROLD FERNANDO PERDOMO : W 1

|
Iswemsoaoeoommro CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA 'L ‘E; ‘

L —~— -
lanTmummtmmmmdod \
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