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SOCIEDAD TECMNICA SOTA 3AS - NIT 8%91.101.200-5
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CERTIFICACION DE EXONERACION DE PAGO DE APORTES AL L.C.B.F Y SENA

El suscrito, JAVIER BARRERO MOSSO0S, identificade con Cédula de ciudadania No.
7.685.694, quien en calidad de representante legai de lz empresa SOCIEDAD TECNICA
SOTA S.A.S, identificada con NIT No. 891.101.100-8 v lz Seficra FRANCY EDITH
CLARGS CASTRO, como Rewsora Eesc [de Za compama y con Earjeta profesaonai No.
‘585901—T cert;ﬂca que: ' : :

Conforme a Io dlspuesto . _art'lculo 14- 1 de [ Estatuic mbmarnc ‘a cnonado por el
articulo 65 de la Ley 1607 de 2012 y modificado por el Articulo 76 dé la‘Ley 1818 de
2016, reglamentado por el Decreto 2616 de 2013, me encuentro exonerado del page de
aportes parafiscales destinados al institutc Colombianc de Bienestar Familiar — ICBF y
al Servicio Nacional de: Aprendlzaje SENA.

esia exencion aplica en wrtud de que se cumple con los requisitos establecidos por Ia
normativa vigente, en espemal lo concerniente = ser contri buyente del impuesto sobre
la renta y por tener como base de su actividad principal la prestacién de servicios,
ademas de no estar.c bllgado -realizar dichos apcriss respecto de los irabajadores que
devenguen menos de sals 1inimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

Se expide la presente certificacién .péra los fines legaies gue haya lugar en Neiva, a los
Diecisiete (17) dias del mes de octubre del afic 2025.

Firma: ﬂ { Firma- i fuiii ih

Nombre: JAVIER BARRERO MOSSOS Nombre:|[FRANGCY EBHH CLAROS CASTRO
C.C No. 7.685. 694 ~So.e08882

Rep. Legal de SOCIEDAD TECNICA SOTA S.A.S Revisora Fiscal TP 185901~-T

NIT No. 891.101.100-5

SOCIEDAD TECNICA SOTE SAS «
Estudics, Interventorias, Construccisn
Calle 12 Neo. 5-07 Of. 302 Neiva - H
E-mail: comerciai@sctalocom
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ESPERANZA DEL MUNICIPIC BDE L& ARGENTIN

CONTRATISTA: SOCIEDAD TECNICA 30TALTDA Mo, CCNTRATO: CIHCR411-2623
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA. © INANCIZRA A DOS CONTRATOS DE OBRA
OBJETC: PUBLICA A NIVEL DEPORTIVO LOCALL A VEREDS LAS AGUILAS Y VEREDA L&

LRTAMENTD DEL HUILAY j

EQUIPO DE: OBRA CONSULTORIA
TIPQ DZ PERSONAL - ~A PR
r=m RELACIONADO EN EL Uiﬂ;‘fgﬂ CANT D"D":fﬁ“go“ CUMPLE DESCRIPCION
PRESUPUESTO . o 3 NC
Mediante la solicitud de cambio de
: perscnal realizada con oficio de
Hecha 3 de noviemire, $¢ realiza la
revision de iz hoje vida del
14 DIRECTOR DE 5 1 55% v ingeniere JAVIER BARRERG
’ INTERVENTORIA MOSS0S, el cual CUMPLE para el
carge de DIRECTOR DE
INTERVENTORIA, de acuerdo con |
los reqguisitos del pliego de
condiciones
Mediante la solicitud de cambio de
personal realizada con oficio de
fecha 3 de noviembre. se realiza la
revision de Iz hoja vida del
15 PROFESIONAL DE APOYO 3 1 100% % ingeniera JUAN EAR LOS
! (RESIDENTE) - ANGARITA PUERTO, &l cual
CUMPLE para el cargo de
PROFESICNAL DE APOYO
{RESIDENTE), de acuerdo con los
: requisitos del pliego de condiciones
~. LA
Nombre Completo: OSCAR FERNNADC ESCGEAR LEOHN { [ /
Funcionario quien verifica i : u/
i los documentos v i ==
! Cargo: Profesionzl de Apove a ta Supervisor X Firgnz
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Neiva, 03 de Noviembre de 2023,

Sefores

INDERHUILA.

Atte. Dra. MIGDONIA PATRINO ARIAS.
DIRECTOR (A)

Carrera 18 calie 17 Esquina unidad deportiva.
Naiva-MHuila.

Ref.: Contrato de Interventoria No. CIHChM411 DB 2023, que tiena por objsic =i
"INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA A DCS (2)
CONTRATOS DE OBRA PUBLICA A NIVEL DEPORT \/O LOCAUZADO EN LA
VEREDA LAS AGUILAS Y VEREDA LA ESPERANZA DEL MUNICIPIO DE LA
ARGENTINA DEPARTAMENTO DEL HUILA™

Asgunto: Cambio Hoja de vida Ingeniero directer he ingeniero residente.

Por madio del presente nos permitimos presentar hoja de vida ce los siguienies ingenieros JAVIER
BRARRERO MOSSOS, identificado con céduia de ciudadania No. 7.685.684 ae Nelva, para su
respeciiva revisién y aprobacidon quien ejerceréz el carge de INGENIERC DIRECTOR DE
INTERVENTORIA; v al Ingeniero JUAN CARLOS ANGARITA PUERTO identificacdo con ceduia
de ciudadania No. 7.695.985 de Neiva, para su respeciiva revision y aprobacion quien gjergera &
cargo de INGENIERO ESIDENTE DE INTERVENTORIA, puesto que los profssionzie
inicialmente propuestos no puede acompariarnos en el proyecio.

g

JAViER BARRERO MOSSO0S
Rep. Legal Sociedad Técnica Sota Ltda.

Anexo: Hoja de vida Ing. Javier Barrero Mossos — Cargo Ing Director de Interventoria.
Hoja de vida Ing. Juan Carlos Angarita Puerio — Cargo ing Residente de interventoria.




{Layes 188 de

FORMATS UNICO

ENTIDAD RECEHTT

HOJA DE VIDA

Persona Nztural
1.995, 4BD v 443 de 1,.998)

PRIMLER APLLLIDY SLLELE S ATELELRN Y U LE asALR [XEIAE Y
BARRERO MOSSOS JAVIER
SEXC ACTOALIDAL P
e O SE () PAS O 7.685.6¢84 F Y X COLOMBIAND
HIBRLE & MILET &R
PRIMERA CLASE SEGUNDACLASE () Ne 7.685.694 RV

DIhECTION DE CORRESPUNGEFIA

TEOHA Y TIGAN O REUPa TN
FECHA o [ D, 5 wes[ 0, & a0 [ 7 ¢ 0| CONJUNTO RESIDENCIAL
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTC HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
. pviarbarrern ssosfrhnrral
MUNIZIPIG NETVA TELEFONG 118 408 15 55 EMAL ;‘1V1r‘»rb'!rr\,r‘>n22:0=,r-
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARDUES CON UNA X EL ULTIMG GRADO APROBADO (LOS CRADCS i, A B2. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 65, A Tle.
DE EDUCACION 8ASICA SECUNDARIA Y MEDIA
i e EDUCACIGNaASfPA T e
CPRIMARE b c&c:UNDARm WEDIA T TRECHA DEGRADO i 1 s ey
] 2.1 3. | d0.] So.| Go | 7o | 8o | So |00}t MES | | oy 4 a4
X H
A

EDUCACION SUPERIOR {PREGRARC Y POSTGRADY)

TL (TECKOLOGICA
MG (MAESTRIA DMAGISTER)

TE (TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)

DILIGENGIE £STE PUNTO EN ESTRICTS CRUEN CRONGLOGIZD, EN M

OALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNCLOGICA ESPECIALIZADA)
£0C (DOCTORADO O PHDS

UN [UNIVERSITARIA)

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (31 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
[ MODAUDAD - ] - NO, SEMESTRES, ' HOMBRE DELOS ESTUDICS - 4 TERMINACION 750 | Ne. DE TARIETA
CAcapEMICA | APROBADOS OTITULO CATENIDO: 2L MES 1w FE ARG CPROFESIONAL

UN DIEZ (10} X INGENIERO CIVIL ocCT, 1994 25202- 62095 CND
ESPECIALTSATEN GERENCIA DE
UN CINCO[ 05) X BRAYECTOS DiC, 2004

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R]. BIEN [B], O MUY BIEN [MB]
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FRANCES

| LOESCRIBE:]
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EORMATO UNICT
HOJA DE VIDA

Porsona Natural
{Leyes 190 do 1.005, 480 y 443 o 1.598)

HELAGIONE SU LML NEIA LADOITAL (700 PHLEIACIKR DE SLRVICIS LH LBTRIGTO ORUEH CRONGLOCISE COMENZAUDO POR CL AGTUAL
TBLE D) ACTUAL D BONTIR T GIRRIT L 2 s R
TR RInA LM TOAL FLEWA
CIL LTOA, b ! COLOMEIA
0 PARTAMY ML TR IRETH e e A ROEIL FET y
ANTIOOUIA MEDELLIN CHLTOAGRO TRAIL COM
TELEF UNGS TR L JHGTRESH TP A I e T prry
GO8 871 3285 A 27 MES 01 AFID 20C5 DA 07 [AES 05 AFEC 2009
AR LR TRA 40 AL EUAT [EECENERNEEY ADELLG
INGENIERO DIRECTOR i MMEDELIM - ANTIOOUA
B SEMPLEQ O CONTRATO ANTERIGR i omniiidiin i o G
L e oaETa wr LM T Tt FUBLICA [IHLR PN XA
CONSCRCIO INTERVENTORIA POLIDETPORITIVOS X COLCMBIA
T e ] &E ST o WAACIFID LR ELRL (MDD S2aT VAl
HUJILA NEIVA sintarvontonapoidepodinsfiamsil.com
FENY AT TLURA QE INGRLSD FECHA O KETIRY
87104 81 DA 30 mes 06 ANC 2020 DA 34 MES 01 AR 2023
ARG O CONTRAT Ae] b TP R W R LIVECCION
INGENIERO DIRECTOR
. e st EMPLEQT O CONTRATO ANTERIOR o .o L
Brica B L ENTIDAD PUBLICA BHNS PAlS
EEARTAMENA MUCIPIO WHEQ SLELT LTI ENTIDAD
TaRLE=UANIS FECHA DE INGRESO : FECHA LE RETIRG
BIA MES ARO ol MES BANO
LhRGu U CUNTRATO ACTLAL DEPERNDENCIA TRECUION
- EMPLES D CONTRATOANTERIGR 1 v i
LREEEESA U SWNTIDAD PU-E-UC-R P?&WADA
BITRRTNERTD TR ST ETETTRNCS ENTTGAD
TELERUNUS FECHA DE INGRESO FECHA CE RETIHO
DA MES ARG DA MES ARG
ZARGD O CONTRATD ACTUAL CEPENDEMNCIA CIRECCION

w0  EMPLEG D CONTRATO ANTERIOR

BlaFRR A G e b AL PUBLICA
E TR ORACIFTD TOTRED EECTRONICS TRTGAD
FE L Wl FECHA CE INGHESD FELHA DE RETIRD
Dia MES ARO DIA MES ARO
TRrE, 01 0 T T o & £ ETURL el SRECCION
SR EMPLED O CONTRATG ANTERIOR :
EIAPRESA O EHITOAD POBLICA ity B
TEFART AARNI G MR ICIFIG CORRED ELECT ROMICE ENTICAD
TELEFGNOS FIECHA DE TNGRESG FECTA DL RETIRG
CIA MES ARG DA MES ARO
TARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENCENTIA CERECCION

EMPTESA O ENTIDAD

Fal

POUTICA
CEPARTAIAENT G WURICI PTG TORRED CLECTROTMIGE ENTIDAD
TELEF RS FECHA DE INGRESD FECRA DE RETIRO
DIA MES ARO DiA MES ANO
CARGO U LUNTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCICH




NOTA: 1 REGUIERE ADICIONAR RIAS E NP RIENCIA LAROE A 1

reona Notural
fiynn P e LOA5 ARD v 443 ke 1.098)

INORILE EL TIERDO TOTAL DI

acu Mcim i _'Al:l. I(')E: P—O = E%F:FRJEN.C'A-- MESES
FERVIDOR PUBLICO
EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADO 0 11
TRARAADOR INDEPEMDIENTE 40 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENC 4D 11

MANIFIESTO BAJO LA GR.{\\‘{EDAD DEL JURAMENTO QUE 5§ D NO% nME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
SHMPATIBILIDADTEL DROEN CONSTITUCICNAL QLEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
ESTACION B2 SERVICIOE TON LA ADMINISTRACION PUBLICA,
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)
s
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i
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PARA TODOS LOS EFECTOS LEBALES, CERTIFICC QUE LO3 DATOS POR Al ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACEZS. (ARTICULO 50, DE LA LEY 180/85).

FIRMA DEL BERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

S

CERTIFICO QUE LA INFORMACICH A SUNAINIS TRADA 1A 210G CCISTATADA EREMIE A LOS DOCUMENTOS DUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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FUERZAS WMILITARES DE COLOMBIA
EJERCITC NACIONAL

COMANDD DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JAVIER BARRERC MOSSCS identificado con Cédula de Ciudadania No. 7685694, pressntz
fos siguienies datos referentes a ia definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JAVIER

Segundo Nombre:

Primer Apellido: BARRERC

Segundo Apellido: MCOSS80S

Tipo Documento: Cedula de Cludadania
Numero Documenio: 7685624

Clase Libreta Miliar: Segunda Clase

, ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NC ES VALIDA COMO DCCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma v se expide en Bogotad D.C. a les 29 dias del mes de Junio de 2022, a las 10:03:42 AN.

Cordialmente,

i

H
<S

3

TC. JOHN EDUARD PAEZ CHINONES
Direcior de Reclutamiento - Ejército Nacional

Generd; Sistema Fénix

) FE EN LA CAUSA ) .
“ESTAMOS EX EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHi NOS VAMOS A QUEDAR

COMANCO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Carerz 118 # 104a - B4 PEX:{1) 3362211 BOGOTAD.C.

Fowerad by
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REFUBLICA DE COLDMULA

Conseln Profesienal facional de ngeniaric

Cerlificade de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-1945185

COMSEIC PROFESICNAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNEIA

Ei DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JAVIER BARRERC MOSSCS, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 76856594, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profasional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 25202-62095 desde el 17 de Octubre de 1996,
ctorgado(a) mediante Rasclucion Nacicnal 595.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
gierza su profesidn en tode el territorio de la RepuUblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuestc en la Ley 842 de 2023.

3. Que el{ig) referido{a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecadentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se exgide en Bogotd, D.C., a los treinta (30} dias del mes de Marze
del afo dos mil veintitres {2023).

TN

~— oA
<

Rubén Dario Ochoa Arbeldez

Firmal del titular (*)

(*)Con ¢! fin de verificar que el titular autoriza sy poriicipacién en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma def titular

ao invalida el Certificado
Ei presente es un decuments piiblico expedide electdnicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin To
establecido en la Ley 527 de 3989, Para verificar fa firma digital, cansuite las propfedades del documento original en formate .pdf.

Para verificar Iz integrigad e inalterabilidac del presente dotumento consulte en el sitio wzh
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/ CertificateOfGoodStanding/ CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado

que s encuantrs en iz esquina superior derecha da ssfe documento.
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/" CONSORCIO INTERVENTORIA POLIDEPORTIVOS

CONSORCIQ INTERVENTORIA FOLIDEPORTIVOS
NIT. No. 801.371.500 - 3

HECE CONSTAR GUE:

El ingeniere JAVIER BARRERO MOSSOS, idendificade concédula de ciudadania
No. 7.685.694 de neiva, se desempefio como ingeniero Director de Interventoria en
el proyecto gue se relaciona a continuacion:

Contrato de Interventoria No.: 0494 DE 2020

Objeto del Contrato: Realizar la Intervenioria técnica, administrativa y
financiera al coniratc  cuyo objeto  es:
"construccion de diez (10} cublertas y obras
complemeniarias en las placas polideportivas del
Municipio de Neiva - Departamento del Huila

Fecha de Inicio: 30 de junic de 2020
Fecha de Suspension No. 1: 01 de Julic de 2020
Fecha de reinicio No. 1: 01 de Septiembre dz 2020
Fecha de Suspensién No. 2: 30 de Octupre de 2020
Fecha de reinicio No. 2: 23 de Noviembre de 2020
Facha de Suspension No, 3: 23 de Agosio de 2027
Fecha de reinicio No. 3: 09 de Junio de 2027
Fecha de Suspension No, 4: 14 de Junic de 2022
Fecha de reinicio No. 4: 12 de Agosic de 2022
Fecha de Suspensién No. 5: 28 de Octubre de 2022
Fecha de reinicio No. 5: 23 de Enero ds 2023
Fecha de terminacion: 31 de Ensro de 2023
Valor Inicial del Contrato: $ 176.812.0080,6C

Valor Adicional: 80.563.145,24

Valor total del Contrato: $ 257.375.145,24

Plazo inicial del Contrato: Ocho (08} Meses

Plazo Adicional No. 1: Cuatro (04} Meses

Plazo Adicional No. 2: Dos (02) Meses

Total Plazo de Ejecucidn: Once {11} Meses

La presente se Expide a solicitud del Interesado en Neiva, 07 de Marzo de 2023.

Atentamente;
Y 4w TN
Ny N
§ 7 L’L{’L}"J S,

BENJAMIN BARREROARCINEIGAS
Rep. Legal CONSORCIO INTERVENTORIA POLIDEPORTIVOS.

Caile 12 MNo. 5-07 Of. 302 Neiva - Huila Tel: (8} 871 04 81 — Fax: (B} 87119 10
F-mail: cinterventorizpolideperiivos@ompil.com




CERTIFICA QUE:

Que el Ingeniero JAVIER BARRERD MOSSOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 7.683.684 de Neiva, se ha desempefiado como ingeniero
Residente de Interventorfa, con una dedicacién del 100% en el contrato que se
relaciona continuacion:

Contrato No.: PAFR-ICBF-I-020-2016

Contratante: Satrimonio Autonomo Fideicomiso Asistencia
Tecnica - Findeteer (Fiduciaria Bogota S.A)

Objeto del Contrato: intervenioria techica, administrativa, financiera,

contzble, ambiental vy juridica para el

dizgrostico, estudios, disefios y construccion de
polideportivo (Incluye Cubierta} del centro de
atencion especializado, en la ciudad de
Yailedupar, Departamento del Cesar.

aleor del contrate: S 134.608.786,58
Fecha de iniclacidon: 22 de Marzo de 2017
Fecha de Terminacion: 20 de Mayo de 2018.
Area intervenida: 928 MZ.

Que las iabores desarrolladss como Residente de Interventoria, estuvieron
acorde con las normas de ley v exigidas por la entidad.

Para constancia se firma en Meiva, a los Doce {12) dias del mes de Febrero de
2.020, por gquien certifica.

Atentamente, %
3

CARLOS ANDRES CHARRY
Rep. Lega! INGYAGRO S.A.S.

Cra 7A No. 20 - 83 Neiva — Huila.
Mévil: 321 2285291 - 310 8584872 e-mail: ingyagroltda@gmail.com

Powersd Dy
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LUHTIDAD RECEPTORA

,:VV.W,?.M__ FORMATO GNICT

e s HOJA DE VIDA 5

. :?3;‘ Perscona Natural
R (Leyes 190 de 1,895, 483 y 443 da 1,998) :

PIRINER AVELLILN :,tuu'c?uu APLLLIDO U Dk eAsaus [EEERETIH N

ANGARITA PUERTC JUAN CARLOS

SEXD FACIDNALIDAD PrG

cC. @ CE O PAS (0 7.695.985 E M X COLOMBIANG
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (7 SEGUNDACLASE (M N 7.692.985 [sE
THOHAY TGAN 38 MACKINIO CARECCHUN CE CURRESHELTUENCIA
FECHA oA | 1,0 mes[ 04 3 |ao [ 7, 4 ] CARRERA TANO. 7 ~15
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA CEPTC HUILA
QEPTO HULA MUNICIFIO NEIVA
MUNICIPIO - NEIVA ) TELEFOND 315608 1555  BMAlL jcargsangantapudgmail com

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARDUE CON UNA X EL ULTIMO SRADO APROBADO { LOS GRADOS 10, A 6o0. DE BACHRLERATOEQUIVALEN A LOS GRADCS Go. A 110,

DE EDUCAGCION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

. EDUCACION BASICA ool i o0 b
 PRIMARIA . SECUNDARIA ...} MEDIA L IFECHADGGRADD . o .. ..., e .
1. {20.1 30 | 40 | 50.{ 60. | 70. | Ba | 90 |100{ 1 MES | ; ano| 3 4
\ X J
TS sisii ——
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADOQ Y POSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADERICA ESCRIBA!
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESFSCIALIZADAY UM UNTVERSITARIAY
£S5 (ESPECIALIZACION) MG MAESTRIA O MAGISTER) DO [DOCTORADSG 0 PHD)
RELAGIONE AL ERENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESICNAL (S1 ESTA HA SIDO FREVISTA EN UNA LEY)
MCOALIDAD . | NO. SEMESTRES [GRABUADD  § " .. NOMERE DE LOS ESTUDICS CTERMINACION i f - Mo. DE TARJETA
ACADEMICA: §..: . APROBADOS “.if ~Slif 5NOG | ERY o3 1111 KeYe =Yy \io'a SECIUNNS MES ©. . F . ARO.. | .- PROFESICHAL
UN DIEZ (10} X INGENIERC CiviL DIC. 1997 25202- 69172 CHND

ESPECIFICUE LOS IDICMAS DIFERENTES Al ESPARCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE [FORMA, RESULAR{R] BIEN [B]. O MUY BIEN [4B]

£ 1110 ESCRIBE
: SR B ME

INGLES X
. FRANCES .




Porsona Nabural
{Levas 190 do ©.095, 450 y 483 de 1.048)

SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONQLOGICO COMENIANDO POR £L ACTUAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTACION.OE

: MPLE o ACTUAL 6 CONTRATO VIGENTE SO :
TRIFISL 2, 1) LR TTAL - TOULILA Py AL PAIS
CONSQORCID INTERVENTORIA POLIDETFORIVOS X COLOMBIA

DFEARE AR AT ERCEINCRTH LURREL BLECERURILRY &N DAL

HUILA NEIVA cinlerventodapoldnpordivasdamad. oo
TELLELNOS TLediA Dk Bl R L FELMA G SE TR

87104 81 oin 30 MES 05 AWD 2020 DIA 31 MES 01 ARO 2023

AL WD U TIRA T L) Ay TUAL [ PERRELFL T LARLLLILN
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: EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR S :
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TELEF U FECAA Dt INGRESQ FECRA LT RET IR
(213 MES ARO olA MES AR
CARLGD CCONTRATS ACTLAL D PERCGENCHA DIRECCION
S ok o SHPLED O CONTRATOANTERIOR
-
EMPREGA U ENTIDAD PUBLCA PRIVADS EENE)
CEFART AMENTD TR BT CORRED FLECTRSNTE ENTTOAD
TELEEONDS FECHA GE IGREBLY FECHA T KETIRY
DIA MES AND DA MES ARG
TARGO U CONTRATO A0 UAL TEPEHTC A CIREECION
S 5 : SRR EMPLED: OCONTRATOANTERIOR . -
SMPRESA O CRTLGAD PUEICA
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NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABGRAL, HAPRINA MUCVAMEMTE FSTA HOIA

FORMATO UNICO
HOJA DE ViDA

Persona Natural
(Leyes 180 dlo 1,895, 420 v 443 da 1090

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 51V EXPERIENCIA LARDRAL EN AHOS Y MESES,

e T TIEMED DR EXPERIGNGIA
- DG UPACION - - -
R AROS oo ] MESES .
SERVICOR PUBLICO
EMPLEADQ DEL SECTOR PRVADO o 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 40 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCEA 45 ! 11
H

MANIFIESTO AAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO GUE SI o NOO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INMABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL OLEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS © FARA CELEERAR
CONTRATCS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAGION PUBLICA.

PARA TODSS LOS EFELTOS LEGALES, CERTIFICO GUE LOS DATOS POR MI ANGTADOS SN EL PRESENTE FORMATS UNICO DE HOUA DE
VA, SON VERACEE, (ARTICULD So, DE LA LEY 180/95).

FIRMA DEL SERVIOOR PUBLICO O CORTRATIETA

CERTIFICO CUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SI00 COHSTATADA FREHTE A LOS DCCUMENTOS CUZ 1AM 8100
PRESENTADOS COMOD SOPCRTE,

NOMBRE Y FIRMA QEL JEFE DE FERSONAL O EE CONTRATDS




MLHATT O

)
s

"
o

3

\E

P
,ﬁ‘; AW {:."" A

RIS

‘r‘\:E 1

S

I

H.0S

g

/’ja E“/- §

o

L ™
R

5 Y

:
w3

3§l

0

N

FE

CHa DE NaCIMIENTO {8-MAR-1874

5
7

.

= DE NACIMIENTO

SEXO

{ W

U LE

BE

i

& 3 ¥

Y

1 &

o3

~0 )

1 8¢

I Eg

/%m

182

/.aJHA

Z5 v
(@]
O
]
1
o
>
AE
> L
H_D
o
NA
U]
Gr 5
&7
=
B«
it 3
Q_.UW,U_
me

00082752214 1 9923810803

GR5-20081218

3007

00100-00138743-

-19

A




et T
Y
e

A K

R

F
wrd

&




A AP, i b

R T L T A e

i ety i b

PRESIDENTE DE

| e e g R e e e b -

LD i T R -




Gonsein Protesions! Macinnal da ingoaiala

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
N EZ019VENDOOBI 197

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL NATIONSL DE
INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL
CERTIFICA:

25202-89272 CND  desde el (los) diecinueve (19) dia(s) del mes de diciembre del afio dos mil uno (1987}

2. Que 2 {el) Matricula Profesional es [a autorizacién que expide el Estado para que ef ttular ejerza su prefesidn en fodo &t
territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con lo dispuesto an la Ley 842 da 2003,

3. Gue lz {el) referida (o) Matricula Frofesional se encuentra vigente, por io cual el profesional ceriificads actualmente MO
esta impedide para ejercer fa profesion.

A

. Giue el profesional NO tiene antecedentes disciplinarios ético-profesicnales.

. Qe la presente certtificacién tiene una validez de seis (B) meses y s= expide an Bogotd, D.C., alos diez (‘{O)_ dias del mes
{zbril} dal afio dos mil diecinueve (2019).

n

S
BEN DARIC QCHOCA &ﬁﬁEiﬁ%%

|

.

Firma del titutar (%)

{*) Con el fin de verificar que el fitular avtoriza su paricipacién en procesos estalales do seivecldn de contralistas. La falia de firma del titular no invalida el
Corlificade.

£l presente es un documento pablico expedido elecirdnicamente con firma digiiai que garantiza su plena validez juridica v probatorfa segin lo establecido en
la Lay 527 de 1999,

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documanlo consulle er ol sitie web hlipdfpdocumental.copnia.gov.cofinvesitaCSV indicado el cédigo

que se encuentra an el costado izqulerdo de esle documenio
Calle 78 N° 9 ~ 67 Pise 13 - Bogotd D.C. Pbx: 3220102 - Carrec-e: contacienos@copnia.gov.co

www.cepnia.gov.co

CONSEJD PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COFMIA
Calle 78 M° 9 - 57 - Teléfana: 322 G191 - Bogotd D.C.

z-mail; comtactenos@copnia.oov.co

WY FAARIA AN 0




SONDT T I ERVENTORIA POLIDEPORTIVOS

CONSORCIO INTERVENTORIA POLIDEPORTIVOS
NIT. Ne. 201.371.800 -3

HECE CONSTAR QUE:

El Ingeniero JUAN QARL@S ANGARTIA PUERTO, idendificado concédula de
ciudadania No. 7.895.985 de reiva, se desempefio como Ingeniero Residente de
Interventoria en el proyecto que se reiaciona a continuacion:

Contrato de interventoria No.: 0454 DE 2020

GChbjete del Contrato: ’D\ 31za; la Interventoria técnica, administrativa y

ciera al contrato cuyc oObjetc es!
msiruco;on de diez (10) cubiertas y obras

cemplementarias en las placas polideportivas del

Miunicipio de Neiva - Departamento del Huila

m

Fecha de Inicio: 0 de junio de 2020
Fecha de Suspensién No. 1: 01 de Julio de 2020
Fecha de reinicio No. 1: 01 de Septiembre de 2020
Fecha de Suspension Neo., 2: 30 de Octubre de 2020
Fecha de rainicio No. 2: 23 de Noviembre de 2020
Facha de Suspensidn No. 3 23 de Agosto de 2021
Fecha de reinicio No. 3: 0% de Junio de 2022
Fecha de Suspension No. 4: 14 de Junio de 2022
Fecha de reinicio No. 4: 12 de Agosto de 2022
Fecha de Suspension No. 5: 26 de Octubre de 2022
Fecha de reinicio No. &: 22 de Enero de 2023
Fecha de terminacion: 27 de Enero de 2023
Valor Inicial del Contraio: $ 176.812.000,00

Valor Adicional: 30.563.145,24

25?’ 375.145,24
20 {08) Meses
uatro (04) Meses
s( 2) Meses
nce (11) Meses

Valor total del Conirato:
Plazc inicial del Contraio:
Plazo Adicional No. 1:
Piazo Adicional No. Z:
Total Plazo de Ejecucién:

L")

g) QOO

La presente se Expide a soliciiud del inferesado en Neiva, 07 de Marzo de 2023.

Atentamenie;
/ gvel e,

f {? ;f’(f}vz;{,« -’i.t
BENJAMIN BARRERD ﬁﬁ%@ MEIGAS
Rep. L.egal CONSORCIO INTERVENTORIA POLIDEPORTIVOS.

Calle 12 Me. 5-07 OF. 302 dalve - Huila Tel: {8) 871 04 81— Fax: {B) 87112 10
semail: dnierventoriapelidaportivos@gmail.com

FPowersd by
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PALY ZALVC POR TODO CONCEPRTO

L7
§

El suscrito, RICARDC BARRERC MOSS0S, idertificads con Cédula de ciudadania No.
80.426.493, quien en calidad de rooresentante iegal de la empresa SOCIEDAD
TECNICA SOTA S.A.S, identificada con NIT No. 894.101.100-5 manifiesta de manera
libre y voluntaria que a ia fecha se encuentra a PAZ Y SALVO pot fodo concepto con el
sefior JAVIER BARRERO MOSSOS. identificade con Cédula de ciudadania No
7.685.604, '

Esta paz y salvo incluys cualquier tipe de obligacion pendiente entre las paries, ya sea
de caracter econdmico, contractual, peisonal, moral ¢ de cualquier oira indole, derivada
de cualquier acuerdo, trato o relacion sosienica hastz la fecha.

Ambas partes firman el presenia documente en constencia de o anterior, renunciado
expresamenie a cualquier reclamacion futura sobre los asuntos objeto de esta paz y
salvo.

Firmado en la ciudad de Nefva, a ios seis (08} dizs deil mas de diciembre del afio 2024,

. Y “ e, e ‘1"77\‘\_
Firma: __~ ' Ja

Nombre! RICARDO BARRERG MOSS0S

C.C No. 80.426.553

Rep. Legal de SCCIEDAD TECNICA 30TA S.A.S
NIT No. 891.101.100-5

Firma: ﬂ,[/f %muf‘\—;’r\}

Nombre: JAVIER BARRERO MOSS0OS
 C.C. No. 7.685.694




CONTRATO INDIVEDUAL DE TRABAIC & TERMING INDEFINIDO
CON PERSONAL DE CONFIANZA /0 MANEID
SOCIEDAD TECNICA SOTALTDA SOCIEDAD LIMITADA.

NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIC DEL EMPLEADOR:
BENJAMIN BARRERC MOSSOS Calle 12 Ne 3-07 Ofidna 302 Neiva — Huilla

ICEDULA DE CIUDADANTA:
7.685.694 de Helva

MNOMBRE DEL TRABAJADOR:

DIRECCION DEL TRABAIADD

[UGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Catrera 15 N. 85-76 Of. 201 Bogota D.C 02 de Agosto de
CARGO U OFICIC: SLELDO MENSUAL:
Ingeniere Director de Proyectos de Interventoria. Ccho Millones de Pesos ($3.086.000) Mcte
LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: L UGAR DONDE (4 SIDC CONTRATADO:
eiva — Huila Meiva — Hulla
FECHA DE INICTACION DE LABORES: FECHA DF TERMINACION DE LABORES:
32 de Enerc_de 2018 TANDEFINIDA.
[TERMINO INICIAL DEL CONTRATO PERIODOS DE PAGO:
INDEFINIDA. MEMSIEAL

Entre el Empleador v ef Empleado, de lag condiciones ya dichas, identificados como aparece af pie de nuestias correspendlentas firmas, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regide ademds, por las siguientes diusulas: PREMERA: QBJETC.- El Empleader contrata les
servidos personales del Empleado para desempefiar en forma exclusiva fas funciones inherentes de Ingeniere Ditector d¢ Proyectos, asi como
I3 gjecucién de las tareas ordinarias y anexas al mencionado carge, de conformidad con los reglamentos, drdenes ¢ insrucciones que le Imparta el
Empleador, observando en su cumplimiente fa diligencla v ef cuidedo neceserios. Por razdn de s funciones que desempefia el Empleado y por gl
hecho de desempefiar un cargo de confianza y manejo, éste s encusntra excluids de la regulzcion sobre jomada méxima fega v debera trabajar el
nimero de horas necesarias para el cabal desempefio de sus funciones, por lo cual no habrd luger af recongcimiento de horas extras cuando
sobrepasen el Iimite legal. Ello sin perjuicic de cumplir los horarios minimos sefizizdos por &l Emeleador.  SEGUNDA: CARGO.~ EI cargo que
desempefiard el Empleado es de INGENIERO DIRECTOR DE PROYECTOS IWTERVIMTORIA, es decir, s un carga de confianza ¥/o
manejo. TERCERA: LUGAR DE EJECUCION DE LAS FUNCIONES.- El Empleato mpefiard las funciones de! cargo para &f cual fug
contratade personalmente, en jurisdiccién de los Departamentos de Meive — Hulla. PARAGRAFD UNICG.- Las partes convienen que el
Emgpleador pod:3 trasladar a e Empleade, a cualquier oo lugar de) pals en dondg desarrolie actividades, bien a su servicia directo, bien al de
cualnuiera de las Empresas o Sociedades de las cuzles dste sea agente, socio, fiizl o afiiace, siempre gue &l cambio no impfique desmejora en la
cemuneracidn o vulnezacidn a sus derechos minimos como Trabzjador. CUARTA: DURACION. - 21 wérmine de dursddn del contrato serd el
enunciado en gl encabezamienta de este texto contractual, es decir, a térming INDEFIMIDS, de conformidad con el articulo 45 v 5.5, d2l C.S. dal
T. PARAGRAFO PRIMERO. - La solictud escrita de la Empresa Usuaria y/o Cllente al Empleader en ¢ sentide de no requerir log servicios del
Trabajador, configura la terminacién de la vigencia de este contrate por fenecimiento de la causa que dio origen 2l mismo y fa materiz de! trabgjo,
Par tanto, dicha comunicacién faculta al Empleador para terminar por juste causa gzl y suficients este contrato de trabaje, sin perjuicio de que el
Empleador pudiere dar por terminade el contrato de trebaje antes del términe de la vigencia, nor cualquiers de l2s jusias causas a que se refiere la
cldusula décma del presente contrato, ¢ Reglamento Interno de Trabzjo la Empress, lo cusl es concordante con lo estipulado en el Art. 89 del
Decrete 7351 de 1965, PARAGRAFO SEGUNDO.- Las partes de igusl manere acuerdan, que 2l presentz contrato terminard si antes de la fecha
de vencimiento de la modalidad de duracién acordada se suspende el permise que auloriza = i3 Sociedad "SCCIEDAD TECNICA SOTA LTDA™ para
desarrollar su actividzd. En este evento la fecha de terminacidn del contrato de trabajp sers 1z de gjecuioria de l2 Resoiucidn o documento en
donde se notifique o informe la decisidn d2 suspensidn o cancefacion del permiso, v& 523 por @ Empresa Usuaria y/o Cliente o, por cualquier
autoridad administrativa. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA.- Las partes acuerdan un periods da prueba de &G dizs, que no s superior 2 kB
quinta parte del térming inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses, Durare #sle periodo, tanto & Empleador como i Empleade podran
terminar unilateraimente e} contrato en cualguler tiempo, sin que cavse el page U2 Indsmnizacidn alguna, de conformidad con et Art. 30 del C.S. del
T. En £aso de prémoge, se entenderd que no hay nugvo periodo de prueba, d¢ acusrdo con o dispuesto por & Art 78 ibigemn, modificads por el
Art. 7 de la Ley 50 de 1930, SEXTA: REMUNERACIGN.- El Empleador pagars 2f Empieace Como remuneracion por fa prestacién de sus servicios
el sueldo mensual, equivalente 2 OCHO MILLONES DE PESOS($8.000.008) M/I7E. Denlro de este pagoe se encusntra incluida la
remuneracidn de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitufos I, 11 y U7 del Tilo VII del Cddigae Sustartivo del Trabajo. Se
aclara y e conviene por ias partes que en los casos en los que el Empleado devangue comisiones o cualquier otre modalidad de sslario variable, !
32.5% de dichos Ingresos, constituye remuneracién ordinaria, v el 17.5% restants v} destinado a remunerar €l descanso en los dias dominicales v
festivos de que tratan las normas antes cliedas en ei presente clavsurado. PARAGRAFQ PRIMERC.- El salario se pagard al Empleado
MENSUALMENTE, v para el pago de las prestaciones sodiales, se requiere 1z enlrege 8l Departamentc de Administregidn del paz y salve de
sodega vy almacén. PARAGRAFO SEGUNDO.- Las partes hacen conster Que en 25t remungracion gqueds incluido el pago de los servicios que &
Ermpleado se obliga a realizar durante &l tiempo estpulado en el presente contrato, y & d2 13 remunerscidn por resarge nocturno. PARAGRAFO
‘TERCERO.~ Por razon de las funciones que desempefiz el Empleado v por &l hecho de desempefisr un cargo de conflanza y mangjo, si per
cualquier circunstanciz tuviere qué prestar su servicio en dia dominicat o festivo, =l Trzhajador no wmndrd derecho @ conmtraprestacidn alguna.
PARAGRAFO CUARTO.~ Las partes acuerdan que en los casos de recanocimients ai rrebaizdor de beneficios difsrentes 2f salarie, per concepto de
alimentacidn, habitacion o vivienda fen fg base o en los compements volantes], transporte y vestuario, cualguier otro emoluments  que tecba,
durante la vigencia de 2 relacién laboral dependiente feq diners o en espedie, no consiitiye salaric, es decir, se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como no salériales y por tanto no se tendrén en cuenta como facior salerizi para fa kquidaddn de acrsencias laborales, ni &l pago
de aportes parafiscaies v de sequridad social integral, de conformicad con o estpufado en ef artzuly 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con
ol Ark. 17 de l2 Ley 344 de 1396. PARAGRAFQ QUINTO. Las partes acuardan un zuxilic de alimentacidén no salarial por valer de
guinientos mil pesos mfcte ($3.200.000,00) PARAGRAFQ SEXTO.- E Empieads acepta axpresa, fibre y voluntariaments, que desde 2
iiclacion del contrato se le informé por parte del Empleador 12 naturaleza v los siementos que constiuye salario, PARAGRAFD SEXTO.- Luande
por causs emanada directa ¢ Indirectamente de la relacidn lsboral dependiente sxistan odligaciones de Lipo econdrrico a cargo del Empleade v a
favor del Empleador, éste procederd a efectuar 1as deducclones o que hubiere fugsr gn cualquizr Semoo v, mis concrétamente, & 1a terminacian del
presente coniralp, asi lo autoriza desde shora el Empleado, entendiendo expresamenie las partes gue la presente autorizeddn cumple las
condiciones de orden escrita previe, aplicada pera cada caso. SEPTIMA; JORMADA DE TRABAIO.- El Empleado se obligs a labarar {2 jornada
maxima legal, salve estipulacidn expresa y escrita en contrario, se obliga a2 [aborar 2 jornzda méxima legal curnpliendo con ios WUrnos y horarios
que sefiele af Empleador, quién podrd cambiarlos © justarlos cuando lo estime corvenientz. Por ef acuerta exprese o Hcite de las paries, podrén




repartirse total o pardalmante 25 hores de Iz jornada ordinaria, conforme g lo dispuasto por &l articule 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificade por el Art. 23 de la Ley 50 de 1890, tenlende en cuenta que fos tiempos de descansc entre Jas secciones de i jornada no se computen
dentro da Iz misma, 52000 &l arbicule 187 A&gm. Dz iguzl manerz, [2s partes podran acordar que se preste el servicio en [os tumoes de jumada
flexible contemplados en ¢ Art. 51 de fz Ley 78% da 2002. QCTAVA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.-
Todo trabajo suplementaric o &n hores extras ¢ ¢n horzs sxtras nocturnas © en dias domingos o festivos an los que legaimente se debe conceder
descanse, se remunarard conforme lo dispone expresamentz la ley, salvo acuerdo en contrario contenide en convencidn, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconodmignto v pago gel trabeje sunlemantarlo, noctume, dominical o festivo, el Empigador ¢ sus representantes deberdn Raberlo
autorizady previamente vy gor escrite. Cuando lz necesidad de aste rabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debers ejecutarse v
derse cuentz de &l por escrito, a la mayor brevaded, al Smpleador o @ sus Representantes para su aprobecion. Bl Empleader, en consecuencia, no
reconocesd ningdn trabajo suplemanterio, o trebajo cocturne 0 en ias de descanse fegalmente obligatorio que ne haya side autorizado prevismente
o que, habiendo sido avisads inmedigmamente, no h3yz sidc aprobado como gueda dicho. Por razén de las funciones que desempsfiz el
TRABAJADOR y por el hecho de desempefiar un <ardo de CONFLANZA Y MANEIO, & TRABAJADOR estd excluide de la regulacidn sobre jornada
maxima legal vy deberd trabajer ef nidmero de hores recesarias para el cabal desempefio de sus funciones, por o cual no habrd luger al
reconocimiento de horas exiras Cuando scbrepesen el limiz legal  NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL EMPLEADO.- E
Empleado s¢ obliga especialmentz a: 1) Suardzr estricts reserva de cuznto legare 2 su conocimiento por razén de su oficio sobre 1as operaciones,
negocios, procedimientos civiles, industriales v comerciales ¢ cualguier clase de Informacidn refergnte. i) Respondar por Ios elemeantos de trabajo
de cualguier clase que se le conflen para lg realizecion de sus fabores o para ef mejor desempefio de éstas, asf como por los dafios que por su cuips,
descuido o nagligencia ocasione al Empleador, &7 Devolver fos elementos de trabaje que s2 le asignen para el desempefio de sus funciones. v}
Seguir estrictamente a5 drdenes Gue [z impartzn sus superiores, v) Dar avise escrito inmediate ¢ en un érming no mayor de 24 horas, 2 su
superior Jerdrqulco sobre @ ocurrencia de cusiquier accidante o casi - sccidente que llegare a suffic, por leve que éste sea. vi) Cumplir con el
horario fijsdo por el Empleador. vif) Asistir puntuzimente 21 trabajo v @ no dedicar parte alguna de su tiempe laborable a trabajos distintos a los
asignades por ¢l Empieador. PARAGRARD: Serd causal Ge terminaciGn de este contrato por juste causa, en el evento que s¢ demuesire que por
negligencia, impericia, imprudencia, o violacicn d= reglamento 87 misme, la rentencia o negativa de el Empleado 2 cumplir cualquier de estas
cbligaciones a juicio del Bmplezder, se tendrd come juste causa para dar por terminado el presente contrate sin previo aviso. v} Cumpiir
estrictamente los preceptos que contiene & reglaments de =.5.8.Q. v demas normas en donde se reguie y contempie el Sistema de Migiene v
Seguridad Indusirial y Medio Ambiencz adoptedo por el Empleador. 2 Hacer use de a2 dotacién y de los implementos de seguridad oue el
Empleador le suministre. Si et Empleade, sin razdn valige, s& rehdsa a usar la dotecién o los implementos de seguridad, por la primera vex serd
retirado del frente de trabajo vy se le Jesconmré & dfs, si |z simwaddn se repite, ef Empleader podré dar por terminade su contrato con justa causa.
x} Cumplir de manera estricta con las politices = instrucciones que le imparta ef Empieador en desarrolio del programa de Inducddn y periddices,
relacionadas en el ftems vili) de la presents cidusula. xT) Les demés obligacionss consagradas en ef Reglamento Intermo de Trabajo. B) DEL
EMPLEADOR.- A pare de |zs obligecisnes consagradas en el Cddige Sustantive de Trabajo, ¢l Empleador se obliga a: i} Pagar a! Emplezdo fos
selarios convenidos en las condiciones cg tizmpo mode v iugar establecidas en la ley 0 en este conbreto. i) Facilitar todos los madios para que e
Ernplesdo reciba &f entrenamignto en la ocupacicn v oficio materia de este contrato. i) Mantener afiitada a el Empleado durante todo ef iempo de
este contrato 8l sistema Integral de Seguridad Socia! (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales), para efectos de los aportes, & Empleador asumird
lo carrespondients y de acuerde 2 'a normativicad legal pectinente. i) Brinder & ¢l Empleado los primeros awdlios en el sitic de trabajo, en ef
evento de un acddente de trabaio o trastorne irtempestivo de selud. v) Afiffarse v afiliar 2 el Empizado a una Caja de Compensacién Familizr del
lugar donde se ejecuter: los trabajos. wi) Pagar a5 ¢otizaciones al Sistema Integral de Seguridad S$oclel dentro de log plazos ffades por las
diferentes entidades. i} A dedicar dos (2) horzs semanzies ¢2 |a jornada de cuarenta y ocho (48 a 12 realizacién de actividades recregtivas,
deportivas o de capacitacién, incluyendo en estes kas refativas @ especios de salud ocupacional, de conformidad con lo establecida en el articulo 21
de la Ley 50 de 199C; las horas aqul sefialadas podrdn acumularse hasta por ur afio. vifi) Imparti- instrucciones 2 e Empleado sobra; 1) Politicas y
principios de H.5.E.Q. 2} Palitica sebre uso de sustancies encivantes v psicolrdpicas [akohol, dregas, efe]. 3) Aspectos administrativos. 4) Politicas
de medio ambiente y Ley 421 de 1999. 5) Lzbor especifica. 6) Primeros auxilios, 7) Linez de responsabliidad. &) Compromise. 9) Actitud. 10)
Panoramz de rlesgas. 11) Accidentes / Casi Accldentes, 12) Seguridad transporte, 13) Prevencidn de Incendios. 14} Comunicaciones. 15) Sslud e
higiene. 16} Capaciteeion socioculturel, 17) Entre otrzs normas. DECIMA: JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINARO EL COMTRATC DE
TRABAJIQ.- Son justas causas para dar por terninade unilateraimente gl presents contrate de trabaje, las enumeradas como tzles en el Art, 7° del
Decreto 2351/65; Ias gue $e mencionen en cuzlquizr tiemps en los raglamentos del Empleadar; las falas que para e sfecio se califiguen como
graves en estatutos y demas decumentos que contengsn reglamentaciones, Srdenes, ingtrucciones o prohibiciones de cardcter general @ particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales v l2s que expresamante convangan calificar esf en escritos que formardn parte integrante del
presente contrate. Asi mismo, el incumplimiente de cualeulera de fas obligaciones sefialadas en el [teral 2) de la cidusula novena de este contrato.
Adicionalmante, se califican en este scto como falas graves la vislecidn a fas abligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primers del
presente contrato, y ias siguientes: a) La no asistencia puniual al trabajo, sin excusa suficiente 2 julcio del Empleador, par dag veces dentro de un
mismo mes del calendario; B) B hecho que & zjador liegue embrizgado at trabajo o inglera bebldas embriagantes 2n el siio de trebajo, ala por
la primerz vez; €} El hecho que e trabajador Hegue baje of efecto de narcdticos o drogas enervantes al tabejo o ingiera narciticos o drogas
enenantes en & sitio de rabaje, 24n por ia primera vez; d) & baje rendimiento del Empieado en fas funciones asignadas; e) Lz ejecudién por parte
de! Empleado de lsbores remuneradas 2l senvicos g8 terceros; £ El hecho que el trabajador abandone ef sitio de trabajo sin el permiso de sus
supetiores, Y que ltemado & descargos no tengs justificacion suficlente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor ¢ caso fortuito; g) La no asistencia
@ una seccion completa de le Jornada de webajo, @ mds, vy que Hamado 2 descarges no tergs excusa suficiente 2 juicl del empleador, salve fuerza
mayer o case forivite; h} El hecho de que &f wrsbajacor sustraiga, sin permiso de sus supericres, elementos, (tifes, repuestos, materias primas,
productas elaborados, maguinag, nerremientas o 2quipds ¢e la empresa o def sitio de trabajo, va sea que estos pertenezcan @ ia compafi, a otras
compafias o & la operadora; i) Conservar o porar armas de cualquier clase en el sitio de trabaje o dentro de las dependencias de la emprass; i}
DWsmInuTr_u obstzculizar intencionalmeante el rtmo de trebajo, suspender labores o promaver suspensiones intempestivas def trabajo o inciter a sy
declaracién ¢ mantenimiento, 583 que e participe 6 N &n alleg k) Repartir, fijar o hacer circular en los lugares de trabajo, avisos, volantes o
escritos, gue ne sean produddos o autorizacas por EL EMELEADOR: [} La terminacién por cualguier causa del contrato con lz Empresa Usuario y/o
Contretante; m) La renuencia del Empleado a usar i3 dotecién v/o los implementos de seguridad que ! Empleador le suministre; n) Negociar la
mercancia de propiedad del Empleador o de Iz Empresa Usyaria y/o Clhiente, con intencidn parsonal de lucre pera 5T o para tercera persong; )
Solicitsr préstamos especiales o ayudas econémicas a los clientes dat Empleador aprovechdndoss de su cargo u oficio o acaptarles donadones de
cualquier clase sin la previa autorizacion de su Empieador; ©) Autorizar o gjecutar sin ser de su autorizacidn de su competencia, operaciones que
afecten [os intereses de su Empizador o ponge o greve riesos ia seguridad laboral de sus compafieros de trabajo; p) Valerse de goodvill del
Empieador o de lzs labores encemendadas por £tz para emprender, respaldar o acreditar negocios particulares o actividades comerdsles para ¢!
interes propio o de terceros; q) Presentar cuents de gestos ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuzdas, encomendadas por el
Empleador; 1) Cuaiquier actitud &n los compromisos comerciales, personales o en las relaciones socizles, que puedan afectsr en forma nocva la
reputacion del Empleader yfo sus socios; v €) Las demas que resulten de la naturalezs del contrato de trabajo o de las disposiclones fegeles
periinentes. DECIMA PRIMERA: DE LA OBLIGACION ESPECIAL DEL EMPLEADO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICHS DE
HIGIENE Y SEGURIDAL INDUSTRIAL ADOPTADAS POR EL EMPLEADOR.- Constituye obligacién especial de! Empleado cumplir los
Regiamentos de Migiene y Segurided Industial, e Regiamento Intermo de Trabajo, v demds disposiciones en donde se regulan aspectos
refacionados con le seguridad industrial, salud acupaconal v medio ambignte de la Emprasa. Su no cumplimients sers considerado causa jusia de




terminacién unilateral del contrato por parte del Empleador. DECTMA SEGUNDS: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.~ El
Empleado acepta deste ahors expresamente todas fas modificaciones determinadzs por ¢l empleador, en ¢ierticio de su poder subordinante, de sus
condiciones labarales, tales como 10s turmaes y jornadas de trabajo, el lugar ce prestacion de senvicio, el carga u ofide y/o fundones y la forma de
remuneracion, slempre que tales modificadones ne afecten su honar, dignidad o sus derzchos minimos, ni impliguen desmejoras sustandiales ¢
graves perjuicics para &, de conformidad con lo dispuesto en e Art. 23 daf C.5. ol T., medificade por & Ley 50 de 1880, At 1°. Leos gastos
que se originen con el treslado de lugar de prestacidn del servicio serdn cubiertes or el Emaleador de conformidad con el numeral 8¢ del articwlo 57
del Codige Sustantivo del Trabajo. DECIMA TERCERA: INVENCIOMES.- Las invencinnes o descubrimientas rezfizados por el Empleado
contratado parz investigar pertenecen a el Empleacer de conformidad con el articulo 53¢ del Cédigo de Comercio, asi come 2l At 20 vy
concordantes de (2 Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor, En cuziquier otro caso e Invenio pertgnece & 2| Empleado, salve cuando éste no haya
sido contratade pare Investigar y realice la invencién mediante dates o medios conocidos o utlizados en rezdn de |z labor desempeniada, evento en
el cual el Empleado, tendrd derecho a una compensacic’;n que se fijara de acusrdo con 2! monto del saiario, la importancls del invants o
descubrimiento, el benaficio que reporte al Empleador. DECIMA CUARTA: DIRELCION DEL EMPLEADG.- El Empleado para todos los efectos
legales v en especial pare la aplicacién del pardgrafo 19 del articulo 29 de 13 Ley 789 de 2002, norma gue modificd al Art, 65 dal CS, del T, s2
compromete a informar por escrito y de maners inmediata 2 el Empleador cualquier camaic 2n suU direccién de residencia, teniéndose en todo caso
como suya, la Gitima direccidn registrada en su hoja de vida, DECIMA QUINTA: DISTRIMINALION DEL PAGO.- Les pertes de mutuc acuerda
expresan que el page diario pactado al comienzo de este contrato es de DOSLIENTOS SESENTA Y SEIS MiIL SEISICIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS ($266.666., 66) M/CTE., DECIMA $EXTA: VALIDEZ Y CONCCORDANCIA DEL CONTRATO A LAS ESTIPULACIONES
SERALADAS EN EL ORDENAMIENTO JHRIDICO LABORAL.- Las partes manifizstan qug no reconccer, ni reconcceran validez a estipuiaciones
distintas a las refacionadas toh el prasente contrato, el cual constituye ¢l acuerdo completo v total acerca de su objetivo, v clalguier modificacion 2
las mismas se hard constar por escrito y es parte Intearal de este mismo texte contractuzl. De Igual manere, declarsn gue el presente negocic
jurfdico ha gide discutide entre las partes, que las dausulas que 1o integran guardan congruznala v congonanca conla ley v la Jurisprudencia y, s2ri
interpretado de buena fe y en consenancia con el Cédige Sustantive dei Trabeje cuye ebieto, definido en su ardculo 1°, es lograr |2 justicis en las
relaciones entre empleaderes y trabajadares dentro de un espiitu de coordinacién econdmice v equifibrio social. DECIMA SEFTIMA VIGENCIA
¥ EFECTOS,~ B presente contrato reemplaza en su Integridad y deja sin afacte cualquisrs otro contrato, verbal o escrite, celebrade entre las
martes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones & misma, |25 que formarén parte integrante de este contrato.

Se deja constancia que el Empleado, ingresé & prestar sus seyvicios desde 0% de En ce 2045y que recibs una copla del presente contrato. De
‘qual maners, el Emplzade reconoce que pravia a ia susaripeidn del presente contate 5@ |3 e hecho une inducddn de las politicas administrativas,
iaborales, de higiene v seguridad industrial v, de los procedimientos & seguir en ¢aso de prasentarse un insucsso laboral,

Parz constanda se firma en dos ejemplares del mismo tenor v valor, ante testigos, 2n la clugad v fecha que se indican 3 continuacidn:

CIUDAD Y FECHA: ___Nelva, 02 de Enero de 201,

SOCIEDAD TECNICA SOTA SOCIEDAD LTDA CLTRAZAJADOR

[

s BARRERDY ARCINIE = =

Gerente (3) I




FORMATO UNICC
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1.995, 489 y 443 de 1.858)

ENT{DAD RECEPTORE

FERIMER APFLIDG SEGUNDE APFHLIED G DF CASAGR, NOMERES
BARRERO r_ MOSSOS JAVIER
SEXQ NACIKONALIDAD Paig
c.C, CE O PAS O 7.685.694 F M k4 COLOMBIANDG
TIERETA MILITAR
FRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O Ne 7.5685.474 DL

FECHA 7 LUGAR CE MACIMIENTC

TIRECCION GE CORRESPUNOSE NG A

FecHa o [0, 8 |mss[ 0, 8 Jae [ 7, 0| CONJUNTO RESIDENCIAL

PAlS COLOMBIA pals COLOMBIA DEFTO HMUILA

DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA

MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 318 508 1555  suay,  exlerbareromossos@hotmail

Lom

EDUGCACIGN BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MERIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD [ LOS GRADOS 10, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LGS GRADOS Bo. A 11b.

TC (TECNICA)
ES [ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA

yel

DIEZ [TG.)

EBUCACION SUPERIOR (PREGRADPO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTG ORDEN CRONGLGGICO, EN MCDALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA $1DO PREVISTA

T (TECNCLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC DOCTORADO C PHE)

[INGEMNIERC CIVE

Uils LEY;

UN (UNMERSITARIA}

NA

1996 25202- 42095 CND

INGLES

EESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGL QUE: MABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R}.

pag i

ZIEN [B]. O MUY ELEN [MB]

FRANCES




FORMATO UNICO
HOJA DEVIDA

Fersona Natural
{Leyes 190 e 1,885, 489 y 443 de 1.998)

EMPRESA O ENTIDAD

CIL LTDA,

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLEGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL

GEN

COLOMBIA

DEFART AMENTG TUNICIFIC CURREC ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN CILLTDAGHCOTMAIL.COM
TELEFONDS FEGHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO
808 871 32 68 DiA 22 MES 01 AND 2005 DIA 07 MES 05 ANQ 2008

TARGD O CONTRATS CTUAL
INGENIERQO DIRECTOR

PRESA U ENFIDAD

LEFENUENCI A

TIREGGION
MEDELIN - ANTIOQUIA

FRIVALA PALS

CEPARTAMENTQ

MU GG

CORRED ELECTROMNIGD ENTIDAD

TELEFONDS

FECHA DE INGRESC

DiA MES ANO

FECHA UE RETRG
RIA MES ANC

CARGC O CONTRATO ACTLUAL

[EETEETE SR

DIRECCION

DEFARTAMENT

WM CITRIC

TELEFDNDS

FERR BE NERESS
Dia MES ARC

FECHA TERETIRD
DlA MES ARO

CARGG U CONTRATO ACTUAL

EMPRESA U ENTILIAL

DEPENDZNCIA

DIREGCION

PRIVADA

EMPRESA O BNTIDAD

PUBLICGA

DEPART AMENTO MLINICE O CORREG ELECTRUNICO ENTIDAD
TELEFUNGS FECHA D& (NGRESQ FECHA DE RETIRD

Dia MES ARG DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTLUAL DEPENCENCIA DIRECCION

FRIVADA PAIS

DEFARTAMENTG

TAUMICTIO!

CORRED ELEGTRONICY ENTIDAD

TELEFORNTS

TECHA O NGRESD
DA MES 4RO

FECHA DE RETIRD
DA MES ANO

CARG G b CONTRATO AGTUAL

DEFERDENTIA

DIRECCION

CEFPARTAMENTQ MUKIZH10 CORREQ EL ELTRONICO ENTIRAD
TELEFONCS. FECHA DE INGRESDT FECHA DE RETIRD

DIA MES ARO Dia MES ANO
CARGLO G CONTRATL ACTUAL DEFZUGERCES DIRECCION

DEPARTAMENTO

MURICIFID

CORRED ELECTRONGD ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO
I MES AND

FECHA DE RETIRC

DIA MES ANO

CARGU G CEINT RATO ACTUAL

CEPENUENCIA

DIRECCION




NOTA: 51 REGUIERE ATICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRINA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO
HOJA DE ¥IDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1.985, 489 v 443 de 1.559)

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANDS Y MESES.

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO G 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 40 [
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 45 11

MANIFIESTQ BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O ND@ ME ENCUENTRO DENTRO OE LAS CAUSALES UE INHABILIDAD
B INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA BEJERCER CARGDS EMPLEDS PUBLICCS O PARA CELEERAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION FUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICG DE HOJA OF
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 180/25)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO G CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS CUE HAN SIDO
FRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DEFERSONAL O DE CONTRATOS







TUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ZJERCITO NACIONAL

COWMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
EL SUSCRITC OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JAVIER BARRERO MOSSOS identificade con Cédula de Ciudadania No. 7685694, presenta
los siguientes datos referentes = la definicién de su situacion militar:

Primer Nombre: JAVIER

Segundo Nombre:

Primer Apellido: BARRERC

Segunde Apeilido: MGEZ0S

Tipo Documento: Cédula de Ciludadania
Numere Documento: 75885684

Clase Libreta Militar: Segunda Ciase

~ ESTACERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma v se expide en Bogetz D.C. 2 los 28 dizs del mes de Junio de 2022, a las 10:03:42 AM.

Cordialments,

C. JOHN ECUARD PAEZ CHINONES
Direcior de Reciuiamiento - Ejército Nacional

Generd: Sistemna Férix

) FE EN LA CAUSA .
“ESTAMOS EN EL SORAZON DE LOS COLOMBIANOS ¥ AHI NOS VAMOS A QUEDAR”

COMANDS DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Carmera 113 % 104a - 64 PEX:(1) 3362211 BOGOTA D.C.







REPURLICA DEf COLOMEIA

Consejo Frofesisnal Naciona! dz ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-1945185

@@?ﬁé‘"@@ PIRE ’WE"E%EQI’%M. N&EEONAL DE ENGENEERIA
Q@?NIA : . _

P:E.. EBEE%EC’E’@R GENERAL

3. Que JAVIER BADRERG MO&SG:,_;d“’@txglcado(a) .con- CEDUL_A DE CIUDADANIA 7685694 se

.. encuentra.inscrito(a):en el Registro-Profesional Nacional:que - lieva-esta entidad, en la profesmn de

- INGENIERIA CIVIL con. MATRICULA PRO _I{D;i_\l_f%_i_'-f25_2_02‘-6_2095.-desdeﬁ.elr-';J.?xdeOc_tubre.de_;1996,
,otorgado(a) medtante Rhsuiuc on f\abfwza 695‘.'? RN SRR HIT R

R Qum el(la) N‘ATRIG LA PR@FESFI\A e auaonzacmn que.expide. el Estado‘para que eI tltular -
> _,EJerza su: profesidn. en todo el aila. Repubhca d Colombla de conformxdad con- Io
) .dlspuesto eqla Ley 9%42 taZOOJ L . R .

|rma] del tltular ("‘)

- (*}Con_ el fin.de vern’car que el t;tl lar. aULOFIZ sL partmpa JOFJ e procesos estatales de selecmon d "contratlstas La falta de ﬁrma det t:tular
 no invalida-el Ceml’cado :
£ presentaes un documento:pdblico e\’ped do = Vctronmammte con.firma d glta x

ue garantlza su p!ena valdez juridica Y probaturla seqan o
_establecido’an la Ley 527. de 1999, ‘Para verificar 2 firma digital;. cansulte-las propledades del documento arliginalien formatg pdf .

D Pare - werificer | la- Cintegridad 2 ¢ Cinalterabilidad “del presente ‘documento s consdlte Cen & el sitio, ‘_ web

" hitps://tramites.copniz. qov, .CofCopria_ M|cros Lc/Cﬂch:lteOFf‘oodStandmg,fCertnﬁcateOFGoodStandingStart nchcado eI numero del certl!“cado

Cgue.se encuenLra enia esqus’:a s.;perao‘ derechae de gste-cocu 'nentc : B : .

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIER s - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co




EXPERIENCIA GENERAL

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA - MIT !
Estudios, Interveniorias, Construccion v Alg 3
Calle 12 Mo. 5-07 Of. 302 Neiva - Hoila Tel
E-mail: sotalicitaciones@amail.cons




INGYAGRO S.A.S.

NIT 813.008.676 -9

CERTIFICA QUE:

Que el Ingenierc JAVIER BARRERO MOSSOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 7.635.594 de Naiva, se ha desempefiado como Ingenierc
Rasidente de Interventoria, con una dedicacion del 100% en el contrato que se
relaciona continuacion:

Contrato No.: PAF-ICBF-1-020-2016

Contiratante: Patrimonio Autonomo Fideicomiso Asistencia
Tecnica - Findeteer (Fiduciaria Bogota S.A.)

Objeto del Contrato: interventoria tecnica, administrativa, financiera,

contable, ambiental vy jurldica para el
diagnostico, estudios, disefios y construccion de
poiideportive {Incluye Cubierta) del centro de
atencion especializado, en la ciudad de
Valiedupar, Departamento del Cesar.

Valor del contrato: 5$114.608.786,58
Fecha de Iniciacién: 22 de Marzo de 2017
Fecha de Terminacion: 30 de Mayo de 2019.
Area intervenida: 82& M2.

Que las lzbores desarrolladas como Residente de Interventoria, estuviercn
acorde cen las normas de ley v exigidas por la entidad.

Para constancia se firma en Neiva, a los Doce (12) dias del mes de Febrero de

-

2.020, por quien certifica.

Atentamente,

CARLOS ANDRES CHARRY BURAN
Rep. Legal INGYAGRO S.AS.

Crz 7A No. 10 - 93 Neiva — Huila.
Movil: 321 2295281 - 310 8584872 e-mail: ingyagroltda@gmail.com



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIC POR OBRA O LABOR CONTRATA
PERSONAL DE ROLL DIARIO

SOTA LTDA.

NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:

SOTA LTDA Nit. 891.101.100-5 Calle 12 Ha. 5-07 Oficing 302

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CEDULA DE CIUDADANIA:

JUANCARLOS ANGARITA 7.695.985 de Meiva

DIRECCION DEL TRABAJADOR: LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

CRA 7 No No 7-15 Neiva, 18 DE MARZO 1974

CARGO U OFICIO: SALARIO MENSUAL: $3.500.000 (TRES MILLONES
INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA QUINIENTOS DE PESOS M/CTE.)

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO:

NEIVA ~ HUILA NEIVA - HUILA

FECHA DE INICIACION DE LABORES: FECHA DE TERMINACION DE LABORES:

29 DE ENERO DE 2024 FINALIZACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA
OBRA O LABOR CONTRATADA PERIODOS DE PAGO:

APCYO A CONTRATO DE INTERVENTORIA QUE MENSUAL

[EIECUTE LA EMPRESA

Entre el Empleador y el Empleado, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de nuestras
correspondientes firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds, por las siguientes
clausulas: PRIMERA: OBJETO.- El Empleador contrata los servicios personales del Empleado v éste se obliga: a} A
poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabaie, en forme exclusiva en 2l desempefio de las funciones
oropias del oficio mencionado vy en las labores ansxas y complementatias dei misme, de conformidad con las dérdenes
instrucciones que le imparta el Empleador o sus Representantes. b} A no prestar directs ni indirectamente servicios
laborzles a otros empleadores, ni a frabajar por cuenta propia en el misme oficio, durante la vigencia de este conirato; v
€} A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos v/o.elecirdnicos, informaciones y en general, sobre
todos los asuntos y materias que lleguen 2 su conecimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajc.
SEGUNDA: CARGO. - H cargo y las funciones que desempenarz el Empleads son las de INGENIERO RESIDENTE DE
INTERVENTORIA TERCERA: FUNCIONES. - E Empleado desempefiaré las funciones dal carge para el cual fue
contratado personalmente, en jurisdiccién del DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. PARAGRAFO UNICO. - Las partes
convienen qué el Empleador podré trastadar a el Empleade, a cualquier oiro iugar del pafs en donde desarrolle actividades,
bien & su servicio directo, bien al de cualquiera de [as Empresas o Sodiedades de las cuales éste sea agente, sodo, filial
o afiliada, siempre que el cambio no implique desmejora en la remuneracidn ni vulneracién a sus derechos minimos como
Trabajador. CUARTA: DURACION.~ El término inidal de duracidn dal conirato serd el enunciacdo en el encabezamiento
de estz texto contractual, es decir la INGENIERQ RESIDENTE DE INTERVENTORIA DEL CONTRATO QUE
ASIGNE LA EMPRESA., bajo la modalidad de obra o [abor contratada, de conformidad con el articulo 45 v s.s. del
C.S. del T. PARAGRAFD PRIMERO.- La soliciud escrita de la Empresa Usuaria v/o Cliente al Empleador en el sentido
de no requerir los servicios del Trabajador, configura la terminacidn de la vigendia de este conirato por fenecimiento de
la ceusz que dio origen al mismo y la materia del trabajo. Por fents, diche comunicacidn faculta al Empleador para
terminar por justa causa legal y suficiente este contrato de trabaje, sin periuicio de que el Empleador pudiere dar por
terminade el contrato de trabajo antes del término de la vigenda, por cuaiquiera de las justas causas a que se refiers la
cldusula dédma del presente conirato, el Reglamento Interne de Trabzjo ia Empresa, lo cual es concordante con (o
estipulade en el Art. 80 del Decreto 2351 de 1965, QUINTA: PERICIDO DE PRUEBA.- Las partes acuerdan fijar coma
periodo de prueba los primeros Quince (15} dias de labores. Duranie este nesfodo, Tante el Empleador como ef Empleado
podran terminar unilateralmente el contrato en cualquier tempo, sin que cause el pago de indemnizacion alguna, de
conformidad con el Art. 80 del C.S. del T. En caso de prérroga, se entenderd que no hay nuevo perfodo de prueba, de
zcuerdo con lo dispuasto por el Art. 78 /biderm, modificado por &l Art. 7 de ks Ley 50 de 1990, SEXTA: REMUNERACION.
- Ei Empleador pagara al Empleado como remuneradon por la prestacion de sus servidios el salaric mensual de TRES
MILLONES QUINIENTOS DE PESCS ($3.3500.000) M/CTE Denbro de este pago se encuentra induida Iz
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan ios capftulos I, I v I del Tituio VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO.- El SALARIO se pagard al Empleade MENSUALMENTE, [0s primeras
10 dias del mes siguiente y para & pago de las prestaciones sociales, sz requiere la entrega al Departamento de




Administracién el paz v salve de bodega v almacén, y el examen médico de egreso, PARAGRAFO SEGUNDO. - El
Empleado acepta expresa, libre v voluntariamente, que desde la iniclacién del contrato se ie.informd por parte del
Empleador la naturaleza v los elementos que constituye SALARIO. PARAGRAFO TERCERQ.- Cuando por causs
emanada directa o indirectamente de ia relacidn laboral dependiente axdstan obligaciones de tipo econdmico a cargo del
Empleado y a favor del Empleador, éste procederé a efectuar las deducciones o que hubiere iugar en cualguier tiempo v,
mas concretamente, a la terminacién del presente contrato, asf lo autoriza desde ahora el Empleado, enftendiendo
expresamente |as partes que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicada para cada
caso. PARAGRAFO CUARTO.- Las parfes acusrdan gque en los casos de reconodimiento ai trabajador de beneficios
diferentes al salario, por concepte de alimantacién, habitacidén o vivienda [en /a base o en los campamento volantes],
vestuario, primas extralegales, bonificacionas o gratficaciones ocasionales, auxilios, pagos efectuados por concepts de
elementos de trabajo ¢ medics para su cabal desempefio, como gastos de representacion, elementos de trabajo ©
cualguier ofro emolumento que reciba, durante |2 vigencia de la relacion laboral dependiente fen dinero o en espacia],
No constituye saiario, es decir, se considerarén tales beneficios o recanocimientos como no saldriales y por tanto no se
tendrén en cuenta como factor salarial pars la liquidacidn de acreencias laborales, i el pago de aportes parafiscales y de '
seguridad social integral, de conformidad con lo estipulado en los articulos 128 y 129 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
subrogados por los articulos 15 v 18 de la ey 50 de 1990, articulo 130 Codigo Sustantivo de “Trabajo madificado por el
Art. 17 de la ley 50 de 1960, en concordancia con € Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO QUINTO. Las partes
acuerdan un auxilio PARAGRAFO SEXTA - £l Empleado acepta expresa, libre y voluntariamente, que desde la
inidacién del contrato se le informé por parte del Empleador la naturaleza v los elementos que constituye salaric.
SEPTIMA: JORNADA DE TRABAIO. - £ Empisado se obliga a laborar [a jornada méxima legal, salvo estipulacion
expresa y escrita en contrario, se obligz 2 laborzr |z jomada méxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que
sefale el Empleador, quién podrd cambiaries o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o Hcito
de las partes, podrén repariirse total o pardalmente las horas de la jornada ordinaria, conforme a lo dispuesto por el
articulc 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificaco por el Art. 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en Cuerta que
los tiempos de descanso entre fas secciones de ia jornada no se computzan dentro de la misma, segin el articulo 167
idem, Deigual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados
en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002. Se paciz dentre de la jornada de trabajo turnos de seis (06) dias de trabajc
y uno (01} dia de descanso remuneraioric. OCTAVA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL
¥ /0 FESTEVO. - Todo trabajo suplementaric o an horas extras o en horas extras nocturnas o en dias domingos o festivos
en los gue legalmente se debe conceder descanso, se remunerard conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerde
en cortrario contenido en convencidn, pacio colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, ncciurno, dominical o festive, &l Empieador o sus representantes deberan haberio autorizado previamente
y por escrito.  Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse v
darse cuenta de &l por escrito, 3 la mavor brevedad, al Empleador 0 a sus Representantes para su aprobacion. El
Empleador, en consecuenda, no reconocerd ningln trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descansc
legalmente obligatorio que no hava sido autorizade previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya
sido aprobado como queda dicho. MOVEMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL EMPLEADO. - El Empleado -
se obliga especialments a: ©) Guardar estricta reserva de cuanto llegare a su conodmiento por razén de su ofido sobre
las operaciones, negodios, procedimnientos ndustrisles vy comerciales o cualquier clase de informacdion referente. i)
Respender por los elemeantos de trabajo de cusleuier dase que se le confien para la realizacién de sus labores o para &l
mejor desernpefic de éstas, asf como por los dafios que por su culpa, descuido o negligencia ocasione al Empleador. HE}
Devolver los elementos de trabajo gue se le asignan para el desempefio de sus funciones. iv) Seguir estrictamente las
drdenes que le impartan sus supsriores. w} Dar aviso escrito inmediato 0 en un término no mayor de 24 horas, a su
superior jerdrquico sobre la ocurrencia de cuslquier accidente o casi - accidente que llegare a suftir, por leve que éste
sea. wi) Cumplir con el horario fijado por el Empleador. vil) Asistir puntualmente al trabaje v a no dedicar parte aiguna
de su tiempo labotable a trabaios distintos 2 ios asignades por el Empleador. vii) Mantener cerrados los broches de las
diferentes fincas por donde transitan los vehiculos, & personal v los equipos. PARAGRAFO PRIMERO. las partes de
igual manera acuerdan, que el presente contrato terminard sl antes de la fecha de vencimiento de la modalidad de
duracidn acordada se suspende el contrato gue autoriza a la empresa “"SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA” para desarrollar
su actividad. En este evenic |z facha de terminacidn del contrato de trabajo sera la de ejecutoria de la Resclucion o
documento en donde se notifique o informe la decisién de suspensién o cancelacidn del contrato, ya sea por Ja Empresa
Usuaria y/o Cliente o, por cualguier autoridad administrativa, PARAGRAFQ SEGUNDO. Serd causal de terminacion de
este contrato por justa causa, en el evento que se demuestre que por negligencia, imperida, imprudencia, ¢ violacidn de
reglamentos el Empleado ha dejado broches abiertos v demds instrumentos de encerramiento, y como consecuencia de
esta accidn omisiva se ocasionan dafios a los propietarios de las fincas en pastos, perdida de semovientes [ganado,
bestias], dafios de cultivos, eic.; asl misme, ka renuendia o negativa del Empleado a cumplir cualquier de estas obligaciones



a juicio del Empleador, se tendrd come justa causa para dar por terminads ef presente conirato sin previo aviso. ix)
Cumplir estrictamente los preceptos que contiene el reglamenio de H.S.E.Q. y demés normas en donde se regule y
contemple el Sistema de Higiene y Seguridad Industrial y Medio Amblente adoptade por el Empleador. x} Hacer uso de
la dotacion y de los implementos de seguridad que el Empleacor le suministre. Si el Empleado, sin razén vélida, se rehtiss
a usar la datacién o los implementos de seguridad, por la primera ver serd retirado del frente de trabajo y se le descontard
&l dia, si la situacion se repite, el Empleador podra dar por terminadc su contrato con justa causa. xi} Cumplir de manera
estricta con las politicas e instrucciones gue le imparta el Empleador en desarrolle del programa de induccidn y periddicas,
relacionadas en el items ix) de ta presente ddusula. xii) Cumplir con las normas vy disposiciones contenidas en el Manual
del Sistema de Administracién de Riesgos de Lavado de Activos vy de Ia Finandacién del Terrorismo - SARLAET y demas
medidas promuigadas por la ley o la entidad. Xiii} Las demas obfigaciones consagradas en el Reglamento Interno de
Trabajo. B) DEL EMPLEADOR. - A parte de las obligaciones consagracas en el Cddigo Sustantivo de Trabajo, e
Empleador se obiiga a: i} Pagar al Empleado los SUELDOS convenidos en las condicicnes de fiempo modo y lugar
establecidas en la ley © en este contrato, i) Facilitar todos los medics para que el Empleado reciba &l entrenamiante en
la ocupacién u ofido materia de este confrato, i) Mantener afiiado a ef Empleado durante todo el tiempo de este
confrato &f sistema Integral de Seguridad Social (Salud, Pensiones vy Riesgos Laborales), para efectos de los aportes, el
Empleador asumird lo correspondiente v de acuerdo a la normatividad lege! pertinente. iw) Brindar a el Empleado los
primeros auxlios en el sitic de trabajo, en el evento de un accidente de trabajo o rastomo intempestivo de salud. vy
Afiliarse y afiliar a el Empleado a una Caja de Compensacidn Famifiar dzl lugar donde se ejecuten los trabajos. vi) Pagar
fas cotizaciones al Sistema Integral de Seguridad Sodal dentro de los plazos fijados por las diferentes entidades. vil) A
dedicar dos (2) horas semanales de la jormada de cuarenta y ocho (48) = la realizzdién de actividades recreativas,
deportivas o de capadtacion, incluyendo en estas las refativas & aspactos de salud ocupadonal, de conformidad con lo
establecido en &l articulo 21 de fa Ley 50 de 1990; las horas aqui sefialadas podrén acumularse hasta por un afio. i)
Impartr instrucciones a el Empleado sobre: 1) Politica Integral H.S.E.Q. 2) Folitica sobre uso de sustancias enervantes v
psicotrépicas falcohol, drogas, etc.]. 3) Aspectos administratives. 4) Lineamientos de Licendias ambientales y Ley 491 de
1599. 5} Labor especifica. 6) Primeros zuxilios. 7) Linea de responsabilidad. &) Compromiso. 9) Actitud. 10} Panoramz de
riesgos. 11) Accidentes / Casi Accidentes. 12) Seguridad transporte. 13) Prevancidn de incendios. 14) Comunicaciones.
15) Salud e higiene. 16) Capacitacién sociocultural, 17} Politica de &tica vy transparendia, 18) Poiftica vial, 19) Entre otras
normas. DECIMA: JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO.- Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el prasente contrato de frebaio, las enumeradas como tales en el Art. 7°
dei Decreto 2351/65; las que se mendionen en cualquier tiempo en los reglamentos del Empleador; las faltas gue para &l
efecto se califiquen como graves en estatutos y demds documentos gue contengan reglamentaciones, drdenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales v las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante del presente contrato. Asf mismo, &l
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el iteral a) de la clidusula novena de este contrato.
Adicionaimente, se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones v prohibiciones contenidas en
la clausula primera del presente contrato, v las siguientes: a) La no asistencia puntual 2i trabajo, sin excusa suficiente a
juicio del Empleador, por dos veces dentro de un mismo mes del calendario; b) Bl hecho que el trabajador Hegue
embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el sitic de trabajs, aln por la primera vez; ©) B hecho que el
trabajador llegue bajo el efecto de narcdticos o drogas enervantes al rabajc o ingiera narcdticos o drogas enervantes en
el sitio de trabajo, aln por fa primera vez; d) El bajo rendimiento del Empleado en las funcicnes asignadas; €) La ejecucion
por parte del Empleado de labores remuneradas al servicio de terceros; ) El heche que el trabajador abandone el sitio
de trabajo sin el permiso de sus superiores, v que llamado a descargos no tenga justificacidn suficiente a juicio del
empleadar, salva fuerza mayor o caso fortuito; g} La no asistencia 2 una seccién complete de la jornada de trabaio, o
mas, y que ilamado a descargos no tenga excusa suficiente a juicio del ampleador, szive fusrza mayor o caso fortuito:
h) El hecho de que el trabajador sustraiga, sin permiso de sus superiores, alemeantos, (dles, repuestos, materias primas,
productos elaborados, maquinas, herramientas o equipos de ls empresa o del sitio de wabajo, va sea que estos
pertenezcan a la compafifa, a ofras compafifas o a 1a operadora: ) Conserver ¢ portar armas de cualguier clase en el sitio
de trabajo o dentro de las dependencias de la empresa; j} Disminuir u cbstaculizar intencicnalmente &l ritmo de trabzje,
suspender labores o promover suspensiones intempestivas del trabsio o indtar a su declaraddn o mantenimiento, sea
que se participe o no en ellas; k) Repartir, fijar o hacer dreular en los lugares de trabaio, avisos, volantes o escritos, que
ne sean producidos o autorizados por Bl EMPLEADOR; ) La ferminacidn por cuglquier causa del contrate con la Empresa
Usuario y/o Contratante; m) La renuencia del Empleado a usar Iz dotacidn v/o los implementos de seguridad que el
Empleador le suministre; n) Negociar la mercanciz de propiedad del Empleador o de la Empresa Usuaria y/o Cliente, con
intencidn personal de lucre para s 0 para tercera persona; ) Solicitar préstamos aspeciales o ayudas econdmicas a los
clientes del Empleador aprovechandose de su cargo u ofido o aceptarles donadiones de cualquier clase sin [a pravia
autorizacidn de su Empleador; o) Autorizar ¢ gjecutar sin ser de su autorizacidn de su competendcia, operadiones que




afecten los intereses de su Empleader o penga en grave riesgo la seguridad laboral de sus compaferos de trabajo; p)
Valerse de goodwill del Empleador ¢ de [as labores encomendadas por éste para emprender, respaldar o acreditar negocios
partculares o actividades comerciales parz el interds propio o de tercercs; q} Presentar cuentas de gastos ficticias o
reportar como cumplidas visitas o tareas ne efeciuadas, encomendadas por el Empleador; ) Cualquier actitud en los
compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que puedan afectar en forma nociva la reputacidn dal
Empleador y/o sus socios; y 5) Las demds que resulten de 1a naturaleza del contrato de trabajo o de las disposiciones
legales partinentes. DECIMA PRIMERA: DE LA ORLIGACION ESPECIAL DEL EMPLEADO EN EL CUMPLIMIENTO
DE LA POLITICA INTEGRAL HSEQ ADOPTADA POR EL EMPLEADOR. - Constituya obligacion especial del Empieado
cumplir la poltica integral de H3EQ, déndole preponderanda al cumplimiento de los lineamientos, procedimientos en
términos de calidad, seguridad v ambiente. Adicionalmente, &l Reglamento Internc de Trabajo, ¥ demés disposidones en
donde se regulan aspectos relacdionados con k2 seguridad industrial, salud ocupacional y medic ambiente de la Empresa.
Su no cumplimiento serd considerado czusa justa de terminacidn unilateral del contrato por parte del Empieador.
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- El Empleado acepta desce ahcra
expresamente todas las modificaciones determinadas por e empleador, en gjercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como los turnos v jomadas de trabajo, €l lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficic y/o
funciones y la forma de remuneracidn, siempre que tries modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos
minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €l, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 23
det C.S. del T., modificadc por la ley 30 de 1990, Art. 1°. Los gastos que se originen con el traslado de jugar de
prestacién del servicio serén cubiertos por el Empleador de conformidad con el numerzal 8° del articulo 57 del Codigo
Sustantive del Trabajo. DECIMA TERCERA: INVENCIONES. - Las invenciones o descubrimientos reaiizados por el
Empleado contratado para investigar pertenecen al Empleador de conformidad 539 del Codigo de Comercio, ast como el
Art. 20 v concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor: En cualquier oro caso el invento pertenece a el
Empleado, salve cuando éste no hava sido contratado para investigar y realice fa invencidn mediante datos o medios
conocidos ¢ utilizados en razén de @ labor desempefiada, evento en el cual el Empleado, tendra derecho a una
compensacion que se fijard de acuerdo con el monta del SUELDO, |a importancia del invento o descubrimiento, el beneficio
que reporte al Empleador. DECIMA CUARTA: AUTORIZACION Y USQO DE DATOS PERSONALES, SOTA LTDA
requiere obtener su autorizacién para gue de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente informada, permita
a todas las dependendias de la Empresa recolecrar, recauder, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar,
intercambiar, dar tratamiento, actualizar v dispensr de los datos que han sido suministrados y que se han Incorporado en
distintas bases o bancos de dates. Esta informacién &s, y serd utilizada en el desarrollo de las funciones propias de SOTA
LTDA de forma directa © a través de terceros. Por esta razon, yo JUAN CARLOS ANGARITA identificado con la ceduiz
de ciudadaniz N 7.695.985 de Neiva, Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a SOTA LTDA y/o a persona
naturat o juridica a quién este encargue, para que recolecte, almacene, administre, use, transfiera, haga circular o suprima
mis datos personales en desarrolle del objeto soca!l de |z Empresa, entre los cuales a manera enunciativa se encuentran
las siguientes actividades: vinculacidn como trabajador da SOTA LTDA, cumplimiento de las obligaciones laboralss,
procaso de negodiacién de coniratos con SOTA LTDA, seguimlento a cumplimiento de obligadiones a cargo de Contratistas,
vinculacidn come provesdor, procesos de seguridad (estos estudios vy pruebas de seguridad pueden ser realizados
intermedio de empresas debidamente calificadas para @l fin),  entre otras. SOTA LTDA en los t&rminos dispuestos por
el articulo 10 del decreto 1377 de 2013 queda autorizado de manera expresa e inequivocs para mantener y manejar tode
su infermacién, a no ser que usted le manifieste lo contraric de manera directa, expresa, inequivoca y por escrito z la
cuents de correo elecirdmico gerenciaadministrativa@sotaic.com DECIMA QUINTA: AUTORIZACION PARA UTILIZACION
DEL SESTEMA BIOMETRICOD. Yo, JUAN CARLOS ANGARITA identificado con la cedula de ciudadania N° 17.695.985 de
Meiva, manifiestc que conozco, acepto y autorizo de manera expresa, fibre y esponténea a SOTA LTDA parz ia
recolecdién, almacenamiento, tratamiento v uso de ke informacién relative a datos biométricos catalogados como daios
sensibles. Advirtiendo gue se Iz aclaro sl trabsjador la opcidn de rehusarse a autorizar |a recoleccion de los datos
biométricos. Sa deja constanda que &l wabaiador tiene el derecho de acceder en cualguier momento a los datos
suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacidn o supresidn en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581
de 2012, mediante escrito dirigido a Las Sociedadas indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites
anteriormente mencionados, con el fin gue Las Sociedades pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas, DECIMA
SEXTA: DIRECCION DEL EMPLEADQ. - El Emplaado para todos los efectos legales v en especial para la aplicacién del
pardgrafo 1° del articuic 25 de la Ley 723 de 2002, norma que modificd el Art. 65 del C.5. del T., se comprometa a
informar por escrito y de manere inmedista a ef Empleador cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndoss
an todo caso como suya, la diima direccidn registrada en su hoja de vida. PARAGRAFO UNICO: El trabajador autoriza
expresamente al empleador, pars Iz realizadidn de estudios psicolégicos, de seguridad y/o visitas domiciliarias por parte
de las personas o entidades delegadas por SCTA LTDA para tal fin, respetando en todo momento, los derechos del
trabajador consagrados en Iz legislacién colombizna. DECIMA SEPTIMA: DISCRIMINACION DEL PAGO. - Las



partes de mutuo acuerdo expresan que el pago diario pactade al comienzo de este contrato es de CIENTO DIECISEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($116.665) M/CTE. DECIMA OCTAVA: VALIDEZ Y
CONCORDANCIA DEL CONTRATO A LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO
LABORAL. - Las partes manifiestan que no reconocen, ni reconoceran validez a estintlaciones distintas 3 las relacionadas
con el presente contrato, el cual constituye el acuerdo completo v ! acerca de su obietivo, v cualguier modificacion a
las mismas se hara constar por escrito y es parte integrat da este mismo texto contractual. De igual manera, declaran
que et presente negocio juridico ha sido discutido entre las partes, que las cléusulas que fo integran guardan congruencia
y censonancia con la ley y la Jurisprudencia v, serd interpretado de buena f2 v en consenancia con e Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones ertre empleadores y trabajadores
dentro ds un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social. DECIMS NOVENA: VIGENCIA Y EFECTOS. - H
presente contratec reemplaza en su integridad v deja sin efecto cuzlquiera otre contrato, verbal o escrito, celebrado entre
las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escritc modificaciones 3l mismo, fas que formardn parte
integrante de este contrato.

Se deja constancia que el Empleado, ingres6 a prestar sus servicios desde 01 DE NOYEIMBRE DE 2023 que recibe
una copia del presente contrato. De igual manera, el Empleado reconcce que previa 2 la suscripcén del presente
contrato se le ha hecho una induccidén de las politicas administrativas, lzboraies, ambientl, Integral de HMSEQ vy, de los
procedimientos & seguir en caso de presentarse un insuceso laboral.

Para constancia se firma en dos gjemplares del mismo tenor y valor, znte testigos, en ' ciudad v fecha que se indican
& continuacion:

CIUDAD Y FECHA: NEIVA 01 DE NOVIEMBRE DE 2623

SOTA LTDA
EL TRABAJADGR
: / 3 :‘:\1
J \ A et e s g a e i;‘*c:-i;

JAVIER BARRFRO MOSSOS JUAN CARLOS ANGARITA |
NIT, 821.101.100-5 C.C. 7.685.985 de Neiva
TESTIGO
ANDREA PAQOLA PAIOY

C.C. No. 36.313.007 DE NEIVA




i REPURIICA DR COLONETA ENTIDAD RECEFTORA

FORMATQ UNICT
HOJA DE VIDA

Persona MNatural
{Leyes 130 de 1,995, 489 y 443 de 1.953)

PRIMER APELIDG SEGUNDG APELLIDD © DE CAGADA ROMERES

ANGARITA PUERTO JUAN CARLOS

SEXO NACIONALIDAD PAlS

CC. @ CE (O PAS (O 7.695.885 F [ h¢ CCLOMBIANG
LiE=eTA MILITAR
PRIMERA CLASE (7 SEGUNDACLASE () N 7.495.985 DM
FECHA Y LUSAR Dl MACKHA RN O DIRECCION DE COMRESFGMEEMCIA
FecHa DA 1, g |mes{ o0, 3 |wc [7 ¢ 4] CARRERA7ANQ. 7 -15
PAIS COLOMBIA Pals COLDMBIA DERPTO HUlLA
DEPTC HUILA MUNICIPIC NEIVA
MUNICIFIC NEIVA TELEFOND 318 408 1555  EmaAL jcarosangzritapu@amail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 10. A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN £ LOS GRADOCS 6. A 11a.
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA

JEDU CACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTS ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIEA:

16 (TECNICA) TL {TECNOLOGICA TE TECNOLOGICA ESFECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACIONY MG (MAESTRIA O MAGISTER) boC (ROCTORADO O PHE)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
L . ABUAD e 1

AERCE) = , ‘ FEsio -
DIEZ {10) X INGEMIERO CIVIL DIC. | 1997 | 25202- 69172 CND

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA. REGULAR [R]. BIEN [B), O MUY BIEN [MB)

g T : W E
- FRANCES J




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Fersona Natural
{Leyes 150 de 1,885, 489 v 443 de 1.995)

RELACIONE SU EXPERIENCH LABORAL O BE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICE COMENZANDD POR EL ACTUAL

: i
MPRESA O ENTIDAD e PUBLCA

PAIS

CONMSORCIO INTERVENTORIA POLIDETPORITIVCS COLOMEIA
|DEPARTAMENTO TRCHIGIFTO URREC ELECT RONICY ENTIGAD
HUILA NEINVA ginterventerapoldeponivos@gmail.com
TELERSHGE FECHR DL NG RES0 FEGHA DE RETIRG
871 04 81 DiA 30 MES Q5 ARO 2020 DlA 31 MES 01 AND 2023
CARGU O CONTRATO ACTUAL DEPENOE NGIA, DIRECCION

INGENIERO DIRECTOR

MPRESA O ENTIDAD

DEFARTANENTD TMUNIGPI0 CORREQ ELECTRONICD ENTIDAD
TELEFONUS FECHA DE INERESD FECHABE RETIRG

DA MES ARD DIA MES ARO
TARGO O CONTRATD ACTUAL TEF EAIDE NG A DIRFCEIGN

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAlS

DEPARTAMENTO (V=T i CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TREFGACS FECHA D& INGRESU FECHA DR RET RO

DiA MES ARNO DIA MES AROD
CARGD O CONTRATG ACTUAL DEFEMNDENGEA DIRECLION

MPRESA O ENTIDAL}

DEFARTAMENTO MURECTR 1L CORREC ELECTRONICO ENTIOAL

TELEFUNGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
DiA MES ANOD DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTLAL CEPENDENCIA DIRECCICGN

GEPARTAMENTD TRILRECIFIS CORKED BECTRONED EATIHAL
TELEFONOE FECHA BE INGREST PECIA B e TR

DIA MES ANO DIA MES AND
TARGG G CONTRATS ACTUAL =3 DIRECGION

DEFART AMENTO M LNICI L CORREQ ELECTRONITO ENTIDAD
TELEFGNDS FECHA UE INGRESD FECHA O REIIRG

Dia MES ARD DiA MES ANO
CARGD U CONTRATD ACTUAL GEPENGENCIA BIREGGAGN

DEPARTAMENTO [EIVTRIEN CORRED ELECTRONIGO ENTIDAD
TELEFONOS FECI OF NGRESO FECHADE RETIRG

Dia MES ARO oA MES ARC
CARGO O LONTRATS RTTUAL CEFERGENCIA BIRECTIE




NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA.
FORMATC UNICO
HOJA DE ViIDA

Persona Naiural
{Leyes 190 de 1.995, 489 v 442 de 1.353)

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADQ c 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 40 o
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 45 11

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDRAD DEL JURAMENTO QUE SI O NOO ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARCOS EMPLECS SUBLICCS C FaRA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANCTADOS EN EL PRESEZNTE FORAATC UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULG So, DE LA LEY 190/85).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

CERTEICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS CUE HAN SIDC
PRESENTADOS COMG SCPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE OE PERSONAL O DE CONTRATOS
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FECHA DE NAC@ENTO 19-M AF&-‘? 974

NEIVA

(HUILA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.75 O+

E&?A?Q;EA G.5. RH SEXO

09-5EP-1992 NEIVA -
FECHA Y LUGAR DE EXPEQE?!QP}%/MJ,( /aw«-j.!.z/'*f
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1900100-00138743-M-000755568E8-20081218 0008275221A 1 89923810803
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IOMAL DE INGENIERIA




REPUELIZA OF COLOMBIA

COPNIA

Ean'sr.iu Penfasions? Rarional de lﬁgeniazlz

CERTIFICADG DE VIGENCIAY ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
N° E2019VENOROS3197

REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA
ECTOR G
ERTIFICA!

1. Que ANGARITA PUERT
inscrito{a) en el Registro Profe:
25202-69272 CND:: desde.el

riificado - aciualmenie NO

nueve {2019).

DARIO OCH

ia del titular (%5

() Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en protesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular no invalida el
Certificado.

El presente es un documento pablico expedido electronicamente con firma digital que garaniiza su plena validez juridica y probateria segun lo establecido en
la Ley 527 de 1399,

Para verificar la integridad ¢ inalterabilidad del presente documento consulte en ef sitic web hiip¥gdocumental.copnia.gev.co/invesiteCSY indicado el codige

que se encuentra en el costado izquiardo de este documento
Calle 78 N° 9 — 57 Piso 13 - Bogotd D.C. Pbx: 3220102 ~ Correo-e: contactenos@copnia.gov.co

Www.Copnia.gov.co

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA ~ COPMNIA
Calle 78 K% G - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogotd R.C.

e-mail; contactenos@copnia.gov.co

wWINW.COPTiE.gov.Co




NTORIA POLIDEPORTIVOS

CONSORCIO INTERVENTORIA POLIDEPORTIVOS
NIT. No. 901.371.900 -3

HECE CONSTAR QUE:

Tl Ingeniero JUAN CARLOS ANGARTIA PUERTO, idendificado concédula de
ciudadania No. 7.885.985 de neiva, se desempefio como Ingeniero Residente de
Interventoria en el proyecto gue se relaciona a coniinuacion:

Confrato de Interventoria No.:

Objete del Contrato:

Fecha de Inicio:

Fecha de Suspensidn No.
Fecha de reinicic No. 1:
Fecha de Suspension No.
Fecha de reinicic No. Z:
Fecha de Suspensidén No.
Fecha de reinicio Neo. 3:
Fecha de Suspension No.
Fecha de reinicio No. 4;
Fecha de Suspensidn No.
Fecha de reinicio No. 5:
Fecha de terminacicn:
Valor Inicial del Contrate:
Valor Adicional:

Valor total del Contrato:
Plazo inicial del Contrato:
Plazo Adicional No. 1:
Plazo Adicional No. 2:
Total Plazo de Ejecucidn:

e

W

_(J.‘I

3424 DE 2020

Realizar la Interventoria técnica, administrativa y
financiera al contrato cuyo objeto es:
“construccion de diez (10) cubierias y obras
complementarias en las placas polideportivas del
wiunicipio de Neiva - Departamento del Huila

30 de junio de 2020

01 de Julio de 2020

01 de Septiembre de 2020

3C de Octubre de 2020

23 de Noviembre de 2020

23 de Agosto de 2021

09 de Junio de 2022

14 de Junio de 2022

12 de Agosto de 2022

25 de Octubre de 2022

23 de Enerc de 2023

31 de Enero de 2023

3 176.812.000,00

30.563.145,24

$ 2587.375.145,24

Ccho (08) Meses

Cuatro (04) Meses

Dos (02) Meses

Cnce {11) Meses

La presente se Expide a sclicitud del interesado en Neiva, 07 de Marzo de 2023.

Aleniamente;

-

g e
BENJAMIN BARRERD ARCINEIGAS
Rep. Legal CONSORCIO INTERVENTORIA POLIDEPORTIVOS.

Calle £2 Mo, 3-07 Of. 302 Meiva -

Hullz Tel: (8) 87104 81— Faxz (B) 87112 10

Z-mmzil cinterventorianpsiidenortivos@gmail.com




\SCTA S.AS,

TECNICH SOTA
EROS CIVILES

PAZY SALVO POR TODO CONCEPTQ

El suscrito, JAVIER BARRERO MOSSO0S, identificado con Cédula de ciudadania No.
7.685.694, quien en calidad de representante legal de fa empresa SOCIEDAD TECNICA
SOTA S.AS, identificada con NIT No. 881.1071.7100-5 manifiesia de maneara libre ¥
voluntaria que a la fecha se encuentra a PAZ ¥ SALVGC por tode concepto con el sefor
JUAN CARLOS ANGARITA PUERTO, identificado con Cédula de ciudadania No.
7.695.985.

Esta paz y salvo incluye cualquier tipo de obligacién pendients enire las paries, va sea
de caracter econdmico, contractual, personal, morzal ¢ de cualquier stra indole, derivada
de cualquier acuerdo, trato o relacién sostenida hasta la facha.

Ambas partes firman el presenta documentc an consiancia de o antericor, renunciado
expresamente a cualquier reclamacion futura sobre los asuntos objeto de esta paz y
salvo.

Firmado en la ciudad de Neiva, a los seis (08) dias del mas de diciembre del afic 2024,

Firma: f";{/ﬁ/{){/ 5o

Nombre: JAVIER BARRERO MOSSOS

C.C No. 7.685.694

Rep. Legal de SOCIEDAD TECNICA SOTA S.A.S
NIT No. 891.101.100-5

}
i / ; \
}J . o
Firma, ——van =Tl Kioﬁ ﬂgmcw !rq
Nombre: JUAN CARLOS ANGARITA PUERTC
C.C. No. 7.695.985

SOCTEDAD TECNICA SOTA SAS - MIT 891.1404.1008-5
Estudios, Interventorias, Construccion v Alguiler de Maguinasia Pesadsa
Calle 12 No. 5-07 OF. 302 Neiva - MHuila Cel: 2175853645

E-mail: comercisi@sotaic.com




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR CBRA O LABOR CONTRATA
PERSONAL DE ROLL DIARIO

SOTA LTBA.
NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
SOTA LTDA Nit. 891.101.100-5 Cafle 12 Mo. 5-07 Oficing 202
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CEDULA DF CTUDADANIA:
MARIA CAMILA 1OZADA RAMIREZ 1.075.312.7%9 de Neiva
DIRECCION DEL TRABAJADOR: LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Calle 44 No 1 -03 Barrio San Mateo Neiva, 23 DE JULIO DE 1998
CARGC U OFICTO: ISALARIC MENSUAL: $2.000.00C {D0OS MILLOMES DE
PROFESIONAL DE APOYO. PESOS M/CTE.S
LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO:
MEIVA — HUILA MEIVA - HUILA
FECHA DE INICIACION PE LLABORES: FECHA DE TERMINACION DE LABORES:
12 DE MAYOC DE 2023 FINALIZACION DE LA OBRA © LABOR CONTRATADA
OBRA O LABOR CONTRATADA PERIODOS DE PAGO:
APOYO A CONTRATO DE INTERVENTORTA QUE MERNSUAL
EIECUTE LA EMPRESA

Entre el Empleador y el Empleado, de las condidones va dichas, identificados come aperece al pie de nuestras
correspondientes firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas, por las siguientes
dausulas: PRIMERA: OBJETO.- El Empleador contrata los servicics personales del Empleado y éste se obliga: a) A
poner al serviclo del Empleador toda su capaddad normal de trahajo, en forma axciusiva en e desempeafio da las fundones
propias del ofide mencionado v en las labores anexas y complementarizs dal mismo, de conformidad con las drdenes e
instrucciones que le imparta el Empleador o sus Representantes. b} A no prester directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el misme oficio, durante la vigencia de este contrato; v
€} A guardar absoluta reserva sobre los hechos, decumentos fisicos v/o slectrdnicos, informaciones v en generai, sobra
todos los asuntos y materias que ileguen a su conocimiento por causa © con ocasién de su contrato de trabajo.
SEGUNDA: CARGO. - El cargo v las funciones que desempefiaré = Empieado son las de PROFESIONAL DE APOYD
TERCERA: FUNCIONES. - E| Empleado desempefiara las funciones del cargo pare &l cual fue contratado personalmente,

en jurisdiccién del DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. PARAGRAFC (MICO.- Las partes convienen que el Empleador
podré trasladar a el Empleado, a cualquier otro lugar del pafs en donde desarrolie actividades, bien a su servidio directo,

bien al de cualquiera de las Empresas o Sodedades de las cuales éste se3 agents, soc;o, filial o afiliada, siempre que el
cambio no mplique desmejora en la remuneracion ni Vu[neraaon a sus derechos minimos como Trabajador. CUARTA:

DURACION.- El término inicial de duracidn del contrato serd el enund d en el encabezamiento de este texto contractual,

es decir la L APOYO A CONTRATO DE INTERVENTORES QUE EIECUTE LA EMPRESA., bajo la modalidad de
obra o labor contratada, de conformidad con el articulo 45 v s.5. del C S cel T mﬁgmﬁmﬁb PRIMERD,- La solictud
escrita de la Empresa Usuaria y/o Cliente al Empleador en el sentido de no requerir los servicios del Trabajador, configura
la terminacidn de la vigencia de este contrato por fenecimiento de Ia ceusa que dio origen al mismo v la materia def
trabajo. Por tanto, dicha comunicacion faculta al Empleador para terminar por justa causa legal v sufidente este contrato
de trabzjo, sin perjuicio de gue el Empleador pudiere dar por terminado el contrato de frebajo antes del término de la
vigendia, por cuglquiera de las justas causas a que se reflere |z cldusule décima del presente conirate, el Reglamento
Interno de Trabajo la Empresa, lo cual es concordante con lo estiputado en el Art. 80 delf Dacreto 2351 de 1965. QUINTA:
PERICDO DE PRUEBA.- Las partes acuerdan fliar come periodo de prusba los primeros Quince (18] dias de labores.
Durante este periodo, tanto el Empleador como el Empleade podrén ferminar unilateralmente el contrata en cualquier
tiempo, sin que cause el pago de indemnizacidn alguna, de conformidad corn ef Art. 80 del C.5. del T. En caso de prérroga,

se entendera que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo con io dispuasto por el Art. 78 /Bitlern, modificado por el
Art. 7 de la Ley 50 de 1890. SEXTA: REMUNERACION. - El Empleador pagaré al Empleado como remuneradién por ia
prestacién de sus servicios el salario mensual de DS MILLOKES DE PESOS M/CTE, {$2.000.000) Dentro de este
pago se encuentra induida la remuneradén de los descansos dominiczles v festivos de que tratan los capltt.los LIy
del Titule VII del Cddigo Sustantive del Trabaje, PARAGRAFQ PRIMERO.- Bl SALARIO se pagard al Empleado
MEMSUALMENTE, los primeros 10 dias del mes siguiente v pare &l pago de las prestaciones sociales, se requiere la
entrega al Departamento de Administracidn el paz y salve de bodegs v a!macéa, v el examen médfcc de egreso.




PARAGRAFC SEGUNDO.- Bl Empleado acenis expresa, libre y voluntariamente, que desde la iniciacion del contratc se
le informé por parte del Empleador la naturaieza v los elementos que constituye SALARIO. PARAGRAFO TERCERQO.-
Cuzndo por causa emanada direca ¢ indirecemente de la relacion laboral dependiente existan obligaciones de tipo
acondmico a cargo del Empleade v a favor del Empleador, éste procederd a efectuar las deducciones o que hubiere lugar
en cualguier tempo vy, mMas cencremments, & la werminaddn del presente comirato, asl lo autariza desde ahora el
Empleado, entendiendo expresamente ias paries gue la presente autorizacidn cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicada para ceda caso. PARAGRAFD CUARTO.- Las partes acuerdan que en los casos de reconocimiento al
trabajador de beneficios diferentes al salario, por concepte de alimentacion, habitacién o vivienda fen fa base o en los
campamento volantas], vastuario, primas extraiegales, bonificaciones o gratficaciones ocasionales, auxilios, pagos
efectuados por concepto de elementos de trebaic o medios para su cabal desempefio, como gastos de representacion,
elementos de trabajo o cualguier otro emoiumento que redba, durante la vigenda de fa refacién laboral dependiente [fen
dinero o en especie], No constituye salario, es dedir, se considerardn tales beneficios o reconocimientos como no salariales
y por tanto no se tendrén an cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laboralés, ni el pago de aportes
parafiscales v de seguridad sodal integrai, de conformidad con lo estipulado en los articulos 128 vy 129 del Codige
Sustantivo de! Trabajo subrogados por los articulos 1S v 16 de la Ley 50 de 1990, articulo 130 Cddigo Sustantivo de
Trabajo moditicado por &l At i7 de lz ley 50 d= 1999, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996.
PARAGRAFO QUINTO. Las partes acusrdan un auxilio PARAGRAFO SEXTA - El Empleado acepta expresa, libre 'y
voluntariamente, que desde la inidiacién del contrato se le informd por parte del Empleador la naturaleza y los elementos
que constituye salario. SEPTIMA: JORNADA DE TRABAIC, - El Empleado se obliga a laborar la jornada maxima legsl,
salvo estipulacidn expresa v escrite 2n contrerio, s obligz a laberar [a jomada maxima legal cumpliendo con los furnos v
horarios que sefiale el Empleador, quién podrd cambiarlos 0 ajustarios cuendo lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso 0 Hcto de las partes, podrén repartirse totl o parcialmente las horas de la jormada ordinaria, conforme a o
dispuesto por el articuio 164 del Cédigo Sustantive del Trabajo, modificade por el Art. 23 de ia Ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los dempos de descanso entre lzs secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin &l
arbculo 167 idem. Deigual maners, 1as paries podrén acordar que se preste ef servicio en los turnos de jornada flexible
contemnplados en ef Art. 51 de lz Ley 78S de 2002. Se pacta dentre de la jornada de trabajo turmos de seis (06)
dias de trabajc y una (01} dia de descanse remuneratoric. OCTAVA: TRABAJO NOCTURNG,
SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVQ, - Todo trabajo suplementario o en horas extras ¢ en horas extras
nocturnas o en dias domingos o fesivos en los que legaimente se debe conceder descanso, se remunerara conforme 1o
dispone expresarnente 1a ley, salve acuerde en contzario contenido en convencidn, pacto colectivo o laudo arbitral. Para
2! reconogmiento y pago del trabajo suplementario, nocturng, dominical o festivo, el Empleador o sus representantes
deberdn haberlo autorizade previamente v por escrite.  Cuando la necesidad de este trebajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deberd ejecutarss v darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al Empleador © & sus
Representantes para su aprobacidn. E Empleador, en consecuendia, No reconocerd ningln trabajo suplementario, o
trabajo nocturno ¢ en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o gue, habienda
sido avisado inmedistamente, no hava sido aprobado como queda diche. NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
A) DEL EMPLEADO. - B Emoleads se obligs especialimente a: 1) Guardar estricte reserva de cuanto llegare a su
conocimiernts por razdén de su oficio sobre ias opareciones, negocios, procedimientos industriales y comerdales o cualquier
clase de informacidn referente. &) Responder oor los elementos de trabajo de cualquier clase que se e confien para la
realizacién de sus labores o para el mejor desempafic de éstas, asl como por los dafies que por su culpa, descuido o
negligencia ocasione al Empleador. #i) Devolver ios elementos de trabajo que se le asignen para el desempefio de sus
ﬂ{nciones. v} Seguir estriciamente las érdenes que le impartan sus superiores. v) Dar aviso escrito inmediato o en un
térming no mayer de 24 hores, & su superior ferarguice sobre la ocdrrencia de cualguier accidente 0 casi - accidente que
llegare a sufrir, por lave gue éste sea. vi} Cumplir con el horario fijado por el Empleador. vii) Asistir purtualmente al
trabajo v a no dedicar parte alguna de su fiempe laborable a trabajos distintos a los asignados por el Empleador. viii)
Mantener cerrados ios broches de las difsrentes fincas por donde transitan los vehiculos, € personal ¥ los eguipos.
PARAGRAFQ PRIMERG. Las partes de igual manerz acuerdan, que ¢ presente contrato terminard si antes de la fecha
de vencimiento de ia modalidad de duracidn acordada se suspende el contrato que autoriza a la empresa “SOCIEDAD
TECNICA SOTA LTDA” para desarrollar su actvidad. En este evento la fecha de terminadon del contrato de trabajo serd
lz de ejecutoria de Ia Resoluddn o documents en donde se notifique o informe la dedisidn de suspension o cancelacidn
del contrato, va sea por la Empresa Usueria yio Clente o, por cualquier autoridad administrativa. PARAGRAFO
SEGUNDQ. Serd causal de terminacién de sste contrato por justa causa, en el evento que se demuestre que por
_negligenda, impericia, imprudancia, o viclecién de reglamentos el Empleado ha dejado broches abierios y demés
instrumentos de encerramients, ¥ como consecuenda de esta accidén omisiva se ocasionan dafios a los propietarios de las
fincas en pastos, perdidzs de semovientes /gsnads, hestizs], dafios de cultivos, etc.; asi mismo, la renuencia o negativa
del Empleado a cumplir cualguier de estes obligaciones a juicio del Empleador, se tendra como justa causa para dar por




terminado el presente contrato sin previo avisc. ix) Cumplir estriciemente ios precepios que contiene ef reglamento de
H.S.E.Q. y demas normas en donde se regule y contemple e Sisternz de Higiene v Seguridad Industrial ¥y Media Ambiente
adoptado por el Empleador. x) Hacer uso de la dotadén y de los implamentos de seguridad que &l Empleador le suministre.
Si el Empleado, sin razon valida, se rehlsa a usar la dotacidn o los implementos de seguridad, por la primera vez serd
retirado del frente de trabajo v se le descontara el dia, si la situacion se repite, el Empleador podré dar por terminado su
contrato con justa causa. xi) Cumplir de manera estricta con las poifticas e instrucdones que le imparta el Empleador en
desarrollo del programa de induccion y periddicas, relacionadas en &l frems ix) de la presente cldusula. xii)} Cumplir con
las normas y disposicicnes contenidas en el Manual del Sistema de Administracidn de Riesgos de Lavado de Activos v de
la Finandacién del Terrorismo - SARLAFT y demds medidas promulgacas por iz ley o la entidad. Xii) Las demas
obligadiones consagradas en el Reglamento Interno de Trabajo. B) DEL EMPLEADOR., - A parte de lag obligaciones
consagradas en el Codigo Sustantivo de Trabajo, el Empleador se obliga a: i} Pager al Empleado los SUELDOS convenidos
en fas condiciones de tiempo modo vy lugar establecidas en la ley ¢ n este contrato. if) Fadilitar todos los medios para
que el Empleado reciba el entrenamiento en la ocupacion u cficio materiz de este contreto.  {il) Mantener afilizde a el
Empleado durante todo el tiempo de este contrato al sistema Integral de Segurided Sodal (Salud, Pensiones v Riesgos
Laborales), para efectos de los aportes, ef Empleador asumiré lo correspondiente v de acuerdo a la normatividad legat
pertinente. iv) Brindar a €l Empleado los primeros auxilios en el sitio de trabejo, en el evento de un accidente de trabajo
o trastorno intempestivo de salud. v) Afiliarse y afiliar a =f Empleado 2 unz Caja de Compensacién Familiar del lugar
donde se ejecuten los trabajos. vi) Pagar las cotizaciones 2} Sistema Integral de Seguridad Sodal dentro de los plazos
Tjados por las diferentes entidades. vii) A dedicar dos (2) horas semznzles de iz jornada de cuarenta y ocho (48)ala
realizacién de actividades recreativas, deportivas o de capacitacién, incluyende en estes las relativas a aspectos de salud
ocupacional, de conformidad con fo establecido en el articulo 21 de fa Ley 50 de 199C; ias horas aqui sefialadas podran
acumularse hasta por un afo. wiii} Impartir instrucciones 2 el Empleado sobre: 1) Politica Integral H.S.E.Q. 2) Politica
sobre uso de sustancias enervantes y psicotropicas [alcohal, drogas, efc.]. 3) Aspectos administrativos. 4) Lineamientos
de Licendias ambientales y Ley 491 de 1999. 5) Labor especifics. &) Primeras zuxilics. 7) Linea de responsabilidad. &)
Compromiso. 9) Actitud, 10) Penorama de riesgos. 11) Accidentes / Cast Acddentes. 12) Seguridad transporte. 13)
Prevencién de incendios. 14) Comunicaciones. 15) Salud e higiene. 16) Capaditacién sodccultural, 17) Politica de ética v
transparencia, 18} Politca vial, 19) Entre otras normas. DECIMA: JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADGC
EL CONTRATO DE TRABAJO.- Son justas causas para dar por terminzdo unilateraimente &l presente contrato de
trabajo, las enumeradas como tales en el Art, 7° def Decreto 2351/65; las gue se mendionen en cualguier iempo en los
reglamentos del Empleador; las faltas que para el efecto se califiquen como graves en estatutos v demés documentos
gue contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones ¢ prohibicionss de cardcter general o particular, pactos,
convendiones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formardn parte
integrante del presente contrato. Asf mismo, el incumplimiento de cuzlquiera de las obligaciones sefialadas en el literal
a) de la clausula novena de este contrato. Adicionalments, se califican en este acto come faltas graves [a viclacidn a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la ddusula primera del presente contrato, v las sigulentes: a) La no asistencia
puntuai al trabaio, sin excusa suficiente a juicio del Empleador, por dos vaces dentro de un mismo mes del calendario; b)
El hacho que el trabajador llegue embrizgado al trabajo ¢ ingiers bebidas embriagantes en ef sitio de trabajo, atin por la
primera vez; ¢) El hecho que el trabajador llegue bajo el efecto de narcddces ¢ droges enervantes al trabajo o ingiera
narcdtices o drogas enervantes en el sitio de trabajo, atn por la primers vez; &) Bl bajo randimiento del Empleado en fas
fundiones asignadas; e) La ejecucion por parte del Empleads de labores remyunaradas al servicio de tercercs; ) Bl hacho
gue et trabajador abandone el sitlo de trabajo sin el permiso de sus superiores, v cue ilamado 2 descarges no tenga
justificacién suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayer o ¢aso fortuito; o) La no asistencia a una seccién
completa de la jornada de trabajo, o més, y que llamado a descargos no tenga excusa sufidente a juicio del empieador,
salvo fuerza mayor o caso fortuito; h) El hecho de que el trabajadicor sustraiga, sin permise de sus superiores, elementos,
dtiles, repuestos, materias primas, productos elaborados, maquinas, herramientas o eauipos de la empresa o del sitio de
irabajo, ya sea gue estos pertenezcan a la compafiia, a otras compafiias ¢ 2 2 operadora; 1) Conservar 0 porar armas
de cualquier dase en el sitio de trabajc ¢ dentro de las dependancizs de 13 empresa; i) Disminuir u obstaculizar
intencionalmente el ritmo de trabajo, suspender labores o promover suspensienes intempestivas del trabajo o incitar a su
declaracién o mantenimiento, sea que se partidipe o no en elles; k) Repartr, fiiar o hacer circular en los lugares de trabajo,
avisos, volantes o escritos, que no sean preducidos o autorizados por EL EMPLEADOR; 1) Ls terminacidn por cualguier
causa del contrato con la Empresa Usuario y/o Contratante; m) Lz renuends del Smpleado a usar Iz dotecidn v/o los
implementos de seguridad que el Empleador le suministre; n) Negodar iz mercanciz de propiedad del Empleador o de ia
Empresa Usuaria y/o Cliente, con intenddn personal de lucre pars §f ¢ pzra tercare persona; fi) Soliciter présamos
aspediales ¢ ayudas econdmicas a ios dientes dal Empleador aprovechéndose de su carge u oficio o aceptarles donacionas
de cualguier clase sin la previa autorizacién de su Empleador; o) Autorizer ¢ ejecutar sin ser de su autorizacidén de su
competencia, operaciones que afecten los infereses de su Empleador o pongz en grave riesgo la seguridad laboral de sus




compafieros de trabajo; p) Valerse de goodwill del Empleador ¢ de las labores encomendadas por éste pare emprender,
respaldar o acreditar nagocios particulares o actividades comerciales para el interés propio o de terceros; q) Presentar
cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas, encomendadas por el Empleador; 1)
Cualquier actitud en los compromisos comerdizles, personsles o en las relaciones sociales, que puedan afectar en forma
nociva fa reputadon del Empleador y/o sus sogios; v s) Las demés que resulten de la naturaleza del contrato de trabajo
o de las disposiciones legales pertinentes. DECIMA PRIMERA: DE LA OBLIGACION ESPECIAL DEL EMPLEADO
EN EL CUMPLIMIENTC DE LA POLITICA IMTEGRAL HSEQ ADOPTADA POR EL EMPLEADOR. - Constituye
obligacién espedal del Empleado cumplir & politice integral de HSEQ, déndole preponderancia al cumplimiento de los
lineamientos, procedimientos en términos de calidad, seguridad y ambiente. Adicionalmente, el Reglamento Interno de
Trabajo, y demds disposicionas en donde se raguian aspectos reladonades con la sequridad industrial, salud ocupadonal
y medio ambiente de la Empresa. Su no cumpiimignto seré considerado causa justa de terminacién unilateral del contraio
por parte del Empleador. DECIMA SESUNDA: MODIFECACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- Tl
Empleado acepta desde shora expresaments fodas las modificaciones determinadas por el empleador, en ejercicio de su
poder subordinante, de sus condicicnes laborzies, @ies como los tumos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de
servicio, el cargo u oficio /o funciones y la forme de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, nj impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €|, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 23 d=l C.5. del T., modificado por la Ley 50 de 1990, Art. 1°.  Los gastcs que se originen
con el traslado de lugar de prestacidn del servicio serén cubiertos por el Empleador de conformidad con el numeral 8° ded
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabzjc. DECIMA TERCERA: INVENCIONES. - Las invendiones o descubrimientos
realizados por el Empleade contraiede pare invesdgar pertenecen al Empleador de conformidad 539 dei Codigo de
Comerdio, asi como &l Art. 20 v concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier oio caso el
invento pertenace a e Empleade, saivo cuando éste no heye sido contratado pare investigar y realice la invencién
mediante datos o medios conocides o utilizacos en razon de la labor desempefiada, evento en el cual el Empleado, tendré
derecho a una compensacidn que se fifzré de scuerdo con el monto del SUELDO, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio gue reporte &l Smplsader. DECIMA CUARTA: AUTORIZACION Y USQ DE DATOS
PERSONALES. SOTA LTDA reguiere ohtenar su austorizacién para gque de manera libre, previa, expresa, voluntaria, vy
debidamente informada, permita & todas las depandencias de la Empresa recolectar, recaudar, almacenar, usar, circulzr,
sUprimir, procesar, compilar, intercambiar, der tratamiento, actualizar y disponer de los datos gue han sido suministrados
y que se han incorporado en distintas beses o bancos de datos. Esta informacidn es, v seré utilizada en el desarrcllo da
las funciones propias de SOTA LTDA de forma directa o 2 través de terceros. Por esta razén, yo MAREA CAMILA LOZADA
RAMIREZ identificado con la cedula de ciudadaniz N° £.022.445.570 DE BOGOTA, Autorizo de manera previa,
expresa e inequivoca a SOTA LTDA v/o & persona natural o juridica a quién esta encargue, para que recolecte, almacens,
administre, use, transfiera, haga circuler ¢ suprima mis datos personales en desarrollo del objeto social de la Empress,
entre los cuales a manera enundiativa se encueniran las siguientes actvidades: vinculacion como trabajador de SOTA
LTDA, cumplimiento de las obligaciones laborales, proceso de negociacion de contratos con SOTA LTDA, seguimiento &
curnplimiento de obligadiones & cargo de Contratisias, vinculadidn como proveedor, procesos de seguridad (estas estudios
y pruebas de seguridad pueden ser realizades intermedio de empresas debidamente calificadas para tal fin), entre otras.
SOTA LTDA en los $érminos dispuestos por 2l arbicuio 10 del decreto 1377 de 2013 quedz autorizado de manera expresa
e inequivoca para mantener v manejar toda su informacidn, a no ser que usted le manifieste lo contrario de manera
direcia, express, inequivoce v Dor escrito 2 [2 cuenta de coreo electronico gerendaadministrativa@sotaic.com DECIMA
QUINTA: AUTORIZACION PARA UTILIZACION DEL SISTEMA BIOMETRICO. Yo, MARIA CAMILA LOZADA RAMIREZ
identificado con la cedula de cudadaniz N° 1.0775.342.759, manifiesto gue conozco, aceplo v autorizo de manera
expresa, liore v espontédnea a SOTA LTDA parz iz recoleccidn, almacenamiento, tratamiento v uso de la informacion
relativa a datos biométricos calogados como datos sensibles. Advirtiendo que se le aclaro al trabajador la opcidn de
rehusarse a autorizar la recoleccidn de los datos biométricos. Se deja constancia que el trabajador tiene el derecho de
acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacdidén o supresion en los
términos esbiecidos en a Ley Estatitaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a Las Sociedades indicando las razones
por las cuales soficita alguno de 1o ramites antericrmente mencionados, con el fin que Las Sodiedades pueda revisarias
y pronunciarse sobre las mismas. DECIMA SEXTA: DIRECCION DEL EMPLEADO. - El Empleade para todos los efectos
legales v en especial para iz aplicacion del pardgrefo 10 del articulo 29 de la Ley 789 de 2002, norma que modifics el Art.
85 del C.S. del T., se compromete a informar por escrito v de manera inmediata a el Empleador cualquier cambio en su
direccién de residencia, teniéndose en odo cass como suya, la (ltima direccion registrada en su hoje de vida.
PARAGRAFO UNICO: £ rabajador sutcriza exprasamente al empleador, para la realizacidn de estudios psicoldgicos,
de seguridad vy/o visitas domiciliarias por perte de las personas o entidades delegadas por SOTA LTDA para tl fin,
respetando en todo momento. ios derechos del trabajador consagrados en la legislacion colombiana. DECIMA
SEPTIMA: DISCRIMINACION DEL PAGT. - Las partes de mutuo acuerdo expresan que el pago diario pactaco al




comienzo de este contrato es de SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOR SE5ENTA ¥ SEIS FESOS {$66.666) M/CTE.
DECIMA OCTAVA: VAL;DEZ Y CONCORDANCIA DEL CONTRATOS A LAS ESTIPULACICNES SENALADAS EN EL
ORDENAMIENTO JURIDICO LABORAL. - las partes manifiesizn cue no reconocen, ni reconocerdn validez 3
estipulaciones distintas a [as relacionadas con el presente contrato, =i cual constituve e acuerdo completo y total acerca
de su objetivo, y cualquier modificacién a las mismas se hard constar por 2scrito v s parte integral de este mismo texto
contractual. De igual maners, dedaran que el presente negocio juridico hz side discutido entre las partes, gue las
cldusulas que lo integran guardan congruencia y consonancia con k2 ley v ia Jurisprudencia ¥, serd interpretado de buena
fe y en consonancia con ef Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en
las relaciones entre empleadores y trabajacores dentro de un espiritu de coordinacidn econémica v equilibrio social.
DECIMA MOVENA: VIGENCIA Y EFECTOS. -~ E presente conirate reempliazas en su integridad v deja sin efecto
cualquiera otro contrato, verbal o esarito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudienda las partes convenir por
escrito modificaciones al mismo, las que formarén parte integrante de este contrato.

Se deja constancia que ef Empleado, ingresé a prestar sus servidos desde 1% DE MAYO DE 2022 gue recibe una Copiz
del presente contrato. De igual ranera, el Empleado reconoce que previa 3 Iz suscrinddn del presente contrato sa le
ha hecho una induccidn de las politicas administrativas, laborales, zmbiental, Integral de HSEQ v, de los procedimiantos

2 sequir en ¢ase de presentarse un insuceso laboral.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, anie testigos, en la ciudad y fecha gue se indican
a continuacién:

CIUDAD Y FECHA: NETVA 18 DE MAYO DE 2023

SOTA LTDA
: EL TRABAJADOR
l'#’? o Ly j
i’f Yrl i om o GL%C‘ &
JAVIER BARRERC MOSSOS VaRiA CAMIA HOZADA RAMIREZ
NIT. 891.101.100-5 C.C. 11.075.312.75¢ da Neiva

TESTIGO
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FORMACION ACADEMIC/

- lngenieria civil

Lniversidad Surcolombiang, 2021
= Bachillercto académico

LE Liceo de Santa Librada, 2014

s Curso bdsico de hidréulica - 40 horas
SENA, 2020,

» Curso bdsico de instalacioriés™
sanitarias domiciliarias - 6G horas
SENA, 2020.

» Disefiar mezclas para concretos y
motteros - 40 horas
SENA, 2020.

> Interpretocidn de planos

arquitectdnicos - 70 horas
SENA, 2020.

« AutoCAD 2D - 40 horas
SENA, 2017.

Manual de Inspeccion de tineles
carreteros largos en Colombia - 2021.

E’ Gesticn de proyectos
@ Ofiméatica

‘E/ Redaccion
@Liderozgo

v Trabajo en equipo

modificact SR pmoaycorrrro de presupue os. Tcnmb;en
" he trabojcdo ‘en g revigion, cmahss e en‘rregd de

||cnoc:zones

* Me idenitifico por ser proposiiva;, élidadosa v orgdnizada
5__.:-'__Con mis labores, cdemds de mantenar buenas relacicnes
interpersoncies bosadas en el respeto v la cordiglidad,

‘cualidades gue en conjunfo me permifen lograr los

objetives cue me croponge.

EXPERIENCIA LABORAL

Ingeniera Auxiliar Administrativa

Censorcio Narifie SMM, Mayo 2022 - Diclembre
2022

s Gestion de correspondenciay control docurnental de
7 contfratos de obra.

+ Plansacion de aclividodes v recursos.

« Controi de plozos, avances de obra vy presupuesstos.

» Redaccion, revisidn v correccidn de informes de
infervenioric.

= Maneio de actes de costos, plan de cargas v actas de
modificacion.

» Manejo de pigtoforma CiFRA.

Ingeniera Awdliar Administrativa

Consorcic Infervias, Abril 2021 - Mayo 2022

« Gestion de correspondencia y control documental de
9 coniratos de obra.

= Planeacién de octividedes v recursos.

« Conirol de plozos, avances de obra v presupussios.

- Conircl de anficinos.

¢ Redaccion, revisidn v corraccidn de informes de
inferventoric.

« Manejo de planocs, memorias de cantidodes y actas
de obra.

« Manejo de actos de costos, plan de cargas y actas de
modificacion.
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMAND DE INGENIERIA
ELECTRONICA DEL HUILA 8.A.8. BIC
HIT 813008121-9

CERTIFICA

Que la sefora MARIA CAMILA LOZA04 RAMIREZ identificada con cédula de ciudadania No
1.075.312.759 de Neiva, laboro eni sa con contrato a término fijo desde el 01 de febrero
de 2023 hasta el 30 de marzo de 2 | cargo de AUXILIAR COMERCIAL Y LICITACION.

en caso de reguerirse informacién adicional, pueden
.en {a ciuds Neiva Calle 46 N° 16-24 oficina 1007
ecursohumano@ingelecgroup.com.

Con gusto estamos presios a colabo
comunicarse con nues el '
Terre Empresarial S

La presente se expide a solicitud del inizresado, dado en Neiva a los treinta (30) dias del mes de

marzo de 2023.

Atentaments,




Nir, 901 520.586-3

i Foo S ng.
in G‘QHEEE’C_, SL "’-?‘gif:/ Su aliade csz'"hg GICT
S.:cursai en Colombia

Bogota D.C., 25 de enero de 2023

A QUIEN PUEDE INTERESAR
ASUNTO: CERTIFICACION LABORAL

Con el presente documento se certifica que la ingeniera MARIA CAMILA LOZADA
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.075.312.759 de Neiva, prestd sus
servicios de Ingeniera Civil, desde el dia 30 de Mayo del 2022 hastz ¢l 11 de diciembre 2022
con dedicacién del 100%, desempeiidndose como INGENIERA AUXILIAR
ADMINISTRATIVQ, en una jornada labora!l de Lunes a Viernes de 7:3C am 2 5:30 pm vy
Sabados de 8:00 a 11:00 am, en el contrato 1613 de 2021 suscrito entre el CONSORCIC
NARINO 5 MM vy el INVIAS, con obisto: INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTC Y
MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA “COLOMBIA RURAL” EN
LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTC DE NARINO, GRUPO 3. desempefiando las
siguientes funciones:

e Actualizacidn, registro, almacenamiento y consclidacién de la informacidn.
e (estion de correspondencia y control documental de 7 contratos de obra

e Planeacion de actividades y recursos

¢ Recoleccidn de insumos para la gestion contractual

e Control de plazos, avances de obra y presupusstos

e Redaccidn, revision y correccién de informes de interventoria

® Manejo de planos, memorias de cantidades y actas de obra.

e Mangjo de actas de costos, plan de cargas y actas de modificacidn.

e Revision y control de anticipos

La presente se expide a solicitud del interesado a los Diecinueve {19} dias del mes de enero de
2023.

Atentamente,

- TN
i g
" k,k 7L

DANiEL ER ESTO RUIZ PARRA
Representante Legal de interventoria
CONSORCIO NARING 5SMM

Elabord: VM
Revisd: WJ

Carrera 80 bis No, 7%15 To 5§ Of 801
Bogota D.C.

Teldfonos: - 318 7407272 — 3204713676
Correo electronico: ruralgdmmi@gmail.com
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CONTRATO INSTITUTO NACICNAL. DE VIAS-INVIAS 1502-2020. OBJETO:
“INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE VIAS RURALES EN LOS MUNICIPIOS EN EL DEPARTAMENTO DE
NARINOG DEL PROGRAMA COLOMBIA RURAL™

INTERVIAS

La ingeniera MARIA CAMILA LOZADA RAMIREZ, identificada con cedula de ciudadania Nz
1.075.312.759, laboro para esta empresa en el cargo de Ingeniero auxiliar administrativo para
el contrato de Interveniorfa No. 1502-2020 OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA,
FINANCIERA, Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS
RURALES EN LOS MUNICIPIOS EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO DEL PROGRAMA
COLOMBIA RURAL”, con una dedisacién del 100% desde el dia 26 de abril de 2021, hasta &l

dia 27 de mayo de 2022, desempefiando las siguientes funciones:

< Actualizacién, registro, almacenamiento y consolidacion de la informacion.
Gestién de correspondencia v contrel documental de 9 coniratos de obra.
Planeacion de actividades y recursos.

Recoleccién de insumos para 2 gestion contractual.

Control de plazos, avances de cbra v presupuestos.

Redaccidn, revisidn y correccién de informes de interventoria.

Manejo de planos, memorias de cantidades y actas de obra.

Manejo de actas de costos, plan de cargas y actas de modificacion.
Revisidn y control de anticipos.
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Se expide en Neiva, a los nueve (9) dias del mes de junio del afio dos mil veintidds (2022}

Atentamente;,
CARLOS ALBERTO PALTA MUNOZ

C.C. 10.537.98¢ de Popayan
Representante Legal

CC Hoja de vida

Disco madre/toniralos202 7/ Warifopersonalcertificaciones
Lida 3775089734 VERIF/CACION

CALLE 8 NRD 100-102 CASA 6 NEIVA CONDOMINIO ALTOS DE LA PRADERA
TELERAX: {8) 8774569 Celular: 3133700181-3115089134
E-mail: carlospaita@hotmail.com www.carlospalta.com
NENMA-HUILA
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PAZY SALVO POR TODC CONCEPTO

El suscrito, JAVIER BARRERO MOSSOS, identificads con Cédula de ciudadanfa No.
7.685.694, quien en calidad de representante legal de [2 empresa SCCIEDAD TECNICA
SOTA S.AS, identificada con NIT No. 891.101.100-3 manifiesta de manera libre v
voluntaria que a la fecha se encuentra a PAZ ¥ SALVO oer tode concepto con el sefor
MARIA CAMILA LOZADA RAMIREZ, identificado con Cédula de ciudadania No.
1.075.312.759.

Esta paz y salvo incluye cualguier tipo de obligacion pendiente entre las partes, ya sea
de caracter economico, contractual, personal, moral o de cuzlguier ofra indole, derivada
de cuaiquier acuerdo, trato o relacion sostenida hasta iz fecha.

Ambas partes firman el presenta documento en constancia de lo anterior, renunciado
expresamente a cualquier reclamacion futura sobre fos asunios oojeto de esta paz v
salvo.

Firmado en la ciudad de Neiva, a los cuatro (04) dizs del mes de agosto del afic 2024.

A
Firma: .f'{;//f/ jM\/ ' '

Nombre: JAVIER BARRERO MOSSOS

C.C No. 7.685.694

Rep. Legal de SOCIEDAD TECNICA SOTA S.A.S
NIT No. 891.101.100-5

f 7 !
ui A f a!n

Firma: {/ {ana ’&_f@nﬂ‘l’ﬁé LWohdch

Nombre: MARIA CAMILA LOZADA RAMIREZ

C.C. No. 1.075.312.759

SOCIEDAD TECNICA SOTA SAS - NIT 2891.491.100-5
Estudios, Interventorias, Construccidn y Alguiler de Maguinariz Pesada
Calie 12 No. 5-07 Of. 302 Meiva - Buila Cal: 3175653845

E-mazif: comercial




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIC POR OBRA O LABCR CONTRATA

PERSONAL DE ROLL DIARID
SOTA LTDA.
NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
SOTA LTDA Nit. 891.101.100-5 Calle 12 Ho. 5-07 Oficina 302
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CEDULA DE CTUDADANIA:
JULIAN ALBERTO SUAZA CORTES 1.075.300.108 de Neiva
DIRECCION DEL TRABAJADOR: LUGAR Y FECHA DF NACIMIENTO:
Calle 43 No 1W-21 APTO 101 Neiva, 21 DE ENERO 1982
CARGO U OFICIO; SALARIO MENSUAL: $2.000.000 (DOS MILLONES DE
PROFESIONAL DE APOYO PESOS M/CTE.)
LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: LUGAR DONDE HA SIDC CONTRATADC:
NETVA - HUTLA NETVA - HUILA
FECHA DE INICIACION DE LABORES: FECHA DE TERMINACION DE LABORES:
28 DE ENERO DE 2024 FINALIZACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA
OBRA O LABOR CONTRATADA ‘ {PERICDOS DE PAGO:
APOYO A CONTRATO DE INTERVENTORIA QUE MENSUAL
EJECUTE LA EMPRESA

r——c

Entre el Empleador y ‘el Empleado, de las condiciones va dichas, identificades como aparece al pie de nuestras
correspondientes firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas, por las siguientes
cléusulas: PRIMERA: OBJETO.- El Empleador contrafa fos servicios personales del Empleado y éste se obliga: a} A
poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exciusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismo, da conformidad con las drdenes e
instrucciones que le imparta el Empleador o sus Representantes. Iz} A no prestar directa ni indireciamente sarvicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y
©) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o eiectrdnicos, informaciones y en general, sobre
todos los asuntos y ‘materias que lleguen a su conocimiento por causa ¢ con ocasion de su contrato de trabajo.
SEGUNDA: CARGO. - El cargo v las funciones que desempefiard e Empl eado son [as de PROFESICONAL DE APOYD
TERCERA: FUNCIONES. - El Empleado desempefiard las funciones del carge para el cual fue contratado personalmente,
en jurisdiccién del DEPARFAMENTO DE CUNDINAMARCA. PARAGRAFC UNICO. - Las partes convienen gue el
Empleador podrd trasladarna el Empleado, a cualquier otro lugar del pais er donde desarrolle actividades, bien 2 su
sarvicio directo, biental'de qualqwera de las Empresas o Socledades de las cuaies éste sea agente, sodo, fillal o afiliada,
siempra gue el camblo no implique desmejora en la remuneracién ni vuineradon a sus derechos minimos como
Trabajador. CUARTA RACION.~ El tdrminc inicial de duracién del contrato serd el enunciado en el encabezamiento
de este taxto contractual es decir la L APOYO A CONTRATC DE INTERVENTORIA QUE EJECUTE LA EMPRESA,.,
baje [a modalidad de obra o labor contratada, de conformidad con ef articulo 45 v s.5. del C.8. dal T. PARAGRAFO
PRIMERD.- La solicitud escrita de la Empresa Usuariz y/o Cliente al Emplaador en el senfido de no requerir los servicios
del Trabajader, configura la terminacidn de la vigencia de este contrato por fenedmiente de la causa que dio origen al
mismo y ia materia del trabajo. Por tanto, dicha comunicacion faculie al Empleador para terminar por justa causa legal
y suficiente esie contrato de trabajo, sin perjuicio de que el Empleador pudiere dar por terminada el contrato de trabajo
antes del término de la- vigenda, por cualquiera de (as justas causas a que s& refiers la cldusula décima dei presente
contrato, el Reglamento Interno de Trabajo la Empresa, lo cual es concordania con lo estipulado en e Art. 89 del Decreto
2351 de 1965. QUINTA: PERIODC DE PRUEBA.- Las partes acuerdsn filar come pericdo de prueba los primeros
Quince (15) dias de labores. Durante este periodo, tante el Empieador como ¢l Empleado podrdn terminar unilateralments
&l contrato en cualquier tiempo, sin que cause &l pago de indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del C.S.
del T. En caso de prorroga, se entendera que no hay nueve periodo de prueha, de acuerdo con fo daspuesto por el Art
78 ibidem, modificado por el Art. 7 de la Ley 50 de 1990. SEXTA: REMUNERACION. - E! Empleador pagara al Empleado
comoe remuneradion por la prestacion de sus servicios el salaric mensuz! de DOS MILLOMES DE PESOS MfCTE.
{$2.000.000) Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales v fastivos de
gue tratan los capftulos I, 11 y III del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabaio. PARAGRAFO PRIMERO.- El SALARIO
se pagard al Empleado MENSUALMENTE, los primeros 18 dias del mes siguiente v para ¢l pago de las prestaciones
soclales, se requiere la entrega al Departamento de Administracicén el paz v saivo de bodega v almacén, v el examen




médico de egreso. PARAGRAFQ SEGUNDO.- Bl Empleado acepta expresa, libre v voluntariamente, que desde la
iniciacién del contrato se le informd por parte del Empleador la naturaleza v los elementos que constituye SALARIO.
PARAGRAFO TERCERO.- Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacidn laboral dependiente
existan obligaciones de tpo econdmico a cargo del Empleado v a favor del Empleador, éste procedera a efectuar las
deducciones o gue hubiere [ugar en cualquier tempo v, mas concretamente, a la terminacién del presente contrato, as
lo autoriza desde ahora el Empleado, entendiende expresamente las partes que la presente autorizacidn cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicada para cada caso. PARAGRAFO CUARTO,.- Las partes acuerdan que en los
casos de reconocimiento al trabajador de beneficics diferentes al salario, por concepto de alimentacidn, habitacién o
vivienda [en /a base ¢ en jos campamenio volantes], vestuario, primas extralegales,. bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, auxilios, pagos efeciuados por concepio de elementos de trabajo o medios para su cabal desempefio, como
gastos de representacién, elementos de rabajo o cualquier otro emolumento que reciba, durarite fa vigencia de la relacién
labora!l dependiente fern dinerc o an espegisj, No constituye salario, es decir, se considerardn tales beneficlos o
reconodimientos como no saidrizles v por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el page de aportes parafiscales y de seguridad social integral, de conformidad con lo estipulade
en los articulos 128 y 129 del Cédigo Sustantivo del Trabajo subregados por les articulos 15 v 16 de la Ley 50 de 1590,
articulo 130 Cédigo Sustantive de Trabajo modificado por el Art. 17 de la ley 50 de 1990, en concordancia con ef Art. 17
de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFQ QUINTO. Las partes acuerdan un auxilio PARAGRAFG SEXTA - E| Empleado
acepta express, libre y voluntariamente, que desde & iniciacién del contrato se le informd por parte del Empleador Ja
naturaleze y los elementos que constituye salaric. SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. - El Empleado sz obliga &
taborar [a jornada méxima legal, salve estipulacion axpresa v escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima
legai cumpliendo con los tumes v horarics que seffale el Empleador, quién podré cambiarlos o ajustarlos cuanda lo estime
conveniente. Por el acuerde expresc o tacio de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria, conforme a lo dispuesto por &l articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Art, 23 de la
Ley 50 de 1990, teniendo en cuenia que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se compulzn dentre
de ia misma, segln el articule 167 /dem. De igual manera, las partes podrén acordar que s preste el servicio en los
tumnos de jornada flexible contempiados en el Art. 51 de Iz Ley 789 de 2002. Se pacta dentro de Ia jornada de
rabajo turnos de seis (06) dias de trabajo v uno (0L} dia de descanso remuneratorio. OCTAVA: TRABAID
NOCTURNQ, SUPLEMENTARIQ, DOMINICAL ¥/O FESTIVO. - Todo trabajo suplementaric o en horas extras o en
horas extras nocturnas © en dias dominges o fastivos en los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamanie la fey, salva acuerde en contrario contenido en convencion, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiente v pago del trabajo suplementaric, nocturno, dominical o festivo, €l Empleador o sus
representantes deberan haberfo auterizade previamente y por escrito. Cuando Iz necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista ¢ inaplazable, debers ejecutzrse v darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, ai Empleador
0 & sus Reprasentantes para su aprebadién. El Empleador, en consecuenda, no reconocera ningdn trabajo suplementario,
0 trabajo nocturno o en dias de descansc legaimente obligatoric que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
side avisado inmediatamente, no hava sido aprobado como queda dicho. NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
A) DEL EMPLEADO. - El Empleado se obliga especialmente a: i) Guardar estricta reserva de cuanto ilegare a su
concdmiento por razén de su oficic sobre lzs opsraciones, negocios, procedimientos industriales y comerciales ¢ cuaiquier
clase de informacién referente. i) Responder por los elementos de trabajo de cualquier clase que se le conffen para Iz
realizacién de sus labores ¢ parza el mejor desempefic de dstas, asi como por tos daflos que por su culpa, descuido o
negligencia ccasicne al Empleador. #i) Devolver (os elementos de rabzajo que se le asignen para el desempefio de sus
ﬂfnciones. iv) Seguir estrictamente las drdenes que fe impartan sus superiores. v} Dar aviso escrito inmediate o en un
termino no mayor de 24 horas, 2 su superior jerdrquico sobre 1a ocurrencia de cualquier accidente o casi -~ accidente que
liegare a sufrir, por leve que éste sea, wi) Cumplir con el horario fijado por el Empleador. vii) Asistir puntualmente al
trabajo v a no dedicar parte zlgunz de su dempo laborable 2 trabajos distintos a los asignados por el Empleador. wiii}
Mantener cerrados los broches de las diferentes fincas por donde transitan los vehiculos, el persenal v los eguipos.
PARAGRAFD PRIMERO. Las partes de igual manera acuardan, cue el presente contrato terminard si antes de la fecha
de vencimiento de la modalidad de duradidn acordada se suspencie el conirato que autoriza a la empresa “SOCIEDAD
TECNICA SOTA LTDA” para desarrollar su actividad. En este evento Ia fecha de terminacién del contrato de trabajo seré
la de ejecutoria de la Resalucién o documento en donde se notifique o informe la dedisidn de suspension o cancelacién
del contrato, y2 sea por la Empresa Usuaria vio Ciente o, por cualquier autoridad administrativa. PARAGRAFO
SEGUNDO. Serd causal de terminadén de este contrato por justa causa, en el evento que se demuestre que por
pegligencéa, impericia, imprudencia, o viclacién de reglamentos el Empleado ha defado broches abiertos v demas
instrumentos de encerramiento, vy como consecuencia de esta accién omisiva se ocasionan dafios a los propietarios de las
fincas en pastos, perdida de semovientes /ganads, bestizs], dafios de cultivos, etc.; asi mismo, la renuencia o negativa
del Empleado a cumplir cualquier de estas sbligaciones a juicio del Empleador, se tendrd como justa causa para dar por



terminado &l presente contrato sin previo aviso, ix) Cumplir estrictamente os preceptos que contiene el reglamento de
H.S.E.Q. y demas normas en donde se regule y contemple e} Sistema de Higiene vy Seguridad Indusirial y Medio Ambiente
adoptado por el Empleador. X) Hacer uso de la dotacidn y de los implementos de seguridad gue el Empleador le suministre,
St ] Empleado, sin razdn vélida, se rehisa a usar fa dotacidn o los implementos de seguridad, por [a primera vez serd
retirado del frente de trabajo y se le descontard el dia, si la situacién se repite, el Empleador oodra dar por terminado su
contrato con justa causa. xi) Cumplir de manera estricta con las poifticas & instrucciones que le imparta el Empleador an
desarrolic del programa-de induccion y periddicas, relacionadas en el frems ix) de la presente dausula. xif) Cumplir con
las normas y disposiciones contenidas en el Manual del Sistema de Administracidn de Riesgos de Lavado de Activos v de
la Financiacion del Terrorismo ~ SARLAFT y demds medidas promulgadas por Iz lev ¢ la entidad. Hill) Las demas
obligaciones consagradas &n el Reglamento Interno de Trabaje. B} DEL EMPLEADOR. - A parte de las obligaciones
consagradas en el Codigo Sustantivo de Trabajo, el Empleador se obliga a: i} Pagar al Empleado los SUELDOS convenidos
en las condiciones de tiempo modo v lugar establecidas en Ia ley 0 en este contrato. i} Facilitar todos los medios para
que el Empleado reciba el entrenamiento en la ocupacidn u oficio materia de este contrato, iif} Mantener afiliado a &l
Empleado durante todo el tiempo de este confrato al sistema Integral de Seguridad Sodial {Salud, Pensiones v Rigsgos
Laborales), para efectos de los aportes, el Empleador asumir lo correspondiente v de acuerdo 2 la normatividad legal
pertinente. iv) Brindar a el Empleado los primeros auxilios en el sitic de trabajo, en el evento de un accidente de trabajo
© trastorno intempestivo de salid. v) Afiliarse y afifiar a el Emplezdo & unz Caja de Compensacién Familiar del lugar
donde se ejecuten los trabajos. vi} Pagar las cotizaciones al Sistemz Integral de Seguridad Social dentro de los plazos
fijados por las diferentes entidades. it} A dedicar dos (2) horas semanales de Iz jornads de cuarenta yocho (48) a la
realizacién de actividades recreativas, deportivas o de capacitacion, incluyendo en estas las relativas a aspectos de saiud
ocupacional, de conformidad con lo establecido en el articule 21 de ia Ley 50 de 1990; las horas aqui sefialadas podran
acumularse hasta por un afio. viii) Impartir instrucciones a el Empieado sobre: 1) Poiftica Integral H.S.E.Q. 2) Politica
sebre uso de sustancias enervantes y psicotrépicas falcohol, drogas, etc ). 3} Aspactos administrativos. 4) Lineamientos
de Licencias ambientales y Ley 491 de 1999. 5) Labor especifica. 5} Primeros awdlios. 7) Linea de responsabilidad. 8)
Compromiso. 9) Actitud, 10) Panorama de Hesgos. 11) Accidentes / Casi Accidentss. 12} Seguridad transporte. 13)
Prevencién de incendios. 14) Comunicaciones. 15) Salud e higiene. 16} Capacitacion sociocultural, 17) Politica de ética %
transparendia, 18) Politica vial, 19) Entre otras normas, DECIMA: JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADG
EL CONTRATO DE TRABAJO.~ Son justas causas para dar por terminado unilateralmente ef presente contrato de
trabajo, las enumeradas como tales en el Art. 7° del Decreto 2351/55; las que se mencionen en cualquier tiempo an los
reglamentos del Empleador; las faltas que para el efecto se califiquen como graves en estatutos y demds documentos
que contengan reglamentaciones, Srdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente canvengan calificar asi &b escritos que formaran parte
integrante del presente contrato. Asi mismo, el incumplimiente de cuzlguierz de las chligaciones sefialadas en e literal
2} de la clausula novena de este contrato. Adidonalmente, sa califican en este acio como faltas graves ia violacldon a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presents conirato, v 1as siguientes: a) La no asistenda
puntual al frabajo, sin excusa suficiente a juidio del Empleador, por dos veces dentro de un mismo mes del calendario; b)
£l hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidss embriagantes en el sitio de trabajo, aln por la
primera vez; ¢) El hecho que el trabajador llegue bajo el efecto de narcdticos o drogas enervantes al trabajo o inglers
narcoticos o drogas enervantes en el sitio de trabajo, aln por la primera vez; d} El bajo rendimiento del Empleado en jas
funciones asignadas; €) La ejecucion por parte del Empleado de labores remuneradas al servicio de terceros; £} El hecho
que el trabajador abandone el sitic de trabajo sin el permiso de sus supericras, v que llamado a descargos no tenga
justificacion suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito; g) La no asistencia a una secddn
completa de Ja jornada de trabajo, o mds, y que llamado a descargos no tenga excusa suficiente a juicio del empleador,
salve fuerza mayor o caso foriuito; h) El hecho de que el trabajador sustraiga, sin parmisc de sus supgriores, elementos,
Gtlles, repuestos, materias primas, productos elaborados, maquinas, herramienias o equipos de la empresa o del sitio de
Tabajo, ya sea que estos pertenezcan a la compafifa, a otras compafifas o 2 la operadora; i} Conservar o portar armas
de cuzlguier clase en el sitio de trabajo o dentro de las dependencias de la empresa; j) Disminuir u obstaculizar
intencionalmente el ritmo de trabajo, suspender labores o promover suspensionas intempestivas del trabajo o incitar a su
declaracién o mantenimiento, sea que se participe o no en ellas; k) Repartir, fijar o hacer circular en los lugares de trabajo,
aviscs, volantes o escritos, que no sean producidos 9 autorizados por EL EMPLEADOR; [) La terminacion par cualquier
causa del contrato con la Empresa Usuario y/o Contratante; m) La renuengia del Empieado a usar la dotacién v/o los
implementos de seguridad.que el Empleador e suministre; n) Negodiar la mercandia de propiedad del Empleador o de la
Empresa Usuaria y/o Cliente, con intencidn personal de lucro para s o para tercers persona; A) Solidtar préstamos
especiales 0 ayudas econdmicas a los clientes del Empleador aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones
de cuaiquier clase sin la previa autorizacién de su Empleador; o) Autorizar o ejecutar sin ser de su autorizaclén de su
competencia, operaciones que afecten los intereses de su Empleador ¢ ponga en grave riesgo la sequridad aboral de sus




compafieros de tabajo; p) Valerse de goodwili del Empleador o de las labores encomendadas por éste para emprender,
respaldar o acreditar negocios particulares ¢ actividades comerciales para el interés propio o de terceros; q) Presentar
cuentas de gastos ficticias ¢ reportar come cumplidas visitas o tareas no efectuadas, encomendadas por el Empieador; r)
Cuzlguier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pusdan afectar en forma
nociva ia reputadién del Empleador y/o sus sogios; v s} Las demas que resulten de la naturaleza del contrate de trabajo
o de las disposiciones legales pertinentes. DECIMA PRIMERA: DE LA OBLIGACION ESPECIAL DEL EMPLEADO
EN El. CUMPLIMIENTO DE L4 POLITECA INTEGRAL HSEQ ADOPTADA POR EL EMPLEADOR. - Constituye
obligacion espedial del Empleade cumpllr la polftica integral de HSEQ, dandole preponderancia al cumplimiento de los
lineamientos, procadimientos en términos de calidad, seguridad y ambiente. Adicionalmente, el Reglamento Interno de
Trabajo, y demés disposiciones en dende se regulan aspectos reladionados con la seguridad industrial, salud ocupacional
y medio ambiente de la Empresa. Su no cumplimiento seré-considerado causa justa de terminacién unitateral del contrato
por parte del Empleador. DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- £
Empleado acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el empleador, en ejercicio de su
poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos vy jornadas de trabajo, &l lugar de prestacién de
servicio, el cargo u oficia y/o funciones v ia forma de remuneracidn, siempre ¢gue tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €/, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 23 del C.S. del T., modificado por la Ley 50 de 1980, Art. 1°.  Los gastos que se originen
con &l trasiadc de lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por &l Empleador de conformidad con €l numeral 8° del
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DECIMA TERCERA: INVENCIONES. - Las invendiones o descubrimientos
realizados por el Empleade contratade para investigar pertenecen ai Empleador de conformidad 539 del Codige de
Comarcio, asl come el Art. 20 y concordanrtes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier ofro caso e
invento perterece a el Empleado, salvo cuende éste no haya sido contratado para investigar v realice fa invencion
mediante datos 0 medios conoddos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual el Empleado, tendrd
derecho a una compensacidn que se filara de acuerdo con el monto del SUELDO, fa Importancia del invento o
descubrimiento, el benefidc que reporie al Emplcador. DECIMA CUARTA: AUTORIZACION Y USC DE DATOS
PERSONALES. SOTA LTDA requiere obisner su autorizacidn para que de manera libre, previa, express, voluntaria, v
debidamente informada, permita a todas lzs dependendias de la Empresa recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular,
suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento, actuaiizar y disponer de los datos gue han sido suministraccs
y que se han incorporado en distinias bases o bancos de dates. Esta informacién es, v serd utilizada en el desarrollo de
las funciones propias de SOTA LTDA de forma directa 0 a través de terceros, Por esta razén, yo JULIAN ALBERTO
SUAZA CORTES identificado ¢con la cedulz de cludadania N° 1.075.309.108 de Neiva, Autorizo de manera previa,
expresa e inequivoca a SOTA LTDA y/o a parsona natural o juridica a quién esta encargue, para que recolecte, almacens,
administre, use, transflera, hags circular ¢ suprima mis datos personales en desarrollo del objeto social de [z Empresa,
entre los cuaies a manera enundiativa se encuentran fas siguientes actividades: vinculacidn como trabajador de SOTA
LTDA, cumplimiento de las obligaciones laborales, proceso de negodadién de contratos csn SOTA LTDA, seguirmiento a
cumplimiento de obligaciones a carge de Contratistas, vinculacidn como proveedor, procesos de seguridzd (estos estudios
vy pruebas de seguridad pueden ser realizados intermedio de empresas debidamente calificadas para tal fin), entre otras.
SOTA LTDA en los ¥rminos dispuestos por 2 articulo 10 del decreto 1377 de 2013 queda autorizado de manera expresa
e Inequivoca para mantener y manejar toda su informacion, a no ser que usted le manifieste lo contrario de manera
directa, expresa, ineguivoca y por esarito 2 Ia cuenta de correo elecirénico gerenciaadministrativa@sotaic.com DECIMA
QUINTA: AUTORIZACION PARA UTILIZACION DE. SISTEMA BIOMETRICO. YO, JULIAN ALBERTO SUAZA CORTES
identificado con la cedula de ciudadania N° 1..075.309,108 de Neiva, manifiesto que conozao, acepic y autorize de
manera expresa, libre y espontdnea a SOTA LTDA para la recoleccidn, almacenamiento, tratamiento y uso de fa
informacién relativa a datos biométricos catalogados como datos sensibles. Advirtiendo que se le adzro al trabajador a
opcion de rehusarse a autorizar Ja recoleccidn de los daios biométricos. Se deja constandia que el trabajador tiens &
derecho de acceder en cualquier momente & ios datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacion o suprasion
en los términos establecidos en lz Ley Esta’utaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a Las Sociedades indicando las
razones por las cuales solicita aiguno de los tramites anteriormente mencionades, con el fin que Las Sociedades pueda
revisarlas y pronunciarse sobre [as mismas. DECIMA SEXTA: DIRECCION DEL EMPLEADO, - E! Empieado para todos
los efectos legales vy en especial para Iz aolicacion del parégrafo 19 del articulo 29 de 1z Ley 789 de 2002, norme que
modificé el Art. 65 del C.S. del T., se compromete 2 Informar por escrito y de manara inmediata a ef Empleador cualguier
cambio en su direcdion de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la (ltima direccién registrada en su hoja de
vida. PARAGRAFC UNICO: El trabajador sutoriza expresamente al empigador, para la realizacidn de estudios
psicolégicos, de seguridad v/o visitas domiciliarias por parte de las personas o entidades delegadas por SOTA LTDA parz
tal fin, respetando en todo memento, los derachos del trabajader consagrades en la legislacén colombiana. DECIMA
SEPTIMA: DISCRIMINACION DEL PASO. ~ 1as partes de mutuo acuerdo expresan que el pago diarie pactado al



Copﬂienzo de este contrato es de SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA ¥ SEIS PESOS {$66.666) M/CTE.
DECIMA OCTAVA: VALIDEZ Y CONCORDANCIA DEL CONTRATO A LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL
ORDENAMIENTC JURIDICO LABORAL. - las partes manifiestan gue no reconocen, ni reconccerdn valider 3
estipulaciones distintas a las relacionadas con el presente contrate, ef cual constituye el acuerdo completo y tofal acerca
de su ohjetivo, y cualquier modificacién a las mismas se hars constsr por escrito v as parte integral de este mismo texte
contractual. De igual manera, declaran que el presente negocic juridice ha side discutido entre las partes, que las
dausulas que lo integran guardan congruencia y censonancia con Iz ley v la Jurisprudencia v, sera interpretado de buena
fe y en consonancia con &l Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objete, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en
las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espirity de coardinacidén econdmica v equilibrio sodial.
PECIMA NOVENA: VIGENCIA Y EFECTOS. - El presente conato reempiaza en su integridad v deja sin efecto
cualguiara otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con arterforidad, pudiendo las partes convenir por
escritc modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este contrato.

Se deja constancia que el Empleado, ingresé a prestar sus servicios desde 29 DE EMERO DE 2024 gue recibe una
copia del presente contrato. De igual manera, e Empleado reconcce que previa a la suscripddn del presente contrato
se le ha hecho una induccién de las politices administrativas, laborzies, ambiental, Integral de HSEQ vy, de los
procedimientos a seguir en caso de presentarse un insucesec laboral.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor v vaior, ante testigos, en la cludad y fecha gue se indican
a continuacion:

CIUDAD Y FECHA: NEIVA 26 DE ENERQO DE 2024

SOTA LTDA
EL TRABAIADOR

JAVIER BARRERO MOSSOS
NIT. 891.101.100-5

TESTIGO

i pcsac\ el

“ANDREA PAOLA PAIOY '{ Q
C.C. No. 36.313.007 DE NEFPA
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Ingeniero Civil Con conacimishitos,
competenciasy destrézas ¢or ;
diferentes programas. Buen manegjoy .

desempeno con el frabdjo en'equipd;

responsable, puntual, ético, = -
organizado; con un gran sentido de
receptividad parg el opre'ndiije.

Soy una perscna con pensdamiento

critico, perfeccionista; ante cualguier
problematrato dedar ung solusidn =
en el acto, empoderamientoen-el:
desarrollo de actividades gue me .=

sean asignadasy dispuessto a ‘rrobcjar"

bajo presién.

@FREO?\QALEE

TELEFONO:

3214092571

DIRECCION: . _
Calie 43 No. Tw-21 Apt 101, Neiva
TARJETA PROFESIONAL:
161037-0616441 TLM

CORREQ ELECTRONICO:.
JulansuazacortesOl @gmali.com .
ESTADO CivIL:

Soltero

JULIAN ALBERT
SUAZA CORTES

Ingeniero Civii

EDUCACION

Colegio Claretiono
Finafizado: 2014
Titulo de bachiler académice

Universidad Surcolombiang

Finafizada: 2022

Titulo Universitario de Ingeniero Civii — Tesis “Andlisis paramétrico de un
sisfema de confencion. conformado mediante pilotes anclados en
excovaciones urbanas”

EXPERIENCIA LABORAL

Inglés

Aleman

Consorcio CDI Chocd - ngenisrs Auxiliar

Jun/21 - dic/21

Cronogramas de trabajo, revision de planes, seguirmiento v control de
avance de obra. informes semaonales y mensuales, flujo de caja vy conlrol
de aclividades extemporéneas.

VG 5.AS = Auxiliar de licitocionss

Fekb/22 - abr/22

Realizar iiciiaciones a través de los diferentas plataformas estipuladas por
el gobiemo colombiano para la contratacidon plblica de chras para el
sector vial.

DIFEPOL 5.A.5 - Auxiliar de Liciicciones e Ingeniero Interventor

Abr/22 - ago/22

Licitedor para la confraiacidén pdblica de obros pora el sector de
infroestructura social (soiud, educacion v cultura), Por ofro lado, como
ingeniero Inferventor, se hizo seguimienic o un provecto de aguas
pluviales, redlizando oficios, conirol y avance del provecto.

INGEDERE LTDA - Licitador & Ingenierc Administrativo

Abr/22 -~ ago/22

Laboro actuaimente pora esta empresa, en donde me desempefioc come
licitador en diferentes campos de la contratacién estatal. Por otro lado,
soy el encargado de llevar informas, actas, presupuestos, planos y flujo de
caja de los proyectos adiudicodas.

APTITUDES

SECTPI v f
ri. Sfice §




Creada por la Ley 13 de 1976 y reconocimiento Institucional por Resolucion No. 9062
del 26 de octubre de 1976 exoedida por ef Ministerio de Educacién Nacional MLEN.

Acte de Grado No.

Fn atencion a que el estudionte de Dregrado:

JUL TO S

C.C. Ne. 1.075.309.108 de Neiva

Cumplié satisfactoriamente con todos los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos de la

Universidad, le otorga el titulo de:

En nombre y representacion de la Tnversicad y de la Repiblica de Colombia. el decretario General tomd
¢l juramento de rigor.

Fn testimonio cle o anterior sc firma la presente Acta en fa ciudad de Neiva, a los

28 dias del mes de sbrit de 2022,

Registrado en =i Folic 1263 del Libro dé Diplomas No. 4



NGEDERE LTDA
Rit 812.0014.320-8
Cra 47 N° 6-41 C 31
Maiva - Hulla

El GERENTE DE INGEDER

CERTIFICA:

Que JULIAN ALBERTO SUAZA CORTES, identificadz con cedula de ciudadania N°
1.075.309.108 de Neiva (H), se desempefia en esta empresa ejerciendo el cargo de Ingeniers

Administrativo desde el 17 de enero del presente afio (2012).

Entre sus funciones a desempefiar:

Seguimiento y control de procesos de contratacion.

Seguimiento y control de proyectos adjudicados.

Manejo y uso de plataforma SECOP I- SECOPIL

Responsabilidad en uso y manejo de otros sistemas como: correos electronicos:
corporativo y personal, y otros que se requieran.

5. Dibujante de planos.

6. Requerimientos administrativos de la empresa.

L b —

Se expide a solicitud del interesado, dado en Neiva a los 20 dias del mes de abril de 2022.

=

e

ARIEL SERRANO GONZALEZ
REPRESENTANTE LEGAL
C.C.: 88.141.354




ACTAINDIVIDUAL DE GRADO
OLEGIO CLARETIANO

JORNADA DE LA MARANA
Welvs - Hulla
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CER

Que JULIAN ALBERTO SUAZA CORTES, identificada con cedula de ciudadania
No. 1.075.309.108 de MNeiva (H), se desempefid como Ingenierc residente de
interventoria y de Licitaciones:

recha Inicio laboral: 8 de abril de 2022
Fecha fin laboral: 22 de agosto de 2022

En donde, el ingeniero JULIAN ALBERTO SUAZA CORTES desempefio
eficazmente su rol como Ingeniero residente de nt\,rvemma en el contrato Mo.
282 de 2022 con OBJETO “INTER\!ENT@REA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA ¥ AMBIENTAL A LA OPTIMIZACION
DE LA RED DF AGUAS LLUVIAS SOBRE LA CALLE 19 ENTRE CARRERAS 42
Y 48 EN LOS BARRIOS DE VILLA RGSA ¥ VILLA CAFE COMUNA {5) BE LA
CIUDAD DE NEIVA” con un valor contractuzl de 88.26%.275 COP v de igual
forma se desempefio al mismo tiempo como auxiliar de licitacicnes, dermostrando
un excelente desempefio, trabajo en guine v compromiso z ias labores
delegadas.

La presente se expide & solicitud del interesado, a los veintitrés (20) dias del
mes de septiembre de 2022.

Cordiaimente,

DIEGQ FERNANDO POLANIA LISCAND
C.C. 12.131.436 de Neiva
REPRESENTANTE LEGAL

NIT. 901.098.304-3

DIRECCION: Calle 46 No. 16-24 Oficina 808 — TORRE EMPRESARIAL 54N JIUAN PLAZA
TELEFONG: 366 7264
CELULAR: 3174045050 /317 4 “3?176
Email: difepol@vahoo.es —diegofernandooslaniasas@emailcom
MNEIVA - HUILA




CERTIZICACION LABORAL

Yo ROBINSON ARLEY ROIAS CLARCS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.081.731.315

xpedida en el municigio de SALADOBLANCO — HUILA y M.P. No. 25202-304103 CND en mi
calidad de Representante Legal de la firma CONSORCIO CDI CHOCO, me permito certificar que
JULIAN ALBERTO SUAZA CORTES identificado con cédula de ciudadania No. 1.1075.309.108 se
desempefic como INGENIERD AULGLIAR en el marco del contrato No. PAF-DAPREN-0-020-2021
con objeto contractual: “L& EIECUCE On DE ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTC DE UN CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL MODALIDAD FAMILIAR, UBICADO
EN EL CORREGIMIENTO DE SAPZURRC, MUNICIPIO DE ACANDI, DEPARTAMENTO DEL cHOCO”,
en las condiciones que se prasentan a continuacion:

FECHA DE INICID: 5 de junio de 2021
FECHMA TERMIMACION: 4 de diciembre de 2021

VALOR CONTRACTUAL: OCHOCIEN S SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
NOVECIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO ? M/CTE {807.526.994,00 COP) lva incluido.

AREA DEL PROYECTO: 244 41 mi

El desempefic del INGEMIERC JULIAN ALBERTO SUAZA CORTES fue excelente, al demostrar
capacidades como liderazgo, trabajo en aguipo, responsabilidad y compromiso con el logro de los
objetivos y por eso, nos permitimos recomendarto ampliamente.

Se expide a soliciiud del interesade en Neiva, 2l 05 de enero del 2022

o i
Ran r[;m Aeley J{u a C

ROBINSON JARLEV ROIAS [CLAROS
C.C ﬁ}ﬂﬁﬂ 315 de baféeob ance
Representante Legal

CONSQRCIO CDI CHOCO

Carrera 1 ANo.2-104
Tel. 317 42371746 / Pitalito — Huila
Emai: cdichococonsorcig@gmail.com - Robingray?32@gmail co
comercialg Jrc—:\sbdfron\,qmc&t% com




5
INGENIZR

ECNICA SOTA
OS5 CIVILES

PAZY SALVO POR TODD CONGEPTO

El suscrito, JAVIER BARRERO MOSSO0S, identificade con Cédula de ciudadania No.
7.685.694, quien en calidad de representante legal de la empresa SOCIEDAD TECNICA
SOTA S.AS, identificada con NIT No. 881.101.100-5 manifiesta de manera libre y
voluntaria que a Ia fecha se encuentra a PAZ ¥ SALVD cor todo concepto con el sefior
JULIAN ALBERTO SUAZA CORTES, identificado con Cédula de ciudadania No
1.075.309.108

Esta paz y salvo incluye cualquier tipo de odligacion penciente enire las partes, ya sea
de caracter econdmico, contractual, personal, moral o de cualguier otra indole, derivada
de cualquier acuerdo, trato o relacion sostenida hasta la iecha.

Ambas partes firman el presenta documento en constancia de lo anteriocr, renunciado
expresamente a cualquier reclamacién futura sobre los asunios cbjets de esta paz v
salvo.

Firmado en la ciudad de Neiva, a los seis (06) dias del mes de diciembre del afio 2024,

Firma: [ # LL ‘

Nombre: JAVIER BARRERO MOSSOS

C.C No. 7.685.694

Rep. Legal de SOCIEDAD TECNICA SOTA S.A.S
NIT No. 831.101.100-5

A
Firma: !d/ Wt’:?’“?@
Nombre: JUHIAN ALBERTO SUAZA CORTES
C.C. No. 1.075.309.108

SOCIEDAD TECNICA SOTA SAS - NIT £91.102.190-5
Estudics, Interventorias, Construccién vy alquiler de Magquinariz Pesads
Calie 12 No. 5-07 OFf. 302 Neiva - Huils Cel: 3178853645

' E-mail: comercisl@sotaic.com



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIDS WD, 012 - 2023

Entre SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA legalmente constituida v con domicllio principal en la ciudad de NEIVA
quien en adelante se denominard CONTRATANTE, representada legaimanie por JAVIER SARRERO MOSSOS,
identificado como aparece al pie de su firma, segln certificado de Cémara ce Comercio de NEIVA, y por ofra parte
CESAR AUGUSTO GONZALEZ: RODREGUEZ quien se identifica come aperace al pie de su fima y en adelante se

denominara CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar un contrals de prestacién de servicies profesionales gue
se regulara por las clausulas que a confinuacion se expresan y en genarai sor las cisposiciones del Cédigo Civil v
Cddigo de Comercio aplicables a la materia de que irata este contrate:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO. E| CONTRATISTA, ZL CONTRATISTA se compromete para con
EL CONTRATANTE., de maners oportuna y diligente, en forma independiente, obrando con plena autoncmia
administrativa y técnica, prestara sus servicios profesicnales como i RC DIRECTOR DE INTERVENTORIEA,
para el CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 411 DE 2023 suscritc erte of CONTRATANTE y SOCIEDAD
TECNICA SOTA LTDA para la “INTERVENTORIA_TECNICA, ADMINISTRATIVA. LEGAL Y FINANCIERA A UN
CONTRATO DE OBRA PUBLICA A NIVEL DEPORTIVC LCCALIZADO EN LA VEREDA LAS AGUILAS DEL
MUNICIPIO _DE LA ARGENTINA - DEPARTAMENTO DEL HUILA". PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA declara que tiene conocimiento de la forma de siscutar sste contrato, gue ss he enterado de
sus requisitos y que estd pienamente familiarizado con fa lsbor que reslizard adsmas gque cumplird cont sus
cbligaciones de acuerdc a su propuesta que para ésie efecto presentd a EL CONTRATANTE iz cual orma parie
integral del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Queds pactado que =L CONTRATISTA podra
desarrollar otras  actividades independientes y contratar sus servicios con oiras personas.

CLAUSULA SEGUNDA. VALOR TOTAL: EL valor fotal da! presenic contraio TREINTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($38.400.000. 000.00} menos retenciones deley.

CLAUSULA TERCERA. FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagaré AL SONTRATISTA &i valor del contrato de
la siguiente manera:
A} Lasuma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL 523808 Micte. ($3.200.005.00}, pagaderos a mas tardar a
los 05 dias habiles siguientss de la fecha de preseniacidn de 2 cueniz de cobro del mes vencido,
correspondiente a este valor, por parte del CONTRATIST

FARAGRAFO PRIMERO. Para la cancelacidn de tas cuentas de cobro, se hace necesario que las mismas cumplan
con los requisites establecidos por el Estatuto Tributario vigente, entrege v aprobacién del informe respectivo v fa
planiiia de pago a seguridad social.

CLAUSULA CUARTA. DURACION O PLAZO: El plazo para fa ejecucion as ce 12 meses . Los cuales comenzaran a
cortarse desde la suscripcion del presente confrato v finalizando &l 30 s\cv embre Ge 2024. Si vencide &l plazo
establecido para la ejecucion del contrato de prestacion de serviclos ¢l co !*mRAmVE decide ampfiar el plazo de
vencimiento, se suscribira una adenda al presente contrato, que hara parie infegral de esia condrato.

CLAUSULA QUINTA. NUEVO SERVICIO. Si finalizado &l objstc del servicio contratado, sf CONTRATANTE necesita
un nuevo servicio del CONTRATISTA, se deberd hacer un nueve Conirzto de Presiacidn de Servicios v no se
entendera como profroga por desaparecer las causas contractuales cus digron ofigen a este conirato.




£ AUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Son obligaciones def CONTRATANTE: 1. Cancelar los
honorarios filados al CONTRATISTA, segln la forma que se pacto dentro del término debido. 2. Entregar toda la
informacion que solicite el CONTRATISTA para pader desarroliar con normalidad su labor independiente.

CLAUSULA SEPTIMO. OBLIGACIONZS DEL CONTRATISTA. CILAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES Y
FUNCIONES DEL CONTRATISTA: Fuera de les obligeciones inherentes a adecuado desarrolio del objeto del
contrato, €l confratista se compromete & ejecutar 1z iabor en [0S términos pactados, comprometiéndose, ademéas: 1.
Asistir v brindar apoyo en los sitics de obra durante su ejecucion. 2. Asistir & las reuniones o comités semanzles
convecados per la interventorfa yio enticad contratante. 3. Desarrollar todas las labores de inspeccion fisica vy
permanente de la obra. 4. Tomar datos necesarios para el controf de equipos y personal a cargo del constructor. 5.
lnformar de manera oportuna al Direcior de Interventoria sobre cualquier proceso constructivo mal efectuado,
materiales defectuosos y descuidos en los planes de mangjo ambiental, seguridad industrial, saud ocupacional y
seguridad al pablico. 8. Diligenciar juntc con el contrafista de obra los formatos establecidos -entre oftos sl de
cantidades, pre-actas y actas de recino parcizl de obra. 7. Evaluar he implementar el cumplimiento-de Jas obligaciones
contractuales en obra. 8. Llevar libro de obra (Sitacora). §. Uevar registro fotografico regular. 10. Elaborar informes,
mensuales v finales.

CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA PENAL: El incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualguiera de las
obligaciones derivadas de este contrato la constituird en deudora de la ofra por la suma equivalente a un {01) salaric
minimo mensual fegal vigente. Lo anterior 3 titule de pena v sin necesidad de constitucién en mora o requetimiento
algunc. PARAGRAFO. - Si e Incumplimiento es por parte del CONTRATISTA el CONTRATANTE se podréan
descontar de 10s saidos que estuviesen pendienies de pago por parte de éste, para lo cual el CONTRATISTA autoriza
expresamente al CONTRATANTE.

CLAUSULA NOVENA. CESIONES Y SUBCONTRATCS: E! CONTRATISTA no podré ceder el presente Contrato, ni
Subcontratar con persona natural o juridica aiguna, sin el consentimiento previo y escrito del CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA. CONFIDENCIALIDAD: Las partes expresamente acuerdan gque foda informacidn que
intercambien las partes y que obienga & CONTRATISTA en desarrclio del objeto de este confrato es de caréster
reservado y confidencial. EL CONTRATISTA, se compromete a no divulgar a ferceros, © a usar para propdsies
distintos del cumplimiento del contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. AFILIACION DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: De
conformidad con lo establecidc en la Ley 100 dz 1993, Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y el Decreto 510 de 2003,
el contratista que va a prestar &l servicio debara afiliarse o estar afiliado al sistema de seguridad social (salud, pension
y A.R.L.). Dicho requisito sera indispensable para gue se efectlen <l rdmite y pagos de las cuentas de cobro y el pago
final por parte del CONTRATANTE &l CONTRATIST A,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Las partes dejan expresa constancia de
que el presente Contrafo por su provia nauralera ne constituye Contrato de Trabajo ni relacion laboral en ninguna de
las relaciones del CONTRATISTA. De corformidad con lo anterior el CONTRATISTA serd y se considerara sclamente
como un contratista independiente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: INDEMMNDAD. EL CONTRATISTA mantendra indemne a EL CONTRATANTE
contra fodo Teclamo demanda o accién iegal por tode concepto asociado con la ejecucion del presente contrato y

respondera por los dafios qus cause a terceros v a sus bienes con ocasionado a la ejecucion del cbjeto de este
coniraio.



CLAUSULA DECIMA CUARTA:; DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato los siguientes
documentos: a) La propuesta presentada por e} Contratista.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERMINACION DEL CONTRATC: £l conralo terminerd por cualquiera de las
siguientes causas: a) Por mutuo acuerdo entre las partes el cual debe constar por escriio; b} El incumplimignto por
parte del CONTRATISTA de sus obligaciones, si a juicio de FL COWTRATANTE, so hace Inconveniente la
continuacion del contrato. ¢) La mala calidad de los trabajos a juicic de EL CONTRATANTE, o el no ajustarse elios a
las necesidades y especificaciones estipuladas. d) Por vencimiento del @rmino de duracién &) Por la ejecucitn total
del objeto contractual, de conformidad con o contemplado en la slausuia primera.

PARAGRAFO PRIMERO. Las partes acuerdan que el confrato se mantendra vigente en tanto se este sjecutando e

contratc de Inferventoria y sera causal de suspension justificada cel coniraio Iz suspension que haga la entidad
contratarte del contrato de Interventoria vo de obra.

CLAUSULA DECIMO SEXTA. Domicilio: Para todos los efectos legales, se fijz como domicilio contractual a la ciudad
de Bogota D.C, Direccién Carrera 15 N. 85-78 Of. 201, Tet 091-25722688 vis cel 3154184422,

Este Contrato de Prestacion de Servicios se firma en dos sjemplares para las artes en Bogota D.C al Primer (61) dias
del mes de Noviembre dal DOS MIL VEINTITRES {2023).

ﬁ/f/’%w@gm

El.obntratante El contrafistetl=" 27—
CC. 7.685.694 de Neiva CC. o 712,120,545 de'Neiva.
JAVIER BARRERO MOSS0S CESAR AUGUSTO GENZALEZ RODRIGUEZ

Reprasentante Legal




RESLHLICA DF COLOMREIA

|
1
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FORMATC UNICO

ENTIDAL RECEFTORA

HGJA DE VIDA

Persona Matursl

{Leyes 190 de 1.995, 485 v 442 de 1.398)

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O

[PRIGER AFELLIGD SEGTINDG AFELLIDO O DE CASADA NOMERES
GONZALEZ RODRIGUEZ CESAR AUGUSTO
SEXD NACIONALIDAD FATS
¢c. () CE () PAS O 1.113.788.369 F w X CCLOMBIANG
TIERET A MILITAR
N 12.120.548 DML

FECHA Y LGk D Fallmaknl O

CIRECCION DE CORRESPCMOENCIA

FECHA Dia [ 2, 1 |wes[ 0 & |awo [ 64 2 | CARRERA 7 NO. 4 - 11 APT, 402 - EDIFICIO IGOR

Pais COLOMBIA PAlS ZOLDMBIA DEPTO HUILA

BEPTO HUILA MUNICIPIQ MNEVA

MUMCIPIO NEIVA TELEFONO 200 265 20 854 =R cesaraugustor@amalil.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO { LOS GRADOS 10. A Ga. DE BACHILEERATO EQUIVALEN A LGS GRADOS Eo. A 110,

\MEDIA |FEG:

9o

. 110,

X

EDUCACION SUPERICR {PREGRADG Y POSTGRADO)

T (TECNOLOGICA
MG MAESTRIA O MAGISTER)

TC (TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLSBICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIGA:

Y& (TECNGLOGICA ESFECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD:
(3] ESTA HA SIDOPREVISTA EN UNA L

Ul (UNIVERSITARIA)

19202 - 18814

CINCO {05)

ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA

INGLES

ESPECIFIQUE |CS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIGE O FORMA, FEGULAR (R] BIEN [B). © MUY BIEN [ME]

FRANCES




FORMATC UNICO
HOJA DE VIDA
Fersona Natural
{Lgyes 150 de 1.985, 282 y 443 de 1,998)

GN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICC COMENZANDD POR EL ACTUAL
EEDACTUAL O.CONTRATOMIGENTE :

FUBLICA o ..’.:ms .
CiL L7DA. X COLOMBIA
TEPAR T RENT THURTG CORRED ELECTROMTO ENTIGAD
ANTICQUIA MEDELLIN ClILL TRDARHOTMAIL.COM
TELEFONGS FECHA DE TNGRESD FECHA DE RETIRQ N
808 8713285 DA 22 MEZ 01 ANO 2005 DIA 07 MES 05 ANO 2009
CARGU O COMTRATD ACTUAL TEFANCE MG GIREETTON

INGENIERC DIRECTOR MEDELIN - ANTIOQUIA

=

CED O CONTRATD ANTERIO) i
T TEIeR P HVADA ZA

EMFRESA U BNELDAD
i
DERARTAMENTO MUNIGH O CURRED ELECTRONICT ENTIDAD

TELEFLNOS FECHA GE INGRESU FECHA DE RETIRO
DA WMES ARG DIA MES ANO
CERECCION

CARGO U CONTRATO ALTUAL

ENMFRESA O ENTIDAD

DERPARTAMENT L CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFUNDS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRG

DIA WES ARO DIA MES ANO
CARGU O CUNTRATO ACTULAL LEPSFUEHNCLY DIRECCION

EEMPRE.‘;I\ O ENTIOAD

CEPARTAMENTD rAURIC TG CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFUNDE FECHA DE INGRESO FECHA DIz RETIRC

DA wEs AND DiA MES ANO
ARG O CONTRATQ ACTUAL CEFENGENCLA GIRECCION

DEPAFEARENT U

CORRED ELECTRONICO ENTILAD

FELEFONUS FREHA DE INGRESU FECHA DE RETIRW
W% WES AND DIA MES ANO
CARGO O CONTEATW &iCTUAL DEF=hisE MCLA CIRECCION

i G : . LED 0 CONTRATO ANTERIO!
TEMFRESA O ENTIOAD FUBLICA
CEFARTAMENTU PRI CORRKES ELECTRONICU ENTIDAD
TELEFONGS 7ECHA O WORESO FECHR T8 R TR
DA ARO [ MES ARO
TRRGU O GOt i AETLRL TEFENCENCEA TIRECTION

P RESA U BN FRIVADA

DEFARTARENTD RALRECTRIL CORRED ELECTROMCO ENTIDAD

TELEFONDS FECHA DR INGRESU FECHA OE RETIRG
A WES ANC DiA MES ANO
CHRECCION

CARGD O CONTRATC ACTUAL




NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTa HCGA,
EORMATC UNICO

HCJA DE VIDA

Persona Matural
{leyes 190 de 1895, 482 v 4453 d= 1.298}

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO 11
TRABAJADCR INDEPENDIENTE 40 k|
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 48 1z

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () NO  ME ENCUENTRC DENTRO DE LAS CALSALES DE IMHASILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCICNAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUSLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARS TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIAICO QUE |LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO S0, DE LA LEY 190/95),

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMEMTOS CUE HAN SIDG
PRESENTADOS CCMO SORPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL C DE CONTRATOS
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Constjs Profesional Nacienal de Ingenieria

Certificadc da v ' sncia v an ,‘ecedentes disci plmanos
CVAD-2022-1415672

\ L _ﬁCE@ﬁgﬁg @E NGENEERE&
‘copnia PRETEER

E DIRECT@RGE%%ML L

ES ﬂ!ﬁ-ﬁc}&;ﬁ..

1. Que CESAR AUGUSTO ;GONZALEZ RODRIGUFZ idertficaco(a) con. CEDULA DE - CIUDADANIA -

12120545, 56’ encuentra inscr to(a) en el iRedistro Profesional Necional queileva esta entidad, enfa. - -

.profesién :de -INGENIERIA.-CIVIL: .con MATRICULA  PROFESIONAL 15 ZC? 18814 deste €l 26 de -
: -‘Sept:embre de 1985 otorgado(a _med|ante ReSOIJCEOF} \kmmi £17: e R '

3. Quee 6l(1a) MATRICULA PROFESIONAL es ld autorizaciorn qus sxpide of Esta do'pa'r'a_c;ue__é!f{iémér o
_ejerza su profesion. en.tado. el. terrstoro della Republka‘ de :p-Q!OmbiC,-__de ‘conformidad ¢on o
'.d15puest0 enla Ley 84: -de~2003 ~ : LR AL RN LA i

Que el(la) referldo(a) MATRICULA PROFESIONAL seéricuentrs WE@E%E - i

___4 Quee profesmnal 'no tle a-ntecedentes d[sqp?-nams Juco- 'ofes_g'._oaaies.f_'. )

eiiocho (08) diss cei mesde

Rubén Daric Gehoa Arbsiaes

FITF‘EE! del Utular (*)

(")Con el Fn de venfcar qua el t Iar autonza 50 par‘tlcuaaoon en procLsos estm\»s dr selpcrion de cori‘ratzstas La fa\ta de firma ael ttular
no Invalida. el Certificacda ;

El presente ‘es und documento’ pubhco axped\do electromcamente con fliemg digitzl que garantiza su plena vahdﬂZjurad ica ¥ probatona 3e00n 1o
establecido en |a Ley 527 de.1999. Para-verificar I3 firma digital, consulte las prop\vdadfs I decoriento criginalien formato pdf..

Para verificar la iintegridad - e - malterab:hdad - det ipresentz . - documéanto | iconsufte [ cen o eld st web )
“httpst//tramites, copiia. gov co,/Copma Mlcrosnte/CemﬁcateOfGoodSLandmg/Certf el GOC:SLandmgCta;L indicads el hlmera del certn'“cado

que se encueﬂtra en la esquma supenor derecha de esté documento

CONSEIO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0131 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.Copnia.gov.co
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SOCIEDAD

TZONICA SOTA

INGENIZROS CIVILES

PAZY SALVYO POR TODO COMCEPTC

£l suscrito, JAVIER BARRERO MOSSO0S, identificado con Cédula de ciudadania No.
7.685.694, quien en calidad de representante legal de la empresa SOCIEDAD TECNICA
SOTA S.A.8, identificada con NIT No. 891.101.100-5 manifiesta de manera libre y
voluntaria que & la fecha se encuentra a PAZ Y SALYO por tode concepio con el sefior
CESAR AUGUSTO GONZALES RODRIGUEZ, ideniificado con Cédula de ciudadania

No. 12.120.545.

Esta paz y salvo incluye cualquier tipo de obligacién pendients entre las paries, ya sea
de caracter econdmico, contractual, personal, moral o de cualquier otra indole, derivada
de cualquier acuerdo, trato o relacidn sostenida hastza la fecha.

Ambas paries firman el presenta documento en consiancia de lo anterior, renunciado
expresamente a cualquier reclamacion futura sobre los asuntos objeto de esta paz y
salvo.

Firmado en la ciudad de Neiva, a los Seis (08) dias del mas de diciembre del afio 2024.

.

~ A
Firma: //2 / /&b[n
Nombre: JAVIER BARRERO MOSSOS
C.C No. 7.685.694

Rep. Legal de SOCIEDAD TECNICA SOTA S.AS
NIT No. 891.101.100-5

Firma: __ & m_Qm__L_
Nombre:@ésﬁ%ﬂ}jw“eusm GONZALES RODRIGUEZ
C.C. No. 12.120.545

SOCIEDAD TECNICA SOTE SAS - NIT 32L.20L.100-5
Estudios, Interventorias, Construccién v alguiler d quinaria Pesada
Calle 12 No. 5-07 Of. 302 Nelva - Hulla Cal: 3178653645

E~mail: comercial@sotaic.com
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INGENIEROS CIVILES

Nombre del empleador:  SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA |

Representante legal: BENJANMIN BARRERQ ARCINIEGAS

Nombre del empleado: DALMIRO GAMEZ BARRERD

Identificado con cédula No.: 19.055.598 de BOGOTA

Lugar de residencia No.: ~ Carrera 13 No 7-34

Teléfonos No.: 317 646 63 18

Cargo a desemperiar: INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA

Salario: $689.455. SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE. .

Entre el empleador y trabajador, ambas mayores de edad, identificadas como ya se anotd,
se suscrive CONTRATO DE TRABAJO A TERMING INDEFINIDO, regido por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Lugar. El frabajador desarroliara sus funcicnes en las dependencias o el jugar
que la empresa determine, es decir en las oficinas del empleador v en los municipios
donde se desarrollen las sbras.

SEGUNDA: Funciones. El empleador conirata al frabajador para desempefiarse como
INGENIERO RESIDEN;I'E DE INTERVENTORIA, ejecutando labores como:

1. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.

2. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus
delegados, con la mayor prontitud.

3. Brindar soluciones técnicas a inconvenientes surgidos durante la obra.

4. Verificar y avalar el cumplimiento de la vinculacién por parte del personal de ia
obra a EPS, Pensiones v ARP.

TERCERA: Elementos de trabajo. Corrésponde al empleador suministrar los elementos
necesarios para el normal desemperio de las funciones del cargo contratado.

CUARTA: Obligaciones del contratado. Ei irabajador por su parte, prestard su fuerza

laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente el (Reglamento interno de
Trabajo, Higiene y de Sequridad), cumpfiendo las drdenes e instrucciones gue le
imparta el empleador o_sus representantes, al igual gue no laborar por cuent=
propia o a otro empleador en el mismo oficio. mientras esté vigente este contrato,

Pag. 1de3

EQTIEDAD TECNICA SOTA LTHA - NET 894008, 100-5
Estudios, Interventorias, Construceidn, Eauipss
Larrera 15 N. 85-70 . 201 Bogola DO TelfFax 57 257 22 58
Tafie 12 M 5-07 Ofidng 303-202 Talefar 871 04 B Nefva — Fuils
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INGENIERQS CIVILES

QUINTA: Periodo de prueba: Acuerdan las pastes fijar como periodo de pruebza los
primeros 30 dias de labores que no es superior & ia quinta parte del término inicial ni
excede dos meses. Durante este periode las partes pueden dar por ferminacic
unilateralmente el contrate. Este periodo de prueba solo es para ¢l contrato inicial y no se

~ aplicaen las prorrogas.

SEXTA: Justas causas para despedin Son justas causas para dar por ferminado
unilateraimente el presente confrate por cualquiers de las partes, el incumplimiente a las
obligaciones v prohibiciones que se expresan en los articulos 57 ¥ siguientes del Codigo
sustantivo del Trabajo. Ademés del incumplimiento © violacién a las normas establecidas
en el (Reglamento Intemo de Trabajo, Higiene y de Seguridad) v las previamente
establecidas por el empleador o sus representantes.

SEPTIMA: Salaric. El empleador cancelara al {rabajador un salario mensual de Satario:
$689.455. SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE Mil. CUATROCIENTOS CINCUENTA 'Y
CINCO PESOS MCTE., pagaderos en el lugar de trabajo, el dia 5 de cada mes. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales v festivos
de que fratan los capifiulos 1 y I del tiulo Vil del Cédigo Sustantive de! Trabajo.

OCTAVA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jomada ordinaria en los tumes ¥
dentro de ias horas sefzladas por ef empleador (LUNES A VIERNES 8AM ~ 12PM; 2PM ~
6PM, 'SABADOS 8AM - 12PM), pudisndo hacer éste ajustes o cambics de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o taciic de las partes, podran repartirse las

horas jamada-ordinaﬁa de Ia forma prevista en ¢l artfculo 164 del Codigo Sustantive del
Trabajo, modificado por e articulo 23 de la Ley 50 de 1980, teniende en cuenta gue los

tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se compulan dentro de la
misma, segin el articulo 167 ibidem.

NOVENA: Afiliacion v pago a seguridad social. Es obligacién de ta empleadora affiiar al
trabajader a la seguridad social como es salud, pensién y riesgos profesionales,
autorizando el frabajador € descuentc en su salario, los valores gue le corresporda
aportan, en la proporcicn establecida por iz ley.

DECIMA: Prorroga. Si el aviso de no prorrogar el contrate. no se da ¢ se da con una
articipacién menor a treinta (30) dias, el confrato se prorroga por un perioco igual al
inicial, siempre que subsisian las causas que lo originaron y la materia del trakajo.
DECIMA PRIMERA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contratc debe
efectuarse por escrilc y anexarse a este documentc.

Pag.2de3

SHLIEOLD TECHICA SOTA LTDA ~ WEF 8824012005
Ealudins, Inborventorins, Construgsidn, Eguipes
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DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente conirato reemplaza v deja sin efecto cualquier
otro conirato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma per las partes, el dia 04 del mes Enero de 2016.

Pdg. 3de 3

SOCIEDADR TECMICA SOTA LTDA - NIT 83110119585
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CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

DATOS PERSONALES BEL SOUGTTANTE

1.1 Primer nombre

1 3 aner apellrdo

! DALMIRG

i ‘I 4 Seguhdo apellldo h
1 BARRERO

| Registro: ©
T civil

| Certificado de
Nacido Vivo

f N&mere de documento de identidad:

‘,-‘ Tarjetade |
identidad

-+ 1.5 Doclimenta'de identidad

. Cédulade |\ | Cédulade
{ ciudadanfa ¢ extranjeria

19055508

CHA DE LA'CERTIFICACION -

|2 11P3 donde se reahza Ia certlflcacmn W .

'SEMEP IF’S "

i2.3 Departamento
HUILA -

¢. CATEGORIA DE DISCAPACIDAD » -

24 Mumcsp
NEIVA

IFisica ) D UsITX No T Dominic

Visual Sl NO ! X ' ‘Cognicidn

Auditiva sl TNOTX ‘Movilidad

‘intelectual S s iNo G X Cuidade Personal
© 8 :

'Ps:cosomai (Mental)
'Sordoceguera
Multiple

1. Codigos Funciones Corporales
b189.2 b330.2 b7983
2. Codigos Estructuras Corporales

s198.270 s770.377 5798371
3. Codigos Actividades y Participacién

d310.2 d4602.3 d570.2

identificador: 101383

iRelaciones

! Pammpamon
GE_O BAL

8. PERFIL'DE FUNCIONAMIENTO

Generado en: 2022-05-23 04:53:38 PM

. Pasaporte .

Carnet
i diplomatico |

22Fecha

- Afo

2022

X Actrvzdades de ]a Vida Diaria

" Mes

" Permiso
, especialde .
| parmanencia |

. Dla

¢ NIVEL DE DIFICULTAD EN EL DESEMPENO -

Porcentaje
37.50!
75.00°
56.25!
30.00:
58.33
50.00"
51,18

Pag.1de2




CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

Nombre SRR Profesmn

CATHERINE GISELLE CARVAJAL

SANDQOVAL Fisioierapia

R N — . ) e
JORGE MAURICIQ ESCOBAR LOPEZ Medicina ) o M(Zfﬂ.:.:'lZ‘I ZZEZB W‘:” _L C)\ & ~>
JUAN CARLOS ROJAS PERDCOMO Psicologia CC-8321 8985-} e (\!C )_73‘@

: : “g. FIRMA.DEL SOLICFANTEOREPRES'V_NTANT__' : e
Yo, DALM!RO GAMEZ BARRERO manif esto que: s/

estoy de acuerdo con el resﬁitédb cie Sa oertlﬂcacson éue abajo f irmo,

: 19.055.598 G@ﬂh

Nombr%y Firma . Documnento: CC-19055598

Autorizd el uso de la informacion consignada en ef Registro de Discapacidad para los fines definidos en ia
normatividad que lo regula. s/

El certificado de discapacidad no se empleard cormo medio para el reconocimienta de las prestociones econdmicas y asistenciates de los Sistemas Generales de
Pensiones o de Riesgos Laborales ni para la calificacién de la perdido de capacidad laboral y ocupacional,
Sin {as firmas regueridos el certificade de discapacidad no tendra validez

Identificador: 101383 Gensrada en: 2022-05-23 04:53:38 PM Pag.2de2




Sin titulo NIT, 900.556.264-2
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD MEDICA:

DALMIRO GAMEZBARRERO
CC.19055598

73 ANOS DE EDAD .

MAYO 14/2022.

PRESENTA:DISCAPAGIDAD: FISICA SEVERA DEBIDO A SECUELAS ENFERMEDAD CEREBRO
VASCULAR : _RDA EPILEPSIA SECUNDARIOC A:ECV..

D&l"‘
]os(wﬁ%;mnm CH.

\ME_DICO GENERAL

3 EXCLUSIVA PE-FZE




RECORD CLINICO
HISTORIA CLINICA

nante culthatiso gente

__Datos de Identificacion

[ tdentficacten Generc Estado Clvil Religion

L CC-18065538 MASCULING CASADO Calolica

¢ Nombre Fecha Nagimignio Edad Discapacidad

. DALMIRO GAMEZ BARRERO 1948-0G-30 73 Afios St Discapacidades

i Deupacién - Estrato Fla. Acclon Escolaridad

i 3 NG NO DEFINIDO

{ Email Origen Desplazado Etnia

| dalmirogamezbarrero@gmait.corn NG NINGUNA DE LAS ANTERICRES
i Dirgecién Residencia Telefono Aseguradora Responsable

| KROBG3 NEIVA 3175166736 - 3175166736 INST DE DIAGNOS MEDIGO IDTME SA
i NEHVA

! Tip Usuano

Co

|Consulta - # Interno: 7006604523

| Profesional: JOSE EDER VELANDIA CHACEZ - Reg,‘ gBis Fecha o 2022-05-14 16:00:00 Fecha F..  2022-05-14 16:30:25
Especialidad: MEDICINA GENERAL Sede: IDIME [DIME SEDE NEIVA
CENTRO

Responsable |
Mombre: 30L0 Parentasco: Telaefono:

Acompanante

Sin informagion regisirada

Motive de Consulta

TELECONSULTA "NECESITI CERTIFICADO MEDICA DE DISCARPACIDAD MEDICA PARA Ml TIO"
Enfermedad Actual

-GONTINGENGIA SECUNDARIO A COVID -19.SOBRINA:CAROLINA REFIERE QUE SU TIO PRESENTO ECV A LA EDAD DE 31 ANOS ,QUEDANDO CON
HEMIPLEJA IZQUIERDA ¥ EPILEPSIA SECUNDARIA. ESTABA EN OTRA EPS (MEDIMAS) QUE EL GOBIERNO LA CERRO ..

Revision de Sintomas por Sistema

t Piel y anexos Jjos ORL Cuello Cardiovascutar Pulmonar
i Norafiere No refiere No rafiers Na refiere No refiere No refiers
i Digestivo Genitalfurinarie Muscule/esqueleto Newroléglco Ctros

{ Mo ratlere . No refiere No refiare No reflers No reflere

Examen Fisico

Signos Vitales
[.PASIs | PADI [Temp | FC | FR [ Sai 03 | Glico
| L i : ;

PP §Q{Kg)ITalla[cm]| ME | Glasgow | FCF_ | Cirabd | PerCafI parbre [ FUM
ey ITTiBE T [T3sAA | | : i j Pl

Condiciunes generales  Caheza Ojos Oides Nariz Orofaringe
MNormal Normai Normal Normal Normal Normal
Cuelle . Dorso Mamas Cardiaco Pulrmonat Abdoman

i Normal Normal Norral Normal Normai Normat

| Genitales Extremidades Newrolégleo Dtros

i Normal Normat Narmal Marmal

Resurnen ¥ Comentanos

PACIENTE D E73 ANOS DE EDAD . TELEGONSULTA 1DX:1.5ECUELA DE ECV; HEMEPLEJ!A IZQUERDA 2 EP[LEPSLA USAR TAPABGQCA EHMANENTE
LAVADO DE MANOS

Blagnosticb

DX Ppal: 1684 - SECUELAS DE ENFERMEDAD CEREBROVASCULAR, NOESPECIFICADA COMO HEMORRAGICA U- QCLUSHVA

DX Rel: - G409 - EPILEPSIA, TIPC NO ESFECIFICADO

Tipo diagnostico: REPETIDG CONFIRMADD Finalidad: No Aplica Causa Exlerna; ENFERMEDAD GENERAL |

| Fecha: 2022-05+14 16:00:00 Med: JOSE EDER VELANDIA CHAGEZ Especlalidad: MEDICINA GENERAL Reg: 8835

e Consuitas (Fm)




9]

[}

DEU HuILA

For Lo cual sé recenoce una p"n,lon de inyzlidez ¥ se ordsena gl pa‘’
o do toas Cosantfisng Dolfinitivas. :
EL GE&EHTE DE LA CAJA DEPARTANMENTAL DF PREVISION

SOCIAL DEL  HWUILA, | :
crr uso de sus abtribucicnes estatutarias,
SRS TITODERANDO 3 . -
~w2oel Dro FERUAW ECHEUERRY, expide la historia clinmica dal Or.Dal-
wiza bamez Qarvrere, ¥ wanifiezbta 'gus el pacisnte consultd por prime
toounz oon el mes dD Marzo de 1.976 y ssistid.z combrol y- Lrgtan;enn
Lo mn.lr duranloe . 1mq mesas de Abril a ﬂqosto del- mismo afo, gue &n
fdto Glbimp mes el dia 21 el, pacionte Fue hospitzlizedo de urdenciz
an o eotardo cnnaLoq N rvﬂj ido 'a Dogota de urgencia. .

-

23 de hgos Ln e L.276 la Caja Déphrtamentzl de Previsiln So-
Vivio wh Ioatituligssilouzzlogico do Loleombin, enlirihoads 1Aas -
;c-wﬂ hogpiiolsrios vy de tratamiento pars que le Tueran zsrosta~
oY 05a In stitueis ol Docbor Dalmith Gémez Besrrero.
Con note del Institulo Hecionzl de Neurofoglia de Colombia, firmada-—
pox el Dr. Donaldo Dioz., se hoce el resumen de salida del DUr.. Dal-
mivyg Gime:z u“rlcroL con la higstoria climica Mo. 5101 cn dends mani-
Thasbkan gue ingroso al In*LlLuLu el dia 23 de Agorto de 1.975 vy la-
Forlin de salida Cue ol dia 16 de Septiembre del mismg =afia, quo lngrnf
s0 gn canilla, aue la unfcrrﬁdﬂd se_inirln un afis tres maesas atras-—
asrodienadanante cuando prwqana poT prijmera vez movimientos convul
Saives de Hcﬁjcucr1o coun crisis odversivegs de la caboza.
LDiagnéstico : lﬂ.m kn"fgrmaclcn, sngicgraffa carotidea izquierda.
22 .- Hematoma imtrecerebral. EB FIEL FOTO20PIA
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A COZAR DE LA FENSIGH DE INVALIMEZ. - SEl CONSTUERA THVALIDD RL -
TRAZAJADOR SUE FDR3CURLQUIER CAUSA MO PROVCCADA IiITENSICRALMENTE
i1 PCR CULRA CRAVE, r0D YIDLACICH INJUSTIFICADA Y GRAVE DE LCS - -~

RESLANENTOS DE v?EUxSIud HA PERDIDO £ {UN BRRCEHTAIE 10 INFIRTOR
AL 757 SU CAPACIDAD PARA COHTL HUAR TSAZRIANLDOD EN LA LASOR QU ~.
COHSTI TUYE SU ACTIUIDAD HABITU AL O PROFESIOHAL A OUE:SE HA DEDI-—
CADO ORDINARIAMIUTE.

‘due vl Ordinal a) del articulo 33 del. C
lor tekal del ulLan selarioc la ponsion
incepacidad sealsugericr al 90% ¥ que. ]
Departaments cerbtifica un sueldn mensus
7.000.00)} y la Prima Téecnica do Tros mi
consiqQuisnte el valor deo la penamon asg
mil pesos {§ 10.000.03).

acrete citado, Fijao el va
de invzlidez cuande la =
a Contraloria Gonaral ca)
1l de Siete mil pesaos { $-
1 pesos (5 3.000.ca), por
fende a3 la suma de D~= -

. + !
I'd - - .
Que tiene derecno a Cesantias DofFinitiy
tados al ODepartiomento cons Ingeninre dd
un mes Ltroco dias.

as poT sus serviclos pres
» IDEHUILA durante un afigw

Suveldo . . $§ 7.000.00
Primn chnlca , : T . 3.000.30
1/12 Vidkticos - . , : 2.095.83
1/12 Prinmas : : 1.333.33
‘ : | $ 13.429.15
‘ - ' oPia,
: - 5 FIEL FOTD
§ 13.429.16 % 1.11944 = § 15.333,13 : : s }@—-—-—.
’ Tﬂmzda dﬂ F)le:l'f? 4/7 .i
Que lz soL chLud llena los .requisitos exigidos phr 1
N ? Fumﬁ

RESUE L v E

ARTICULO 12.- De conformidad con el A

rticule 31 del Decreto 497
1d(" 1.974, RECDNDCEbE 2

Favar del Doctor Oaimirs - -
Camez Ba arrzrg., con cédula de ciuda danla Me.19.08s.
590 de BogoLa el benefifcin de pensidn de invalidez,
len cuantia de Diez mil pesos ($ 10.004. s0) M/cte,
‘GAllelﬁs desde el 14 da Jblio de L1L.975. °

ARTICULO 20.~ La totalidad de la ﬁans

2 fergo de la Cajo Deps
‘cial del Uulla.

idn docretads se encycntr
Tiamental de Previsidn Som'

ARTICULD 34,- ‘E) pensionado doliora sometarse a lgs exemenes ma-
dicos DClLDdlCDu gue ozdona el arkiculo 35 del -
. ‘Decrebs 457 de 1.974 y |en czso de negsTse a Gsio-

icontrel,; sufrird los cgnsecuencias olrVwhadas en —
‘-.::u TJ"E:C-‘.:]T'"FO.-
ARTITULD 4%, - Del valer de las mesadids pensionales se dcduc*”a—
‘el 5 pﬁrn eFaCLoJ do dervicios médicos zsistmn -

. ‘ ‘cigles allaes ales odquiere derecho en la nisma-

: farma quc lcs mmnlccdoﬁ en asctividad. :

ARTICULD %2.- Lo pensidn serd pajada de confarmidzd con las ro-
: . calasentas inbtzrnes quelrige on la Institucisn, -~

3




ARTICULG GR .-

ARTICULD 72.- L4

-7 T ;
/{,- THE H.VALEDIZUG

] ;
sjiendo roquisito.
pliments nes
doncio

ada acompaifiar
y do superVivencia

indispensahla pzrfa el cobro de-la-
copia de la -rosante Arovi-

cuando el cobro de ¢sta se

chLLuL poar Jnuolmﬂdro“da“tcrceras gersonas.

mangJ 497 ds 1.074

Do conformidad con el artfcule 6% del Docrets Dopart
RECONCCESE a

favor Jel Dr, Daln1

ro Gampz Barrero, con cedula de ciudadania 10.19.G55,

598 de DognLa la guma de
PESOS CQil TRECE CEATAVDS
ayxilio de Cesantia
por sus servicics
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dias
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L9717y,
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et B e T IR, . LA

CAJA DEPARTUZMATAL DE PREVISION SOUTAL li‘ch HULLA

; 0o
Rezolucidn No. DE 1.977 At
T Jwte 18 ) _

Por la cual se rezjusla une pensidn ds invalidez.

A

EL CERENTE DL. LA CAJA DEPANTAMENTAL DE-PURMLISION SCCIAL DTL HUiIn
en wso'de sus eiribuciones estatutarihs : :

- -

CONSIDIRANDO

. - .

Que con Resolueddn Ho.020 de Abril 27277 se le dedretd la pensidn por — -
inveliden en la sumn de DIZZ WIL TESOS (§ 10.00D.oc) al Dri DALMTRO GAMEL Ba =
HAERO, - . T 1

Cue on citndn Resgolucion no sc tuvieron len cuentn los Vigticos cue cl —~
Doctor Gz BARKLRG, recibld duranto su Ultins efic de servicio o sen en foruma
mensual, sumn dsts gue asclende a & 25.150.00 7| por consiguients le correspon—
d4 una doceava paric de &ste cilra pars s pensidn este es % 2.095.33.

RESUELVE : ) o0

ARTICULO UNICO,~ ¥odirfemse sl artfculo 1% de Jir Reosolucidn We.00C do Abril =
2ﬁ/77 en el sentide do quo el |bencficle do pensidn mensual de
invalidez que se 18 reconocerdn dl Docior DALMIRC GAMSZ BARRE
RO., ‘con céduls de cindndanin [No.1%.055.5%8 de Bogotd, queda—
i en Ta sula de DoSe all wovanis ¥ oincs meiss comoschoniz o

tﬁes centavos ($.12.095.83) Mjete exigibles desde el 14 de —
J%lio de 1976.

NOTIFIAUESE ¥ CUMPLASE :

Dadn 2n NYeiva e los dilcciocho (iB) dias del mes ée Julio ce —
nil novocisentos setenta ¥ siete (1.977). . :

)
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2 REFUTLICA DE COLONRIA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 130 de 1,895, 489 y 443 de 1958}

ENTIDAD RECEPTORA

DATOS PERSONALES

FECHATY LUGAR Lk NACIMIENQ

DIRECCION DE CORRESFGNDENCIA

PRIMER APELLICS SEGUNDO ARELLIDG O DE CASAUA TRGMERES
GAMEZ BARRERO DALMIRO
SEXO NACIONALIDAT FAIS
cec O cE (O PAS O 19.055.588 F M X COLOMBIANOG
 (TERET A BATLIT AR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O N® 19.055.598 DM

FEcHA DA [ 3, o |wes{ 0| 6 Jato [48, 2| Calle ¢ No. 9 - 05 Apto. 101

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO HUILA

BEPTO HUILA MUNIGIPIO NEIVA

MUNICIFIO NEIVA TELEFONO 312548 74 92 swan,  J@lmio.camezb@hotmal.co

m

EDUCACION BASICA ¥ MEDLA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMC GRADD APRCBADO (LOS GRADDS 10, A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Ba. A 110,
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) T (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
[es EsPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO G PHD)

UN [LUN/VERSITARLA}

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (8| ESTA HA $IDO PREVISTA EN UNA LEY})

25000 - 14039 CND

1973

UN DIEZ {10} X INGENIERC CIVIL MAY.

|ESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANCOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR [R], BIEN [B]. O MUY BIZEN [M2]

INGLES |
q FRANGCES J




FORMATO GNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{L.ayos 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.968)

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACIGN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

MPLEGAGTY

EMPRESA O ENTIDAD

FUBLICA FRIVAGA
X

PAlS

CIL LTDA. COLOMEIA
DEFPARTAMENT O il RSO CQRRED ELECTRWNTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN ClLLTDAG@HOTMAIL.COM
(TELEFONOS FECHA DE INGRESU FECHA LE RETIRG
808 871 32 65 DIA 22 MES 01 ANO 2005 DIA 07 MES 05 ANO 2009
CARGD O COUNTRAG AGT AL DEFERDENGIA TIRECCION

INGENIERO DIRECTOR

EMPRESA O ENTIDAD

MEDELIN - ANTIOQUIA

PRIVAL

LA FAIS

EMPRESA U ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPI CORRED ELECTRONICO ENTIOAD
TELEFONOS FECHA [ INGRESC FECHA DE RE} IRG

358 MES ARO DA MES ARO
CARGO U CONTRATO AT UAL DEPENDENGIA DIRECCION

PUBLICA

PRIVADA

CORRED ELECTARCMICH ERTITAD

DEPARTAMENTO MURTIRID

TELEFONDS FECHA DE [NGRESU FECKHA OE RETIRD
DIA MES AND DIA MES ANO

CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCEA BIRECCION

IEMF’RESA 5 ENTIDALD

DEPARTAMENTC MLINICLIZ T CORREL ELECTRQNI& ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHa OE RETIRO

DIA MES ARO ola MES ARG
CARGD O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

BEFPARTAMENTD

TEEFONDS

o LUMICIRTO CORRED ELECTRONICL ENTILAD
FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRG
DiA MES AND DIA MES ANO
CARGU O CONTRATO ACTUAL D= ENDENCIA DIRECCION

CEFPARTAMENT U MUNICIPIO CORRED ELECTRONICD ENTIDALR
TELEFORDS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRG

DIA MES ANO oA, MES AfO
CARGO U CONTRATU ACTLUAL CEFERCENCIA DIRECCION

CEFARTAMENTO

MUNICIFIO

NICO ENTIDAD

TElar ONOS FEGHA DE NGRESO FECHA DE RETIRG
DA WMES ARO DIA MES ARO
CARGO G CONIRATO AT DEFEMDERNCIA DIRECCION




NOTA: S| REQUIERE ADICICNAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE E5TA HOJA.
EORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.953}

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

[HNDIQUE EL TIEMPO TOTAL OE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ARCS Y MESES,

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO 11
- TRABAJADCR INDEPENDIENTE 50 1

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA . 50 12

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATI

MAMNIFIESTO BAJQ LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S! O NOQ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
[E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARS EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS G PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVIGIOS CON LA ADMINISTRACION PURLICA,

PARA TODOS LOS EFECTCS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANCOTADOS EN L PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO S0. DE LA LEY 190/85).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURE0

CERTIFICO QUE LA INFORMACISN AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTCS QUE HAN §1DO
PRESENTADOS COMO SOPORTE,

NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSCNAL O DE CONTRATOS

Fa
e 2.9
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REPUBLIGA DE COLOMBIA

COPNIA

Censelo Profesional Macional de Ingenieria -

Cérﬁﬂcadol de viéehcia v antecedentes disciplinérios
CVAD-2022-1415675

'fesmnal Nac:onal que. Heva esLa entadad “8n. Ia:profesmn de
‘OFESIONAL 25000- 14{}”9 desde eE 04 de Sepbembre de

F;rma del-Gtular (*) B

ido" e‘Iectro camente "¢om, Frma‘dxgitat que garanLuza su piena vardez gunmca ¥ probatona-‘
enFcar fa fir
; docimanto ;- ccmsulte
i cateOl’GoocﬁStand ngStart mcilcac!o

CONSE}O PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

Www.Copnia.gov.co

i

e




Cil ltda

NIT. Mo, 813.001.338 - 8

HACE CONSTAR

Ciue &l Inganiero D/ dmuﬁ {248 Eff MIEZ BARRERO, identificada con cédula
de ciudadania No. 18.085. :1:1‘ % de Bogota, y mafricula profesicnal Mo
14035 CND, se ha deser w@ﬂadu como Ingeniero Residente de
Interventoriz, con una dedicacidn del 100% sen cada uno de los coniratos
gue se relacionan conlinuacion:

iZonirato No.: 0T de 2009
Contratants: RESA DE DESARROLLC URBANG DE
EDELLIN - EDU

Cibjeto del Contrato: Interventoria tecnica, administrativa,
financierzs, legal y ambienial de las obras de
adecuacion, ampliacidn, mantenimienio v
consiruccion de polidepertivos de las LE.
Rzmon Munera Lopera v la LE. no formal

uilermo Velez Velez

Valor del conirato: : ».809.022,00
Duracion: 1.2 hdaces

Fecha de ig clacion: 2#’1 iz Enero de 2008
Fecha de Terminacion: 07 d= Mayo de 2008.
Area mﬁ:@w@p ide: 1453 M2,

Cius las labores desa E’"C}&E das como Residente de Interventoria,
estuvieron acorde con las normas de ley y exigidas por la entidad.

. —
NS,

HUMBERTO LIEVANO RODRIGUEZ
Rep. Legal CIL LTDA.

alle S o b e MF Tel Fan BYIEGS Ul 2IN9EST A 30! Meevm(IE)



SOQIECAD TECNICA SOT6
INGENIERQS CIVILES

PAZY SALVC POR TODO CONCEPTO

El suscrito, JAVIER BARRERO MOSSOS, identificado con Cédula de ciudadania No.
7.685.694, quien en calidad de representante legal de Ia empresa SOCIEDAD TECNICA
SOTA S.A.S, identificada con NIT No. 891.101.100-5 manifiesta de manera libre y
voluntaria que a la fecha se encuentra a PAZ Y SALVC por todo concepto con el sefior
DALMIRO GAMEZ BARRERQ, identificado con Céduia de ciudadania No. 19.055.598.

Esta paz'y salvo incluyé cualquier tipo de obligacién pendiente entre las paries, ya sea
de carécter econémico, contractual, personal, moral o de cualquier otra indole, derivada
de cualquier acuerdo, trato o relacién sostenida hasta la fecha.

Ambas partes firman el presenta documento en constancia de lo anterior, renunciado
expresamente a cualquier reclamacién futura sobre los asunios objeto de esta paz y
salvo.

Firmado en la ciudad de Neiva, a los seis (06) dias del mes de diciembre del afio 2024

Firma: /ﬁ%’m

Nombre: JAVIER BARRERO MOSSOS

C.C No. 7.685.694 - o

Rep. Legal de SOCIEDAD TECNICA SOTA S.A.S
NIT No. 891.101.100-5

0
Firma: (M/MM
Nombre: DAUMIRO GAMEZ BARRERO
C.C. No. 19%955.598

SOCIEDAD TECNICA SOTA SAS - NIT 891.1061.100-5
Estudios, Interventorias, Construccidn v Alquiler de Maguinaria Pesada
Calle 12 No. 53-07 Of. 302 Neive - Huila Cel; 3178553845

E-mail: comercial@sotaic.com




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATA
PERSONAL DE ROLL DIARIOD

SOTA LTDA.
NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIC DEL EMPLEADOR:
SOTA LTDA Nit. $91.101.100-5 Calle 12 No. 5-07 Oficina 302
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CEDULA DE CIUDADANIA:
JUAN MANUEL ROJAS - 1.075.312.179 de Neiva
DIRECCION DEL TRABAJADOR: | UGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
CR 37 B 20 17 Neiva, 27 DE JUNIO 1098
CARGO U OFICIO: SALARIO MENSUAL: $2.000.000 (DOS MILLONES DE
PROFESIONAL DE APOYO PESOS M/CTE.)
LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: LUGAR DONDE HA SIDC CONTRATADO:
MEIVA — HUILA NEIVA - HUTLA
FECHA DE INICIACION DE LABORES: , FECHA DE TERMINACION DE LABORES:
29 DE ENERO DE 2024 FINALIZACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA
OBRA O LABOR CONTRATADA PERIODOS DE PAGC:
APOYO A CONTRATO DE INTERVENTORIA QUE MENSUAL
EJECUTE LA EMPRESA

Entre € Empleador y el Empleado, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de nuestras
correspondientes firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds, por [as siguientes
cldusulas: PRIMERA: OBJETO.- Ef Empleador contrata los servicies personales del Empleado y éste se obliga: a) A
poner al servicio def Empleador toda su capacicad normat de trabajo, en forma exciusiva en el desempefio de las funciones
proplas del ofido mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e
instrucciones que le imparta el Empleador o sus Representantes. b} A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficic, durante la vigencia de este contrato; y
€} A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre
todos los asuntos v materias que flequen a su conodimiento por causa o con ocasidn de su contratc de trabajo.
SEGUNDA: CARGO. ~ El cargo y las funciones que desempefiard el Empleado son las de PROFESIONAL DE APOYO
TERCERA: FUNCIONES. - El Empleado desempefiard lag funciones,del carge para ef cual fus contratado personalmente,
en jurisdiccién del DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. PARAGRAFC UINICO. - Las partes convienen que el
Empleador podré trasladar & el Empleado, a cualquier otro lugar del pais en donde desarroile actividades, bien z su
servicio directo, bien al de cualquiera de las Emprasas o Sociedades de las cuzles éste sea agente, socio, filial o afiliads,
siempre que el cambio no implique desmejora en la remuneracidén ni vulneracion a sus derechos minimos como
Trabajador. CUARTA: DURACION.- El término inicial de duracién del contrato serd el enunciado en el encabezamianto
de este texto contractual, es decir la L APOYO A CONTRATO DE INTERVENTORIA QUE EJECUTE LA EMPRESA.,
bajo la modalidad de obra o labor contratada, ce conformidad con el articulo 45 y 5.5. del C.S, del T. PARAGRAFQ
PRIMERQG.~ La solicitud escrita de la Empresa Usuaria y/o Cliente al Empleador en i sentido de no requerir los servicios
del Trabajador, configura la terminacion de la vigencia de este contrato por fenadimiento de la causa que dio origen al
mismo vy la materia del trabajo. Por tanto, dicha comunicacién facultz al Empleador para terminar por justa causa legal
y suficiente este contrato de trabajo, sin perjuicio de que ef Empleador pudiere dar por terminado el contrato de trabajo
antes del término de [z vigencia, por cualquiera de las justas causas a que se refiere la dausula décima del presente
contrato, el Reglamento Internc de Trabajo la Empresa, lo cual es concordante con lo estipulado en ef Art, 89 del Decreto
2351 de 1965. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA.- Las partes acuerdan fijar como perfodo de prueba los primeros
Quince (15) dias de labores. Durante este perfodo, tanto el Empleador como el Empleado podran terminar unilateralmente
el contrato en cualquier tiempo, sin que cause el page de indemnizacion aleuna, de conformidad con el Art. 80 del C.S.
del T. En caso de prémroga, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto por el Art.
78 ibidem, modificado por el Art. 7 de la Ley 50 de 1990. SEXTA: REMUNERACION. - E| Empleador pagara al Empleado
como remuneracion por la prestacidn de sus servicios el salario mensual de DOS MILLOMNES DE PESOS M/CTE.
{$2.090.000) Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y fastivos de
que tratan los capitulos I, IT y III del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFQO PRIMERG.- E| SALARIO
se pagard al Empleado MENSUALMENTE, los primeros 10 dias del mes siguiente v para €l page de las prestaciones
sodales, se requiere la entrega al Departamento de Administracién el paz v salvo de bodega y almacén, v el examen



médico de egreso. PARAGRAFC SEGUNDO.- £l Empleado acepta expresa, libre v voluntariamente, que desde ia
iniciacién del contrato se le informé por parte del Empleador la naturaleza y los elementos que constituye SALARIO.
PARAGRAEO TERCERG.- Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion laboral dependients
existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del Empleado y a favor det Empleador, éste procederd a efectuar las
deducdiones o que hubiere lugar en cualguier tiempo y, Mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi
lo autoriza desde ahora el Empleade, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicada para cada caso. PARAGRAFO CUARTO.- Las partes acuerdan que en los
casos de reconocimiento al trabajador de beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o
vivienda fen la base o en los campamento volantes], vestuario, primas extralegales, benificaciones o gratificaciones
ocasionales, auxilios, pagos efectuados por concepto de elementos de trabajo o medios para su cabal desempefio, como
gastos de representacidn, elementos de trabajo ¢ cualquier otro emolumento que reciba, durante la vigendia de la relacién
laboral dependiente fen dinero ¢ en espede], No congtituye salario, es decir, se consideraran wiles beneficios o
reconodimientos como no saldriales y por tantc no se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales y de seguridad social integral, de conformidad con lo estipulado
en los articulos 128 v 129 del Codigo Sustantive del Trabajo subrogados por los articuios 15 y 16 de la Ley 50 de 1990,
articule 130 Cddigo Sustantive de Trabajo modificado por el Art. 17 de la ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17
de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO QUINTO. Las partes acuerdan un auxilio PARAGRAFO SEXTA - El Empleado
acepta expresa, libre y voluntariamente, que desde la iniciacidn del contrato se le informé por parte del Empleador la
naturaleza vy los elementes que constituye salaric. SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. - El Empleado se obliga a
laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se abfiga & laborar la jornada maxima
legal cumplienda con los turnas y horarios que sefiale el Empleador, quién podré cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o HWdito de las partes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de a jornada
ordinaria, conforme a lo dispuesto por €l ariiculc 164 del Codige Sustantivo del Trabajo, modificado por el Art. 23 de fa
Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los iempos de descanso entre las secciones de la jornada no se compuian dentro
de fa misma, segin el articulo 167 fzem. De igual manera, las partes podrén acordar que se preste el servidio en los
turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 785 de 2002. Se pacta dentro de la jornada de
trabajo turnes de seis (06) dias de trabajo v uno {01) dia de descanso remuneratorio. OCTAVA: TRABAIC
NOCTURNGO, SUPLEMENTARIG, DOMINICAL Y/0O FESTIVO. - Todo trabajo suplementario o en horas extras o en
horas extras noctumas o en dias dominges o festives en los que legalmente se debe conceder descanse, se remunerard
conforme lo dispone expresamente la ley, saivo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconodimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, el Empleador o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito, Cuando la necesidad de este trabzjo se presente
de manera impravista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, ai Empleador
0 a sus Representantes para su aprobacién. £l Empleador, en consecuencia, no reconocera ningn trabajo suplementario,
o trabajo nocturno o en dias de descanso legaimente obligatorio gue no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya side aprobado como queda dicho. NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
A) DEL EMPLEADO. ~ El Empleado se obliga especialmente a: i) Guardar estricta reserva de cuanto Hegare a su
conocimiento por razén da su oficio sobre las operaciones, negocios, procedimientos industriales y comerciales o cualquier
clase de informacién referente. if) Responder por los elementos de trabajo de cualquier clase que se le confien parz la
realizacién de sus labores o para el mejor desempefio de éstas, asi coma por los dafios que por su culpa, descuido o
negligencia ocasione al Empleador. iii} Devolver los elementos de trabajo gue se le asignen para el desempefio de sus
funciones. iv) Seguir estrictamente las drdenes que le impartan sus superiores. v) Dar aviso escrito inmediato o en un
término no mayor de 24 horas, a su superior jerdrquico sobre fa ocurrencia de cualquier accidente o casi - accidente que
llagare a sufrir, por leve que &ste sea. wi) Cumplir con el horario fijade por ef Empleador. vii) Asistir puntualmente al -
trabajo Y a no dedicar parte aiguna de su tiempo laborable a trabajos distintos a los asignados por & Empleador. viii)
Mantener cerrados los broches de las diferentes fincas por donde transitan los vehiculos, el personal y ios equipos.
PARAGRAFO PRIMERGC. Las partes de igual manera acuerdan, que el presente contrato terminaré si antes de la fecha
de vencimiento de 'a modalidad de duracién acordada se suspende el contrato que autoriza a la empresa “SOCIEDAD
TECNICA SOTA LTDA” para desarrollar su actividad. En este evento la fecha de terminacion del contrato de trabajo serd
la de ejecutoria de la Resoiucién o documento en donde se notifique o informe la dedision de suspension o cancelacién
del contrato, ya sea por [a Empresa Usuaria y/o Cliente o, por cualquier autoridad administrativa. PARAGRAFO
SEGUNDO. Serd causal de terminacién de este contrato por justa causa, en el evento que se demuestre que por
negligendia, impericia, imprudencia, o viclacion de reglamentos ! Empleado ha defado broches abiertos y deméas
instrumentos de encerramienta, y como consecuencia de esta accién omisiva se ocasionan dafios a los propietarios de las
fincas en pastos, perdida de semovientes [ganado, bestias], dafios de cultivos, etc.; asi mismo, la renuenda o negativa
del Empleado a cumplir cualquier de estas obligaciones a juicio del Empleador, se tendrd como justa causa para dar por



terminado el presente contrato sin previo aviso. ix} Cumplir estrictamente los preceptos que contiene el reglamento de
H.S.E.Q. y demés normas en donde se regule y contemple el Sistema de Higiene y Seguridad Industrial y Medio Ambiente
adoptado por el Empleador. x) Hacer uso de a dotacidn y de los implementos de seguridad que el Empieador le suministre.
Si el Empleadc, sin razén vélida, se rehiisa & usar la dotacién o los implementos de seguridad, por la primera vez serd
refirado del frente de trabajo v se le descontard el dia, s la situacién se repite, el Empleador podrd dar por terminado sy
contrato con justa causa, xi) Cumplir de manera estricta con las politicas e instrucciones que le imparta e Empleador en
desarrollo del programa de induccidn y peridédicas, relacionadas en €l frems i} de Iz presente cldusulz. xif) Cumplir con
las normas vy disposiciones contenidas en-el Manual del Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y de
la Financiacién del Terrorismo - SARLAFT y demds medidas promulgadas por la ley o la entidad. Xiif) Las demés
obligaciones consagradas en el Reglamento Interno de Trabajo. B) DEL EMPLEADOR, - A parte de las obligadones
consagradas en el Codigo Sustantivo de Trabajo, el Empleader se obliga a: i} Pagar al Empleado los SUELDOS convenidos
en las condiciones de tiempo modo v lugar astablecidas en I3 ley o en este conrato. ) Fadilitar todos los medios para
que el Empleado reciba el entrenamiento en-la ocupadidn u oficio materia de este contrato. i} Mantener afiliado a al
Empleado durante todo el tiempo de este contrate al sistema Integral de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales), para efectos de los aportes, el Empleador asumiré lo correspondiente y de acuerdo a la normatividad legal
pertinente. iv) Brindar a el Empleado los primeros auxilios en el sitio de frabajo, en &l evento de un accidente de trabajo
¢ trastorno intempestivo de salud. v} Afiliarse v afiliar a & Empleado a una Caja de Compensacidn Familiar del lugar
donde se ejecuten los trabajos. vi} Pagar las cotizaciones al Sisterna Integral de Seguridad Social dentro de los plazos
fijados por las ciferentes entidades. vii) A dedicar dos {2) horas semanales de la jornada de cuarenta y ocho (48)ala
realizaddn de actividades recreativas, deportivas o de capadtacion, induyendo en estas las relativas a aspectos de salud
ocupacional, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de [a Ley 50 de 1990; las horas aqui sefialadas podrén
acumularse hasta por un afio. wviif) Impartir instrucciones a el Empieado sobre: 1) Peltica Integral H.S.E.Q. 2) Politica
sobre Uso de sustancias enervantes y psicotrdpicas [8lcohol, drogas, etc.]. 3) Aspectos administrativos. 4) Lineamientos
de Licencias ambientales y Ley 491 de 1999. 5) Labor especifica. 6) Primeros auxilios. 7) Linea de responsabilidad. 8)
Compromiso. 9) Actitud. 10) Panorama de riesgos. 11) Accidentss / Casi Accidentes, 12} Seguridad transporte. 13}
Prevencidn de incendios. 14) Comunicaciones. 15) Salud e higiene. 16) Capacitacién sociocultural, 17) Polftica de &tica y
transparencia, 18) Politica vial, 19) Entre otras normas. DECIMA: JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADG
EL CONTRATO DE TRABAJO.- Son justas causas para dar por terminado unilateraimente ef presente contrato de
trabajo, las enumerzadas coma tales en el Art. 7° del Decreto 2351/65; las que se mencionen en cualquier tiempe en los
reglamentos del Empleador; las faltas que para el efecto se califiquen como graves en estatutos y demds documentos
que contengan reglamentadones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar as{ en escritos que formaran parte
integrante del presente contrato. Asi mismo, e! incumplimiento de cuaiguiera de las abligaciones sefialadas en el literal
2) de la dausula novena de este contrato, Adicionalmente, se califican en este acto como faltas graves la violacidn a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente confrato, v 1as siguientes: 2) La no asistencia
puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del Empleader, por dos veces dentro de un mismo mes del calendario; b}
El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabaje o ingiera bebidas embriagantes en &l sitio de trabajo, atn por la
primera vez; c) El hecho que el trahajador llegue bajo & efects de narcdticos o drogas enervantes &l irabajo o ingiera
narcoticos o drogas enervantes en el sitio de trabajo, adn por la primera vez; d} El bajo rendimiento del Empleado en las
funciones asignadas; e) La ejecucién por parte del Empleado de labores remuneradas al servicio de terceros; f) &l hecho
cue & trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores, y que llamado a2 descargos no tenga
justificacién suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mavyor o case fortuito; g) La no asistencia 2 una seccidn
completa de la jornada de trabajo, 0 més, y que llamado a descargos no tenga excusa suficiente a juicio del empleador,
saivo fuerza mayor o caso fortuito; h) El hecho de que el trabajador sustraiga, sin permiso de sus superiores, elementos,
Ctiles, repuestos, materias primas, productos elaborados, maguinas, herramientas o equipos de la empresa o del sitio de
trabajo, y2 sea que estos pertenezcan a la compafifa, a otras compaiifas o 2 la operadora; 1) Conservar o porar armas
de cualquier clase en el sitio de trabajo o dentro de las dependencias de Iz empresa; jy Disminuir u obstaculizar
intencionaimente & ritmo de trabaje, suspender labores o promover suspensiones intempestivas del frabajo o incitar a su
declaracién o mantenimiento, sea Gue se participe o no en ellas; k) Reparfir, fijar ¢ hacer circular en los lugares de trabajo,
avisos, velantes o escritos, gue no sean producidos ¢ autorizados por EL EMPLEADOR; 1) La terminacidn por cualquier
causz del contrato con fa Empresa Usuario y/o Contratante; m) La renuencia del Empleado a usar la dotacidn y/o los
implementos de seguridad que el Empleador l& suministre; n} Negodar fz mercancia de propiedad del Empleador o de la
Empresa Usuaria y/o Cliente, con intencién personal de fucro para s o para tercera persona; i) Solicitar préstamos
especiales o ayudas econdmicas a los clientes del Empleador aprovechdndose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones
de cualquier clase sin la previa autorizacién de su Empleador; o) Autorizar o ejecutar sin ser de su autorizacién de su
competencia, operaciones que afecten los intereses de su Empleador o ponga en grave riesge la seguridad laboral de sus




compafieros de trabajo; p) Valerse de goadwill del Empleador o de las labores encomendadas por éste para emprender, -
respaldar o acreditar negocios particulares © actividades comerciales para el interés propio o de terceros, q) Presentar
cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas, encomendadas por el Empleador; r)
Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o €n las relaciones sociales, gue puedan afectar en forma
nociva la reputacién del Empleador y/a sus socios; ¥ 5) Las demas que resulten de la naturaleza def contratc de trabaje
o de las disposiciones legales pertinentes. DECIMA PRIMERA: DE LA OBLIGACION ESPECIAL DEL EMPLEADRO
EN FL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA INTEGRAL HSEQ ADOPTADA POR EL EMPLEADOR. - Constituye
obligacién especial del Empleado cumplir fa politica integral de HSEQ, déndole preponderancia al cumplimiento de los
lineamientos, procedimientos en términos de calidad, seguridad y ambiente. Adicionalmente, el Reglamento Interno de
Trabajo, ¥ demés disposiciones en donde se regulan aspactos relacionados con la seguridad industrial, salud ocupacional
y medio ambiente de [a Empresa. Su no cumplimiento seréd considerado causa justa de terminacion unilateral del contrate
por parte del Empleadar. DECTMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- El
Empleadio acepta desde ahora expresamente tadas las modificaciones determinadas por ef empleador, en gjercicio de su
poder subordinante, de sus condiciones lahorales, tales como los turnes y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de
serviclo, el carge u oficic y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales medificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 23 del C.S. dej T., modificado por la Ley 50 de 1990, Art. 1°, Llos gastos que se criginen
con & trastado de lugar de prestacién del servicio serén cubiertos por el Empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trebajo. DECIMA TERCERA: INVENCIONES. ~ Las invenciones o descubrimientos
realizados por & Empleado contratade para investigar pertenecen al Empleador de conformidad 539 del Cédigo de
Comercio, asi como el Art. 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro ¢aso el
invento pertenece a el Empleado, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y. realice fa invencion
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual el Empleado, tendra
derecho a una compensacion que se fijaré de acuerdo con el monto del SUELDQ, la importancia del invento o
descubrimiento, ¢l beneficio que reporte al Empleador. DECIMA CUARTA: AUTORIZACION Y USO DE DATOS
PERSONALES. SOTA LTDA requiere cbtener su autorizacidn para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y
debidamente informada, permita a todas las dependencias de la Empresa recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular,
suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento, actualizar y disponer de los datos que han sido suministrados
y que se han incorporado en distintas bases o bancos de datos. Esta informacion es, y serd utilizada en el desarrolic de
las funciones propias de SOTA LTDA de forma directa 0 a través de tercerocs. Por esta razdn, yo JUAN MANUEL ROJAS
identificado con la cedula de ciudadania N° 1,075.212,179 de Neiva, Autorizo de manera previa, expresa € inequiveca
a SOTA LTDA y/o a persona natural © juridica & quién esta encargue, para que recolecte, almacene, administre, use,
transfiera, haga circular o suprima mis datos personales en desarrolio de! objeto social de la Empresa, entre los cuales a
manera enundativa se encuentran las sigUientes actividades: vinculacién como trabajador de SOTA LTDA, cumplimiento
de las obligadiones laborales, proceso de negociacion de contratos con SOTA LTDA, seguimiento a cumplimiento de
obligaciones a cargo de Contratistas, vinculacién como proveedor, procesos de seguridad (estos estudios vy pruebas de
seguridad pueden ser realizados intermedio de empresas debidamente calificadas para tal fin), entre otras. SOTA LTDA
en los términos dispuestos por el articulo 10 del decreto 1377 de 2013 queda autorizado de manera expresa € inequivoca
para mantener y manejar toda su informaddn, a no ser que usted le manifieste lo contrario de manera directa, expresa,
ineauivaca y por escritc a la cuen@ de cerree electrénico gerenciaadministrativa@soteic.com DECIMA QUINTA:
AUTORIZACION PARA UTILIZACION DEL SISTEMA BIOMETRICO. YO, JUAN MANUEL RO3JAS identificado con la cedulz de
ciudadanfa N° 1.075.312.179 de Neiva, manifiesto gue conozco, acepto y autorizo de manera expresa, libre y
espontdnea a SOTA LTDA pare la reccleccién, almacenamiento, tratamiento y uso de la informaddn relativa a datos
biométricos catalogados como datos sensibles. Advirtiendo que se le aclaro al trabajador la 0pcidn de rebusarse a autorizar
la recoleccién de los datos biométricos. Se deija constancia que el trabajador tiene el derecho de acceder en cuaiquier
memento a los datos suministrados, a sclicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos en fa
Ley Estatutaria 1581 de 2012, medianta escrito dirigido a Las Sociedades indicando las razones por las cuales solicita
algunc de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que Las Sociedades pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas. DECIMA SEXTA: DIRECCION DEL EMPLEADO. - Bl Empleado para todos los efectos legales v en especial
pare la aplicacion del pardgrafo 1° del articulo 29 de la Ley 789 de 2002, norma que modificd el Art. 65 del C.S. del T.,
se compromete a informar por escrito v de manera inmediata 2 ¢l Empleador cualquier cambio en su direccidn de
residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Gltima direccian registrada en su hoja de vida. PARAGRAFO UNICO:
El trabajador autorize expresamente al empieador, para a realizacion de estudios psicolégicos, de seguridad y/o visitas
domiciliarias por parte de las personas o entidades delegadas por SOTA LTDA para tal fin, respetando en todo momento,
los derechos del trabajador consagrades en Ia legislacion colombiana. DECIMA SEPTIMA: DISCRIMINACION DEL
PAGO. - Las partes de mutuo acuerdo expresan gue el pago diario pactado al comienzo de este contrato es de SESENTA



¥ SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($66.6663 M/CTE. DECIMA OCTAVA: VALIDEZ Y
CONCORDANCIA DEL CONTRATO A LAS ESTIPULACIONES SERALADAS EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO
LABORAL. - Las partes manifiestan que no reconocen, ni reccnocerén validez a estipulaciones distintas a las relacicnadas
con el presente contrato, el cual constituye el acuerdo completo y total acerca de su obijetivo, v cualquier modificacion a
las mismas se hard constar por escrito v es parte integral de este mismo texto contractual. De iqual manera, declaran
que el presente negocio juridico ha sido discutido entre las partes, que las cldusulas que io integran guardan congruencia
Y consonancia con la ley y 1a Jurisprudencia v, sera interpretado de buenz fe v en consonancia con €l Cédige Sustantiva
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, s lograr l2 justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social. DECIMA NOVENA: VIGENCIA Y EFECTOS. - E|
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre
las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escritc modificaciones al mismo, las que formaran parte
integrante de este contrato.

Se deja constancia que el Empleado, ingresd a prestar sus servicios desde 27 DE JULIO DE 20232 gue recibe una copia
del presente contrato. De igual manera, el Empleado reconoce que previa a la suscripcidn del presente confrato se le
ha hecho una induccién de las politicas administrativas, lzborales, ambiental, Integral de HSEQ v, de los procedimiantos

2 seguir en caso de presentarse un insuceso laboral.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, en le ciudad v fecha que se indican
a continuacién:

CIUDAD Y FECHA: NEIVA 26 DE JULIO DE 2023

SOTA LTDA

IhAER BARRERO MOS50S

NIT. 891.101.100-5

EL TRABAJADOR

TESTIGO

ANDREA PAOLA PAJQY
C.C. No. 36.313.007 DE NEIVA

P

> o,



S L os INGYTELCOM SAS

- SU3PERVISOR DF GBRA CIVIL. Coordinacitn de preliminares para
trabajas de reforzamiento de cimentaciones y estructuras de
telscomunicaciones,  elaberacién  de  presupuestos,
supervisidn v control de ohra v liguidacion.

2o CONSCRCIC INTERVENTORIA CH
—- 2 {NSPECTOR DE GBRA . Verificacion de planos, inspaccionar la
~ construceion de las viviendas v mejoramientos  segin fag
notmas v espetificaciones téenicas, informes del estado v
avance de ohrz,

e - MFG INGENIERIA SAS
Sert INGEMIERD AUXILIAR, Seguimiento, actualizacion v control de
 presupestos, realizacion informes de avance de obra, manejo
de oproveadores, =laberacifn  de  presupuestos para
licitacianes.
INGELEC GROUP
DELINIANTE DE INGEMIERIA.  Elaboracion de plancs de
mantenimiens,  arquitactonicos v estructurales  para
impamentacitn de estaciones de felecomunicaciones.

© SERVICONSTRULCIONES PJ
SUPERVISOR DE OBRA. Sugervision de acabados de obra
blanca en apartamentos VIS, manajo de personal, controd de
materiales y cronograma.

T UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
SNGENIERD CIVIL,
WMoritor del praceso de Adtoevaluacion del programa de

Ingenierfa Civil, 2019- 2020

S MASKA DIGITAL - AUTODESK
BIM FOR EIVIL ENGENIEERING.
Cerificads por Anfpdesk
- ECOLE DES PONTS PARISTECH

MASTERING SITUMER FOR BETTER ROADS AND INNOVATIVE
APBLICATIONS. [COURSERA)

L SERVICIO NAL. APRENDIZAJE -SENA
INTERPRETACION DE BLANOS EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL.
WICROSOFT PROJECT: APLICACION EN LA PROGRAMACION DE OBRAS.
AUTOCAD 3B
COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA CONSTRUCCICN.,
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REPUBLICA BE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Prafesional Naciona! de Ingenie?ié

Certificado de Qigencia v anfecedeﬂtes discipliharios
CVAD-2023-21170%7

‘cERTIEIc'A;' I

dentificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1075312179, - -
& rofesuonal Naczonal que Eieva esta entudad -en.la profesuon-.:.l.. S

Firfnal tel titutar (%)

“un documemto quhco Expedidy
establecidolen Ley. 527 de./1999 Para verlf'ca e
: Para venfcar ; : E ilidac e el smo : web s
Thtt ami )/ umero det certlf“cado L

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° & - 57 - Teiéfono: 322 0191 - Bogotd D.C.

e-mail: contactenos@cophnia.gov.co

WWW.COopnia.gov.co




UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

Crcada por s Ley B de 1976 y reconocimicnto Institucional por Resolucion No. 9062
del 26 de octubre de 1376 expedida por ¢f Ministerio de Educacién Nacional M.EN.

Acta de Grado No. 723
En atencidn a que ol cstudiante de Dregrado:

JUAN MANUEL ROJAS CLAROS

C.C. No. 1.075.312.179 de Neiva

Cumplio salislactoriamenie con todos los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos de la
Universidad, le otorga el titulo de:

INGENIERO CIVIL

In nombre y represcatacion de la Universidad y de la Repiblica de Colombia, el Sccretario General tomd
cl juramento de rigor.

En testimonio de lo anteror se frua la presenle Acta ca la cindad de Neiva, o los
30 dias del mes de abril de 2021,

W\j\_ ——— b . W
eclor "« ~Viccrredtor Académico
//’ ':.. - =y ./:\ .

Qe Lk ] ’
Drecanc d o W Secrefartr-Seser
_, T

- s

Registrado en el Folio 1198 del Libro de Diplomas No. 3




Bogotd, enero de 2022

ASUNTO: CERTIFICACION LABORAL.

Yo, Andrés German Calderdn, con cédula de ciudadania 79265850 de Bogota, actuando
en nombre y representacién legal de la empresa MFG INGENIERIA SAS, NIT.
901117575, certifico que el sefior Juan Manuel Rojas Claros, identificado con cédula de
ciudadanfa No. 1.075.312.179 de Neiva, laboré para la empresa previamente
mencionada por medio de un contrato laboral a término indefinido, desempefiando el

cargo de Auxiliar de ingenieria, desde el dia 15 de enere de 2021 hasta el dia 18 de enero
de 2022.

Se expide a solicitud del interesado, a el 22 del mes de enero 2022,

Atentamente,

Andrés Germéan Calderdn
Gerente General

MFG INGENIERIA SAS

NIT 901117575

CC. 79265850

Celular 3102126670

Correo: acm792@yahoo.com.co

MFG INGENIERIA 545
Catle 95 Nr 10-70 {203) - Tel. 4596730 / cel. 310 2126670
acm792@yahoo.com.co - Bogotd / Colombia




Estuco- Pintura- Graniplast

Cielos Rasos Drywall- Aluminio- Carpinteria
Estucos Venecianos- Disefio Construccién
Reformas v todo lo relacionado con ia
Construccion y Obra Civil

mmnsfmcc @ms

NIT 900 488.1

Neiva, 22 diciembre de 2021

ASUNTO: CERTIFICACION LABORAL.

Yo, Nitor James Ramos Vega, con cédula de ciudadania 7.714.315 de Neiva, actuando
en nombre y representacion legal de la empresa SERVICONSTRUCCIONES PJ

Nit 800.488.165- 8, certifico gue el sefior Juan Manuel Rojas Claros, identificado con
cédula deciudadania No. 1.075.312.179 de Neiva, laboré para la empresa previamente
mencionada, desempefando el carge de supervisor de acabados, desde febrero a julio
del 2020.

Se expide a solicitud del interesade, el 22 del mes de diciembre 2021.

Atentamente,

o

Mitor James Ramos Vega
Representante legal
CC. 7.714.315

Carrera 6 N° 26-97 Sur
Teléfono 8630358 — Celular 3203420435-3103825341
Correo Electrénico: serviconstruccionespjsas@gmail.com
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EL. SUSCRITO COORDINADORA TALENTO HUMANC DE LA FIRMA INGYTELCOM
S.AS.
NIT: 830.014.450-3

CERTIFICA QUE:

El (la) Sefior (a) RQOJAS CLAROS JUAN MANUEL con Ndmero de Documento
1.075.312.179 labord en nuestra compafiia desde el 16 de agosto de 2022 hasta el 30 de
enero de 2023, desempefiando el cargo de SUPERVISOR DE OBRA CIVIL, por medio de un
contratc obra o labor.

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesadc a los treinta (30) dias del mes de
enero de 2023,

Cordialmente,

PINEDA INFANTE ENNA MARCELA.
COORDINADORA TALENTO HUMANO.
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TECNICA SOTA
ROS QIVILES

PAZY SALVO POR TODO COMNCEPTO

El suscrito, JAVIER BARRERQ MOSSOS, identificado con Cédula de ciudadania No,
7.685.694, quien en calidad de representante legal de la empresa SOCIEDAD TECNICA
SOTA S.AS, identificada con NIT No. 8€1.101.100-5 manifiesta de manera libre v
voluntaria que a la fecha se encuentra a PAZ ¥ SALVO por fodo concepto con el sefor
JUAN MANUEL ROJAS CLAROS, identificade corn Cédula de ciudadania No
1.075.312.179

Esta paz y salvo incluye cualquier tipo de obligacion pendiente entre las paries, ya sea
de caracter econdmico, contractual, personal, moral o de cualquier otra indole, derivads
de cualquier acuerdo, trato o relacion sostenida hasta la fecha.

Ambas partes firman el presenta documento en constancia de Io anterior, renunciado

Xpresamente a cualquier reclamacion futura sobre los asuntos objeto de estz paz vy
salvo.

Firmado en la ciudad de Neiva, a los seis (06) dias del mes de diciembre del afic 2024.

Firma: ,/% &U/‘m

Nombre: JAVIER BARRERO MOSSOS

C.C No. 7.685.694 -

Rep. Legal de SOCIEDAD TECNICA SOTA S.A.S
NIT No. 891.101.100-5

Firma: /%J;Z—f} i

Nombre- JUAN WMANUEL ROJAS CLAROS
C.C. No. 1.075.312.179

SOCIEDAD TECNICA SOTA SAS - NIT 891,101.100-5
Estudies, Interventorias, Construccidn y Alquiler de Magquinaria Pesada
Calle 12 Ne. 5-07 Of. 302 MNeiva - Huila Cel: 3176653645

E-mail: comercial@sotaic.com




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABATO & TERMING FIIO INFERIGR A UN ARO
PERSONAL DE PLACA HUELLS
SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA.

NOMBRE DEl. EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADCR:
SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA CALLE 12 No. 3-97, oficing 302
NOMBRE DEL TRABAJADOR; CEDULA DE CIUDADANTA:

(GABRIEL GUZMAN GOMEZ... 12.123.525 dg Keiva (H)
DIRECCION DEL TRABAIADOR- LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:-
Crad #£19a-74 NEIVA {H}, 25-D7-1963

CARGO U OFICIO:; SALARIO MENSUAL:

[TOPOGRAFQ DE INTERVENTORIA 2.300.000

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: LUGAR DONDE HA 3IDQ CONTRATADO:
DEPARTAMENTO DEL HUILA NETVA, - FETTLS

FECHA DE INICIACION DE LABORES: FECHA DE TERMINACION DE LABORES.
21 de Mayo de 2024 20 de Noviernbrs de 2024

[TERMINO INICTAL DEL CONTRATO (< 1 2fio) PERIODCS DE PAGS:

1.80 dias ‘ e MENSUAL

Entre el Empleador v el Empleade, de las condicionas ya dichas, identificados como aparece al pie de nugstras correspondiantes firmas, se ha
celebrado ef presente contrato individual de trabajo, regide ademds, por lag siguientes clusulas: PRIMERS: OBJETO.~ Bl Empleador contrata
los servicios persongles del Empleade v éstg se obliga: a) A poner zl servicio del Empleadar toda su capacidad normal de trahajo, en forma
exclusiva en & desempefic de las funclones propias de! oficic mencionado v en las Izbores anexas ¥ complementarias del mismo, ce
conformidad con fas érdanes e instrucciones que fe impartz ef Empleador o sus Representzntes. B) A no prester directs ni indirectamente
s2rvicios laborales a atros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en &l misme oficio, durene |2 vigencia de este conbrato; v €) A guardar
absoluta reserva sobre 105 hechos, documentos fisicos vfo electrdnicos, infarmaciones y en general, sobre todos jos @suntos v materias gue
lieguen a su conocimiente por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. SEGUNDA: CARGD. - El cargo v las funciones que desempefiard
el Empleado son las de Topografo de interventoriz TERCERA: FUNCIONES. - £l Empleado desempsfiaré las funciones de cargo para el
c4al fue contratado personalments, en Jjurisdiccidn del DEPARTAMENTO DEL HUILA. PARAGRAFD (NICT. - Las partas convienen gue el
Empleadar podrd trasladar a el Empleado, a cuaiquier otro lugar del pais en donde desarralle attividades, bien a su servicio directs, bign af de
cualqulera de las Empresas o Sociedades de las cuales éste 5ea agente, sodio, filial ¢ afilizdz, siempre que el cambio no implique desmejora en
Ie. remuneracién. ni vulneracion a sus derechos minimes coma Trabajador. CUARTA: DURACION. « B térming inicial de duracicn del contrato
serd el enunciado en al encabezamiento de este texto contractial, es decir, por $0 dizs, bajo la modalidad a TERMIMNG FEIC INFERIOR
A UN ANO, de conformidad con el articulo 45 v s.s. del C.5. del T. PARAGRAEG FRIMERO. - S| antes de Iz fecha de vencimiants de este
términe, ninguna de las partes avisare par escrito a la otra su determinacién da no grocregar ¢l coatrato, con ung anteladdn no inferior @ treinta
(30) dias, €ste se entenderd renovado por un periode igual al inlcialmente sactado. Tremndoss de un contrato g términe fija Inferior e un afio,
Gnicamente podré prorrogarse sucesivamente el contrato hasta par tres (3) periodos adicionzles a! inicial, iguales o inferiores, al cabo de los
cuzles el t&rmino de renovedion no padrd ser inferior a un afo, en cuyo caso s¢ podrd renovar anugimente de maners sucesiva PARAGRAFC
SEGUNDO.~ La s'c'!im'tud escrita de la Empresa Usuaria v/o Cliente al Empleacar an 2| sentide de no requeric los servicios del Trabajador,
configura la termina,gi;épj.:de la vigencia de este contrato por fenedimiento de Iz causa quz o grigen al mismo v la matera del trabajo. Por
tanto, dicha comunicadién faculia al Ernpleador para terminar por juste causa tegz! y suficiente este contrato de trabajo, sin perjuicis de gue el
Empleador pudiere dar por terminado el contrate de trabajo antes del térming de ka vigencis, por cuaiquiera de las justas causas 3 que se refiere
la cldusufa décima del presente contrato, ef Reglamento Interno de Trabajo fa Empresz, lo cuzl es ceneordants con lo estipulado en el At 89 del
Decreto 2351 de 1965. PARAGRAFO TERCERO. - Las partes de lgual manera scusrdan, gue &l presente contrato terminard si antes de la
fecha de vencimiento de lz modalidad de duracién acordada sa suspende el permise gue zutoriza 3 SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA, Para
desarroliar su actividzd. En este evento la fecha de terminacién del contrate de rabajo serd 1z de ejecutariz de la Resoiucion o documento en
donde se notifique ¢ informe |2 declsidn de suspensidn ¢ canceladén del permiso, v& sez por la Empresa Usuaria v/o Cliente o, par cualquier
autoridad administrative. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA, - Las partes acuerdan un periods de prusba de 13 dias, que no es superior a la
quinta parte del krmine inicial de este contrato, ni excede de dos {2} meses. Durante estz perfodo, tanta & Empleador como 2l Empleado
podrén terminar unifateralmente el contrato en cualyuier tiempo, sin que czuse el pago de indemaizecion 2lguna, de conformidad con el Art. 80
del C.5. del T. En caso de prérroge, se entenderd que ne hay nuevo peripdo dz prueda, de acuerdo con lo dispugsto por ef At 78 Aidem,
modificada por el At 7 de Iz Ley 50 de 1990. SEXTA: REMUNERACION.- El Empleador pagara al Empleade como remuneracion por la
prestacicn de sus servicios el Salarls diario de Setenta ¥ seis mil sesiecientss sesenin v $2i8 pesos myjche {$76.668, oo} M/CTE.
Dantro de este pago se encuenira incluida la remungrac!dn de i0s descansos dominicaies v festivos de que tratan los cepitulos I, I vy 111 de!
Tiulo VII del Cédigo Sustantive del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERG. - Ef SALARID se oagard al Empleado MENSUALMENTE los cince
primeros dias habiles de! siguiente mes y parz el page de las prestaciones socigles, se requiere 2 entregz al drez de admistracion de la paz v
salvo de cada una de Jas areas, y el examen médico de egreso. PARAGRAFC SEGUNDO. - E! Empleade acepts expresa, libre v
voluntariamente, que desde ia iniciacién del contrato se ke informd por parte del Empleador la naturaleza v ios elementos que constituye
SALARIO. PARAGRAFO TERCERO.- Cuando por causz emanade directz o Indirectamente de ia relzcidn laboral dependiente existan
obligaciones de tipe econdmico a cargo del Empleado y a favor del Empleador, ésta procaders a efectuar las deducciones o que hubiere [ugar en
cualquier tiempo y, mas concretemente, a la terminacion del presente confrzlo, asi 10 autoriza desde zhora & Empileado, entendiendo
@presemente 1as partes que la presente autorizacidn cumple las condiciones de orden escrit previa, aplicada para cada caso. PARAGRAFG
CUARTO,~ Las partes acuerdan que en los casos de reconocmients al Trabejadar oz beneficios difereates 2l salario, por concepto ce
alimentacin, habitacién o viviends fen /2 base o en los campamento volantes], vestuarty, primas exiralegales, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, auxilics, pagos efectuados por concepto de elermentos de trabajo 0 medios para su czbal desempefio, como gastos de
representacitn, elementos de wabajo o cualquler otro emoluments que reciba, durente Iz vigencia de 12 relecidn laboral dapendiente [en ginere
o en espece], No constituye salario, es dedir, se considerardn tales beneficios o reconocimientas como no salériales v por tanto no se tendrén en
cuenta como Factor salarial para fa liquidacion de acreencias laborales, nf el paga de aportes parafiscales v de seguridad sociai Integral, de
conformidad con lo estipuiado en {os articules 128 y 128 del Cédigo Sustantivo del Trabaje subrogados por 1os articulos 15 y 16 de 2 Ley 50 de
1450, articule 130 Cddigo Sustantivo de Trabajo modificado por el Art. 17 de @ ley 50 de 1920, an congordancia con el Art. 17 de Ja Ley 344 de
1996. PARAGRAFO QUINTO. - Los partes acuerdan un auxilio de alimentacion. tasporie, aospedaie v TIC na salarial por valor de
guinientos mil pesos m/cte {($500.000) PARAGRAFO SEXTO. - B! Empleads sceptz expresa, libre v veluntariamente, cue desde la
iniclacién de! contrako se le informd por parte del Empleador 2 naturaleza y Ios elementos que constitve salzrin. PARAGRAFD SEPTIMO.-
Cuando por causa emanada directs o indirectamente de la relzcidn labora! dependientz existan obligacionss de tipo ecopémico 2 cargo del
Ernpleado y a faver del Empleador, Sste procederd a efectuar las deduceiones o que hubiere lugar en cuzlquier tempo vy, mas ccncretamu_znte_,’a
la terminacién del presente contrato, asf o auteriza desde zhora e Empleado, entendiends expresamente {2s partes que la presents autonzgcmn
cumple les condiciones de orden escrite previe, splicada para cada caso. SERTEMA: IORNMNADA DE TRAEZID. - £ Empleadn se obliga 3




lahorar la jormada méxima fegal, salvo estapuiaoc express y escrita en contraro, se obliga a laborer Iz jornada méxima legal cumpliendo con los
turnos y horarios que sefiale el Empleader, quién podréd cambiarlos o sjustarlos cuande lo estime conveniente. Por el aguerdo express o tacio
de las partes, podrén repartirse total ¢ parcialmente las horas de la jornada ordineriz, conforme z lo dispuesto por el articula 164 del Cédigo
Sustzntiva del Trabajo, modificada por el Art. 23 de [a Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tempos de descenso entre las secciones de
la jomada ro se computan dentro de 1a misma, segdn & articulo 167 /#em. De igual maners, fas partes podrén acordar que se preste el servido
en los turnos de jornada flexible contemplades en el Art, 51 de |z Ley 789 de 2002, Se pacta dentro de §a jornada de trabajo turnos de
seis (06) dias de trabajo v unc (01} dias de descanse compensaterio  QCTAVA: TRAEAIQ NOCTURNO, SUPLEMENTARIOC,
DOMINICAL Y/C FESTIVO. - Toce trabajo suplementaric o en horas extras o en horas extras nocturnas ¢ én dias domingos o festivos en los
gue legeimente se debe conceder descanso, se remunerard confarme 10 dispone expresamerte lz ley, salvo acuerdo en contraric contenido =n
convencién, pacto colective o laudo arbitral. Pera el reconocimiento v pago del trabajo suplementzrio, nocturno, dominical o festive, ef
Empleador o sus representantes deberdn haberlo sutorizado previamente y por eserito. Cuando iz necesidad de este trabsjo se presents de
manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de 1 por escrite, 2 lz mayor brevedsd, a1 Empleador o a sus Representaritas
para su aprobacidn. El Empleadsr, en consecuencia, ne reconocera ningln trabajo suplementario, o trabajo nocturne o en dfas de descanso
iegalmente obligatorio que no haye $ido autorizade previamente o gue, habiende sldo avisado inmediataments, no haya sido aprobada camp
queda diche. NOVENA: OBLYIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL EMPLEADSD, - £l Empieado 52 cbiige especalments a: §) Guardar
astricta reserva de cuanto Hegere 8 su conocimiento por razén de su ofice sobre las operaciones, negocios, procedimientss industriales v
camerclales o cualquier clase de informaciSn referante. ) Responder por los elamentos de trabajo de cuzlquier clase que sa le confien para [z
realizaciin de sus labores o para el mejor desemperio de éstas, asf como por los dafios que por su cuipe, descuido o negligencia otsione al
Empleador. it} Devolver los elementes de trabajo que se le asignen para el desemoefio de sus fundiones. iv) Seguir estrictamente las érdenas
que le impartan sus superiores. ¥} Dar aviso escritc inmediato © en un trmino no mayor de 24 horas, a su Superior jerdrquice sobre Iz
ocurrencia de cualquier accldente o casi - accidente que llegare a suffir, por leve que éstz sea. wi} Cumplir con el horario Fjado por el
Empleader. vii) Asistir puntualmente al trabajo v 8 no dedicar parte slguna de su tiempo [aborable a trabajos distintos a los asignados por ¢!
Empleador. viii) Mantener cerrados los braches de [a finca per donde transitan los vehiculos, &l perscnal v los equipos. PARAGRAFQ: Serd
teusal de terminacion de este contrato por justa causa, en el evento que se demuestre gue por negligendia, impericia, imprudencia, o violacidn
de reglamentos ef Empleads ha dejade broches abiertos v demds instrumentos de encerrarmiznt, ¥ COMO consétuenda de esh acdidn omisiva
se prasionan dafios a 105 propisterios de |3 finca en pastos, perdida de semovientes [genado, Destizg), dafios de cultivos, ete.: asi misme, la
renuencla o negativa def Empleado a cumplir cuslquier de estas obligaciones 2 juicio del Empleador, s tendrd como justa causa para der par
terminado el presente contrato sin previe aviso. i) Cumplir estrictamente los preceptos qus contiene el reglaments de H.5.E. v demds narmas
en donde se regule y contemple el Sistema de Higiene v Seguridad Industrial adoptade por ef Empleador. %) Hacer use de la dotecidn v de los
implementos de seguridad que el Empleador le suministre. Si el Empleads, sin rezdn vakida, se rehdsa a usar [a dotadidn o los implementos de
sequridad, por [a primera vez serd retirade dei frente de trabajo v se le descontard el dig, si 12 situaddn se repite, & Empleador podré dar por
rminagdo su contrato con justs cause. xi) Cumplie de manera estrice con las politicas e instrucciones gue g imparie e Empleader ea
desarrollo del programa de induccion v periddicas, relacionadas en el items ix) de la presente cldusulz. Xii) Las demds obiigaciones consagradzs
en el Reglamento Internc de Trabajo. B) DEL EMPLEADCR.- A parte de [as obligaciones consagradas en el Codiga Sustentivo de Trabajo, &f
Empleador se obliga a: i) Pagar al Empleado los SUELDOS convenidos en las condiciones de tiempo modo v lugar esteblecidas en [z ley ¢ en
este contrato. i) Facilitar todos los madios para que el Empleade reciba el entrenamiento 2n la ocupadién u oficio materia de este contrato. i)
Mantener aflllado a el Empleado durante todo el Hempo de este contrato =l sistema Integral de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesicnales), para efectas de Jos 2portes, el Empleador asumird lo correspondiante v de acuerdo 2 fa normatividad legal pertinente. v} Brindar
3 ¢l Empleado los primeros auxilios en el sitio de trabaje, en ¢l evente de un accidente de Trabaje o trastomo intempestive de salud. v) Afiliarse
y affliar a el Empleade a una Czjs de Compensazion Femiliar dal lugar donde se sjecuten los trabajos. i} Pagsr las cotizaciones a! Sistema
Integral da Seguridad Social dentro de lps plazos fijados por las diferentes entidades. +ity A dedicar dos (2) horas semanales de g jormada de
cuzrenta v ocho (48) = la realizacidn de actividades recreativas, deportivas o de capacitecidn, incluyendo en estas las relatives 2 aspectos de
sglud ecupacdional, de conformidad con Jo establecido en el arbiculo 21 de I3 Ley 50 de 1990; [as homs aquf sefiaiadas podrén acumiiarse hasta
por un afio. vifl) Impartlr Instrucciones a el Empleade sobre: 1) Politicas y principios de H.S.E. 2) Politica sobre use de sustzndias enervantes v
psicotrdpicas [alcohol, dmgas, efe.j. 3) Aspectos administrativos. 4) Politicas de medio embiente v Ley 491 de 1995, 5) Labor espacifica. 6}
Primeros auxilios. 7} Lines de responsabilidad. 8) Compromiso. $) Acitud. 10) Pancrama de riesgos. 11) Entre otras normas. DECIMA:
JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJQ.~- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
el presente contrato de trabajo, las enumeradas como talgs en &l Art. 7° del Tecreto 2351/65; las que s& mencionen en cualguier Sempo en los
reglamentos del Empleador; [es faltas que parz el efecto se califiquen camo graves en estatutos vy demds documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones ¢ prohibiciones de cardcter general o particuiar, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y lzs
que expresarments convengan calificar asf en escritos que formardan parie integrante del presente contrato.  Asi mismo, & incumplimients de
cualquiera de las ohligaclones sefizladas en el litersl a) de la cldusule novena de este contrato. Adicionalmente, s& califican en este acte camo
faltas graves la violacién 2 las obligaciongs y prohibiciones contenidas en la Cidusula primera def presente conirato, v s siguientes: s) La no
asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del Empleedar, por dos veces dentro de un mismo mes det ¢alendario; b) El hecho
que &l trabajador llegue embriagado o bajo los efectos de bebides embriagantes ¢ ingierz bebidas embrizgantes en el sitio de trebajo, 20n por
primera vez; ¢) €l hecho que ¢l trabejador llegue baje el efectn de narcdlicos o drogas enervantes al gabajo o ingiers narcitices o dragas
enervantes en el sitio de trabajo, a(in por [ primera vez; d El bajo rendimients del Emplezdo en les funciones asignadas; &) La efecucién por
parte del Empieade de fabures remuneradas 2 servicias de terceros; ) & hecho que el trabzjador abandene 2l sitio de trabajo sin el permisn de
sus superiores, v que llamado a descargos no tenga justificacidn suficiente a juicio del empieador, salve fuerza mayor o ¢aso fortuito; g) L3 no
asistencia 2 unz seccidn completa de [a jornade de trabajo, @ mas, y que lamado z descargos no tenga excusz suficlente a juido del
emplzador, salvo fuerza mayor o caso forwuita; b} Bl hetho de que al trabajador sustraiga, sin permiso de sus superiores, elementos, (tiles,
repuastos, materigs primas, productos elaborados, maduinas, herramientas © equipos de 1z emprasa o del sitdo de trabajo, ya s=a@ que estos
pertenezcan & la compaiifa, £ otras compafiies ¢ a la operadora; 1) Conservar o portar armas de cuzlquier clase en el sito & trabajo o dentro de
fas dependencias de Is empresa; j) Disminuir v obstaculizar intencionalmente el ritma de tebajo, suspender labores o promover suspensiones
intempestives del trabajo o ingitar a su declaracion ¢ mantenimiento, sea gue se participe o no en ellas; k) Repartr, fijar ¢ hacer circular en los
iugares de trabajo, avisos, volantes o escrites, que no sean producidos o autorizados por EL EMPLEADQOR; {} La terminacidn por cualquier causa
del contrato con Ta Empresa Usuario v/o Contratante; m) Le renuencia del Empleado a usar la dotacion y/a los implementos de seguridad que el
Empleador le suministre; n) Negociar iz mercancia de propledad del Empleador ¢ del Clhiante, con intencidn personal de lucro para si o para
tercera persona; i) Solicitar préstamos especizies o ayudas scondmicas a ios clientes del Empleador aprovechindose de su cargo v oficio o
aceptarles donaciones de cualguier Clase sin 1a previa autorizacidn de su Empleador; ¢) Autorizar ¢ ejecutar sin ser de su sutorizacién de su
competenciz, operaciones que sfecten los intereses da su Empleador o ponga ¢ grave riesgo k2 seguridad laboral de sus compafieros de trabajo;
p) Valerse de goodwill del Empleador o de las lzbores encomendadas por éste parz emprender, respaidar ¢ acreditar negodos particulares o
actividades comerciales para ¢l interés propio o de terceres; q) Presenter cuentas de gastos ficticlos o reportar como cumplidas visites o tareas
no efzctuadas, encomendadas por 2l Empleador; r) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las reladones sociales,
que puedan esfectar en forma naciva la reputacidn del Empleador y/o sus socios; v s) Las demas que resuiten de ia naturaleza del confrate de
trabaje o de las disposiciones legsles pertinentes. DECIMA PRIMERA: DE LA OBLIGACION ESPECIAL DEL EMPLEADO EN EL
CUMPLIMIENTC DE LAS POLTTICAS DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL ADOPTADAS POR EL EMPLEADOR.- Constituys
obligacién espedial del Empleado cumplir los Reglamentos de Higiene y Sequridad Industrial, el Reglamente Intemo de Trabajo, v deméds
disposiciones en donde se regulan aspectos relecionados con la seguridad incusidal, salud ocupadional y medio ambiente de |2 Empresa. Su no
cumplimiento serd conslderado causa justa de terminacidn unfiateral del contrato por parte del Empleador. DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- El Empieado scepiz desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por ¢l empleader, en gjerdcio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos v jornadas de
trabajo, el lugar de pres@cidn de servicio, 2 corgo u oficio y/o funciones v 1a forma de rermuneracion, siempre que tales modificacienes no




an_‘ecren su honer, dignidad o sus derechos minimos, af impliquen desmejoras sustenciales o graves perjuicios pera &I, de conformidad con Io
dlS;JUESL'9 en el At 23 del C.8, del T., medificade por ia Ley 50 de 1996, Art. 15, fog 9astos que se originen con &l trasiade de lugar de
prestaclon del servicio serdn cubiertos par el Empleador de conformidad con &l numeral £° dal articulo 57 gel Codigo Sustantive del Trabaja.
DECIMA TERCERA: INVENCIONEEE.— Las imsencianes g descubrlientos realizados par el Empleado contratado pera investigar pertenecen al
Empleador de cnnformiqad 539 del Cddiga de Comerdlo, asi como el Art, 20 ¥ cancordantes de fa Ley 23 de 1952 sebre derechos de autar, En
cuaiguler otro caso el invents pertenece a el Emplaado, salvo cuands gste no haye sido contratacs parz investigar v reslice 1z invercign
mediante datos o medios conoeidos o utilizados en razdn de la labor desempafiads, evento en el cugl el Empleado, tendrd derecho & una
compensacion que se fijard de acuerdo con el monto del SUELDO, 12 importancia del invento 9 descubrimiento, ef beneficio que réporte al
Empleador. DECIMA CUARTA: AUTORIZACYON Y USO DE DATOS PERSONALES. SCTA LTDA requiere obtener su autorizacidn pars qus
de manera libre, previg, expresa, voluntaria, y debidamante informada, permitz 2 todas as dependencias da Iz Empresa recolectzr, recaudar,
almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento, acwalizar v disporer de los datos que han sido
Suminjstrados v que se han Incorporado en distintas bases o bancos de datos. Estw informacion es, v s2rd Utlizada en el desarrofle de fas
funciones propizs de SQTA LTDA de forma directa ¢ a través de terceros. Por esta razén. vo Gabrie sHZman Gomez, identificads con o
cedula de ciudadania N® 12,123.525 Autorize de manara previa, expresa & incquivacs 3 SOTA LTDA v/fo 2 persena natural o juridica a guign
€sta encargue, para que recolecte, elmacene, administre, use, transfiera, haga <irculer o suprima mis datos parsonales en desarrallg del objeto
social de fa Empresa, entre los cuzles a manerz enuncistiva se encuentran las siguientes actividades: vineulzcidn como trebajador ge SOTA
LTDA, cumplimients de a5 obligaciones laborales, proceso de negociacion ds contrains con SOTA LTDA, seguimiento a cumplimients ge
obligaciones a cargo de Contratistas, vinculacidn come proveedor, proceses de sequridad (sctng estudios v pruebas de seguridad pusden ser
realizados intermedlo de empresas debidamente calificadas para tzl fin}, entre otras. SOTA LTDA en los términos dispuestos por el articule 10
del decrato 1377 de 2013 queda avtorizado de manera express & ineqiivocs para mantznsr ¥ Manejar toca su informacion, a no ser que usted
Iz manifieste 1o contrarlo  de manere directa, expresa, ,nequivoss v por ascrite & Ia cuenta  de  correo  electrdnico
gerenciaadministrativa@sotaic.com DECIMA QUINTA; DIRECCIGN DEL EMPIZADG.- =l Empieade pera todos los efectos lzgales v en
especial para la aplicacion del pardgrafo 19 del articulo 29 de la Ley 789 de 2002, normz que modifics e! Art. 65 dei C.5, del T, se compromate
a informar por escritc y de manera inmediata 2 el Empleadar cualquier cambio en su diraccidn de residentiz, teniéndose en todo caso como
suy2, la didma direccién registrads en su ficja de vida. PARAGRAFQ UNICO: | rabajador autorize expresamente al empleador, para I3
realizacién de estudics psicoldgicos, de seguridad y/o visitas domidliadas por parte de ize PesSnas o enlifades deleaadas por SOTA LTDA para
tal fin, respetando en tode momente, los derechos del tabajader consegrados en iz legislaclon  colombiana. DECIMA SEXTA:
DISCRIMINACION DEL PAGO.- Lag partes de mutuo acuerdo expresan que &l pago diario pactede zl comienzo de aste CONate es de
Setentz y sels mil sestecientos sesents ¥ seis pesos wm/cte (S75.665, o) DECIMA SEPTIMA: VALIDEZ Y CONCORDANCIA DEE
CONTRATO A LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL ORDENAMIENTS SURFDICO LABORAL.- Las partes manifiestan que no
FeConNOCEn, ni reconocerdn valider a estipufaciones distintzs a las refacionadas con ol presente contrato, el cuzl constituye ¢l acuerdo completn y
fotal acerca de su objetivo, v cualquier modificacian aias mismas se hard constar par escrite v eg parte integral de este misma texto contrectual.
Dz igual manera, declarsn que el presente negocio juridico ha sido discutida entre 1as bartes, que las clausules que lo Integran guardan
congruencia y consonancla ¢on la ley v la Jurisprudencia y, serd interpretado de buena fe v en consonancia con el Cadige Sustantivo cel Trabaja
cuys objeto, definido en su articule 1°, es lograr la justicla en las relaciones entre empizadores v trabajzdores dentro de un espirity de
coordinadgn econdmica v equillbrio social. DECIMA OCTAVA: VIGENCIA Y EFECTOS. - £ presente conato reemplaza en su integridad v
deja sin efecto cualguiers otro contratp, verbal o escrito, celebrado entre las partes con antzriorldad, pudiendo las partes convenir por escrita
medificecionzs al mismo, las que formarsn parte integrante de este contrato.

Se deja constancia que & Empleado, ingresd a prestar sus servicios desde & 20 dE mzys oe 2024 que recibe una copia de!_presente
contrato. De igual maners, el Empleade reconoce que previa & le suscripidn cef presente contrato se fe ha hacho una mduccmp de las
politicas administrativas, taborales, de higlene v seguridad industrial v, de Ios procedimientss 3 sequir en caso de gresentarse Un Insuceso
laboral.

Para constancia s firma en dos ejemplares del mismo tenor v valor, ante testigos, en la cuded v facha que se indican 2 continuacin:

CIUDAD ¥ FECHA:. _NETVA, DEPARTAMENTO DE HUILA.

SOTA LTDA

BENJAMIN BARRERO ARCINIFGAS

NIT, 891.10L.100-5

TESTIGO

C.C. No. de




HOIJA DE VIDA

DATOS PERSONALES:

1.1 NOMBRE: GABRIEL

1.2 APELLIDOS: GUZMAN GOMEZ

1.3 IDENTIFICACION: CC. 12.123.525 De Neiva (Huiia}
1.4 LIBRETA MILITAR: No.203950 Distrito No. 35

1.5 LICENCIA DE CONDUCCION; A2 Y B1

1.6 FECHA DE NACIMIENTO: Julic 25 de 1963,

1.7 LUGAR DE NACIMIENTO: Neiva-Huila.

1.8 ESTADO CIVIL: Casado.

1.9 PROFESION:  Topdgrafo

1.10 MATRICULA PROFESIONAL: No. 01-4580 CPNT.
1.11 DIRECCION: Calle 20C sur No. 29-41{Los manzanos) Neiva-Huila
1.12 TELEFONO: Cel. 310-2307183 Fijo. 8703654 Neiva,

1.12 E-MAIL topgabriell6@hotmail.com

2. ESTUDIOS REALIZADOS:

2.1 SECUNDARIA:

2.2 COLEGIO AGUSTIN CODAZZI
BACHILLER ACADEMICO
CUCUTA-Norte de Santander.
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2.3 UNIVERSITARIC

2.4 UNIVERSIDAD FRANCISCC DE PAULA SANTANDER
TITULO: TECNOLOGO EN MINERIA
CUCUTA-Norte de Santander. 1989

2.5 CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE TOPOGRAFOS
TITULO: TOPOGRAFO.

2.6 OTROS:

2.7 CURSQO DE AUTOCAD VERSICN 14
SENA NEIVA-HUILA 193¢S

2.8 SEMINARIO DE AVALUGCS CORPOLONJAS NEIVA 2005
3. EXPERIENCIA LABORAL

3.1 GEOMINAS
DIRECTOR DE OBRA: GONZALQO PEREZ JUNIOR (GEOLOGO}
CARGO: TOPOGRAFC.
LABOR EJECUTADA: Control de alineamiento y niveles de los tlneles de preparacién.
Para su posterior explotacion por la fabrica de cemento el Cairo.
LUGAR: El Cairo Antioguia 1985.

3.2 CONSORCIO CIMELEC CABRERAY GOMEZ
GERENTE: Carlos Cuellar {ing. Civii GERENTE)
CARGO: TOPOGRAFO
LABOR EJECUTADA: Adecuacion Hidrdulica Quebrada Chiguaza control de Movimiento
de tierra. Control de alineamiento de muros de contencidn, control de Niveles, y control
en la construccién de un puente Vehicular y un Puente Peatonal.
Bogotd. 1997.
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3.3 TOVAR GUIO & CIA. LIMITADA
GERENTE: Plinio Tovar Marroquin. (Topografo).
CARGO: Topdgrafo e Inspector de Obra.
LABOR EJECUTADA: Trabajos varios de topografia con la compafiia Petrolera Hocol .
Neiva. 1998.

3.4 CONSORCIO VIA NORTE
GERENTE: Carlos Eduardo Rojas Zambrano. {Ing. civil).
CARGO: Topdgrafo e Inspector de Obra.
LABOR EJECUTADA: Construccién, Mejoramiento v Pavimentacién via Alberto Galindo.
Neiva - Huila 2001.

3.5 CARLOS EDUARDO ROJAS ZAMBRANO
GERENTE: Carlos Eduardo Rojas Zambrano. (Ing. civil).
CARGO: Topdgrafo e Inspector de Obra.
LABOR EJECUTADA: Construccidn, De Locaciones Terciarios Aipe Huila
Neiva - Huila 2002.

3.6 UNION TEMPORAL CONTEIN LTDA Y OTROS
GERENTE: Carlos Eduardo Rojas Zambrano. (Ing. civil).
CARGO: Topégrafo e Inspector de Obra.
LABOR EJIECUTADA: Mejoramiento y Pavimentacién Calle 64
Neiva - Huila 2002.

3.7 CONSORCIO VIA SUR
GERENTE: Carlos Eduardo Rojas Zambrano. {Ing. civil).
CARGO: Topagrafo e Inspector de Obra.
LABOR EJECUTADA: Ampliacién y Pavimentacién Carrers 5 sur
Neiva - Huila 2003.

3.8 CONSORCIO VIAL DE NEIVA
GERENTE: José Dario Osorio B. {Ing. civil}.
CARGO: Topdgrafo e Inspector de Obra.
LABOR EJECUTADA: Pavimentacién de 6 kildmetros via al caguan
Neiva - Huila 2004,
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3.9 CONSORCIC BIL-ARA {INTERVENTORIA)
RESIDENTE: Jorge Hernan Polonia. {Ing. civil).
CARGO: Topodgrafo e inspector de Obra.
LABOR EJECUTADA: Pavimeniacién de 6 kildometros via Garzén - Zuluaga
Neiva - Huila 2006.

3.10 GERARDO CORREDOR VILLALBA {INTERVENTORIA)

RESIDENTE: Guiliermo Enrique Cleves Losada. {Ing. civil).

CARGO: Topdgrafo e Inspector de Obra.

LABOR EJECUTADA: Mejoramiento y canservacidn de la carretera Pitalito-Neiva
Neiva - Huila 2007.

3.10 CONSORCIO HUILENSE {CONSTRUCTORA}

RESIDENTE: Luis Enrigue Romerg. {Ing. civil).

CARGO: Topégraio e Inspector da Obra.

LABOR EJECUTADA: Pavimantacion de 2.50 Kildmetros de Via Platanillal Balsillas {Invias)
Neiva - Huila 2008.

3.10 CONSORCIO SUR OCCIDENTE (CONSTRUCTORA)

RESIDENTE: lorge Hernan Poionia. {Ing. civil).

CARGO: Topégrafo e Inspector de Obra.

LABOR EJECUTADA: Pavimantacion de 4.00 Kildmetros de Via Platanillal Balsillas (Invias)
Neiva - Huila 2008.

3.10 CONSORCIO PERLUN LTDA (INTERVENTORIA)

RESIDENTE: Cesar Gonzdlez. (ing. civil}.

CARGOQ: Topografo.

LABOR EJECUTADBA: Construccion de Puente Vehicular y Variante Sobre el Rio Péez
(Invias) via Nataga la Plata

Neiva - Huila 2009.
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3.10 SOTA LTDA (INTERVENTORIA)

RESIDENTE: Humberto Liévano. {Ing. civil}.

CARGO: Topégrafo.

LABOR EJECUTADA: Construccidn y Pavimentacién de 6 kildmetros de vfa Guacacallo-
Saladoblanco y Puente vehicular sobre la Quebrada Cajenturas

Neiva - Huila 2009-2010.

3.11 CONSORCIO PLATA VIEJA (INTERVENTORIA)

RESIDENTE: Jorge Hernan Polonia. {Ing. civil).

CARGO: Topdgrafo-inspector de Obra.

LABOR EJECUTADA: Construccién y Pavimentacién de 7.5 kildmetros de via La Argentina
Gallego

Neiva - Huila 2010-2011.

3.11 CONSQRCIO NEIVA 2009 PDA (INTERVENTORIA}
GERENTE: Benjamin Barrero Arciniega. (Ing. civil).

CARGO: Topodgrafo-Inspector de Obra.

LABOR EJECUTADA: Construccién de Alcantariliado de Aguas Residuales y Aguas lluvias
en los Barrios (Limonar-San Martin —Panorama- Santa Inés-Las Margaritas v colector de
Aguas Residuales Sobre la Via a Sur Abastos)

Control en la construccién de 2 kildmetros de linea en tuberia de 24” en hierro Ductil
para Agua Potable. (El tomo al Pondaje v del Pondaje a La Planta de Tratamiento El
Recreo del Municipio de Neiva).

Control Topografico en la construccién del Pondaje o Reservorio poco a poco via
Platanillal Balsillas del Municipio de Neiva.

Control Topogréfico en la construccidn de Tangues de aimacenamiento sobre la Boca
toma y en la planta el Recreo

Neiva - Huila 2011-2014.
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3.11 CONSORCIO CUARTO CENTENARIO (INTERVENTORIA)

RESIDENTE: Humberto Ligvano. (Ing. civil).

CARGO: Topografo-inspector de Obra.

LABOR EJECUTADA: Control en la construccién Urbanismo (vias-zonas Verdes-Sardineles-
Acueducto- Alcantarillade) de 325 casas de Interés Prioritario Urbanizacion Cuarto
Centenario en la ciudad de Neiva.

Neiva - Huila 2013-2014.

3.11 UNION TEMPORAL LAS MARIAS AIPE {CONSTRUCTCRA)

RESIDENTE: Humberto Ligvano. (Ing. civil).

CARGQ: Topdgrafo-inspector de Obra.

LABOR EJECUTADA: Control en ia construccidn Urbanismo (vias-zonas Verdes-Sardineles-
Acueducto- Alcantarillade; de 437 Viviendas de Interés Prioritario Urbanizacidn Las
Marias Municipio de Aipe - Huila.

Neiva - Huila 2013-2014.

3.12 CONSORCIC GVR {INTERVENTOR!A)

RESIDENTE: Gerardo Corredor Villzlba. {Ing. civil}.

CARGO: Topdgrafo-inspecior de Obra.

LABOR EJECUTADA: Control en la construccion Pavimento Flexible Sobre la via Garzén
Caguancito con longitud de 6 Km

Neiva - Huila 2015-2016.

3.13 GERARDO CORREDOR VILLALBA {GCV INTERVENTORIA)

RESIDENTE: Nelson Vargas Armario. {Ing. civil).

CARGQ: Topdgrafo-inspecior de Cbra.

LABOR EJECUTADA: Control en la construccion y mejoramientos de los tramos Laberinto-
La plata. [nvias.

Neiva - Huila 2016-2017.
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3.14  INTERVENTORIAS 2017

DIRECTOR DE OBRA: CARLOS ANDRES CHAVARRQ. {Ing. civil).
CARGO: Topografo-Inspector de Obra.
LABOR EJECUTADA: Elaboracién de carteras y pianos y control en campo.enla

construccion de 14.000 metros lineales de placas huellas en 11 municipios del Huila.
Neiva - Huila 2017-2018.

3.15  SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA.

DIRECTOR DE OBRA: ORLANDO VARGAS CEBALLOS. {Ing. Civil).
CARGO: Topografo-inspector de Obra.
LABOR EJECUTADA: Elaboracién de carteras y planos y control en campo. En la

construccion de 25.000 metros lineales de placas huellas vias para el huila. Fase 4y
Fase 5.

Neiva - Huila 2019-2020

4. REFERENCIAS PERSONALES.

ORLANDO VARGAS CEBALLOS
Ingeniero Civil
Cel. 313-8302625

JAVIER CONDE GUTIERREZ

Ingeniero Civil
Cel. 311-5118724
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Carles Andrés Chavarro
Ingeniero Civil
Cel. 316-8747742

José Dario Osorio B
ingeniero Civil
Cel. 315-8026801

Carlos Eduardo Rojas Zambrano
Ingeniero Civil
Tel. 8713397 Neiva.

Guillermo Enrigue Cleves Losada
ingeniero Civil
cel. 314-67678556 Neiva.

Benjamin Barrero Arciniegas
ingeniero Civil
cel. 317-6397051 Neiva.

Gerardo Corredor Villalba
Ingeniero Civil
cel. 315-3244874 fijo 872-2747 Neiva.
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Humberto Liévano
Ingeniero Civil
cel. 310-2189851Neiva.

Eduardo Dusan Perdomo
Ingeniero Civil
cel. 317-5008351 fijo 8721247 Neiva.

Cesar Augusto Gonzélez
Ingeniero Civil
cel. 315-3233996 Neiva.

Jorge Hernan Polonia

Ingeniero Civil
cel. 310-8827068 Neiva.

Plinio . Tovar Marroquin
Topégrafo
cel. 312-3056323 Neiva.

Jaime Trujitlo
Topodgrafo
tel. 8763529 Neiva.
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Abelardo Mandes
Topdgrafo
tel. 8626288 - Neiva.

Orlando Vargas Ceballos
Ingeniero Civil
cel. 313-830-2625 Neiva
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UNIVERSIDAD FRANCISCO DE “PAULA SANTANDER : ;

CHHCUITA-COLOMEBTIA

L SUSCRITO SECKRETARIO GENERAL DE 1A UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTAN-
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CORPORACION COLOMBIANA DE LONJAS Y REGISTROS”
“CORPOLONJAS DE COLOMBIA”

EL PRESENTE
IFICADO

CORAGIONAS BE GAIMAN &y B
HTCRGA

IFL GUZMAN GOMEZ
Que asistio al;
DE AVALUOS”®

*Urbanos - Rurzles - Masivos - Industriales - Especiales”
D%da del4 al & de Agosto de 2005, con una duraciin de veinie {20) horas

Al Sefior {(a):

Red lmosicte e
De Colombi Director del Semi

nafo

é"f Dado en la ciudad de Neiva a los 6 cias def mes de Agoste da 2008

HOJA DE VIDA TOPOGRAFQ GABRIEL GUZMAN GOMEZ



LA REPUBLICA DE COLONMB
Y EN SU NCMERE

£l @olegio Hgustin Todassi de Chcura

AUTORIZADO POR EL MINISTERKD [0 ERCATCIN NalIe NAL SR

RWesalueldn 2o, BIIT e Qevianbre = e 1077

CONFIERE A

- Gabrizl Guwsmdn Eémes

IDENTINCADO CON - Cébuta be Ciudabania 70, 12,103

5.333 e 5lechn
CLTITULO DFE

R AR

J<:

EEEEE

3Bachilier Feaddmion

POR HABER CURSADO ¥ APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA VOCACIONAL,
SECUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.

R

RECTOR 7
.

S

DADG EN Cieutn, Fovlemsee 26




EDAD TEGNICA SOTA,
ENIZERDS CIVILES

PAZY SALVO POR TODO CONCEPTO

El suscrito, JAVIER BARRERQO MOSSOS, identificade con Cédula de ciudadania No.
7.685.694, quien en calidad de representante legzl de la empresa SCCIEDAD TECNICA
SOTA S.A.8, identificada con NIT No. 891.101.100-5 manifiesta de manera libre v
voluntaria que a la fecha se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto con el safior
GABRIEL GUZMAN GOMEZ, identificado con Cédula de ciudadania No. 12.123.525.

Esta paz y salvo incluye cualquier tipo de obligacion pendients entre las paries, ya sea
de caracter econémico, confractual, personal, moral o de cualquier otra indole, derivada
de cualquier acuerdo, trato o relacién sostenida hasta la fecha.

Ambas partes firman el presenta documento en constancia de lo anterior, renunciado
expresamente a cualquier reclamacion futura sobre los asuntos objeto de esta paz v
salvo.

Firmado en la ciudad de Neiva, a los treinta (30) dizs del mes de noviembre del a2fo
2024,

Nombre: JAVIER BARRERO MOSSOS

C.C No. 7.685.694

Rep. Legal de SOCIEDAD TECNICA SOTA S.A.S
NIT No. 891.101.100-5

V Py z
Firma: ____fueid
Nombre: GABRIEL GUZMAN GOMEZ

C.C. No. 12.123.525

SCCIEDAD TECNICA SOTA SAS - NIT 891.10%.100-5
Estudics, Interventorias, Consiruccidn v Alguiler de Maquinariz Pesadz
Calle 12 Mo. 5-07 Of. 302 Neiva - Huilz Cel: 33756653645

E-mail: comercial@sotaic.corn




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINGC FIJO INFERIOR A UN ARO
PERSONAL DE ROLL DIARIO
SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA.

[NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL FMPLEADOR:
'[SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA CALLE 22 Mo. 3-07, Oficins 302
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CEDULA DE CILDADANIA:
ICENON. RICARDO CASTANO ORTIZ 7.710.775 de Neiva
DIRECCION DEL TRABAJADOR: LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Cra24 #2A-21 NEIVA - HUILA, 18 DE MAYO DE 1579
CARGO U OFICIO:
RUXILIAR DE INGENIERIA PARALOS CONTRATOS  [AA%1S MENSUAL
QUE EJECUTE LA EMPRESA S 1.945.
LUGAR CONDGE DESEMPENARA LABORES: LUGAR DONGE +A SIDO CONTRATADO:
Departamento def Huila Neiva {H)
FECHA DE INICIACION DE | ABORES: 02-05-2022 FECHA DE TERMINACION DE LABORES; 01-02-2023
[TERMING INICTAL DEL CONTRATO { <1 afio) PERIODOS DE PAGO:
12 MESES . MENSUAL

Entre el Empleador y-ef Empieade, de las condiciones ya dichas, identificadas como aparece al pie de nuestras correspendlentes firmas, se ha
celebrado el presente contrata individua! de trabajo, regido ademés, por las siguientas didusulas: PRIMERA: OBIETO.- El Empleador contrata
los servicios persenales del Empleade y gste se obliga: a) A poner al servicio det Empleader toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio menclonado y en las labores znexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que de imparta el Empieador o Sus Representantes. B} A no prestar directa ni indirectamente
servicies laborales a-otros empleadores, ni & trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante ia vigancia de este contrato; v c) A guardar
absoluta reserva .sobre*los hachos, documentos fisleos y/o electrénicos, informaciones ¥ en generzl, sobre todos los asuntos y materias que
Hleguen a su conocimiénto por causa o cen otasién de su contrato de trabajo. SEGUNDA; CARGO, - B! carge vy las funclones que desempefiard
&l Empleado son-las:d Pre.paradnr ofertas, licitaciones, concursos y apoye a ejecucion de contratos TERCERA: FUNCIONES. - £l
Empleado desempansrs S funciones del cargo para el cual fue contratade personalmente, en e DEPARTAMENTQ DEL HUILA. PARAGRAFO
UNICO. - Las pates convienen que ef Empleador podrd trasladar a & Empleado, @ cuslquier otro Iugar del pais en donde desarralle
actividades, bien a/sii’servicio directo, bien al de cualquiera de las Empresas o Sociedades de las cuales éste sea agente, socio, filial o aflliada,
slempre que el cambio no impfique desmejora en |a remuneracion ni vuineracidn a sus derechos minimos como Trabajador, CUARTA:
DURACION.- £l términe inicial de duracién del contrato serd el enunciado en el encabezamiento de este texio contractusl, es decir, por 39
dias, bajo la modalidad a TERMINOD FII0 INFERIOR A UN ANO, d= conformidad con el articulo 45 y .5, del C.5. del T. PARAGRAFO
PRIMEROQ.- Si anfes de fa fecha de vencimiento de este térming, ninguna de las partes avisare por escrito a Iz otra su determinacién de no
prorrogar &l contrato, <on una antelacién no inferior a freinta (30) dias, éste se entenderd renovado por un perioda Igual al inicialmente pactado.
Traténdose de un contrato a términe fijo inferlor de un afio, (nicamente pedrd prorrogarse sucesivamente el contrato-hasta por tres (3} periodos
adicionales al inicial, iguales o inferlores, al cabo de los cpales el términe de renovacion na podra ser infarior a un afio, en cuye £aso se podra
renavar anualmente de manera sucesiva PARAGRAFO SEGUNDO.- La sclicitud escrita ce la Empresa Usuaria y/o Cliente al Empleador en &l
sentide de no requeric los servicios del Trabajador, configura la terminacién de iz vigencia de este contrato gor fenacimiento de la causa que dio
origen al mismo y Ia materia del trabajo. Por tante, dicha comunicacion faculta al Empleador para terminar por justa causa legal y suficiente este
contrato de trabzjo, sin perjuicio de que ef Empleader pudiere dar por terminade ef contrate de trabajo antes del término de la vigencla, por
cualquiera de las justas causas 2 que se refiere fa cldusula décima de! presente contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresz, 1o
cual es concordante cen lo esﬂpulado en el Art. 89 del Decreto 2351 de 1965. PARAGRAFC TERCERO. - Las partes de lgual manera acuerdan,

que & presente contrato. terminara si antes de Iz facha de vendmiento de la modalidad de duracidn acordada se suspende ia ejecucidn del
contrato de lntewentona & SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA. para desarrgliar su actividad, En este evento Ia fecha de terminacién del contrato
de trabajo sera I.a_ de: e]ecutona de la resolucién o documento en dende se notifigue o informe 13 decisidn de suspensidn o cancelacidn de la
giecucion, va sea por' la. Empresa Contratante y/o C(liente o, por cualquier autoridad administrativea QUINTA: PERTODO DE PRUEBA. - Las
partes acuerdan un}penodo de prugba de 18 dias, que no es superior 2 la quinga parte dal trmino Inicial de este contrato, ni excede de dos (2)
meses. Durante este’ penodo tento el Empleador come &l Empleade podran terminar unilateraimente el contrato en cualquier tiempo, sin que
cause el pago de indemnizacidn alguna, de conformidad con el Art. 80 del C.S. del T. En caso de prérroga, se entenderd que no hay nuevo
periode de prueba, de acuerdo cen o dispuesto por el Art. 78 bidem, modificedo por ef Art. 7 de la Ley 50 de 19%0. SEXTA:
REMUNERACION. - B Empleador pagard al Empleado como remuneradidn por la prestecidn de sus servicios el Salario diario de Sesenta y
cuatro mil ochocientos noventa y cuatro Pesos Mcte ($64.884) M/CTE. Dentro de este pagc se encuentra incluida ia remuneracién de
los descanscs dominicales y festives de que tratan los capitulos 1, I1 y II del Titulo VIE del Cddigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO. - El SALARIO se pagard al Empleado MENSUALMENTE, log primeros diez dias hébiies del siguiente mes y para el pago de las
prestaclones sociales, se requiere el recibo a satisfaccidn de entrega de los informes de interventorla. PARAGRAFO SEGUNDO. - El Empleado
acepta expresa, libre y voluntarlamente, que desde la iniciacién del contrato se le Informé por parte det Empleador la naturaleza y los eiemantos
que constituye SALARIQ. PARAGRAFO TERCERO.- Cuando por causa emanada directa © Indirecxamente de fa relacion Iaboral dependiente
existan obligaciones dg tipo econdmico a cargo del Empleade y a favor del Empleador, éste procederd & efectusr Jas deducciones o que hubiere
tugar en cualguier tiempo y, Mas concretamente, a la terminacidn def presente contrats, asi lo autoriza desde ahora el Empleade, entendiendo
expresamente las partes que la presente autorizacidn cumple 125 condiciones de orden escrita previa, aplicada para cada caso, PARAGRAFO
CUARTO.- Las partes acuerdan que en los casos de reconocimients al trabajador de beneficios diferentes al salaric, por concepto de
alimentacidn, habitacion o vivienda fen los municipios a Intervenir], vestuario, primas extrzlegales, bonificaciones o gratificaciones ocasionales,
awdlios, pagos efectuados por concepto de elementos de trabajo ¢ medios para su cabal desempefio, como gastos de representacion, elementos
de trabzjo o cualquler otro emolumento que reciba, durante la vigenca de ia relacidn lzboral dependiente [fen dinero o en especie] No
constituye salarlo, es dedr, se consideraran tales beneficios o reconocmientos come no saldriales y por tanto no se tendrdn en cuenta como
factor salarial para I2 liquldacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales y de segurldad social Intearal, de conformidad con lo
estipulado en 10§ articulos 128 v 129 de! Cddigo Sustantivo del Trabaje subrogados por los ariiculos 15 v 16 de la Ley 50 de 1990, articuio 130




Cédigo Sustantivo de Trabajo modificado por ef Art. 17 de 1a Tey 50 de 1980, en concordandiz cor: el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. SEPTIMA:
JORNADA DE TRABAJO. - & Empleado se obliga 2 laborar la jornada méxima legal, salve estipulacién expresa y escrita en contrario, se obligs
2 Taborar 1a jornade maxirng legal cumpliends con los turnos y horarios que sefiale el Empleador, quién podrd cambiarles o gjustarles cuands i
estima conveniante. Por ef scuerdo expreso o tEcito de las partes, podrdn repsttirse total o parcialmente las horas de {2 fornads erdinarlz,
conforme a lo dispueste por el articulo 164 del Cddige Sustantive del Trabajo, modificado por al Art, 23 de la Ley 50 de 1990, tenjendo ¢n
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de fa jornada.no se computan dentro de la misma, sequn el articulo 167 Mem. De iguat
maners, las partes podran acordar que se preste el servicio en o turnos de fornada flexible contemplados en ef Art, S1 de la Ley 789 de 2002.
Se pacta dentro de la jornada de trabajo turnos de seis {08) dias de trabajo y un {01} diz de descanso compensatorio OCTAVA: TRABAJO
NOCTURNO, SUPLEMENTARICQ, DOMINICAL ¥/ O FESTIVO. - Todo trabalo suplementario ¢ en horas extras ¢ en horas extras nocturnas o
en dias dorningos o festivos en los qua legalmente se debe conceder descanso, se remunerard conforme lo dispone expresamente lz ley, salvo
acuerdo en congrario contenido en convendcidn, pacto colactive o lauda arbitral. Para el raconodimiento v page del trabajo suplementerio,
nocturne, dominical o festivo, ef Empleador o sus reprasentantes deberdn haberlo autorizado previamentz y par escrito. Cuando la necesidad dz
este trabajo se presente de maners imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de & por estrito, 2 la mayor brevedad, al
Empleador 0 2 sus Representantes para su aprobacidn. El Emplesdor, en consecuencia, no reconocersd ningdn trebajo suplementario, o trebajo
nocturne o en dias de descanso legaimente obligatorio que no hays side autorizado previamente o que, hablendo sido avisado inmediatamente,
no haya sido aprobado como queda dicho. NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL EMPLEADC. - El Empleado se obliga
especialmente 2! 1) Guardar estricta reserva de cusnto Tlegare a su ¢onocimientd por razén de su oficic sobre las operaciones, negocios,
procedimientos industriales v comerciales o cuzlguier clase de informadidn referente. ii) Asistir @ Reuntones y/o Comités Teenicos iii) Realizar
Informes Semanaies v/o Mensuales iv) Responder por los slementos de trabajo de cuzlquier clase que sg le confien para la realizacidn da sus
labores o parz el mejor desempefio de éstas, asi como por los dafios gue por su culpa, desculdo o negligancla ocasione al Empleador. v)
Devolver los elementos de trabajo que se e asignen para &! desermpefio de sus funciones. vi) Seguir estrictamente las drdenes que le impartan
sus supgriores. vii) Dar aviso eserito inmedieto o en un rmine no mayor de 24 horas, a su superior jerdrguico sobre la ocurrendia de cualquier
gccidente o casi - accidents que llegare & sufrir, por leve gue éste sea. viii) Cumplir con el horario fijado por el Empleador. ix) Asistir
puntualmente al trabzjo v 2 no dedicar parte alguna de su tiempo Iaborable o trebajos distintos a fos asignados por el Empleadar, x) Cumplir
estrictamente los preceptos que centigne ef reglaments de H.S.E y demds normas en donde se regule v contemple el Sistema de Higiene v
Seguridad Industrial adoptade por e Empleador. x3) Hacer uso de Is dotacidn y de los implementos de seguridad que el Empleador le
suministre. 5t el Empleade, sin razén villda, se rehlsa 3 usar 13 dotacidn o log Impiementos de seguridad, por la primers vez serd retiradc de!
frente de trabzjo v se le descontard el dia, si ia situadidn se repite, 2l Empleador podrd dar por terminade su contrato con justa causa. xii)
Cumplir de manera estricts con las politicas e instrucdiones gue e imparta el Empizador en desarrollo def programa de induccidn y periddicas,
refacionadas en el ftem x} de Jo presente dausula. Xii) Las demds obligaciones consagradas en el Reglamento Interno de Trabajo. B) DEL
EMPLEADOR. - A parte de las obligaciones consagradas en & Cddigo Sustantivo de Trabaje, el Empleadar se obliga a: §) Pagar 2l Empleado los
SUELDOS convenidos en 1as condiciones de tiempo modo v lugar establecidas en la ley o en este contrate. i) Facilitar todos |os radios pars que
el Empleads reciba el entrenamiento en Iz ocupacidn v ofido materia de este contrate, ) Manterer afiliade a el Empleado durante todo el
tiempo de este contrate 3l sistema Integral de Seguridad Sodial (S#lud, Pensiones y Rissgos Profesionales), para efectos de los aportes, el
Empleador asumird fo correspondiente y de acuerde 3 la normatividad legal pertinente. iv) Brindar a el Empleado los primercs auxilios en ef sitio
de trabajo, en ef evento de un accidente de trabajo o trastomo intempestivo de salud. v) Affliarse y aflfiar & el Empleads a una Cajg da
Compensacién Familtar del tugar donde se ejecuten los trabajos. vi) Pagar las cotizaciones 2] Sistema Integral de Seguridac Social dentro de los
plazos fijados por las diferentes entidades. vif} A dedicer dos {2) horas semanales de la jornada de cuarents y ocho {48) dias 2 la realizecidn de
actividades recreativas, deportivas o de capacitacion, incluyendo en estas las relativas a aspectos de salud ecupacional, de conformidad con lo
establecids en ef articulo 21 de 'z Ley 50 de 1990; las horas agquf sefialadas padrén acumittarse hasta por un afio, viii} Impartir instrucciones a
el Empleade sobre: 1) Politicas v principios de H.S.E. 2) Politica sobre uso de sustanciss enervantes y psicotrdpicss falcohol, drogas, etc.] 3)
Aspectos adminisirativos, 4) Politicas de medio ambientz v Ley 461 de 1999, 5) Labor especifica. ) Primeros auxdios. 7) Linga de
responsabilidad. 8) Cempromiso. 9) Actitud. 10) Panarama de riesgos. 11} Entre otras normas. DECIMA: JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR
TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJC.- Son justas causas para dar por terminado unflateralmente ¢l presente contrato de trabzjo, las
enumeradas como tales en el Art, 7° del Decrete 2331/65; ias que se mendonen en cualquier tiernpo en fos reglamentos del Empleador; las
faltas que parz &f efecto se califiquen como graves en estatutos y demds docummentos gue rontengan reglamentecionas, drdenes, instrucciones o
prohibiciones de cardcter general o particuler, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales ¥ las gue expresaments convengan calificar asi
&n escritos que farmardn parte integrante def presente contrato. Asi mismo, el incumpliriento de cualquiers de las obligaciones sefialadas en el
literal ) de la cldusula novena de este contrate. Adicionalmente, se calificsn en este acto como faltss graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la dausula primerz del presente contrato, v ias sigulentes: 2) La no asistencis puntual al trabsjo, sin excusa
suficiente a juicio del Empleader, por $o0s veces dentro de un rrismo mes del calendario; b) & hecho que el trabajador legue embriagado o bajo
los efectos de bebidas smbriagantes o ingiera bebidas embriagantes en el sitic de trabajo, aln por primera vez; ©) B heche que el frabajador
llegue bajo el efecto de narcdticos o drogas enervantes al trabajo ¢ ingiera narcdticos o drogas enervantes en el sitio de trabajo, 80n por la
primerz vez; d) El bajo rendimiento del Ermpleado en las funciones asignadas; e) La gjecucion por parte del Empleado de fabores remuneradas a}
servicios de terceros; f) El fiecho que e trabajador abandone el sitio de trebajo sin ef permiso de sus supericres, y que llamado a descargos no
tenga justificacidn suficiente 2 juicio def empleador, salve fuerza mayor o caso fortuito; §) La no asistencia a una seccién completa de 1a jomada
de trabajo, a mas, y que Nlamado a descarges no tenga excusa sufidents & julcio del empleador, salvo fuarza rmayar 0 caso fortuito; h) Bl heche
de que el trabajader sustraiga, sin permiso de sus superiores, elementos, Gtlles, repuestos, materlas primas, productes efzborados, maquinas,
herramlentas o equipos de la empresa o dat sitio de trabaje, va sez que estos pertenezcan 3 la compaiifa, a otras compafilas 0 a la operadors; 1)
Conservar o portar armas de cuslquier clase en 2t sitio de rzbeje o dentro de las dependencias de la empress; §) Disminuir u ohstacutizar
intencionalmerte el ritmo de trabajo, suspender labores o promover suspensiones intempestivas del trabajo o incitar 2 su declarscidn o
mantenimiento, see que se participe o no en ellas; k) Repartir, fijar o hacer cirguiar en Jos lugares de trabajo, avisos, volantes o escritos, que no
sean producides o autorizados por EL EMPLEADOR; 1) La terminacidn por cualguler causa del contrato con la Empresa Usuario yfo Contratante;
m) La renuenciz del Empleado s usar la dotacidn y/o los implementos de seguridad que el Empleador le suministre; n) Negociar la mercandis de
propiedad del Empleador o det Cliente, con intencida personal de lucro para of o para tercera persona; A) Soliciter préstarmos especiales 0 ayudas
econdmicas a 'os clientss del Empleador aprovechindose de su cargo u ofido o aceptaries donaciones de cuslquier clase sin 1a previe
autorizacion de su Empleador; ©) Autorizar o ejecutar sin ser de su autorizadién de su competencia, operaciones que gfectan los intereses de su
Empleador © ponge 0 grave riesdo la seguridad laboral de sus compafieros de trabajo; p} Valerse de goodwill del éfﬁ:bleador 0 de las labores
encomendadas per €ste para emprender, respaigar o aceditar negodos particulares o actividades comercizles para el interds propio o de
terceros; 6) Presentar cuentas de gastos ficticios o reportsr como cumplidas visitas o tareas no efectusdas, encomendadas por ef Empleador; r)
Cualquier actitud en los compromises comerdiales, persanales o en las relaciones soclales, que puedan afectar en forma nociva lz reputacién del
Empleador y/o sus socios; v s) Las demds gue resulten de !a naturaleza def contrato de trabajo o de fas disposiciones legaies pertinentss.



DECIMA PRIMERA: DE LA OBLIGACION ESPECIAL DEL EMPLEADO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS BE HIGYENE ¥
SEGURIDAD INDUSTRIAL ADOPTADAS POR EL EMPLEADOR. - Constituye obligacién espetial def Empleado cumplr les Reglamenios de
Higiene v Seguridad Industrial, a! Reglamento Interna de Trabajo, y demis disposiciones gn donde se regulzn aspectos relacionados con la
seguridact Industrial, salud ccupacional ¥y medio a'mblente de I3 Empresa. Su no cumplimiznte serd considerado causa justa de terminacién
unilateral def contrato por parte det Empleador, DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- F| Empisado
atepta desde ahora exprasamente todas las modificaciones determinadas por 2t empleador, en gjerdicio dg su poder subordinante, de sus
condiciones Iai:forales, tales come los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacisn de sarvicio, el cargo u oficio y/o fundones v la forma
de remuneracion, siempre gue tales modificaciones no afecten su horor, dignidad o sus derachos minlmas, ni impliquen desmejoras sustanclaies
0 graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispueste en el Art. 23 del C.S. del Y., modificado por la Ley 50 de 1990, Art. 1°. Los gastos
que se originen con el trasiado de lugar de prestacidn del servicio seréin cublertos par & Empieador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cddigo Sustantive del Trabajo. DECIMA TERCERA: INVEMCIONES. - Las invendones ¢ descubrimientos realizados por el
Empleado contratado para investigar pertenecan a! Empieador de conformidad 539 ga Cadigo de Comercia, asi como el At 20 ¥ concordantes
de la Ley 23 de 1582 sobre derechos de autar. En cualquier otro caso ef invento pertensce a al Empleado, salve cuando éste no haya sido
contratado para investigar y realice la Invencidn medlante datos o medios cenodidos o utlllizades en razon de |z Jaber desempefiads, evento en
cual &l Empleada, tendré derecho 2 una cempensacidn que se fijard de acuerdo con e monte del SUELDO, fz importantia del Invento o
descubrimiento, el beneficic que reporte al Empleador. DECIMA CUARTA: AUTORIZACION ¥ USO DE DATOS PERSONALES. SOTA LTHA
requiere obtener su autorizacién para que, de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente Informada, permita a todas las
dependencias de la Empresa recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento,
actualizar y dispener de los datos que han side suministrades ¥ que se han incorporado en distintas bases o bancos de datas. Esta informacion
es, ¥ serd utilizada en el desarrollo de las funciones proplas de SOTA LTDA de forma directa o a través de terceros. Por esta razdn, yo CENON
RICARDO CASTANO ORTIZ, identificado con Iz cedula de tiudadania N® 7.720.775 Autorizo de manara previa, expresa e inequiveca g SOTA
L.TDA y/o a parsona natural o juridica & quién esta encargue, para que recolecte, almacene, administre, use, transfiera, haga dircular o suprima
mis datos personales en desarrollo del objetc scclai de la Empresa, entre los cuales & manera enundativa s¢ encuentran las siguientes
actividades: vinculaddn como trabajador de SOTA LTDA, cumplimlente de Izs obligaciones lanorales, procese de negogiacidn de contratos con
SOTA LTDA, seguimients & cumpiimiento de obligaciones a cargo de Contratistas, vinculacion como proveedor, procesos de seguridad (estos
estudios y pruebas de seguridad pueden ser realizados intermedio de empresas ¢ebidamente calificadas para tal fin), entre otras. SOTA LTDA en
ios términos dispuestos por & articulo 10 del decreto 1377 de 2013 queda autarizado de manera expresz & inequivoca para mantener ¥ manegjar
toda su Infarmactdn, a no ser que usted le manifieste Io contrarlo de manera Girecta, epresa, iNeCUIVGER y por escrito 2 la cuenta de correo
electronico isota1388@amait.com DECIMA, QUINTA: DIRECCION DEL EMPLEADO.- Ei Empleado para todes ios efectos legalas v en gspecial
para {a aplicacidn de! pardgrafo 1° del articulo 29 de ia Ley 789 de 2002, norma que modificd o Art. 65 del C.S. dal T., s@ compromate a
informar por escrito v de manera Inmediata a al Empieador cualquier camble en su direcdidn de resldencia, tenléndose en todo caso como suya,
a litima direccién registrada en su hoja de vida. PARAGRAFG UNICO: El trabajsdor autoriza expresamente 2| empleador, para la realizacidn
de estudios psicoldglcos, de sequrldad y/o visitas domiciliarias por parle de las personas o entdades delegadas por SOTA LTDA para tai fin,
respetando en tode momento, los derachos del trabajador consagrados en |3 legistaclén colombiana, DECIMA SEXTA: DISCRIMINACION
BDEL PAGO.- Las partes de mutuo acuerdo expresan que el pago disrle pactado af comienze de este contrato es de Sesanta ¥ cuakro mil
ochocientos noventa y cuatro Pesos Mcte ($64.894) M/CTE DECIMA SEPTIMA: VALIDEZ ¥ CONCORDANCIA DEL CONTRATO A
LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL ORDENAMYENTO RIDICO LABORAL.- Las partes manifiestan que no reconocen, ni
reconoceran validez a estipulaciones distintas a las relacionadas con el presente contrato, el cual constituye el acuerdo completo y total acerca
de su objetiva, vy cualquier modificacicn a fas mismas se hard constar por escrito Y &5 parte integral de este mismo texto contractual. De lqual
manera, deciaran que el presente negocio jurfdico ha side discutido entre las partes, que lzs cliusulas qus Io integran guardan congruencia y
consonancta con (2 ley vy la Jurisprudencia y, serd Interpretado de buena fa v en consenancia con ef Cadige Sustantive dal Trabajo cuyo objete,
definido en su artiowlo 1°, es lograr |a justicla en las relaciones entre empieadoras y trabajadores dentro de un espirity de coordinacidn
econdmica y equilibrio social. DECIMA OCTAVA: VIGENCIA Y EFECTOS. - El presents contrato reempiaza en su lategridad v deja sin efectn
cualquiera otro contrato, verbal o eserita, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificacicnes al
mismo, 135 que formaran parta integrante de este contrato. DECIMA MOVENA: COFEDENCIALIDAD. - "€ EMPLEADO(A)" se chbilga a no
divulgar aspecto alguna de tos negocios de "LA EMPRESA", de sus clientes o compafifas usuarias e sus servicios, nl a progorcionar a terceras
personas verbalmente ¢ por escrito, directa o indirectarmente, los secretos Industriaies, informacion sobre sus sisternas de trabajo, de operadidn,
actividades o asuntos administrativos reservados o de cualquier otra clase; por lo tanto, "El. EMPLEADO(A)" se obliga a pagar los dafios v
perjuicios que correspondan y que haya causado a 'LA EMPRESA" en casc de que divulgee informacién confidencial de 12 misma,
independlentemente de (25 acciones penales qua par revelacidn de secrete industrlzl correspondarn,

Se deja constancia que el Empleado, Ingresd a prastar sus servicios desde 02 de Mayo de 2022 que recibe una copia del prasente contratg.
De igual manera, & Empleado reconoce que previa a 2 suscripcldn del presents contratc se e ha hecho una induccién de las politicas
administrativas, (aborales, de higlene y seguridad Industrial y, de los procedimlentos a segdlr 2N Caso de presentarse un insuceso laboral.

Para constancla se firma en.cos elemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, en la ciudad v fecha que se Indican a continuacidn:

CIUDAZ Y FECHA; NETVA, DEPARTAMENTQ DEL HUTLA, 02 de maya de 2023

SOTA LTDA

JAVIER BARRERQ MOSSOS
Nit. 8911011G0-5 C.C Mo 7.710.775

TESTIGO

C.C. No. de




HEFEDM A DE COLPMBIA

FORMATO UNICC
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o

[FRIMER AFELLIDO SEGUNDG APELLIDD O DE CABADA TROWERES
CASTANC ORTIZ CENON RICARDO
SEXD NECIONALIDAD PAIS
CC. @ cE () PAS (O 7.710.775 F M X COLOMBIANO
UBRETA MILITAR
Ne 7.710.775 D.M.:

I FECHA Y TR TE TR B B T ON OF CORRESPONEERTTA
FECHA pia{ 1 ;8 mss[ 0, 5 Jawo [7, 9| CRA. 24 No. 2 A - 21

PAIS COLOMBIA Pals COLOMBIA DEPTO HUILA

DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA

MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 312 228 55 87 EMAIL richardeo 78@hotmal.com

2 FORMACIGN ACADEMICA

|EDUCAC IGN BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APRGBADC { LOS GRADOS 10, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADDS fo. A 116.

=

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

Th (TECNOLOGICA
MG MAESTRIA O MAGISTER)

TC (TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD}

UN (LINIVERS ITARIA)

DIEZ {10}

NEM

INGENIERO |NDUSTRIAL

0912398 - 0629123 CND

INGLES

|ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES Al ESPANOL QUE: MABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN MB]

FRANCES




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Matural
{Leyas 180 de 1.995, 488 y 443 de 1.998)

e T ——
TECNICOS LTDA

PUBLICA PRIVADA
X

PALS

‘COLOMBIA

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

DEPART AMENTO TINTETRTS
HUILA NEIVA lecnicoslida@hotmal.com
TELEFONGE FECHA DE NGRESC FECHA DF RETIRD
321228291 DA 01 WES 01 AND 1996 Dia 31 MES 532 1999
CARGO O CONIRATO AGTUAL BEPERGENEA BIRECCION

AUX. DE INGENIERIA

=Ty e
COBRAOTEC LTDA ] COLOMEBIA
DEPARTAMENTO NMLUNICTPIO CORREQ ELECTRONICO ENT AR
AR
HUILA NEIVA cobraotec@amail.com
IelEFONOE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
608 871 84 26 DIA 01 MES 04 afo 2000 DIA 25 MES 10 ARD 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPERDENCEA DIRECCION
AUX. DE COBRANZAS NEIVA - HUILA

EWFRES O ENTIDAD PRIVADA ]
SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA X E-COLOMBIA
DEFARTANENTC ThUNICRTS CORRED ELEGTRONGO ENTIDAD -
HUILA, NEIVA sotaltda@fictmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FEGHA D8 RETIRO
608 8711810 DIA 01 MES 1% ANO 2004 DIA MES ANC
CARGO G CONTRATG AGTUAL DEFENDENCIA DIRECEIGN
AUX. DE INGENIERIA NEVA - HUILA
EWPRESA O ENTIOAD Evevey FRIVALR, RS

DEPARTAMENTO MLUNICTRIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONQS FECHA Dz INGRESC FECHA DE RETIRQ

DA MES ANG DlA MES ARO
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENC|A DIRECCION

JENPRESA O ENTIDAD PRITADA PATS
BEPRRTAMENTO LRI EORRES ELECTROWED ENTIDAD
TEEFONGS FECHA B NGRESD FECHA OE RETIFD
Dla MES ARO DIA MES ARO
CARGT G CONTRATD ATTURL TEPENGENCIA DIRECCION

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

FRIVA|

EMPRESA O ENTIDAD

DEPART AMENTCF MUNICIPIG CORREQ ELECTRDNIGG ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROQ

DA MES ARD DIA MES ARO
CARGC O CONTRATO ACTUAL DERPENDENCIA DIRECCION

PUBLICA

DA

DEPARTAMENTD MONICIFIG CORRED ELECTRONICS ENTIDAD
TELEFONOS FECHA D INGRESD FECHA DE RETIRD
DIA MES ARO DIA MES ANO

CARGO O CONTRATOD ACTUAL

DEPEMND=RCIA

DIRECLION




NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATOQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 480 y 443 de 1,938)

4 TIEMPQ TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE $U EXPERIENCIA LABORAL EN ANCS Y MESES,

SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 36 7
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 32 8

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA'

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI o NOO WME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS 0 PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ACMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICC DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 1230/95)

FIRMA REL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGS ViD CONTRATOS |

CERTIFCO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA $IDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




Le Replblica de Colombia

y en su nombre |

£l Instituto Técnico Superior

Autorizado por el Ministerio de Educacién Nacional, segin
Resclucion Ne. 22528 del 4 de Didienbre de 1979

Conﬁé.r.‘é. &
Cendn Ricardo Castafio Ortiz

| T 50284 de Neiva
el Titulo de:

Bachiller Técnico
Construcciones Civiles

Dor haber curgado y eprobado log 'ésntﬁdioét‘éOrI‘cspC)ndic?qtéé;;al nivel de
Iducecion  Media Vocadional, scgin. los plancs y programes vigentes
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Reclor Secretario

hrciace ol Tolio_ 04 del Libro pera Controf Interno de Diplomas No. o4

Dado en Heiva (Huila), a 2 de Diciembre de 1995

Vsl Liser Lida

lio reqizte Registo de b dearctaria de Educncion, scgin
Dearelo 931 del € de Mayo de 994, del MEN.
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4l DE APRENDIZAJE SENA

CASTARD CORTIZ

COMPUTADOR ~ AUTOCAD

Registro v Certificacién

86.114 21.05.95
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ACTA lNDl\/lDUA& DE GRADO

EL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR
Calle 21 4 2-72
NEIVA - HUILA

Inscripeion S.E. 0103115-103 Inscripcidn Dane 14100100038

Enla Ciudad de Neiva-Huila, a los dos {2} dias del mes de Diciembre de 1985 se reunieron, con el fin de formalizar

la graduacién de los alumnos de Ultimo grado, los suscritos Recter y Secretaria en la Rectoria del INSTITUTO

TECNICO SUPERIOR DE NEIVA. Institucién aprobada hastz nueva visita en los niveles de Educacién Basica

Secundaria y Educacién Media Vocacional; autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional para otorgar

el Titulo de BACHILLER TECNICO.segtin Resolucién No. 22538 del 4 de Diciembre de 1979.
Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alurmos que cursaron y aprobaron los estudios

correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional se procedid a otorgar el Titulo de

-

“Bachiller Técnico
Construcciones Civiles

"

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del documento de identidad se relacionan a continuacién:

-

Cenon Ricardo Casmnc Omz
' TI50284deNe Chml o

. e,

Es fiel copiatomada del Acta Criginal General No. 019 del 2 de Diciembre de ‘?995 que consta de 160 alumnos: vl

que comienza c¢on el nombre de Acosta Perdomo John Bergmann v cierra con ef nombre de Yanguas Ochoa

Juan Carlos. Firmada y seffada por TERESA POLANIA DE PERDOMUO {Rector] v TERESA DE JESUS OSORIO N

CUELLAR {Secretarial.
Dada en Neiva-Huila, a los , dos (2) dias del mes de Diciembre de 1895,
El Diplomay el Acta Individual de Grado estan exentos del Registro enla Secretaria de Educacisn, segin Decreto

921 del 6 de Mayo de 1994, del Ministerio de Educacién Nacional.
MINISTER LT iU LA ION NAL: MINISTERID PE g

TACION NalL,
iz E.':! Taer Sepasiee

- Huilz

FERESA DE J FSUS OSORIG CUELLAR
/ Secretario
C.C.26.412.114 de Neiva C.C. 28'811.758 del Libano

VISUALLASERLTDA
LLAME GRATIS A BOGOTA
MARCAHDG 980012823
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Repiblica de Colombia

Ministerio de Educacion Nacional

- &
LIPS
Universidad Nacional
Abierta y o Distancia

La Universidad Nacional Abierta v o Distanciz - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 39 de 1997 y Deerete 2770 de 2006

Tentendo en cuenia que

CENON RICARDO CASTAND ORTIZ

Cédula de Ciudadania N, 7710775 &a Netva

Cumplig satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por le Universidad,
de conformidad con lus normas legales y reglamentarias vigentes,
le otorga el titulp de

- INGENIERO INDUSTRIAL

Dado en Bogotd D.C,, of diz 27 de Harzo de 2021

.’etm:m/r / Decane

Secretaria General

Acta de Grado N 3332
Fecha 27 e Marce de 2021
Registra de Diploma 114238

Lihre 23, Tolio 65

A

HKequrrg MEN AT B

Gidigo de Sepurifad. JI2AANIIRL




L
- T 5@
Universidad Nacional
Abigria ¥ a Distancia

Ministerio de Educacion Nacional
ACTA DE GRADO No. 3332
_ ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIA E INGENIERIA

En ceremonia realizada ei dia 27 de Warzo de 2021 en la ciudad de Neiva y presidida
por {a Doctora Gloria Isabel Vargas Hurado, Directora del CENTRO NE]\{A.. previa
delegacion de la Rectoria, una vez ‘omado 2l juramento reglamentario, confirié ‘el fitulo
de:

o INDUSTRIAL

ICFES - BLEN. 51721

£
CENON RICARDO CASTANO ORTIZ

ldentificade con Cédula de Ciudadania No. 7710775 de Neiva, quien cumplio
satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas Legaies,
habiendo aprobado el rabajo de grade titulado:

OPCION DE GRADO: DIPLOMADO CE PROFUNDIZACION PARA GRADO EN SUPPLY CHAIN
HMANAGEMENT Y LOGISTICA "PROPUESTA EN SUPPLY CHAIN MANAGEMENT Y LOGISTICA

EN LA EMPRESA ALPINA"
Y le otorgo el diploma gue lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presenie Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 27 dias del
mes de Maizo de 2021.

Anotado en el libro de actas No. 33
Registro de Diploma 114238, Libro 23, Folio 66

Fied A

Decano Secretaria General

Cédigo Seguro de Verificacion: rbQvDBAGCDIBgg
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AL TECNICA SOTA
INGZMNIEROS CIVILES

PAZY SALVO PCR TOII 3 CONCERTD

con Cedula de ciudadania No.
- 2mpresa SCCIEDAD TECNICA
: wammsLa de manera libre y
oor tod o concepio con el sefior
con Ceédula de ciudadania No.

El suscrito, JAVIER BARRERO MOSSOS, icanties:
7.685.694, quien en calidad de representanie legsi de
SOTA 8.A.S, identificada con NIT No. 831.10° -
voluntaria que a la fecha se encuentra a PAZ ¥
CENON RICARDO CASTANO ORTIZ, identif
7.710.775. :

Esta paz y salvo mcluye cualquter tipo de cbligazén
de caracter econdmico, contractual, personal, mo a - -b
de cualquier acuerdo, trato o relaczon sostenida :

Jients =0 e las partes, ya sea
uaiguier otra indole, derivada
cha

‘CJQ

Ambas partes firman el presenta documenio er scrnstzncia de o anterior, renunciade
expresamente a cualquier reclamacién futura so3rs fos zsurios objetc de esta paz v
salvo.

Firmado en la ciudad de Neiva, a los freinta y un (29 dizs del mss de julic del afio
2024. _

/7//"\’— /\
Firma: L A /
Nombre: JAVIER BARRERO MOSSOS
C.C No. 7.685.694

Rep. Legal de SOCIEDAD TECNICA SOTA S.A.<
NIT No. 891.101.100-5

~ lJ -~

'J / .
Firma: Jiy W“ - (,/\'jf::“)-\’*
Nombre: C::NON RICARDO CASTANO ORTIZ
C.C. No.7.710.775

SOCIEDAD TECNICA SOTL
Estudics, Interventorias, Cons&mcc ¢
Calle 12 No. 5-07 ©F. 302 Meiv




