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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

L GESTION MAJAQ1.04.03.P002.F004
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ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE vERsIin 02
GEST[ON CONTRACTUAL SERVICIOS PROFES'ONALES Y
APQOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1 TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL [ | INFORME FINAL [ X]
. 7
Cuota Ndmero 06

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4137.010.26.1.262 de 2025 e

Nombre completo del contratista: NORLEYBA HENAO QUINTERO -

Documento de identificacion: 66.950.326 o

Nombre del supervisor: FERNANDO ALFONSO CHAVEZ DURAN

Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales con el fin de brindar soporte a las
actividades adelantadas en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio P Fecha terminacion /
02/Jul/2025 31/Dic/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspensién: N/A

Reanudacion: N/A

Cesidon: N/A

Terminacién anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/CTE ($22.770.000)

Adicién: N/A

Prorroga: N/A

Informacioén para Retencion en la fuente:

X

Este d_ocumeqto es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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GESTION
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Pl etead o SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | Sl | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

) Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones X
voluntarias del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Sald C |
Contrato cancelar Cancelado G0 por -ancelar
$22.770.000 4 $3.795.000 4 $18.975.000 ~ $0

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 1076870249 ~
Sistema de Salud, Sistema|No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 8823125656

de Pensiones y Riesgos|Operador: SIMPLE ~ _
Laborales Fecha de Pago: 28 noviembre de 2025 ~ _
Periodo de pago de la seguridad social: diciembre de 2025 3

Observaciones al informe financiero y contable:

B INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: De acuerdo con la Clausula Primera segun las actividades del /
complemento del contrato de Prestacion de Servicios No. 4137.010.26.1.262 de 2025 el

contratista realizo las siguientes actividades:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Pagina 2 de 6




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
g GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
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SANTIAGO DE CALI SUPER\”SION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE RS b
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APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL
1. Apoyar la implementacion de las politicas y lineamientos de la gestion documental en el

grupo administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

Apoyo en la busqueda de 5 Contratos y 5 Resoluciones debidamente diligenciados que
corresponde (No. 127,128,129,130,131, 2900-2940, 2941-2996,2997-3041, 3042-3083, 3084-
3140) del afo 2022 y 2023 perteneciente del grupo administrativo del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, ubicado en el Sétano dos, Edificio
Boulevard.

3. Apoyar con el diligenciamiento de los informes, archivos y solicitudes de informacién
requerida por los entes de control, organismos internos y externos y/o por el supervisor del
contrato.

Apoyo sobre el informe Semestral ( Junio - Diciembre) de gestion documental verificando los
siguientes temas: Volumetria, capacitaciones y asesorias, Seguimiento y aplicaciéon de
plantillas y formatos del PGD, Organizacién de Archivos: Series y Subseries Organizadas con
su respectiva vigencia, aplicando los principios archivisticos, depuracion, foliacion,
diligenciamiento hoja de control y/o indice documental marcacion de carpetas y cajas,
identificacion de estanterias en los depédsitos de archivo, Formato Unico de Inventario
Documental — FUID, Identificar las Series documentales y Subseries que hayan cumplido su
tiempo de retencion segln la TRD, Jornadas de Limpieza y Otras actividades desarrolladas por
el organismo, esta informacion es fundamental para planificar adecuadamente los recursos
necesarios para la administracion documental, incluyendo espacio fisico, capacidad
tecnoldgica, personal, tiempos de procesos y costos operativos, pertenecientes al Despacho
del grupo administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, ubicado en el Sétano dos, Edificio Boulevard.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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4. Apoyar la organizacion fisica de los documentos y el archivo del grupo administrativo del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional acorde a los

lineamientos de gestion documental.

Apoy6 en la organizacion fisica de 5 Contratos y 5 Resoluciones debidamente diligenciados
que corrasponde (No. 127,128,129,130,131, 2900-2940, 2941-2996,2997-3041, 3042-3083,
3084-3140) del ano 2022 y 2023 perteneciente del grupo administrativo del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, ubicado en el Sétano dos, Edificio
Boulevard.

5. Proyectar las respuestas asignadas en los sistemas de gestion documental de la Alcaldia
MIRAVE y/o Orfeo, siguiendo los lineamientos sobre gestién documental y la ley de archivo.

Gestiond los radicados de Orfeo asignados.

6. Asistir a las reuniones de seguimiento a que sea citado para socializar temas del grupo
administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

Atendio la directriz por Google Meet meet gooale com/efe-xaoh-svd el dia 26 de noviembre de

2025 relacionado con el tema manejo del SGD-ORFEO del grupo administrativo del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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7. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, de acuerdo con su profesiéon, conocimiento y experiencia en la
materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El contratista ejecutara las
actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio.

Por directriz, del supervisor, apoyo en la depuracion de 45 Orfeo con el fin de realizar un
seguimiento mas detallado a los documentos pendientes del proceso de Tutelas en las
bandejas del Sistema de Gestion Documental (SGD) ORFEO, garantizando que los
documentos quedaran en estado archivado, perteneciente del grupo administrativo del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, ubicado en el Sétano
dos, Edificio Boulevard.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccién por parte DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION de los servicios prestados pactados en
el contrato No. 4137.010.26.1.262 de 2025.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE

(MIPG)

SUPERVISION

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y
APQYO A LA GESTION PERSONA

NATURAL

MAJA01.04.03.P002.F004

VERSION

002

Constancia de Paz y Salvo El contratista a la fecha del presente informe no posee a su
cargo elementos devolutivos de propiedad del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI
entregados por este organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se

encuentra a paz y salvo con el archivo de gestion documental y el sistema de gestion

documental.
RELACION DE EQUIPO
ITEM SERIE CPU SERIE DE MONITOR MOUSE TECLADO SCANER
1 MXL5460HDL CNC54201K3 S/N KU-1156

N/A ;\W*
/0

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

FERNAND& AL FONSA CHAVEY DURAN

Nombre vy firfRa

fSor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Distrito Especial Santiago de Cali, 23 de
diciembre de 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

DOCUMENTO SOPORTE

MAHP03.03.01.P011.F001

en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

~ ALCALDIA DE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO
SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE
CONTABILIDAD GENERAL
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de la Transaccion 23/12/2025 7 |2. Numero Consecutivo DS 4137| 1288 |7
3. Nombre/Razén Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
5. Organismo DESARRQOLLO E INNOVACION 6. Centro Gestor 4137
INSTITUCIONAL
: =Y 3 Avenida 2 Norte # 10 - 70, Edificio Cam 2
7. Direccion - Organismo Tarre: Alcaldia pisos 14 8. Teléfono 6533796
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
9. Apellidos y Nombres Completos ; -
del Proveedor Bienes y/o Servicios HENAO QUINTERO NORLEYBA / 10. NIT/C.C. 66.950.326 1
. Di i6 ! ) ALI
11. Direccién Calle 62 A # 1 - 210 Ap. E113 12. Ciudad C
13. Correo Electronico norhenao94@gmail.com 14. Teléfono 3116077506
C. INFORMACION DE LA OPERACION
15. Concepto de la Operacidn Prestacion de Servicios Profesionales CUOTA 06 I
16. Valor de la Operacién $ 3.795.000|TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCC MIL PESCS MCTE
D. INFORMACION CONTRACTUAL
) 18. CDP 3700026680
17. Numero Contrato 4137.010.26.1.262-2025 /
19. RPC 4500372594
20. Objeto del Contrato Prestar los servicios profesionales con el fin de brindar soporte a las actividades adelantadas |~

21. Valor del Contrato

7
$22.770.000 /

VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualguier medio, sin

previa autorizacién del sefior Alcalde.
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-11-28, 09:19:22 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1076870249

Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 Periodo Servicio: diciembre de 2025 Referencia pago (PIN): 8823125656

PAGADO 28/11/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social NORLEYBA HENAO QUINTERO

Documento CC66950326 Direccion CL 62A #1 - 210 CONJUNTO APTO E 113
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3116077506

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|8|2|a|2| 3|S| 2|9| X| | o] g| o]  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Salua gate Riesgos | Ribsgos Sdmnietor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 66950326 NORLEYBA HENAO QUINTERO 59 00 0 0 (25-14) COLPENSIONES $1.518.000 $242.900 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $1.518.000 $189.800 0,522 $1.518.000 $8.000 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $440.700
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.518.000 $1.518.000 $1.518.000 $0 $242.900 $189.800 $8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 440.700 $0 $440.700
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Distrito Especial Santiago de Cali, 23 de diciembre de 2025 4

Fernando Alfonso Chavez Dura(

Profesional especializado

Supervisor

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Asunto: Informe de gestion Cuota 6 4
Contrato No. 4137.010.26.1.262-2025/

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales con el fin de brindar
soporte a las actividades adelantadas en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional.

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electrénico, ejecute a cabalidad las siguientes las actividades dentro del
plazo contractual establecido asi:

1. Apoyar la implementacion de las politicas y lineamientos de la gestion
documental en el grupo administrativo del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional.

Apoyé en la busqueda de 5 Contratos y 5 Resoluciones debidamente diligenciados
que corresponde (No. 127,128,129,130,131, 2900-2940, 2941-2996,2997-3041,
3042-3083, 3084-3140) del afo 2022 y 2023 perteneciente del grupo
administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, ubicado en el Sotano dos, Edificio Boulevard.

2. Realizar articulacion con el Equipo Técnico de Archivo ETA con el propésito de
ejecutar la gestion documental en el grupo administrativo del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

Durante este periodo no ejecute esta actividad.

3. Apoyar con el diligenciamiento de los informes, archivos y solicitudes de
informacion requerida por los entes de control, organismos internos y externos y/o
por el supervisor del contrato.

Apoyé sobre el informe Semestral ( Junio - Diciembre) de gestién documental
verificando los siguientes temas: Volumetria, capacitaciones y asesorias,
Seguimiento y aplicacion de plantillas y formatos del PGD, Organizacién de
Archivos: Series y Subseries Organizadas con su respectiva vigencia, aplicando



los principios archivisticos, depuracion, foliacion, diligenciamiento hoja de control
y/o indice documental, marcacion de carpetas y cajas, identificacién de estanterias
en los depdsitos de archivo, Formato Unico de Inventario Documental — FUID,
Identificar las Series documentales y Subseries que hayan cumplido su tiempo de
retencion segun la TRD, Jornadas de Limpieza y Otras actividades desarrolladas
por el organismo, esta informacién es fundamental para planificar adecuadamente
los recursos necesarios para la administracion documental, incluyendo espacio
fisico, capacidad tecnolégica, personal, tiempos de procesos y costos operativos,
pertenecientes al Despacho del grupo administrativo del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, ubicado en el Sétano dos,
Edificio Boulevard.

4. Apoyar la organizacion fisica de los documentos y el archivo del grupo
administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional acorde a los lineamientos de gestion documental.

Apoyé en la organizacion fisica de 5 Contratos y 5 Resoluciones debidamente
diligenciados que corresponde (No. 127,128,129,130,131, 2900-2940, 2941-
2996,2997-3041, 3042-3083, 3084-3140) del afio 2022 y 2023 perteneciente del
grupo administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, ubicado en el Sétano dos, Edificio Boulevard.

5. Proyectar las respuestas asignadas en los sistemas de gestiéon documental de
la Alcaldia MIRAVE y/o Orfeo, siguiendo los lineamientos sobre gestién
documental y la ley de archivo.

Gestioné los radicados de Orfeo asignados.

6. Asistir a las reuniones de seguimiento a que sea citado para socializar temas
del grupo administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacidn Institucional.

Atendi la directriz por Google Meet meet.google com/efc-xaoh-svd el dia 26 de
noviembre de 2025 relacionado con el tema manejo del SGD-ORFEO del grupo
administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional.

7. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesién, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.



Por directriz, del supervisor, apoyé en la depuracion de 45 Orfeo con el fin de
realizar un seguimiento mas detallado a los documentos pendientes del proceso
de Tutelas en las bandejas del Sistema de Gestion Documental (SGD) ORFEOQ,
garantizando que los documentos quedaran en estado archivado, perteneciente
del grupo administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacioén Institucional, ubicado en el Sétano dos, Edificio Boulevard.

Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segun lo establecido
en el contrato de prestacién de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y
ARL, de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes.
Lo anterior conforme a la siguiente informacién:

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificaciéon o Planilla de Pago
No. Planilla: 1076870249 -~ ,
Sist s Belld, Bt No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 8823125656 -
S e e Operacr: SINPLE
Coboraime Y TI9%9%% Fecha de Pago: 28 noviembre de 2025
Periodo de pago de la seguridad social: diciembre de 2025/
IBC: $ 1.518.000
Forma de pago: Mes Vencido
F
Mes Anticipado X
Extemporaneo I:I
Atentamente,

el \i@wo Q\i—ﬂ

NORLEYBA HENAO QUINTERO
C/c No 66.950.326 de Cali
Contratista

Pag. 3
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Distrito Especial Santiago de Cali, 23 de diciembre de 2025 F.

Fernando Alfonso Chavez Duran/

Profesional especializado
Supervisor
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Asunto: Informe de gestién consolidado”
Contrato No. 4137.010.26.1.262-2025"

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales con el fin de brindar
soporte a las actividades adelantadas en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional.

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electronico, ejecute a cabalidad las siguientes las actividades dentro del
plazo contractual establecido asi:

CUOTANo.1 /

1. Apoyar la implementacion de las politicas y lineamientos de la gestion
documental en el grupo administrativo del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional.

Apoye en la busqueda de los Contratos 297 de 2014, 180 de 2015 y 472 de 2015,
a nombre de Greicy Cecilia Velasco, solicitado por contratacion para certificados
laborales, ubicado en el Sétano dos, Edificio Boulevard.

Apoyé organizando las cajas X 200 a X 300 conforme a la directriz institucional de
gestion documental, asegurando la integridad y conservacion del acervo
documental, para un total de 40 cajas, con el contenido de 415 expedientes, que
corresponde a la serie de Contratos, pertenecientes del grupo administrativo del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, ubicado en
el archivo sotano dos, edificio Boulevard.

2. Reallizar articulacion con el Equipo Técnico de Archivo ETA con el proposito de
ejecutar la gestion documental en el grupo administrativo del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.




Realicé articulacion con el Equipo Técnico de Archivo ETA para consolidar
informacion sobre la Volumetria generado por las dependencias de la entidad, con
el fin de planear metros cuadrados en la organizacién documental, convocada por
Control Interno, citado en el archivo sétano dos, ubicado en el edificio Boulevard.

3. Apoyar con el diligenciamiento de los informes, archivos y solicitudes de
informacién requerida por los entes de control, organismos internos y externos y/o
por el supervisor del contrato.

Apoyé en el diligenciamiento del Formato Control de Ingreso de Documentos al
Expediente que corresponde a la serie Contratos del afio 2024 persona natural,
para un total de 2 cajas X 300 con el contenido de 24 carpetas, ubicado en el
sotano dos, edificio Boulevard.

4. Apoyar la organizacion fisica de los documentos y el archivo del grupo
administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional acorde a los lineamientos de gestion documental.

Apovyé realizando revision, ordenacion, refoliacién, marcacion de carpetas, ingreso
de documentos tales como: PDF firma Secop |, PDF inicio Secop Il, ARL, Rut,
planilla de la seguridad social, revaluacién de proveedores, cierre Seop Il que
corresponde a la serie de Contratos de Prestadores de Servicios del afo 2023
persona natural, para un total de 2 cajas X 300 que corresponde a 24 carpetas,
pertenecientes del grupo administrativo del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional.

5. Proyectar las respuestas asignadas en los sistemas de gestion documental de
la Alcaldia MIRAVE y/o Orfeo, siguiendo los lineamientos sobre gestion
documental y la ley de archivo.

Gestioné los radicados de Orfeo asignados.

6. Asistir a las reuniones de seguimiento a que sea citado para socializar temas
del grupo administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacioén Institucional.

Durante este periodo no ejecuté esta actividad.




7. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

Apoyé en la entrega de 5 Contratos y 5 Resoluciones (No.
035,036,037,038,039,1283-1345, 1346-1391, 1392-1449, 1450-1501, 1502-1545)
del afo 2023, solicitados por auditoria, para ser llevados al piso 14 del edificio
CAM, y recibidos por el contratista Javier Jaramillo.

Por directriz, del supervisor, apoyé en la verificacion y validacion de las hojas de
vida registradas en el SIGEP Vs Gestién de Contratistas conforme 2 los requisitos
establecidos para el proceso contractual, para un total de 24 prestadores de
servicios, pertenecientes del grupo administrativo del Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional.

Apoyé ingresando los documentos Revaluacién de Proveedores, cierre Secop Il, a
las carpetas de los afios 2023 y 2024, entregados por contratacion, para un total
de 23 documentos, pertenecientes del grupo administrativo del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.




Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segun lo establecido
en el contrato de prestacién de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiény
ARL, de acuerdo con las bases de cotizacidn establecidas en las normas vigentes.
Lo anterior conforme a la siguiente informacioén:

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 1073600405 ~
. No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 8823125656{
Sistema de  Salud.| operador: SIMPLE  ~

Sistema de Pensiones y | Fecha de Pago: 07 de julio de 2025

Riesgos Laborales Periodo de pago de la seguridad social: julio de 2025
IBC: $1.518.000

Forma de pago: Mes Vencido

Mes Anticipado X

Extemporaneo ‘___l

CUOTA No.2 /

1. Apoyar la implementacion de las politicas y lineamientos de la gestion
documental en el grupo administrativo del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional.

Apoyé en la busqueda del Contrato de la prestadora de servicios Narly Angelica
Cerén Rubiano, que corresponde a los afios 2015 hasta 2021 perteneciente del
grupo administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, ubicado en el Sétano dos, Edificio Boulevard.

2. Realizar articulacién con el Equipo Técnico de Archivo ETA con el proposito de
ejecutar la gestion documental en el grupo administrativo del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.




Durante este periodo no ejecuté esta actividad.

3. Apoyar con el diligenciamiento de los informes, archivos y solicitudes de
informacion requerida por los entes de control, organismos internos y externos y/o
por el supervisor del contrato.

Apoyé en el diligenciamiento del Formato Control de Ingreso de Documentos al
Expediente que corresponde a la serie Contratos del afio 2023 persona natural,
para un total de 2 cajas X 300 con el contenido de 24 carpetas, ubicado en el
sotano dos, edificio Boulevard.

4. Apoyar la organizacion fisica de los documentos y el archivo del grupo
administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional acorde a los lineamientos de gestion documental.

Apoyé en la organizacion fisica de los expedientes contractuales, realizando
revision, ordenacion, refoliacién, marcacion de carpetas, ingreso de documentos
tales como: PDF firma Secop I, Rut, Ficha Técnica, Cierre Secop I, que
corresponde a la serie de Contratos de Prestadores de Servicios del afio 2023
persona natural, para un total de 2 cajas X 300 que corresponde a 24 carpetas,
pertenecientes del grupo administrativo del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional.

9. Proyectar las respuestas asignadas en los sistemas de gestion documental de
la Alcaldia MIRAVE vy/o Orfeo, siguiendo los lineamientos sobre gestion
documental y la ley de archivo.

Gestione los radicados de Orfeo asignados.

6. Asistir a las reuniones de seguimiento a que sea citado para socializar temas
del grupo administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional.

Durante este periodo no ejecuté esta actividad.




7. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

Apové en la busqueda de expedientes contractuales desde el afio 2008 hasta el
2011 que estan en custodia en el archivo sétano dos, edificio Boulevard de
Educacion Municipal, y ser llevados al edificio CAM piso 14, Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, solicitados por la Doctora
Martha Guevara.

Por directriz, del supervisor, realicé la entrega del inventario gestiéon documental
correspondiente a 1000 cajas X 200 de Fondos Acumulados, debidamente
relacionadas y organizadas con su base de punteo, con fecha del mes de Julio de
2025, perteneciente del grupo administrativo del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, ubicado en el Sétano dos, Edificio Boulevard.

Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segun lo establecido
en el contrato de prestacion de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y
ARL, de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
Lo anterior conforme a la siguiente informacion:

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 1074181674 ~

; No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 8823125656
Sistema de Salud, Operador: SIMPLE / p

Sistema de Pensiones y|Fecha de Pago: 05 de agosto de 2025
Riesgos Laborales Periodo de pago de la seguridad social: agosto de 2025
IBC: $ 1.518.000

Forma de pago: Mes Vencido ,:I /

Mes Anticipado X

Extemporaneo I:]




CUOTA No.3 /

1. Apoyar la implementaciéon de las politicas y lineamientos de la gestion
documental en el grupo administrativo del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional.

Durante este periodo no ejecuté esta actividad.

2. Realizar articulacion con el Equipo Técnico de Archivo ETA con el proposito de
ejecutar la gestion documental en el grupo administrativo del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

Durante este periodo no ejecuté esta actividad.

3. Apoyar con el diligenciamiento de los informes, archivos v solicitudes de
informacion requerida por los entes de control, organismos internos y externos y/o
por el supervisor del contrato.

Apoyeé en el diligenciamiento del Formato Control de Ingreso de Documentos al
Expediente que corresponde a la serie Contratos del afio 2023 persona natural,
para un total de 1 caja X 300 con el contenido de 12 carpetas, pertenecientes del
grupo administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, ubicado en el sétano dos, edificio Boulevard.

4. Apoyar la organizacion fisica de los documentos y el archivo del grupo
administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional acorde a los lineamientos de gestion documental.

Apoyé en la organizacién fisica de los expedientes contractuales, realizando
revision, ordenacién, refoliacion, marcacion de carpetas, ingreso de documentos
tales como: PDF firma Secop I, Rut, Ficha Tecnica, Cierre Secop Il, que
corresponde a la serie de Contratos de Prestadores de Servicios del afio 2023
persona natural, para un total de 1 caja X 300 que corresponde a 12 carpetas,
pertenecientes del grupo administrativo del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, ubicado en el sétano dos, edificio Boulevard.




5. Proyectar las respuestas asignadas en los sistemas de gestién documental de
la Alcaldia MIRAVE y/o Orfeo, siguiendo los lineamientos sobre gestion
documental y la ley de archivo.

Gestioné los radicados de Orfeo asignados.

Apoyé en la depuracion de 710 Orfeo con el fin de realizar un seguimiento mas
detallado a los documentos pendientes del proceso de Notificaciones en las
bandejas del Sistema de Gestion Documental (SGD) ORFEO, garantizando que
los documentos quedaran en estado archivado, perteneciente del grupo
administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, ubicado en el edificio CAM, piso 15.

6. Asistir a las reuniones de seguimiento a que sea citado para socializar temas
del grupo administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacioén Institucional.

Durante este periodo no ejecuté esta actividad.

7. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesién, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

Realicé la encuesta para servidores publicos y prestadores de servicios de la
Alcaldia de Santiago de Cali en el marco del proceso de transicion de Cali a
Distrito Especial del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional (DADII)

Por directriz, del supervisor, apoyé en la depuracién de 710 Orfeo en el proceso
de notificaciones, perteneciente del grupo administrativo del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, ubicado en el edificio CAM,

piso 15.




Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segun lo estat?lecido
en el contrato de prestacion de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
pag. 2 en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pension y ARL, de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las
normas vigentes. Lo anterior conforme a la siguiente informacién:

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 1074933802 / .
No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 8823125656
Sistema de Salud, Operador: SIMPLE /

Sistema de Pensiones y|Fecha de Pago: 05 de septiembre de 2025 ~

Riesgos Laborales Periodo de pago de la seguridad social: septiembre de
2025

IBC: $ 1.518.000

Forma de pago: Mes Vencido D

Mes Anticipado X

Extemporaneo D

CUOTANo4 7/

1. Apoyar la implementacion de las politicas y lineamientos de la gestion
documental en el grupo administrativo del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional.

Durante este periodo no ejecuté esta actividad.

2. Reallizar articulacion con el Equipo Técnico de Archivo ETA con el propésito de
ejecutar la gestion documental en el grupo administrativo del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

Realicé articulacion con el Equipo Técnico de Archivo ETA atendiendo la visita de
seguimiento para verificar el cumplimiento de los estados archivisticos e
inventarios documentales, convocada por la Subdireccion de Tramites, Servicios y




Gestiébn Documental, citado en el Archivo s6tano dos, ubicado en el edificio
Boulevard.

3. Apoyar con el diligenciamiento de los informes, archivos y solicitudes de
informacion requerida por los entes de control, organismos internos y externos y/o
por el supervisor del contrato.

Apoyé verificando las carpetas confrontandolo con Cierre Secop |l, ingresando
documentos tales como: Ficha Técnica, ARL y RPC que corresponde a la serie de
Coniratos de Prestadores de Servicios del afio 2024 (enero-diciembre), para un
total de 30 expedientes, pertenecientes del grupo administrativo del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

4. Apoyar la organizacion fisica de los documentos y el archivo del grupo
administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional acorde a los lineamientos de gestion documental.

Apovyé en la organizacion fisica de los expedientes contractuales confrontandolo
con su formato Unico de inventario documental FUID que corresponde a la serie
de Resoluciones Despacho del afio 2022, para un total de 4 cajas X 300 que
corresponde a 48 carpetas, pertenecientes del grupo administrativo del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional y ser
llevados al Taller de Digitalizacion, edificio CAM piso 1.

5. Proyectar las respuestas asignadas en los sistemas de gestion documental de
la Alcaldia MIRAVE y/lo Orfeo, siguiendo los lineamientos sobre gestion
documental y la ley de archivo.

Gestioné los radicados de Orfeo asignados.

6. Asistir a las reuniones de seguimiento a que sea citado para socializar temas
del grupo administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional.

Asisti a la semana de la Biodiversidad de Cali, convocada por el Supervisor
Fernando Alfonso Chavez Duran, relacionadas con los siguientes temas:
Encuentros de ciudades y regiones por la Biodiversidad, la cumbre CEIBA, la
programacién académica Bio Conecta y 29 grados, citado en el Teatro Municipal
Enrique Buenaventura.




7. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesién, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

Asisti a la reunion de trabajo convocada con el fin de planificar y coordinar las
actividades correspondientes al simulacro de sismo, en el cual se trataron
aspectos organizativos y de seguridad para el desarrollo del ejercicio ante una
eventual emergencia, citado en el sétano dos, edificio Boulevard.

Por directriz, del supervisor, realicé la entrega del inventario gestién documental
correspondiente a 1121 cajas X 200 de Fondos Acumulados y 22 cajas X 300 de
Resoluciones, debidamente relacionadas y organizadas con su base de punteo,
siendo verificado por el personal de la empresa IRON MOUNTAIN, con fecha del
mes de septiembre de 2025, perteneciente del grupo administrativo del

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, ubicado en
el Sétano dos, Edificio Boulevard.

Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segun lo establecido
en el contrato de prestacion de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro zl dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensién y
ARL, de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
Lo anterior conforme a la siguiente informacion:

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 1075725245 /

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 8823125656
Operador: SIMPLE £

Fecha de Pago: 22 de septiembre de 2025 4
Periodo de pago de la seguridad social: octubre de 2025
IBC: $ 1.518.000

Forma de pago: Mes Vencido I:] /
Mes Anticipado X

Extemporaneo D

Sistema de Salud,
Sistema de Pensiones
y Riesgos Laborales




CUOTANo5 /

1. Apoyar la implementacién de las politicas y lineamientos de la gestion
documental en el grupo administrativo del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional.

Apoyé en la organizacion fisica en la asignacion de signaturas topogréficas a las
unidades de conservacion del archivo, con el fin de garantizar la localizacion,
control y acceso eficiente a la documentacion, pertenecientes al Despacho del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, ubicado en
el Sotano dos, Edificio Boulevard.

2. Realizar articulacion con el Equipo Técnico de Archivo ETA con el propésito de
ejecutar la gestion documental en el grupo administrativo del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

Durante este periodo no ejecuté esta actividad.

3. Apoyar con el diligenciamiento de los informes, archivos y solicitudes de
informacién requerida por los entes de control, organismos internos y externos y/o
por el supervisor del contrato.

Apové verificando las carpetas confrontandolo con Cierre Secop Il, ingresando
documentos tales como: Ficha Técnica, ARL y RPC que corresponde a la serie de
Contratos de Prestadores de Servicios del afio 2023 (enero-diciembre), para un
total de 17 expedientes, pertenecientes del grupo administrativo del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

4. Apoyar la organizacion fisica de los documentos y el archivo del grupo
administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional acorde a los lineamientos de gestion documental.

Apové en la organizacion fisica de los expedientes contractuales confrontandolo
con su formato Unico de inventario documental FUID que corresponde a la serie
de Resoluciones del ano 2018 persona natural y juridicos, para un total de 43
cajas X 300 que corresponde a 413 carpetas y rotulacion a las cajas,



pertenecientes al Despacho del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, ubicado en el Sétano dos, Edificio Boulevard.

5. Proyectar las respuestas asignadas en los sistemas de gestién documental de
la Alcaldia MIRAVE y/o Orfeo, siguiendo los lineamientos sobre gestion
documental y la ley de archivo.

Gestione los radicados de Orfeo asignados.

6. Asistir a las reuniones de seguimiento a que sea citado para socializar temas
del grupo administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional.

Asisti a la visita de seguimiento para verificar el cumplimiento de los estados
archivisticos e inventarios documentales, correspondiente a tutelas convocada por
la Doctora Carmen Estela Rosero de la Subdireccién de Tramites, Servicios y
Gestién Documental, citado en el edificio CAM piso 14.

7. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesién, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

Por directriz, del supervisor, asisti a reunién por link Meet el dia 30 de octubre de
2025 relacionado con el tema Rendicién de Cuentas 2025 del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.




Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segun lo establecido
en el contrato de prestacion de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y
ARL, de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
Lo anterior conforme a la siguiente informacion:

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 1075725245 _
1 No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 8823125656 7
Sistema  de  Salud,| operador: SIMPLE -~

Sistema de Pensiones Y| Fecha de Pago: 04 noviembre de 2025

Riesgos Laborales Periodo de pago de la seguridad social: noviembre de
2025

IBC: $1.518.000

Forma de pago: Mes Vencido D

Mes Anticipado X /

Extemporaneo D

CUOTA No6 7

1. Apoyar la implementacion de las politicas y lineamientos de la gestion
documental en el grupo administrativo del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional.

Apové en la busqueda de 5 Contratos y 5 Resoluciones debidamente diligenciados
que corresponde (No. 127,128,129,130,131, 2900-2940, 2941-2996,2997-3041,
3042-3083, 3084-3140) del afo 2022 y 2023 perteneciente del grupo
administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, ubicado en el Sétano dos, Edificio Boulevard.

2. Realizar articulacion con el Equipo Técnico de Archivo ETA con el propésito de
ejecutar la gestién documental en el grupo administrativo del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.




Durante este periodo no ejecuté esta actividad.

3. Apoyar con el diligenciamiento de los informes, archivos y solicitudes de
informacion requerida por los entes de control, organismos internos y externos y/o
por el supervisor del contrato.

Apoyé sobre el informe Semestral ( Junio - Diciembre) de gestién documental
verificando los siguientes temas: Volumetria, capacitaciones y asesorias,
Seguimiento y aplicacion de plantillas y formatos del PGD, Organizacién de
Archivos: Series y Subseries Organizadas con su respectiva vigencia, aplicando
los principios archivisticos, depuracion, foliacion, diligenciamiento hoja de control
y/o indice documental, marcacién de carpetas y cajas, identificacién de estanterias
en los depositos de archivo, Formato Unico de Inventario Documental — FUID,
Identificar las Series documentales y Subseries que hayan cumplido su tiempo de
retencion segun la TRD, Jornadas de Limpieza y Otras actividades desarrolladas
por el organismo, esta informacién es fundamental para planificar adecuadamente
los recursos necesarios para la administracion documental, incluyendo espacio
fisico, capacidad tecnologica, personal, tiempos de procesos y costos operativos,
pertenecientes al Despacho del grupo administrativo del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, ubicado en el Sétano dos,
Edificio Boulevard.

4. Apoyar la organizacion fisica de los documentos y el archivo del grupo
administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional acorde a los lineamientos de gestion documental.

Apoyé en la organizacion fisica de 5 Contratos y 5 Resoluciones debidamente
diligenciados que corresponde (No. 127,128,129,130,131, 2900-2940, 2941-
2996,2997-3041, 3042-3083, 3084-3140) del afo 2022 y 2023 perteneciente del
grupo administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, ubicado en el Sétano dos, Edificio Boulevard.

5. Proyectar las respuestas asignadas en los sistemas de gestion documental de
la Alcaldia MIRAVE y/o Orfeo, siguiendo los lineamientos sobre gestion
documental y la ley de archivo.

Gestioné los radicados de Orfeo asignados.



8. Asistir a las reuniones de seguimiento a que sea citado para socializar temas
del grupo administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional.

Atendi la directriz por Google Meet meet qoogle com/efc-xach-svd el dia 26 de
noviembre de 2025 relacionado con el tema manejo del SGD-ORFEQ del grupo
administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional.

7. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesiéon, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

Por directriz, del supervisor, apoyé en la depuracion de 45 Orfeo con el fin de
realizar un seguimiento mas detallado a los documentos pendientes del proceso
de Tutelas en las bandejas del Sistema de Gestidon Documental (SGD) ORFEO,
garantizando que los documentos quedaran en estado archivado, perteneciente
del grupo administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, ubicado en el Sétano dos, Edificio Boulevard.



Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segun lo establecido
en el contrato de prestacion de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y
ARL, de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
Lo anterior conforme a la siguiente informacion:

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 1076870249 ~

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 8823125656
Operador: SIMPLE -~

Fecha de Pago: 28 noviembre de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: diciembre de 2025
IBC: $ 1.518.000

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos
Laborales

Forma de pago: Mes Vencido |:|
Mes Anticipado X

Extemporaneo D

Atentamente,

b Sekibir &&w@ (9’9@

NORLEYBA HENAO QUINTERO
C/c No 66.950.326 de Cali
Contratista



