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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, Agosto 31 de 2020

Sefior (a)

BEATRIZ ALMARIO ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1382210
Coordinadora Académica

Formacion Profesional Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Agosto del afio 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR.1382210 del afno
2020.

Franklin Polanco Arteaga, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.651.950 de Florencia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral como instructor en el area
de administracién en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 38.448.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primero pago correspondiente al mes de febrero de 2020, por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($
1.694.333), incluido IVA cuando proceda, nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2020, por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS ($ 3.910.
000) M/CTE cada uno, y un ultimo pago en el mes de diciembre de 2020 por un valor UN MILLON
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS ($ 1.564.000) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales, de caracter temporal en el Area de Administracién, para
ejecutar formacion profesional integral titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o
virtual a distancia en el area de comercio y ventas — ventas en los programas regular de
acuerdo con su perfil profesional desarrollando las competencias definidas en el programa de
formacion, y la programacion establecida por el Centro Tecnologico de la amazonia.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

R
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el desarrollo
curricular (Estructura
curricular, proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica e instrumentos
de evaluacién) de los
programas de formacién
titulada y/o
complementaria de
acuerdo a la programacion
asignada por la
coordinacién académica.

Ejecute las formaciones de acuerdo a la
programacion asignada por la
coordinacion académica:

Ficha # 2065589
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

Fecha de inicio de la ficha: 13 de abril
de 2020

Fecha de terminacidn de etapa lectiva
de la ficha: 12 de abril 2021

Cadigo proyecto formativo:

2028504.

Apoyar los procesos administrativos en
Las entidades administradoras de planes
Y beneficios (eapb) e ips en el
Departamento de Caquetd con sentido
Humano

Orientando la competencia en
desarrollo: admision para la prestacidn
de los servicios de salud segun
portafolio institucional y normativa
vigente.

Resultados de aprendizaje:
(24 hrs de 72 hrs)

Reconocer las necesidades de la persona
en el acceso a los servicios de salud de
acuerdo con portafolio de servicios vy
normativa legal vigente

Resultados de aprendizaje:
(24 hrs de 72 hrs)

Tramitar la informacion de la persona
admitida de acuerdo con normativa,
acuerdos

politicas institucionales,

contractuales y codigos éticos vigentes.

1.1 Reporte de tiempo
Acta.
formacion,

Apoyo a la

correspondiente al
Agosto de 2020.

mes

1.2 Link portafolio de
evidencia se encuentra en
el drive con la informacion
de plan de trabajo, guias
de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacién, registro de
inasistencia, registro de

asistencia y anexos.

1.3 Pantallazo portafolio del
drive de cada ficha, con sus
respectivas evidencias de
las sesiones formativas

orientadas virtualmente.

wWww.sena.edu.co
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Resultados de aprendizaje:
(24 hrs de 72 hrs)

Implementar planes de mejoramiento
en los procesos administrativos de
admisién segun hallazgos, delegacion,
protocolos institucionales y normativa
vigente.

Resultados de aprendizaje:
(24 hrs de 72 hrs)

Tramitar la admisién de la persona a los
servicios de salud segun oferta
institucional, acuerdos contractuales vy
normativa legal vigente

Actividades de aprendizaje

1. Proponer estrategias que faciliten el
acceso de los usuarios a los servicios de
salud a partir de las relaciones entre
prestadores y aseguradores.

2. Aplicar politicas del sgsss durante la
admision a usuarios en instituciones del
sector

3. Identificar las necesidades vy
expectativas de la persona de acuerdo
con requerimientos del servicio
solicitado.

4) elegir una entidad publica o privada
eapb o ips y mediante un hallazgo
detectado se debe realizar un pamec

5) comprobar los requisitos para la
prestacion del servicio de acuerdo con el
portafolio institucional y normativa legal
vigente.

wWww.sena.edu.co
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Horario de formacion: 6:00 am a 14:00
pm

Programador:

Semana del 1 al 6 de agosto de 2020
Dias: 4, 6.

Semana del 10 al 15 de agosto de 2020
Dias: 11,13, 14.

Semana del 18 al 22 de agosto de 2020
Dias: 18, 22,21.

Semana del 24 al 29 agosto de 2020
Dias: 25, 27, 28.

Semana del 31 de agosto 2020

Dia 31

Ficha # 2065602

TECNICO ENFERMERIA

Fecha de inicio de la ficha: 13 de abril
de 2020

Fecha de terminacién de etapa lectiva
de la ficha: 12 de abril 2021

Cadigo proyecto formativo: 2027009

Fomento del cuidado de enfermeria
humanizado al individuo, colectivos y
poblacién desde la aplicacién de las rutas
integrales de salud

Orientando la competencia en
desarrollo:

Admitir personas al servicio segun
normativa de salud

WL seNaLedu.co
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Resultados de aprendizaje:
(8 hrs de 48 hrs)

Reconocer la normatividad vigente de
aseguramiento teniendo en cuenta
sistema general de seguridad social en
salud

Resultados de aprendizaje:
(8 hrs de 48 hrs)

Realizar admisidn del usuario en la
prestacion de los servicios de salud
teniendo en cuenta sus necesidades de
atencién vy el tipo de aseguramiento

Resultados de aprendizaje:
(8 hrs de 48 hrs)

Comprobar el ente pagador de Ia
poblacién segin normatividad Vigente

Resultados de aprendizaje:
(8 hrs de 48 hrs)

Verificar satisfacciéon al usuario de
acuerdo con politicas de atencién al
cliente establecidas por la organizacion

Actividades de aprendizaje

Comprobar los requisitos para |la
prestacion del servicio de acuerdo con el
portafolio institucional y normativa legal
vigente

Horario de formacion: 6:00 am a 14:00
pm. sabados

Programador:

Semana 1: dia 1 de agosto 2020

wWww.sena.edu.co
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Semana 2: dia 15 de agosto de 2020
Semana 3: dia 22 de agosto de 2020
Semana 4: dia 29 de agosto de 2020

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacién
que la entidad defina para
la Gestién de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Crear y
asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje c)

Registrando juicios
evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados. d)
Comunicando al
Coordinador  Académico

oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos

en el registro de |la
informacién  (reintegros,
traslados, deserciones,

retiros voluntarios, etc).

Registre, verifique e hice seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad definié para la Gestidn
de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
Ficha No: 2065589

Técnico Apoyo Administrativo en
Salud.

Aprendices matriculados:30
Aprendices en formacion: 29
Aprendices que asisten :18
Aprendices en desercion:0
Aprendices con retiro voluntario: 4

Ficha: 2065602
Tecnico Enfermeria

Aprendices matriculados:25
Aprendices en formacion:23
Aprendices que asisten :16
Aprendices en desercion:0
Aprendices con retiro voluntario:0

No se ha realizado juicios evaluativos,
dentro del componente pedagdgico se
establece para el técnico que la parte
lectiva el 60% es teoria y 40% practica, y
estamos en la espera que se nos asignen
las claves y usuarios tanto para el
instructor y a los aprendices, para hacer
la practica mediante el
SOFTWARE SALUD360.

programa

Gestione el tramite de retiro voluntario
de cinco (5) aprendices. del Técnico
Apoyo Administrativo en Salud de

ficha:2065589.

2.1 a-aplicativo Sofia Plus

2.2.b No existe evidencia
alguna en cuanto no se
desarrolld esta actividad en
el mes de agosto de 2020.

2.3.C No existe evidencia
alguna en cuanto no se
desarrolld esta actividad en
el mes de agosto de 2020.

2.4 d- Copia de documento
radicados (cuando aplique)
esta actividad sera
diligenciada solo por el
instructor responsable

wWww.sena.edu.co
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

No fui asignado por coordinacion
académica para desarrollar la obligacion
contractual.

No existe evidencia alguna
en cuanto no se desarrolld
esta actividad en el mes de
agosto de 2020.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera.

No fui asignado por coordinacion
académica para desarrollar la obligacién
contractual

No existe evidencia alguna
en cuanto no se desarrolld
esta actividad en el mes
agosto de 2020.

Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.

No fui asignado por coordinacion
académica para desarrollar la obligacidon
contractual

No existe evidencia alguna
en cuanto no se desarrolld
esta actividad en el mes de
agosto de 2020.

Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica (SENNOVA)
para fortalecer el proceso
de formacion del area
tematica objeto del
contrato.

Asignacion por parte de coordinacion
academica al equipo de apoyo del
programa SENNOVA.

Participe del 1 ENCUENTRO DE
SEMIILEROS DE INVESTIGACION DE LA
REGION AMAZONICA COLOMBIANA, el
dia 21 de agosto de 2020 de 8:00 a 6:00
pm, mediante la plataforma Microsoft
Teams:

Participe: proyectos en el aplicativo
GIDPI, el dia 28 de agosto de 2020, de
4:00 pm a 5:30 pm mediante la
plataforma Microsoft Teams:

6.1 Asignacion por parte de
la coordinacion académica -
Pantallazo correo.

6.2 Actas # 3 firmadas junto
con el lider de SENNOVA de
las actividades
realizadas.de las
actividades con SENNOVA
programadas desde otras
regionales no tenemos lista
de asistencia, se cargan las
actas de acuerdo a la fecha
de realizada. Una es del
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Seleccion de tema a investigar en | lider de SENNOVAYy otra del
articulo de revision bibliografica, | equipo del articulo
planteamiento de objetivo general y

especificos.

7 Apoyar procesos de No fui asignado por coordinacién | No existe evidencia alguna
Registro calificado para los | académica para desarrollar la obligacién | en cuanto no se desarrolld
programas en nivel contractual esta actividad en el mes de

, . Agosto de 2020.
tecnélogo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

8 | Asistir y participar en las Asisti y Participé: de la charla virtual | 8.1 pantallazo correo de la
reuniones de instructores, | lidica sobre los riesgos de las redes | invitacidn.
conferencias, sociales y el uso responsable de las TIC
transferencias de — EnTiConfio.
conocimiento y/o
actualizaciones Como instructor lider del Tecnico en | Adjunto Pantallazos de la
programadas por el Centro | Apoyo Administrativo en Salud ficha | participacion Charla
de formacion. 2065589, el dia 25 de agosto 2020, hora: | EnTICconfio

9 am, mediante la herramienta
tecnoldgica You Tube.

9 Responder por los bienesy | No se asigno bienes y elementos a mi No existe evidencia alguna
elementos puestos a su cargo. esta actividad en el mes de
disposicidon para el agosto de 2020.
cumplimiento del objeto
del contrato (ambientes de
aprendizaje, materiales de
formacidn y uso de
materiales de formacién.)
una vez finalizado, quedar
a pazy salvo con el
Almacén

10 | Presentar los documentos, | Presente los documentos, los informes y | 10.1 Cuenta de cobro:
informes y formatos formatos que le fueren necesarios, | (Planilla si contratista,
necesarios requeridos o requeridos o exigidos con ocasiéon o | seguridad social, informe
exigidos con ocasion del desarrollo del presente contrato en las | de ejecucidn contractual,
desarrollo del presente fechas establecidas por el Centro informes de comisidn)
contrato en las fechas Se adjunta: cuenta de cobro del mes de
establecidas por el centro. | agosto de 2020 formato GTH-F-062 V.06,

planilla de pago cddigo centro 951610
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reporte de horas, planilla de aportes a
salud, pensioén y arl, Plan de trabajo

Envié a la coordinacién académica por
correo electrénico la matriz de
seguimiento actividades formativas del
01 al 31 de agosto soportada con
evidencias de las actividades
desarrolladas de manera sincrdnicas y

asincrénicas. (Reuniones por Zoom,
mensajes de WhatsApp, carpeta
compartida Drive vy registros de

asistencias,).

10.2 Pantallazo de los
correos electrénicos
enviados a coordinacion
académica con el envid
matriz de seguimiento del
01 al 31 de Agosto.

11

Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma
de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOQS, o la
actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma vy aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual

Se anexo en el mes de febrero de 2020
la certificacion de la norma de
competencia “ Orientar formacién
profesional de acuerdo con el
procedimiento tecnico y normativo” con
vigencia hasta 19 de agosto de 2022

Evidencia reposa en el
informe del mes de febrero
de 2020

12

No utilizar ni total ni
parcialmente la
informacién a que tenga
acceso, en beneficio de
terceras personas o
entidades diferentes

Cumplo con el cddigo de integridad de
la entidad.

Reposa en el Portafolio de
evidencias del instructor y
en la plataforma Sofia Plu

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el

En el presente mes participe de las
siguientes actividades de SST realizadas
de manera virtual a través de la
plataforma Microsoft Teams:

13.1 Pantallazo del correo
de la invitacidon o
asignacion de la actividad.

wWww.sena.edu.co
= EE SENAComMunica

GTH-F-062 V.06



* .
e 7lqga

Trabajo y asistir a las 05 de agosto de 2 :00 pm a 4:00 pm, | 13.2 adjunto Listado de
convocatorias que el capacitacién Sindrome Burnout. asistencia a la reuniones
centro programa. programadas.

10 de agosto de 2020 de curso virtual | 13.3 Adjutno certificado de
"Integridad, transparencia y lucha |la funcién publica, vy
contra la corrupcién”. 20 horas pantallazos de evidencias
de las actividades del SST
11 de agosto de 2020 4:30 pm a 5:29 pm
conversatorio manjeo del ESTRES
LABORAL pausa activa en equipo.

26 de agosto de 2020, 3:00 pm a 4:00
pm, prevencién del acoso sexual

14 | Las demas necesarias para | No fui asignado por No existe evidencia alguna
el cabal cumplimiento del | coordinacion académica para en cuanto no se desarrolld
desarrollar la obligacién contractual esta actividad en el mes de

objeto contractual.
Agosto.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
44390050 pago de salud, pension, al, mi planilla mes de Julio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)

Evidencias en ochentay cinco ( 118 ) folios

Cordialmente,

wWww.sena.edu.co
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FRANKLIN POLANCO ARTEAGA
Contratista
C.C. No. 17.651.950 de Florencia

Recibi a satisfaccion
BEATRIZ ALMARIO ROJAS
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.1382210 del afio 2020

WL seNaLedu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANKLIN POLANCO ARTEAGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2065589 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO
DE SERVICIOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS
NECESIDADES DE ATENCION Y EL TIPO DE ASEGURAMIENTO

2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS
CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE

3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES,
ACUERDOS CONTRACTUALES Y CODIGOS ETICOS VIGENTES

4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS,
DELEGACION, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA VIGENTE

4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON POLITICAS DE ATENCION AL CLIENTE ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1/09/20 09:55 AM Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

1/09/20 09:55 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 2065602 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO
DE SERVICIOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS
NECESIDADES DE ATENCION Y EL TIPO DE ASEGURAMIENTO

2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS
CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE

3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES,
ACUERDOS CONTRACTUALES Y CODIGOS ETICOS VIGENTES

4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS,
DELEGACION, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1/09/20 09:55 AM Page 3 of 6



ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON POLITICAS DE ATENCION AL CLIENTE ESTABLECIDAS POR LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1/09/20 09:55 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

1/09/20 09:55 AM

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Page 5 of 6




ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2020 31/08/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: FRANKLIN POLANCO ARTEAGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

1/09/20 09:55 AM Page 6 of 6
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dando como resultado un valor de Unidad de Pago por Capita
Régimen Contributive (UPC-C) anual de ($946.148,40), que corresponde a

un valor diario de ($2.628,19).>

A la EPS 008 corresponde a compensar e.p.s una prima adicional del
dando como resultado un valor de Unidad de Pago por

2%
Capitacion del Régimen Contributiv
($910.443,60), que corresponde a un valor

(UPC-C) anual de
rio de ($2.529,01).
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Articulo 13. A la (UPC-S) se le reconocera una prima adicional 3
del 15% en las ciudades de Armenia, Barrancabermeja, Distrito WPO'DEEEI
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, Bello, Bogota Manores de Un Ao
Distrito Capital, Bucaramanga, Buenaventura Distrito Especial, 14 Afios
T — Industrial, Portuario, Biodiverso y Ecoturistico, Cartagena de 514 ARGS ¥ Rocio Gutier
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anual de la UPC-S de ($953.956,80) que corresponde a un valor [s5sg s
diario de ($2.649,88). 5064 Alos Diana
B 6508 Aos
70.74 AfoS.
La estructura de costo por grupo etario de la Unidad de Pago 15808y Mayores
por Capitacién del Régimen Subsidiado UPC-S de estas ciudades
es |a siguiente:
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A'la EPS 037 una prima adicional del 60/ dando como resultado un valor de Unidad de Pago
por Capitacion del Régimen Contributivo (UPC-C) anual de ($946.148,40), que corresponde a
un valor diario de ($2.628,19).
——
ho Ala EPS 008 una prima adicional del 2% dando como resultado un valor de Unidad de Pago por
Capitacién del Régimen Contributivo {(UPC-C) anual de (5910.443,60), que corresponde a un
valor diario de ($2.529,01).
—
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FORMACION 13 DE agosto de 2020

B Stop Share

Convertir  Revisar  Disposicion de Pigina a Proteger  Ayuda

¥ Nathalia Saen

7

Rocic Gutierrez Trujilo ndrea Vidarte Vega | % Dharan Cardona

Por lo anterior lo invitamos a realizar un recorrido per la  pagin: web
https.// minsalud.gos /Paginas/ de-salud-pos.aspx en iiia de su
instructor. Durante el recorrido encontrara el acto administrative que contiene las coberturas del Plan de
Beneficios en Salud con cargo a la UPC y los anexos de medicamentos y procedimientos que soportan
la actualizacién vigente. Con la informacion alli contenida y el apoyo del instructor, organizan grupos de
trabajo para revisar y posteriormente socializar en plenaria de grupo las siguientes asignaciones:

»  Grupo No. 1 vigente sobre en el plan de y Plan de
actualizado

» Grupo No. 2; Unidad de pago por capitacion

»  Grupo No. 3; CUPS actualizado

+  Grupo No. 4: Valores maximos para el imiento de Tecnologias NO

* GrupoNo.5: C para no £ON recurses de
la UPC

Una vez revisen la informacién y con el apoyo del instructor, organicen una presentacion maximo 10
diapisitvas de cada grupo, que recoja los aspectos mas significatives del plan de beneficios en salud,
unidad de pago por capitacion, CUPS actualizado, Valores maximos para el reconocimiento de
T ias NO C i para i

recursos de la UPC, y compartan en plenaria de grupo.

|44 z20etz B PO




=]

Archivo Inicio Insertar

¥ Dharan cardona

v w

Disposicién de pagina

Diagnéstico de los

procesos

administrativos en

las diferentes EAPB

e IPS de la region

Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q@

B 25 Ajustar texto

Deben investigar, buscar una EAPB
OIPSy realizar la invesgacion

Informe

implementacidn de

estrategias en

procesos

que

permitan prestar
senicios con calidez,

calidad y sentido
humano

Deben investigar, buscar una EAPB
OIPSy realizar la invesgacion

% DIANA ORTEGA
7] LIDA VIDAL
s | FELIPE GALINDO
9 1 CARLOS CORTES
10 ADRIANA SAENZ
1 DIANA RIOS
12 ESTEFANIA PEREZ
13 EULALIA HOYOS
14 DARAN CARDONA
15 SEBASTIANDURAN
16 NATALIA SAENZ
17 5 JUAN M QUIROGA
18 ANDREA VIDARTE
19 ROCIO GUTIERREZ
LISETH
20 HERNANDEZ
21 ANGELA MARIFIO
22 XIMENA ORTIZ
Hoja ®

Resumen de la normativa

Insertar Disefio

Dharan Cardona

Carlos cortes

=
R»

Valentina herrera

Disposicién

wilmer

Referencias

Comespondencia  Revisar  Vista

% Ingrid Yatacue

—

tian Duran

|General

Ayuda

Q

#Qué desea hacer?

¥ eulalia Hoyos

B Stop Share

£Qué desea hacer?

Y

Hoyos

Liseth Hernandez

-

a

£ Compartir

Almena O

5 Compartir




W Stopshare

H ©- = 11, 208

Archivo Insetar  Disposicién depaqina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda '  jQué desea hacer?

— 3

£ Compartir

-
Diana Carolina rios ¥ Felipe Galindo

Carlos cortes

Valentina herrera i ¢ Dharan Cardona % Liseth Hernande:

Juan Manuel Qui...

£ Mareela Vidal

1133 [13:00 - 18:00LUIS ALBEHFRANKLIN B FRANKLIN PFRANKLIN P  BIBIA L

‘34 HORARIO | 20/7/2020 | 21/7/2020 23/1/2020 21/8/2020]
|35 [06:00 - 07:00 FRANKLIN P FRANKLIN PFRANKLIN 1

FRANKLIN P FRANKLIN PFRANKLIN
FRANKLIN P FRANKLIN PFRANKLIN 5 21 FRANKLIN
FRANKLIN P FRANKLIN PFRANKLIN L FRANKLIN FRANKLIN
FRANKLIN P FRANKLIN PFRANKLIN i 2 FRANKLIN
FRANKLIN P FRANKLIN PFRANKLIN FRANKLIN
FRANKLIN P FRANKLIN AFRANKLIN ||

FRANKLIN A FRANKLIN PFRANKLIN P B | FRANKLIN AN13:00 - 1
28[12020 | 29/1/2020 | 30]1[2020 | BT[2020 TRORARIO. | 2478/2020] 25/8{2020] 26/s/2020] 27]8[2020] 28/3/2020] 25/8]2020]HORARIO

| 11.2065589 TCO. APOYO ADMINIST & 4

M Recibidos (318) - franklinpolar X | M Recibidos (2.061) - fpolancaju: X | & AC % [ Posasistente - Zoom x| + - x:

c @ Archivo | CyfUsers/Usuario/Downloads/TALLER%20ADMISION%20PARA%20L A%20PRESTACION%20DE%20L05%20SERVICIOS%20DE%20SALUD%20SEGUNZ20PORTAFOLIO%20... ¥ a H

TALLER ADMISION PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN PORTAFOLIO INSTI. 1/ 2

INSTRUCCIONES.

Sefor aprendiz debes leer detenidamente todas las preguntas e investigar y resolverlas, tendras un
tiempo determinado para enviar |a actividad desarrollada.
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TALLER TEORICO

7A‘ PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y DEMAS TEMAS

Regional: Caqueta. Centro: Tecnoldgico de la Amazonia.
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Marcela vidal P =] ) observacién ya que el paciente se encuentra en un Il nivel para que lo revise el

- pecialista pediatra, estuvieron a la espera de los resultados de dichos andlisis  para
inocer el diagnoéstico

ﬂ Rocio Gutierrez Tryjillo /% O || dia siguiente se entregaron los resultados dénde el especialista decide remitirlo con el

mologu pediatrico, donde ordena ademas un examen de la medula 6sea, la muestra se

m viilmer: ¥ o via a un laboratorio para que investiguen, dénde se diagnéstica leucemia aguda (LA).

Is pruebas especializadas de las células de leucemia pueden revelar algunas

tracteristicas que se usan para determinar las opciones de tratamiento y se buscaron

Invite Mute All - gnos fisicos de leucemia aguda (LA) como palidez de la piel por la anemia, ganglios
[faticos inflamados y agrandamiento del higado y del bazo. Una analitica sanguinea se
utilizé para determinar el grado de dafio al higado y a los rifiones o los efectos de la
quimioterapia en el paciente. Para observar los posibles dafios visibles debidos a la

| Pagina1de2 79 paiabres Espafial (Calombia)
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@ ran Cardona (Invitado)
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® I
PLASIA PROSTATICA BENIGNA
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FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD FICHA 2065589

& drivegoogle.com/drive/u/2/folder

Participantes

4 ‘ Invit uien o marque un ndme
A
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Actualmente en esta reunion (18)

Franklin Polanco Arteaga
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BUZON DE PQRF esto es igual a medicién de la calidad

PAMEC A LA CLINICA SALUDCOOP

Respetados sefiores ips clinica saludcoop sede Florencia en visita programada se evidenciaron
los siguientes hallazgos que comprometen la seguridad

1) Encontramos pacientes en pasillo

2) Camillas con las barandas abajo incumplimiento de los protocolos de la OMS

3) Laventanilla exclusiva para pacientes de la tercera edad, mujeres en estado de
embarazo, o con nifios esta cerrada y no se les dio la prioridad

Respetados sefiores ips clinica saludcoop sede Florencia en visita de control forense programada
se evidenciaron los siguientes hallazgos que comprometen la seguridad
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DIANA ORTEGA {invitado) 6\ Franklin Polanco Arteaga
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@ adriana Lucia Saenz rojas
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e ,

carlos cortés (Invitada)

Invitado

@ cdiana Carolina rios
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Participantes

Invite a z 0 marque un nime

Actualmente en esta reunion (21)

DIANA ORTEGA (Invitado) » ’ “ adriana Lucia Saenz rojas & 6 Franklin Polanco Arteaga

@ adriana Lucia Saenz rojas

-

@ camilo cuestas
A

Dharan Cardona (Invitado) sehastian duran (Invitado) @ carlos cortés (Invitado)
® | 3

@ cdiana Carolina rios
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@ Dharan Cardona (Invitado)
g
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H )
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o ! >
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M Recibidos (320) -1 X | M Recibidos (2068) % | & GRUPO#3-Goo X | G pamec-Buscarcc X | G uvuveristica-Bus X | G DOFA-Bdsqueds X W Preguntasfrecuer X + = *
& c # valledelcauca.gov.co/preguntas-frecuentes/42/preguntas-frecuentes-sobre-las-asociaciones-de-usuarios-del-sgsss-—secretararia-de-salud/ hid a H
?@ Se
( Valle i ] - INICIO VALLE DEL CAUCA GOBERNACION TRAMITES Y SERVICIOS TRANSPARENCIA
Invencible | ==

Preguntas Frecuentes sobre las Asociaciones de
Usuarios del SGSSS - Secretararia de Salud

pregunta © nAwda =8 Compartir  Q  Buscar

Son un ndmero plural de personas afiliadas tanto al régimen Contributivo, Subsidiado y de la poblacién pobre y wulnerable
{vinculada), que en derecho a recibir servicios que promuevan su salud y a utilizar los servicios de salud de acuerdo a
su sisterna de afiliacién y los demanden, ellos velaran fundamentalmente por la calidad del servicio y la defensa de los
derechos y deberes de todos los usuarios.

2. ;Quiénes pueden pertenecer?

Toda la poblacion que este afiliada al SGS5S a través de los regimenes Contributivo, Subsidiado y la poblacién pobre
no asegurada (conocida como vinculada), o sea aquellas parsonas que son atendidas en las ESE con recursos que o
¢l gabierna les transfiere, los cuales podrén pertenecer a la Asaciacién de Usuarios, de tal manera que se debe mantener

un libro de registra para dicho procedimiento en o
forma permanente, ya que, este es un espacio abierto, mas no cerrado. Se sugiere que todo este procedimiento se hagaa

través de la oficina del Servicio de Informacién y Atencién al Usuario (SIAU) y/o Servicio de Atenci6n al Cliente,

3. ¢(En donde deben constituirse?
Enlas Empresas Promotoras de Salud (EPS) Régimen Subsidiado y contributiva. u
=]

vinculos (@)
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-1 A | »

vinclos (@ A&
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0 marque un nime

Esperando en sala de espera (1)

@ carlos cortés (Invitado)
() o

Actualmente en esta reunitn (19)

f] Frankiin Polanco Arteaga

@ adriana Lucia Saenz rojas
() o
@ camilo cuestas
® Invitado
@
@ Dharan Cardona (Invitado)
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" i
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El Decreto 4747 de 2007 define:

v Régimen de Referencia y Contrarreferencia: Conjunto
de procesos, procedimientos y actividades que permiten
prestar adecuadamente los servicios de salud a los
pacientes, garantizando la calidad, accesibilidad,
oportunidad, continuidad e integralidad de los servicios.

v'La Referencia Envio de pacientes o elementos de
ayuda diagndstica de un prestador de servicios de salud
a otro prestador para: atencion o complementacion
diagnostica que dé respuesta a las necesidades de
salud.
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PROCEDIMIENTOS
ARTICULO NOMERE DESCRIPCION INDICACIONES
Es una infeccion de la apendice, un tubo
WA NIA Apendicitis cerrado de tejido que se encuentra unido al WA NIA OLOR A
intestino largo en parte inferior derecha del
20 abdomen
Una infeccion aguda provocada por la
N/A NIA Colera no especificada| bacteria vibrio cholerae se caracteriza por NIA NIA N
desarroliar de una forma muy brusca con
2 una diarrea muy imporianie de vomiio
Es una infeccion cutanea bacteriana comun
A NIA Celulitis te la tara y potencial seria, la piel afeciada tiene un WA NIA N
aspecto inflamado y rojo, y suele ser
2 doloroso y caliente al tacto
NIA NIA Cutis aguda Es una inflacion del \aveg\_gaqu_e se N/A NIA N
3 produce a causa de una infeccion
Es una infeccion de vagina que puede
A NIA Vaginitis causar flujo. picazon b dolor, la causa es un WA NiA M
‘cambio en el equilibrio normal de las
24| bacierias 0 una infeccion
25 | NiA NIA Cefalea Es un dolor de cabeza intenso que se N/A
26 | presenta de forma intermitente:
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’ Franklin Polanco Arteaga
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Do DIANA ORTEGA (Invitado) 3

Invitado
cdiana Carolma oSty p ‘Esiefjn'\a Perez (Invitado) g

nvitado

£y | eulalia hoyos (Invitado)
Invitado
Juan Manuel Quiraga Salas

M Rechidos X | M Recibidos | X | & ACTVIDAT X | @ (71)Milag: X | @ Péginapn: X | (B Comeo:Fr X | (W CoreoiFre X | @ Resolucicr X @ SENTENC

< C @ minsalud.gov.co/Ministerio/Documents/Sentencia%20T-760/SENTENCIAS:20T760%20-2008. pdf

REPUBLICA DE COLOMBIA

CORTE CONSTITUCIONAL
Sala Segunda de Revision

SENTENCIA N° T-760 de 2008

Referencia: Expedientes T-1281247, T-1289660,
T-1308199, T-1310408, T-1315769, T-1320406,
T-1328235, T-1335279, T-1337845, T-1338650,
T-1350500, T-1645295, T-1646086, T-1855547,
T-1858995, T-1858999, T-1859088, T-1862038,
T-1862046, T-1866944, T-1867317, y T-1867326

Acciones de tutela instauradas por Luz Mary
Osorio Palacio contra Colpatria EPS; Marlene
Betancourt Mosquera contra SaludCoop EPS;
Miximo Daniel Cuello Urzola contra el Seguro

x |+
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Espanol [Loiombia)

EPS; Enrique del Carmen Martinez Mufioz
contra Saludcoop EPS; Mery Restrepo de
Zuluaga contra Cafesalud EPS; Rosario
Hincapié Salazar contra Saludvida EPS.

Magistrado Ponente:
Manuel José Cepeda Espinosa

Bogotd, DC, treinta y uno (31) de julio de dos mil ocho (2008)

La Sala Segunda de Revision de la Corte Constitucional, integrada por los
magistrados, Manuel José Cepeda Espinosa, Jaime Cordoba Trivifio y Rodrigo
Escobar Gil, en ejercicio de sus comp 188 CC ionales y legales, ha
proferido la siguiente

SENTENCIA

en el proceso de revision de las sentencias adoptadas por el Juzgado 11 Civil
del Circuito de Cali (T-1281247), el Juzgado 5° Penal Municipal de Cali (T-
1289660), la Sala Civil, Familia, Laboral, del Tribunal Superior de Valledupar
(T-1308199), el Juzgado 10° Penal Municipal de Barranquilla (T-1310408); el
Juzgado 13 Civil Municipal de Medellin (T-1315769); el Juzgado 12 Civil
Municipal de Cartagena (T-1320406); el Juzgado 38 Civil Municipal de
Bogota (T-1328235); el Juzgado 12 Civil Municipal de Cartagena (T-
1335279); el Juzgado Primero Penal Municipal de Rionegro (T-1337845); la
Sala Primera de Familia del Tribunal Superior de Medellin (T-1338650); la
Sala Octava de Decision Civil del Tribunal Superior de Medellin (T-1350500);
la Sala Civil de la Corie Suprema de Justicia (T-1645295 y T-1646086); el
Ji de

oado Primero Penal Municipal de Tulila, Valle (T-185554
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MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

DECRETO NUMERO 4747 DE 2007
(Diciembre 7)

Por medio del cual se regulan algunos aspectos de las relaciones entre los prestadores
de servicios de salud y las entidades responsables del pago de los servicios de salud de
la poblacién a su cargo, y se dictan otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales en especial de |las conferidas por
el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, y por los articulos 154 literales
a)yb), 178 Y 179 de la Ley 100 de 1893, 5 Y 6 del Decreto - Ley 1295 de 1994, 7 del
Decreto - Ley 1281 de 2002, y los articulos 13 literal d) y 44 de la Ley 1122 de 2007,

DECRETA:

4 ESP




) Pose X | @ (65 X | MReci X | @ Pose X | & Mie X BEFor x ElForn x | 3 Con X | G QUEX | @ Post X | G osiste X | @ Resc X | A Reg x| + - X
C @& docs.google.com/forms/d/1_dT77VkOMgeCBXLINRY-fc5Sfighd0aYMzziBSGGEC/edit#responses a :
B Formusriosintito & # e o o K
Preguntas  Respuestas {)
SEGUN LO ESTUDIADO: QUE ES EL SISBEN Y CUALES SON SUS BENEFICIOS?
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El sisben es el sistema de identificacién de potenci iarios de programas sociales
Sus beneficios: subsidios econdmicos. Ayudas educativas. Ayudas para |a pension. Acceso a programas
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o de residencia. Para permitir el acceso

dos con recursos de la UPC, las Entidades

Karen Yuliana

COBERTURA DE LOS SERVICIOS Y TECNOLOGIAS DE SALUD FINANCIADOS CON
RECURSOS DE LA UPC

Articulo 15. Servicios y tecnologias de salud. Los icios y ias de salud

con recursos de la UPC, contenidos en el presente acto administrativo, deberan ser garantizados
por las EPS o las enfidades que hagan sus veces, con cargo a los recursos que reciben para tal
fin, en todas las fases de la atencion, para todas las enfermedades y condiciones clinicas, sin
que tramites de caracter administrativo se conviertan en barreras para el acceso efectivo al
derecho a la salud

CAPITULOI
PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD

Articulo 16. Cot de p ¥ pr ion. Las Entid Promotoras de Salud
(EPS) o las entidades que hagan sus veces, debezan identificar los riesgos en salud de su
poblacion de afiliados para que, de conformidad con |a estrategia de Atencion Primaria en Salud
(APS) vy los lineamientos de politica publica vigentes, puedan establecer acciones eficientes y
efectivas de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad Para tal fin, las EPS o las
entidades que hagan sus veces, podran usar [a i durante la ipcion a
una IPS, segin lo establecido en el articulo 11 del presente acto administrativo, asi como
eslrategias de lamlzale con Ias tecnologias de dzagnéshm financiadas con recursos de la UPC

la de el llpo de nesgo en sa\ud y uso dca
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Actividad N°3: En parejas realizaran una Consulta, para ser socializada en el ambi
laprenmzaie virtual sobre:
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OBLIGACION 2

Florencia 30 de julio de 2020
Sefior

Franklin Polanco Arteaga
Instructor SENA

Referencia: Retiro voluntario

No. 18-1-2020-001487
14/08/2020 2:53:26 p.m.

Soy la aprendiz Angela Viviana Marifio Gédmez del técnico apoyo administrativo en salud, ficha
2065589, te queria agradecer por todo el esfuerzo que hizo para ayudarme a matricularme, pero
te pido mil disculpas no poder seguir mas con el técnico, la verdad no es para contarle mi
situacion, pero mi mama se quedd sin trabajo y la situacion esta muy mala y me salié un trabajo
todo el dia y no tengo horarios muy definidos me queda muy dificil seguir en la formacién.

Agradezco la colaboracién prestada

Atentamente

Aceelar Mo ‘F\Q'

Angela Viviana Marifio Gbmez
CC # 1117553067 de Florencia
Direccion calle 26 1C 65 barrio las Américas

Correo: Angelazgome03@gmail.com

Celular 3212156895


mailto:Angelazgome03@gmail.com
criszejuisa
Texto tecleado
No. 18-1-2020-001487
14/08/2020 2:53:26 p.m.

Usuario
Texto tecleado
OBLIGACION 2


Florencia 20 de Agosto de 2020 No. 18-1-2020-001573
31/08/2020 7:37:13 a.m.

Sefior

Franklin Polanco Arteaga

Instructor SENA

Referencia: retiro voluntario

Soy la aprendiz Karol Ximena Rodriguez del técnico apoyo administrativo en salud, ficha
2065589, primeramente agradezco al Sena y a los instructores por esta oportunidad, por las
cosas que me ensefiaron. Pido disculpas por no terminar el técnico pero es que ahora se me
hace muy imposible ya que mi mama no es tan sefora pero si tiene enfermedades y por lo
tanto tengo que cuidarla y responder por ella asi como ella lo hizo conmigo, me salié un
trabajo, después dos mas y a todos asisto y pues ya no me queda tiempo para cumplir con los
trabajos me da mucha pena. Pero muchas gracias.

Agradezco la colaboracién prestada
Atentamente

Karol Ximena Rodriguez

*’\’\\ Ch ‘ RKa = L E 5
CC # 1006508013 de Florencia

Direccion Calle 33 A 30 A #10 Barrio la Ciudadela

Correo: rodriguezkarolximena@gmail.com

Teléfono: 3125391081


mailto:rodriguezkarolximena@gmail.com
criszejuisa
Texto tecleado
No. 18-1-2020-001573
31/08/2020 7:37:13 a.m.


Florencia 27 de Agosto de 2020 No. 18-1-2020-001571
31/08/2020 7:36:45 a.m.

Sefior
Franklin Polanco Arteaga

Instructor SENA

Referencia: retiro voluntario

Soy el aprendiz Jhon Camilo Cuestas Urbina del técnico apoyo administrativo en salud, ficha
2065589, valoro al Senay a los instructores por la oportunidad, de estudiar en tan excelente
Institucion. Pido disculpas por no poder terminar el Técnico, Las razén de mi retiro es debido a
no me adapte al grupo, y aunque hice el esfuerzo se me presento ademas una calamidad
familiar.

Agradezco la atencion prestada

Atentamente

Jhon Camilo Cuestas Urbina

T1 1117546927 de Florencia
Direccién carrera 7 N33E-29 barrio la paz
Correo: cuestascamilo073@gmail.com

Teléfono: 3227482661


criszejuisa
Texto tecleado
No. 18-1-2020-001571
31/08/2020 7:36:45 a.m.


Florencia 27 de agosto de 2020 No. 18-1-2020-001572
31/08/2020 7:37:00 a.m.

Sefior

Franklin Polanco Arteaga

Instructor SENA

Referencia: Retiro voluntario

Soy la aprendiz Daran Alexandra Cardona Adaime con numero de identificacién
1006417785 del técnico Apoyo Administrativo en Salud, ficha 2065589,
primeramente, agradezco a Dios, a los instructores que estuvieron presentes
durante mi tiempo en el técnico y SENA por la oportunidad que me brindaron y
por el conocimiento que adquiri. Pido disculpas por no terminar el técnico, pero
es que ahora se me hace de primera mano imposible si se llega a entrar
presencial por lo que no puedo transportarme por mi convalecencia en estos
momentos, ya se me hace mucho peso porque estoy en la universidad
nuevamente y crei que podia, pero ya me di cuenta que no. Muchisimas gracias
por el conocimiento y las ensefianzas que me dejaron y espero nuevamente
algun dia volver a coincidir.

Agradezco la colaboracion prestada

Atentamente

Daran@- Cardora @+

Daran Alexandra Cardona Adaime
C.C. 1006417785 de Florencia
Direccion. Calle 16 -4E-77

Correo: dharancardona08@gmail.com

Teléfono: 3138181228


criszejuisa
Texto tecleado
No. 18-1-2020-001572
31/08/2020 7:37:00 a.m.


Florencia 27 de agosto de 2020 No. 18-1-2020-001574
31/08/2020 7:37:23 a.m.

Sefior
Franklin Polanco Arteaga

Instructor

Referencia: retiro voluntario

Cordial saludo,

El presente documento es para solicitar retiro voluntario del Técnico Apoyo Administrativo en
Salud con numero de ficha 2065589, el cual realiza en el Centro Tecnolégico de la Amazonia
SENA.

Motivo para hacer el retiro es por cuestiones personales.

Agradezco de ante mano su colaboracion y los conocimientos adquiridos hasta el momento.

Atentamente

)(t:'menQ O,-\-'. 2 A Cbc\ﬁ&

Ximena Ortiz Apache

C.C. 1006505635 de Florencia

Direccidn: Calle 11 #3-09 Barrio La Castilla
Correo: ortizapache22@gmail.com

Teléfono: 3219987052


criszejuisa
Texto tecleado
No. 18-1-2020-001574
31/08/2020 7:37:23 a.m.
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Usuario
Texto tecleado
OBLIGACION 6


Cc: Carlos Alberto Torres Sanza <catorres@sena.edu.co>; Hernan Fajardo Calderon <hfajardoc@sena.edu.co=; Alba Luz Mendez Rojas <amendezr@sena.edu.co>; Beatriz Almario Rojas
<balmarior@sena.edu.co>; Ana Cecilia Gil Rueda <acgil @sena.edu.co>

Subject: RV: Primera sesidon en el aplicative GIDPI

When: viernes, 28 de agosto de 2020 4:00 p. m.-5:00 p. m..

Where:

Buenas tardes compafieros. Tal y como se habia informado les hago envio de |a nueva programacion para la capacitacion GIDPI

Quedo atento

Javier L. Motta G.

De: Jose Antonio Martinez Florez <jamartinezf@sena.edu.co> en nombre de GRUPO TECNOLOGIA Y PRODUCTIVIDAD <aula@sena.edu.co=
Enviado: jueves, 27 de agosto de 2020 11:32 3. m.

Cc: Javier Leonardo Motia <jlmotta@sena.edu.co>; EVALD ENRIQUE BERMAL VASQUEZ <esbernal2@misena.edu.co>

Asunto: Canceled: Primera sesidn en el aplicativo GIDPI

Cuando: viernes, 28 de agosto de 2020 4:00 p. m.-5:00 p. m..

Donde:

Buenos dias Investigadores
De acuerdo al compromiso planteado el dia 21 de agosto de trabajar los proyectos en el aplicativo GIDPI, para dar cumplimiento mafiana 28 de agosto, les proponemos dar inicio a la

primera sesion una vez termine la videoconferencia de lanzamiento de la convocatoria la cudl esta programada de 2 a 4 pm y de la cual se les envio correo electronico. La idea es trabajar
de 4 a 5:30 maximo en la plataforma. Les pedimos revisar y registrarse en la plataforma hitps://www.gidpi.com/#/Login y tener preguntas claves para que la jornada sea muy dinamica.

Cordial saludo,

Yinculos @ ;}Q A - W ESP
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ACTA No.03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Realizar la planeacién de las Actividades para el mes de agosto de
2020, con el fin de lograr el objetivo de la elaboracién de articulos de revision bibliografica.

CIUDAD Y FECHA: 6 de agosto 2020 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 horas 10:00 horas
LUGAR: Ambiente virtual (plataforma Zoom) REGIONAL CAQUETA / CENTRO

TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la planeacién de las Actividades para el mes de agosto de 2020, con el
fin de lograr el objetivo de la elaboracién de articulos de revision bibliografica.

DESARROLLO DE LA REUNION

El lider del programa SENNOVA CARLOS ALBERTO TORRES SANZA, se retne con los instructores mediante
plataforma Virtual “Zoom” con el fin de socializar las actividades programas para el mes de agosto de 2020y
asi poder cumplir con el objetivo de la elaboracion de articulo de revision bibliografica y ser entregado a los
pares evaluadores en el mes de septiembre de 2020 para su respectiva evaluacion.

ITEMS | ACTIVIDAD
1 Titulo
2 Relacién de autores
3 Resumen en espaiol e ingles
4 Palabras clave en espafiol e ingles
5 Introduccidn (incluye los objetivos)
6 Metodologia
7 Desarrollo y discusion
8 Conclusion
9 Referencias
10 Capacitaciones y participacion eventos

De acuerdo a las actividades planteadas el lider Carlos Alberto Torres Sanza, informa que para el mes de agosto
de 2020 se debe de entregar evidencias de los siguientes items 1, 2, 5, 6, y 7 y hace énfasis del cumplimiento
de las mismas ya que el articulo debera ser entregado el 15 de septiembre de 2020.

De la misma manera a peticidon de los instructores solicitan que se modifique la cantidad de items a entregar
ya que no cuentan con las 40 horas asignada para el mes de agosto de 2020 y tener encuneta el item 7 es de
mayor concentracion para la busqueda de la informacion.

Temiendo en cuenta la peticidn de los instructores, el Lider de SENNOVA modifica el cronograma dejando de
la siguiente manera.

ACTIVIDAD

1 TITULO 6 -08-2020
2 RELACION DE AUTORES, 8-08-202

3 DESARROLLO Y DISCUSION “RECOPILACION DE LA 31-08-2020

INFORMACION”

4 RESUMEN EN ESPANOL E INGLES 15-09-2020
5 PALABRAS CLAVE EN ESPANOL E INGLES 15-09-2020
6 INTRODUCCION (OBJETIVOS) 15-09-2020
7 METODOLOGIA 15-09-2020
8 CONCLUSION 15-09-2020

GD-F-007 V.02
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7 REFERENCIAS

15-09-2020

0o

ENTREGA DEL ARTICULO

15-09-2020

9 CAPACITACIONES Y PARTICIPACION EVENTOS

No siendo mas se da por terminada la reunidn y los instructores asumen su compromiso con SENNOVA.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Creacion del Drive, para recopilacidon de bases de datos

Instructores

8-08-2020

Apoyo y acompafiamiento a los instructores integrantes del
grupo SENNOVA.

Carlos Alberto
Torres Sanza
Javier Leonardo
Motta.

Agosto y septiembre de
2020.

RESUMEN EN ESPARNOL E INGLES
PALABRAS CLAVE EN ESPANOL E INGLES
INTRODUCCION (OBJETIVOS)
METODOLOGIA

CONCLUSION

REFERENCIAS

ENTREGA DEL ARTICULO

instructores
integrantes del
grupo
SENNOVA

15-09-2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 3

Realizar la planeacion de las Actividades para el mes de agosto de 2020, con el fin de lograr el objetivo de la elaboracién de articulos de revisidn bibliografica.

OBIJETIVO (S)
T .
NOMBRES Y , vINGE2AioN EMPRESA/ DEPEND . CELULAR /EXT.
No. APELLIDOS CEDULA ENCIA CORREO ELECTRONICO SENA FIRMA
PH,/RN LU|§JI'KAI |
1 |CARLOS ALBERTO TORRES SANZA 17658607 X |Lider SENNOVA [catorres@sena.edu.co 3124528360 ’,; / P L(’ J
I arled 2 Tone) ank
2 |ANDRES FELIPE ORTIZ 1117497370 X F.P.I Afortiz@sena.edu.co 3108581850 e
3 40612925 X Instructor - FPI yacostag@sena.edu.co 3115468945 YEN&I Acosta GuarrA
IYENSI ACOSTA
4 |ALEXANDER VARELA 1117486809 X INSTRUCTOR FPI  varelac@sena.edu.co 3105602276 Ly @\M.‘u,j W—
5 UOHAN OSWALDO RINCON
6 SANDRA CEDENO
7 51756337 X F.P.1 Rosygarzon10@hotmail.com [3144261152 —) = ™
ROSALBA GARZON N\ Gmagre)
8 30506369 X SENA/FPI strivinoc@sena.edu.co (3173314198 s
SANDRA TRIVINO Seardrey V‘V"&o‘
9 MARIA ANGELICA LOSADA
10
X Instructor fpolancoa@sena.edu.co 3204410847 E 3 v
FRANKLIN POLANCO 17651950
11 PABLO MENESES 96353963 X Instructor SENA pameneses@sena.edu.co 3102459266 Q“@@"
12 X Instructor SENA olnarvaez@sena.edu.co 3112021775
OLGA LUCIA NARVAEZ

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ACTA No.03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Presentar resultados de actividades del mes de agosto de
2020, con el fin de lograr el objetivo de la elaboracién de articulos de revision bibliografica.

CIUDAD Y FECHA: 28 agosto de 2020 HORA INICIO: 8:00 | HORA FIN:10:AM
AM
LUGAR: Ambiente virtual (plataforma Meet) REGIONAL CAQUETA / CENTRO
TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
TEMA (S):
» Presentar resultados de actividades del mes de agosto de 2020, con el fin de lograr el

objetivo de la elaboracién de articulos de revision bibliografica

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Presentar resultados de actividades del mes de agosto de 2020,
con el fin de lograr el objetivo de la elaboracion de articulos de revision bibliografica, para ser
presentado y publicado en la revista INNVENTIVA ISSN 2711-1415 que pertenece al Centro
Tecnoldgico de la Amazonia.

DESARROLLO DE LA REUNION

1)

2)

Los instructores Franklin Polanco Arteaga y Sandra Milena Cedefio Artunduaga deciden
tomar como tematica central la literatura de articulos de revisiéon bibliografica sobre la
tematica “CAPACIDAD INSTALADA E INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA’, en el cual el grupo de investigacién se centraré hasta
la publicacién del mismo, con la participacion de los aprendices Daran Alexandra Cardona
Adaime c.c. No. 1006417785 del técnico Apoyo Administrativo en Salud ficha 2065589 y
Sebastian Nurez Lépez c.c. No. 1006538210 del Tecndlogo Gestion Contable y Financiera
ficha: 2069593.

El lider de SENNOVA invita a los instructores Franklin Polanco Arteaga y Sandra Milena
Cedefio Artunduaga que este es un reto y un compromiso con la Regional realizar
investigacion desarrollando las siguientes actividades.

Fecha | Actividad | Horas | Responsables

A. ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR SENNOVA

Agosto 21 | encuentro de semilleros de 10 Instructores: Franklin Polanco Arteaga Lider
investigacion de la region Técnico Apoyo Administrativo en Salud.
amazonica colombiana - Ficha: 2065589 y Sandra Milena Cedefio
Investigacion e Innovacion: Tecndlogo Gestion Contable y Financiera
motores  del  crecimiento | ficha 2069593.

desarrollo de un territorio”., 8:00 am
a 6:00 PM a través de la plataforma
Microsoft teams.

Agosto 28 Participacion en asesoria en el manejo 2 Instructores: Franklin Polanco Arteaga Lider
del aplicativo GIDPI. Para la formulacidn Técnico Apoyo Administrativo en Salud.
de proyectos SENNOVA. 2:00 a 4:00pm Ficha: 2065589 y Sandra Milena Cedefio
a través de la plataforma Microsoft Tecndlogo Gestidn Contable y Financiera
teams. ficha 2069593.

GD-F-007 V.02
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B. BUSQUEDA INFORMACION PARA EL ARTICULO BIBLIOGRAFICO

Agosto 8 Consulta de base de datos elaboracién 10 Instructores: Franklin Polanco Arteaga Lider
Articulo Revision bibliografica Técnico Apoyo Administrativo en Salud.
Ficha: 2065589 y Sandra Milena Cedefio
Tecndlogo Gestion Contable y Financiera
ficha 2069593.

Agosto 15 Revisién informacion para la elaboracion 9 Instructores: Franklin Polanco Arteaga Lider
del Articulo Revisidn bibliografica Técnico Apoyo Administrativo en Salud.
Ficha: 2065589 y Sandra Milena Cedefio
Tecndlogo Gestion Contable y Financiera
ficha 2069593.

C. AVANCES INTRODUCCION Y METODOLOGIA

Agosto 22 Disefio y redaccidon de introduccion y 9 Instructores: Franklin Polanco Arteaga Lider
metodologia del Articulo Revision Técnico Apoyo Administrativo en Salud.
bibliografica Ficha: 2065589 y Sandra Milena Cedefio

Tecndlogo Gestion Contable y Financiera
ficha 2069593.

Total, Horas Mes de agosto de 2020 40

EVIDENCIAS
A. EVIDENCIA: ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR SENNOVA

e 21 DE AGOSTO 2020 “I encuentro de semilleros de investigacion de la regién amazonica
colombiana - Investigacion e Innovacion: motores del crecimiento y desarrollo de un
territorio”.

A e e b gt s e e vl i, S0 A e L e A e e P L T

1 3 smipdocwn de b Frociers agriccls
4 griverachs an lMene camban om s

En rl mmmicrpso te Féamndory o b
meaTIEETia e [ ] apricnbnos
mibcaweid  en mmn de lmlera
ana ey i el HEApo e
erodalmialal oo fpeaedn e B
Mismigisiakin  de  bos  pliies e
sy e e e e, RS

P . W - - S
o 28 DE AGOSTO 2020 Participacién en asesoria en el manejo del aplicativo GIDPI.
Para la formulacion de proyectos registro en la plataforma
https://www.gidpi.com/#/Login

Bolsas
Regional
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B. EVIDENCIA: BUSQUEDA INFORMACION PARA EL ARTICULO BIBLIOGRAFICO

a i Esieequipa & Escribgng + ARTHCLLGSDE PIVESTIGACION » ARTICLLOSINTERMACKIMAL + FRENKLIM

b coes gkl

T8 21258157
i Excrtzdt #: sa510007
& Descagas S AT UL KTERENE KIN
o vty U OORCEUOMES DE CRRA PUBLICA
= imigses T DUSERD ¥ DESLARDLLO TEC
B OBLIGACKIM SEMNTNE U ERLUARCION D La GESTHIR DEL MANT . : i st [

C. EVIDENCIAS: AVANCES INTRODUCCION Y METODOLOGIA Articulo Revision
Bibliografica “La capacidad instalada en infraestructura hospitalaria en el departamento
del Caqueta”

INTRODUCCION

La capacidad instalada en infraestructura hospitalaria en el departamento del Caqueta- crisis
generada por emergencia sanitaria — covid-19, en el municipio de Florencia, entre marzo y agosto
de 2020, se registro un total de 5.206 casos positivos, recuperados 3.219, activos 1.810, fallecidos
177, residencia 1.742, hospital 026, uci 042, infectados hombres 2.635, mujeres 2.571, segun
boletin informativo COVID-19, de la gobernacion del Caquetd emision: N° 153, Fecha: 26 de
agosto-20, Hora: 9:30, pm; Nuestra region se vio avocada en una crisis por la falta de recursos
humano calificado, especialistas internistas, intensivistas, tecnologias de la salud, elementos de
bioseguridad para todo el personal administrativo, medico, paramédicos, y pacientes.

La infraestructura hospitalaria es de gran importancia en el territorio nacional, por medio de
ella se garantiza a nuestros ciudadanos, lo establecido en los articulos 48 y 49 de nuestra Carta
Magna de 1991, el Ministerio de Salud y Protecciéon Social expidié la Resolucion 829 de 18 de
Marzo de 2015 Por la cual se definen las condiciones técnicas para la destinacion de los recursos
del proyecto" Fortalecimiento de la capacidad instalada asociada a la prestacion de servicios de
salud en infraestructura y dotacion hospitalaria nacional"(1). El objetivo de la presentacion de la
problematica es evidenciar que, en el departamento de Caquetéa a raiz de la emergencia sanitaria
expedida por gobierno nacional, se evidencio que la red hospitalaria ha tenido esa penuria en su
capacidad instalada. Todo esto ha sido producto de la estigmatizaciéon a la que hemos sido
sometidos por décadas ya que pertenecemos a un territorio en el cual la violencia generada por el
narcotrafico y los grupos armados ilegales, la corrupcion, la falta de dirigente politicos que
gestionen recursos para el sector de la salud, la divisidén politica, los intereses politiqueros y

mezquinos, el abandono del gobierno nacional.
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METODOLOGIA

Disefio: Se realizd una revision bibliografica de documentos de sociedades
cientificas dedicadas a salud en la tematica de la capacidad instalada e infraestructura
hospitalaria, asi como de revisiones sistematicas y estudios cientificos.

Estrategia de busqueda: En primer lugar se llevé a cabo una busqueda en Google
Scholar de documentos y guias publicados por diferentes sociedades y asociaciones
profesionales tanto en Colombia como en el contexto internacional sobre
recomendaciones de la capacidad instalada e infraestructura hospitalaria. Esta
busqueda se hizo tanto en espafiol como en inglés. Posteriormente, se realizé una
busqueda de revisiones sistematicas de la literatura cientifica en la Biblioteca SENA
en las diferentes bases de datos mediante la ecuacion de busqueda sin limite de
fecha, e incluyendo articulos tanto en inglés como en espanol. Para la busqueda de|
estudios originales se consultd la base de datos océano Medicina y Salud.

Al hacer esta revision bibliografica por afio de publicacion se introdujo como limite que
la lengua de los estudios fuera inglés o espafiol. Se analizaron ademas las referencias|
bibliograficas de los articulos seleccionados con el fin de rescatar otros estudios
potencialmente incluibles para la revision. Dichos articulos fueron localizados a través
de Pubmed, y de Google Scholar.

Criterios de inclusion y exclusion: En la busqueda de literatura se incluy6 todo tipo de
documentos aportados por las diferentes asociaciones profesionales que hacian
recomendaciones sobre de la capacidad instalada e infraestructura hospitalaria.
Respecto a las revisiones sistematicas y los estudios cientificos se aplicé como criterio
de inclusion que los estudios realizados en regiones semejantes al departamento del
Caqueta en las cuales incorporaran conclusiones sobre recomendaciones técnicas de
tema.

El principal criterio de exclusion fue que los articulos fueran de regiones muy grandes
en cuanto a densidad de poblacion.

Extracciéon de datos. Tras la busqueda inicial se localizaron 40 estudios, aunque se
excluyeron 10 que no fueron relevantes para el objetivo de esta revision. Finalmente
se seleccionaron 4 estudios originales y 4 articulos, en los cuales aparecian
recomendaciones de diversas sociedades profesionales. Para proceder a la seleccion
se revisaron los abstracts y en caso necesario los articulos completos con el fin de

decidir si la informacion que contenian estaba o no relacionada con nuestro objetivo.
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fuentes de informacién, y conclusiones.

Analisis de los datos: La informacién analizada se estructuré en dos subapartados:
uno dedicado a la capacidad instalada e infraestructura hospitalaria.

De las revisiones sistematicas se extrajo informacién sobre autoria, afio, finalidad,

De los articulos originales se extrajo informacion sobre autoria, revista en la que
estaba publicado y afo de publicacion, pais donde se realizé el estudio, tipo de

estudio, sujetos y origen, medida de resultado, y conclusiones.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Terminar y entregar el articulo de Revisién Bibliografica

Instructores: Franklin
Polanco Arteaga y
Sandra Milena Cedefio

Septiembre 2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)




REGISTRODEASISTENCIADELACTAN0O3 DEL DiA 28 DEL MES DE 08 DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Actividad SENNOVA mes de agosto 2020.

TIPO DE VINCULACION

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA| CONTRATISTA EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR /EXT. SENA
Franklin Polanco Arteaga 17651950 X F.P.l fpolancoa@sena.edu.co 3204410847 FKQWIT
Sandra Milena Cedeiio Artunduaga 40779377 X F.P.l samicear@misena.edu.co 3125204307 , il
Daran Alexandra Cardona Adaime 1006417785 Aprendiz dharancardona08@gmail.com(3138181228
Sebastian Nufiez Lopez 1006417785 Aprendiz 1520daniela@gmail.com 3229342471
Carlos Alberto Torres Sanza 17658607 X Lider SENNOVA catorres@sena.edu.co 3124528360

.........
il

SSENa.edU.Cco

S SENALOIMUNLE
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OBLIGACION 8.1

25 DE agosto de 2020 charla virtual ludica

[ Correo: Franklin Polanco Arteaga - Outlack - Google Chrome

@ outlook.office.com/mail/deeplink?version=2020081704.10&popoutv2=1

% Responderatodos [i] Eliminar () No deseado Bloquear

RV: Informacién de conexién - Charla EnTICconfio

Erik Jhohanna Yanez Zuleta
o) <
° Lun 24/08/2020 3:49 P BHon 9

urt; Andres Felipe Ortiz Garzon; Franklin Pelanco Arteaga; Sandra Milena Cedeno Artunduaga; Norma Constanza Rojas; Aura Viviana Pastrana

Para: Miguel Fernando Marles Betanc:
CC: Ana Dilia Trujille; Beatriz Almario Rajas

Buenas tardes,

De la manera mas atenta me permito enviar correo que antecede en el cual se les invita a participar de esta charla virtual ludica la cual fue programada exclusivamente para los aprendices de
los programas en los que son instructores responsables.

Deben garantizar la asistencia de todos los aprendices junto con ustedes. Recuerden que si el horario de la formacién se cruza con el de la charla no hay inconveniente en suspenderla durante
el tiempo que estén participando de esta reunidn la cual tiene un tiempo estimado de 45 minutos.

Quedo atenta a cualguier requerimiento.
ERIK JHOHANNA YAREZ ZULETA

rativo - Coordinacién Académica

edu.co

SENA

N

©® f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

De: Cagueta En TIC confio <cagueta@enticconfio.gov.co>
Enviado: lunes, 24 de agosto de 2020 14:37
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Chat destacado ~

athalia vargas saenz Nathalia Vargas
técnico apoyo administrativo en salud

nola

uyy si, ya me ha pasado
Diana Carolina Rios Cabrera buenes dias mi
nombre es diana Carolina rios Cabrera del técnico
de apoyo administrativo en salud

Buenos dias, Daran Cardona del
téenico en Apoyo Administrativo en Salud del
SENAN

ue Mufioz tengo todos los
los pases hasta la penuitina

Ac 2 ADRIANA LUCIA SAENZ ROJAS,
TECNICO APOYO ADMINISTRATIVG EN SALUD
buenos dias, porque nos
hacen mas fcil la comunicacion con los demds ¥
nos permite [a interconexién global.

personajes y

ana Sa

ny Perez Estefania Perez Plaza, tecnic
apoyo administrativo en Salud, version 2

D 2 D%® @ DODE D (
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Chat destacado ~

n duran TECNICO APOYOQ
ADMINISTRATIVO EN SALUD

aperdomog y pasa mucha hoy en dia

0lé bro, escribame al intemo

e XD

0 JuanDavia v

o Johan no sea grosero

n duran TECNICO APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD

QUIEN JUEGA FREE FIRE

an hemandez hola
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De acuerdo con un andlisis de Rebold, la interacci6n a través de redes sociales incrementd en un
s que hablan en e:

53%, adems se registrd un crecimiento del 49% en el numero de p

medios por dia como impacto de la pandemia, segun informd el Diarie La

guardia.

X | @ SENTEN X O (

Chat destacado ~
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X +

Crstiancamilo Lavao en el caso de nosostros es
complicado por qué es el Unico medio que
‘tenemos para. saber de la familia y. estar
informados

Julian Mar Drummer Julian Felipe Martinez

Cordoba, tecnico en ejecucion musical con
instrumentos funcionales

a De Los Rios

drade -Qn pa Lol

PHIE SAPUY AR

freeno

unoz vale

zy hola buenas

Consumo de televisidn en
Calombia aumentd en un 21%

(Fuente: Diario La Republics)

N

@ WhatsApp
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169 espectadores + Ha empezado a emitir en directo hg

Las consultas en Google aumentaron en mas de
90%. Los aceesos a plataformas de video (peliculas
eries) crecieron mas del 300%, y conexiones en
si enun 80% en el pr
semestre de 2

COMPARTIR =4 GUARDAR

.’ a Maryory Andrea Vidarte
- Vega, técnico acoyo administrativo en salud
@)  Dilian Nufiez Dillan Sebastian Nufiez Pefia

‘tegnologo en animacién 30

ahora fodo

Haider Dubar

®
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De acuerdo con un andlisis de Rebeld, la in

53%, ademas se registra un crecimi

x| @ Pagina

X | @ Coreo: % | @ Con

raccion a través de redes s
nto del 49% en el numero de per

medios por dfa como impacto de la pandemia, segin informd el Diario La Vanguardia

Consumo de television en
Calombia aumentd en un 21%

(Fuente: Disrio Ls Republica)
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Las consultas en Google aumentaron en més de
90%. Los accesos a plataformas de video (peliculas
y series) crecieron més del 300%, y conexion

redes 500 si enun 80% en el primer
semestre d
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X | @ senTEN x
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Chat destacado ~

T Trujilio Buenos dias, Rocio
Gutiérrez, Tecnico Apoyo Administrativo en Salud

De Los Ri drade Qn pa Lol

eth Laramolina En las familias se
ki A n e sociales, y no
estamos interactuando entre nesotros

erra buenos dias Esneider Montafio

nero Buenos dias!! Normal Superior de

De alderrama Derly Johanna
Valderrama Pulido en &l video no tenen vida en
familia

anuel Quiroga Juan Manuel Quiroga salas-
Apoyo administrativo en Salud

brave Yo vicky

DDD#¢ 200 Odbfﬁ
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Chat destacado ~ g

Buenos dias, Ximena Rayo
Jiménez, Tecndlogo en Gestion Empresarial
Marcela Vidal Soy LIDA MARCELA VIDAL
APRENDIZ DEL TECNICO EN APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD

»

Angie Tatiana Vargas Bolafios [mensafe retirado,

ian Sebastian Suaza Sanchez

Juan David Yague M
#yomequedoencasajugandofreefire f
eso0 @

co Buenos dias Apoyo
Administrativo en Salud , Regional Caqueta CTA

Provocacién
Hostigamiento
Denigracion

Exclusion

Violacion de la intimidad
Suplantacion

ian Tibad

Drayan persz

Pepaa Pepaa Pepaa

ian Tibaduiza #quieroaAiok

Andry Yu

ufiez Andry Yulissa

Castillo Nufiez. Tecnico en Cocina fucha=
2068984

D dDeede ®6D @D
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Juan Uavid Ya

Jvends

han Moreno Miguel grande

Jvends gy

Juan David Ya

Andrea Dugue maduren

Rochy Losada rocio losada rames

1D0099evdd

Alc ban Gu tro Juan David Yague,

papi deje de llamar la atencion y deje de molestar,
madure

respetemos por

Buenos Dias.

DOD
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Chat destacado ~

0 @

DO®IDSOBOECE

Hoyos por eso es muy importante
ensefiarie a los hjos que hay una edad adecuads,
para que tengan un celular y usar redes sociales.

ez buenos dias mi nombre es
Ramon Sanchez soy del tecnologo gestion
empresarial

14V jajsisjaja brutal

V14V jajsias

que horror

Me dio miedo. €3
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Chat destacado ~

@eevv d

®dDD @

D

22 No,ya que es muy

omes yo sino les tengo miedo

¥ Perez Y no sabemos las intensiones de
a3 personas.

Mareela Vidal Poreso es bueno saber con quien
chatean las personas menores de edad, no es
sobre proteccion es estar pendientes de ellos para
no colocar su vida en riesgo

Nunca he aceptaco
personas desconocidas en mi reces sociales

o
de gente desconocida

Noacepto solicitudes

sssssilii

1 @a ese ya esta mas trillado

e Por mi parte no o hago
pero hay personas que aceptan personas
desconocidas para llamar fa atencion

OCULTAR
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Chat destacado ~

]
(=]
0
o
2
a
&
<
)
L ]
(=]

me Nunca he aceptado
personas desconocidas en mi redes sociales

qu

nando C:
de gente desconocida

na No acepto solicitudes

sssssi

aa ese ya esta mas frillado

Juan David Por mi parte no e hago
pero hay personas que aceptan personas
desconocidas para llamar la atencion

Anyi lorena Monroy

Edinson 14V jajajaja severa la abulita

lucia vas Yotengo dos hijas y me
damucho miedo eso, tenemos que estar
pendientes de elias, hay muches depredadores
sexuales en as redes sociales

Juan David Yague Mufi

Jajajajalaaa)
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aa ese ya esta mas trillado
Juan David Yague Muficz Por mi parte no lo hago
pero hay personas que aceptan personas
desconacidas para flamar fa atencion

nyi lorena Monroy pati

o no

4V jajajaja severala abuiita

fivas Yo tengo dos hijasy me
ucho miedo eso, tenemos que estar
pendientes de ellas, hay muchos depredadores
sexuales en las redes sociales

Iajajajajjiiasja

ufioz pobresita

aljaa
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Chat destacado ~ g

Juan David Ya

e Mufioz jajajajaliiiaajai

Juan David je Mufioz pobresita

Juan David Yag

Muiioz jajajajaa

Jvends gente solidaria

Ik Gutierrez Fgh

Henry Fen: Perez jajajajaia

Marcela Vidal NO, no se deben aceptar
invitaciones desconocidos

Edins

on 14V {8y

Edward Anderson menos mal yo no comparto esa

frankiin polanco

Pis
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“Tendencias o acciones compartidas-en-
redes sociales, cuyo éxito se mide por
nimero de visualizaciones, re-tweets,
likes, entre otros. Existen retos
inofensivos, asi como otros que por su
peligrosidad pueden llegar a causar la
muerte de quienes los realizan”

minutos yfg 36 @' 5 4 COMPARTIR = GUARDAR ]
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X | @ Resoluc X | @ SENTEN X

Chat destacado ~

© Dew &

D 3 ®

alguien por muchos afias de relacin que se

da Puede liegar a ser una victima de

Angie Lo

acoso

ASHLEY SOFIA si es0 es expanerse a la gente
Que le gusta acosar
Anyi lorena M

po el encierro y

presentar depresion
en el internat

falta la ciber estafa donde se
s personas sin trabajo para crear

aprove

paginas falsas para ofrecer trabajos y pedirles
plata por examenes o por ofras formas para
conseguir el trabajo

Buenisimo el
tema, es hora de sensibilizar en el uso de estas
herramientas a nuestros jovenes. Espero que nos
muestren formas de protegenios también

rivas No debemos subir nada
de nuestra vida privada en las redes que son vistas
por todos. Gestion empresarial ficha 1968084,

rea vargas por estas razones debemos de no

OCULTAR CHAT
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DE NINAS, NINOS Y
Cualquier representacion  ADOLESCENTES
visual, gréfica o textual que
involucre la participacion de
nifias, nifios y adolescentes
en actividades sexuales

>
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Chat destacado ~
g Hen na 25 lomas

desagradabie

mmy por eso toca que tener
mucha cuidado antes de dar cualquier

nformacion personal a cualquier desconocido por
que hay Muchos delincuentes que utilizan ias
redes para est

o tengo 4 sobrinos
y ia mucha miedo ya que con las clases
VIrtules estas personas se pueten esconder
aetrds de estas pantalla,por ese MOtivo Nay que
estar muy pendientes de [os nifios.

. ! stro. y tratar de no
publicar fotos de ellos en ninguna red social.

g que triste que haya gente
que cree esos retos sobre todo a nifios
Angie Losada Pueden surgir de esas acciones
muchos riesgos

OCULTAR CHAT
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Denunciar

amirez

denunciar

4V #denunciar

Pacla

callado denuncie

@ senoaiova

Caqueta En TIC confio CAl Virtual

man no se quede

Isisis

Caqueta En TIC confio teprotejo.org

-
@) FRodolfo Torres el inico reto HERMOSO DIVING ¥
DE LOCURA ES RETARCE AMAR A DIOS

rfa o Gonzalez Muchas gracias
por la informacion

@ Ni xd

Cagueta En TIC confio. Adenunciar

s Ra
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'efia Sanchez 4

fia Sanchez gl

an hola shyara

s Sema gracias porla

tapiero sontema de

bastante interés, muchas gracias por la
nformacion

nan soy juan diego v
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OBLIGACION 10
Plan de Trabajo mes de agosto Ficha 2065589 Apoyo Administrativo en Salud Y Ficha 2065602 Técnico enfermeria

? —ranklu.P_F.::ﬁI._a[1i|:if%ftlelaga s B T S

i 3000
Sab 29/08

(=TT L Y

Para: Beatriz Almaric Rojas; Erik Jhohanna Yanez fuleta

@ PLAN DE TRABAIO AGOSTO ...

14 KB

Buenas tardes

Ingeniera

Beatriz Almario Rojas
Coordinadora Académica
Sena

Respetada Ingeniera Beatriz

Adjunto Plan de trabajo de las fichas: 2065589 Apoyo Administrativo en Salud, y ficha 2065602 Tecnico enfermeria.

Agradezco su valiosa colaboracion

Atentamente

8:08 p. m.
.|u||'r_|||-_u||:|5, @ IQIQ Fas .-.-J!J z #‘E ESP Fl m E

30/08/2020
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RV: Curso virtual: Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Erik Jhohanna Yanez Zuleta
e B % 2

5ab 8/08/2020 1:02 PM

Para: aigomez2@misena.edu.co; Alberto Vargas Vasquez; Joaguin Herrera Dominguez; Ruben dario Ramirez Sitva: Dilton Jesus Vieda Caronado; Frank Dario Redriguez Trujillo y 102 mas
CC: Beatriz Almario Rojas

Buen dia instructores y apoyos administrativos,

Amablemente comparto correo que antecede, el cual contiene link para inscripcion en el curso virtual " Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion”, que debemos realizar todos

para el mes de Agosto.

Resalto la siguiente informacion importante a tener en cuenta:

Una vez realizado el curso por parte de los servidores publicos, el certificado del mismo debe ser enviado a la Coordinadora Regional de Gestidn de Talento Humano de la Regional,
Profesional Denis Edith Granja Arias dgranjai@sena. edu.co -

Para el caso de los contratistas, el certificado debe ser entregado JUNTO A LA PLANILLA DE PAGO DEL MES DE AGOSTO de 2020 .-

"Anexar el certificado en el documento GF y descnbir la actividad en |a obligacién "Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.”

Gracias, quedo atenta,

@ ERIK JHOHANNA YANEZ ZULETA
SENA Apoyo Administrativo - Coordinacion Académica

gjyanezu@sena.edu.co
12183833

y
entra Tecnologico de la Amazonia - Km 3 via Aer
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(o]
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Agencia Publica de empleo

Evaluacion y certificacion de
compelencias laborales

Instructores fommacion Regular
y/o complementaria
seguimiento.
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Maricel Varon Torres y 2 mas... R lt
Archivo ernau
Spam ON LINE
Papelera
A Menos
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OBLIGACION 13.2

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 016

DEL DiA 05 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2020

(s)

omenvo ICAPACITACION SINDROME DEL BURNOUT

TIPO DE VINCULACION

&E O SENAComMuUnica

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 |Diana Katherine X
Rodriguez Guerrero 1117525533 Lider HySI dkrodriguez@sena.edu.co 3506729111
2 |Oscar Medardo X
Soto Mopan 1117523028 instructor oscarsoto 91@hotmail.es 3223088910
3 |Luis Fernnando X
Rios Torres 1117486516 Instructor Iriost@sena.edu.co 3123834677
4 Sorayda Montoya 43273434 X Instructora smontoyag@sena.edu.co 3206949209
> Jaime Eduardo X
Flechas Calderon 6804269 Instructor jflechas@sena.edu.co 3108026738
6 |Alexander Mendoza X
Casanova 16185226 Gestor Junior amendozac@sena.edu.co 3124643825
7 |Adriana Romero X
Ramirez 40776458 Instructora adrianar@sena.edu.co 3142031511
8 X Lider articulacién
Vanessa Andrea con la educaciéon
Corredor Arboleda 1015412336 media veorredor@sena.edu.co 3115218072
9 |Angel Ivan Diaz X
Gonzalez 1117532250 Instructor Sena FPI aidiazg@sena.edu.co 3147345218
10 |Oscar Eduardo X
Saenz Leyva 16188618 Instructor osaenz@misena.edu.co 3102432885
11 IMaria Angélica X
Losada Olarte 1117512684 Instrctora MARA@SENA.EDU.CO 3168778440
12 | eidy Andrea X
Hernandez Vargas 40612494 INSTRUCTORA | agroandrea22@gmail.com | 3123061474
13 Kelly Johana X gestora de
Bedoya Hoyos 40611601 emprendimiento kibedoya@sena.edu.co 3138256619
14 Julio Cesar Neira XX
\Valencia 96357598 INSTRUCTOR julioneira_1@hotmail.com 3132363531 o
i
8
W, sena.edu.co w
[a)]
(U]


Usuario
Texto tecleado
OBLIGACION 13.2


¢ siqa

15 Monica Maria X ORIENTADORA

Espinel Garnica 32749487 OCUPACIONAL mespinel@sena.edu.co 3213125044
16 IMonica Bolafios X

Irrefio 40611299 Instructora mbolanosi@sena.edu.co 3143736527
17 Paula Andrea X

Martinez Calefio 1117526971 Instructora pmartinezc@sena.edu.co 3102506194
18 |lvonne Gissela X Instructora de

Quintero Obregén 1117526409 Musica ivonnequinteroo@gmail.com | 3108487140
19 ISindy Lorena Rojas X Atencion al

Soler 1117504225 Ciudadano srojassol@sena.edu.co 3146710463
20 Jorge Ariza X

Caballero 6805131 Instructor jacariza@hotmail.com 3204052392
21 IMyriam Liliana X

Zambrano Mefiaca 40775859 Instructora mzambranom@sena.edu.co | 3183404141
22 || uis Enrique X

Moyano Tejada 313942 Instructor pnlogica@gmail.com 3118196190
23 |Martha Cecilia X Apoyo marthaceciliamedinadiez@gm

Medina Diez 55151736 Administrativo ail.com 3006615523
24 |sandra Milena X

Cuéllar Losada 30507096 Lider SIGA scuellarl@sena.edu.co 3133960345
25 X Instructor

Juan Manuel Mora 1117495333 Seguimiento jmmorapa@sena.edu.co 3103448740
26 |sandra Milena X

Cedefio Artunduaga 40779377 Instructora samicear@misena.edu 3125204307
27 |Carlos Andres X

Manjarres M 17657195 Instructor carlosman3@hotmail.com 3105482273
28 Deiro Suarez X

Galeano 83058324 Instructor / FPI desuarezg@sena.edu.co 3103495150
%9 |Rosa Ceballos Silva 41962419 X Instructora _|rosaceballos0527 @gmail.com| 3142133983
30 [Franklin Polanco X

Arteaga 17651950 instructor fpolancoa@sena.edu.co 3204410847
31 |Elizabet Bibiana X

Medina Ruiz 43600222 Instructora elizabermedina@gmail.com | 3108206780

Wy sena.edu.co

@@ O SENAComunica

GD-F-007 V.02
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8 El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

FRANKLIN POLANCO ARTEAGA

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 017 DELDiA 11Y 12 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2020

()

OBJETIVO

CONVERSATORIO MANEJO DE ESTRES-PAUSA ACTIVA POR EQUIPOS DE TRABAJO

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA

1 Diana Katherine X

Rodriguez Guerrero 1117525533 Lider Hysi dkrodriguez@sena.edu.co| 3506729111
2 Monica Maria X Orientadora

Espinel Garnica 32749487 Ocupacional Pv | mespinel@sena.edu.co 3213125044
3 |Luz Mila Ome X

Cordoba 40761191 Lider Programa Pv lome@sena.edu.co 3124496001
4 |Kelly Johana X Gestor De

Bedoya Hoyos 40611601 Emprendimiento Pv| kjbedoya@sena.edu.co 3138256619
5 X Lider Articulacion

Vanessa Andrea Con La Educacion

Corredor Arboleda 1015412336 Media SENA vcorredor@sena.edu.co | 3115218072
6 |Ada Lisbet Gil X adalisbetgilvalencia@gmail

Valencia 31433206 Instructor Agricola .com 3167900011
7 |Angela Maria Rojas X

Ortiz 40078772 Instructora AMT | angelita0245@yahoo.es | 3118253669
8  [Ernesto Salazar X

Bonilla 17690145 Instructor chetolandial@hotmail.com| 3192498987
o Adriana Cruz Ortiz 52480020 X Instructora adrianacruzort@gmail.com| 3208725591
10 césar Gasca X cesargascamoreno1507@

Moreno 1117504075 Instrtor gmail.com 3212393479
11 JLucy Carolina Parra X lucy.karito101@hotmail.co

Granados 40614312 Instructor/ACME m 3238653566
12 Sorayda 43273434 X Instructora smontoyag@sena.edu.co | 3206949209
13 |carlos Oviido X

Sanchez 6804460 Instructor csanchez@misena.edu.co| 3118772616
14 Paola Alexandra 1117525367 X Instructora pagaitanr@sena.edu.co | 3132181234

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GD-F-007 V.0R
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64 'Sandra Milena X

Cedefio Artunduaga 40779377 Instructora samicear@hotmail.com 3125204307
65 Mirian Yanet X

Sanchez Wilches 41715120 Instructora sanchezw@sena.edu.co | 3102772209
66 Jhon Jairo Maestre X jhonmaster@misena.edu.c

Catafio 77189827 Instructor 0 3107301457
67 Monica Bolafios X

Irrefio 40611299 Instructora mbolanosi@sena.edu.co | 3143736527
68 |Lilia Katherinne X

Caicedo Guzman 1117518037 Instructor Icaicedog@gmail.com 3123961789
69 Jose Mario Mizger X

Figueroa 15725700 Instructor mizger@hotmail.com 3205694788
/0 IMayra Lisset X martunduagav@sena.edu.

Artunduaga Vieda 30509400 Instructora FPI co 3123189620
/1 Jorge Ariza X

Caballero 6805131 Instructor jacariza@hotmail.com 3204052392
72 \yuldor Milciades X

Trujillo Ramirez 1117508240 Instructor ymtrujillor@sena.edu.co | 3165151546
/3 |Sandra Liliana X

Triviiio Carvajal 30506369 Instructora strivinoc@sena.edu.co 3173314198
/4 Janeth Constanza X jacoramirez@misena.edu.c

Ramirez M. 52104805 Instructora 0 3202598252
/5 [Franklin Polanco X

Arteaga 17651950 Instructor fpolancoa@sena.edu.co | 3204410847
76 X Instructor Guianza

William Wilches 17630752 Turistica wswilliam@misena.edu.co | 3105548927
77 Julio Cesar Neira X

\Valencia 96357598 Instructor julioneira_l1@hotmail.com | 3132363531
8 Merlyzeth Duran 1117524200 X Instructora merlyzethdb@gmail.com | 3165151546
/9 |Paula Andrea X

Martinez Calefio 1117526971 Instructora pmartinezc@sena.edu.co | 3102506194
80 |Lina Bibiana Truijillo X

Penna 1117490792 Instructora linatpO5@hotmail.com 3102379886

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GD-F-007 V.02
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fr cil
Sandra lorena Cuellar castro
Lila Pilar Marin Martinez

CARLOS AMDRES MAMIJARRES MENDEZ

Sandra Milena cedefio artunduaga
Andrés Felipe Ortiz Garzon

Julio cesar neira Valencia

Letty Esperanza Arboleda Godoy
JUAN MANUEL MORA PATINO
Janeth conta calderon

FRANKLIN POLANCO ARTEAGA
Vanessa Andrea Corredor Arboleda
Jhon jairo maestre catafio

Jaime Eduardo Flechas Calderdn
ANA CECILIA UMANA ESPANA
Adriana Romero Ramirez

Edwin gustavo dussan malagon
Carmen Ivonne Herndndez Catafio
JESUS ANTONIO RIVAS ESCOBAR
CARLOS OVIDIO SAMNCHEZ

MIRIAN YANET SANCHEZ WILCHES
Hernan Alberto Marvdez Eraso

M M " " Y 7" Y Y YT WY Y YT Y Y YT Y Y QY Y YN

3ﬂ50?505
53013053
17657195
40773377
1117497370
96357598
40613598
1117495333
31299834
17651950
1015412336
F7189827
6804269
40776309
40776458
17656065
40782247
17653743
6804460
41715120
12999325

~
Tl
LA .u-.-._;'.- L

Lcnrenacuellarcaﬁtm@gmail.mm
lpmarin@sena.edu.co

carlosman3@hotmail.com

samicear@hotmail.com

afortiz@sena.edu.co

Julioneira_l@hotmail.col
learboleda@sena.edu.co
jmmorapa@sena.edu.co

janecoca@misena.edu.co

fpolancoa@sena.edu.co
veorredor@sena.edu.co
Jhonmaster@misena.edu.co

jflechas@sena.edu.co

aumanae@sena.edu.co

adrianar@sena.edu.co

egdussanm@sena.edu.co

caivoheca@gmail.com
jarivasescobar@hotmail.com
csanchez06@misena.edu.co

sanchezw@sena.edu.co

hane70@misena.edu.co

Gy
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Bl

¥

3133088344
3118320001
3105482273
3125204307
3108581850
3132363531
3165323485
3103448740
3144452409
3204410847
3115218072
3107301457
3108026738
3118348034
3142031511
3108620875
3142025617
3124961825
3118772616
3102772209
3235309268
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INSTRUCTOR

SENA [ Articulacidn con la educacidn media
Coordinacion academica

SEMNA- Articulacion con la Media Técnica
F.P.l

ARTICULACION CON LA MEDIA

FPI

Articulacion con la Educacion Media

FPI

programa de articulacidn con la educacion medi:
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Media Téchica i
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ACTIVIDAD 1 SST - 05 de agosto de 2020

H -0 = nental - Word
acchive R

# Q Buscar

Chat de la reunién

Franklin Polanco Arteaga s= unid 3 Ia
reunidn.

A nivel conductual:

- Ausentismo

- Relacicnes interpersonales

- Tono de voz elevado incluyendo gestos

- Llanto de crigen inespecifico

- Baja o poca concentracion

- Disminucién en la calidad del servicio prestado

- Constante consumo y abuso de:
- Café
- Cigarrillo
- Alcohol
- Farmacg

Solicitar control

[scribe un mensaje nu

A @ E

©

@)

H -0 =
archive O g -

Q, Buscar

A Se inici6 la grabacién. Esta reunién se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Polftica de privacidad

Chat de la reunién

Franklin Polanco Arteaga se Unié a Iz
reunion.

Reunion

[ Piedad Cecilia Rojas Vargas sz unid a la
reunidn.

(! Carolina Forero (Invitado) se unié a Ia
reunisn,

oy Solicitar control

Jairo Sanchez

ribe un mensaje nuevo

@ @ B




or de Formular X

A Se inici6 la grabacién. Esta reunién se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Polftica de privacidad

Chat de la reunién

reunidn.

Judith Moreno se unié a la reunidn.

7k

Yisnesa Herrera (Invitado) se unid a la
reunidn.

> T Luis Fernando Rios Torres 24
no es escuah
LA LuzStela Ortega Arias 24
® No se escucha
i Luis Fernando Rios Torres  2:4¢
y el videa esta intermitente
g Neyimalastelly Tora Q. 2
se fue el audio.
(@] / - Solicitar control
Janet Monje Fierro (Invit..
Jaira Sénchez. & I shehlin ey

no se escucha nada

Q @ @ Escribe un mensaje nuevo

Yensi Acosta Guzman & Deivis Parra Valderra... % Jaime Contreras Nuv... A & ¢ © &

[N £ oA 7 @ ESP

or de Formula

Q, Buscar

A\ Se inicié la grabacién. Esta reunién se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Polftica de privacidad

Yensi u@

Chat de la reunién x
reunién.
v Yensi Acosta Guzman 2:5¢

Ese link los lleva al video

L]

Gbbhbd

$%  SANDRA TRIVINO (invitado) sbandond fa
conversacién.

10

Sandra Milen.

Capadtacion Sindrome de...
el estrés de una persona que ini
un trabajo es diferente al de una...

- +86
elizabetmed 4 ¥ : Responder



Chat de la reunién

johana yafiez (Invitado) 3:23

R
no se escucha
en el chat pide solicitar permiso
para verlo
RIAN YANET SANCHE..
MW MIRIAN YANET SANCHE.

Necesitamos un Ingeniero de
sonido

Individuales
* Edod:> 40 afios

Social Organizacional * Genero: mujeres
* Estado civil

* Tipo de personalidad

[ linatp05@hotmail.com (Invitado) se uni6 a
Ia reunisn.

« Circulo social * Baja claridad de rol

* Variables familiares « Jornadas ool
extenuanty ) b
Tomar el control  Tipo A: autoexigentes,
competitivos y autocriticos
i s emotivos,

conversacion.

¥R Oscar Eduardo Saenz Leyva abandons la
[

Oscar Eduarde Saenz Leyva se uni6 a la
reunion.

irabajo

B LUIS ALBERTO CADENA CHAVARRIAGA s=
unié a la reunion.

1 Yhonneey Alexander Varela Cerquera se
unid a la reunién.

Escribe un mensaje nuevo

¢ @BE B~ B |

Yensi Acosta Guzman d = 4

H 96 =
v T

Personas b s

Diferencia entre Burnout y Estrés

Invite a alguien o marque un ndn ®

ESTRES [ BURNOUT |

= Sobre implicacién en los
problemas

I H\'peracﬂv'\gad emacional Desgaste emocional

= Danio fisiologico, Dafio emocional, principal
fundamento principal fundamento

Agotamiento o falta de El agotamiento afecta la
energla fisica | motivacién y energia fisica
La depresion se produce

como reaccion a

Esperando en sala de espera (1)

Falta de implicacion

Oscar Eduardo Saenz L.

oL X v

Actualmente ene... (109)  Silenciar a todo

"

?. Franklin Polanco Arteaga

OC_ Olga Arcos Chilito
L

La depresidn es como una
perdida de idecles

® @

J? Ada Lisbet Gil Valencia
£l

& sdrions cruz ortiz

®

-

{ ]
.'?. Adriana Romero Ramirez

Alexander Mendoza Casanova

®0 O

Yensi Acosta Guzman %



Wo

H -6 = Documental - Word
mchive IR . s o g o m i

) iz dacas harar?

s

Personas x

Perspectiva clinica del Burnout

Invite a alguien o margue un nin ®

Sindrome progresivo (su aparicién no es subita)

Actuaimenteene.. (110)  Silenciar a todos

— . W Franklin Polanco Arteaga P
Es un proceso ciclico (puede aparecer varias %

©OC | Olga Arcos Chilito
L]

w @

J? Ada Lisbet Gil Valencia
o

,’:; Adriana Cruz Ortiz 3
q. Adriana Romero Ramirez i
9. Alexander Mendoza Casanova 3/
6; Ana Cecilia Umana Espana ,Z
& Andres Felipe Ortiz Garzon 3

ap  AngelaMaria Rojss

i =

@ Ingresoal Servic

Personas

Invite a alguien o marque un nun @

Factores que incrementan la vulnerabilidad:

Actualmente ene.. (112)  Silenciar a todos

? Franklin Polanca Arteaga 1
v Los estresores extra-laborales '
v" Desequilibrio trabajo-familia J}. Ads Lisbet Gil Valencia &
¥ La consideracion de que la entrega de los cuidados § ) ) §
. . . W Adriana Cruz Ortiz 1
de salud debe ser inmediata; .
¥ La idea de los frabajadores de salud siempre deben ”I. Adriana Romero Ramirez P
gstacen.candiciones dptimas; )
deracién de los limites personales. 8, oorterventons cosnoa
Ana Ceciliz Umana Espana &z

Capaditacion Sindrome de... =]
Diana Katherine Rodriguez Guerrero

No me parece justo que ya faltand...

> Respond:
& ponder
Yensi Acosta Guzman %



H -4 = Documentol - Wore
archive O : . o7 oaiit i a3

Consecuencias

Personas x
§ D . B . Invite a alguien o marque un ndn @
* Desconfianza. | Actitudes negativas hacia
« Apatia. la vida en general Actusimente ene.. (113)  Sienciar atodos
= Cinismo e ironia hacia los ¥Disminuye de la calidad . ) )
4 . : ? Franklin Polanco Artzaga g
clientes o usuarios de la de vida personal .
empresd. ¥’ Aumento de los 9 T o
» Hostilidad. | problemas de pareja, g ORI
familiares y en la red | d i ! .
social extralaboral del ‘ o (i Gtz #
sujeto " )
3 Adriana Romero Ramirez 3
9 Alexander Mendoza Casanova &
". Ana Cecilia Umana Espana 5
",. Andres Felipe Ortiz Garzon 3
AR Angela Maria Rojas ¥
Invitado
Vo Mot ool anchez. Olga Arcos Chilito % Sarsfke,ﬁfauyfsms g ow

E; Q > ey

@

A\ Se inicié la grabacién. Esta reunién se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Polftica de privacidad

Chat de la reunién x

PREVENCION PRIMARIA

reunion.

Luz Stella Ortega Arias 3

A
® Igual yo

- Actividades dirigidas a la organizacion
(Perfiles de cargo, funciones, procesos de
seleccion).

Janet Monje Fierrs (Invit... 35
yo tambien estoy viendo la
misma pantalla de archivos

- Actividades dirigidas al  frabajador
(Induccién, reinduccién, ansiedad, politica,
valores de la organizacién, psicoeducacién).

(& CARLOS OVIDIO {invitado) se urié a la
o

Janet Monje Fie

ya aparecio
claro que si

F  Gonzalo Restrepo (Invitado) abandons la
conversacién.

Escribe un mensaje nuevo

A e B

50 0

Norma Constanza Ro.. Jaime Contreras Nuv... &

@)



@

A Se inici6 la grabacién. Esta reunién se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Polftica de privacidad

Chat de la reunién X

PREVENCION PRIMARIA

reunion.

Janet Monje Fierro (Invit.

1. Individual:

ya aparecio

claro que si

v'Eliminar conductas que facilitan el estrés

vAprender técnicas de solucidon de
problemas

- Gonzalo Restrepo (Invitado) abandond la
conversacién.

1 GINA MACIAS s unio a lz reunion.

v Aprender técnicas de asertividad BD comeotionssyo martirans
asistencia?

v'Redlizar descansos durante el dia (5 minutos)
v'Marcar objetivos reales y que se puedan

Diana Lorena Durange .

DH -
@ no sefiora

Capaditacién Sindrome de... =]
no sefiora

& Responder

Solicitar control

Chat de la reunién x

PREVENCION PRIMARIA
2. Laboral:

Janet Monje Fiero (Invic \
compafieros ya mandaron la
asistencia?

v'Fortalezca vinculo entre los grupos de trabajo.

vGenerar actividades que faciliten relaciones Dy oo e e
interpersonales.
¥ Informar y formar al personal en la utilizacién de las g Lot Merjefero (. 355

pausas activas.
vTener una visidn readlista de la futura ocupacion
y/o proyectos a desarrollar.

€& Judith Moreno (Invitado) abandond ia

conver:

ROSALBA GARZON (Inwi... 3:57

b4 ’ RG O 5
v Plantedndonessabictisassamc orto % mediano plozo Diana por favor habilitar al
H micréfono esta silendiado. usuario gina macias, tenga
@v g o8 Solicitar control dificultad con el audio de mi
pe. gracias
€2 Judith Moreno abandond | conversacion.

Escribe un mensaje nuevo

D ol e
Norma ConstanzaRo.. % Jaime Contreras Nuv... % & ¢ O BB D




Wo

H -6 = Documental - Word
achive TP e e e g S e

) iz dacas harar?

s

Chat de la reunién X

PREVENCION PRIMARIA
j 3. Organizacional:

COMpAIETGs ya manuaion ia
asistencia?

Diana Lorena Durango ..

@ no sefiora

Generar programas que ayuden a la

prevencidén del Riesgo Psicosocial.

v Capacitaciéon

¥ Cambio estructuray funciones

organizacionales

v Redisefic de puesto

v Descripciones de trabajo o de metas

v Apoyo social

¥ Monitoreo constante del clima laboral

¥ Brindar tratamiento a personas que sufren del
sindrome

Janet Monje Fierro {Invit.

a bueno

$2  Judith Moreno (Invitado) sbandand ia
conversacién

ROSALBA GARZON (Inwi... 3:5T
Diana por favor habilitar al
usuario gina macias, tengo
dificultad con el audio de mi

RG

pc. gracias

€ PosiTiva €& Judith Moreno abandané la conversacidn.
B Judith Moreno (invitado) se unio a la

reunisn.

Escribe un mensaje nuevo

®

o A00p.m.
4m ESP 020 =]

@

A\ Se inicié la grabacién. Esta reunién se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Polftica de privacidad

Personas

Invite a alguien o marque un ndn ®

Tratamiento, rehabi-
litacion y prevencion

Actualmente ene.. (110)  Silenciar a todos

Prevencion terciaria

indicada de secuelas " Franklin Polanco Arteaga 1
» .

J?. Ada Lisbet Gil Valencia P

Prevencion secundaria  Deteccidn temprana e
I selectiva intervencion breve B 3 Adriana Cruz Ortiz v
q. Adriana Romero Ramirez g

Prevencion primaria P!omq;lon, fomentlli,
I universal edutacmny proteccion 9 Alexander Mendoza Casanova 3

alasalud -

Solicitar control AC. Aleyda Suaza Charry P
G: Ana Cecilia Umana Espana s
=) And o
e Andres Felipe Ortiz Garzon 3

Norma Constanza Ro... & Jaime Contreras Nuv... % 2 AR

®

Angela Maria Rojas

:01 p. m.
5l G m me SEm
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A Se inici6 la grabacién. Esta reunién se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Polftica de privacidad

Personas

Invite a alguien o margue un nin ®

La mejor arma contra el estrés, es nuestra capacidad
de eleccién entfre un pensamiento y ofro.
William James. Filésofo USA

Actuaimenteene.. (110)  Silenciar a todos

?. Franklin Polanco Arteaga ¥

J?. Ada Lisbet Gil Valencia Y
Todo debe hacerse tan simple como sea posible,
pero no mas simple. .i.! Adriana Cruz Ortiz i
Albert Einstein
f?. Adriana Romero Ramirez ,Z
9. Alexander Mendoza Casanova &
AC. Aleyda Suaza Charry g
t Ana Cecilia Umana Espana ,Z
-] ? ¥
o Andres Felipe Ortiz Garzon 3

Angela Maria Rojas

®

Norma Constanza Ro... % Jaime Contreras Nuv... %

7 m Esp



11 DE agosto de 2020 CONVERSATORIO SST MANEJO DEL ESTRES

Buscar @ =
‘

Chat de la reunién x

Janet Monje Fierro (Invitado) se unié a la
reunién.

&> % Yuldor Milciades Trujillo ...  4:40 p.n
& si
estoy de acuerdo

Jose Mari;
Lista de asistencia por favor

vitado) 4:4

€& Janet Monje Fierro (Invitado) abandond la
conversacion.

Instrcutor Jhon Chan

Buenas tardes compafieros.

Yuldor Milciades Trujilla ...

Luego no dejar ingresar

porque ingresan tarde

Janet Monje Fi p
esta es |a reunion del estres de
4:30 a 5:297777

rro (Invit...

Escribe un mensaje nuevo

b & Q@ B

o &alp.m.
P e B

Chat de la reunién

£l pilar d Ia

®
v | ©@grEnovacion

w

Perfecto

Luis Fernando Rios Torres
@ SE TE ESCUCHA CLARO

s Vuldor Milciades Trujillo .

& vale

Buenas tardes Dianita

Muy bien gracias a Dios

Instreutor Jhon Chan

Muy bien

Janet Monje Fierro
muy bien, gracias

[l EDWIN GUSTAVO DUSSAN MALAGON se
unid a fa reunién,

%& JANETH CONTA CALDERON (Invitado)

abandané la conversacion.

[} rosalba garzon solano se unid a la reunién,

Escribe un mensaje nuevo

¥ o 0@
vinculos (@)



SST 14 DE AGOSTO DE 2020 ORDEN Y LIMPIEZA

Suia

ORDEN Y ASEO EN EL LUGAR DE TRABAJO

Las malas condiciones de orden y aseo pueden ocasionar
accidentes laborales en el trabajo en casa, retrasos en los
proyectos, dobles frabagjos, merma de la productividad, sobre
costos y necesidad de acudir a sobre esfuerzos fisicos, con sus
correspondientes consecuencias, una solucion a esto es aplicar
una de las metodologias mds comunes para lidiar con este fema

X4

R =L

= 10:45a. m.
R

<
X

S e <5 v

10:46 a. m.

Vinculos B z
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CEsitas Al

55 ORDEN Y ASEO EN EL LUGAR DE TRABAJO

SELECCIONAR/CLASIFICAR

Inspeccionar las zonas de trabajo y eliminar los materiales que no son
necesarios para la realizacién del frabajo.

Clasificar los materiales utilizables para ofra operaciéon

Desechar o descartar los que se consideran inUtiles liberando
espacios y eliminando herramientas obsolefas.

:51 a. m.

L im o

55 ORDEN Y ASEO EN EL LUGAR DE TRABAJO

ORDENAR

El lugar de trabajo estd ordenado cuando no hay cosas innec
necesarias estan en su lugar y cuando se localizan facilmente lo
de trabagjo.

Cuando se aplica el principio: Un lugar para cada cosa y cada cosa en su
lugar. Quiere decir:

esarias y las
s elementos

Definir el sitio apropiado para ubicar los materiales, piezas y herramientas
de trabgjo

Establecer un sistema de comunicacién visual efectivo, por medio de
avisos, rétulos o dibujos, para que las cosas puedan encontrarse con
facilidad y ponerse de nuevo en su sifio

Utilizando muebles modulares, estantes, cajones, lockers etc

Dejar los pasillos despejados, libres de obstdculos, facilitando el paso de
personas y evitando las caidas por tropiezos.

€ POSITIVA




Capacitacion de Orden y.

NS/ 55 ORDEN Y ASEO EN EL LUGAR DE TRABAJO

ESTANDARIZAR

Mantener los estados de limpieza y
organizaciéon utilizando los pasos
anteriores:

Clasificar

Ordenar

Limpiar

Con estandarizar mantendremos

permanentemente un entorno
productive e impecable

N iE ESP

Capacitacidon de Orden y Limpieza j e L
AN # 5S ORDEN'Y ASEO EN EL LUGAR DETRABAJO
MANTENER/DISCIPLINA/MEJORA CONTINUA
"Dado que nada es perfecto, siempre queda margen para mejorc

Que todos los pasos anteriores se mantengan utilizando la mejora
continua de Planificar-Hacer-Verificar-Actuar




Capacitacion de Orden y Limyj

[N/ 55 ORDEN Y ASEO EN EL LUGAR DE TRABAJO

Disciplina

Pretende lograr él hdbito de respetar y utilizar correctamente los
procedimientos, estGndares y controles previomentfe desarrollados. En lo que
se refiere a la implantacion de las 5 §, la disciplina es importante por que sin
ella, la implantacion de las cuatro primeras Ss se deteriora rGpidamente.

La disciplina no es visible y no puede medirse a diferencia de las otras Ss
Existe en la mente y en la voluntad de las personas y solo la conducta
demuestra la encia, sin embargo, se pueden crear condiciones que
estimulen la practica de la disciplina, mediante

Uso de ayudas visuales

Publicacion de fotos del “antes" y "después”
Boletines informativos, carteles, usos de insignias,
Concursos de lema y logotipo

Establecer rutinas diarias de aplicacion como "5 minutos de 5s"
actividades mensuales y semestrales.

Capacitacion de Orden y/Li

ORDEN Y ASEO EN EL LUGAR DE TRABAJO

Separe aquellos objetos que no son de su utilidad en su drea o puesto de
frabajo, deséchelos © organicelos en su lugar.

Organice los objetos de acuerdo con la clase de material y la frecuencia
con que los utiliza. Es decir, ubique en el lugar de mas facil acceso,
aquellas cosas que requiere para el ciclo de la tarea

Use las comodas o tableros con siluetas para guardar las herramientas y
ofros implementos requeridos para el tfrabajo. Disponga de estanterias.

Identifique los diferentes tipos de desperdicios y analice como reducirlos
o eliminarlos. Asi mismo estudie la manera de reutilizar o reciclar
materiales sin que con ello se comprometa la calidad

Mantenga los cajones y las puertas cerradas.
Evite almacenar temporalmente cbjetos sobre los mismos
Consuma los alimentos sélo en los sitios indicados.

Utilice los recipientes para la basura.

"‘I\ SITIVA




ORDEN Y ASEO EN EL LUGAR DE TRABAJO

Para mejorar en su darea o puesto de trabajo las condiciones de orden y limpieza,
preguntese:

Se necesifan solo S de su tiempo de trabajo para ordenar su lugar de frabajo
antes de iniciar la jornada

En todo hogar de
lugar. Por tanto, e
Recverde:

e haber un lugar para cadd cosa y cada cosa debe estar en su
preciso examinar lo que tiene y deshacerse de todo lo inutil

D
S

Colocar cada objeto en un lugar determinado.
AcostUmbrese a no amontonar las cosas o colocarlas de cualquier manera.

Haga una clasificacion de los objetos, agrupando todo aquello que considere Utll para
la misma tarea

Escoja y desheche todo lo que sea inutilL.o ha perdido su uso

) 4105 / 4141

a - Trab

ORDEN Y ASEO EN EL LUGAR DETRABAJO

TRABAJO EN CASA

Destinar un espacio de la casa como oficina, en lo posible de uso
exclusivo

Organizar el escritorio o mesa de trabgjo SOLO con los elementos
necesarios (mesaq, silla, agenda, computador, mouse, lapiceros, etc)

Buscar el mejor sitio para realizar las conexiones de cables eléctricos de
tal forma que no queden cables expuestos que puedan generar
tropiezo. Se recomienda pegarlos al piso con cinta

El cableado debe encontfrarse debidamente organizado y no debe
atravesar zonas de paso, infterferir con cajones, puertas, partes
sobresalientes del escritorio o su cuerpo.

Compruebe el buen estado del cableado para evitar un cortocircuito
Evitar consumir alimentos en el lugar de trabagjo

Evitar fumar en el lugar de trabagjo

44:56 f 4532




Trabajo en Casa

PREGUNTAS

1. Clasificar, ordenar, limpiar, estandarizar y mantener son los 5 principios
de la metodologia 5§ para lograr lugares de frabgjeo aseados vy
ordenados?

SI O NO

2. Clasificar, ordenar y limpiar permiten estandarizar la metodologia 55 en
los lugares de frabajo?

SIO NO

3. Para la aplicacién permanente de la metodologia 55 se requiere un
tiempo de 1 hora diaria antes de iniciar la jornada de trabajo?

SIO NO

Abandonar !

Capacitacion de Ordeny Limpieza - Trabajo en Casa

AR

Q) 1:09:49 / 1:10:02
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26 de mayo de 2020 SST ACOSO SEXUAL

CAPACITACION CONOZCAMOS DEL ACOSO SEXUAL

Solicitar control & J ! 2

Participantes

Jnvite 2 alguien o marque un nime

Actualmente en esta reunion
(101)

Es cuando una persona (XXXXXXXXXXXXXXXXX) @ Frankiin Polanco Arteaga
realiza en forma indebida, por cualquier medio,
requerimientos de cardcter sexual, no
consentidos por la persona requerida y que i e o s
amenacen o perjudiquen su situacién laboral o ® In
sus oportunidades en el.empleo. @ Adriana Romero

e Ir

Silenciar a t...

(f \ Ada Lisbet Gil Valencia

@ Alexander Marin (Invitado)
@ Alexandra Perdomo Lozada

@ Aleyda Suaza Charry

@ amelida pefiaranda aguirre

o mnoOoo O © B o

oscar eduardo ramirez perdom:  Emesto Salazar Bonilla % Usuario desconocido

CAPACITACION CONOZCAMOS DEL ACOSO SEXUAL

Solicitar control

Es cuando una persona (XXxxXxXXXXXXX)
realiza en forma indebida, por cualquier medio,
requerimientos de cardcter sexual, no
consentidos por la persona requerida y que
amenacen o perjudiquen su situacion laboral o
sus oportunidades en el empleo.

oscar eduardo ramirez perdomol

@Moe o O ,. =) @)

Angelica Maria Villamil Rodri Sandra Milena Cuellar Losada  oscar eduardo ramirez perdom:  Ada Lisbet Gil Valencia %
o
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