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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta 19 de diciembre de 2025

Sefiora

DINORA DEL CARMEN MANTILLA RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7353712
Coordinadora Académica Titulada

Centro CEDRUM

San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de diciembre del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7353712 del 2025

DERVIN CONTRERAS ASCANIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.004.942.648
de Hacari, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacién para el Desarrollo
Rural y Minero - CEDRUM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos es por la suma
de CUARENTA'Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA'Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y
SEIS PESOS M/CTE. (S 48.681.596). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($ 4.292.876), b) (9) pagos iguales por los meses de (MARZO) a (NOVIEMBRE)
de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
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ONCE PESOS MCTE ($ 4.599.511) cada uno, c) Un Gltimo pago que corresponde al mes de
DICIEMBRE de 2025, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUETA Y CUATROMIL
MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE (S 2.854.763).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral que programe el centro de formacion en la linea y red
tecnoldégica de PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGRICOLAS en sus
diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio,
desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral y la divulgacion
de las diferentes convocatorias del centro, conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos para la red objeto del contrato.

3. Contribuir en la formulacion y aplicacion de los planes de mejoramiento que resulten
de la auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefo curricular y
proyecto formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento
de Norte de Santander.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.
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Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacién de la red objeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién profesional.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en formacién. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacién deberd al final de la
etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacién.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando
el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
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Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

Acompafar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde
bienestar al aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion

Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de
formacion con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y
equipos de los proyectos de investigacion.

Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como
herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje,
Evaluacién de la formaciéon y actualizacion del portafolio del instructor segun
lineamientos institucionales.

Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el
desarrollo curricular planteado inicialmente

Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
coordinacion académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social,
Aportes a pensién y ARL seglin corresponda.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestiéon en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba
dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su
cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la
Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la
competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
profesional.
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27.En caso de requerirse impartir formacion virtual o a distancia debe tener la
certificacidon vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057 "Orientar
formacioén a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".

28. Participar en las rutas de capacitacién que le asigne el Centro de Formacion para el
Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, la cual serd requisito para la respectiva
liquidacion.

29. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la

coordinacion académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del
supervisor del contrato.

No

Obligaciones

Ejecutar la
formacién
profesional

integral de
acuerdo con el

disefo

curricular y
proyecto
formativo de los
programas

en los diferentes
municipios del
departamento
de Norte de
Santander.

Acciones realizadas

Impartir formacion en el area de PRODUCCION Y COSECHA DE
CULTIVO DE CACAO a las siguientes fichas y cuyo registro de horas

se realiz6 correctamente en Sofia Plus:

REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA FORMACION-
SOFIA

PLUS

REGISTRO HORAS ACADEMICAS

Tipo N° Ficha Aprendices o
Formacion E:(:;:;:el Activos N® Horas
TITULADA| 3370466 PRODUCCION 27 112
Y COSECHA DE
CULTIVO DE
CACAO
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TOTAL HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS EN

EL MEN

112

REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR EL SUPERVISOR

HORAS PROYECTOS DE INVESTIGACION
APLICADA

HORAS DESARROLLO CURRICULAR

HORAS ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI

TOTAL HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS EN EL
MES

TOTAL HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES
DESARROLLADAS

112
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Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacioén de
acuerdo con los
lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos
de la entidad.

Durante el mes de diciembre se llevaron a cabo diversas actividades
académicas que integraron sesiones tedricas y practicas. En ejecutar
labores de mantenimiento segun recomendacién técnica. Estas
acciones tuvieron como propésito fortalecer el proceso formativo,
garantizando que los aprendices adquirieran los conocimientos y
habilidades necesarios para su desempenfio. Las jornadas tedricas se
promovio la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Se realizo métodos evaluativos y lista de chequeo.

Participar en la
planeacion de los
procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Se contribuyéd de manera activa en la planeacion de los procesos
formativos, a través del disefio de situaciones problematicas
contextualizadas dirigidas a la nueva ficha, la construccién de preguntas
orientadoras que promovieron la reflexion critica y el analisis de los
aprendices, asi como la adecuacioén de los contenidos pedagdgicos a las
particularidades del entorno productivo, en concordancia con los
ineamientos institucionales vigentes.

Elaboracién de guias

de aprendizaje.

Emitir juicio
valorativo sobre
el nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de
las competencias
del programa,
adquiridos por
los aprendices
en el desarrollo
de su formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina

Se emitieron juicios evaluativos sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias de los programas de
formacion 3370466 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE
CACAO

Evaluando los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos por
los aprendices con las competencias de aprendizaje de EJECUTAR
LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN RECOMENDACION
TECNICA.

- Planear las labores de mantenimiento en propagacién, adapte y
crecimiento del cultivo de cacao segun recomendaciones técnicas y
normatividad ambiental vigente.

Este proceso de emision de juicios valorativos se realiz6 a través de
la plataforma SOFIA PLUS. Dichos juicios permitieron identificar el
nivel de adquisicion de las competencias, garantizando que los
aprendices alcanzaran los objetivos formativos establecidos vy
contribuyendo a la toma de decisiones orientadas a la mejora
continua del proceso de formacion.

Gestién de tiempos en
la plataforma SOFIA

PLUS y
electrénico.

correo
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Ejecutar la
formacioén
profesional
integral de
acuerdo con el
diseino curricular
y proyecto
formativo de los
programas en los
diferentes
municipios del
departamento de
Norte de
Santander.

Se empled la plataforma SOFIA Plus, designada por la entidad como
herramienta central para la Formaciéon Profesional Integral (FPI),
cumpliendo un papel estratégico en el desarrollo de diversas actividades
del proceso formativo. Esta plataforma brindé soporte en la
administracion y gestion de informacion, asi como en la realizacion de
tramites relacionados con los juicios evaluativos. Del mismo modo,
resultdé fundamental en la actualizaciéon del portafolio del instructor, al
facilitar la organizacion de actividades, la gestion de informacién y el
cumplimiento de los lineamientos institucionales. Gracias a estas
herramientas digitales, se favorecié una interaccién constante en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, asegurando una formacion
continua y coherente con los objetivos pedagogicos de la entidad.

Gestion de tiempos en
la plataforma SOFIA
PLUS vy correo
electrénico.

Entregar de

Se establecié un cronograma de actividades detallado y estructurado

Formato Excel de

forma digital lapara la ejecucion de la formacion profesionales integrales: 3370466 - programacion
programacion PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO mensual.

mensual, el cual | Cronograma de actividades establecido garantiza una ejecucion

debe coincidir exitosa de estas formaciones contribuyendo al desarrollo de nuevas

con el competencias a los aprendices.

desarrollo

curricular

planteado

Inicialmente.

Registrar, Se registro inasistencia en la ficha 3370466 - PRODUCCION Y Registro de
verificar y hacer \coSECHA DE CULTIVO DE CACAO, de los siguientes aprendices: inasistencia en Sofia
seguimiento ALEXANDER RAMIREZ DUARTE plus, se anexa
o.portuno en el LUDDIS MARIA RIOS captura de pantalla.
sistema de

informacioén que
la entidad defina
para la Gestion
de la Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades: a).
Verificando que
la totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
queden en
formacion. b).

FREDY NUNEZ
DIEGO FERNANDO TORREZ AREVALO
LUDY SANTIAGO SANTIAGO
BRAYAN ESTIVEN NUNEZ RIOS
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Registrando
juicios
evaluativos

del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion. d)
Cuando el
instructor sea
responsable de
ficha de
formacion debera
al final de la
etapa lectiva
entregar
definidas las
modalidades de
etapa productiva
para el registro.
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Entregar Se realiz6 la gestion de la cuenta de cobro correspondiente al mes de; Cuenta de cobro
mensualmente |diciembre, acompafiada de un informe detallado de las actividades correspondiente al
las cuentas de  desarrolladas en las fichas de formacion asignadas. Como parte del mes de septiembre
cobro en las tramite, se entrego la planilla del SI Contratista, que certifica la relacion 9estionada en la
fechas contractual y sus términos, junto con los certificados de afiliacion a Plataforma Secop
establecidas por seguridad social, requisitos indispensables para el proceso de pago de - (Parafiscales,

la coordinacion  honorarios. |nf:?rfgedde N
académica, actividades,

evidenciando el Contratista y registro
pago oportuno fotografico)

de la seguridad
social, Aportes a
pension y ARL
segun
corresponde.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 495232266 y 496566462 de la planilla, aportes en linea periodo
noviembre y diciembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (x) folios

Cordialmente,

DERVIN CONTRERAS ASCANIO
Contratista

C.C. No. 1.004.942.648

Recibi a satisfaccion:

DINORA DEL CARMEN MANTILLA RIVER
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7353712 de 2025

Coordinadora Académica titulada CEDRUM
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EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION

obligacion Evidencia
EJeCUtar la TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION i
formacion
profesional | B oo enc e svmrnoaas. LR A SE SR S 0
) ld ﬁ‘m%‘n CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y ' '
integral de o MNERG
9 FECHA INICIAL: 011272025 00.00.00 |- COMPETENCI DE ApRespuzae.  PRODUCIRMATERIM VEGETAL DE PROPAGACION DE
acuerdo con FECHA FINAL: 10122025 25 58:59 i
el disefio | PROMOVER LA INTERACCION IDOKEA CONSIGO
i ACTIVIDADES ACADEMICAS [+ COMPETENCUA DE APRENDIZAXE.  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS
curricular 'y CONTEXTO LABORAL ¥ SOGUAL
FICHA 30408 - PROOUCION Y COSECHA DF CULTIVO OF CACAD
DE APRENDIZAJE:
proyecto \- COMPETENCIA DE APRENDIZAE  RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETARA PRACTION
formativo de - COMPETENGA OF APRENDIZAK | SOMPRENDER TEXTOS £ INGLES EN FORMA ESCRITA Y
los HORAS DEDICADAS EN LA FICHA | 112,00
programas - COMPETENGIA OF APRENDIZA.  COSECHAR LAS MAZORCAS DE CAGAO DE ACUERDO A
en TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00
T ECTUAR LAS POOWS ¥ DE MANE JO FITDSANMTARO
los  COVFETENGA DE APRENDIZAKE.  SITEMA CACAO COPI BASE £ PRACTICAS ¥ TECHCAS
ERONBLONGE EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s
diferentes FICHA  FECHA INICIO  FECHA FmaL | EVENTO HORAS
municipios - COUPETONGA OE APRENCIAR L ECUTAN LABORE S O MAATE MENTO SEGEN RO s
L MESULTADONDEAPHENDUZANE ]
del FLALAR (A% | ARLPE S LY Y FON ASAPTE ¥ SHLIND D4 LSO B
A TRrIAN Y AR TR VRN
ACTIVIDADES ADICIONALES
departamento Swourde st ou iy dee FECHA BICIAL FECIA FINAL AGTIVIDAD NORAS
Norte de « CONPT TENGA OF APRENDITAR m.ﬂm'nmmh TOTAL ACTIWVIDADES ADICIONALES: a0
Santander. INSTRUCTOR: DERVIN CONTRERAS ASCANIO

CENTRO DE
FORMACION: MINERD

CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL ¥
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Aplicarla

Modalidad
estragais de
ensefianza,

aprendizaje,

seguimiento
evaluacién
de acuerdo
con los
lineamientos

pedagodgico y

metodoldgico la
entidad
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Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de

cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos

y
herramientas
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mmus -’}}\% & DERVIN CONTRERAS Oiiorh  Blietrirwe WIS

iy v

2 ek Cotit Bienvenido a SOFIA PLUS

[# Ejwcuchin e ' Fomaeion

Utilizar la plataforma, Disefio Curricular

¥ Gotthan o Arenuriny

Sofia Plus, Consusty o efry Corpemncin § Asacird Cony etk (e Apreeione

Territorium LMS o la 7 Sems 00 Toppon ERm -

que designe la i v e

Entidad como R * Gomae Sk e e

herramienta de |a Suparnncs (dt) Corrca 6 i oot (chins o Ol w il ietinr ko [0igrinns o Leviods BUARL con ol e (00 00 iy adcaads o 14 Sacrndiei ¢ rvec) v iy
|:|:>|, como soporte O Mamwacian e o formasico ::’:::::;::m”;mmummnmammumummeu Exi modo paresle 5 Kox cssron makac coneien ¢ Npoene adornds oo podk
de actividades f hepres

de Ensefianza, 7 363 1 orere Same

Aprendizaje, 1 v Fda 80w Vet

Evaluacién de la el
formacion y A Canita i 0 Ak o
actualizacion 3 Akana el
del portafolio del
instructor segun
lineamientos
institucionales.

Entregar de forma
digital la
programacion
mensual, el cual debe

I ISEIVNO0 RACOMAL DX AMINDGAX
coincidir con el S T O .
CINTRO CLORIM
desarrollo curricular PRROGARNACIIN WMANAL (% ACCEHES (F FORMADION DL WATRUCTON
DMK PRESINTARSE £X COORDMMACION ANTES DX ICAR TL MES A LHCUTAR
planteado pesTECTOR: P CONTRITAS ASCATD CC Mo, 004042058 - cones | Mo o
HE. i 5 0E x ToTA
inicialmente | oo mxn | sow v P~ A Bt i~ i COMPETINGA FESOUTACCS B APRIADRAR | norA e [howa swan | 10T
FLANEAR LAS LABORES D€
MATEMMIENTD U FRCPAGAC OV
AL ONTAIION POWERROINT Wse ENCUTAN LA80RES 20 ACARTE Y ORECSANTO O LTV
Loayan Niads 1T NMENTAL 06 R0l On MAATIR M EATD O s am moe
FECONINGACOUTECNCA. | CACAC SEG0M ALCOVENCALINTS
TECHCAS ¥ NORMATHVDAD
Mz ENTA, IGENTE
FLANERR LIS LABORES 0
PRESZNTACIINY FEDAGULACA DR (TS MANTEN MENTD £ PRCPACACON,
IVCUMIAS TECHAAS D COMSTIUSLION LRCUTAN (ABOTES T8 | AQAPIE Y CREDISAITO DEL CULTAD
vIivaes 2V AIUTITTS 19TTa0E | CARTELEAR PRRTIOPRT VA MOR RARTY MW ETO Maun (0] am moe 2
Dl SF000 RCOMINDACONTEONER | TACA SEGUN RECOVENDACIONTS
OGRS § NORMATI.CAD
AMsENTAL VIGENTE
AP CORCIPTIAL MANTEGMENTD EN PRCPAGACTY,
CARTRIERZ PRMTILFAY VA BOM SAxTH LECUTAN 2B LS O8 ACPTY Y CMBLNENTO O QAT
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Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacidn que la
Entidad defina para la
Gestion de la
Formacién
Profesional Integral
mediante las
actividades.

Consultar Inasistencias de Aprendices
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Gt bt o Camaia 1IM66 - PRICHCCION ¥ COSECNADE

CLLTIVO DE CACAD we
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"
Inasistencias del Aprendiz
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®
SENA

Entregar
mensualmente las
cuentas de cobro en
las fechas
establecidas por la
coordinacion
académica,
evidenciando el pago
oportuno de
la seguridad
social, Aportes a
pensiony ARL segun
corresponda.

TREAUTARDY - Cantro
o\ REGONAL NORTE DE SANTANDER Gcha Emborocin.
CENTRO BE FARMACION PARA EL OESARROLLO RLIZAL Y MTERD

SERNOO HACIAL T —
6 ASRENTZAE terte SERVICIO NACIONAL D€ APRENOUAIE SENA NI atgurite ID ce Proceso
GATOS GEL CONTRATISTA
Banco a comignar
Tipo da cusnta, AHORROS

Nomeres y apalidas. DERVIN CONTRERAS ASCANIO
Cadua do Chadania  1.004.942 668

C 5 imar d Cunma: 51262021658
IPIN® 0 contacts. Prosa Senvicks Exchidos da WA no
Induccion SST. s Pertencce 3 rgimen smpe de ribuzaccn: no
Regman col &4 NO RESPONSABLE Es codarume de rema pat 004 No
LES PRnsionado O 16n6 cira S0CKe Sumentada FOMMENATES Par 10 Gxiar COIQacH A oML pen=ion? NO
S IngUesces o o 2024 Neson igualies 0 supeniores a $65 291 000 NO
S 2025 auparior 2 $164.336. NO
N 2k af 2 dochu NO
Concepra daf pago coresponds a. Nnguo
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E T 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
TV Gal Cortraio: 73537152025 __| W Campromes SIE 9725 | MM G5 pogos Guranii i vIgenaa o comeam. il
54_57112_108 PRESTAR 105 SERVICIOS PERSONALES OE CARACTER TENPORAL DARA PLANEAR ¥ ORIENTAI LA

CEIETO CONTRACTUAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (UE PROGRAME £1 CENTRO DE FORMACION

(Descripeion dot servico prestada)

DATOS PERICOO DEL PAGO
S £l IOT12025 Sakio Antorie 8ol Contraln, $.592.632
10 Valoe Total del Coatrata $47.631 595
Mucuo Ssito dol Coatraio $1.093.421
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERSODD OBIETO DE PAGO
$4599511 Ninguro O.00%
50 Retencian en @ Fuonke del Periodo 50
50
$4.599511 Menas, Resstuans Oras Ingreson
$2696260 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

26986000 | TARIFA

000

Ingrese Base de Cotizadon - BC oce
Ao WA (S 65 RESPONSASLE) oo 9%
Menos Retencion on la Fuami Q0o | 000%
| Aocee obia: Fondo do sobdandad Pengonal Menas Resencian VA 00| 15%
I_RL 1l Fotaca - 3299 000 | 0,000%.
30N do cbrady of mes Q.00 | 0,000
[Aponcs sau oimes - 000 | 0,000%
| Apores ARL de Ingresos de o mes - o0 | 000
[ Apories vounaris & Fondo de perones ObQaCe = 00 |.0,000%
Aporcs sonts AFC Y AVC. % 1.990.00 | 2,000%
Fond: voumanas < Ctras Ratontoned 000 | 00005
Inkresas Prestamo do Vivierda - Crras Retencioned 000 | 0,000%
o [ 453951 Coraa Rotancioned a0 | 0,000%
§ 796.784 - 000 | 0,000%

Roma Ewmma 25% $3606277518 899000 oo

Rema Exenla 25% kgudads en s meses amonores {$ 5009000
of &0 cobro. Descaentos de embargo (SI tenc) 000
E) VALOR A PAGAR $4.507.521 00

SO CUATRO MILLONES QUINIENTOS SIETE ML QUINIENTOS VEINTIIND PESDS MVCTE
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TETULADA - FICHA 3370466 - PROCUCCION y (DSECHA L CLLTINO D CACAO .- 3112 HOWAS

COPPLEMERTARLA - FICKA- 3332383 - FOWTALECIMIENIO £h LA COSEQHA ¥ BENEFICIO DEL CACAD
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2

+ Curgl Lt
contnen W pago de Segurioed Sodd =

£l P o
el 7 L
1 b dmircan de b B de Batencion en 14 Fuei e dngin o crtro; 3 6 nume da kg adoes) -
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B8 oo o 4 4 b ks CERTF 1O B prerds s
1 5 Suparwese,

DINGEA DEL CARMEN MANTILLA ISYERA
HSTRUCTOR

vy
L CROENALGR DEL PAGO

JOSE EFREN FASARDO MONTARA

SUEORECTOR DE CENTRO Gk}
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