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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, diciembre de 2025

Sefior:

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

Instructor Grado 1.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8226763
Coordinador académico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de diciembre del ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8226763 del afio 2025

Luz Yadira Silva Forero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.959.774 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon de instructores titulada en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Quince millones
ochocientos ochenta y cuatro mil pesos M/cte ($15,884,000) correspondiente a
Cuatrocientas (400) horas. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de treinta y nueve mil setecientos diez
pesos m/cte (539.710), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con
el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el
control del aplicativo SOFIA PLUS. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula

en el estudio previo.
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Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacién

titulada, complementaria y/o virtual, y demds de su competencia en la red de conocimiento

Salud en el area tematica Salud Publica del Centro Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Evidencia 1
Registro
Participar en la planeacidn de fotografico
los procesos formativos de Se realizd planeacidn de las actividades a
1 acuerdo con los lineamientos realizar con los programas: (Ver carpeta
institucionales, para el area 1. Ficha: 3174861: T lud bdbli Planeacion)
- . . Ficha: : Tec. salud publica
tematica del objeto 1 Planeacién
contractual.
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
5 Formacioén Profesional Integral, N/A N/A
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area temadtica objeto del
contrato.
Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
3 aS|gnad.as., de acuerdo con los N/A N/A
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
Ejecutar la formacién Se ejecuta la formacion de los siguientes Evidencia 2
4 | profesional integral de acuerdo programas de formacion: .
Registro

con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo

1. Ficha: 3174861: Técnico en Salud
Publica.

fotografico
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de los programas del area
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N

tematica objeto del contrato.

2. Ficha: 3139323: Técnico en enfermeria

lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de

2 Ejecucién
Aplicar segun la modalidad, Evidencia 3
estrategias de ensefanza, .
. L Registro
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los

Se aplican diferentes estrategias de
ensefianza, aprendizaje y seguimiento

aprendizaje.

cumpliendo con indicaciones de la guia de

fotogréfico
(Exposiciones,
manualidades,
mapa mental,
cuadros sindpticos,
Poster, lineas de

tiempo, etc)

formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion

fortalecer el proceso de
formacién del drea tematica
objeto del contrato.

técnica y/o pedagodgica para

N/A

N/A

nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de

adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formaciodn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Entregar los soportes del

Emitir juicio valorativo sobre el

las competencias del programa,

Se emiten juicios evaluativos de la
siguiente ficha:

1. Ficha: 3174861: Técnico en Salud

Publica.
2. Ficha: 3139323: Técnico en enfermeria

Evidencia 4

Registro
fotografico

4. F3 Ejecucién

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer

N/A

N/A

seguimiento oportuno en el

Actividad no se ejecuté en el mes

N/A
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sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de

seleccidn, disefio de talleres e
10| ° . N/A N/A
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.
Evidencia 5
Aplicar y hacer cumplir el Se aplica reglamento del aprendiz y
1 reglamento del aprendiz, asi respectivo manual de convivencia seguin Ver el informe de
como el manual de convivencia respecta a las fichas programadas en el Gestién
del Centro de Formacion. mes de agosto
contractual.
Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
12 el tecnolog N/A N/A
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.
Acatar los lineamientos del
13 | sistema Integrado de Gestion y Se acatan con los lineamientos del SST. Evidencia 6
el Sistema de Seguridad de
4
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Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Ver el informe de
Gestion
contractual.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocidn del portafolio de
servicios.

Actividad no ejecutada en el mes

N/A

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

N/A

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

N/A

N/A

17

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Se acompania a los aprendices a las
actividades de la novena de navidad en las
fechas del 1 al 17 de diciembreyala
caminata por el bienestar el dia 3 de
diciembre al alto de la cruz en el Socorro.

Evidencia 7

Registro
fotografico

18

Apoyar y acompaiiar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

N/A

N/A

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados

en la Formacién Profesional

Integral.

N/A

N/A

20

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

Actividad no ejecutada en el mes

N/A
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Participar en reuniones y/o

Actividad no se ejecutd en el mes

21 transferencias técnicas y/o N/A
pedagdgicas.
Ejecutar la formacion Formacidn Titulada
profesional integral en los Ficha: 3174861
diferentes nivelesy Fecha: 2 al 17 de diciembre 2025
modalidades (titulada, Rango de Horas: 6:30 a.m. a 12:30p.m.
complementaria y virtual) que Nombre del Programa: Técnico auxiliar en
,, | Programe el Centro de Salud Publica.
Formacion. Competencia: Administrar
inmunobioldgicos segun delegacion y
normativa vigente.
Actividad de Aprendizaje: Conocer y aplicar Evidencia 8
inmunobiolégicos segln via, protocolos y
Registro

normativa vigente

Horas asignadas: 60 Horas

Ficha: 3139323
Fecha: 4, 10, 11 y 12 de diciembre 2025.
Rango de Horas: 13:00 a 18:00

Nombre del Programa: Técnico auxiliar en
Salud Publica.

Competencia: Asistir actividades de la vida
diaria segun protocolos de salud y politica
de humanizacion

Actividad de Aprendizaje: Aplicar técnicas,
principios y protocolos institucionales al
usuario durante la alimentacién vy
eliminacion

Horas asignadas: 20 Horas

Ficha: 3139323

Fecha: 15 de diciembre 2025.

fotogréfico

(Ver fase ejecucién
carpeta Orientar
personas y control
de infecciones)

2. F3 ejecucidon
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Rango de Horas: 13:30 a 15:30

Nombre del Programa: Técnico auxiliar en
Salud Publica.

Competencia: Administrar medicamentos
segln delegacion y normativa de salud

Actividad de Aprendizaje: Conocer y aplicar
los medicamentos segln via, protocolos y
normativa vigente

Horas asignadas: 2 Horas

TOTAL DE HORAS DICIEMBRE: 82 HR

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Actividad no realizada este mes

N/A

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso - Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

N/A

N/A

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que
sean requeridas por el centro
de formacion.

N/A

N/A

26

Apoyar cuando serd requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

N/A

N/A
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27

Realizar técnicamente cuando

sea requerido por la Entidad, la

identificacion, estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

N/A

N/A

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los
procesos de contratacién de la
Entidad.

N/A

N/A

29

En aplicaciéon de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

N/A

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacidn integral
participativa del Centro.

N/A

N/A

31

Apoyar en la elaboracidén de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacién y demads bienes y
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

Actividad no realizada en este mes.

N/A

32

Atender oportunamente los
requerimientos que hada el

supervisor de contrato y

Se realiza entrega de informe de ejecucién
mensual.

Evidencia 9

Correo electrénico
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presentar informes mensuales Documento Gestion Financiera: GF_ Repfora
de la ejecucién del contrato. 1100959774 229825 DICIEMBRE_2025 o ]
Aplicativo Sofia
Documento Gestion Contractual: Plus
GC_1100959774_229825_DICIEMBRE_202
5
Contar con disponibilidad para
brindar formacién profesional
integral de aprendices
conforme a las necesidades y la Estoy atenta a lo que se requiera para el ,
. L . Sofia plus —
misidn del SENA en las cabal cumplimiento del objeto contractual.
33 . . L Formato de
diferentes jornadas de atencion . o evidencias
a los aprendices (mafiana, 1. Ficha: 3174861: Salud Publica .
tarde o mixta) en los diferentes
lugares de la provincia
Guanentina y comunera
Las demas necesarias para el . Sofia plus —
34 . . Estoy atenta a lo que se requiera para el
cabal cumplimiento del objeto . . Formato de
cabal cumplimiento del objeto contractual. . .
contractual. evidencias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 35356510 del mes de noviembre y la 35364791 de la planilla
ASOPAGOS correspondiente al mes de diciembre 2025(Decreto Ley 2106 de 2019 -
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

Firma

Luz adl?/ﬁllvaforero
Contratl ta

C.C. No. 1.100.959.774 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edicson Lopez Benjumea
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR. 8226763
Instructor Grado 01.

10
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

LUZ YADIRA SILVA FORERO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7443925

MES: DICIEMBRE 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

1. Evidencia 1 — Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.
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. » ACTrRIAD 8 =
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I I
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PLANEACION PEDAGOGICA ‘
Imagen 1. Planeacion pedagégica ficha 3174861
1
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Imagen 2. Evidencia cargue en portafolio de la ficha 3174861

2. Planeacion poda

2. Evidencia 2 — Obligacidn 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato.

ASISTENCIA
Caodigo Ficha 3174861
Programa de SALUD PUBLICA
Formacion
Identificacion  ~ Nombre L

2122025 3M2/2025

Tl - 1101688587

ANDREA FERMANDA SANCHEZ RODRIGUEZ

CC - 1101682300

DAIRA ESTEFANYA AMAYA MARTINEZ

Tl - 1101687609

DANMNA SOFIA GONZALES-RAMGEL

CC - 1102488931

HEIDY SUAREZ PINZON

CC - 1005475912

JENNY GRAY LONDOND RODRIGUEZ

CC - 1098633040

KATERIN YISETH LONDONO RODRIGUEZ

CC - 1124854297

LEIDY FABIOLA GOYES PANTOJA

CC - 1101698497

LUVER LEOMEL MANCILLA DURAN

CC - 1005484652

MARIA FERMANDA CARREMO GRASS

Tl - 1097187556

MARIAN CAMILA CHACON VILLAR

TI - 1101688084

SILVIA YAJAIRA DEL PILAR GOMEZ LIZCAND

TI - 1104069088

YADID LORENA USEDA DURAN

CC - 1101683900

YANETH DURAN FRANCOD

CC - 1011086824

YESSICA PADLA PLATA CASTROD

Bl |e|ee =00 |0|x]

P i e g = e e e e =g g e o e

Imagen 3. Listado de asistencia de aprendices 3144861
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3. Evidencia 3 — Obligacién 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y

Imagen 4. Registro fotografico estrategias de ensefanza y evaluacién, segin guia de

aprendizaje.

4. Evidencia 4 - Obligacion 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas

gue la entidad defina.
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Reporte de Juiclos de Evaluacion
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Imagen 5. Juicios evaluativos ficha 3174861
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5. Evidencia 5 - Obligacion 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion.

PROCESO GESTIOM DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

5an Gil, diciemnbre de 2025

Sefior:

EDICSON LOPEZ BEMJUMEA

Instructor Grado 1.

SUPERVISOR CONTRATO No. COLPCCNTR.B226763
Coordinador académico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afic 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8226763 del afio 2025

Luz Yadira Silva Forero, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 1.100.959. 774 de 5an
Gil, en mi calidad de Contratista del SEMA, en Coordinacion de instructores titulada en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrate la suma de Quince millones
ochocientos ochenta y cuatro mil pesos M/gte ($15,8384,000) correspondiente a
Cuatrocientas (400) horas. Esta suma serd pagada por el SEMA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de treinta y nueve mil setecientos diez

pesos mfcte (539.710). el SEMA pagara al (lal CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con
Imagen 6. Informe Gestidn contractual de diciembre

6. Evidencia 6— Obligacion 13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
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Fecha y Horm Lugar Actividad

- Lapacitacion
Hlesgo Ergonomico

Eje Higiene y seguridad Industrial

"El resultado de la seguridad es la suma de |as decisionesy
acciones de las personas en el lugar de trabajo”.

Invita:
Seguridad y salud en o Trabajo

reampressrial del Orierte

wnimiento | segrl

Imagen 7. Actividades de Seguridad y salud en el trabajo.

7. Evidencia 7 — Obligacidn 17: Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
- T e Timemark

MARKNNL IRICLIA Timentan Vinhioed

02 de dic 2025

Mar

€l 16, #14-60, Socorro, Santander

Imagen 8. Acompainamiento a la novena de navidad.
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03 de dic 2025
-
- Mig

Socorro - Paramo #5, Socorro, Santander

0 NEWR

Imagen 9. Acompainamiento a caminata al alto de la cruz.

8. Evidencia 8 — Obligacidn 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacién. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro. Imparti formacién para las fichas:
3174861 del programa de titulada TECNICO AUXILIAR EN SALUD PUBLICA y la ficha
3139323 del programa de titulada TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA en el mes de
diciembre de 2025.

FICHA: 3174861: TECNICO AUXILIAR EN SALUD PUBLICA: Se imparte formacién en las
competencias Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa vigente.
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16 # 14-28, Socorto, Sanizndes

, Cp(_)[g!gnadas:b_-‘.?ﬂ?ﬁ’l'l, 73.261068°W

Imagen 10. Formacion Ficha 3174861

FICHA: 3139323: TECNICO AUXILIAR EN ENFERMERIA: Se imparte formacién en las
competencias Asistir actividades de la vida diaria segin protocolos de salud y politica de
humanizacion y Administrar medicamentos seglin delegacion y normativa de salud.

[]9 28 B

San Gil-Aeropuerio LosS Pozos 429.San
Gil, Santander
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San GikAeropuerto Los Pozos 429, San
Gil, Santant

Imagen 11. Formacion Ficha 3139323

9. Evidencia 9 — Obligacidn 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor de contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Solicitud Cuenta de Cobro mes de DICIEMBRE de 2025

INSTRUCTORES PRESENCIALES

Lizeth Carolina Duran 8:00a.m.
Duvan Javier Remolina Olarte 9:00 3. m.
Y‘Vendy Veronica Cardenas 10:003. m.
Gibson Andrey Gonzalez Rangel | priercole®e3se 11:00 p.m.
Maria Julia Galindo Garcia 2:00p.m.
Fabio Lancheros 3:00 p.m.
Laura Natalia Diaz Ci 4:00 p.m.
Martha Janeth Dulcey Parra 5:00 p.m.
Gloria Slendy Becerra Araque 8:00a.m.
Luz Yadira Sitvia 9:00a.m.
Julian Stward Salazar Salas 10:00a. m.
Luz Adriana Meneses Rangel | jueves,04 de octubre 11:00 p.m.
Claudia Patricia Bermudez Ardila de 2025 2:00 p.m.
Julian Rosendo Baez Gomez 3:00 p.m.
Flor Maria Dizot 4:00 p.m.
Silvia Alejandra Guarin iento 5:00 p.m.
Luis Alejandro Bello Ramirez viernes, 05 de 8:00a.m.
David Andres Gomez Fuentes octubre de 2025 9:00a.m.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2025-000009 de la presente vigencia, se relacionan los documentos a anexar en la primera cuenta o
siguientes cuentas, segun corresponda:

Nombre del archivo GF CEDULA REGISTRO PRESPLESTAL MES ANO

GOR-F-012 V03
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Imagen 12. Presentacidn soporte cuenta de cobro mes de diciembre

Reportes

e O O

FICHA: 5174661 - SALUD PUBLICA

DICIEMBRE DE 2025

Imagen 13. Reporte horas REPFORA

CONTRATISTA- LUZ XADIR SILVA FORERO

CONTRATO N CO1.PCCNTR. 8226763-2025

GOR-F-012 VO3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ YADIRA SILVA FORERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3174861 - SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

1. RECONOCER EL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES -PAI TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y LEGALES
VIGENTES ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO

2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS TECNICOS, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMAS VIGENTES

3. ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES ESPECIFICAS SEGUN PROTOCOLOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacion de salud segin metodologia de analisis y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

4/12/25 13:33 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear eventos de salud publica segiin ambito comunitario y

normativa de salud

Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

4/12/25 13:33
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REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

FICHA 3139323 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES -PAI TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y LEGALES
VIGENTES ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS TECNICOS, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMAS VIGENTES

3. ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES ESPECIFICAS SEGUN PROTOCOLOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

4/12/25 13:33 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ?gTénlstrar medicamentos segun delegacion y normativa de

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA'Y
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AS|,sfur act|V|dades_ de Ia vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD,
GRADO DE DEPENDENCIA FUNCIONAL Y DELEGACION

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO DE SALUD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g;)lzgolar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

4/12/25 13:33 Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

4/12/25 13:33
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 81,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ YADIRA SILVA FORERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

4/12/25 13:33 Page 6 of 6



