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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 17 de Diciembre de 2025

Sefiora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8339794/2025
Coordinadora Académica

Formacidn Profesional Integral- CAFEC.
Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afo
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8339794 del 2025

DEISY JAKELYNE GALLEGO CASTELLANOS, identificado con la cédula de ciudadania
No0.39.584.015 de Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional
Integral -CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS
MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(516.179.266) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que se cancelara en el

mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS
1
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TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS M/CTE. (S5.333.824) MES,
incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 19 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor en
modalidad presencial y/o virtual de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucion,
emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la
programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare en su drea de influencia, seglin lineamientos de la Direccién de Formacién

Profesional del SENA, para la red de conocimiento Ambiental.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir 160 horas al mes, o | Realice 101 horas Reporte de horas de
proporcional a la ejecucion del | seguimiento de. etapa Sena Sofia plus.
contrato, segln programacion | productiva Fichas: Evidencias de
de Coordinacion Académica, | 3204126 y 3067042. Plataforma One Drive
atendiendo la formacién de | Se realizaron 40 horas como
aprendices en el area del | Apoyo a supervision de
programa, en las competencias, | contratos en elaboracién de
resultados de aprendizaje vy | informes finales y
actividades de los proyectos de | verificacion de saldos de
formacién programados dentro | contratistas en la
de los tiempos, que para cada | plataforma Secop Il.
accion se determine por el | Total, horas ejecutadas 160
centro de formacion. horas.
2 La formacion serd de manera | No Aplica No Aplica
presencial y si lo requiere la
Coordinacion  Académica a
través de medios digitales.
3 Gestionar la aprobacion del | No Aplica No Aplica
proyecto formativo de los
programas de formacion
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titulada asignados en el formato
dispuesto para ello, y cargar a
sofia plus para viabilizar por
Coordinacion académica; el
formato con cédigo del proyecto
deberd ser entregado a
Coordinacion Académica dentro
de los plazos establecidos por el
Coordinador y/o supervisor del
contrato

Crear la ruta de aprendizaje y
mantenerla actualizada del(os)
grupo(s) de formacion
asignado(s) (ficha de
caracterizacion) por
Coordinacion  Académica, vy
asociar a los aprendices en Sofia
Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto para ello.

No Aplica

No Aplica

Alimentar permanentemente el
portafolio asignado por
coordinacion académica, con
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo (con soporte de
concertacién con los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP’s, Guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién
firmada por los aprendices (si
aplica), actas de cierre final.
Para formacion titulada
adicionalmente se requiere:
acta de induccién con el
respectivo soporte de su
evaluacion, Guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial
(si aplica); y los demas formatos
y solicitudes por parte de

No Aplica

No Aplica
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Coordinacion Académica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucion de
la Formacion Profesional
Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA vy
lineamientos de la Coordinacion
Académica.

Cumplir con los productos | No Aplica No Aplica
asociados al proyecto en

actividades de formacion del

programa asignado.

Para instructores lideres de | No Aplica No Aplica

grupo, socializar el reglamento
del aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y
auxiliar, y en 3 momentos para
los programas del nivel
tecnoldgico, enfatizando en la
seleccion de alternativas de
etapa productiva para que una
vez terminen la etapa lectiva ya
tengan definida la opcién de
etapa productiva. Enviar a
Coordinacion académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos, hora vy
lugar, asi como novedades que
se presenten.

Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para
fiar 'y monitorear los
lineamientos, cobertura y
productos indicados, y
socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la
formacién, participar y asistir
a las sesiones programadas
en los grupos de trabajo
cuando el equipo de

Asisti, y participé, de la
reuniones para las
estrategias de la
consolidacion de la etapa
productiva.

Listado de asistencia
tomado por parte de
coordinacion
académica.
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desarrollo curricular del area
del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor
del contrato.

9 Mantenerse al tanto de los | Atendi indicaciones de Actualizacion de datos
procesos de actualizacidn de | Supervision. de Sofia plus de los
la ejecucidn de la formaciony aprepd!ces en
demas lineamientos para el seguimiento correos —
cumplimiento de la WhatsApp, plataforma
formacion One Drive, llamadas

) telefénicas.

10 | Para instructores de | No Aplica No Aplica
formacion virtual, usar las
herramientas disponibles en
el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacién 'y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

11 | Generar y ejecutar una | Atendiindicaciones de Actualizacién de datos
estrategia que contribuya ala Supervision. de Sofia plus de los
meta de retencién de los apre_”d{ces en
aprendices durante el tiempo seguimiento correos —
total del programa de WhatsApp, plataforma

., One Drive, llamadas
formacién y/o curso, -
telefénicas.

reportando oportunamente

novedades de los aprendices

(retiros voluntarios,

deserciones).

12 | Fortalecer la induccion para | No Aplica No Aplica

los aprendices enfatizando en
el reglamento del aprendiz,
concretando la opcién de
etapa practica para los
aprendices para que una vez
terminen la etapa lectiva ya
tengan definida la opcidn de
etapa productiva.
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13

Conocer y aplicar a |Ia
suscripcion del contrato vy
durante su ejecucién, los
lineamientos sobre
programas, reglamento,
guias y material pedagdgico
adoptado por el SENA para
ejecutar el programa
asignado con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos.

Adopté la suscripcion del
contrato, los lineamientos,
reglamento, pedagdgico
para el seguimiento etapa
practica tics, redes,
informatica.

Solicitudes por el
equipo de trabajo de
autoevaluacion para
facilitar informaciény
documentos soporte.

14

Planear oportuna Y
adecuadamente la ejecucién
de la formacién consultando
todo el material de disefio y
desarrollo  curricular  en
especial el proyecto
formativo con la
Coordinacién Académica y
con el equipo de ejecucién
para el programa de
formacién asignado
cifnéndose a los
procedimientos de ejecucién
de la formacién, guias y
demas documentos
pertinentes y aplicando
estriccamente el modelo
pedagdgico del SENA.

No Aplica

No Aplica

15

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion y
formacién que requiere para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Atendi indicaciones de
Supervision.

Actualizacion de datos
de Sofia plus de los
aprendices en
seguimiento correos —
WhatsApp,
plataformas
institucionales,
llamadas telefdnicas.

16

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante Ia
orientacién y
acompafiamiento a las

Realice el acompafiamiento
permanente en el
desarrollo de actividades
de etapa productiva

Anuncios en
plataforma LMSy
llamadas telefdnicas,
WhatsApp, correos
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actividades de aprendizaje y
reportar avances o
dificultades de  manera
oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan
para ellos y teniendo en

departiendo acerca de
inquietudes y soluciones

Electrdénicos

cuenta el reglamento del
aprendiz.

17 | Promover que los procesos | Se realizaron estrategias Reuniones, Correos
comunicativos donde se da la | con instructores de electrénicos,
capacitacion sean asertivos. seguimiento para asegurar | llamadas telefénicas,

ser asertivos en las WhatsApp
capacitaciones para el
proceso de certificacion.

18 | Manejar herramientas | Aplique formatos de Actas de Formato para
informaticas asociadas al | control al seguimiento. el control de
area objeto de la formacion. Actas de Formato para el seguimiento

control de seguimiento

19 | Atender oportunamente los | Atendi a solicitudes desde | Correos electrénicos
requerimientos que haga el | coordinacion académica. Formato reporte de
supervisor del contrato y evidencias requeridas para | actividades del mes.
presentar los informes el mes objeto de cobroy Reporte de horas
mensuales de la ejecucion del demas solicitudes con mensuales. Reporte de

respecto a los aprendices. Sena Sofia plus

contrato o !os product?s que Soporte pago de
se le requiera, ademas del seguridad social.
informe mensual de Planilla de pago.
actividades segun la fase en Formatos diligenciados
que se encuentre la de la ejecucion de la
formacién (planear, ejecutar FPI. Correo electrénico
y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje 'y de las
actividades en general con
sus respectivos anexos.

20 | Desarrollar o apoyar las | No Aplica No Aplica

actividades de investigacion
aplicada que el Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
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de Casanare inicie o esté
desarrollando en el area del
programa en acreditacion
asignado.

21

Participar en Actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizaciéon y mejoramiento
de la formacién profesional
integral y la formacion para el
trabajo del drea del programa
en acreditacién asignado.

No Aplica

No Aplica

22

Acatar los lineamientos vy
disposiciones institucionales
en materia de politica
editorial establecidos.

No Aplica

No Aplica

23

El contratista podrd prestar
apoyo técnico a la supervision
de contratos, asi mismo
podrd colaborar con
elementos técnicos en los
estudios previos.

Apoyo a supervision de
contratos en elaboracién
de informes finales y
verificacion de saldos de
contratistas en la
plataforma Secop Il

Correos a coordinacion
académica con los
formatos solicitados.

24

El contratista podra hacer
parte de los comités
evaluadores segln
designacién del director o
subdirector.

No Aplica

No Aplica

25

Programar actividades de
ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién de conformidad
con los mddulos de
formacién y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la
ejecuciéon de acciones de
Formacién Profesional.

No Aplica

No Aplica

26

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto para
ello, en un maximo de tres

Se califica juicio de
evaluacién
una vez el aprendiz cumpla

Sena Sofia plus.
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dias, todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que sean de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como Registro de los
juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la
informacién.

con su etapa productiva.

27

Realizar el requerimiento
oportuno de materiales de
formacion.

No Aplica

No Aplica

28

Realizar seguimiento a las
acciones de formacion en
etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacién
de Formacion, garantizar y
gestionar la realizacién de las
competencias, transversales
de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su
cargo.

Realice Seguimiento de los
aprendices etapa
productiva asignados por
coordinacion académica.

Sena Sofia plus 'y
plataforma One Drive
Sena Sofia plus y One
Drive.

29

Se deberd cumplir con la
ejecucion de 160 horas mes
segln programacion, en caso
de no cumplirse se pagard en
forma proporcional a las
horas ejecutadas de acuerdo

Se registraron 101 horas.

Informe de registro de
horas segun
plataforma Sena Sofia
plus.
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con el honorario establecido
como instructor de
Formacion Profesional
Integral, para el caso de
instructores contratados por
horas, se pagard un maximo
de 160 horas al mes
ejecutadas.

30

En el caso de apoyar
formacién para el programa
de doble titulacion, prestar
acompafamiento técnico
pedagégico en las
instituciones educativas
articuladas en la educacion
media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA vy el
procedimiento de ejecucién
de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por
SIGA vy elaboracién del
portafolio del instructor,
previa programacion del
Coordinador Académico en el
area de influencia del Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, para efectos de
pagos se tendra en cuenta el
calendario académico
institucional.

No Aplica

No Aplica

31

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del
desempeiio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en validacién a
nivel nacional.

No Aplica

No Aplica
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32

Los instructores contratistas
gue se asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacion y
desarrollo tecnolégico, hasta
un maximo de 80 horas
mensuales (equivalente al 50
% del mdaximo), siempre vy
cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacion, el instructor
registre productos concretos
en fechas precisas, segun las
lineas programaticas de
SENNOVA, y que
correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad, para los registros
calificados de los programas
de formacién que estdn en
ejecucién y los programas de
formacién qgue tienen
proyectados para la vigencia.

No Aplica

No Aplica

33

Para los instructores
asignados a programas de
formacién de educacién
superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién con
su correspondiente registro
en el CVLAC de los productos,
los cuales deben cumplir con
la tipologia Colciencias.

No Aplica

No Aplica

34

Obligacién adicional para
Instructores Virtuales. Para
los instructores de formacién
virtual en todos los niveles,

No Aplica

No Aplica
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deberan cumplir con lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma
CompromISO

35

Para los instructores
asignados a seguimiento de
etapa productiva, deberan
realizar al mes seguimiento a
minimo 80  aprendices,
llevara a cabo Vvisitas de
seguimiento evidenciadas en
actas, desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe
establecer horarios de
atencion presencial y virtual
de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacién
académica. El seguimiento
realizado por el instructor
debe ser entregado
mensualmente a
Coordinacién Académica
como evidencia del resultado
de su asignacion vy del
portafolio de evidencias de
cada aprendiz.

Realice el respectivo
informe de actividades con
sus soportes.

Se realizo atencion
aprendices de manera
presencial, y/o virtual en el
CAFEC.

En la nube ONE Drive
dispuesto para el
informe de actividades
y el aplicativo secop2

Etapa Practica 2025

36

El contratista debera
presentar cuenta de cobro de
manera mensual con los
correspondientes  soportes
(pago de parafiscales,
informe de actividades y
planilla de pago), en la forma
y condiciones establecidas en
la forma de pago del

Entrega de informes
mensuales oportunamente,
archivos GF Y GC Con sus
respectivos documentos,
segun la directriz de
supervisién de contrato

Se cargan los archivos
GFy GC,
respectivamente en el
drive de mes objeto
de cobro, asi como en
el aplicativo SECOPII
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contrato. El incumplimiento
de esta obligacion dara lugar
a que se impongan multas al
contratista, las cuales seran
descontadas del pago a
realizar de conformidad con
lo dispuesto el paragrafo del
articulo 17 de la Ley 1150 de
2007. La férmula serd la
establecida en la clausula de
multas del presente negocio
juridico de acuerdo con la
cldusula sexta del anexo del
contrato.

Paragrafo: Si el contratista
supera los quince (15) dias de
retardo en el cobro del mes
anterior, facultara a |la
entidad para imponer la
multa, o terminar el contrato
de manera unilateral en el
estado en que se encuentrey,
adicionalmente, de adelantar
actuaciéon administrativa para
declarar el incumplimiento
contractual e imponer Ila
cladusula penal pecuniaria.

37

El contratista deberd
informar, en un término no
inferior a 15 dias habiles,
sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y
probada (caso fortuito o
fuerza mayor), para continuar
con la ejecucién del contrato,
de tal manera que el Centro
de Formacion, adelante las
acciones necesarias para
suplir esa necesidad,
evitando la demora o
reprogramacion del proceso
formativo. El incumplimiento

No Aplica

No Aplica
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de esta obligacion dard lugar
a que se impongan multas al
contratista o se haga efectiva
la cldusula penal, las cuales
seran descontadas del pago a
realizar. La formula sera la
establecida en la clausula de
multas del presente negocio
juridico de acuerdo a la
cldusula sexta del anexo del
contrato.

La clausula penal y las multas asi
impuestas se haran efectivas
directamente por el SENA,
pudiendo acudir para el efecto
entre otros a los mecanismos de
compensacién de las sumas
adeudadas al contratista, cobro
de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccion
coactiva, de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del
articulo 17 de la Ley 1150 de
2007.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7999363606 de la planilla y No. 7999366710 y No. 4636051541 —

No0.4636056770 — No0.1749839091 — No0.6000367451 reajustes de pago, operador Soi

periodo de noviembre y diciembre con sus reajustes 2025 respectivamente. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma
DEISY GALLEGO CASTELLANOS
Contratista

C.C. No. 39.584.015

Recibi a satisfaccion:

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8339794 del 2025

Coordinadora Académica
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Evidencias ejecucion contrato CO1.PCCNTR.8339794/2025 mes Diciembre de 2025

1. Seguimiento

® Compartir & Copiarvinculo & Descargar $% Automatizar v § Ordenar v = v & Detalles

Decty Mieiyne Galtego Castelancs Mis archivos > Etapa Practica 2025 &

QA Inicio
@ Mis archivos Y Nombre Modificado Modificado. Tamafio del ar. Compartir Actividad
&% Compartid
Sl obi Bl Charlas etapa productiva Noviembre 4denoviembre  Deisy Jakelyne Gall. 2 elementos &3 Compartida
7 Favoritos
o — : Bl Jos¢ Manuel Castro Ferrin 4 denoviembre  Delsy Jakelyne Gall: 0 element Compartida T,
i Papelera de reciclaje
5 3 Linda Valerie Molina Orozco 4 de noviembre Deisy Jakelyne Gall: 0 elementos & Compartida B Usted compartié un elementc Deisy Jal
Examinar archivos por - g A Y
S ctos A o R
o Contactos Bl vennifer Hurtado Guerra 4denoviembre  Deisy Jakelyne Gall. 0 element 88 Compartida 2 Ha compartido con Delsy lakelyne Gallego

Se realiz6 el seguimiento a los aprendices mediante el envio de recordatorios por correo
electrénico y contacto telefénico. Asimismo, se efectud la creacidon de una carpeta para el
archivo y la consolidacion de la informacién correspondiente al desarrollo de la etapa
productiva.

2. Estrategias de seguimiento aprendices para proceso de certificacion

Se realiza el analisis de la informacidn de aprendices pendientes de certificacién con el
porcentaje de los programas criticos:

Resultados:

NUMERO TOTAL DE APRENDICES 560
NUMERO TOTAL DE PROGRAMAS 36
NUMERO DE PROGRAMAS CON RAPS PENDIENTES EN ETAPA LECTIVA 26
NUMERO DE APRENDICES CON RAPS PENDIENTES EN ETAPA LECTIVA 239
NUMERO DE PROGRAMAS CON RAPS =0 Y CON FECHA DE INICIO Y FIN DE
EP 32
NUMERO DE APRENDICES CON RAPS =0 Y CON FECHA DE INICIO Y FIN DE
EP 147

NUMERO DE PROGRAMAS CON RAPS =0 Y SIN FECHA DE INICIO Y FIN DE EP 31
NUMERO DE APRENDICES CON RAPS =0 Y SIN FECHA DE INICIO Y FIN DE EP 174

. " % CRITICO CODIGO- FECHA FECHA
PRDG’;AM as APH;Z';‘CES POR REGIONAL ci'mﬁ) VERSION PROGRAMA FORMACION GRUPO INICIO | INICIOEP F?RTPSN ngcsg FORNP:IAE[; on| MOt
proGRAMAS| PROGRAMA PROGRAMA GRUPO GRUPO
1 1 9.09% |85 REGIONA|3519 - CENTR(637200-1 _|.ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 3713457 17/04/2023| 16/01/2024] 16/07/2024|Terminada po| TECNICO | PRES
2 85 - REGIONA|9519 - CENTRI228118-1 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2679709 20/11/2023| _19/08/2025| 19/02/2026|En ejecucion | TECNOLOGO [VIRT!
3 85 - REGIONA|9513 - CENTRI228118-1 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2675709 20/11/2023| _18/08/2025| 19/02/2026 En ejecucion | TECNOLOGO [VIRT:
4 85 - REGIONA|9519 - CENTRI226118-1 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 2834347 11/09/2023| 10/06/2025| 10/12/2025|En ejecucion | TECNGLOGO [VIRT
5 85 - REGIONA|9519 - CENTR{228118-1 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2834347 11/09/2023| 10/06/2025| 10/12/2025En ejecucion [TECNGLOGO |VIRT
3 85 - REGIONA|9519 - CENTR{228118-1 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2879709 20/11/2023| 19/08/2025| 19/02/2026 En ejecucion [TECNOLOGO |[VIRT!
7 |85 - REGIONA|9519 - CENTR{228118-1 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2834947 11/09/2023| 10/06/2025] 10/12/2025|En ejecucion | TECNOLOGO |VIRT
B 8 18,750 |£5-REGIONAI9519- CENTR{226116-1 |ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE. 2675709 20/11/2023] 1/08/2025|_18/0272026En ejecucion |TECNOLOGO [VIRT
9 85 - REGIONA|9519 - CENTR{228118-1 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 2675843 21/11/2022| _20/08/2024]_20/02/2025|Terminada po| TECNOLOGO |VIRT
10 85 - REGIONA|9519 - CENTR{22811B-1 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2675843 21/11/2022| 20/08/2024| 20/02/2025Terminada po| TECNOLOGO [VIRT
1 85 - REGIONA|9519 - CENTR{228118-1 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2675843 21/11/2022| 20/08/2024] 20/02/2025[Terminada po| TECNOLOGO |[VIRT!
12 |85 - REGIONA|9519 - CENTR{228118-1 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2675843 21/11/2022| 20/08/2024] 20/02/2025 | Terminada po| TECNOLOGO [VIRT!
13 85 - REGIONA|9519 - CENTRI228116-1 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 2675843 21/11/2022] 20/08/2024] 20/02/2025|Terminada po[ TECNGLOGO |VIRT
14 85 - REGIONA(9519 - CENTR(228118-1  |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 2675843 21/11/2022| 20/08/2024] 20/02/2025|Terminada po| TECNOLOGO |VIRT
85 - REGIONA|9519 - CENTRI228118-1 | ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE 3834947 11/09/2023| 10/06/2025| 10/12/2025|En ejecucion | TECNGLOGO [VIRT
1 85 - REGIONA|9519 - CENTRI631101-2 | ASESORIA COMERCIAL 2713445 17/04/2023| 16/01/2024] 16/07/2024|Terminada po| TECNICO | PRES
5 2 se679 B3 REGIONAI9519 . CENTRIG31101-2 [ASESORIACOMERCIAL 2713445 17/04/2023| 16/01/2024] 16/07/2024|Terminada po[ TECNICO | PRES
3 85 - REGIONA|9519 - CENTRI134101-2 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 2713419 17/04/2023| 16/01/2024] 16/07/2024|Terminada po TECNICO | PRES
4 85 - REGIONA|9519 - CENTR{134101-2 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2713419 17/04/2023|_16/01/2024| 16/07/2024 Terminada po| TECNICO | PRES
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3. Apoyo a coordinacidon académica

Apoyo a supervision de contratos en elaboracidn de informes finales y verificacion de saldos
de contratistas en la plataforma Secop Il.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEISY JAKELYNE GALLEGO CASTELLANOS

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3204126 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

20/12/25 22:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

20/12/25 22:24
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REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g orrMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )1 |7ACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

FICHA 3067042 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

20/12/25 22:24 Page 3 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y
buenas practicas de manufactura

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

20/12/25 22:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DEISY JAKELYNE GALLEGO CASTELLANOS

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

20/12/25 22:24 Page 5 of 5



[ 3
schua REPORTE DE HORAS MENSUALE
e o ORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: Diciembre

INSTRUCTOR: Deisy Jakeline Gallego Castellanos cc 39.584.015 TELEFONO: 312 5599143

HORARIO DE CLASE
N° FICHA DE NOMBRE FECHA
RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE (24 horas) LIMM[J|V|S|D|[L|IM|M[J|V|SI[D[L|M|M[J|V|S|D[L|M[M[J|V|S[D|L|M[M

CARACTERIZ| PROGRAMA DE COMPETENCIA
. APRENDIZAJE APRENDIZAJE
ACION FORMACION INICIO FINALIZA | INICIO | FINALIZA 21|22|23|24|25(26(27|28|29|30(31 101

IS
(9]
~
©
©
>
S
>
=
>
>
=
>
©
S

Aplicar en la resolucion
de problemas reales
del sector productivo,

los conocimientos,

CULTIVO Y RESULTADOS DE habilidades y Realizar el seguimiento 01 de 17 de

3204126 |COSECHA DE LA APRENDIZAJE ETAPA |destrezas pertinentes a| de etapa productiva a la | Diciembre de |Diciembre de| 08:00am | 06:00pm

PALMA DE ACEITE [PRACTICA las competencias del ficha 3204126 2025 2025

programa de formacion

asumiendo estrategias
y metodologias de
autogestion.

23

[
[
~

Aplicar en la resolucion
de problemas reales
del sector productivo,

los conocimientos,

ELABORACION DE  [RESULTADOS DE habilidades y Realizar el seguimiento 01 de 17 de

3067042 |(PRODUCTOS APRENDIZAJE ETAPA |destrezas pertinentes a| de etapa productiva a la | Diciembre de | Diciembre de| 08:00am | 06:00pm 8|8 8|/8|8(8 8/8|8(6 78

ALIMENTICIOS. PRACTICA las competencias del ficha 3067042 2025 2025

programa de formacion

asumiendo estrategias
y metodologias de
autogestion.

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
Seg d
SOl = Z Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 39584015 | | NUMERO PLANILLA: 7099366710  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DEISY JAKELYNE GALLEGO CASTELLANOS | | peRi0po cOTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA21881 TELEFONO: 6300000 || FEcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/12/22 NUMERO AUTORIZACION: 2025823345
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230901 230901-SKANDIA OBLIGATORIO 1 $ 194.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 194.000 $0 $ 194.000
SUBTOTALES: $194.000 $0 $194.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 151.600 $0 $0 $0 $ 151.600 $0 $0 $ 151.600
SUBTOTALES: $ 151.600 $0 $0 $ 151.600

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $ 6.400 $ 6.400 $0 $0 $ 6.400
SUBTOTALES: $6.400 $0 $0 $6.400

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne ) NOMBRES . S £ o5l zlug<goCo]l 0| v | J] 0| o = < (2 Q| x o y VOLUNTARIOS TOTAL 8] . |VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ‘chg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cc gﬁéiffm Il\’l\ITDEEPENDIE $ 2.138.850 NO 17 230901- |17 $ $194.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 194.000EPS005- |17 §  $151.600 $0 $151.60014-23- 17 $ 39584015 | $ 6.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
39584015 OSDEISY CONTRATO SKANDIA 1.212.015 SANITAS 1.212.015 POSITIVA 1.212.015
JAKELYNE |PRESTACION OBLIGATO S.A. COMPANI
DE RIO A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 352.000

2025/12/20 6:43 PM USUARIO: SOI CC39584015 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e

Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL == I :
SO == = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 39584015 | | NUMERO PLANILLA: 4636051541  TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DEISY JAKELYNE GALLEGO CASTELLANOS | | pbER|0DO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: _ CRA21881 TELEFONO: _ 6300000 || pEcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/12/22  NUMERO AUTORIZACION: 2028840749
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: N I-INDEPENDIENTE | | \(yMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 7999366710 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2025/12/22
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230901 230901-SKANDIA OBLIGATORIO 1 $22.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $22.000 $0 $22.000
SUBTOTALES: $22.000 $0 $22.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $17.200 $0 $0 $0 $17.200 $0 $0 $17.200
SUBTOTALES: $ 17.200 $0 $0 $17.200
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzaEs INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. ", $0 $0 $0 $700 $700 $0 $0 $700
SUBTOTALES: $700 $0 $0 $700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § 5 % o|FlWwaolx a | =]z 2| w| I O |al k| a 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 S CENTRO 8
Ne : NOMBRES A 229>/ 2| #IB58E8 212 38|99/ 3| £ 28 ¢« O . VOLUNTARIOS TOTAL O .| VALOR| TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO S| X|FFFFQ >| > | 0| =] 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ® IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES | APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 CcC gﬁglifl_OAN :\’I\ITDEEPENDIE $2.138.850 NO 17 A 230901- 17 $ $194.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 194.000EPS005- (17 $ $ 151.600 $0 $151.60014-23- 17 $ 39584015 | $6.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
39584015 | ey CONTRATO SKANDIA 1.212.015 SANITAS 1.212.015 POSITIVA 1.212.015
JAKELYNE |PRESTACION OBLIGATO S.A. COMPANI
DE RIO A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2 cC gﬁg%'IIEE(EI_OAN :\'I\ITDEEPENDIE $ 2.138.850 NO 17 Cc 01-17 230901- 17 $ $216.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 216.000EPS005- (17 $ $168.800 $0 $168.80014-23- 17 $ 39584015 | $7.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
SR oEEEY TR SKANDIA 1.350.000 SANITAS 1.350.000 POSITIVA 1.350.000
UAKELYNE |[PRESTACION OBLIGATO S.A. COMPANI
DE RIO A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
3 cC g:\g%Eﬁ?AN :\"\‘TDEEPENDlE $2.138.850 NO 17 R 01-17 230901- 0| $137.985 $ 22.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 22.000EPS005- 0| $137.985 $17.200 $0 $17.20014-23- 0| $ 137.985 39584015 $ 700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
39584015
OS DEISY [CONTRATO SKANDIA SANITAS posrnvio\
JAKELYNE |PRESTACION OBLIGATO S.A. COMPANI
DE RIO A DE
ISERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADO: $ 39.900
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socil " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 39584015 | | NUMERO PLANILLA: 4636056770  TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DEISY JAKELYNE GALLEGO CASTELLANOS | | pbER|0DO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: _ CRA21881 TELEFONO: _ 6300000 || pEcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/12/22  NUMERO AUTORIZACION: 9995221995
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: N I-INDEPENDIENTE | | \(yMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 4636051541 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2025/12/22
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230901 230901-SKANDIA OBLIGATORIO 1 $11.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $11.800 $0 $11.800
SUBTOTALES: $11.800 $0 $11.800

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $9.200 $0 $0 $0 $9.200 $0 $0 $9.200
SUBTOTALES: $9.200 $0 $0 $9.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
] ADMINISTRADORA No. COTIZANTES ] ] INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACI(:)N TOTALES
CODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. ' $0 $0 $0 $ 400 $ 400 $0 $0 $ 400
[SUBTOTALES: $ 400 $0 $0 $ 400

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § 5 % o|FlWwaolx a | =]z 2| w| I O |al k| a 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 S CENTRO 8
N° p NOMBRES P S| & 00| z | Wiogo <O 0 Y = O O = < |2 Q 74 O = VOLUNTARIOS TOTAL O ~..|VALOR| TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO S|  E|FFFFO > > ®| 0| = 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ® IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES | APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 CcC gﬁgiﬁfm :\II\ITIDEEPENDIE $2.138.850 NO 17 A 01-17 230901- 17 $ $216.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 216.000EPS005- (17 $ $ 168.800 $0 $168.80014-23- 17 $ 39584015 | $7.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
39584015 | ey CONTRATO SKANDIA 1.350.000 SANITAS 1.350.000 POSITIVA 1.350.000
JAKELYNE |PRESTACION OBLIGATO S.A. COMPANI
DE RIO A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2 cC SQE#EEI_OAN :\'I\ITDEEPENDIE $ 2.138.850 NO 17 Cc 01-17 230901- 17 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800EPS005- (17 $ $178.000 $0 $178.00014-23- 17 $ 39584015 | $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
SR oEEEY TR 01-17 SKANDIA 1.423.500 SANITAS 1.423.500 POSITIVA 1.423.500
UAKELYNE PRESTACION OBLIGATO S.A. COMPANI
DE RIO A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
3 cC g:\;l%EE?AN :\’I‘TE:EEPENDlE $2.138.850 NO 17 R 01-17 230901- 0| $73.500 $11.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 11.800EPS005- 0| $73.500 $9.200 $0 $9.20014-23- 0| $73.500 39584015 $ 400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
39584015 01-17
OS DEISY [CONTRATO SKANDIA SANITAS posrnvio\
JAKELYNE |PRESTACION OBLIGATO S.A. COMPANI
DE RIO A DE
ISERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADO: $ 21.400
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL == B I b'
Seg )
SO == = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 39584015 | | NUMERO PLANILLA: 1749839091  TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DEISY JAKELYNE GALLEGO CASTELLANOS | | pbER|0DO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CRA21881 TELEFONO: _ 6300000 || pEcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/12/23  NUMERO AUTORIZACION: 2031274562
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: N I-INDEPENDIENTE | | \(yMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 7999366710 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2025/12/22
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230901 230901-SKANDIA OBLIGATORIO 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
SUBTOTALES: $0 $0 $0

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
i COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
SUBTOTALES: $0 $0 $0 $0

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $ 6.300 $ 6.300 $0 $0 $ 6.300
SUBTOTALES: $6.300 $0 $0 $6.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § % % Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES ; Zgos z|HIggoLQ 9| Q) 241 0 0| =2 < |2 Q| x @) : VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| X|FHFHQO S| > 0| 0| =] 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC gﬁgiaom :\II\ITDEEPENDIE $2.138.850 NO 17 A 230901- (17 $ $194.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 194.000EPS005- |17 $ $ 151.600 $0 $151.60014-23- 17, $ 39584015 | $6.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
39584015 S DEISY | CONTRATO SKANDIA 1.212.015 SANITAS 1.212.015 POSITIVA 1.212.015
JAKELYNE |PRESTACION OBLIGATO S.A. COMPANI
DE RIO A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2 cC gﬁé#ﬁfﬁm :\’I\ITDEEPENDlE $ 2.138.850 NO 17 C 230901- 17 $ $194.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 194.000EPS005- (17 $ $ 151.600 $0 $151.60014-23- 17 $ 39584015 | $12.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
401
39584015 S DEISY | CONTRATO SKANDIA 1.212.015 SANITAS 1.212.015 POSITIVA 1.212.015
JAKELYNE |PRESTACION OBLIGATO S.A. ICOMPANI
DE RIO A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
3 cC g:\;l%EE?AN :\’l\‘TDEEPENDlE $2.138.850 NO 17 R 230901- 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 Normal $ OEPS005- 0 $0 $0 $0 $ 014-23- 0 $0 39584015 | $6.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
39584015
OS DEISY [CONTRATO SKANDIA SANITAS posmv:q
UAKELYNE |[PRESTACION OBLIGATO S.A. COMPANI
DE RIO A DE
ISERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADO: $ 6.300
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 39584015 | | NUMERO PLANILLA: 6000367451  TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DEISY JAKELYNE GALLEGO CASTELLANOS | | pbER|0DO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: _ CRA21881 TELEFONO: _ 6300000 || pEcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/12/23  NUMERO AUTORIZACION: 2031438091
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: N I-INDEPENDIENTE | | \(yMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 1749839091 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2025/12/23
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230901 230901-SKANDIA OBLIGATORIO 1 $33.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $33.900 $0 $33.900
SUBTOTALES: $33.900 $0 $33.900
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $26.500 $0 $0 $0 $26.500 $0 $0 $26.500
SUBTOTALES: $ 26.500 $0 $0 $ 26.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzaEs INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. ", $0 $0 $0 $2.200 $2.200 $0 $0 $2.200
SUBTOTALES: $2.200 $0 $0 $2.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 . = PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § % % o|FlWwaolx a | =]z 2| w| I O |al k| a 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° < NOMBRES i Z g0z BegegQ @1 21 Al 9o = < 2 Q| x O : VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| X|FFFFQ >| > | 0| =] 3 S | > | = i
9 i 'L'hg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE%: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC gﬁgiaom :\II\ITDEEPENDIE $2.138.850 NO 17 A 230901- (17 $ $194.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 194.000EPS005- |17 $ $ 151.600 $0 $151.60014-23- 17, $ 39584015 | $ 12.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
39584015 | ey CONTRATO SKANDIA 1.212.015 SANITAS 1.212.015 POSITIVA 1.212.015
JAKELYNE |PRESTACION OBLIGATO S.A. COMPANI
DE RIO A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2 cC gﬁ;iﬁfm :\’I\JTDEEPENDlE $ 2.513.000 NO 17 C 230901- 17 $ $227.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.900EPS005- (17 $ $178.100 $0 $178.10014-23- 17 $ 39584015 | $ 14.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
39584015 | sy CONTRATO SKANDIA 1.424.034 SANITAS 1.424.034 POSITIVA 1.424.034
JAKELYNE |PRESTACION OBLIGATO S.A. COMPANI
DE RIO A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
3 cC g:;#EfSAN :\’;‘T?EEPEND'E $2.513.000 NO 17 R 230901- 0| $212.019 $ 33.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 33.900EPS005- 0| $212.019 $ 26.500 $0 $26.50014-23- 0| $212.019 39584015 | $2.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
39584015
OS DEISY [CONTRATO SKANDIA SANITAS posrnvio\
JAKELYNE |PRESTACION OBLIGATO S.A. COMPANI
DE RIO A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2025/12/23 9:53 AM
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