O
SENA

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECONLOGICO - CIDT, REGIONAL SANTANDER
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

PROYECTO LEY BPIN

RUBRO LEY

DEPENDENCIA SIIF

27.289.080

Elaborado por: SUBDIRECTOR DE CENTRO

TOTAL DISPONIBLE EN E L RUBRO
,\SA/-I\EE::)OOS FALOR PRESERTE PLAT Nombre: ISIDORO AFANADOR CARRENO
% UTILIZADO Numero de contratos | 3 | Teléfono: 6114007- 6222932
TIEMPO A CONTRATAR No. DE| Fechas para contratacion | COSTO HORA O | CANTIDAD DE PERFIL DEL INSTRUCTOR
PROGRAMA DE FORMACION NOMBRE DE LA COMPETENCIA A DESARROLLAR MESES DIAS HORAS A| Inicio Finalizacion COSTO INsTRucTORe | COSTO TOTAL IDONEIDAD EXPERIENCIA
Disefa y elabora esquemas electronicos, segun los CAPACITACION: MANEJO DE TIC,
conocimientos, principios y procesos establecidos en el PEDAGOGIA,
curriculo del programa, proyecto formativo, su manual de HABIIE:QGBEIISC::;CR%I?VAX(;;F,{\ITFV?AUIPO,
funciones y otros referentes. ’
C .y . o ORIENTACION AL RESULTADO,
Dls.en.a F;wcwtos electrénicos sggun los conocllmlentos, , LIDERAZGO, DOMINIO DE GRUPOS,
principios y procesos gstablemdos en el currllculo del FORMACION: Titulo Profesional RELACIONES INTERPERSONALES,
programa, proyecto formativo, su manual de funciones y otros Universitario en el nicleo basico HABILIDAD VERBAL
TECNOLOGO EN referentes. Ty . tari : Veinti 24
: - . : de conocimiento de: Ingenieria |EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses
AUTOMATIZACION Desarrolla soluciones electronicas con sistemas embebidos, 2 12 01/10/2020 12/12/2020 3.790.150 2 $ 18.192.720 o ; . d . TP .
. - o ) Electrénica, Telecomunicaciones | de experiencia distribuida asi: doce
INDUSTRIAL segun los conocimientos, principios y procesos establecidos . o o (12) meses de experiencia
en el curriculo del programa, proyecto formativo, su manual de y Afines; o |ng(.-:-n|er|a electricay ) ~
funciones y otros referentes. afines. r.ela(.:lc.)nada con el des.empeno en el
Repara fallas en circuitos electronicos, segun los ejercicio de la electltonlc.a y dOC.e’(12)
conocimientos, principios y procesos establecidos en el meses en docencia o instruccion.
curriculo del programa, proyecto formativo, su manual de Preferlblemente Con.experlenma en
funciones y otros referentes. diseno curricular.
CAPACITACION: MANEJO DE TIC,
PEDAGOGIA,
ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS HABILIDADES: TRABAJO EN EQUIPO,
PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES COMUNICACION ASERTIVA,
DE LA ORDEN DE TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN FORMACION: Titulo Profesional LIE())EFIQ‘\!,EE(EA(SCIE?C’)\IMAI\II:IIIEEE?EJIE;TIQL?ISéS
DE MANTENIMIENTO. - EJECUTAR LOS BIENES ; tar : 2 : ’
universitario en nucleos basicos de RELACIONES INTERPERSONALES,
o CONDICIONES Mecanica o Ingenieria EXPERIENCIA: Veinticuatro (24)
tecnologo en mantenimiento FUNDAMENTALES EN INTERVALOS 2 12 01/10/2020(  12/12/2020 3.790.150 1 $  9.096.360 E'gdrom?ca[‘,'ca y,a‘;'”es’ 0 meses de experiencia relacionada
mecanico industrial PREDETERMINAQOS DE OPERACION, (TIEMPO, N u§§C|onM( |c’;e.nC|a: ljjra Tn | distribuida asi: Doce (12) meses de
RECORRIDO, NUMERO DE OPERACIONES). - Licsssi(;’zjr;a; eneclg?engraor:es;nrilsaoo experiencia relacionada con el
PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS Li it Ed i5n Industrial ejercicio de mantenimiento mecanico
VERIFICANDO CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL Icenciatura en Educacion Industrial- industrial y doce (12) meses en
A Mecanica Industrial); y
BIEN FRENTE A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS docencia y/o instruccién certificada
POR EL FABRICANTE O NORMAS por entidad legalmente reconocida.
INTERNACIONALES. Preferiblemente con experiencia en
disefo curricular.
3 $ 27.289.080
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SANDRA VICTORIA BERMEJO ROJAS

COORDINADORA ACADEMICA

ISIDORO AFANADOR CARRENO

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO
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