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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C., diciembre de 2025 

Ingeniero 
DOUGAN ARTURO RODRIGUEZ BRICENO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7412463 
Coordinador Académico área Automatización y Mecatrónica (E) 
Centro Metalmecánico 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes: 

diciembre de 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7412463 de 2025 

JOSÉ ALIRIO ARAQUE TUNAROSA identificada con la cédula de ciudadanía 4.116.717 de El Espino, Boyacá, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Metalmecánico, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de NOVENTA Y DOS MILLONES 
SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTITRÉS (92.633.923). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 
por valor de SIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 
M/CTE. ($ 7.648.673), b) NUEVE (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de 
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($ 
8.498.525) cada uno. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 
24704449646 del banco Bancolombia cuyo titular es el (la) Contratista. El valor del contrato incluye todos los 
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demás emolumentos relacionados con el 
cumplimiento del objeto contractual. El cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada al 
supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los 
trámites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe presentar la certificación expedida por el 
supervisor del contrato de cumplimiento y la certificación de pago de aportes al sistema general de Salud, 
Pensión y Riesgos Laborales, así como el informe de ejecución, la planilla de pago y los demás documentos 
necesarios para el pago. 
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Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2025. 
 
 

OBJETO:   

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para impartir formación profesional integral de 

forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formación para atender la formación 

titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas 

por el Centro Metalmecánico del SENA _ Regional Distrito Capital de acuerdo con el horario de cada 

grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto de la formación 

profesional integral del SENA 2. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. EL CONTRATISTA deberá cumplir con las 
horas establecidas en la programación 
mensual asignada por la Coordinación 
Académica o quien haga sus veces. 

Registro en Sofia Plus de 
acuerdo con los Grupos 
asignados: 3353079, 
3356992, producción de 
centros. 

Atender la formación 
de aprendices en el 
área específica del 
respectivo programa 
de formación, en las 
fases o módulos 
establecidos y 
programados. 

2. EL CONTRATISTA se compromete a 
entregar a la Supervisión de Contratos 
máximo el quinto (5) día hábil de cada 
mes, los documentos correspondientes 
al trámite de cuenta de cobro indicados 
en los lineamientos de la entidad que 
demuestran que está a paz y salvo por 
todo concepto con sus obligaciones 
frente al sistema de Seguridad Social 
(Salud– Pensión – ARL) durante la 
vigencia de 2025 con el Servicio Nacional 
de Aprendizaje “SENA”, así mismo, 
según la circular 01‐3‐ 2025-000009 para 
la radicación de planilla de pago y 
actualización de retención en la fuente 
2025 de contratistas personas naturales 
que prestan el servicio. 

Soportes adjuntos mes a 
mes con la cuenta de cobro. 

Informe Mensual de 
Ejecución Contractual 
Radicado en la 
Supervisión de 
Contratos y cargados 
en la plataforma 
SECOP II. 

3. Reintegrar los materiales y equipos y 
presentar el paz y salvo correspondiente 

No aplica al presente período 
de pago 

Se entrega al 
momento de finalizar 
el contrato. 
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para el último pago para finalizar la 
ejecución del contrato. 

4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales objeto 
de Formación Profesional Integral. 

Desarrollo de guías de 
aprendizaje. 

Registro en Sofia Plus de las de 
acuerdo con los Grupos 
asignados 

Entrega del portafolio de 
evidencias y entrega de 
informes. 

Aplicativo Sofia Plus, 
Plataforma 
Territorium Guías de 
Aprendizaje 
Carpetas, Portafolio 
de Evidencias – 
Subcarpetas Guías de 
aprendizaje 

5. Registrar y presentar los juicios de 
evaluación de los aprendices y demás 
informes dentro de los plazos 
estipulados por el Centro para tal efecto. 

Registro en Sofia Plus de las de 
acuerdo con los Grupos 
asignados 

Aplicativo Sofia Plus, 
Plataforma 
Territorium – 
portafolio de 
evidencias 

6. Reportar oportunamente los informes 
(planillas, reportes, formatos) 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices a quienes 
imparte Formación Profesional. 

Evaluar formación presencial 
en el programa de Tecnólogo 
en Automatización Industrial 
y Diseño de Automatismos 
Mecatrónicos y seguimiento 
oportuno en el aplicativo Sofia 
Plus 

Aplicativo Sofia Plus, 
Plataforma 
Territorium – 
portafolio de 
evidencias 

7. Generar en el sistema Sofía Plus en un 
plazo máximo de tres (3) días, todas las 
actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la formación 
y su coherencia en el proceso formativo, 
tales como: ‐ Registro de los juicios 
evaluativos – Asociar aprendices a las 
rutas de formación – Registro de los 
juicios evaluativos del reconocimiento 
de aprendizajes previos, entre otros. 

Registro en Sofia Plus de las de 
acuerdo con los Grupos 
asignados 

Aplicativo Sofía Plus - 
Portafolio de 
evidencias.  

8. Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción de 
los aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos. 

Charlas tecnológicas y estilos 
de aprendizaje - Desarrollo y 
apoyo a los procesos de 
inducción. 

Horario designado 

desde la 

Coordinación 

académica. 

9. Cooperar en procesos de promoción y 
publicidad de los Programas de 
Formación Profesional Integral, servicios 
y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el Centro 

Divulgación de ofertas 
académicas, compartiendo 
las pautas publicitarias que 
hace la oficina de 
comunicaciones del centro 

No aplica al presente 

período de pago 
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de Formación dentro o fuera de las 
instalaciones del Complejo Sur y 
participar en Proyectos de Cooperación 
Nacional e Internacional que tengan 
relación con las actividades del Centro 
de Formación. 

de formación. 

10. Para Instructores que orienten la 
competencia de promover la interacción 
idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos 
laboral y social, y reconocer el contexto 
social y productivo en el cual está 
inmerso el programa de formación, 
deben participar en el grupo de 
Bienestar de Aprendices para adelantar 
proyectos y programas tendientes al 
desarrollo de las capacidades físicas, 
psicoafectivas, éticas, morales, sociales 
y los valores que requieren los 
aprendices para avanzar en su proceso 
formativo. 

Espacios de atención de 
bienestar en los horarios de 
formación. 

Registro de asistencia 

llevados por 

bienestar en las 

fechas que el 

instructor tiene de 

formación. 

11. Realizar la implementación, seguimiento 
y evaluación del Plan Mentor del Centro, 
orientado a minimizar la deserción de 
los aprendices en la formación titulada. 

No he sido asignado por la 
Coordinación Académica del 
área 

No aplica al presente 

período de pago 

12. Asistir a los comités de evaluación y 
seguimiento cuando sea indicado por el 
supervisor de contrato. 

Apoyo a los grupos 
designados desde la 
Coordinación académica. 

No aplica al presente 

período de pago 

13. Apoyar la elaboración de fichas técnicas 

de los elementos propios de la 

formación cuando sea requerido por el 

supervisor del contrato. 

No he sido asignado por la 
coordinación Académica del 
área 

No aplica al presente 

período de pago 

14. Apoyar la elaboración de las 

evaluaciones técnicas dentro de los 

procesos de contratación pública 

relacionados con elementos propios de 

la Formación Profesional del Centro 

Metalmecánico, haciendo parte activa 

del comité evaluador cuando se 

requiera. 

Apoyo a los grupos 
designados desde la 
Coordinación académica y/o 
subdirección del centro. 

Actas desarrolladas 

en las reuniones de 

trabajo. 
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15. Brindar apoyo técnico a la supervisión 

de contratos que impliquen servicios o 

entrega de elementos propios de la 

Formación Profesional cuando se 

requiera. 

No he sido asignado por la 
Coordinación Académica del 
área 

No aplica al presente 

período de pago 

16. Participar activamente en el logro de los 

indicadores de alta calidad establecidos 

para el Centro de Formación. 

No he sido asignado por la 
Coordinación Académica del 
área. 

No aplica al presente 

período de pago 

17. Garantizar el uso adecuado de los 

ambientes de formación, así como el 

aseo y cuidado de los equipos y 

elementos que hacen parte de estos. 

Se garantiza el uso adecuado y 
el aseo de los ambientes y los 
equipos asignados 

Portafolio de 

evidencias. 

18. Realizar la transferencia de 

conocimientos de cursos, seminarios, 

capacitaciones técnicas y/o pedagógicas 

nacionales e internacionales a 

instructores y aprendices cuando 

participen y se requiera. 

Apoyo a los grupos 
designados desde la 
Coordinación académica y/o 
subdirección del centro. 

Actas desarrolladas 

en las reuniones de 

trabajo y 

capacitaciones. 

19. Participar en los comités de evaluación y 

seguimiento a los aprendices cuando se 

requiera. 

No he sido asignado por la 
Coordinación Académica del 
área. 

No aplica al presente 

período de pago 

20. Participar en los proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo 

aprobados al Centro para la vigencia 

2025 y según las líneas programáticas de 

SENNOVA, deberán realizar el 

seguimiento, producción académica, 

informes técnicos de avance y de 

resultados de los proyectos donde se 

encuentren vinculados. 

No he sido asignado por la 
Coordinación Académica del 
área. 

No aplica al presente 

período de pago 

21. Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el supervisor 

del contrato y presentar informes 

mensuales de la ejecución del contrato. 

Aplica al presente período de 
pago 

Orientación de 

contratación 
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22. Participar en el Proceso de Auto 

Evaluación de los programas de 

formación impartidos por el Centro. 

No he sido asignado por la 
Coordinación Académica del 
área. 

No aplica al presente 

período de pago 

23. El contratista deberá dar estricto 

cumplimento a las normas de SST 

impartidas por el Centro de Formación y 

el SENA. 

Porte de elementos de 
protección personal y 
seguimiento de indicaciones 
dadas por el equipo SST del 
centro. 

Revisión de parte del 

grupo de SST y de la 

Coordinación del 

área. 

24. Los instructores de Formación Titulada 

Virtual y Complementaria Virtual; 

apoyaran la ejecución de la formación 

que se le asigne para el 

acompañamiento de aprendices en 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje 

SENA, según lo descrito en la Guía 

Orientaciones para la Formación 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje 

SENA, entregado por la Dirección de 

Formación Profesional. 

Apoyo a los Aprendices en el 
ambiente presencial y virtual 

Portafolio de 

evidencias. 

 

 

25. Participar activamente en las 

transferencias y actividades impartidas 

por el Centro de Formación en relación 

con los sistemas de gestión (SIGA, MIPG) 

con los que cuenta la Entidad y liderar 

las acciones respectivas para el 

cumplimiento de los lineamientos, 

generando las correspondientes 

evidencias de participación en las 

mismas. 

No he sido asignado por la 
Coordinación Académica del 
área. 

No aplica al presente 

período de pago 

26. Las demás que sean necesarias para el 

cumplimiento del objeto del contrato. 

Cumplir con los lineamientos 
establecidos para un 
adecuado desempeño en la 
especialidad. 

Diligenciamiento de 

formatos requeridos. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
No.  DE LA ORDEN 

DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

     

     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar:  Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 91620130 y 
92105517 expedido por Mi Planilla correspondiente a los meses de noviembre y diciembre de 2025. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
JOSÉ ALIRIO ARAQUE TUNAROSA 
Contratista 
C.C. No. 4.116.717 de El Espino, Boyacá 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
DOUGAN ARTURO RODRÍGUEZ BRICEÑO 
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 7412463 
Coordinador Académico área de Automatización y Mecatrónica (E)  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ALIRIO ARAQUE TUNAROSA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO METALMECANICO

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3356992 - DISEÑO E INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMOS
MECATRÓNICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN DEL
AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRÓNICO SEGÚN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTÁNDARES
INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRÓNICO, SEGÚN LAS CONDICIONES DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRÓNICO SEGÚN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
SISTEMA MECATRÓNICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

3368192 - IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Montar sistemas de energía renovable de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
291901055-01     ALISTAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA LA INSTALACIÓN DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO AUTONOMO
SEGÚN DISEÑO ESTABLECIDO.

291901055-02 INSTALAR EL SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO AUTÓNOMO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO APROBADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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3386144 - AGROTRONICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

Instalar instrumentación industrial de acuerdo con estándares
técnicos y manual de fabricante

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:  ALISTAR RECURSOS DE INSTALACIÓN DEL AUTOMATISMO DE ACUERDO CON NORMATIVA Y MANUALES TÉCNICOS.
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RA 2: INSTALAR INSTRUMENTOS DEL AUTOMATISMO DE ACUERDO CON NORMATIVA Y MANUALES TÉCNICOS

RA 3: HABILITAR AUTOMATISMO DE ACUERDO CON NORMA Y MANUALES TÉCNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

Monitorear labor agrícola según parámetros y métodos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: IMPLEMENTAR EL SISTEMA AUTOMATIZADO DE ADQUISICIÓN DE DATOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS.

RA 2: PROCESAR LOS DATOS OBTENIDOS POR EL SISTEMA DE MONITOREO SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS.

RA 3: CONTROLAR VARIABLES DEL MONITOREO SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS.

RA 4: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA OPERACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL DE ACUERDO CON PARÁMETROS
TÉCNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

3368193 - IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Montar sistemas de energía renovable de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
291901055-01     ALISTAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA LA INSTALACIÓN DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO AUTONOMO
SEGÚN DISEÑO ESTABLECIDO.

291901055-02 INSTALAR EL SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO AUTÓNOMO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO APROBADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3353079 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Caracterizar equipos de automatización según requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE 1: RECOLECTAR INFORMACIÓN SOBRE PROCESOS DE MANUFACTURA SEGÚN TIPO DE INDUSTRIA. (48 HORAS)

RAE 2: DETERMINAR CAPACIDAD DE LOS CIRCUITOS ELÉCTRICOS EN CORRIENTE CONTINUA, APLICANDO LEYES Y PRINCIPIOS
QUE LOS RIGEN. (48 HORAS)

RAE 3: ESTABLECER PARÁMETROS DE LOS CIRCUITOS ELÉCTRICOS EN CORRIENTE ALTERNA, APLICANDO LEYES Y PRINCIPIOS
QUE LOS RIGEN. (48 HORAS)

RAE 4: VERIFICAR DISEÑO DE LA INSTALACIÓN DE ACUERDO CON PLANOS TÉCNICOS. (48 HORAS)

RAE 5: REALIZAR PLANOS EN 2D UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE CAD SEGÚN ESPECIFICACIONES ACORDADAS. (48
HORAS)

Conservar el sistema de automatización según el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar automatismos de acuerdo con metodología y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE 14: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS ELECTRONEUMÁTICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA. (48 HORAS)

RAE 15: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS OLEOHIDRÁULICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA. (48 HORAS)

RAE 6: REALIZAR OPERACIONES METALMECÁNICAS CON HERRAMIENTAS MANUALES SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE SEGURIDAD. (48 HORAS)

RAE 8: REALIZAR INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN LA MÁQUINA DE ACUERDO CON PLANOS Y LINEAMIENTOS NORMATIVOS
AMBIENTALES (RAEE). (48 HORAS)

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 52,0001/12/2025 11/12/2025

52,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOSE ALIRIO ARAQUE TUNAROSA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO METALMECANICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 59,70
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7412463 de 2025 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Metalmecánico 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7412463 

OBJETO 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para 
impartir formación profesional integral de forma presencial y/o 
virtual y otras acciones que se deriven de la formación para 
atender la formación titulada y complementaria dirigida a los 
aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas 
por el Centro Metalmecánico del SENA _ Regional Distrito Capital 
de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos 
y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto de la 
formación profesional integral del SENA 2. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

5 de febrero de 2025 

FECHA DE INICIO 6 de febrero de 2025 

PLAZO INICIAL 320 días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 30 de diciembre de 2025 

RAZÓN SOCIAL JOSÉ ALIRIO ARAQUE TUNAROSA 

CC o NIT 4116717 de El Espino, Boyacá 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN Centro Metalmecánico 

VALOR INICIAL 
NOVENTA MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL 
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MCTE (90.650.934) 

FORMA DE PAGO 

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 
por valor de SIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO 
MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 7.648.673), b) 
NUEVE (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 
2025, por valor de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA 
Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($ 
8.498.525) cada uno.
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

825 de 5 de febrero de 2025 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

3725 de 5 de febrero de 2025 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

NOVENTA MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL 
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MCTE (90.650.934) 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 20 de diciembre de 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO 
CHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL 
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS. (84.135.398).

VALOR TOTAL EJECUTADO 
NOVENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL 
NOVECIENTOS VEINTITRÉS (92.633.923).

SUPERVISOR DOUGAN ARTURO RODRÍGUEZ BRICEÑO 

APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica 

MODIFICACIÓN NRO. [Incluya el 
número de la modificación] 

[Incluya: 
Fecha de la suscripción 
Fecha de aprobación de pólizas 
Relacione lo que se modificó, aclaró o eliminó] 

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

[Incluya el número del CDP que ampara el modificatorio] 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

[Incluya el número del CRP que ampara el modificatorio] 

2. ASPECTOS TÉCNICOS

2.1 Obligaciones 

En virtud de la suscripción CO1.PCCNTR. 7412463, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

OBLIGACIONES ¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA 

1. EL CONTRATISTA deberá cumplir con las

horas establecidas en la programación

mensual asignada por la Coordinación

Académica o quien haga sus veces.

SI 

Las evidencias se encuentran 
cargadas en los informes mensuales 
de ejecución contractual en SECOP II 

2. EL CONTRATISTA se compromete a

entregar a la Supervisión de Contratos

máximo el quinto (5) día hábil de cada mes,

los documentos correspondientes al

trámite de cuenta de cobro indicados en los

lineamientos de la entidad que demuestran

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes mensuales 

de ejecución contractual en SECOP II 
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que está a paz y salvo por todo concepto 

con sus obligaciones frente al sistema de 

Seguridad Social (Salud– Pensión – ARL) 

durante la vigencia de 2024 con el Servicio 

Nacional de Aprendizaje “SENA”, así 

mismo, según la circular 01-3-2024-000011 

para la radicación de planilla de pago y 

actualización de retención en la fuente 

2024 de contratistas personas naturales 

que prestan el servicio. 

3. Reintegrar los materiales y equipos y 

presentar el paz y salvo correspondiente 

para el último pago para finalizar la 

ejecución del contrato. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes mensuales 

de ejecución contractual en SECOP II 

4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 

evaluar procesos de aprendizaje en 

cualquiera de las estrategias de respuesta 

institucional para los diferentes grupos 

poblacionales objeto de Formación 

Profesional Integral. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes mensuales 

de ejecución contractual en SECOP II 

5. Registrar y presentar los juicios de 

evaluación de los aprendices y demás informes 

dentro de los plazos estipulados por el Centro 

para tal efecto. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes mensuales 

de ejecución contractual en SECOP II 

6. Reportar oportunamente los informes 

(planillas, reportes, formatos) requeridos 

sobre las acciones encomendadas y los 

productos resultantes de procesos de 

aprendizaje realizados por aprendices a 

quienes imparte Formación Profesional. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes mensuales 

de ejecución contractual en SECOP II 

7. Generar en el sistema Sofía Plus en un plazo 

máximo de tres (3) días, todas las 

actividades que de acuerdo con los 

procesos que son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la formación y su 

coherencia en el proceso formativo, tales 

como: - Registro de los juicios evaluativos – 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes mensuales 

de ejecución contractual en SECOP II 
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Asociar aprendices a las rutas de formación 

– Registro de los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, 

entre otros. 

8. Participar en la programación y 

ejecución del proceso de inducción de los 

aprendices de formación titulada y el 

reconocimiento de aprendizajes previos. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes mensuales 

de ejecución contractual en SECOP II 

9. Cooperar en procesos de promoción y 

publicidad de los Programas de Formación 

Profesional Integral, servicios y actividades 

de Divulgación Tecnológica, programados 

por el Centro de Formación dentro o fuera 

de las instalaciones del Complejo Sur y 

participar en Proyectos de Cooperación 

Nacional e Internacional que tengan 

relación con las actividades del Centro de 

Formación. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes mensuales 

de ejecución contractual en SECOP II 

10. Para Instructores que orienten la 

competencia de promover la interacción 

idónea consigo mismo, con los demás y con 

la naturaleza en los contextos laboral y 

social, y reconocer el contexto social y 

productivo en el cual está inmerso el 

programa de formación, deben participar 

en el grupo de Bienestar de Aprendices 

para adelantar proyectos y programas 

tendientes al desarrollo de las capacidades 

físicas, psicoafectivas, éticas, morales, 

sociales y los valores que requieren los 

aprendices para avanzar en su proceso 

formativo. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes mensuales 

de ejecución contractual en SECOP II 

11. Realizar la implementación, seguimiento y 

evaluación del Plan Mentor del Centro, 

orientado a minimizar la deserción de los 

aprendices en la formación titulada. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes mensuales 

de ejecución contractual en SECOP II 
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12. Asistir a los comités de evaluación y 

seguimiento cuando sea indicado por el 

supervisor de contrato. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes mensuales 

de ejecución contractual en SECOP II 

13. Apoyar la elaboración de fichas técnicas de 

los elementos propios de la formación 

cuando sea requerido por el supervisor del 

contrato. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes mensuales 

de ejecución contractual en SECOP II 

14. Apoyar la elaboración de las evaluaciones 

técnicas dentro de los procesos de 

contratación pública relacionados con 

elementos propios de la Formación 

Profesional del Centro Metalmecánico, 

haciendo parte activa del comité evaluador 

cuando se requiera. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes mensuales 

de ejecución contractual en SECOP II 

15. Brindar apoyo técnico a la supervisión de 

contratos que impliquen servicios o entrega 

de elementos propios de la Formación 

Profesional cuando se requiera. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes mensuales 

de ejecución contractual en SECOP II 

16. Participar activamente en el logro de los 

indicadores de alta calidad establecidos 

para el Centro de Formación. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes mensuales 

de ejecución contractual en SECOP II 

17. Garantizar el uso adecuado de los 

ambientes de formación, así como el aseo y 

cuidado de los equipos y elementos que 

hacen parte de estos. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes mensuales 

de ejecución contractual en SECOP II 

18. Realizar la transferencia de conocimientos 

de cursos, seminarios, capacitaciones 

técnicas y/o pedagógicas nacionales e 

internacionales a instructores y aprendices 

cuando participen y se requiera. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes mensuales 

de ejecución contractual en SECOP II 

19. Participar en los comités de evaluación y 

seguimiento a los aprendices cuando se 

requiera. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes mensuales 

de ejecución contractual en SECOP II 



 

6 

GCCON-F-030 V05 

20. Participar en los proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo aprobados al 

Centro para la vigencia 2024 y según las 

líneas programáticas de SENNOVA, deberán 

realizar el seguimiento, producción 

académica, informes técnicos de avance y 

de resultados de los proyectos donde se 

encuentren vinculados. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes mensuales 

de ejecución contractual en SECOP II 

21. Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el supervisor del 

contrato y presentar informes mensuales 

de la ejecución del contrato. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes mensuales 

de ejecución contractual en SECOP II 

22. Participar en el Proceso de Auto Evaluación 

de los programas de formación impartidos 

por el Centro. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes mensuales 

de ejecución contractual en SECOP II 

23. El contratista deberá dar estricto 

cumplimento a las normas de SST 

impartidas por el Centro de Formación y el 

Sena. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes mensuales 

de ejecución contractual en SECOP II 

24. Los instructores de Formación Titulada 

Virtual y Complementaria Virtual; apoyaran 

la ejecución de la formación que se le 

asigne para el acompañamiento de 

aprendices en Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje SENA, según lo descrito en la 

Guía Orientaciones para la Formación 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, 

entregado por la Dirección de Formación 

Profesional. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes mensuales 

de ejecución contractual en SECOP II 

25. Participar activamente en las transferencias 

y actividades impartidas por el Centro de 

Formación en relación con los sistemas de 

gestión (SIGA, MIPG) con los que cuenta la 

Entidad y liderar las acciones respectivas 

para el cumplimiento de los lineamientos, 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes mensuales 

de ejecución contractual en SECOP II 
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generando las correspondientes evidencias 

de participación en las mismas. 

26. Las demás que sean necesarias para el

cumplimiento del objeto del contrato.
SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes mensuales 

de ejecución contractual en SECOP II 

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantías contractuales 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA Seguros del Estado 

NRO. DE PÓLIZA 21-46-101108004 

CERTIFICADO O ANEXO Anexo 0 

FECHA EXPEDICIÓN 6 de febrero de 2025 

FECHA APROBACIÓN 6 de febrero de 2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 05/02/2025 20/04/2026 $9.065.093 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado 

NRO. DE PÓLIZA 21-46-101108004 

CERTIFICADO O ANEXO Anexo 1 

FECHA EXPEDICIÓN 19/12/2025 

FECHA APROBACIÓN 19/12/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 5/02/2025 30/04/2026 $198,299.3 
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3.2 Cumplimiento del objeto 

El contratista dio cumplimiento cabal a todas las obligaciones establecidas en el contrato. Su desempeño
se caracterizó por una ejecución eficiente y de alta calidad. Demostró una actitud íntegra, proactiva y un
compromiso permanente con las actividades a su cargo, contribuyendo de manera significativa al logro 
de los objetivos propuestos.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol –  
 No aplica
3.4 Multas y sanciones 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 
3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

Certifica que José Alirio Araque Tunarosa, con CC 4.116.717, se encuentra al día en pagos de Seguridad 

Social, aportes a Fondos de Pensión y Aportes a la ARL, así como a paz y salvo por conceptos de pagos 

laborales y fiscales. 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales 

fueron entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el 

objeto y las obligaciones contractuales. 

3.6 Designación de la supervisión 

1. Que el ordenador del gasto realizó designación de supervisión a Leonel Alberto Gómez Pérez

desde el 12 de febrero de 2020 hasta el 19 de octubre de 2025.

2. Que el ordenador del gasto realizó designación de supervisión a Dougan Arturo Rodríguez Briceño

desde el 20 de octubre de 2025 hasta 30 de diciembre de 2025
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3.7 Liquidación del negocio jurídico 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció: De conformidad con el artículo 217 del Decreto 

Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato 

cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato 

fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios 

pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que las 

partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo 

entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier 

causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo 

unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el 

artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

4.OBLIGACIONES DE LA ENTIDADCLÁUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Además de las obligaciones 

consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las 

demás normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripción del contrato los 

documentos requeridos para la contratación. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) 

Prestar la mayor colaboración necesaria para la correcta ejecución del objeto contratado. 4) Poner a disposición la 

información y/o documentación que se requiera para la cabal ejecución del contrato. 5) Socializar los lineamientos 

del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el 

artículo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y 

expedir el recibo a satisfacción que fuere a lugar. Para tal efecto, se designará al supervisor del control de ejecución, 

quien estará en contacto con el CONTRATISTA para la coordinación de cualquier asunto que así lo requiera y sea 

acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecución del contrato. 9) 

Verificar el registro en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) administrado por el 

Departamento Administrativo de la Función Pública, de la información de hoja de vida del CONTRATISTA, en 

cumplimiento de lo establecido en el artículo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al 

Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) 

del artículo 2º de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que 

conozca los lineamientos y políticas del Sistema Integrado de Gestión y del Sistema de Gestión Documental. 

12) Socializar al CONTRATISTA la política y propósitos del Sistema Integrado de Gestión que aplican en la 

ejecución del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema 

Integrado de Gestión que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o 

supervisores de conformidad con las exigencias de ejecución del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, 

no será necesario modificar el presente contrato, y la designación se efectuará mediante notificación para 

asignación del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) 

Verificar y aprobar la garantía constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demás que sean necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. 

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados 

No aplica 
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5.2 Estado financiero 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $92.633.923 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 1.982.989 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $92.633.923 

Valor ejecutado $92.633.923 

Valor pagado $84.135.398 

Valor por pagar $8.498.525 

Valor a liberar $ 0,00 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

En caso de existir saldos a favor del contratista, la redacción será la siguiente: En virtud a las condiciones 
contractuales, el SENA pagará al contratista el saldo a favor del contratista previsto en el balance financiero, una vez 
se cumplan con las condiciones de pago].

Para constancia se firma el 23 de diciembre de 2025. 

DOUGAN ARTURO RODRÍGUEZ BRICEÑO 

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 7412463 

Coordinador Académico área de Automatización y Mecatrónica (E) 

Elaboró: José Alirio Araque Tunarosa - Contratista 

Anexos 
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