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INFORME DE SUPERVISION No. 10

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322384.

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ

Identificacion

39.731.267 de Caqueza

Fecha de suscripcién del
Contrato

30 de enero de 2020

Objeto

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal para planear
y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro
Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Titulada Regular, Complementaria y virtual en la especialidad Ambiental-
Gestion Ambiental sectorial y urbana de la sede El Hachén

Plazo de Ejecucion

10 meses, 13 dias sin exceder del 12 de diciembre de 2020, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién

Fecha de Iniciacion

30 de enero de 2020

Fecha de Finalizacion

11 de diciembre de 2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

Treinta y ocho millones setenta y nueve mil quinientos noventa pesos
($38.079.590) m/cte.

Valor Honorarios

mensuales

Tres millones seiscientos cuarenta y nueve mil ochocientos un peso
(3.649.801) m/cte.

Valor Reversion

0

Valor ejecutado (a la

fecha de este informe)

Treinta y tres millones noventa y uno mil quinientos veinte nueve pesos
(33.091.529)

Valor faltante por
ejecutar / Valor pendiente
por pagar

Cuatro millones novecientos ochenta y ocho mil sesenta y uno peso
(4.988. 061) m/cte.

Valor Total por Ejecutar

Cuatro millones novecientos ochenta y ocho mil sesenta y uno peso
(4.988. 061) m/cte.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del 1 al 31

de octubre de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas
con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacion
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se desagregan a continuacién y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se
verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion establecida:

OBLIGACIONES. (Diligenciar con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los

estudios previos y agregar si asi se requiere)

Obligacion N°.1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Elaboracion de guias de aprendizaje y material
bibliografico para las diferentes sesiones.

Portafolio del Instructor
carpetas ubicadas en la
plataforma Territorium

14 de octubre de
2020

Obligacion N°.2: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
. - . Listados de asistencia a las
El contratista participa activamente de las| . .
N LT . diferentes jornadas de
capacitaciones de disefio y desarrollo curricular, capacitacion or I 7,14,21, 28 de
reuniones de comité consultor los dias miércoles. P P octubre 2020
plataforma TEAMS

Obligacion N°.3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se realiz6 un diagndstico de saberes previos con las
fichas nuevas asignadas a mi cargo en sesion virtual.

En el portafolio del
instructor / Ficha en
formaciébn Tecnologo en
recursos Naturales

8 de octubre

Obligacion N°.4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se realiz6 la planeacion de las actividades académicas
en las fichas:

Ficha 2141972 Tecnodlogo en recursos naturales.

Ficha 2145422 Tecno6logo en recursos naturales.

En el portafolio del
instructor.

Carpeta ubicada en la

plataforma territorium

30 de octubre
2020
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Ficha 2165427 Tecnico en Monitoreo ambiental
Ficha 2140983 Tecnblogo en produccion ganadera

Se realizo el disefio de guias de aprendizaje y el material de
apoyo.

Se publicaron en la plataforma Territorium, se envié por
WhatsApp y se orientd el proceso de manera virtual y se
aclaré inquietudes de los aprendices, para alcanzar el logro
de los resultados de aprendizaje estipulados en la
competencia.

Obligacidon N°.5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdégicos y metodolégicos de la entidad

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se disefian e implementan las estrategias y ayudas
didacticas en las diferentes actividades planteadas en
las Guias de aprendizaje.

En el portafolio del
instructor.

Evidencias de aprendizaje
ubicadas en Plataforma
Territorium, grupos
WhatsApp  (audios) vy
sesiones  virtuales por
MEET

30 de Octubre
2020

Obligacion N°.6: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica

y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No existe soporte ya que
No se requiere en el momento no se ha requerido su No aplica
ejecucion

Obligaciéon N°.7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando

los procedimientos, plazos y herramientas tecnolédgicas que la entidad defina.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se evalud las actividades establecidas en las guias de
aprendizaje presentadas por los aprendices dentro de
los plazos fijados en la plataforma Territorium.

En el portafolio del
instructor /Guias de
aprendizaje y se
encuentran en la

plataforma Territorium

15 de octubre y
el 30 de octubre
de 2020
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Obligacion N°.8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No existe soporte ya que
No se requiere en el momento no se ] ha requerido su No aplica
ejecucion

Obligacién N°.9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion
en la formacién a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se realiz6 la verificacibon de los aprendices|En el portafolio del
matriculados en el aplicativo SOFIAPLUS de las fichas | instructor / Fichas en

asignadas: formacion / lista de

ich . | asistencia y plataforma
Ficha 2145422 Tecndlogo en recursos naturales. SOFIA PLUS 2 de octubre
Ficha 2165427 Tecnico en Monitoreo ambiental 2020

Ficha 2140983 Tecnoblogo en produccion ganadera

Ficha 2041972 Tecnologo de Gestibn Recursos
Naturales

Obligacion N°.10: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No se realizd ninguna
actividad.

En el periodo de ejecucién no se realizé dicho proceso No Aplica
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Obligaciéon N°.11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Portafolio del instructor /
Fichas en formacion:

Ficha del Tecnologo de
Gestion Recursos Naturales
2141972

Se realiza una reinduccién a los aprendices como esta | }
en el acuerdo 0007 del 30 de abril de 2012|Ficha 2145422 Tecnologo| g de octubre
(Reglamento del Aprendiz SENA) y la importancia del | €N FECUrsos naturales. 2020

mismo. Ficha 2165427 Tecnico en
Monitoreo ambiental

Ficha 2140983 Tecndlogo
en produccion ganadera

Obligaciéon N°.12: Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se realizd ninguna

En el momento no se requiere el apoyo . ;
q e actividad. No Aplica

Obligacion N°.13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realiz6 la gestion académica de acuerdo con los|En el portafolio del
. . . : ) . 30 de Octubre
formatos e instructivos actualizados dentro del sistema | instructor / Guias de de 2020
de calidad de la entidad. aprendizaje formato actual

Obligaciéon N°.14: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se requiere por lo tanto

En este mes no fue necesario realizar esta actividad. . . .
no hay evidencia No aplica
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Obligaciéon N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se ha requerido de mi apoyo para el seguimiento de la| No existe evidencia
etapa productiva. No aplica

Obligacién N°.16: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
& Se han subido actividades en la plataforma | Portafolio del instructor /
Territorium creacion de grupos por WhatsApp y | plataforma territorium,

llamadas telefénicas para ayudarles a los|9rupos de WhatsApp vy
aprendices en las dificultades académicas como | vVideo llamadas, mensajes.
de conectividad en diferentes Tecnico 2165427 | Proceso  continuo  de ggzdoe Octubre
Monitoreo Ambiental, Tecnologo en recursos | SE9Uimiento a la ejecucion

naturales: 2141972, Tecnologo en produccion de actividades formativas.
Ganadera 2140873

Obligacion N°.17: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Recibi un computador con su respectivo cargador | Computador y cargador.
marca HP, Cdédigo 2876 codigo del cargador 30 de octubre
91171032876 y continua a mi cargo. 2020

Obligacidon N°.18: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma 'y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad | Evidencias o Soportes | Fecha
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Se realizo el proceso de registro en la pégina
dsnft.sena.edu.co

Se realizo la prueba de conocimiento, desempefio y
producto

Registro en la péagina y
asistencia a las actividades
programadas por el
evaluador.

13 de Octubre
2020

Obligacion N°.19: Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por

el equipo de Bienestar al Aprendiz

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el mes de ejecucién no se ha requerido de dichas | No hay evidencia _
actividades No aplica
Obligacién N°20. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No se realiza este proceso. No hay evidencia No aplica
Obligacion N°.21 Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Disponibilidad total para el desplazamiento a mi lugar | No se requiere
de trabajo, aunque en este mes de ejecucion se estan
desarrollando actividades en casa debido a la No aplica
cuarentena obligatoria, con sentido de pertinencia y
responsabilidad.
Obligacion N°.22: Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

He cumplido con mi programacion de horario y lo
solicitado por el supervisor

Portafolio del instructor /
Programacion de
plataforma SOFIA PLUS:
registro de tiempos

30 de octubre
2020

Obligaciéon N°.23: Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, comparieros y demas miembros

de la comunidad SENA.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Presto mis servicios personales como instructor
teniendo en cuenta el respeto a los aprendices,
compafieros, directivos y demas miembros de la
comunidad SENA

Portafolio del instructor /
Programacion del
Instructor.

30 de octubre
2020

Obligacién N°.24: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud
y en pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual
serd un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se reporta el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, salud y pension en los
términos de ley.

Soporte de planilla de pago
de conformidad con los
lineamientos para la
gestion de las cuentas de
cobro del mes.

10 de octubre de
2020 planilla de
pago seguridad
social N.°
8345738979

Obligaciéon N°.25: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién,

gue correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

El proceso de formacion a mi cargo se ejecuta teniendo
en cuenta los formatos, instructivos y procedimientos
del SIGA.

Portafolio del instructor /

Formatos actualizados
SIGA. Las guias de
aprendizaje

30 de octubre de
2020

Obligaciéon N°.26: Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro
de los procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No se solicita apoyo por parte del supervisor y/o
Ordenador del Gasto

No existe evidencia

No aplica

Obligacién N°.27: Evaluar técnica y economicamente las propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador

del gasto como evaluador técnico y econdémico.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se solicita apoyo para la evaluacion técnica y | No hay evidencia
econOmica de propuestas econémicas presentadas al

= No aplica.
CAM dentro de los procesos de contratacion

Obligaciéon N°.28: Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el periodo de ejecucién no se solicitd apoyo para | No hay evidencia _
realizar dichas actividades. No aplica.

Obligaciéon N°.29: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se solicita apoyo para el desarrollo de actividades | No hay evidencia
adicionales. No aplica.

NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en
la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.1322384, asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual
correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1322384, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de
AVANCE del 86.5 %

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten
el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.
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6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verific6 el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla
No. 8345378979 expedida por MI PLANILLA Correspondiente al mes Setiembre de 2020

El presente informe se firma en Villavicencio a los treinta (31) dias del mes de Octubre de 2020.

Atentamente,

Roso ek Berndndez puiz
WILLIAM ROBAYO TORREAS ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ
Coordinador Académico CC.39.731.267

Supervisor (a) del Contrato No.1322384 DE 2020 Contratista
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, 31 de Octubre del 2020

Sefior

WILLIAM ROBAYO TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322384
Cargo del supervisor: Instructor Grado 20
COORDINADOR ACADEMICO

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual Mes
Octubre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322 del afio 2020

ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.731.267 de Caqueza, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro del 1 al 31 de Octubre del 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es treinta y ocho millones setenta y nueve mil
Quinientos ochenta pesos ($38.079.580) m/cte. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) primer pago por dos (2) dias del mes de Enero de doscientos cuarentay tres mil trescientos
veinte pesos (243.320), b) diez pagos iguales de Enero a noviembre 2020 por por valor de tres millones
seiscientos cuarenta y nueve mil ochocientos un pesos ($3.649.801) cada uno, ¢) Un ultimo pago de un millén
trescientos treinta y ocho mil doscientos sesenta pesos (1.338.260) correspondiente al mes de diciembre.

Plazo: Seréa hasta el 11 de diciembre del 2020.

OBJETO:

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa Titulada
Regular,Complementaria y virtual en la especialidad Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana en
la sede El Hachén

CLAUSULA: Obligaciones Especificas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los L . Portafolio  del Instructor:
- Elaboracion de guias de : .
procesos formativos de acuerdo diza terial Material de apoyo, guias de
i i aprendizaje materia . :
_cor:_t _ Ilos Imea:me[]tos biTJliO réfijco y ara las | @Prendizaje e instrumentos
institucionales, para el area ! g p de  evaluacion en la
tematica del objeto contractual sesiones. o
plataforma territorium.

www.seha.edu.co
®® ® SENAComunica
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2 | Participar cuando el centro de Se evidencia en los listados
formacién lo requiera, enjornadas | ] contratista  participa | de  asistencia de las
de disefio y desarrolio_curricular | ciyamente de las | capacitaciones o reuniones
g?ofegzggzn?r?tsegrgﬁ coFr?fronr]ri(gog capacitaciones de disefio y | convocadas por la plataforma
las necesidades nacionales y a los | desarrolio curricular, | TEAMS.
lineamientos institucionales | reuniones de equipo ejecutor.
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3 En el portafolio del instructor /
Evaluar los aprendizajes previos Fichas en formacion:
correspondientes a las fichas Se realizé un diagnéstico de
aS|gnada§, de acuerdo con los b dlag | & 2165422 Recursos
procedimientos, plazos y Saberes previos  con - 1as naturales
herramientas tecnolégicas que la f|c_has huevas asignadas a .
entidad defina. mi cargo de acuerdo al |« 2165427 Monitoreo

resultado de aprendizaje. Ambiental

4 En el portafolio del instructor /

Fichas en formacion y
plataforma territorium
Se realiz6 el disefio de guias | *+ Tecnologo en Produccion
de aprendizaje y el material Ganadera 2140873
Ejecutar la formacién profesional | d€ @Poyo. Se publicaronenla | & Tecnologo en Recursos
integral de acuerdo con el disefio | Plataforma  Territorium,  se Naturales 2141972
y desarrollo curricular de los | €MVIO PoOr Whatsapp y se « Técnologo en gestion
programas  del 4rea tematica | OieMO el proceso de manera | i g 2068707
objeto del contrato virtual y se ac!aro inquietudes
de los aprendices. « Tecnologo 2165422
Recursos naturales
& Tecnico 2165427
Monitoreo Ambiental

5 | Aplicar segun la modalidad, En el portafolio del instructor
estrategias ~ de  ensefianza, / Fichas en formacién: Guias
aprendizaje, ~ seguimiento 'y de aprendizaje y material de
ﬁngjrﬁi%z?osde gggz;dggiggg Io)s/ Se disefi6 e implemento las | apoyo ubicado§ en la
metodolégicos de la entidad e_str,at(_aglas y ayudz_as plataforma  territorium y

didacticas en las diferentes classroom.

actividades planteadas en

las GUiaS de aprendizaje. Grupos de Whastsapp por
ficha: Audios y sesiones
virtuales por MEET
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6 Participgr cuando el centro de No se requiere en el No Aplica
formacibn lo  requiera, en
proyectos de investigacién técnica momento.

y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

7 | Emitir juicio valorativo sobre el En el portafolio del instructor
nivel de cumplimiento de los | Guias de aprendizaje,
resultados _de aprendizaje de las | Se evaluo las actividades | evidencicas de aprendizaje
szpe_;enc'as ldel prc(j).grama, establecidas en las guias de | ubicados en la plataforma
ol desarrollo de su formacion, | 2Prendizaje presentadas por | territorium.
aplicando los procedimientos, | [0S aprendices dentro de los
plazos y herramientas | plazos  fijados  en la | «# Plataforma SOFIAPLUS,
tecnolégicas que la entidad | plataforma Territorium. se registraron los juicios
defina. evaluativos de las ficha

Se evaluaron los resultados Técnologo en gestion
de aprendizajes Administrativa 2068707

8 | Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de No aplica
formacion tales como: Ficha de | Este periodo no se realizo el
matricula; fotocopia del | respectivo proceso
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9 | Registrar, verificar y hacer En el portafolio del instructor /
seguimiento  oportuno en el Fichas en formacién / lista de

sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices Yy
hallazgos en el registro de la
informacién. f). Abstenerse de

Se realiz6 la verificacion de
los aprendices matriculados
en el aplicativo SOFIAPLUS
de las fichas asignadas y de
la ficha de Gestion de
Recursos Naturales

asistencia.y
SOFIA PLUS.

plataforma

« Tecnologo en Gestion de
Recursos Naturales
2141972

&« Tecnologo en Produccion
Ganadera 2140873

% Técnologo en gestion
Administrativa 2068707

& Tecnologo 2165422
Recursos naturales

& Tecnico 2165427
Monitoreo Ambiental
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permitir la participacién en la
formacion a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA
PLUS.

10 | Participar cuando el centro lo
requierg en ~e| proceso  de En el momento no aplica el .
seleccién, disefio de talleres e o No Aplica
instrumentos que alimenten los procedimiento.
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Portafolio del instructor /
reglamento del aprendiz, asi como Fichas en formacion:
el manual de convivencia del Aprendices activos.
Centro de Formacion. Plataforma SOFIA PLUS.

Se realiza la induccion a los
aprendices como esta en el | + Tecnologo en Gestion de
acuerdo 0007 del 30 de abril Recursos Naturales.
de 2012 (Reglamento del 2141972
Aprendiz  SENA) y la|*® Tecnico en
importancia del mismo del Mantenimiento  Equipos
tecnologo en Gestion de de computos 2025398
recuros Naturales % Tecnologo 2165422
Recursos naturales
& Tecnico 2165427
Monitoreo Ambiental
L

12 | Apoyar procesos de Registro No Aplica
calificado para los programas en | En el momento no se requiere
nivel tecndlogo del area tematica | el apoyo
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Se realiz6 la gestion | En el portafolio del instructor /
Sistema Integrado de Gestiony el | académica con los formatos e | Formatos actualizados SIGA:
Sistema de Seguridad de Salud | jhstryctivos actualizados | Formato de Guia de
en el Trqbajo y asistir a las dentro del sistema de calidad | Aprendizaje
convocatorias que el centro .
programa. de la entidad.

14 | Apoyar al centro de_ formacion En este mes no fué necesario No Aplica
cuando este lo requiera, en la ; .
promociéon del portafolio de realizar esta actividad.
servicios.

15 _ . No se ha requerido de mi | N0 Aplica
Reahza_r seguimiento en la etapa apoyo para el seguimiento de
productiva a los a los aprendices :
que le sean asignados, cuando el | 1& €tapa productiva.
centro de formacion lo requiera.
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16 Portafolio del instructor /

Propender por la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de
la formacion profesional integral.

Se han subido las
actividades en la plataforma
Territorium

Creacion de grupos por
Whatsapp y llamadas
telefénicas para ayudar a los
aprendices en las dificultades
académicas como de
conectividad en diferentes
fichas.

Fichas en formacion,
plataforma Terrotorium

« Tecnologo 2165422
Recursos naturales

& Tecnico 2165427
Monitoreo Ambiental

& Técnologo en gestién
Administrativa 2068707

« Tecnologo en recursos
naturales: 2141972 .

« Tecnologo en Produccion
Ganadera 2140873

Grupos de Whatsapp y video
llamadas, mensajes,
sesiones virtuales por la
plataforma MEET. Proceso
continuo de seguimiento a la

"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,

Se realizo el proceso de
Inscripcion en la pagina
dsnft.sena.edu.co, se
presento la prueba de
conocmiento ,desempefio y
producto en las fechas
establecidas por el evaluador.

ejecucion de actividades
formativas.
17 | Responder por los bienes vy | Recibi un computador con su | Computador y  cargador
elementos  puestos a  su | respectivo cargador marca | marca HP.
disposicion para el cumplimiento | yp cgdigo 2876 codigo del
d_el pbjeto del contrato y una vez cargador 91171032876
finalizado, quedar a paz y salvo i .
con el Almacén. continua a mi cargo.
18 | Aplicar al proceso de certificacion Se realizo el respectivo
de la norma de competencia proceso para recibir la

certificacion de la norma de
competencia.
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con plazo maximo a julio 31 de
2020.
19 | Acompafiar a los aprendices a las No Aplica
actividades que se encuentren | No se han programado
planeadas por el equipo de | actividades .
Bienestar al Aprendiz.
20 | Apoyar y acompafiar los procesos No Aplica
de autoevg!uamon _de programas |\, se realiza este proceso.
de formacién en nivel tecndlogo
del Centro de Formacion.
21 | Tener la disponibilidad para | Disponibilidad total para el | No Aplica
desplazamiento a los sitios de desplazamiento a mi lugar de
trabajo trabajo aunque en este mes
de ejecucibn se estan
desarrollando actividades en
casa debido a la cuarentena
obligatoria, con sentido de
pertinencia y responsabilidad.
22 | Cumplir con la programacion de | He  cumplido con  mi | Reporte de tiempos
160 horas mensuales programacion de horario y lo | SOFIAPLUS
solicitado por el supervisor
23 | Serrespetuoso en el trato con sus Portafolio del instructor /
aprendices, comparieros y demas Programacion del Instructor y
miembros de la comunidad SENA. fichas en formacion:
Presto mis servicios | * Tecnologo 2165422
personales como instructor Recursos naturales
teniendo en cuenta el respeto | * Tecnico 2165427
a los aprendicesl Monitoreo Ambiental
compafieros, directivos y | « Técnologo en gestion
demas miembros de la Administrativa 2068707
comunidad SENA. % Tecnologo en recursos
naturales: 2141972 .
« Tecnologo en Produccion
Ganadera 2140873
24 Paggr mensualmente _Ios aportes Se reporta el pago de los Soporte de p_lanilla de pago
al sistema de seguridad social . de conformidad con los
. L aportes al sistema de | . : -
mtegr}al, en salud y en pension, en seguridad  social _ integral lineamientos para la gestion
Ios, términos consagrados en el salud y pension en Ios: de las cuentas de cobro del
grt_mulo 1° delaLey 828 Siel 19 de términos de ley. mes.
julio de 2003, en armonia con el Planilla n°: 8345738979
articulo 23 de la Ley 1150 de
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2007, a través de la planilla Gnica
integradora lo cual ser4 un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion
del contrato acreditar su afiliacion
al sistema de seguridad social
integral en salud y en pensiones y
riesgos profesionales

25 | Aplicar y evidenciar los formatos » .| Portafolio del instructor /
establecidos en el Sistema | El proceso.de formaqon amil Eormatos actualizados SIGA.
|ntegrad0 de Gestidn y cargo se ejecuta teniendo en Ejemplo Guias de
Autocontrol SIGA, que f:uenta_ los fgrmatos, aprendizaje
correspondan a los | instructivos y procedimientos
procedimientos y a la | gel SIGA.
dependencia que se encuentra
adscrito.

26 | Apoyar la estructuracion de la No Aplica
etapa preliminar y/o estudio de | Ng se solicita apoyo por parte
mercado dentro (.je los procesos del supervisor y/o Ordenador
contractuales asignados por el
supervisor o el ordenador del | del Gasto
gasto.

27 | Evaluar técnica Y | No se solicita apoyo para la | No Aplica
economicamente las propuestas | eyaluacién técnica y
presentadas al Centro -
Agroindustrial del Meta dentro de econ(?m!ca de propuestas
los procesos contractuales para economicas presentadas  al
los que sea designado por el CAM dentro de los procesos
ordenador del gasto como | de contratacion
evaluador técnico y econdémico.

28 | Prestar apoyo en la supervision de | En el periodo de ejecucién no | No Aplica
los  contratos  que  sean | se solicitd apoyo para realizar
designados por el ordenador del | yichas actividades
gasto.

29 | Las demas necesarias para el | No se solicita apoyo para el | No Aplica
cabal cumplimiento del objeto | desarrollo de actividades
contractual adicionales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, copia de la planilla Numero 8345738979
expedido por MI PLANILLA, correspondiente al mes de_Septiembre de 2020 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “

Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Roso et Merr\émobz Puiz

ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ
Contratista
C.C. No. 39.731.267 de Caqueza.

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ROBAYO TORRES

Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.1322384 de 2020

Coordinador académico

www.seha.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



% siqa

Planilla de pago seguridad social mes de Septiembre -2020.

Sefior(es):  ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ
Nit: CC 39731267
Direccion:  calle 10 C 31 A 51
Teléfono: 3124316913
Ciudad: VILLAVICENCIO

Respetado(s) sefior(es)

Fax:

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion proceso el siguiente pago realizado

por medio de:

o!:compznsar ' miplanilla.com

Nombre
Tiooy namero de emicacon &
Nimero de radicacion plamilla
Fechadepago0

Nimero de autorizacion de pago
Banco

U 1or OITIISIDI'I

1

RADORA

Nimero de empleados
Periodo cofizacionsad |
Perfodo coizacion pension |
Periodo cofizacion caja

Nimero de administradoras

Total Pagado

Total interes mora

$7.700

25-14

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
Admini: de Pensiones - C

§233.600

EPS005

Sanitas EPS

§1562.500

www.sena.edu.co
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Ficha 2165427 Tecnico en Monitoreo Ambiental.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 1

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE )
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tecnico en Monitoreo Ambiental 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Cadigo del Programa de Formacién: 723108

Nombre del Proyecto:

Fase del Proyecto: Planeacion

Actividad de Proyecto:

Competencia: Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con

situaciones del contexto productivo y social

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Describir los fenémenos, principios y leyes de la

quimica a partir del analisis de su contexto productive y social

Duracién de la Guia: 30 horas

.

Teniendo en cuenta que ya inicio su proceso de etapa lectiva de su Tecnico en Monitoreo

iy Ambiental y ha estado participande de las diferentes
sesiones virtuales que 1a Instructora Ies ha orientado por 1a
plataforma MEET sobre temas como la CIENCIA:
concepto, caracteristicas, clasificacion.

Qbserve el video

https:/iwww.youtube com/watch?v=oYpwGIUtxEc Qué
es la Ciencia? Definicion, Caracteristicas y Clasificacion
| Tipos de Ciencia y Curiosidades

2. PRESENTACION

Las Ciencias  Ambientales son  una .
disciplina cientifica cuyo principal objetivo & Defina el termino de ciencia y elabore un esquema
es buscar y conocer las relaciones gue
mantiene el ser humano consigo mismo y
con la naturaleza. Implica un &rea de

4 Cual es la importancia de la ciencia en el mundo actual

4 La ciencia en que se basa para alcanzar un resultado.

estudic multidisciplinario que abarca # Elabore un V'I]'Ei[.lﬁ conceptual sobre ‘Ia tematica: C\.enf:\a y

distintos  elementos como el estudio sus Caracteristicas y cada caracteristica con su significado

de problemas ambientales y la propuesta & Elabore una infografia sobre s usos de la ciencia

de modelos para el desarrollo sostenible” Que importancia fienen el lenguaje en la ciencias naturales
& En cuadro sinoptico ubique la clasificacion de las ciencias a nivel general.

Le invito a desarrollar las actividades (Rama 1,Rama 2 y Rama 3)

propuestas en este taller, en donde se 4 En unmapa conceptual ubigue Ias ciencias modernas “Ciencias Naturales™ { biologia,

pretende que usted desarolle las preguntas o interrogantes de manera clara y precisa astronomia, geologia fisica, quimica ) y aplicabilidad.

& Elabore una sintesis de la tematica abordada en diferentes sesiones.

*

Queridos aprendices los invito a participar del proceso ensefianza — aprendizaje — evaluacién de manera
proactiva y respensable fund 1tada en el auto-aprendizaje complementado con el modelo pedagdgico
del SENA orientado por el instructor con base en diferentes herramienta didacticas, que de manera integral
facilitaran la adquisicion de habilidades y conocimientos relacionados con el ser, el saber y el hacer, desde la
perspectiva de esta competencia laboral.

"Produce una inmensa tristeza pensar que la habla mi ios
no escuchan"

Gran parte de las actividades a desarrollar se deben ejecutar por medio de grupos de aprendizaje
cooperativo, es decir, equipos de trabajo colaborativo que exigen asumir con responsabilidad un rol dindmico

I . X . CEPLEAIS YT
y participativo de todos los integrantes para el logro de un objetive comuin, que les permitirda partir del
aporte individual llegar a la construccidn colectiva de nuevo conocimiento.

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

b. ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS

Dy inacién del Progi deF i6n: Tecnico en PARA EL APRENDIZAIE
Cadigo del Programa de Formacién: 222301
Nombre del Proyecto: Desarrollo de ias de i i para i TEMA 1: DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL

ambientales del centro agroindustrial del meta sede el HACHON

Fase del Proyecto: Planeacion

Actividad de Proyecto: Ejecutar Acciones Para El Monitoreo Ambiental De Acuerdo Con La

Normatividad Vigente.

C ia: Apli de imi de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del

contexto productivo y social

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

» Describir los fenémenos, principios y leyes de la quimica a partir del anlisis de su contexto
productivo y social

» Correlacionar los fenémenos, principios y leyes de la quimica con la realidad productiva y social N

> Usar principios y leyes de la quimica en situaciones concretas de su entorno. ejemplos.

Duracion de la Guia: 30 horas 5) Quees el principio de accién y reaccién y dar 5 ejemplos.

ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Leer el documento de “Ejemplos de algunas leyes
naturales” y responder el siguiente cuestionario.

1) Cuales son las caracteristicas de las leyes naturales,

2) Que es la fuerza de gravedad y dar 5 Ejemplos.

3) Que es el principio de la inercia y dar 5 ejemplos.

4) Que es el principio fundamental de la dindmica y dar 5

2. PRESENTACION Leer el documento “Ejemplo de ciencias naturales en la vida cotidiana” y respander el siguiente

L ¥ TN = Las Ciencias  Ambientales son una cuestionario:
[ disciplina cientifica cuyo principal objetivo

1) Como se clasifican las ciencias naturales. MATERIA
es buscar y conocer las relaciones que 2) Como se clasifica la quimica. u——
mantiene el ser humano consigo mismo y 3) Mencione 10 ejemplos de quimica en Ia vida NaTERIALES
con la naturaleza. Implica un area de cotidiana. s e
estudio  multidisciplinario que  abarca 4) Que son fenémenos quimicos y dar 5 ejemplos. PROPIEDADES | _icierss»| POPIEDADES
distintos  elementos como el estudio 5) Que son fendmenos fisicos y dar 5 ejemplos. s P
de problemas ambientalesy la propuesta 6) Cudles son las propiedades fisicas de la materia. smaiten arcomactn DEPENGEN DE LA CANTIAD
de modelos para el desarrollo sostenible” 7) Cules son las propiedades quimicas de la materia. s =)
8) Cuales son las propiedades intensivas de la materia.
Los procesos por los que se obtiene la energia, el transporte, la produccién y la distribucion de [y i

el 6 el consumo... afectan al medio ambiente.

La Quimica esta presente en estas actividades y ayuda a mejorar nuestra calidad de vida, pero el
uso masivo de productos quimicos genera unos residuos que pueden ser problematicos; de ahi el
apelativo de “quimico”, ligado a efectos nocivos para el medio ambiente. Pero esa vision es sélo

9) Cudles son las propiedades extensivas de la materia.

10) Que es la quimica orgénica.
11) Que es un compuesto quimico y dar 5 ejemplos
12) Que es una reaccién quimica y dar 5 ejemplos
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Ficha 2140873 Tecnologo en Produccion Ganadera.

y participativo de todos los integrantes para el logro de un objetivo comdn, que les permitira a partir del

. . aporte individual llegar a la construccién colectiva de nuevo conocimiento.
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 1 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE a. ACTIVIDADES DE REFLEXION INCIAL
A ie . . Tema 1: GENERALIDADES ¥ CONCEPTOS
+ D del Prog de enpi ganadera
+ Codigo del Programa de Formacién: 723106 Como est3 afectando al medio ambiente la explotacién ganadera en Colombia?
*  Nombre del Proyecto: Implementacion de buenas practicas ganaderas en el centro agroindustrial del La actividad ganadera representa el mayor uso del suelo en colombia, ya que la industria ganadera ocupa
-

meta en para la mejora la produccion camica y leche Yo la mayor parte de la frontera agropecuaria superando ampliamente las
4reas dedicadas a la agricultura, pero con una baja productividad
debide a la baja inversion en tecnologia. Ademds en Colombia
predomina la ganaderia extensiva que es considerada una de las
principales causas de desforentacién, afectando los ecosistemas
naturales y la biodiversidad.

+ Fase del Proyecto: Planeacién

+  Actividad de Proyecto: Planear las actividades de alimentacion, sanidad, reproduccion y manejo de la
explotacion ganadera teniendo como referente las BPG

+  Competencia: Evaluar el impacto ambiental en actividades, productos y servicios de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

s Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Disefiar y presentar el estudio de impacto ambiental de una

explotacién pecuaria acorde con la normatividad vigente.
+  Duracién de la Guia: 30 horas Taller de reconocimiento de saberes previos

2. PRESENTACION Los invito a desarrallar el taller de conocimientos previos disefiado con el proposito de establecer el nivel de
pre-saberes que poseen los aprendices relacionados con el resultado de aprendizaje objeto de esta guia, lo
cual sera el punto de partida del proceso de ensefianza aprendizaje.

Esta es |a primera de 2 guias disefi para el de actividades que
e permitan a los aprendices el logro del resultado de aprendizaje: DISENAR Y ANEXO 1.
* ey PRESENTAR EL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL DE UNA EXPLOTACION vid
ideos.

= PECUARIA ACORDE CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. . . .
Los aprendices deben observar los siguientes videos con los cuales se pretende generar cultura ambiental de

— § la importancia del medio ambiente (sus los recursos naturales) frente a la produccién ganadera came sector
La presente guia estd integrada por dos temas especificos que se van a tratar: L . - .
primario de la economia apoyados en las buenas practicas ambientales.

v j . -
v Generalidades y conceptos . Observados los videos en la sesion virtual hara su participacién y daré respuesta a los interrogantes
Normatividad ambiental que deben cumplir las empresas en colombia planteados en el taller. ANEXO 1.

(gestién ombiental, agua, aire, suelo y residuos sdlidos.
https://www.youtub watch?v=cD7H8a0ld2| Ganaderia ecologica - Barranca de Upia, Meta- TvAgro
por Juan Gonzalo Angel

El contenido se desarrollara partiendo de la identificacion de saberes previos
relacionados con la competencia EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN

Cuestionario

Presentacin Power- point

Elinstructor har la sociali ptos basicos rel dos cen
el resultado de aprendizaje: disefiar y presentar el estudio de impacte
ambiental de una explotacion pecuaria acorde con la normatividad
vigente con la p 6n de diapositivas mediante la

Una vez leidas las anteriormenta,
activamente en la sesion virtual por la plataforma MEET.

el siguiente oy participar

1. Explicar cada una de las 8 normas a considerar en la produccién de ganaderfa ecologica.
2. Cudles son los requisitos minimos que se deben cumplir para garantizar una explotacion ganadera

MEET en dos sesiones virtuales. ecoldgica?

En cada sesion los aprendices hardn sus aportes mediante la 3. Cudl es el principal objetivo o propdsito de la ganaderia ecoldgica?

participacion y a su vez dan ejemplos de acuerdo a su temética, por 4. Cudl es el tiempo minimo de implementacién de cambios para

otro lado el instructor aclara las dudas presentadas, finalizande cada poder tramitar el Certificado Ecoldgico? 4
5. Explicar cada uno de los 10 ttos del ganadero ecoldy

sesion el instructor hard una sintesis de lo realizado.
Esta socializacion estara apoyada de material audiovisual como videos
referentes a la tematica,

6. Cudles son los dos regiones de Colombia en las cuales la actividad
ganadera ha causado mayores impactos ambientales?

7. Como estd distribuida la frontera agricola en Colombia? .
8. C6mo pueden los sistemas silvopastoriles y agroforestales.
hitps://www.youtube.com/watch?v=x25AI0sKQc0 Efecto invernadero y calentamiento global contribuir a la reduccion del impacto ambiental de la explotacion
ganadera?
9. Cual es el principal impacto que causa la ganaderia extensiva sabre el medio ambiente?
EVALUACION 10. Cuéles son los objetivos y metas del Proyecto de Ganaderia Colombiana Sostenible?
Se realizard un cuestionario tipo ICFES donde el aprendiz podra demestrar su conecimiento acerca de los Trabaje Colahorativo

Formar 4 grupos de aprendizaje cooperativo para estudiar la normatividad ambiental que deben cumplir

diferentes términos desarrollados en las sesiones, el cual tendrd una valoracién de 100 puntos y quien A
las empresas de Colombia, entre los cuales se distribuira las normas relacionada con:

obtenga valoracidn por debajo de 70 puntos debe presentar actividad de refuerzo.

. . *  Gestion ambiental
b. ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS . Agua

PARA EL APRENDIZAIE *  Aire

i + Suelo y Residuos Sdlidas
Tema 2: NORMATIVIDAD AMBIENTAL QUE DEBEN CUMPLIR LAS EMPRESAS EN COLOMBIA (GESTION

AMBIENTAL, AGUA, AIRE, SUELO ¥ RESIDUOS SOLIDOS) - Consultar el documento “Normatividad Ambiental en Colombia”
https: i ‘nor| -ambiental-en-colombia/ dentro del cual se encuentra el
Actividades a desarrollar: link de accesa a cada una de las normas que se enuncian alli.

Lecturas €. ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

- Deacuerdo con los grupos de ap i ara la actividad anterj
Leer los siguientes documentos: grup perati P jagy.e| tema

= 8normasa i enla ion de ia ecoldgica,
Universidad de Cérdoba, en Espafia.
https://www.contextoganadero.com/internacional/8-normas-
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2. PRESENTACION

rROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 1
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

inacion del Progi de Fi ion: Tecnélogo en Gestion de Recursos Naturales
Cédigo del Programa de Formacién: 222203
Nombre del Proyecto: Caracterizacion de los recursos naturales flora y faunas como insumo
para la zonificacion ambiental en el centro agroindustrial del meta, el HACHON.
Fase del Proyecto: Ejecucion
Actividad de Proyecto: Implementar el plan para la caraterizacion y zonificacion de los recursos
naturales en el centro agroindustrial del hachon siguiendo la normatividad vigente
Ce i Desarroﬂar gias para el manejo y conservacion de la fauna silvestre, de
acuerdo con los pr blecidos y la nor vigente
Resultados de Aprendizaje Alcanzar.Reallzar act:vndades de manejo y conservacion de fauna
amenazada y/o de importancia 6 y/o en el
criterios técnicos y la normatividad vigente.
Duracién de la Guia:

Esta es la primera guia disefiada para el desarrollo de
actividades que permitan a los aprendices el logro del
resultado de ap izaje: Realizar ivie de

manejo y conservacién de fauna amenazada y/o de
importancia econémica y/o sociocultural en el

ecosistema, aplicando criterios  técnicos y
normatividad vigente.

La presente guia estd integrada por dos temas
especificos que se van a tratar:

FAUNA SILVESTRE: Generalidades, clasificacion,
caracteristicas y usos (aves, peces mamiferos,
reptiles).

Observados los videos en |a sesion virtual hard su participacion y dara respuesta a los interrogantes
planteados en el taller. ANEXO 1.

video https://www.youtube.com/watch?v=3sMbdGr5TS0  Nifios,Nifias Y  Jovenes
Comprometidos Con El Entorno

https://www.youtube.com/watch?v=kR8USdS) xQ Region de la Orinoquia

b. ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION DE PARA EL APRENDIZAJE

PRESENTACION POWERPOINT

— animales ——

El instructor haré la socializacion de conceptos basicos
relacionados con el resultado de aprendizaje: Realizar
actividades de manejo y conservacion de fauna

ylo de imp econdmica y/o
sociocultural en el ecosistema, oplicando  criterios
técnicos y la n vigente. con la pr 5
de diapasitivas mediante la plataforma MEET en dos
sesiones virtuales.

B
N&
=1

En cada sesion los aprendices hardn sus aportes
mediante la participacion y a su vez dan ejemplos de
acuerdo a su temdtica, por otro lado se aclaran las
dudas presentadas.

Al finalizar cada sesion el instructor hard una sintesis de lo realizado.

Esta socializacidn estara apoyada de material audiovisual como videos referentes a la temdtica.

Trabajo Colaborativo 1

Formar 5 grupos de aprendizaje cooperative para estudiar la Clasificacion de los seres vivos
vertebrados:

Mamiferos
Peces
Aves
Anfibios
Reptiles

L ol o o

Cada Grupo tiene una especie de ella debe indagar los siguientes aspectos:
Morfologia y fisiologia, habitos alimenticios,aportes al ecosistema y | {eglswg.{aurl
una socializacién apoyéndose en presentaciones de Power Point, videos

atraves de la plataforma MEET.

la

[« i6n De Fauna da Y/O De Imp i 6
¥/0 Soci EnEl i pli Criterios Técnicos ¥ La
Normatividad Vigente

Queridos aprendices los invito a participar del proceso ensefianza —
aprendizaje — evaluacion de manera proactiva y responsable

en el auto-aprendi con el modelo pedagégico del SENA
orientado por el instructor con base en dlferentes herramienta didacticas, que de manera integral
facilitaran la icion de i ¥ cor i relacionados con el ser, el saber y el hacer,
desde la perspectiva de esta competencia laboral.

Gran parte de las actividades a desarrollar se deben ejecutar por medio de grupos de aprendizaje
cooperativo, es decir, equipos de trabajo calaborativo que exigen asumir con responsabilidad un rol
dinamico y participativo de todos los integrantes para el logro de un objetivo comin, que les
permitira a partir del aporte individual llegar a la construccion colectiva de nueve conocimiento.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
a. ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL
Tema 1: GENERALIDADES Y CONCEPTOS

COMO ESTA AFECTANDO AL MEDIO AMBIENTE LA EXPLOTACION DE LOS
RECURSOS NATURALES ?

Lagestion de los recursos naturales, oadministracion de los recursas
naturales como agus, suelos, plantas, amma\es, mmera\es petrdleo o gases el
manejo de estos recursos: su ap nservacion y, caso
de haberse deteriorado, restauracion. Una gesl\cvn correcta de los recursos
naturales es la que permite disfrutarlos a las generaciones presentes y futuras, sin
agotarlos ni detericrarlos

Taller de reconocimiento de saberes previos

Los invito a el taller de cons

previos disefiado con el propasito de establecer
el nivel de pre-saberes que poseen los aprendices relacionados con el resultado de aprendizaje
objeto de esta guia, o cual serd el punto de partida del proceso de ensefianza aprendizaje.
ANEXO 1.

Videos. GFFLE 135 V01
Los aprend\ces deben observar los slgu\entes vldeos con los cua\as se pretende gene“rar’ litura
Se realizara un test evaluativo tipo ICFES donde el aprendiz podrd demostrar su conocimiento

acerca de la clasificacion de los seres vivos { vertebrados) trabajadas en las diferentes sesiones, el
cual tendra una valoracién de 100 puntos y quien obtenga valoracién por debajo de 70 puntos debe
presentar actividad de refuerzo

> En los mismos grupos de aprendizaje cooperativo estudiar la Clasificacion de los seres vivos
Invertebrados:
1. Artropodos
Moluscos
3. Equinodernos
4. Gusanos
5. Poliferos
6. Celenteros

Cada Grupo tiene una especie de ella debe indagar los siguientes aspectos:
Morfologia y fisiologia, habitos alimenticios,aportes al ecosistema y realizar una socializacion
apoyandose en presentaciones de Power Point, videos atraves de |a plataforma MEET.

Despues de cada exposicion se hara por parte del instructor la aclaracion de dudas y un refuerzo a
la tematica desarrollada con el uso de ejemplo

Evaluacion

Se realizara un test evaluativo tipo ICFES donde el aprendiz podra demostrar su conocimiento
acerca de la clasificacion de los seres vivos ( Invertebrados) trabajadas en las diferentes sesiones,
el cual tendrd una valoracién de 100 puntos y quien obtenga valoracién por debajo de 70 puntos

debe presentar actividad de refuerzo.

C. ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

De acuerdo con los grupos de ap i para las
anteriores, deben realizar las siguientes “Actividades:
A 3 un mapa conceptual de los vertebrados sus caracteristicas y clasificacién.
% %j > Enuncuadroo tabla ubique cada especie de vertebrado y all dentifique su

* o tipo de reproduccion

F
» En un cuadro sinoptico expligue la clasificacion de los invertebrados
/ g % En dos infografias de a conocer las tematicas la clasificacion de los seres vivos
" (vertebrados , invertebrades).
» Mediante una imagen explique cuales son los apartes o hensﬁclas de cada
P a6 especie al ecosistema.
> Realice un texto argumentativo sobre las tematicas trabajas minimo una

pagina
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TFCNO[(]GO EN PRODUCCION GANADERA

CUESTIONARIO PARA RECOGER EVIDENCIA DE APREHENSION DE CONCOMIENTOS SOBRE CONCEPTOS BASICOS ¥
GENERALIDADES DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES.

1- INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Apreciado aprendiz

Este cuestionario ha sido elaborado con el fin de recoger evidencias de su conocimiento relacionado con el
resultado de aprendizaje :Disefiar y presentar el estudio de impacto ambiental de una explotacion pecuaria
acorde con la nermatividad vigente.

Tenga confianza en sus conocimientos adguiridos sobre conceptos basicos y generalidades de los impactos
ambientales desarrollados en las diferentes sesiones virtuales atraves de los videos y prosentacion de
diapesitivas ,los cuales ha adguirido en proceso formativo

Usted debe H

*  Analizar tranquilamente cada pregunta

&)
2L
+  Splicitar explicacion sobre aguellas palabras o expresiones que le sean Y |
desconocidas
+  Contestar todas las preguntas. =
+  Seleccionar solo una respuesta de las cuatro opciones dadas para cada '_I ] l)

pregunta.

+  Se calificara sobre 100 puntas y quien obtenga por debajo de 70 puntos debe realizar actividad de refuerzc

2- DATOS GEMERALES
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
N? DE FICHA:

CENTRO DE FORMACION:
FECHA:

3. CUESTIONARIO
UEURE IV 1070 UE 2U13
(Mayo 26)
VERSION INTEGRADA CON SUS MODIFICACIONES

Esta version incorpora las modificaciones introducidas al Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible a partir de la
fecha de su expedicion.

ULTIMA FECHA DE ACTUALIZACION: 23 DE MARZO DE 2020

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico

GRUPO 1...
GREICY

CAPiTULO 2.
FAUNA SILVESTRE

SECCION 1

3. CUESTIONARIO

1. Que es el medio ambiente:
a) Es el espacio que nos rodea, donde se desarrolla |a vida
b) Donde viven los seres vivos
€} Las dos respuestas anteriores juntas
d) Ninguna de las anteriores
2. Unimpacto ambiental es definido como:
a) Es el cambio o alteracion del medic ambiente
b) Efecto debido a la actividad y a la intervencidén humana.
€} Esun proceso gue todos |os dias aplica en el entorno
d) Ninguna de las anteriores

3. Que significado tiene la sigla EIA :
a) Investigacion de estudios aplicados
b) Evaluacion de impactos ambientales
c} Las dos anteriormente mencionadas
d) Ninguna de las anteriores

4. La ElA se define como:
a) Un proceso para identificar, predecir y evaluar los posibles impactos de un proyecto o desarrollo
propuesto para definir las medidas de mitigacién a fin de reducir los impactos negativos y

proporcionar contribuciones positivas para el medio ambiente natural y £l bienestar.

Un informe redactado por representantes gubernamentales sobre los impactos previstos en el
desarrolle causades por problemas ambientales, socioecondmicos y la cultura.

¢} Laevaluacidn del cicle de vida del proyecto.

d) Ninguna de las opciones anteriores

b

5. Esla disminucidn o eliminacidn de la i6n natural:
a) Deforestacion

b) Forestacién

c} Impacto

d) Fuana silvestre

6. Causas del efecto invernadero:
a) Emisién de gases como o2, metano
b) Crecimiento demografico.
c} Deforestacion
d) Todas las anteriores

7. Consecuencias del efecto invernadero:
a) Progresivo deshielo de los casguetes polares, con la consiguiente subida de los niveles de los océanos
b) Excesivo uso de transporte.
€} Aumente de la temperatura media del planeta.

MaEnaes.
(Decreto 1608 de 1978 Art.85).

ARTICULO 2.2.1.2.6.17. Informe de actividades. E| titular del permiso de caza
comercial o para ejercer actividades conexas a ella, incluida |a taxidermia, debera presentar
durante su desarrollo y al término del mismo un informe de actividades y de los resultados
obtenidos, en la forma que establezca la entidad administradora.

(Decreto 1608 de 1978 Art.86).

GRUPO 2
KAREN LISETH

SECCION 7.
CAZA COMERCIAL

ARTICULO 2.2.1.2.7.1. Ambito. La presente seccion el Coédigo Nacional de los
Recursos Naturales y de la Proteccion al Medio Ambiente, la Ley 99 de 1993 y la Ley 611
de 2000 en lo concerniente con las actividades de caza comercial.

(Decreto 4688 de 2005 Art. 1).

ARTICULO  2.2.1.2.7.2. Definicion. Se entiende por caza comercial la que se realiza por
personas naturales o juridicas para obtener beneficio econémico. Dentro de la caza
comercial se incluyen las actividades de captura de especimenes de la fauna silvestre, la
recoleccion de los mismos o de sus productos y su comercializacion.
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EVIDENCIA DE PUBLICACION DE AVISOS EN TERRITORIUM.

-
‘E{}w sENA
w— - -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA =
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META — SEDE EL HACHON SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
PROGRAMA; TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES CENTRO AGRIRIDUSTRINL DEL META — SEDE 5L MACHOM
3. Los unicos vertebrados gue no se desarrollan por huevos son:
CUESTIONARIO PARA RECOGER EVIDENCIA DE APREHENSION DE CONOCIMIENTOS SOBRE CLASIFICACION a} Anfibios

DE LOS ANIMALES VERTEBRADOS b} Aves

4 e
NOMERE DEL APRENDIZ: Greicy Daniela camacho Lopez FICHA: 2141972 0\6 \p E; Rentles
FEGHA: 2020-9-41. CALFICACION: _ 10D _ApRoBo0 NO APROBO. 4. Lamoyoria de las pees poscen una veiiga
a) Renrow
b) Natatars

c) Basal
d Realizar de manejo y conservacién de fauna amenazada

_ d) oratoria
. Alnacer |:y4ns respiran por...
la normatividad vigente. a) Branaufss

y/o de importancia econdmica y/o sociocultural en el ecosistema, aplicando criterios técnicos y
b) Piel

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO ¢} Pulmenes
d) Pulmenes v piel

«  Competencia: Desarrollar estrategias para el manejo y conservacion de la fauna silvéstre,
acuerda con los. idos y la vigente

w

Apreciado aprendiz 6. Laserpiente es:
a) Anfibio
Tenga confianza en sus conocimientos adquiridos sobre conceptos bésicos y generalidades de Ia b) 4&/
clasificacion de los vertebrados, desarrollados en las diferentes sesiones virtuales a través de los o) Buitre
videos y presentacion de diapositivas, los cuales ha adquirido en proceso formative d) Gelendrina

~

Estas especies alimentan a sus crias con leche producida por sus glindulas mamarias

Usted debe:
H a) Anfibios
*  Analizar tranquilamente cada pregunta A o) Reptiles

»  Solicitar explicacién sobre aquellas palabras o expresiones que le sean i <) Mar
desconecidas o que no entienda. .

Contestar todas las preguntas

*  Seleccionar solo una respuesta de las cuatro opciones dadas para cada . 1 >

d) Aves
e) Peces

8. Se caracterizan por tener pulpadnes, piel escamosa y extremidades cortas.
pregunta, marque con una (X) o encierre en un circula la letra. 2l Anfiblos
o Secalificars sobre 100 puntos y quien obtengs por debajo de 70 puntos debe reslizar actividad de b) Peces
refuerzo o) Mamifero
d) Insect
1. La mayoria de)Artehradus presentan un desarrollo de tipo: €} Repifes
a) ov 9. MARQUE FALSO O VERDADERO SEGUN CORRESPONDA
b) Ovoviviparo 5
¢ Espontaneo
d) Viviparo e -
2. Los animales vertebradas: Los. ;aL‘"ms son ITgarlas ¥ \a‘ganua; ¥ pertenecen a 105 reptiles ¥
a} Se caracterizan por Ia ays€ncia de un esqueleto interno, Hlempios de quelorios son ks tortuess.________

12 ueleto interno.
¢} Se caracterizan por la ausencia de un esaueleto externo.

u
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7 Métricas de Encuestas. Busqueda avanzada >
© Foros
© Evidencias
£ SCORM
B [ Pubiicacion poontana |
 Sesion en linea
# Evaluaciones ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ
fecha de inicio” 12 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia- 12 de Octubre
N Wikis
© Alstence Asunto: NOVEDADES
@ Galeria
& Chat Apreciados Jovenes deseo se encuentren muy bien,
i8> Competincies Revisando las evidencias subidas a 1a plataforma Una por una encuentro las siguientes novedades:
 Portafolio de Evidencias  Evidencia N* 1: Taller APOYANDO LA CONSERVACION :
o Gamificacién CAMILO ANDRES CASTRO PINZON
8 Enlaces Evidencia N * 2 Despues de haber observado el video sobre PRINCIPIOS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
eniro de Calfficaciones  EMPRESARIAL, explicar cada uno de ellos mediante un texto argumentativo y una representation grifica (esquema).
 Grupo JULIAN ALFONSO URZOLA REINA
A Evidencia N° 3 Leer el documento OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE, elaborar un mapa conceptual y realizar
= Rubricas una socializan contextualizindolos con ejempios mediante un video
8 Blogs KEIDY ALEJANDRA PINO RODRIGUEZ
8 Seguiients YULIANA LICETH ORTIZ SANABRIA
B Confguackin Evidencia N° § resolver el o, con base en la iy sistema Nacional y el Sistema
[ Acceso Linkedin Leaming  Gestion del Riesgo de Desastres.
Colaboradores JULIAN ALFONSO URZOLA REINA
ALBA Evidencia N* 6 hacer una sintesis del mismo, Identifique los 7 ejes o materias de 1a 1SO 26000y elabore un esquema
LEONORA explicativo de cada uno de elios. Documento de Ia 1SO 26000 Y LOS EJES DE LA MATERIA.
ORTIZ JULIAN ALFONSO URZOLA REINA
BLANCO KAROL JULIETH VANEGAS URREGO
e Evidencia N° 7: Con base en la norma ISO 14001 responder el cuestionario.
SANDRA CAMILO ANDRES CASTRO PINZON
:'A‘{:D’: ANGELA JUDITH PEREZ CHAPARRO
P centeria Evidencia N* 8 Con base en la norma GTC 24 y la Resolucion 2184 de 2019, slaborar un documento explicando los. °
s siguientes temas, (para lo cual debe utilizar mapas conceptuales y cuadros sinépicos)
S KEIDY ALEJANDRA PINO RODRIGUEZ
‘ PN Anores JULIAN ALFONSO URZOLA REINA
@ julieth barrera.pdf A~ @ CamScanner 10-09..pdf A @) EEMPLOS DEQ..docx A @9 Ejemplos de los P...docx A @ tienes-quimica-tie..pdf A Mostrar todo X
H L Escribe aqui para buscar
M Resultados de la bisqueda - yice X | © (1) WhatsApp X @ Temitorium || PRODUCCIONGAN X + — a X
¢ - C & senateritoriola/perfil.php?id=3706628 Q % % 8 :

 Publicacion priorara
ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ
fecha de inicio: 24 de Agosto del 2020 - fecha de vigencia: 24 de Agosto del 2020

Asunto: INICIO FORMACION

Apreciados jovenes les escribe la Instructora ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ, de la linea Gestion ambiental del
Centro Agroindustrial del Meta.

Les orientare la comptencia EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, mi programacion ira desde el 24 de agosto hasta el mes
diciembre con los siguientes resultados:

« Imp propuesta de mejoramiento del proceso de acuerdo con normas vigentes y sistema de
produccionmpl propt de mejoramiento del proceso de acuerdo con normas vigentes y sistema de
produccion

« Disefiar y presentar el estudio de impacto
ambiental de una explotacién pecuaria acorde con
la normatividad vigente.

« Aplicar las referentes ambientales y ecolégicos
en todos los niveles de la explotacién pecuaria
que aseguren la sostenibilidad de los recursos
naturales.

Las sesiones virtuales se hardn en el horario
porgramado y por la plataforma MEET, y las
evidecnias seran subides a la plateforma
TERRITORIUM, \
Por el grupo whatsapp se enviara el material
requerido al igual que la guia de aprendizaje para
cada sesién programada.

w B &

s\

® REPORTEDETIEM..pdf ~ B Informe_Apoyo_Fo..pdf A B NINOSNINASY)..mp4 A~ B Programa de Form...pdf » Mostrartodo X
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¢ siqa

O (4) WhatsApp x G Gmail x | & Correo

themandez- Outloc X @

3 C @ senacterritoriola/perfil php?id=4187¢ [OU - ¢

ERNANDEZ RUIZ

Asunto: (N ORMACH

Apreciados jovenes les escrive 1a Instruciora ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ,
Agroindustral del Meta

oe 12 linea Gestion amblental del Centro

Les orientaré la PLICACION DE DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL ,con los siguientes resultados:
« Describir los fendmenos, principios y leyes de I3 quimica a partir del analisis de Su COntexto Productivo y social
» Correlacionar los fendmenos, principios y leyes de Ia quimica con Ia realidad productiva y social.
= Usar principios y leyes de Ia quimica en situaciones concretas de su entorno

Las sesiones virtuales se haran en el horario programado los dids Lunes y Viernes por 3 platatorma MEET, y las
evidencias seran subidas a Ia plataforma TERRITORIUM,

Por el grupo whatsapp se enviara el material requerido al igual que Ia guia de aprendizaje para cada sesion programada o
actividad solicitada.

@@ @ D ¥ @ ®

@ julieth b pdf A @ CamScanner 10-09...pdf A a:
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EVIDENCIA DE VIDEOCONFERENCIAS POR MEET
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Agregar Controles del
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¥ Alejandra Galeano ¥ Angie Nieto ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ (Tu)

Alejandr:

e Angle Nieto v
‘e Cristian Andres Calderon Marti v

Lizeth Natalia Melo Cuellar % karol Ruiz Martinez ¥ YURANY GO|

.r e Lizeth Natalia Melo Cuellar v

YURANY GONZALEZ

% Estefani Florez
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% Alejandra Galeano ¥ Angie Nieto ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ (Tt)
Alejandra Galeano v

e Angie Nieto v
.@@ Enrique Ortiz N7

\ ee Estefani Florez v

¥ " Lizeth Natalia Melo Cuellar % karol Ruiz Martinez

) e Lizeth Natalia Melo Cuellar v
. e YURANY GONZALEZ

% Estefani Florez & Cristian Andres Calderon Martinez
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TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES

MARIAN VALENTINA VEGA BR

y & més

i ROSA YICET HERNANDEZ RL/
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Instructor o
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ASISTENCIAS A SESIONES POR PLATAFORMA MEET

v

O 4) WhatsApp % | M Recibidos (1.060) - yicethern % | & Miunidad - Google Drive X 200 x o Comeo:yicethemandez- O X | 4@ Teritorium || MONITOREO & X | + - o X
« C @& docsgoogle.com/spreadsheets/d/1zeylGGqTm7iIQBC2C5GU94-BtWnMAS1T 1637558335 % §
Meet Attendance 09/17/2020 +¢r [0 & Guardado en Drive
~ B8 Compa
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda  La (dltima medificacion se realizé hace unos sequndos

SR - 00% » § % 00 123~  Predetermi.. ~ 10 - B I & i * B A o
=iferror(C17-B17)
A [ c o € 3 G H M
Participants Joined Left Duration
2 ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ 10/512020 2451 10/5/2020 1.43:£
3 albeiro villarraga 104512020 2.45.110/5/2020 1.43.£ /]
4 alejandra vasquez 10¢5/2020 2:45:1 10/5/2020 1:43:%
5 ANA MARIA HUERTAS BUSUY 10/5/2020 2:45:1 10/5/2020 1:43:£
Andres Romero 104512020 2:45:110/5/2020 1:43:£
angelica pescador 10¢5/2020 2:45:110/5/2020 1.43:%
¢ Brillith Barreto 104512020 2.45.110/5/2020 1.43:£
' camila hemandez 10/5/2020 2:45:11015/2020 1:43:%
0 EDWARD FABIAN GOMEZ PARDO 104512020 2:45:1 10/5/2020 1:43:£
erika urrego 105/2020 2:45:110/5/2020 1:43:%
FRANCY MONDRAGON 10/5/2020 1:43:¢ 10/5/2020 1:43:%
jhency aguilar 10/5/2020 2:45:1 10/5/2020 1:43:£
1 jose luis golu rodriguez 100512020 2-45:110/5/2020 1:43:5
5 Mayra Alejandra Rodriguez 10/512020 2451 10/5/2020 1.43¢
& Michel Useche 104512020 2.45.110/5/2020 1.43.£
mildred duarte 10/5/2020 2:45:110/5/2020 1:43 4 i)
©  Sebastian Mahecha 104512020 2:45:1 10/5/2020 1:43:£
15 Tatiana Robayo Reyes 10/5/2020 2:45:1 10/5/2020 1:43:£
©  vanessa ovallos 10¢5/2020 1:55:110/5/2020 1.43:%
21 juligth barrera 104512020 2:45:110/5/2020 1511
22 harold quintero 10/6/2020 2:45:110/5/2020 1.56:1
2
+ 10/09/2020 mjeabtsgqd ~ 10/08/2020 ygnnjxekez ~ 2020 fqavyjzuxd ~ 10/05/2020 zkynbgrgev ~ 10/05/2020 fpgcrsufxo » | + T ?
@ julieth barrera pdf ~ @ CamScanner 10-09..pdf  ~ @3 EEMPLOS DE Q.docx A~ B9 Ejemplos de los P.docx  ~ @ tienes-quimica-tie..pdf A Mostrar x

H O Escribe aqui para buscar

O 4) WhatsApp % | M Redbidos (1060) - yicethern. X | & Miunidad - Gaogle Drive X Meet Attendance 09/ x R Correo:yicethemandez-C1 X | @ Territorium || MONITOREO 4 % | 4 - a X
€« C @ docsgooglecom/spreadsheets, JGGqTm7iQBc, BtWnMAOTngDXXa19zkXCk/edit#gid=1779728861 * 8
Meet Attendance 09/17/2020 +# ™ & ~ A8 3
Archivo Editar Ver Insertar Formato Dalos Herramientas Complementos Ayuda Ladltima modificach 6 hace unos seg -
o @ P OM00% + $ % 0 00 123+ Predetermi. v 10 - B IT S A & H Erl-+-%r co@HE T~ I ~ 2
Participants
[ ¢ o 3 F o H x L M
Participants lJcmsd Left Duration
2 ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ 10/8/2020 7:28 2 10/8/2020 7:13:2
i DANI Diaz 10/8/2020 7:28:2 10/8/2020 7:13:2 /]
4 DANIELA Rodriguez 10/8/2020 7:28:Z 10/8/2020 7:13:2
DANNA TATIANA CRUZ URREGO  10/8/2020 7:28.2 10/8/2020 7132

Ennque Ortiz 10/8/2020 7:28:2 10/8/2020 7:13:2
estefany florez paz 101872020 7:28:7 10/8/2020 7132
8 Fabian Ramirez 10182020 7:28°% 10/8/2020 7:13:2
» JULIETH VIVIANA OROZCO BARRE 1048/2020 728 2 10/8/2020 713
karol Ruiz Martinez 10/8/2020 7:28:% 10/8/2020 7132
Lizeth Natalia Melo Cuellar 10182020 7:28:2 10/8/2020 7:13:2
Luisa Aguirre 10/8/2020 7:28:2 10/8/2020 7:13:2
Magaly Pachon 1812020 7:287 10/8/2020 7132

Milena brausin arevalo

vanessa marlinez herrera
&  Cristian Andres Calderon Martinez 10/8/2020 7.28:2 10/8/2020 7142

YURANY GONZALEZ 10/8/2020 7.28.2 10/8/2020 7.20 2
£ GEIDY PAOLA ROJAS BELTRAN 10872020 7:28:2 10/8/2020 7:20:2

10/09/20
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O (4) WhatsApp x | M Recibidos (1.060) - yicethern X | & Mi unidad - Google Drive x Meet Attendance 09/17/20. x i Correo: yicet hemandez - O. X | @ Teritorium || MONITOREQ 4 X ‘ + = a X

« @ & docsgooglecom/sp

Meet Attendance 09/17/2020 # & & ~ A b1}

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda  La Gltima modificacion se realizd hace unos sequndos.

readsheets/d/1zey)GGqTM7IQBC2C5GUI4-BWNMAOTng DXXa19zkXCk/editégid=1701007344 * §

o ® P OW0% v § % 0 00 123 Predetermi. ~ 10 v B I & A ¢ H SEvlv|x2-Vr o [HW YV~ Z- ~ m
Participants
A B g o € F o M N
Pariicipants | Joined Left Duration
2 ROSAYICET HI 10/2/2020 3.07 2 10/2/2020 1:35:
3 alejandra vasqui 10/2/2020 3:07:% 10/2/2020 1-35:% /]

4 | ANAMARIA HU 10/2/2020 3:07:2 10/2/2020 1:35:2
5 camila hernande 10/2/2020 3:07.Z 10/2/2020 1:35:%
6 EDWARD FABI£ 10/2/2020 3:07 2 10/2/2020 1:35:2
7 EDWARD FABIF 10/2/2020 3:07 2 10/2/2020 1:35:2
5 julieth barera  10/2/2020 3:07-Z 10/2/2020 1:35:
9 Kevin Patarroyo 10/2/2020 1:37:¢ 10/2/2020 1:35:2
0 albeiro villarraga 10/2/2020 3:072 10/2/2020 1:35:2

1 Algjandra Cortes 10/2/2020 1:37:< 10/2/2020 1:35:2
2 SERRORI  10/2/2020 135 2 10/2/2020 1352

13 harold quintero  10/2/2020 3:07:% 10/2/2020 1:35:%
14| Kevin Patarroyo 10/2/2020 1:37:¢ 10/2/2020 1:35:2
5 |Michel Useche 10/2/2020 3:07.2 102/2020 1:35:2

16 mildred duarte  10/2/2020 3:07:Z 10/2/2020 1:35:2
7 Tatiana Robayo 10/2/2020 3:07'z 10/2/2020 1:35:2

15 vanessa ovallos 10/2/2020 3:07°% 10/2/2020 1:35:%
SERRORI  10/2/2020 3:05Z 10/2/2020 3:05:2

20 angelica pescad 10/2/2020 3:07:2 10/2/2020 3.05:2
2 Brillith Bareto  10/2/2020 3:07 2 10/2/2020 3:05:2
22 Kerly Tatiana Me 10/2/2020 3:07 2 10/2/2020 3:052
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2141972 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LEGALES RELACIONADOS CON EL DECOMISO, REHABILITACION Y REUBICACION DE
FAUNA SILVESTRE.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DEL RECURSO FAUNA, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE FAUNA AMENAZADA Y/O DE IMPORTANCIA ECONOMICA Y/O
SOCIOCULTURAL EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

15/10/20 07:57 PM Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165422 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

15/10/20 07:57 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FAUNA SILVESTRE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LEGALES RELACIONADOS CON EL DECOMISO, REHABILITACION Y REUBICACION DE

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DEL RECURSO FAUNA, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE FAUNA AMENAZADA Y/O DE IMPORTANCIA ECONOMICA Y/O
SOCIOCULTURAL EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

15/10/20 07:57 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165427 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA’PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

15/10/20 07:57 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2140873 - PRODUCCION GANADERA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APLICAR LAS REFERENTES AMBIENTALES Y ECOLOGICOS EN TODOS LOS NIVELES DE LA EXPLOTACION PECUARIA QUE
ASEGUREN LA SOSTENIBILIDAD DE LOS RECURSOS NATURALES
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DISENAR Y PRESENTAR EL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL DE UNA EXPLOTACION PECUARIA ACORDE CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y SISTEMA DE

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) |ENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

06/10/2020 06/10/2020 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
07/10/2020 07/10/2020 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
13/10/2020 13/10/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
14/10/2020 14/10/2020 DESARROLLO CURRICULAR 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 19,00

INSTRUCTOR: ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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Nombres y
apellidos
Contrato: X
Periodo Otras
actividades
en general
Lunes 5,19 -Comunicacién
y 26 de del gestor de la
Octubre ficha y vocero
-Responder
inquietudes de los
aprendices
-Actividades

Motivacionales
para pasar la
cuarentena

-Reunion con los
aprendices por
medio de la

plataforma MEET.

No. De Contrato:

Programa
de
formacion

Tecnologo en
Produccién
Ganadera

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE EL HACHON
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE CUARENTENA
MES DE OCTUBRE

Ficha

2140873

ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ

1322384 de 2020

Competencia Resultado de
impartida aprendizaje
Evaluar el Implementar
impacto propuesta de
ambiental en mejoramiento del
actividades, proceso de acuerdo
productos y con normas vigentes y
servicios de sistema de produccion

acuerdo con la
normatividad
legal vigente.

No de Documento:

Area de Formacion:

Actividades realizadas

Formar 4 grupos de aprendizaje cooperativo para estudiar

la normatividad ambiental que Deben cumplir las empresa
de Colombia, entre los cuales se distribuird las normas
relacionada con:

e 1.Gestion ambiental

e 2.Agua

e 3.Aire

e 4. Sueloy Residuos Sélidos
De acuerdo con los grupos de aprendizaje cooperativo
conformados para la actividad anterior y el tema que les
correspondio, deben hacer un cuadros sindpticos explicando
de manera resumida el objeto, ambito de aplicacion,
principios de la norma y principales disposiciones.

Mediante un mapa conceptual identificar las normas
ambientales aplicables al sector pecuario.

Mediante una exposicion cada grupo debe sustentar la
normatividad aplicable al sector pecuario desde Ia
perspectiva que le correspondid (Gestién ambiental, agua,
Aire, suelo y residuos sélidos), para lo cual se pueden apoyar
a presentaciones en PowerPoint, videos, Infografia, etc. y se
hard mediante sesiones virtuales por la Plataforma MEET.

39731267

GESTION AMBIENTAL

Evidencias

Sesion virtuales por la plataforma
MEET los dias de programacion.

Subir las evidencias solicitadas en
la Plataforma territorio en el
espacio donde se abrid el link

Explicacion de la tematica y queda
guardados por la plataforma MEET

-Programacién del test de
conocimiento

-Todo el material que se necesita
para el apoyo de la actividad se les
envia por correo electrénico y via
WhatsApp



Lunes 5, 19
y 26 de
Octubre

Viernes 2, 9,
16,23Y 30

-Comunicacién del
gestor de la fichay
vocero

-Responder
inquietudes de los
aprendices

-Actividades
Motivacionales
para pasar la
cuarentena

-Reunion con los
aprendices por
medio  de la
plataforma MEET.

Aplicacién de
conocimientos
de las ciencias
naturales de
acuerdo con
situaciones del
contexto
productivo y
social.

Tecnico en
Monitoreo

2165427

Describir los
fendmenos, principios
y leyes de la quimica a
partir del analisis de su
contexto productivo y

social

TEMA 1: DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y
LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Leer el documento de “Ejemplos de Algunas leyes
naturales” y responder el siguientes cuestionario.

1) Cuales son las
caracteristicas de las
leyes naturales.

2) Que es la fuerza de od.\.
gravedad y dar 5 » e
Ejemplos.

3) Que es el principio de la inercia y dar 5 ejemplos.
4) Que es el principio fundamental de la dindamica y
dar 5 ejemplos.

5. Que es el principio de accién y reaccién y dar 5
ejemplos

Leer el documento “Ejemplo de ciencias naturales en

la vida cotidiana” y responder el siguiente cuestionario:

1) Como se clasifican las ciencias naturales.

2) Cdémo se clasifica la quimica.

3) Mencione 10 ejemplos de quimica en la vida
cotidiana.

4) Que son fendmenos quimicos y dar 5 ejemplos.

5) Que son fendmenos fisicos y dar 5 ejemplos.

6) Cuadles son las propiedades fisicas de la materia.

7) Cudles son las propiedades quimicas de la materia.

Sesion virtuales por la plataforma
MEET los dias de programacion.

Subir las evidencias solicitadas en
la Plataforma territorio en el
espacio donde se abrid el link

Explicacién de la tematica y queda
guardados por la plataforma MEET

-Programacién del test de

conocimiento

-Todo el material que se necesita

para el apoyo de la actividad se les

envia por correo electrénico y via
WhatsApp



8) Cudles son las propiedades intensivas de la
materia.

9) Cudles son las propiedades extensivas de la
materia.

10) Que es la quimica organica.

11) Que es un compuesto quimico y dar 5 ejemplos.

12) Que es una reaccion quimica y dar 5 ejemplos.

Realizar una consulta bibliografica y presentar un

documento escrito incluyendo el desarrollo de los

siguientes aspectos:

La quimica en la historia de la humanidad.

Fendmenos quimicos del entorno y sus efectos.

Productos quimicos de uso doméstico.

La quimica en la produccion de los alimentos.

Afectacion de la salud por el uso de las sustancias

guimicas.

6. Aplicacién de la quimica en los procesos
productivos.

7. Elriesgo quimico en el lugar de trabajo.

8. Aplicacién de productos quimicos para la salud.

9. Relacidn de la quimica y la tecnologia.

10. La quimica y los conflictos bélicos.

L

El documento debe contener obviamente la hoja de
presentacidn, la introduccidn y para cada tema se debe
hacer un parrafo que debe contener un analisis sintetizado
incluyendo: Las generalidades del tema, sus efectos o
impactos, los aportes para la evolucion de la humanidad (si
existieren), la importancia en el entorno social y laboral, las
consecuencias positivas o negativas y las perspectivas
futuras, finalmente una conclusién y bibliografia.

Nota: Como punto de partida se pueden apoyar en
siguiente material Bibliografico: Tienes Quimica, Tienes
Vida.



Martes 6,
13,20y 27

Viernes 2, 9,
16,23Y 30

-Comunicacién
del gestor de la
ficha y vocero

-Responder
inquietudes de los
aprendices

-Actividades
Motivacionales
para pasar la
cuarentena

-Reunion con los
aprendices por

Tecnologo
en Gestion
Recursos
Naturales

2141972

Desarrollar
estrategias para
el manejoy
conservacioén de
la fauna
silvestre, de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos y la
normatividad
vigente.

Aplicar procedimientos

técnicos y legales

relacionados con el

decomiso,
rehabilitacion y

reubicacion de fauna

silvestre.

Tema 3: USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN
SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

Presentar un trabajo escrito resolviendo los siguientes items:
Identificar los fendmenos quimicos que afectan su entornoy
explicarlos.

Identificar los riesgos quimicos existentes en su entorno
social y laboral.

Verificar las medidas existentes para la prevencidn de esos
riesgos y los responsables de aplicarlas.

Analizar el impacto de las sustancias quimicas sobre el medio
ambiente que cubre su entorno familiar, social y laboral.

Cual es el manejo que se le esta dando a ésas sustancias,
quienes son los responsables de esa labor y cuales han sido
los Resultado.

Se puede tomar como referencia su lugar de residencia, sede
de trabajo, localidad o ciudad de residencia.

Presentacion del video Decreto 1672 del 2015 Decreto
unico reglamentario del sector ambiente y desarrollo
sostenible- en que se benefician las empresa.

Trabajo Colaborativo 1 capitulo 2 fauna silvestre
Formar 5 grupos de aprendizaje cooperativo para
estudiar el Decreto 1076 del 26 de mayo del 2015.
Realizar la socializacién de cada una de las sesiones

que les correspondid teniendo en cuenta el capitulo 2

Grupo 1:sesiondelalala6
Grupo 2:sesion7ala 11

Sesion virtuales por la plataforma
MEET los dias de programacion.

Subir las evidencias solicitadas en
la Plataforma territorio en el
espacio donde se abrid el link

Explicacidn de la tematica y queda
guardados por la plataforma MEET

-Programacion del test de

conocimiento

-Todo el material que se necesita

para el apoyo de la actividad se les

envia por correo electrénico y via
WhatsApp



Martes 6,
13,20y 27

Miercoles
7,14,21,28

medio  de la
plataforma MEET.

-Comunicacidn
del gestor de la
ficha y vocero

-Responder
inquietudes de los
aprendices

-Actividades
Motivacionales
para pasar la
cuarentena

-Reunion con los
aprendices por
medio  de la
plataforma MEET.

Tecnologo
en Gestién
Recursos
Naturales

2165422

Desarrollar
estrategias para
el manejoy
conservacion de
la fauna
silvestre, de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos y la
normatividad
vigente.

Aplicar procedimientos

técnicos y legales

relacionados con el

decomiso,
rehabilitacion y

reubicacion de fauna

silvestre.

Trabajo Colaborativo 1

Formar 5 grupos de aprendizaje cooperativo para
estudiar la Clasificacién de los seres vivos
vertebrados:

Grupo 3:sesion12ala 17

Grupo 4: sesion 18 a la 22

Grupo 5: sesion 23 a la 26m

Mediante un mapa conceptual identificar las normas
ambientales aplicables a fauna silvestre y cuales son las
aplicaciones y prohibiciones.

Mamiferos
Peces
Aves
Anfibios
Reptiles

uk wnN e

Cada Grupo tiene una especie
de ella debe indagar los
siguientes aspectos:

y realizar una

socializacion apoyandose en presentaciones de Power
Point, videos atraves de la Plataforma MEET.
» Enlos mismos grupos de aprendizaje cooperativo

estudiar la Clasificacion

de los seres vivos

Invertebrados:
1. Artropodos
2. Moluscos
3. Equinodernos
4. Gusanos
5. Proliferos
6.

Celentéreos

Sesion virtuales por la plataforma
MEET los dias de programacion.

Subir las evidencias solicitadas en
la Plataforma territorio en el
espacio donde se abrié el link

Explicacién de la tematica y queda
guardados por la plataforma MEET

-Programacion del test de

conocimiento

-Todo el material que se necesita

para el apoyo de la actividad se les

envia por correo electrénico y via
WhatsApp



Cada Grupo tiene una especie de ella debe indagar los
siguientes aspectos:

Evaluacion :

Se realizara un test evaluativos tipo ICFES donde el
aprendiz podrd demostrar su conocimiento acerca de
la clasificacion de los seres vivos ( Invertebrados)
trabajadas en las diferentes sesiones, el cual tendrd
una valoracién de 100 puntos y quien obtenga
valoracion por debajo de 70 puntos debe presentar
actividad de refuerzo.



