
 
 

 
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL 

EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Montería, Octubre 31 de 2020 

 

Señor (a) 
IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1336263 

Coordinador Académico. 
Centro Agropecuario y Biotecnología El 
Porvenir Montería 

 
 
 
 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Octubre del año 2020 

 
Referencia: N°1336263 de 2020 

 

 
DEIVIS ESTER MORENO HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 50.957.769 
de Puerto Escondido, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de 
Biotecnología EL PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $ 35.968.629 

COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) .Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer pago del mes de Febrero por un valor de TRES MILLONES TREINTA Y CINCO 
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($3.035.871). 

b) Nueve(9)pagosigualesporlosmesesdeMarzoaNoviembreporvalordeTRESMILLONES Y 
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE 
($3.252.719) cada uno. 

c) Un último pago del mes de Diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS 
CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINITA Y UNO PESOS M/CTE($1.951.631). 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la  

 

Dirección Administrativa  y Financiera de la Dirección General, en lacuentadeAHORROSNo.091- 
255201-94 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es  contratista. 

 
 

Plazo: Será hasta el 10 de Diciembre de 2020. 
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OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL 
PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA POBLACIÓN VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR 
LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR 
DE CÓRDOBA. 

 

  CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Impartir formación integral 
presencial a los aprendices en 
el área asignada dentro del 
programa de atención 
población victimas del 
desplazamiento por la 
violencia, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de 
los proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada acción 
se determine por el centro de 
formación. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Se impartió formación  en la 
ficha 2191405 programa de 
Mercadeo y ventas, en el 
municipio de montería vereda 
nuevo horizonte. 

Competencia:: Planear actividades 
de Mercadeo que respondan a las 
necesidades  y expectativas de los 
clientes y a los objetivos de la 
Empresa. 
 

Capturas de 
WhatsApp. 
Registros 
fotográficos  de los 
aprendices.se carga 
evidencia en el 
drive. 
https://drive.google.c
om/drive/folders/12O
QqFCIiIFlC1qBpqe3
gVwJ1YQzyEAEu?u
sp=sharing 
 
 
 
    
 
 
 

2. Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus de 
acuerdo a la programación e 
intensidad horaria que 

No Aplica para éste Mes No Aplica Para éste 

Mes. 
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https://drive.google.com/drive/folders/12OQqFCIiIFlC1qBpqe3gVwJ1YQzyEAEu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12OQqFCIiIFlC1qBpqe3gVwJ1YQzyEAEu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12OQqFCIiIFlC1qBpqe3gVwJ1YQzyEAEu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12OQqFCIiIFlC1qBpqe3gVwJ1YQzyEAEu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12OQqFCIiIFlC1qBpqe3gVwJ1YQzyEAEu?usp=sharing


 Conoce con la suscripción 
del contrato. 

  

3. Asociar aprendices en el 
aplicativo Sofía Plus, dentro de 
los términos establecidos para 
ello. 

 No Aplica Para éste Mes No Aplica para éste 
Mes 

4. Planear y ejecutar las 
actividades relacionadas en la 
guía de aprendizaje. 

 No se ejecutó durante el mes. 
 
 
 

No se ejecutó durante 
el mes. 

5. Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
Actividades de formador del 
programa de formación. 

Se Realizó video tutorial, para 
socializar con los aprendices de la 
ficha 2191405. Del programa 
mercadeo y ventas. 

La evidencia se 
encuentra cargada en 
el portafolio del 
instructor. Drive URL. 
https://drive.google.co
m/drive/folders/1fCkgA
V-l1B2rljqDrM-
gsw4_y42CVIzW?usp=
sharing 
 

 
 

6. Apoyar la gestión del 
programa de formación para el 
posicionamiento Regional de 
acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la Subdirección 
de centro y el supervisor del 
contrato. 

Articulación con los enlaces 
del Municipio de Valencia, 
Ever Pérez, Celular 
3145409322 Francisca 
ROSMUC celular 
3103836670  Moñitos y  
Marelvis Recuero contacto 
3165045620 
Respectivamente  para la 
gestión del programa 
Mercadeo y Ventas. 

Capturas de 
imagen de 
WhatsApp, registro 
de llamadas. 

7. Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

 Se Realizaron los  planes de 
Mercadeo  Junto con los Portafolios 
de Servicios de las Unidades 
productivas Piscimoñitos del 
Municipio de Moñitos corregimiento 
la Rada. Quedando como líder de 
up la sra Rocío del Carmen Correa 
de Fajardo con CC. 26173743 
contacto. 3135393534 
Respectivamente se Elaboró la 
Unidad productiva Criadero de los 
Hermanos Pérez ubicada en el 
Municipio de Valencia Vereda  
caraguay. Representante de la up 
Nerlis Milet Díaz Cuadrado Cc. 

 
 
Se anexan pantallazos 
de los WhatsApp y 
video tutorial, se 
encuentra cargado en 
el drive URL. 
https://drive.google.com
/drive/folders/1fCkgAV-
l1B2rljqDrM-
gsw4_y42CVIzW?usp=
sharing 
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50527931.contacto 3206487752  
 
 

 
8. Generar y ejecutar una 

estrategia que permita la 
permanencia de los 
aprendices durante el 
tiempo total del curso. 

Se Realizó conversatorio para 
la identificación y socialización 
de nuevas estrategias de 
comercialización de los 
productos. 

Pantallazos  de WhatsApp y 
orientaciones telefónicas 
 

9. Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación
 
y 
acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje y 
reportar avances o 
dificultades de manera 
oportuna a la Coordinación 
Académica en los formatos 
y 
Tiempos que se dispongan 
para ellos. 

Se realizó seguimiento y 
acompañamiento a los 
aprendices mediante la 
orientación a las actividades de 
aprendizaje, requeridas por el 
proceso de formación, 
desarrollándose la temática 
relacionada con los canales de 
distribución, características del 
cliente, presentación, como 
estragías de comercialización. 

Pantallazos de interacción 
con los aprendices y 
orientación telefónicos.  y 
WhatsApp. 
  

10. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar los informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato o los productos 
que se le requiera, además 
del informe mensual de 
actividades según la fase en 
que se encuentre el curso 
(planear, ejecutar y evaluar) 
durante el desarrollo del 
proceso de aprendizaje y de 
Las actividades en general 
con sus respectivos anexos. 

Se cargaron  en el portafolio 
del instructor los informes 
correspondiente al periodo. 
 
Se elaboró Informe 
contractual correspondiente 
al mes de septiembre 

 Informes semanales cargados 
en el Drive URL. 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1oz86O-
d33ig73ow0yZGPc3BQLnKidw
K6?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
Cargado en plataforma secop 
II 
 

11. Gestionar y propiciar 
Recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación. 

No aplica para el mes. No Aplica para este mes. 

https://drive.google.com/drive/folders/1oz86O-d33ig73ow0yZGPc3BQLnKidwK6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oz86O-d33ig73ow0yZGPc3BQLnKidwK6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oz86O-d33ig73ow0yZGPc3BQLnKidwK6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oz86O-d33ig73ow0yZGPc3BQLnKidwK6?usp=sharing


12. El instructor contratista se 
obliga durante el periodo del 
contrato al proceso de 
certificación
 d
e 
competencias según 
normas de competencias 
que aplican a la función 
instructor, así como a los 
procesos, que el SENA 
adelante, para certificar
 Habilidade
s pedagógicas y capacitarse 
en el idioma ingles y aplicar 
al proceso de certificación 
de las normas de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL 
 DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO”y 

aportar el respectivo 

certificado aprobado al informe 

de ejecución contractual. 

.Se Participó de la Reunión  
dándonos a conocer los 
Lineamiento en cuanto al 
Retorno a las Formaciones 
presenciales, dirigida por el 
equipo de Coordinación 
Académica. 
 
 

Capturas de WhatsApp 

Correos Electrónicos. 

 

13. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar
 informe
s 
Mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Se elaboró Informe de 
ejecución contractual del mes 
de septiembre 

Informe Cargado en la 
plataforma Secop II 

14. Desarrollar  las horas  
 de formación 
que requiera la 
implementación   
 del programa
 prestando
 con seriedad,
 responsabilidad
, profesionalidad, 
 eficiencia, 
oportunidad  y diligencia 
estos servicios. 

Se Impartió formación en el 
programa Mercadeo y Ventas 
ficha 2191405 los días 
9,11,14,16,18,21 del mes de 
septiembre, tal como lo indica 
el cronograma del Instructor. 

Se anexa cronograma del 
instructor. 
 

15. Atender  según 
 los 
requerimientos   de 
 la Subdirección 
  de  centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de 
 propuestas 
según las competencias 

No se ejecutó Durante el mes. No Se ejecutó durante el 

mes. 



que su formación 
académica le permitan 
desarrollar. 

16. Sentar las evaluaciones de 
cada  resultado 
 de aprendizaje y 
dar a conocer los resultados 
de las mismas, registrando 
los respectivos juicios
 evaluativos en el 

Aplicativo SOFIA Plus dentro 
de los términos establecidos. 

No Aplica Para éste Mes No Aplica para éste Mes. 

17. Construir y mantener en 
tiempo real el portafolio de 
evidencias del instructor y 
de los aprendices. 

Se Realizó el respectivo 
cargue de información del 

periodo en cuestión en el 
portafolio del Instructor. 

Evidencias en el Drive URL. 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1zaKJ_tT6Z_W2XOhOn
a7DrEMNnZRATxi7?usp=shari
ng 
 
 
 
 
 

 
 

 

18. Entregar los reportes 
mensuales estadísticos
 y 

registros inherentes

 al proceso 

formativo. 

Se cargó información en 
la matriz programación 

instructor del programa 
Atención víctima. 

 

Información cargada en el 
Drive URL. 
https://drive.google.com/file/d/1
YQmQfkfezH4yu2N06iUL5Pk0
XhtyHVh8/view?usp=sharing 
 
 

 

19. Apoyar los procesos de las 
Otras  actividades 
inherentes a la formación. 

No aplica para éste mes. No Aplica para éste mes. 

20. Gestionar y
 propiciar 
ambientes y recursos en las 
comunidades objeto de 
la formación. 

No Aplica para este mes No Aplica para este mes. 

https://drive.google.com/drive/folders/1zaKJ_tT6Z_W2XOhOna7DrEMNnZRATxi7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zaKJ_tT6Z_W2XOhOna7DrEMNnZRATxi7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zaKJ_tT6Z_W2XOhOna7DrEMNnZRATxi7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zaKJ_tT6Z_W2XOhOna7DrEMNnZRATxi7?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YQmQfkfezH4yu2N06iUL5Pk0XhtyHVh8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YQmQfkfezH4yu2N06iUL5Pk0XhtyHVh8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YQmQfkfezH4yu2N06iUL5Pk0XhtyHVh8/view?usp=sharing


21. El contratista debe cumplir 
con las normas del Sistema 
General de Riesgos 
Laborales, en especial, las 
siguientes: 1. Procurar el 
cuidado integral de susalud. 
2. Contar con los elementos 
de protección personal 
necesarios para ejecutar la 
actividad contratada, para lo 
cual asumirá su costo. 3. 
Informar a los contratantes 
la ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 4. 
Participar en las actividades 
de Prevención y Promoción 
organizadas
 po
r los contratantes, los 
Comités Paritarios de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos 
Laborales. 5. Cumplir las 
normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y 
Salud en el TrabajoSG-SST. 
6. Informar oportunamente a 
los contratantes toda 
novedad derivada del 
contrato. 

Se adoptaron todas 
las medidas 
adoptadas por la 
pandemia del Covid 
19, uso de tapabocas, 
aislamiento 
preventivo, por tal 
motivo, se 
implementan las 
Formaciones en la 
modalidad No 
presencial con la 
ayuda de las tics. 
Implementación del 
trabajo. 

Se Anexan registros fotográficos. 

22. Apoyar las actividades de 
investigación e innovación 
que se desarrollen en el 
centro de formación. Debe 
presentar
 documento
s 
señalados en la circular 3- 
2017-000208. 

No Aplica para éste 
mes. 

No Aplica para este mes. 

23. Aplicar los procedimientos 
correspondientes
 
al instructor para formalizar 
la deserción  de  los 
aprendices 
que abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con lo 

No Aplica para este mes. No Aplica para este mes. 

 Establecido en el 
reglamento del aprendiz 
SENA vigente. 

  

 



 

 

 

 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Selistaacontinuaciónelsoportedelalegalizacióndelosdesplazamientosrealizados,los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

ITEM 
 

No DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE 
DESPLAZAMIENTOS 

INICI 
O 

FINALIZACI 
ÓN 

1. X X X X 

2. X X X X 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. 
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución 
contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4357028025 de la planilla, expedido por 
BANCOOMEVA correspondiente al mes de Septiembre de 2020.(Decreto Ley 2106 de 2019 
– “DecretoLeyAntitrámites”) Evidencias 

en (38 ) folios 

Cordialmente, 

DEIVIS ESTER MORENO HERNANDEZ 
      C.C. No. 50.957.769 de Puerto Escondido 

       Contratista  

 

Recibí a satisfacción: 

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ 

Coordinador Académico CAB 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1336263 
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ANEXOS 

TODAS LAS EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y OTRAS SE ENCUENTRAN CARGADAS Y REGISTRADAS EN CADA 
CARPETA CORRESPONDIENTE EN EL DRIVE DEL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR PROGRAMA DE ATENCION A 

VICTIMAS (DEIVIS ESTER MORENO HERNANDEZ) QUE RELACIONO URL 

 

Ruta del drive:    https://drive.google.com/drive/folders/1zaKJ_tT6Z_W2XOhOna7DrEMNnZRATxi7?usp=sharing 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                       
                 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1zaKJ_tT6Z_W2XOhOna7DrEMNnZRATxi7?usp=sharing


PANTALLAZO DEL SECOP II DONDE SE EVIDENCIA EL CARGUE DE LOS INFORMES MENSUALES ANTERIORES, 
DANDO CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N°1 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PROGRAMACION HORARIO INSTRUCTOR 
 
 
 

 
 

 
 
                      



 

 
 

 
 



 

 

SENA 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

 

INFORME DE ACTIVIDADES 

Programa de victimas 

Instructor: Deivis  Ester Moreno Hernández 

No. identidad: 50.957.769 

Área: Comercializadora 

Formaciones orientadas: Mercadeo y Ventas, Implementación del Plan de mercadeo, 

planeación de actividades de Mercadeo.  

A continuación, reporto las actividades ejecutadas en la semana en mención: 

1. Se Recibió correo electrónico de parte de la asistente de Coordinación Yina Rojas, 

reenviándonos el calendario y el link para la participación del uso de recursos 

digitales y el MLS como apoyo a la formación  se anexa pantallazo del Sofía plus al 

drive. 

 
 

 



2. Se Participó de las videoconferencias Del 21 al 25  de septiembre, transferencias 

instructores presenciales. Los temas abordados fueron: principios básicos para la 

producción de OVA, Uso de LMS para formación presencial, Rubricas de Evaluación 

– Crear Rubricas y el ultimo día  el tema que se abordo fue publicación y edición de 

contenidos. de nuestra plataforma LMS territorium,  por directrices del Coordinador 

Académico. 

 
 

 
 

 

 

 

 



 

 

3. Se envió a los aprendices del programa Mercadeo y Ventas, ficha 2191405 por 

medio de correo electrónico la guía N°2; videos y Material de apoyo para su 

respectivo desarrollo de Actividades. Anexo pantallazos de correo electrónicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. Se Continuó Formación no presencial en el programa de formación Mercadeo y 

Ventas Ficha 2191405, enviándome cada aprendiz el compromiso del desarrollo de 

las actividades, por medio de herramientas tics, WhatsApp y correo electrónico. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. Se Recibió correo electrónico de parte del Coordinador del grupo de Formación 

Integral,Dr. Eduin José Negrete, compartiéndonos el Link de la reunión, citándonos 

a participar de la capacitación del EDT,” Protocolo de Bioseguridad El porvenir”  

                                                         

  

 

  

  



 

5.Se Participó  del Evento de Divulgación Tecnológica (EDT), por medio del cual se 

socializó el protocolo de Bioseguridad de nuestro Centro de Formación el día 24 de 

septiembre del 2020, hora de 8:00 am  a 4:00 pm. Se anexan pantallazos en el drive. 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 Se  Continuó participando  del Evento de Divulgación Tecnológica (EDT), por medio del cual 

se socializó el protocolo de Bioseguridad de nuestro Centro de Formación el día 24 de 

septiembre del 2020, hora de 8:00 am  a 4:00 pm.  Capacitador. Jesús Anicharico. Se anexan 

pantallazos en el drive

. 

 

 

 

 

 

 



 

 

6. Se continuó con la asesoría empresarial con los aprendices  por medio de 

herramientas tecnológicas whatssaap del grupo programa de formación de 

piscicultura; Para su respectiva creación de la unidad productiva 23 de 

NOVIEMBRE.confirmando su asistencia. Se anexan pantallazos en el drive. 

 
  
  

 

 

 

 

 

 



 

7. Se continuó con la asesoría empresarial con los aprendices  por medio de 

herramientas tecnológicas whatssaap del grupo programa de formación de 

piscicultura; Para su respectiva creación de la unidad productiva PISCIMOÑITOS 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SENA 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

 

INFORME DE ACTIVIDADES 

Programa de victimas 

Instructor: Deivis  Ester Moreno Hernández 

No. identidad: 50.957.769 

Área: Comercializadora 

Formaciones orientadas: Mercadeo y Ventas, Implementación del Plan de mercadeo, 

planeación de actividades de Mercadeo.  

A continuación, reporto las actividades ejecutadas en la semana en mención: 

1.  Se Continuó formación no presencial con ayudas de herramientas tics, en el programa de 

Mercadeo y ventas ficha: 2191405, interactuando con los aprendices las Actividades y 

talleres para aclaración de dudas por contacto telefónico, en la cual se estableció  

desarrollar las actividades y talleres del  de aprendizaje  y direccionamiento de actividades. 

Se Carga Evidencia en Drive. 

 

 



 

 

2. Se Participó en la séptima jornada de webinars  que se llevó éste jueves 1 de 

Octubre, a través de Teams, en el cual se desarrollaron los  Temas de  

Implementación del Aprendizaje Basado en proyectos en ambientes mediados por 

TIC, correo enviado por la Escuela  Nacional  de Instructores” Rodolfo Martínez 

Tono”. Facilitador Maryuri Agudelo Franco.Se cargan evidencias en Drive 

 
 

 
 

 

 



 

Se Participó en la séptima jornada de webinars  que se llevó éste jueves 1 de 

Octubre, a través de Teams, en el cual se desarrollaron los  Temas de  

Implementación del Aprendizaje Basado en proyectos en ambientes mediados por 

TICS. Se Cargan evidencias en el drive. 

 

 

 
 

 

 

 



3. Se envió a los aprendices del programa Mercadeo y Ventas, ficha 2191405 por 

medio de correo electrónico la guía N°3;  Material de apoyo para su respectivo 

desarrollo de Actividades. Anexo pantallazos Vía WhatsApp. 

 

 

 

 

 

 



4. Se Continuó Formación no presencial en el programa de formación Mercadeo y 

Ventas Ficha 2191405, enviándome cada aprendiz el compromiso del desarrollo de 

las actividades, por medio de herramientas tics, WhatsApp y correo electrónico. Se 

carga evidencias en drive. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Se Continuó Formación en el programa de Mercadeo y Ventas Ficha N° 2191405 socializándoles por 

medio de llamadas telefónicas la temática de Investigación de Mercados. Se carga Evidencia en el 

Drive. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



6. Se  Elaboró El Plan de Mercado de la Unidad Productiva Piscícola San José De Uré 

ubicada en el Municipio de San José de Uré, corregimiento parcelas la dorada; 

presidente de la Junta directiva el sr. Ismael de Jesús Arcos  CC. 78586528 contacto 

3166976603. Se carga evidencia en el drive. 

                   
 

 
  
  

 

 

 

 

 

 



 

7. Se  Elaboró El Portafolio de Servicio de la Unidad Productiva Piscícola San José De 

Uré ubicada en el Municipio de San José de Uré, corregimiento parcelas la dorada; 

presidente de la Junta directiva el sr. Ismael de Jesús Arco García CC. 78586528, 

contacto 3166976603. Se carga evidencia en el drive. 
 

 

   
 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

SENA 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

 

INFORME DE ACTIVIDADES 

Programa de victimas 

Instructor: Deivis  Ester Moreno Hernández 

No. identidad: 50.957.769 

Área: Comercializadora 

Formaciones orientadas: Mercadeo y Ventas, Implementación del Plan de mercadeo, 

planeación de actividades de Mercadeo.  

A continuación, reporto las actividades ejecutadas en la semana en mención: 

1. Se estableció contacto telefónicamente con la Líder Marelvis Recuero Guerra 

 De la vereda nuevo horizonte y yina Padilla  Recuero, Celular 3205885350,  3165045620 

Del municipio de Montería, con el cual se está ofertando un nuevo personal  de las cuales 

ya están enviándome parte de la documentación para capacitarse en el curso de Mercadeo 

y Ventas socializado la oferta y verificación de cada aspirante del programa formación 

complementaria del programa víctimas Se carga la evidencia en el Drive. 

 
 



 

 

2. Se Continuo formacion no presencial con ayudas de herramientas tic por medio de videos 

del programa mercadeo y ventas; interactuandose las actividades desarrolladas de la guía 3 

ficha : 2191405   Se  cargan evidencias en el Drive. 

  

 

 

 



3. Se Continuó Formación no presencial en el programa de formación Mercadeo y 

Ventas Ficha 2191405, enviándome cada aprendiz el compromiso del desarrollo de 

las actividades, por medio de herramientas tics, Videos y correo electrónico. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. Se Continuó Formación no presencial en el programa de formación Mercadeo y 

Ventas Ficha 2191405, enviándome cada aprendiz el compromiso del desarrollo de 

las actividades, por medio de herramientas tics, Videos y correo electrónico. 

              

  

 

  

  

 

 

 

 



 

5. Se Continuó Formación no presencial en el programa de formación Mercadeo y 

Ventas Ficha 2191405, enviándome cada aprendiz el compromiso del desarrollo de 

las actividades de la guía N°3 se interactuó sobre las tendencias del Mercado por 

medio de herramientas tics, Videos, WhatsApp correo electrónico. Se Carga 

Evidencia en el Drive. 

 

 
  

 

 
 

 

 

 

 



 

6. 6. Se Continuó Formación no presencial en el programa de formación Mercadeo y 

Ventas Ficha 2191405, enviándome cada aprendiz el compromiso del desarrollo de 

las actividades de la guía N°3 se interactuó sobre las tendencias del Mercado por 

medio de herramientas tics, Videos, WhatsApp correo electrónico. Se Carga 

Evidencia en el Drive. 

  
 

 

 

 



7. Se Realizó Plan de Mercadeo  y elaboración del portafolio de servicio para la unidad 

productiva  Piscimoñitos en el municipio de Moñitos, como presidente la sra.  Rocío 

Del Carmen Correa De Fajardo con número de Cedula 26173743, numero de 

contacto 3135393534. Contribuyendo con esto a la generación de ingresos, para el 

sostenimiento de sus familias y población. Se carga evidencia en el drive. 

     
                                                                                               

 
 

 

 

 

 

 



 

8. Se Elaboró el portafolio de servicio de la unidad productiva Piscímoñitos del 

Municipio de Moñitos corregimiento la Rada, representante de la up sra. 

 Rocío Del Carmen Correa De Fajardo CC. 26173743. 

Contacto 3135393534 Se carga evidencia del portafolio de servicio en el drive. 

 

 
 

 

 



 

 

 

SENA 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

 

INFORME DE ACTIVIDADES 

Programa de victimas 

Instructor: Deivis  Ester Moreno Hernández 

No. identidad: 50.957.769 

Área: Comercializadora 

Formaciones orientadas: Mercadeo y Ventas, Implementación del Plan de mercadeo, 

planeación de actividades de Mercadeo.  

A continuación, reporto las actividades ejecutadas en la semana en mención: 

1. Se Recibió correo electrónico de parte de Yenis Rojas secretaria de coordinación Académica, 

por directrices de los Coordinadores se nos Convocó a una Reunión con todos los programas 

de formación.  Se carga la evidencia en el Drive. 

 

 

 



 

 

2. Se Participó  de la Reunión el día 14 de Octubre del 2020, desde las 8.30 am hasta  las 10.30 

am; dandonos a conocer el Retorno a la formación presencial contratista.  Se  cargan 

evidencias en el Drive. 

 

 

 

 

 

 



Se Continúo Formación con la Reunión por medio de la pataforma team, para el Retorno a la 

Formación presencial. 

 

 

 

 

 



3. Se Continuó Formación no presencial en el programa de formación Mercadeo y 

Ventas Ficha 2191405, enviándome cada aprendiz el compromiso del desarrollo de 

las actividades, por medio de herramientas tics, Videos y correo electrónico. 

 

  
 

 
 

 



 

4. Se estableció  Contacto vía WhatsApp con el señor Ever Pérez con número de 

contacto 3145409322 de la oficina de enlace Municipal de víctima del Municipio de 

Valencia, donde se gestionó 9 Aspirantes interesados en el programa de formación 

Mercadeo y Ventas. Recepcionandose  la Documentación. 

 

  

               

 

 



5. Se Continuó Formación no presencial en el programa de formación Mercadeo y 

Ventas Ficha 2191405, enviándome cada aprendiz el compromiso del desarrollo de 

las actividades de la guía N°3 se interactuó sobre las tendencias del Mercado por 

medio de herramientas tics, Videos, WhatsApp correo electrónico. Se Carga 

Evidencia en el Drive. 

 

  
  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 6. 
 

6. Se Gestionó con La presidenta Franciscas de la Asociación ROSMUC del Municipio de Moñitos y la sra 

Rosmery  García con número de contacto 314535960- 3103836670, integrantes que se encuentran 

interesadas para el programa de Formación Mercadeo y Ventas., en próximo a Matricular. 

Se Carga Evidencia en el Drive. 

        

                

 

 

 

 

 

 

 



7. Se Realizó Plan de Mercadeo para la unidad productiva criadero de los Hermanos 

Pérez en el municipio de Valencia, como presidente la junta directiva Sra. Nerlis 

Milet Díaz Cuadrado con número de Cedula 50572931, numero de contacto 

3205400166. Contribuyendo con esto a la generación de ingresos, para el 

sostenimiento de sus familias y población. Se carga evidencia en el drive.   

 

 

 

 



8. Se Elaboró el portafolio de servicio para la unidad productiva criadero de los 

Hermanos Pérez en el municipio de Valencia, como presidente la junta directiva Sra. 

Nerlis Milet Díaz Cuadrado con número de Cedula 50572931, numero de contacto 

3206487752. Contribuyendo con esto a la generación de ingresos, para el 

sostenimiento de sus familias y población. Se carga evidencia en el drive.                                                                                          
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