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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, diciembre de 2025

Sefor

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

Instructor Grado 11

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7854652
Centro Agroturistico

Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7854652 del afio 2025

Luis Alejandro Bello Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 86053649 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cuatro millones
cuatrocientos noventa y seis mil trecientos treinta y tres pesos M/cte (534,496,333) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de mayo de 2025 b) seis (06 ) pagos iguales por los meses de junio a noviembre

de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte
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(54.599.511). c) Un ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de diciembre de

2025

Plazo: Serd hasta el dia 23 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual, y demds de su competencia en la red de Conocimiento Agricola en
el drea tematica Agricultura del Centro Agroturistico, Regional Santander

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual

Alistamiento de acuerdo a la planeacién
del proceso formativo formacion
titulada presencial: Ficha: 3338298 Tn
Producion de café

Evidencia 1.
Formato de evidencias
de actividades

Sofia plus

Participar cuando el centro
de formaciéon lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales requeridos
para el &rea tematica
objeto del contrato.

Esta obligacion no se registro para el mes
de diciembre de 2025.

NA

Evaluar los aprendizajes
previos

correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y

Esta obligacion no se registro para el mes
de diciembre de 2025.

NA
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herramientas tecnoldgicas
que
la entidad defina.

Ejecutar la  formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular vy
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Se Imparte formacidn segun proyecto
formativo y planeacién pedagodgica
segln programacién asignada en
formacion titulada presencial:

Ficha: 3338298 Tn Producidn de café

Evidencia 2.
Formato de evidencias
actividades

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

Se aplican estrategias didacticas de
ensefianza, aprendizaje Como test de
aprendizajes previos, lista de chequeo
evaluacion sensorial y  talleres
Ficha: 3338298 Tn Producidén de café

Evidencia 3.
Formato de evidencias
actividades

Participar cuando el centro
de formaciéon lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del
area tematica objeto del
contrato

Esta obligacién no se registro para el
mes de diciembre de 2025.

NA

Emitir  juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Esta obligacion no se registro para el mes
de diciembre de 2025.

NA

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento

Esta obligacion no se registro para el mes
de diciembre de 2025

NA
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de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de |Ia
informacion.

Esta obligacion no se registro para el mes
de diciembre de 2025.

NA

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los

bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

Esta obligacién no se registro para el
mes de diciembre de 2025.

NA

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se hace cumplir el reglamento de
aprendiz asi como el manual de
convivencia en formacion titulada
presencial Ficha: 3338298 Tn
Producién de café

Evidencia 5.

Registro Asistencia
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12 Apoyar procesos de
Registro calificado para los
progtamas , en r’m‘/el Esta obligacién no se registro para el
tecnélogo del area tematica . NA
. mes de diciembre de 2025.
objeto del presente
contrato, cuando el centro
lo requiera
13 Acatar los lineamientos del Evidencia 6.
Sistema  Integrado  de | se hace uso de los formatos y guias del .
Gestion y el Sistema de | gistema integrado de Gestion durante el Plataforma Compromiso
Seguridad de Salud en el e i . .
oo 50 3 1| S b o | " S
convocatorias que el centro Produci()npde café ' de la ejecucion
contractual
programa
14 | Apoyar al centro de
formacion cuando este lo | Estaobligacidn no se registro para el mes
requiera, en la promocién | de diciembre de 2025. NA
del portafolio de servicios.
15 Realizar seguimiento en la | Se realiza seguimiento de etapa
etapa productiva a los a los | productiva a los aprendices asignados.
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro | Ficha: 2902004
de formacidn lo requiera Programa: Tecnologo Gestion Contable
Y De Informacion Financiera
Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucidn de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacidn asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestion NA

Competencia: Resultados De
Aprendizaje Etapa Practica

Fecha Inicio Evento: 1 diciembre 2025
Fecha Fin Evento: 2 diciembre 2025
Horas: 24

Ficha: 2901993

Programa: Tecnologo Gestion Contable
Y De Informacion Financiera

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucidon de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
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habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestion
Competencia: Resultados De
Aprendizaje Etapa Practica

Fecha Inicio Evento: 12 diciembre 2025
Fecha Fin Evento: 16 diciembre 2025
Horas: 15

Ficha: 3065626

Programa: Técnico En Asistencia
Administrativa

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestion
Competencia: Resultados De
Aprendizaje Etapa Practica

Fecha Inicio Evento: 4 diciembre 2025
Fecha Fin Evento: 4 diciembre 2025
Horas: 2

Ficha: 3066044

Programa: Tecnico En Cocina

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestiéon
Competencia: Resultados De
Aprendizaje Etapa Practica

Fecha Inicio Evento: 2 diciembre 2025
Fecha Fin Evento: 2 diciembre 2025
Horas: 2

Ficha: 2824256
Programa: Tecndlogo en gestidon
contable y de informacién financiera
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Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestion
Competencia: Resultados De
Aprendizaje Etapa Practica

Fecha Inicio Evento: 1 diciembre 2025
Fecha Fin Evento: 1 diciembre 2025
Horas: 2

Ficha: 3138270

Programa: Técnico en Contabilizacién
de Operaciones Comerciales y
Financieras

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestion
Competencia: Resultados De
Aprendizaje Etapa Practica

Fecha Inicio Evento: 4 diciembre 2025
Fecha Fin Evento: 5 diciembre 2025
Horas: 6

Total Horas: 51

Adicionales
Seguimiento etapa productiva del
aprendices:

Ficha: 2824259

Programa: Técnico en Cocina
Aprendiz: Maria Consuelo Suarez Bravo
Horas: 4

Fecha: 2/12/2025

Ficha: 2876602
Programa: Técnico en Cocina
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Aprendiz: Zharith Tatiana Hernandez
Pico

Horas: 2

Fecha: 4/12/2025

Ficha: 2991719

Programa: Técnico en Recursos
Humanos

Aprendiz: Maricela Margarita Osorio
Lora

Horas: 3

Fecha: 2/12/2025

Ficha: 2991754

Programa: Técnico en NOmina vy
prestaciones sociales

Aprendiz: Yency Marcela Torres
Gonzalez

Horas: 3

Fecha: 2/12/2025

Aprendiz: Karoll Sofia Diaz Gualdron
Horas: 3

Fecha: 2/12/2025

Aprendiz: Laura Alejandra Pinto
Mosquera

Horas: 3

Fecha: 2/12/2025

Ficha: 2991866

Programa: Técnico En Emprendimiento
Y Fomento Empresarial

Aprendiz: Angie Marcela Barefio Diaz
Horas: 3

Fecha: 2/12/2025

Ficha: 3030279

Programa: Auxiliar de cocina
Aprendiz: Leydi Rocio Pinzon Fonseca
Horas: 5

Fecha: 3/12/2025

Fecha: 4/12/2025

Total Horas 26 adicionales
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16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el AlImacén

Esta obligacion no se registro para el mes
de diciembre de 2025.

NA

17

Acompaniar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Esta obligacion no se registro para el mes
de diciembre de 2025.

NA

18

Apoyar y acompanfiar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién

Esta obligacion no se registro para el mes
de diciembre de 2025.

NA

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
Formacidn Profesional
Integral

Esta obligacion no se registro para el mes
de diciembre de 2025.

NA

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado

Esta obligacién no se registro para el
mes de diciembre de 2025.

NA

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

Participacion de revisién de cuenta mes
de 20 diciembre de 2025.

Evidencia 8
Pantallazo ejecucion
contractual GOR-F-012

Correo electrdnico

22

Ejecutar la  formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacién

Se imparte formacidén en las siguentes
fichas teniendo en cuenta la planeacién
y lo programado desde coordinacion
académica, de la siguiente manera:

1. Formacion Titulada

Evidencia 9
Pantallazo Repfora
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Ficha: 3338298

Fechas: DICIEMBRE: 06, 07 de 2025
Rango de Horas: 7:00 a 5:00 pm
Nombre del Programa: Tn Produccion
de café

Competencia: Establecer Plantaciones
De Café Con Criterios De Sostenibilidad Y
Competitividad

Actividad de Aprendizaje: Realizar la
plantacion del cultivo deacuerdo con las
recomendaciones técnicas

Horas de Formacién: 20 horas

Fechas: DICIEMBRE: 13, 14 de 2025
Actividad De Aprendizaje: Realizar la
plantacion del cultivo deacuerdo con las
recomendaciones técnicas

Horas De Formacién: 20 Horas

Total horas Ficha: 40 horas
Seguimiento de etapa productiva

Ficha: 2902004

Programa: Tecnologo Gestion Contable
Y De Informacion Financiera

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucidn de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestiéon
Competencia: Resultados De
Aprendizaje Etapa Practica

Fecha Inicio Evento: 1 diciembre 2025
Fecha Fin Evento: 2 diciembre 2025
Horas: 24

Ficha: 2901993

Programa: Tecnologo Gestion Contable
Y De Informacion Financiera

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucidn de problemas reales del

GTH-F-062 V10

10



@
SENA

N

sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestion
Competencia: Resultados De
Aprendizaje Etapa Practica

Fecha Inicio Evento: 12 diciembre 2025
Fecha Fin Evento: 16 diciembre 2025
Horas: 15

Ficha: 3065626

Programa: Técnico En Asistencia
Administrativa

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestion
Competencia: Resultados De
Aprendizaje Etapa Practica

Fecha Inicio Evento: 4 diciembre 2025
Fecha Fin Evento: 4 diciembre 2025
Horas: 2

Ficha: 3066044

Programa: Tecnico En Cocina

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestiéon
Competencia: Resultados De
Aprendizaje Etapa Practica

Fecha Inicio Evento: 2 diciembre 2025
Fecha Fin Evento: 2 diciembre 2025
Horas: 2

Ficha: 2824256
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Programa: Tecndlogo en gestion
contable y de informacion financiera
Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestion
Competencia: Resultados De
Aprendizaje Etapa Practica

Fecha Inicio Evento: 1 diciembre 2025
Fecha Fin Evento: 1 diciembre 2025
Horas: 2

Ficha: 3138270

Programa: Técnico en Contabilizacién
de Operaciones Comerciales y
Financieras

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacidn asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestion
Competencia: Resultados De
Aprendizaje Etapa Practica

Fecha Inicio Evento: 4 diciembre 2025
Fecha Fin Evento: 5 diciembre 2025
Horas: 6

Total Horas: 51

Adicionales
Seguimiento etapa productiva del
aprendices:

Ficha: 2824259

Programa: Técnico en Cocina
Aprendiz: Maria Consuelo Suarez Bravo
Horas: 4

Fecha: 2/12/2025
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Ficha: 2876602

Programa: Técnico en Cocina

Aprendiz: Zharith Tatiana Hernandez
Pico

Horas: 2

Fecha: 4/12/2025

Ficha: 2991719

Programa: Técnico en Recursos
Humanos

Aprendiz: Maricela Margarita Osorio
Lora

Horas: 3

Fecha: 2/12/2025

Ficha: 2991754

Programa: Técnico en NOmina vy
prestaciones sociales

Aprendiz: Yency Marcela Torres
Gonzalez

Horas: 3

Fecha: 2/12/2025

Aprendiz: Karoll Sofia Diaz Gualdron
Horas: 3

Fecha: 2/12/2025

Aprendiz: Laura Alejandra Pinto
Mosquera

Horas: 3

Fecha: 2/12/2025

Ficha: 2991866

Programa: Técnico En Emprendimiento
Y Fomento Empresarial

Aprendiz: Angie Marcela Barefio Diaz
Horas: 3

Fecha: 2/12/2025

Ficha: 3030279

Programa: Auxiliar de cocina
Aprendiz: Leydi Rocio Pinzon Fonseca
Horas: 5

Fecha: 3/12/2025

Fecha: 4/12/2025

Total Horas 26 adicionales
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Total Horas ejecutadas mes de
diciembre de 2025: 117 Horas

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion
en cualquiera de las
estrategias institucionales

Esta obligacidén no se registro para el
mes de diciembre de 2025

NA

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromISO —
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacion
virtual).

Esta obligacién no se registro para el
mes de diciembre de 2025.

N/A

25

Participar en las actividades
de induccién y reinduccion
gue sean requeridas por el
centro de formacion.

Esta obligacion no se registro para el mes
de diciembre de 2025.

NA

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

Esta obligacién no se registro para el
mes de diciembre de 2025.

NA

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido porla
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la

Esta obligacién no se registro para el
mes de diciembre de 2025.

NA
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planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

Esta obligacidon no se registro para el
mes de diciembre de 2025.

NA

29

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando
sea requerido por Ia
entidad el apoyo a |Ia
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

Esta obligacién no se registro para el
mes de diciembre de 2025.

NA

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacion
integral participativa del
Centro.

Esta obligacién no se registro para el
mes de diciembre de 2025.

NA

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del
sector, analisis de riesgos y
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formaciéon y demas
bienes y servicios del
Centro segln la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

Esta obligacién no se registro para el
mes de diciembre de 2025.

NA

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato

Se realiza entrega de informe de
ejecuciéon mensual

Documento Gestion Financiera:
GF_86053649
_DICIEMBRE_2025

Documento Gestion Contractual:

GC_86053649_97325_DICIEMBRE_2025

97325

Evidencia 10.

Formato Gestion
contractual
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33 Contar con disponibilidad
para brindar formacién
profesional integral de
aprendices conforme a las
necesidades y la misién del
SENA en las diferentes
jornadas de atencién a los
aprendices (mafana, tarde
o mixta) en los diferentes
lugares de la provicina
Guanentina y comunera,
34 Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se da cumplimiento a la programacion
asignada segun la jornada Evidencia 11.

correspondiente para la Ficha: 3338298 Reporte Sofia plus
Tn Producién de café

Se cumplieron los requerimientos que Evidencia 12
ha solicitado la entidad. Correo electrénico

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los deplazamientos realizados y el

16
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No. 35353277 y 35545918 de la planilla, operador ASOPAGOS S.A. y periodo mes de noviembre y

diciembre respectivamente de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios
Cordialmente,

Firma

Contratista
C.C. No. 86053649

Recibi a satisfaccion:
Firma
EDICSON LOPEZ BENJUMEA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7854652 de 2025
Instructor Grado 11

17
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES
NOMBRE CONTRATISTA: Luis Alejandro Bello Ramirez

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7442056

MES: DICIEMBRE 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Obligacion 1: Numero de Evidencia 1. Participar en la planeacidon de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto
contractual

ALISTAMIENTO FICHA: FICHA: 3338298 Produccién De Café alistamiento Portafolio del
instructor encuentra en el siguiente link: 3338298 - Tn Produccion de Café

Obligacion 4. Numero de Evidencia 2. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato.

Ejecucion de la formacion
3338298 produccion De Café

Formacion

LUIS ALEJANORO AMBIENTE ALCALDIA
RODUCCION DE CA
e BELLD IREZ MUMICIPAL CHIMA PRODUCCION DE CAFE

3338298

Obligacion 5. Numero Evidencia 3. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y
metodolégicos de la entidad.

Portafolio evidencias de aprendizaje

Ficha: 3338298 Tn. Produccidon de café

GOR-F-012 V03


https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/SEDE%20SOCORRO/3338298%20-%20Tn%20Producci%C3%B3n%20de%20Caf%C3%A9?csf=1&web=1&e=Snh0ZZ

SENA

& PORTAFOLIO INSTRUCTO? %

B8 | G Gmal B YouTube ¥ Maps By Traducr @ VideoTutorislesde.. 4 g7 Capitulo24:For.. (3 WhatsApp @ ComeoOutiook @ Reporte Proyecto F.. | [ Tedes los marcadores
2 sharcpoine £ Buscar an usta biblioteca QO # @ 7 cwsermese.
£ PORTAFOLIO INSTRUCTOR wopibico 1 Nosesiave & B mismtres
<]
o B oo i compaer 5 Coravon 3 apep s araos omore 4 s & oo om S v 3 b
e
Comarsaconss
b ‘ — Documentos + Portafolio Centro Agroturistico  SEDE SOCORRO » 3338298 - Tn Produccion de Café + 2 Ejecucion » 4. F3 Ejecucion  ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFE
e F— D Mombre - Modifcado g~ Modifade « PR
@ Piginas O 1. GUIAS DE APRENDIZAJE L tejandro Beko B 3 e diciembre
Contersd dl s 2 PLAN DETRARAID L s et 3 e dcmine
Papates e reccle 5 IASSTENCIAS L A et 3 e e
& PLAN DE MEIORAMIENTD (s M ke 3 e
s BupEncis L s et 3 e dcmine

i §

=

Obligacion 11. Evidencia 5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion.

Ficha: 3338298 Tn. Produccion de café
Lista de asistencia

GOR-F-012 V03



Obligacion 13. Numero Evidencia 6. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa

v @ Comeo:Luis Algjandro BelloRa X = - o X
e > o (ST i/ AACKAGEXT2NINTZmLTCHZIMINDOS1 hND gL WQ1T Y TgzODIZ0DENZAAQADSIBBZ628 khPrxsé2FeAVvHg5Y%3D ceayx @O0 & :
Todas las carpe.. ~ & . De: Zaida Jeleidy Garcia Jaimes X = Q B @8 B 0 & uwisAleandosel. @
I = Archivo Inicio Vista  Ayuda  Buscar
o 4 Correo (5 Chats [ Archivos S Personas 2 & @ B 0 & ® . |°Ccpilo( V|
& v Favorites X A Jades d y formatos C 0 - [7] Del 01al 09 de Diciembre de 2025 (% pesymir > 1

& Bandeja de entrada 2722

v B> Elementaos enviadas. 1 .bﬂ-mmm- @ e mmponde € Repondwategss o Reeis 1o Be © @
- 2uzs; cazuzs: msTRUCTO cazzs [
a 2 Borradores % @ Reterces 10 e Deel (10 s Exirs Ve 771272033 1625
~ labello@sena.edu.co
L]
& Bandeja de entrada 2722
& # Borradores 1%
Gordinl Saludo estimado equipo CAT,
E> Elementos enviados 1 Dei ! y ragistr Tall
L L=
Tl Elementos eliminados 147 .
F3 Correo no deseado e
© Notas U O una Sistema
& Archivo 2
Hists | e Fecha de
B3 Historial de conversaciones Nombre documents ‘Cadige Versian cion
PR Carpetas de bésqueda DE-G-008 o 11272025
|Guia Comunidades de practicas SCIENTIA DE-G-017 03 111212028 -
[Politica de Gestion de la Informacion Estadistica DE-POL-002 o1 171272025

» In-Place Archive -Luis Ale... ‘
P Buscar
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SENA

N

Obligacion 21. Numero Evidencia 8. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas
y/o pedagdgicas.

~ @ Comeo:Luis Algjandro BelloRa X + - o x
€ C % outlookoffice.com/mail/id/AAQEAGEXYZNINMZmLTQZ]MENDIJOS ThNDgzLWQ1 ¥ TgzODI 30DEWZAAQAKCBKd TpwaClyAkvyUVZd%3D Caw @0 & :
Todas las carpe. < cuenta = Q B @& @ Q £83  Luis AlejandroBell. [ L |
—
=] = Archive Inicio Vista Ayuda Buscar
- | @ Todo| D Correo (D Chats [) Archivos S Personas ¥ & @ F 0 & & O Copilot ~
= —
o Forr s *  Solicitud Cuenta de Cobro mes de DICIEMBRE de 2025 @ Publica [ Resumir
&3 Bandejade entrada 2721 ™
v B> Elementos enviados 1
# Borradores %
]
“ labello@sena.edu.co es de DICEMBSE.
o
3 Bandejade entrada 2721
& #° Bomadores 16
B> Elementos enviados 1
- T/ Elementos eliminades 147 e e da o
e g
Pa Correo no deseado
[? Notas 1
& Archivo 2

D Historial de conversaciones

Fa Carpetas de blsqueda

> In-Place Archive -Luis Ale...

o R

Obligacion 22. Numero Evidencia 9. Ejecutar la formacion profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacion

FICHA 3338298 TN PRODUCCION DE CAFE

GOR-F-012 V03
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Seguimientos Etapa productiva

¥ @ Bandem de entroda; Luis Aejor X+ - 8 x
< » € = outlookoffice.com/mailfinbox/id/AAQKAGEXY2NINMZmLTCHZ MINDJOS 1hNDgzl WO TgzO DIZ0DEWZ AACQAEgiOoByr %2 BRKjwiHat Y 30U%3D Coa [ Jn E=1
setia —
A\ Outlook Q. Buscar = B B 0 & LisAsadosel. (1)
I = Archive  In Vista  Ayuda
e m W~ 3 O- ¢ Bgv & & ~-~ {* pasos rapidos ~ () leido/Noleido &+ F~ 2 (O~ S (@ - . & Copilot ~
P “ Favoritos *  HORAS SEGUIMIENTO ETAPAS PRODUCTIVAS DICIEMBRE @ Publica (& Resumir <>
=
O sandeadeentrads 2721 il =
vl “ L] ']
E> Hementos enviados 1
¥ Bormads 16 —
= e R —
< labello@sena.edu.co rem—
a -
& Bendejade entrada 2721 P
s 2 Boradores " P Prngrma e Formecin T
E> Elementos enviados 1
- i Elementos eliminados 147 e ="
£3 Correo no deseado i mCocon [t ¢ndmamire
@ MNotas 1 [Ipr—
o
5 Archivo 2
[ e ental T
B3 Historial de conversaciones [e— =
B2 Carpetas de bisqueda e [
> In-Place Archive -Luis Ale...
5 Ira Grupos - o B )

[«
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~ @@ Elementos enviados: Luis Alejar X+ - a x

€ 9 @ % outlookofficecom/mail/sentitems/id/AACKAGEXY2NINMZmLTOXZIMENDIOS ThNDgzLWO1 Y TgzODIS0DEWZAAQAKYIYSx2%2BrucMIL Mov3tA1g3D Zax ©0 & :

-
SENA

A Outlook & puscar - B & B 2 ® LuisAIejandraEeH_.Cg;\

Archivo  Inicio  Vista  Ayuda

' W~ g Fea~ & & ~~ {¥ pasos rapidos ~ ) leido/Noleido )~ FE ~ £ B © B - o Copilot ~

~ Faveritos *  CAMBIO DE NOMBRE APRENDIZ (% Resumir 2 N

&3 Bandeja de entrada 2m

<

is Alejandro Bello Ramir @ 4+ Responcer  Responcers * esrwiar
» Elementos enviados g L Luis Algiandro Bello Ramirez P P
® pus @ enpasp saraivaness com: © Andres sarsy Lambrafio Ruedas
a # Boradores 16 €C: O Karen Andrea Garcia Carrefia; O Edwin Alberto Jimenez Mentafia: O Luis Eduarde Genzdlez Sincher
@ Reterncisn: 10 Yaar Dalate (10 aRos) Expira: Dom 02/12/2035 1004
~ labello@sena.edu.co
a - . Buen dia se informa que la aprendiz SARAY VANESSA CONTRERAS RUEDAS, tiene pendientes documentos de certificacién como son:
& Bandejadeentrada 2721 - Certificado APE
& 7 o .
- trega carn:
B> Elementos enviados 1 N
e Se le ha dejado claro a la aprendiz por otros medios como via llamada telefénica que los procesos documentales se van a recibir hasta el dia 9 da diciembra 2025. Por ello es
T Elementos eliminados 147 indispensable qua Lo antes posible haga llagar toda la documentacion pendiente.
£3 Correo no deseado
B Notas 1 € Responder € Responderatodos < Reemdar
3 Archivo 2
) Usted #
B3 Historial de conversaciones Le

Buen dia sefores etapa prod

or medio de la presente informa la situaci6n actual de la aprendiz: AN

EDAS, con ceduls de ciudadania nimerc:1096200363, en pro. Jue 20/1

Pa Carpetas de bissqueda

In-Place Archive -Luis Ale...

@5 Ir a Grupos

o
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~ @@ Elementos enviados: Luis Alejar X+ - a x
« C % outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGEXY2NINmZmLTOxZ]MENDJJOS ThNDgzL WQ 1Y TgzODI30DEWZAAQACNTNZebcxDuVMakgVirAM3%3D zax ¢ 0 & :
L ~

%’(e Outlook Q Buscar B @8 B 0 8 LuisAlkjandro Bel f._}'w

o

= Archivo Inicio  Vista Ayuda

. w8 Pe~ « & ~~ @ ¥ rasosrapidos © ©leido/Noleido v X~ 2 G @ B - . | Copilot ~

o ~ Favoritos * DOCUMENTOS PENDIENTES DANIEL ALVAREZ GOMEZ, C.C. 1102488747; FICHA 2902004 @ Publica [ Resumir < >
-

Bandeja de entrada 2m

Luis Alejandro Bella Ramirez @ * Responder *. Respondera * Reerwiar ®
v P Elementos enviados 1 le
Pz @ etapasproductivascat
rradores cC: sharezgomezdanieles3@omallcom: ® Keren Andrea Garcia Camefo: B L Gonzslez sinchez
s Borradores 16
© Retencion: 10 Vear Delete (10 afos) Expiea: Dom 02/12/2035 957
~ labello@sena.edu.co
s _ ) Buen dia, e reitera que el aprendiz: DANIEL ALVAREZ GOMEZ, C.C. 1102488747; FICHA 2802004, TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA; tiene los
& Bandejadeentrada 2721 siguientes pendientes para el proceso de certificacion:
& 7 Bomadores L No tiene seguimientos 2y 3.
B> Elementos enwiados i No tiene pazy salvo, cédula en PDF, APE, camet destruid de o camety por no tiene pantallazo de evaluacion del RAR
e Se le ha dejado claro por otros medios como via llamada telefonica que los procesos documentales se van a recibir hasta el dia § de diciembre 2025. Por ello es indispensable que lo
11 Elementos eliminados 147 antes posible toda la documer
£3 Correa no deseado
B Notas q “ Responder Responder o todos  Reemiar

Archivo 2

L) used
Historial de conversaciones

® Guen dia por me

GESTION CONTABI

(e
Pa Carpetas de bissqueda

In-Place Archive -Luis Ale...

@5 Ir a Grupos
H P Buscar
v | @ Elementos enviados: Luis Alsja X+ - a8 x
« a outlook.affice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGEXY2NINmZmLTQ:ZIMINDJOS ThNDgzL WQ 1Y TgzODI30DEWZAAQAPOWSjcOhSxNGEHhEZKUZHA%3D zax @0 8§ :
L) ~
%/{A Outlook Q Buscar B & B 0 #  LuisAlandogel. (L/w
@ = Achvo Inico Vista Ayuda

' w8 Fe~ “ & ~ - @ [ Pasosrapidos © O leido/Noleido P~ B« £

v 5 (@ - . Ty Copilot ~

Resumir <«

~ Faveritos X CERTIFICACION 3030279 _LEIDY ROCIO PINZON FONSECA_CC1100953831 @ Publica

Bandejade entrada 2721 A
elapasproductivascat
< Elementos enviados 1 E® ordia @ nos per ik w1 de precertf N ar on la fase 425
Borradores 16
-
@ 4 Responder %, Respe
~ labello@sena.edu.co .
& @ Mi£ 03112
= CC: @ Karen Andrea Garcia Carrena
© Bandejadeentrada 2721
s % Boradores » © Fetencon: 10 Year Delete {10 afos) Expara: S3b 01/12/2035 1230
P Elementos enviados 1 u EIDY ROCIO PINZON.
bt T Elementos eliminados 147
£3 Correo no deseado Cordial saludo.
& Notas 1 Instructora Monica, le pido su apoyo para el proceso de certificacion del aprendiz:
LEIDY ROCIO PINZON FONSECA_CC1100953831 DE LA FICHA 3030279_ AUXILIAR COCINA
3 Archivo 2 Adjunto para el proceso i
£ Historial de conversaciones £3.3030279_LEIDY ROCIO PINZON FONSEGA 1100953831
BR Carpetas de bisqueda La aprendiz on completa eguimientos y 1en el drive correspondiente.
> In-Place Archive -Luis Ale...

B Ira Grupos

=
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v Elementos enviados: Luis Algja X -
+ a x
€« G % outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAGKAGEXY2NINMZmLTCXZMENDJOS ThNDgzLWQ 1Y TgzODI30DEWZAAOAPOWSjcOhSxNGEHhtzKuZHA%3D zax ¢ 0 & :
L] —~
ij,’(" Outlook Q Buscar B 8 B 0 @ wsAgmdobel. (L)
=) = Archivo Inicio  Vista Ayuda
- . w8 Pe~ « & ~~ @ ¥ rasosrapidos © ©leido/Noleido v X~ 2 G @ B - . | copilot ~
B S
s ~ Favoritas > CERTIFICACION 3030279 _LEIDY ROCIO PINZON FONSECA_CC1100953831 @ Publica [ Resumir < >
-
Bandeja de entrada 2721 -
etapasproductivascat
v > Elementos enviados 1 & i on informarle que lo T mviados para e i encuentran al revisin. Agradecemas su pacie anza en la fase ! 5 14
# Boradores 16
=
L @ 4 Responder 4, Respond
& labello@sena.edu.co ® para @ etapasproductivascat Mié 03/1;
. ) €C: ® Karan Andrea Garcia Carrefio
= Bandejadeentrada 2721 : ‘
& % Boradores 1% @ fstencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: 53 01/12/2038 12:30
B> Elementos erwiados 1 030279_LEIDY ROCIO PINZON
— 11 Elementos eliminados 147
£3 Correo no deseado Cordial saludo.
& Notas 1 Instructora Ménica, le pido su apoyo para el proceso de certificacion del aprendiz:
LEIDY ROCIO PINZON FONSECA_CC1100953831 DE LA FICHA 3030279_ AUXILIAR COCINA
= Archivo 2 Adjunto lo: i para el proceso icacion.
3 Historial de conversaciones £43030279_LEIDY ROCIO PINZON FONSECA_ 1100953831
e La aprendiz dal completa guimientos ificacion en el drive correspondients.
» In-Place Archive -Luis Ale...

@5 Ir a Grupos
H P Buscar
v | @ Elementos envisdos: Luis Alejar X | & - a8 x
€ G % outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGEXY2NINMZmLTQxZiMENDJOS 1hNDgzL WQ1 Y TgzODI30DEWZAAQAGYXqInSjppOazD202CI0AB%3D ey @ O &
seha e
.y Outlook Q Buscar @ @ £ 0O §  LisAlendosel. (L
@ = Achwo Inido Vista Ayuda
= B B € & @ [ Pasosrapidos - () Leido/Noleido <7~ [~ & e @ 0 Copilot ~
s ~ Favoritos * | CERTIFICACION 2902004 NATALIA DIAZ PARRA CCI096926141 [ Resumir <
LY
& Bandejadeentrada 2721
v > Elementos enviados 1 By cuenpredmchman
st caud, o permitine infon - 2 de preceiicaciince o — aciencia rieiras o avanca en aface edimienta. i ) 504
7 Borad 16
a orradores
“ labello@sena.edu.co 9 ot e
™ - .
Bandeja de entrada 2721
& #Z Bormadores 16 @ Retencin: 10 Year Delete (10 afios) Expirs: Vie 30/11/2035 1212
B> Elementos enviados 1 Cordial saludo.
L

Elementos eliminados 147

Instructora Manica, le pido su apeyo para el procese de certificacion del aprendiz:

£3 Carreo no deseado

8]

2502004_NATALIA DIAZ PARRA_CC1096826141 DE LA FICHA 2902004 - TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

@ Notas 1 Adjunto los documentos requeridos para el proceso de certificacion.
B Archivo 2 2202004-NATALLA DIAZ PARRA
La aprendiz tiene toda la documentacién completa de bitacoras, segui y de certificacion en el

Historial de conversaciones

s}

5]

Carpetas de bisqueda

In-Place Archive -Luis Ale.

% IraGrupos

=

Obligacion 32. Numero Evidencia 10. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato

GOR-F-012 V03
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Accidn realizada. Se realiza entrega de informe de ejecucién mensual. Documento Gestidn
Financiera: GF_86053649_ 97325 DICIEMBRE_2025 Documento Gestion Contractual:
GC_86053649_97325_DICIEMBRE_2025

1. GTH-F-06: OFORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUAL DICIEMBRE « Guardado en Este PC + }3 Buscar (Alt+Q)
Archivo  Inicio Insertar Disefio  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda £ Comparti
e — = — DOsuscar ~ o T
“ A =. |s= 2|4 - /
O Calibri vz oA A R A v %me ZE 2L T pasbcedd | AcBbCc| AaBbCcl AsBbCcDd AaBbCcl AGBOCC b & 2 ke
) - | & Reemplazar
Pegar . L 2. AL - || tNomal |snespaci.| Tmuo1 T2  Tme3  Tmod 3 Fill and Send for Agresment
v Scoparfomate | N K 2@ x X A - & - | [y Seleccionar~ | Sign Signature Status
Portapapeles & Fuente ] varrafo ] Estilos ] Edicion Adobe Acrobat Sign A

Autoguardado (@

CH2-LnB A

Plazo: Serd hasta el dia 23 de diclembre de 2025
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ORIETO:
Prestar servicios personales de carbcter temporal como instructor de formacion titulada,
San Gi, diciembre de 2025 p y. , y demis de su competencia an la red de Conocimiants Agricola en
el drea temdtica Agricultura del Centro is i
Sefior
EDICSON LOPEZ BENIUMEA -
Instructor Grado 11 Obligaciones Especificas
SUPERVISOR CONTRATO No. COLPCCNTR. 7854652
Centro Agroturistica — _
Sororro Ho Obligaciones lizad. Evidencias
1 | Partcipar en s planeacion | Alistamienta de acuerdo a la plancation Evidencia 1,
de los procesos formativas | del  proceso formatvo  formacién | Formato de evidenciss
de acuerdo con o | titulada presencial: Ficha: 3338298 Tn | de actividades
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual linearmientes Producion de caté
Mes diclembre del afio 2025 institucianales, para el drea Sofia plus
temitics  del  abjeta
contractual
. 2| Fartoipar cuando & centro | Esta obligacion no se registro para el mes [
Referencia: No CO1PCONTR, 7854652 del afio 2025 o fomacta lo requiers, | de Sciembre de 2025,
en jomadas de disefo y
Luis Alejandro Bello Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 86053649 de desartallo  curricular de
programas de Formaciéa
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada, en cumplimiento del Contrato de Profesional integral,
) ) ) conforme 3 Ias necesidades
Prestacidn de Senvicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades nacionales Y
realizadas en el mes objeto de cobro. Npesralantos
institucionales  requeridos
para el dres temitica
) I | " a objeto del contrata.
¥ de Pago: Se s suma de Trelntay cuatro millones 3| Evaluar los aprendizales | Esta obligacion o se reglstro para el mes A
custrocientos nowenta y sei recientos treints y tres pesos Mcte (534,496,333) Exta suma serd previos de diciembie de 2025. |
correspondientes a  las -
Pagina 1 de 17 3052 palabras ncentracien Bl B -
L Buscar

Obligacion 33. Numero Evidencia 11. Contar con disponibilidad para brindar formacién
profesional integral de aprendices conforme a las necesidades y la mision del SENA en las
diferentes jornadas de atencion a los aprendices (mafiana, tarde o mixta) en los diferentes
lugares de la provincia Guanentina y comunera

10
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L Informe_Apoyo_formacion - 2025-12-10T122202.298{11.pdf - Adobe Reader = o ®
Archivo  Edicion Ver Veptana Ayuda x

RIAHE| 3 ﬂ/iil SO =R | @ @ | [ Comentario = Compartir

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO BELLO RAMIREZ

CENTRO DE ;
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2902004 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

P Buscar

Obligacion 34. Numero Evidencia 9. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. Accidn realizada. Se de cumplimiento a los requerimientos solicitados
por parte del supervisor.

11
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~ @@ Elementos enviados: Luis Alejar X+ - a X
€« G = outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGEXY2NINmZmLTCHZIMENDJJOS ThNDgzLWQ 1Y TgzODI 30DEWZAAQAOTWT2WKXEFAma TehwnOGRM3%3D zax ¢ 0 & :
) —
%;r(a Outlook Q Buscar = B & B L 8 LusAljandroBel.. ( L)
N
=) = Archivo Inicio  Vista Ayuda
= . w8 Pe~ « & ~~ @ ¥ rasosrapidos © ©leido/Noleido v X~ 2 G B - . | @ copilot ~
ee  ~ Favoritos X ACTA ENTREGA MATERIALES DE FORMACION (4 Resumir < >
-
Bandejadeentrada 2721
v Luis Alejandro Bello Ramirez © 4 mesponder % Respono * Resrwiar
B E 1t viad 1 L - 3
B E SRl ® para: @ Edicson Loper Benfumea
& o BT 16 © Retencion: 10 Year Delete (10 aflos] Expia: Vie 07/12/2035 1005
& labello@sena.edu.co 3338298 Acta entrega ma. .
& Bandejadeentrada 2721
2 Borrad = Buen dia coordinador deseando este bien, por medio de la presente comparto el acta de entrega de los materiales de formacion correspondientes a la ficha 333828, Tacnico en
& TIRCOres produccion de calé ejscutada en el municipio de Chima, Santander.
I Ere e i Agradezco la gestion realizada.
“

w

Elementos eliminados 147
. Respondar * Reenviar

Correo no deseado

3]
8

Notas 1

a Q

Archivo 2
Historial de conversaciones

(e
Pa Carpetas de bissqueda

In-Place Archive -Luis Ale...

@5 Ir a Grupos

H P Buscar

/1S ALEJANDRO BELLO RAMIREZ
ontratista C.C. No. 86.053.649

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO BELLO RAMIREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902004 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

10/12/25 12:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

10/12/25 12:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3138270 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/12/25 12:26
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065626 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

10/12/25 12:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/12/25 12:26
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3338298 - PRODUCCION DE CAFE
DE APRENDIZAJE:

BENEFICIAR EL CAFE EN FORMA EFICIENTE CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRADO DE ENFERMEDADES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAGAS MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFE CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOSIFICAR Y APLICAR FERTILIZANTES SEGUN LAS DEFICIENCIAS NUTRICIONALES QUE PRESENTE EL CULTIVO, LOS
RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SUELO, LOS CICLOS DE PRODUCCION Y LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

REALIZAR LAS PODAS DE FORMACION, MANTENIMIENTO Y RENOVACION SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NECESIDADES
DE MANEJO INTEGRADO DE ENFERMEDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS RESIDUOS DEL BENEFICIO DEL CAFE PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EVITAR LA CONTAMINACION Y OBTENER OTROS
PRODUCTOS UTILES A PARTIR DE ELLOS

OBTENER COLINOS DE CAFE DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS DE CALIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOLECTAR CAFE CON CRITERIOS DE CALIDAD,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EFICIENCIA, EFICACIA Y MINIMIZANDO LAS PERDIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2901993 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/12/25 12:26
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

10/12/25 12:26
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2824256 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/12/25 12:26
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

10/12/25 12:26
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3066044 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/12/25 12:26
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MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 91,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/12/2025 02/12/2025 OTROS 3,00
02/12/2025 02/12/2025 OTROS 9,00
02/12/2025 02/12/2025 OTROS 3,00
02/12/2025 02/12/2025 OTROS 4,00
03/12/2025 04/12/2025 OTROS 5,00
04/12/2025 04/12/2025 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 26,00

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO BELLO RAMIREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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