PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2020

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1708126
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Octubre del afio 2020

Referencia: No 1708126 del afio 2020

MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.478.378 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2020 por valor de (3.278.181).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de Ahorros No. 0570026670054043
Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacidn de servicios profesionales como instructor para impartir en los programas de formacion
profesional titulada y complementaria los resultados de aprendizajes relacionados con orientar
investigacion formativa segun referentes técnicos de acuerdo a la programacién académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Obligaciones especificas del contratista | REALIZAR SEGUIMIENTO A FORMULARIO
1. Formular proyecto formativo, LOS APRENDICES DURANTE GOOGLE FORMATO
planeacion pedagdgica del proyecto y LA ETAPA PRODUCTIVA DE PLANEACION,
recursos didacticos (Guias de ASIGNADOS EN LAS SEGUIMIENTO Y
aprendizaje, instrumentos de DIFERENTES EMPRESAS. EVALUACION ETAPA
evaluacidon y material de apoyo) para PRODUCTIVA.
el desarrollo de las competencias del

GTH-F-062 V.06



siqa

programa de formacion segun
lineamientos del procedimiento vy
guia de desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes, nUmero
de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y
duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa. 3. Realizar las actividades de
induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del
proceso formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo Sofia plus dispuesto
por la entidad 5. Orientar el
desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el
aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo
de estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias
segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral 6.
Utilizar herramientas tecnoldgicas que
El SENA brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los procesos
formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de evidencias.
7. Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacidon de matricula en
el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de
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evaluacidn con base en la valoracién de
las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacidn del aprendizaje descritas en
la Guia para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formaciony el
reglamento del Aprendiz SENA. 9.
Realizar evaluacidn al desarrollo del
programa ante el Equipo Pedagdgico
del Centro estableciendo pertinencia
del programa, indice de desercién, y
observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa
de Formacidn, dejando este registro
mediante Acta. 10. Atender con
oportunidad y eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento
de sus obligaciones contractuales. 11.
Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, ANEXO AL
CONTRATO o ACEPTACION DE OFERTA
No. CO1.PCCNTR. DE 2020 CELEBRADO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA'Y MERCEDES
VANEGAS MANTILLA Pagina 4 de 8
GCCON-F-021 V.1 Tecnologia e
Innovacion del Centro de Formacidn en
caso de ser requerido o estar interesado
en participar 12. Reportar en el
sistema SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, Creacidon de
rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir
con la entrega de productos alos que
se comprometié en la formulacién del
proyecto aprobado. 14. Participar en
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las actividades de divulgacidn de ciencia
y tecnologia organizados por los
Centros de Formacion. 15. Presentar
informes mensuales en los cuales se
evidencie los avances respecto al
cumplimiento de los indicadores, metas
u objetivos propuestos para el area y/o
proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucion
del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los
ambientes, maquinaria, materiales,
vehiculos, equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la
formacién. Y una vez finalizado el
contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de
inventario, el Centro de Formacién
ponga a su disposicién, uso y
custodia para la cabal ejecucion del
contrato. 17. Inscribirse y Certificarse en
los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen
a la funcidn instructor. 18. Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular, (Estructuracion
del proyecto, planeacidon pedagdgica,
Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar
en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccién de
aprendices..

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
8819402450, operador SIMPLE del mes de Septiembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA
Contratista
C.C. No. 22.478.378

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 1708126 de 2020
Coordinador de Metalmecanica

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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f Iq Q ?}\e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATL. Centro de Formacidn: - | CNCA
Programa de Formacidn; TCO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE No: de Ficha: 1578405
Nombre: SERGID ANDRES BRAVO DURAN
Identificacion: 1.001.853.244
Teléfong: 3046248160
Datos del Aprendiz
E-mall; bravo34tito@gmail.com
Altemativa
registrada en SOFIA | VINCULACION LABORAL ¥
plus_
W,.‘Ma’ TECNOLOGIAS ¥ SERVICIOS CONTACTA SAS
Empresa:
Nit; 900.4599-095-6
Direccién: CALLE 98 NO 518 B0 PISO 6
Nombre del Jefe
Ente Coformador inmediato del NESTOR CHAVEZ
aprendiz:
Carga: Jefe de Infraestructura y telecomunicaciones
Teléfone: 3015113629
E-mail: i nchavez @contacta.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR : S BB
Relacione las actividades que el aprendiz va a reclizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE - SE VDN
Jormocidn que el aprendiz estd desarrallando) Fecha Lugar
APDYO EN EL DESARROLLO DE LA PAGINA WEB
APOYO EN EL AREA DE SOPORTE BASICO EN LAS PLATAFORMAS COMO
REVISAR CONEXIONES, REVISAR USUARIOS, REVISAR ACCESO ETC
SOPORTE A LA OPERACION
SOPORTE AL DIRECTOR DE TECNOLOGIA
OBSERVACIONES:
a1 2 1 {) _—
7 o 5 = * (- LR ) \AA
Nombré y Firma del éate Coformador Firma el Aprendiz Nombre y firma InStreeter’seguimiento
8/qo1-10-2020

Facannad son CamSeanm




PERTUZPACHECO DARWIN JAVID
1007071113 '

| 3013420906 - 3013424818 -3

| djpertuzai @misen :

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Centro de Formacion:

[ Ccuco o dSsetco e

Prozrama de Formacion: 1 - I No. de Ficha:
g WA C gy o xe :
ly«vu.g_h‘wcﬂﬁaku /6q|zrzs
Nombre: -

Datos del Aprendiz

‘Identificacién: {‘OO L}S'(g m
Teléfono: 30 {3 62 3366 2
E-mail: 7 %4 &c/@}’/‘ Zreo @ W/ z

Alternativa registrada

en SOFIA plus:

Razén social

Empresa; uu,t neren C{CD c:/ Mwmq C-Q—l-—? Gazr"%_e
NIT: 8a0./02. 832 -9

Direccién:

el 9o #Y¥e-112_ .

Ente Coformador

Nomktre del Jefs

Inmedizto del
_2prendiz: M_ ¢ Q< U-Q/Q—' C"Qm
Cargo: ¢
Teléfono: 50 | Sl ‘O ?é’ O\
E-mail:

TusL eure ., mQLLQ_C e,d.uxC—o

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, (Estas deben
corresponder al Perfif del egresado establecido en el programa de

formacién que el aprendiz estd dosarroI!ando}

. RECOLECCION DE

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE 2oilinans
Luhan | sl g sl Fecha  Llugar

Folcpe ct’_«Q_fc/?-C'U-eO

i

7

:':_Ed,tufgw = O ahuk_d.,uia-:

OBSERVACIONES

=)

'7L— M‘uq‘”' G/“'D’

Nombre ¥ Firma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Flemaile] Aprand: Nombre y firma lnMuimienm

Escaneado con CamScanner
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— 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

=
]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicia: [3?,__ 4//- [a=Y4 )

Finalizacién:/y,oﬁ -2 28D

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

\

CONOQCIMIENTO

formacidn en situaciones reales de trabajo.

WwT VALORACION
| g
VARIABLE ' | DESCRIPCION - ; 23 Observacién
- k . Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios ' de ><

convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Particjpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. )(
SOLUCiéN DE Propone slternativas de salucidn a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. S(
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones y tesponsabilidades

' asignadas en el desarrollo de su trabajo. ><_

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
DRGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un %

trabajo y el logro de los objetivas.

'FACTORES TECNICOS ‘ :
DESCRIPCION i 5% % VALORACION Observaci6
i6n
VARIABLE e ‘ Satisfactorio . | Por mejorar e

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramientoc de los procesos propios de su

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. : y
OPORTUNIDADY Presenta con oportunidad y calidad los productos generados |
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades !
ANMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza- de manera racional los materiales, equipos y

herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividadsas o funciones.

DOCUMENTACION :

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

7( 7( X X X )Q <o | &

Escaneado con CamScanner



Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Producti

| Observaciones d '
= el responsabie

e : ente Coformador ( e AT , —
Formacién Profesiong| Integral): - {Sus observaciones proporcionan informacion que aporta ol mejoramiento de fa calidad de k

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCHVIIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Nombre y!—lirma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

e

Ciudad y fecha da elaboracién DIA/MES/ARO

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva \

)

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 5 |
Parcial: Inicio:
TIPO DE INFORME .ama Ll PERIODO EVALUADO mmi - / 7 / o3 / oy
Final: >4 Finalizacién: 6/06 /ZOLO ;

F

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

- VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respatuosa y enmarcada dentro de’ los principios de X
convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Parﬁc}pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. x
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problemticas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrolio de su etapa productiva. X
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las fun:ion'es y responsabilidades
asignadas en el desarrolio de su trabsjo. X
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos. )k
FACTORES TECNICOS
R DESCRIPCION S Observacién
i
VARIABLE ‘ 7 Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del ‘programa de
CONOCIMIENTO formacion en situacicnes reales de trabajo. X i
joramiento de los procesos propios de su
MEIORA CONTINUA Aporta al mejorami P prop

desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. )L
GPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
{ CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. )(
i
f
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
} AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. K
; ADMINISTRACION DE Utiliza 'de maners rac;onal ;:: :l\a';e;lzﬁs,eﬁeoqu;p;ossuz
| RECURSOS her.raAmxentas suministrados p p X
! actividades o funciones. -
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con l2 normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ; Ffericd
i temente el portafolio de evidencias.
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanen P 7(

Escaneado con CamScanner



TR

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

' Ob:zervaciores del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Fermodisn Profesionel Integral):

Obhservaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:  T==<Z] APROBADO [ ] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO.
Especificar cudles: ¥ |

H".’Jd Gira Duran.

v
Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluaci6n Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL
Regional: Centro de Formacién:
Programa de Formadién: TECNICO EN MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. de Ficha: 1801959
Nombre: PERA INFANTE ALEXIS DARIO
Identificacion: 1140902810
Teléfono: 3165069383
Datos del Aprendiz
E-mall: alex.darlo0599@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social
Empresa: CONTACTAMOS OUTSOURCING S.A.S - UCPL
Nit: 802015664
Direccién: Carrera 51 82-26 ALTO PRADO
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del ELISA DURAN
aprendiz:
Cargo: Coordinador
Teléfono: 3106367162
E-mail; eduran@contactamos.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividodes que el apnmﬂz va a realizor. (Estas deben EVIDENCIAS
= Pesfil del eg io; blecido en el mmm de EVlDENFIAS DF APRENDIZAJE
‘ we ef estd desarroliando) - Fecha Lugar
VERIFICACION Y SEGUIMIENTO A ESTADO DE EQUIPOS DE EMPAQUE

SOPORTE EN CAMBJOS DE CAMPARA

SOPORTE EN MTTO DE EQUIPOS DE EMPAQUE Y OTRAS ACTIVIDADES

ASIGNADAS POR EL COORDINADOR EN TURNO

OBSERVACIONES:
A : Il A
Q-_Q‘.\&)J 14 /@CPG Qﬁa . k\/(./t
Nombre y Firma del ente Qoformador

Firma del Aprendiz

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARD

Nombre y Wctor seguimiento

_

wend@FPI-F-023 V3
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, H "46 l ’Q Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etap \
'C) N Productiva 4
Cauenn b/
Y
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ] <
O Parclal: Inicio: 18/12/2019
TIPO DE INFORME UADO
R Finak X [ PERIODOEVALUADO .. ¢ aciom: 17/06/2020 \
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES o
I VALORACION
DESCRIPGION Satisfactorio | Por mejorar : )
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACYONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armonlosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principlos de
convivencia soclal.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumlendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. )(
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. X
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
aslgnadas en el desarrollo de su trabajo. >(
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACYON necesarios e informacién para facilitar 1a ejecucién de un }(
trabajo y el logro de los objetivos.
¥ __.FAcTORES TéCNICOS T
P SR . 5 a7 VALORACION
RIABLE --DESCRWPCION. - ;
VA v S N 2 Satisfactorio | Por mejorar P
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competenclas especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. >
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA il Y
FORTALECIMIENTO Autogestiona acclones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funclones y actividades. x
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterlos de responsabilidad amblental,
Utiliza de manera raclonal los materiales, equipos y
A:M'ma:maou o herramlentas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSO actlvidades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupaclonal de )(
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones,
DOCUMENTACION
et Actualiza permanentemente el portafollo de evidenclas. X
ETAPA PRODUCTIVA o
™ piEne parla sLEeloraalent de Jdclldadoe lo] |

Observaciones del responsable ente Coformador. (§is’

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién
, Seguimiento y Evaluacién
Productiva -

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ¥  NOAPROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO:SI____— NO____
Especificar cudles:
\ : (\,AA
a@@ Alexs Wz T
Nombre y Firma de} .%;. Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor segumlento
Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO
GFPI-F-023 V3

_




e

Vale'e!

iva
N Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaclén Etapa v_‘oacn:

Ay .

’

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

. g \ S
Parcial: ] Inicio: \Q\Om \NNU@PMMI..
TIPO DE INFORME B PERIODO EVALUADO Finslizacion: (14 |10 [2Zo2e> .

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
I IPCION Observaclon
m VARIABLE PrACRIEE Satisfactorlo | Por mejorar
i
|
{ Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
| RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ,
_ INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de .VA |
_ convivencia social. ”
- . . , 5
TRABAJO EN EQUIPD vun_n.ﬁm en forma mﬂ_<m.< propositiva en equipos de trabajo
‘ asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas, UA
_ SOLUCION DE Propone alternativas de soluclén a situaciones probleméticas,
“ PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. %
f
uncg.oti_mz._.o E.S.:m compromiso de las ﬁcago:.mm y respensabilidades
asignacas en el desarrollo de su trabzjo. vﬁ
i Demuestra cspacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e infermacion para facilitar la ejecucién de un VF
trabajo y el logro de los objetivos.
. .. FACTORES TECNICOS
B kg PEI I VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ; S Cbservacién
ST L iSatisfactorlo | Por mejorar /)
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del ‘programa de’| ! ° !
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabzjo. JN

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de [os procesos proplos de su
desempeiio. ¥ ’

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupaclonal en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Acministra los recursos para el desarrolio de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental,

ADMINISTRACION DE
RECURSQS

Utiliza de manera racional los  materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

S
Y
W

ped
v
X

SEGURID, T .
onnCum AD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
ACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones,
DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente gl portafolio de evidencias,
- -
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Sretveciones del resporezble ente Coformador. (Sus obsrrvaciones proporcionan informacidn que aparta ol mejoramienta de |2 caldad de i

crmadinn Prefesionei integol):

Observaciones cel Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE VALUACION: [ =><]_ APROBACO [____] NO APROBADO

ACCONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Zspesificar cudles:

e g s S — i Vo o e & g

%’/ﬂ0¢/ Xl R— N(L/(l

Nombre yWe Coformador Flrma del Anfendiz

M O /[-(O-202

Ciudad yJecha de elaboradén DIA/IES/ARIO

Nombre y flema lnur\Mw seguimianto
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1. INFORMACION GENERAL

sgionsk m Centro de Formacion: 3 c N ol A
i CeOF,
ograma de Formacior: & ;oq:-hoeaté‘ ? i e Ficka: 19071413 .
- Nombre: q,z)cnp—r- Calorcon borce=_
identificacién: A OO"’?Z. 2338
itos del Aprendiz Telefono: 302_, Z-} Z, / W‘?
il lar & colorce—>83 @ Hecflien .-Oclec.co
i ms‘,"m{:gwa Guprats 22 @precccieEofle -
et 10 Lo, Heni LIFA £5p
NIT: 830. I \/«‘? 2
pireccién 0l 9Y #+S51B8-¥3 HMovick Zerp ™
xe Ceformador ::‘;n;:;’:tzﬂe}‘efe

aprenc;iz: <M Y = & sz

Cargo: :ﬁ&mﬁ__ et Coyrronte ).

Teléfono: 30 4;9/ w o
CApn.Couco.

E-mail o srolice,

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR | RECOLECCION DE
acione las octividades que el aprendiz vo a realizar. (Estos deben . : " EVIDENCIAS
responder al Perfil del egresado establecido en el progroma de JOENCIAS DE APRENDIZAJE s

nacion que el aprendiz estd desarrollando)
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le Svoe At Aol .

W <t .L.‘,,{.W [‘La__:ﬁ_‘ A é e
ERVACIONES: .
\
Q\\W\Qy Q ohautas
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor fento

dad y fechz de elaboracion DIA/MES/ARO
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3. SEGUIMIENT O ETAPA PRODUCT.'VA

s A =] renfooosvm.umo
0O DE INFORME le‘ : i
Hre FAC'J‘ORES AC’UI"UDINALES YCOMPORTAMENTALES
¥ BTy 6 e ; " VALORACION % i l&ﬂ .
: D CRIPCI N : : servacion '
VAN = Satisfactorio | Por mejorar -
e Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de Jos.
ACIONES diferentes niveles del ente Coformadqr en fotma armoniosa, p
'ERPERSONALES respetuosa Yy enmarcada dentro de los’ principios de ¢
kil convivencia social. .
ABAIO EN EQUIPO »Particxpa en forma actwa y propositiva en equipos dg-trabgjo} .
i ‘asumiendo 105 roles, de acuerdo cort sus fortalezas. &
LUCION DE | Propone alternativas de solucién a situaciones problemiticas, | b e
OBLEMAS | -en el contexto del desarrolio de su etzpa productiva. 4 i
M,,mmm.o v Asume compremiso de las. funciones y- responsabmdades. b ‘ #is
: .+ | asignadas en el desarrolio de sutrabzfo. o ‘ /’ o sl
: : 1 Demuestra capacidad para ordenar ¥ disponer las elamentos i
(GANIZACION necesarios e informacién para facilitar Ja ejecuc:én n
: trabajoyell_gggjelos objetivns ) i, ,
§ e FAcromvfwws Il g L
TR | " VAUORACION R
R Satisfactorio. | Pormelorar |
IANSFERENCIA DE rograima: dey] L '
INDCIMIENTO formacion &n sutuaclones rea!es detraba,lo. " Sl N
£10RA CONTINUA Apbrta al maj?nmiento de los pmcesos p}foplos”de sy .
dc:empcﬁu feh T K it el A e STOE p
JRTALECIMIENTO - . Autogesuona aodones que fortalem suf parﬁl ocupaclnna! en |’ 3
CUPACIONAL . el marco de su proyecto de mda ' ik
PORTUNIDAD'Y' Presenta con oportunidad y calidad los productos generadus"' g9
ALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. At
ESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrolio de sus acmrdadm', ' '.‘ﬁ; ‘
MBIENTAL, con criterios de resgonsabilidad ambiental, I I i ;
,ml A » utlliza de maners raclonal los materiales, equipos y. ER ’
i o5 ey herramientas ‘suminisirados para - el dt:sc:mﬂeﬂo .de, sus ; o
S | actividades o funciones. . S ' )& Fits
(GURIDAD i /latlﬂzd los elementos de seguridad y salud ocupacional de | ‘,:"lf;'
CUPACIONALE i~ **[ acperdo con la normatividad vi;erne estableclda para sus B
[DUSTRIAL g actiwdadesofuncmnes ; _ K ;
OCUMENTACION L bt gt o
; temente el portafolic de evidenclas. ‘ ; b
FABA PRODUCTIVA *, Actualiza permanen eme po i | Xg : .
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. 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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1. INFORMACION GENERAL

Centro de Formacton‘
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b e
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e ‘Ab‘":l-‘

No de Ficha

/"/&ﬂ’rwnﬂ ¢ wff? ay

(303145

2 L
l“..‘. \efmardie e &

l_lia_'tqs'&elAprend!g S,

" vombre::

~""-;'.55a/¢4c(e,( @w»[e,ée@q_,

i.ldentif' cacfén 70021852 266
s J.Tetéfono : ;0/ ?32 "/é 95‘
'E-mall 5m¢qs/e//m@ Epusena. edv o .
v .Alternativa reg!strada

@@l/(_—% cxe :479%0‘—0213’},@
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2 PLANEACION ETAPA PRODUCT IVA

CONCERTAC!dN PLAN DE TRABA.IO DURANTE LA ETAPA PRODUCT IVA DEI. APRENUIZ s

Vet

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

formadon que e! aprendlz esth desarro"ando)

Relac!ane las act!vidnde: que el aprendfz va a reallzar (Estas debe

._!.\

ade
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2 /&2‘770 -~ ﬂ?at’/i—éjf&: ﬂ&;_ﬂaj N~

ﬂf@‘l
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Nombre y Firma del ente

72 2//202,0

ormador

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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ool
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEG UIMIENTO ETAPA PRODUCT IVA
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Desarrnlla relaciones Interpersnnales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los principlos de

convivencia social.
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Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
aslgnadas en el desarrollo de su trabajo. :

Demuestra capacidad para ordenar v disponer los elementos
necesarios e informaclon para facilitar la ejecucién de un

Demuestra las competencias especificas del prbgrama de
fnrmacién en situaciones reales de trabajo.

— "

| Aporta al mejoramiento de los procesos propios de ‘su
| desempeiio.

L

”| Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

—r—-——_

AMBI‘ENTAL

- ."'l._-ll_
'H LI [] i |‘"+

7 ADMIN ISTRACION DE.

'l|'a.

=5£Gumnw Von g
DCUPACIONAL E ik
IHDUSTRMI.

mcumeum:lﬁﬂ (ke -::.
ETAPA | Pnonucmm*

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones y actividades.

Adminl_stra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

st

| Utiliza de manera raclonal los materiales, equipus Y

herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

Utillza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

o
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Fnallzacin: M’ o - ZOZQ___

|| diferentes niveles def ente Coformader en forma armonicsa,

respetuosa y enmarcada destro de los
canvivancis soclsl.

principlos  de

iy et G p l.-. : g

S s UL FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES, .0 " |

Y S ‘L R AT A TR 1.7~ VALORACKGN , TR, S

T VARIABLE T DRscRIPOON” . P ey Observacidn

.‘." : 4-\_?!.\.:‘,4‘ : - Bt ut P, '- : m 4MJM‘.‘ ... st ol .
= ol Desarrolla refaciones Interpersonales con las personas de ks

m [P

' -| Particios en forma activa y propositiva en equiges e trabaio

Lo tea | asumiendo dos roles, de acuerdo con sus fortalesas. X
SOLUCIONDE - " | propone skemativas de sokcién o shuscicnes problemdticas,
PROBLEMAS -~ '+~ | en el contexta del desarrollo de su etapa productva. Y
Mﬁ.‘ .| Asume comgromiso de las furclomes y resporsabiidades ¢
oa s en e S| asignadas en el dessrrolio de su trabajo. X
S D s S| Deeestra capacidad para crdendr y disponer los elementos
W x| necesarios e informackin pars faciitar b ejececiin de un
j._ S S tnhﬁoyclh!mabuguhm )(

1| formacién en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramlento de los procesos proplos de s

e ;-. desempedio,

NTO | Aenogestions acckooes que fortalezca s perll ocupacional en

ol marco de su proyecto de vida.

17| en el desarrolio de sus funciones y actividades,

| Administra los recursos para el deswerolio de sus actividades

con criterics de responsabilidad ambiental

umudommmwh.mmu“‘ y
etz suminitrados para o desempefio de sus
attividades o furciones,

‘| Utiliza  les elementos de seguridad y sakud ccupacioral de

“| auerdo con | normativided vigente establecids pars sus
acthidades o fundones.

< | Actuallzs permanentemente of portafolio de evidenclas.
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— e i —— ——— - -—
- T i — 74‘——‘—d
VARGAS MENA ANTONIO RAFALL
Nombre:
Identificac I\\I\ 1045691291
101*?\13 304306410613
Datos del Aprendiz e L_,,, —_— _(_ PALRAY — ~ e
l-mmt: antoniovargasm@outlook.com

| Alternativa
registrada en SOHA | CONTRATIO DE APRENDIZAJE !

| plus |
| Raxdns 3
i COMERCIALIZADORA DE SERVICIOS DEL ATLANTICO 5 A.S/GANAR |
|_Empresa: |
| Nit: 900697200 i
| Direccién: Cra 43 No 55-46 ?
) | Nombre del Jefe
Ente Coformador | Inmediato del FABIO SOLANO CUADRADO !
| aprendiz: |
Cargo: COORD. SOPORTE Y MANTENIMIENTO !
Teléfono: 3117887738 !‘
! E-mail: fabio.solano@supergirosatlantico.co
|

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formaridn que el aprendiz estd desarrollando)
MTTO Y REPARACION DE EQUIPOS Y TERMINALES MOVILES

- |
RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha Lugar

INSTALACION DE SISTEMAS OPERATIVOS

ENSAMELE DE COMPUMOVILES

PREPARACION DE EQUIPOS PARA PUNTOS BETPLAY

OBSERVACIONES:

D
L o Al .

Némbre y Firma del ente Coformador Firma del »prendlz Nombre y firmanstrictor seguimiento

B/Q. 23-09-2020
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

Excannado ocn CamSeanne

-

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1, INFORMACION GENERAI.

‘ﬁ'é'gl‘.or'gal_: .' Centro de Formaclén‘
RN LN TR ¥ 7T T ey 98, Tt = R R
e e sqwmfe T e ooossr
3 <3 '-'; Nombre‘ PR Z,(g LS % I’?—’L_;‘)Z'DMQJA_.@

‘: K -;|denﬂrcaci6n |O?S ,?Z qQq T

T | etefons: 321425 3994

E ’ = ':mall : ! .eee‘fc_\,(& 2q © 'l v5€ fio-- .Co

3 2 - th { '27‘3

SR AL er::rc;l;;\v;:?j- ~ada- : @é)u’ﬁ‘\:ﬁ—;&—’ <o W ’{/ﬁ

Razénsocial

- ‘Empresa i, GO(OM%IC\ "fo/l/) (s x) :E s P
N | 830 1¥ T2

;Dlrectldn-

N FEdF Puro 541 Howncl .

R Tl Nombrg_dgl Jefe

Ny Sey Woliral

%]9.' O cecn O COPom Lprcea Ro—

2eDFS53 L.

M«)J:eg mo[xaq@‘ﬁ‘lfo cow. - <O

2 PLANEAaéN ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTAC!GN PlAN DE. TRABAJO DURANTE ‘LA ETA

ﬁu'maclon que el uprendlz estd desarrollando)

L Apose eo ot Loserels cog

g /47’17&/0 Lo /o

poAolite canil ofe Svae ot ofalPos

OBSERVACIONES:

g iy
b\

_,LIW @“en’“

(e

y Firma del ente Coforfador

Aoy 27 /Zozo

Firma del Aprendiz

Nombre y firma InStructorseguimiento

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Scanned with CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

.

LiQQ|#%

Rl TY

3. SEGUIMIENTO ETAPA
Parclal: FE : ‘

arcial == B ivres s s o ) inido: 28 /O:?. / 22D
o PERIODO EVALLADO :

T ¥y :.:",'-"'.:':. ‘l 5 T '.-'_..-‘,‘.-‘;:-;.._ - - .- .:h Fln?llzélén: .26 é.g /
- FACTORES ACTITUDINALES y compommameNTaLes o -« 7

PRODUCTIVA

PR
M T

-

TIPO DE INFORME '~ . ‘

Rt

5 .
L Jnd Sl . L . - A S
g ) . . (T e 4

i * L. .1 g RN I

-~ 'VALORAGION . . |-

“w

W R R B o ot | saistactorlo
; Desarrolla relaclones Interpersonales con Iés ﬁ'éréo;:as de -Ic;s S

diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa
respetudsa y enmarcada dentro de ,
canvivencia soclal,

+].:

SCRIPEION:

L Wb TR
' Observackén >

Por fhaforar .
" L g d

los princlpios de

- Participa en forma activa Y propositiva en equipos de trabajo
7| @sumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaclones problemiticas,

en el contexto del desarrollo de su etapa productiva, x

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
aslgnadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar Y disponer los elementos

necesarios e Informacién para facllitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

i=. i

‘Observacidy,
eI VR R

y
v

R 0L £y

Cale ity hARrO

]

Demuestra las competencias especificas del programa de
+; | formacién en situaciones reales de trabajo. - l)L |

Aporta al mejoramiento. de los procesos propios de su
desempefio.

.| Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupaciona'. en
| el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones y actividades.

| Administra los recursos para el desarrollo de sus actividadas

X
W<
? .
*| con criterios de responsabilldad ambiental. .
| %
2 .

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefioc de sus
actividades o funciones.
| Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
| acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
.| actividades o funclones.

"DOCUMENTACION
“ETAPAPRODUCTIVA®

:‘-; Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias, - X

Escaneado con CamScanner
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q Formato Planeacién, Seguimiento y Bvaluacion Btaps Frge
Observacionas dei responsable ante Colormador, ﬁ'ﬁ
Permacidn Profesional Integrol):

Observaciones del Aprtn_dTll -
4, EVAI.UACION ETAPA PRODUCTIVA
WGT o TS T B R, ban 5, g AT _"fg:..”s'_f‘T_L »f.:rif
JUICIO DEEVALUACION:  [_] APROBADO [C—] NoAPROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 81 NO,
Especificar cudles:

Ng—sr‘ Lot

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimisnto

3 TR L TR . S LA

Escaneado con CamScanner
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| Formato Planeacién, Segulhjientb y Evaluacién Etapa Productiva

YO 2
N X P wt L
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‘

3 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCI'!VA
e [ 25/53/2006
f“”'“"“d"" 4¢/23 [2e25

LAY % i S A2 S F

Desarrolla rehcbnes lmerpemnales con las persohas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,

respetucsa y enmarcada dentm de ilos prindplos de
convivencia social,

TKAsluo zng. Eq

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas, -

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrolio de su etapa producth'a

Asume compromiso de las funciones y responsabiludades
aslgnadas en el desarrollo de sy trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos-
necesarios e informaclén para facifitar Ia e]ecuclén de un
mbajo y cl 5 de los objetivos.

Demuestra las competencias especlfkm del programa de v yraas ot 18 R
formacién en situaciones reales de trabajo. s 3 o

ko

Aporta al mejofamlento de los procesos propnos de su SO B e ~ 2
desempeiio.

Autogestiona acclones que fortalezca su perfil ocupaclonaleu SEON R e v s
el marco de su proyecto de vida. - : ot g4 1 » : st :

i
P

Presenta con oportunidad v calidad los productos generados
en el desarrolio de sus funciones y actividades,

Administra los recursos para e desarrolio de sus actlvldades
| con criterios de responsabifidad amblental.

Utlliza de manera racional los materiales, equlpos y
herramientas suministrados para el desempefic de sus
actividades o funciones. .

ytiliza fos elementos de seguridad y salud ocupacionai de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

AP ><><><
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, qqo ?k Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
Dlifewactonas del responsable ente Caformador. (SUsObservariones proporclaban Informia¢ién que aporta dliejoramientode la calidad de la
Formacién Profesional. ;mymv '
Obmdonn del Aprendiz: 7

4, EVALUACION ETAPA Pnonucn\m

JUICIO DE EVALUACION: =2, APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPEC|AU:S SOBRE EI. DESEMPENO st NO
Espedﬂcar cudles:
j D € CA{ €y QBV
mma del ente Coformador ; Firma del Aprendiz : ‘Nombre y ﬂmamr seguimiento

1 =—Tiecha de elaboracion DIA/MES/AfiD
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]
hie: 500591881 ‘
Direccion: CAA 53 474 - 63 OF 100 [
Elombos oiabduds |
™
Ente Coformador Inmediato del MCAOTERD \
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|I Teléfona: 1017606436
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]
Final: X [ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 03-02-20202

Finalizacidn: 02-08-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 3 N Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Coformador en forma X
INTERPERSONALES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPO | trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Prozlonel 'alternati\llas de Zolludcién a;l (sjituaciones y
PROBLEMAS pro ematmas,ene contexto del desarrollo de su etapa
productiva.
Asume  compromiso de las  funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION . . . Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa X
CONOCIMIENTO de formacidn en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA N X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con oplort;nidad ||y c(?lidad Io: pr.oductos «
CALIDAD ger?e.ra os en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus X
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE ﬁtiliza Fle manera. r.acio(r;al los malxtderiales, e~quijpos y y
RECURSOS er.raTm|entas sum.|n|stra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional
OCUPACIONAL E de acuerdo con la normatividad vigente establecida X
INDUSTRIAL para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de X
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.




Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de
la calidad de la Formacion Profesional Integral):

EL JEFE INMEDIATO MANIFIESTA QUE EL APRENDIZ TUVO UN EXCELENTE DESEMPENO Y SUS COMPANEROS VALORARON SU BUEN
TRABAJO EN EQUIPO.

El APRENDIZ QUEDO LABORANDO EN LA EMPRESA.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO




Observaclones del responsable ente Coformadod. (Sus abservaciones proparclanan informacidn que aparta al mejaramients de
In talidad de la Formoclin Profesional lntegral).

ELJEFE SNMERIATE MAKIFIESTA CUE LL APRENEEZ TUVE LN EXCELENTE BESEMPERC ¥ SUS COMPAR EROS VALORARDK SU BUEN
TRARAID FN ECLIPG

El APRENDIZ QUEDC LABORANDD EN LA EMPRESA

Obwervaclones del Aprond e

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

IUICIC DO EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADD

AECOMNCCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE L DESERMPTNG: Si MG
Especificar culas

—

_._.—:— ==
-
o

shazned ol

Mombre ¥ Flrma del ente Conformadeor Flrma dal Aprendiz Nombre y fimrHmstruc tor
smguimienio

Cluded y fecha de alabomedn DIA/MES/ARG e
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

formacién que el aprendiz estd desarrollando)

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacién: TGO. EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SIST. DE INF. No. de Ficha: 1645361
Nombre: VILLAFANE GONZALEZ KEVIN DE JESUS
Identificacion: 1193099631
Teléfono: 3044359162 ; 3887166
Datos del Aprendiz
E-mail: kevindejesusv@gmail.com ; kdvillafanel@misena.edu.co
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon social
IPS PREVIMEDISALUD S.A.S.
Empresa:
Nit: 900665930
Direccién: Cr49c # 80-39 of 301
Eie air 3 Nombre del Jefe
nte Coformador ;
nege todel CRISTIAN PACHECO
aprendiz:
Cargo: ASISTENTE DE SISTEMAS
Teléfono: 3184939893
E-mail: sistemasipsprevimedisalud@gmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUC TIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
 AETIVIDEDES A'DESARROLUAR™ RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
B EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fedhs Lugar

Dﬂ’éafm},to aﬁ'km-{iva de  Tolentlcuion de Rev

AI’O% U @f;_gnw e ‘%U/ﬂwvw Op{) %wg{gﬁm

/59.50‘ ./, ‘7_@@{.«1'(4) i /‘a )JJ (g_wm S “?W’E) Q Pe

OBSERVACIONES:

/ J .

Nombre y Firma del ente Coformador

|__0Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

HP,W’VI \/r' ”b\fa;{E 6%’»3.

e —

Firma del Aprendiz

Nombre y firma InStructor seguimiento

“““ GFPT-F-023 V3




1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | CNCA
Programa de Formacion: TCO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE No. de Ficha: 1907595
Nombre: OVIEDO RUIDIAZ JOEL JOSUE

Identificacion: | 1193417276

Teléf : 3046341482
Datos del Aprendiz eetono
E-mail: joeljoviedo@gmail.com

Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE

SOFIA plus
Razon social
Empresa: COLOMBIA MOVILSAESP
Nit: 830114921
Direccion: CRA 51 B No 93 Esquina. Burd 3 piso.
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del | ALVARO SANJUANELO
aprendiz:
Cargo: SOPORTE Y AYUDA EN PROYECTO WEB
Teléfono: 3005083428
E-mail: Alvaro.sanjuan@tigo.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS
. APRENDIZAJE
establecido en el Fech L
programa de formacion que el aprendiz estd echa ugar
desarrollando)
APOYO EN EL DESARROLLO DE UN SOFTWARE
APOYO EN ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS
/) .
OBW C
W X ﬂ' /j
Al Ligdd.
v PV W T v
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
seguimiento

B/Q.07/09/2020
Ciudad y fecha de elaboracion
DIA/MES/ANO



mailto:joeljoviedo@gmail.com
mailto:Alvaro.sanjuan@tigo.com.co




