SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7429521 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA- Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del

CONTRATANTE

Magdalena
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7429521

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional programada por el centro de logistica y
OBIJETO promocidn ecoturistica regional magdalena en los programas de
formacion titulada, titulada virtual, complementaria y/o
complementaria virtual en el area de bdsico de mesa y bar.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 10 de febrero 2025

FECHA DE INICIO 10 de febrero del 2025
PLAZO INICIAL 9 meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL 10 de noviembre del 2025
RAZON SOCIAL ALDO VICTOR HERNANDEZ PACHECO
CCo NIT 12546165

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Departamento del Magdalena
VALOR INICIAL $41.395.599
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FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y UN MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($41.395.599). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) La forma de pago
para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago que
va del 10 al 28 de febrero por valor de TRES MILLONES
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS MCTE ($3.066.341), 2) Ocho (08) pagos iguales
sucesivos mensuales por los meses de marzo a octubre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($4.599.511) , 3) Un ultimo pago que va del 1 al 10
de noviembre de 2025 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA
PESOS MCTE ($1.533.170).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1125

CERTIFICADO  DE _ REGISTRO

PRESUPUESTAL 19825

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $41.395.599

FECHA DE TERMINACION FINAL | 10 de noviembre 2025
FECHA  DE  TERMINACION | .
ANTICIPADA (Si aplica) P

VALOR TOTAL PAGADO $41.395.599

VALOR TOTAL EJECUTADO $41.395.599
SUPERVISOR JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO

APOYO A LA SUPERVISION

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA.

2. ASPECTOS TECNICO

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

No. OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
Orientar la formacion de VER ANEXO 1
aprendices.en el area, en las - Fotos de la formacién profesional
competenuas., I?S resultados programada por el centro en las

1. de. ‘ aprendizaje vy las Sl siguientes fichas Ficha N°3210686
ac“‘”dades_ fje los proyectos HIGIENE Y MANIPULACION  DE
de formacion programados, ALIMENTOS, Ficha N° 3176865
dentro de los tiempos que, ATENCION Y SERVICIO AL
para cada accién, se CLIENTE, Ficha N°3176874 ATENCION Y
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determine por parte del
centro de formacioén.

SERVICIO AL CLIENTE, Ficha N°3191883
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, Ficha
N° 3192078 BASICO DE MESA Y BAR,
Ficha N° 3203144 BASICO DE MESA Y
BAR, Ficha N° 3203260 SERVICIO DE
HABITACIONES, Ficha N° 3203292
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, Ficha
N° 3205490 SERVICIO DE
HABITACIONES, Ficha N° 3217316
ARREGLO DE HABITACIONES, Ficha N°
3251670 DESARROLLO DE ACTIVIDADES
EN RECEPCION Y RESERVAS PARA
ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO,
Ficha N° 3264041 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS, Ficha
N°3293040 CURSO BASICO DE MESA Y
BAR, Ficha N° 3306914 CURSO BASICO
DE MESA Y BAR, Ficha N° 3297033
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
RESERVAS Y RECEPCION PARA
ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO,
Ficha N° 3297032 SERVICIO DE
HABITACIONES, Ficha N° 3306914
CURSO BASICO DE MESA Y BAR, Ficha N°
3323817 HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS, Ficha N° 3348172
SERVICIO DE HABITACIONES,
Ficha N° 3373828 TURISMO PARA
ESPACIOS RURALES, Ficha N° 3373815
TURISMO PARA ESPACIOS RURALES,
Ficha N° 3244004 SERVICIO  DE
HABITACIONES, Ficha N° 3252727
HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS, Ficha N° 3262793 BASICO
DE MESA Y BAR, Ficha N°3262784
SERVICIO AL CLIENTE, Ficha N° 3262806
SERVICIO DE HABITACIONES,
Ficha  N°3329224  HIGIENE Y
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MANIPULACION DE ALIMENTOS, Ficha
N° 3329225 BASICO DE MESA Y BAR.

LINK:
ALDO HERNANDEZ

https://senad.sharepoint.com/teams/complementaria_presenci

al/Documentos%20compartidos/Forms/Allitems.aspx?viewid=1e
a8801a%2D66bd%2D410a%2Da3c1%2D625be36858d2

Planear y ejecutar el

desarrollo  curricular  del
programa(s) que se le asignen
durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion

pedagdgica y los recursos

VER ANEXO 2

Pantallazo de la reunién Virtual y presencial de
los instructores con el fin de socializar el avance
el proyecto productivo para aprobacién y
seguimiento proceso de matricula IED,
planeacién, Gantt, guias de aprendizajes, listas

de chequeos, Instrumentos de evaluacion,

didacticos que incluyen guia St material de apoyo, y temas concernientes al

de aprendizaje, material de proceso de formacién

apoyo a la formacion e Link:

instrumentos de evaluacion). . .
https://drive.google.com/drive/folders/1KhDc
zjRhuyWX-
900fBohJ2K3zMZfnAZE?usp=drive_link

Identificar los aprendizajes

previos, estilos y ritmos de

aprendizaje del aprendiz que

ingresa al proceso formativo, No No se requirié el cumplimiento

de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de L.

. L, . NO No se requirié el cumplimiento

induccién de los aprendices.

Realizar seguimiento a los VER ANEXO 3

aprendices en etapa

productiva en su sitio de o Fotografia de VISItaS. reallzada§ a los aprendices

trabajo y seguimiento a la en la etapa productiva de la ficha N°2612944 —

bitacora virtual del aprendiz Tecnologia en Coordinacién de Servicios

cuando le sean asignados. Hoteleros.

Llevar  control de las NO No se requirié el cumplimiento

inasistencias de los
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https://drive.google.com/drive/folders/1KhDczjRhuyWX-9OOfBohJ2K3zMZfnAZE?usp=drive_link
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aprendices a la formacioén,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinaciéon
académica las novedades
para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una

VER ANEXO 4

Pantallazo del Sofia plus. Crear ruta, y asociar los

7 vez el aspirante esté en Sl ] o
: tado matriculado y verificar aprendices a la ruta de aprendizaje en los
es
| t tod programa de formacion en Sofia Plus.
con el reporte que todos
aparezcan en formacién.
Emitir  los  juicios de
evaluacién con base en la
., . . VER ANEXO 5
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas Pantallazos juicios evaluativos de los resultados
en los aplicativos | de aprendizaje segun el programa de formacion.
8. | institucionales .
. . L. Link:
(administrativo y académico), . .
(ximo tres (3) dias d i https://drive.google.com/drive/folders/1Mrm
maximo tres fas después
de al do el it dp q gpLNElotilVzIGZF1x2YcJ-necSym?usp=sharing
e alcanzado el resultado de
aprendizaje.
Usar y gestionar las VER ANEXO 6
diferentes plataformas ) n
t 6gi institucional Pantallazo de Sofia plus; Se utilizé la plataforma
ecnoldgicas institucionales
q g démi para registrar todas las novedades presentadas
e apoyo académico vy )
administrativo  relacionado en los procesos formativos y el correo
ini iv i
institucional.
9. con su rol, actualizando vy sl . ) .
. : ://ou .offi . i
trando d Link: https://outlook.office365.com/mail/
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princip
acciones que integran el al.faces
proceso formativo.
Participar en la formulacidn
10. | de proyectos de investigacion No No se requirié el cumplimiento

aplicada, innovacién
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pedagodgica y desarrollo
tecnolédgico, de interés

institucional SENNOVA.

Participar en los equipos,

grupos, comités, proyectos y

demas instancias
institucionales que lo
requieran.

VER ANEXO 7

Foto de
capacitaciones y demas convocadas por el centro

Participacion en las reuniones,

de formacion.

Link:
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/laun
cher.html?url=%2F %23%2FI%2Fmeetup-
join%2F19%3Ameeting YzZM2ZDQyYjYtIMWMy

11. SI NiOOYjImLTkxNGQtYjUwMTcxOWIyNTI2%40thr
ead.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%
2522%253a%25229e6f8a5f-bda8-4c90-bc25-
6c1fb15dcb41%2522%252c%25220id%2522%2
53a%2522hbc02d637-b606-43ef-9c8a-
29ecc598cf59%2522%257d%26anon%3Dtrue&t
ype=meetup-join&deeplinkld=5alaad6f-7290-
4e14-82a3-
9636bc742cea&directDl=true&msLaunch=true
&enableMobilePage=true

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
12, | domicilio contractual para el NO No se requirié el cumplimiento.
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.
Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador VER ANEXO 8
13, académico o misional) en los S| Pantallazo de reporte de eventos del Sofia plus y

dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la

legalizacion del pago.

correo de asignacion de fichas.
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https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YzM2ZDQyYjYtMWMyNi00YjlmLTkxNGQtYjUwMTcxOWIyNTI2%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25229e6f8a5f-bda8-4c90-bc25-6c1fb15dcb41%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522bc02d637-b606-43ef-9c8a-29ecc598cf59%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=5a1aad6f-7290-4e14-82a3-9636bc742cea&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YzM2ZDQyYjYtMWMyNi00YjlmLTkxNGQtYjUwMTcxOWIyNTI2%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25229e6f8a5f-bda8-4c90-bc25-6c1fb15dcb41%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522bc02d637-b606-43ef-9c8a-29ecc598cf59%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=5a1aad6f-7290-4e14-82a3-9636bc742cea&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YzM2ZDQyYjYtMWMyNi00YjlmLTkxNGQtYjUwMTcxOWIyNTI2%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25229e6f8a5f-bda8-4c90-bc25-6c1fb15dcb41%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522bc02d637-b606-43ef-9c8a-29ecc598cf59%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=5a1aad6f-7290-4e14-82a3-9636bc742cea&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YzM2ZDQyYjYtMWMyNi00YjlmLTkxNGQtYjUwMTcxOWIyNTI2%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25229e6f8a5f-bda8-4c90-bc25-6c1fb15dcb41%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522bc02d637-b606-43ef-9c8a-29ecc598cf59%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=5a1aad6f-7290-4e14-82a3-9636bc742cea&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YzM2ZDQyYjYtMWMyNi00YjlmLTkxNGQtYjUwMTcxOWIyNTI2%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25229e6f8a5f-bda8-4c90-bc25-6c1fb15dcb41%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522bc02d637-b606-43ef-9c8a-29ecc598cf59%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=5a1aad6f-7290-4e14-82a3-9636bc742cea&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YzM2ZDQyYjYtMWMyNi00YjlmLTkxNGQtYjUwMTcxOWIyNTI2%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25229e6f8a5f-bda8-4c90-bc25-6c1fb15dcb41%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522bc02d637-b606-43ef-9c8a-29ecc598cf59%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=5a1aad6f-7290-4e14-82a3-9636bc742cea&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true

SENA

N

14.

Llevar v mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

SI

VER ANEXO 9

Pantallazo del portafolio del instructor de las
fichas asignadas 2025 en ONE DRIVE.

Link: ALDO HERNANDEZ

15.

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No

No se requirié el cumplimiento

16.

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Sl

VER ANEXO 10
Pantallazo de los formatos emitidos por el SIGA.

17.

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicién
de bienes vy/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucidn.

No

No se requirié el cumplimiento

18.

Adoptar en la formacién las

diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

No

No se requirié el cumplimiento
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Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19.

Participar en procesos de
promocidn y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por
el Centro.

No

No se requirié el cumplimiento

20.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

No

No se requirié el cumplimiento

21.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de  formacion
profesional.

SI

VER ANEXO 11
Pantallazo de correo enviados a las empresas e
instituciones donde se imparte la formacién.

22.

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagégica.

No

No se requirié el cumplimiento

23.

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas vy
de gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

No

No se requirié el cumplimiento

24,

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

No

No se requirié el cumplimiento
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Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las

ordenes de desplazamiento,

25. | cuando a esto se diere lugar, NO No se requirié el cumplimiento

en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacidn
de la comision.

Atender oportunamente los

requerimientos que haga el VER ANEXO 12
supervisor del contrato vy Pantallazo de los informes GC Y GF con sus

26. presentar informes Sl respectivos anexos y requerimientos.

mensuales de la ejecucién del
contrato.

Aplicar al proceso y aportar la
certificaciéon de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con
27. | plazo maximo a 30 de agosto NO
de 2025, o durante Ia
ejecucién del contrato si el

No se requirié el cumplimiento

inicio de ejecucidon se da
posterior a esta fecha.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
NRO. DE POLIZA 33-46-101063682
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 10-02-2025
FECHA APROBACION 11-02-2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10-02-2025 31-03-2026 $4,139,559.90

GCCON-F-030 V05
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3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumplié a cabalidad con las obligaciones contractuales durante la ejecucién del contrato No.
CO1.PCCNTR.7429521 DE 2025 sin novedad alguna.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
No aplica.
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

A continuacién, se relacionan los pagos realizados:

MES No. DE SEGURIDAD SOCIAL
ENERO 32167852
FEBRERO 32565499
MARZO 32870994
ABRIL 32878696
MAYO 33210979
JUNIO 33520363
JULIO 33857880
AGOSTO 34131064
SEPTIEMBRE 34449186
OCTUBRE 34771756
NOVIEMBRE 35297586

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervisidn el 17 de febrero de 2025 a Miguel Angel
Andrade Caiafa.

10
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3.7 Liquidaciéon del negocio juridico

Por la tipologia contractual y teniendo en cuenta que la ejecucion del contrato queda en cero (0) no
procedente la liquidacion.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

En atencidn a lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo
establecido en el negocio juridico me permito informar al Ordenador del gasto que los bienes recibidos
requieren las siguientes revisiones o mantenimientos periddicos:

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademds de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos
requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar
la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicién
la informacion y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccidén que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara
al supervisor del control de ejecucidn, quien estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién
de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que
sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informaciéon y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidn y del Sistema de Gestién Documental. 12)
Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidon que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuara
mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato a tra Eficiente SECOP. 14) Verificar y
aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual vés de la plataforma de Colombia Compra.

11
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5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $41.395.599
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $41.395.599
Valor ejecutado $41.395.599
Valor pagado $41.395.599
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccidn.

Para constancia se firma 10 de noviembre 2025.

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Supervisor del contrato

GCCON-F-030 V05
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ANEXO 1
Pantallazo de Fichas Asignadas en Sofia Plus
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ANEXO 2

Fotografia de Reuniones sostenidas durante el afio

Personas

2¢ Anedir personas

Ediuin Alberto wilson morron

Rosalbe Siado Cantillo Juan Henriquer

14:04 | xks-wiwy-dgs

£ Buscar
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ANEXO 3
Fotografia de visitas realizadas a los aprendices en la etapa productiva
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ANEXO 4
Pantallazo de Generacion de Ruta y Asociano de fichas y aprendices
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ANEXO 5
PANTALLAZO DE JUICIOS EVALUATIVOS
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s FechaFin: 16/05/2025

10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
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ALK - Reporte de Juicios de Evaluacion

A B c [}] E F

c Reporte d¢
2 Fecha del Reporte: 10/09/2025

3 Ficha de Caracterizacién: 3297032

4 Cégigo: 63340014

5 Version: 1

6 Denominacion:

SERVICIO DE HABITACIONES

;  Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

& Fechanicio: 31/07/2025

5 FechaFin: 15/08/2025

1 Modalidad de Formacion: PRESENGIAL

11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

12 Centro de Formacion:

9529 - CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

1+ Tipo de Documento  [Numero de Documento | Nombre Apeliidos [Estado Competencia
4 CC 1004354790 NUBIA ROSA CASTRO PINEDA POR CERTIFICAR 3432 - PROVEER LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL SER
HARITACIONFS
i CC 1004354790 NUBIA ROSA CASTRO PINEDA POR CERTIFICAR 3432 - PROVEER LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL SER
HARITACIONFS
i CC 1004354790 NUBIA ROSA CASTRO PINEDA POR CERTIFICAR 3432 - PROVEER LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL SER'
L O
., T T004354730 NUBIA ROSA TASTRO FINEDA FOR CERTIFICAR 3432 - PROVEER LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL SER
HARITACIONF
. Cc T004354730 NUBIA ROSA TASTRO PINEDA FOR CERTIFICAR 3432 - PROVEER LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL SER
HARITACIONF
~r ANNATEONNT VICE IC VIl IE FALIAC TANNCS ThAn rEnTICICAD 2497 DNAVEEN | AC CF CAMCAMTAC MESACCARING DANA £ OCM
+ = Hoja - <
30C 4 ESP 11:40a.m,
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SENA

~ & JUICIOS EVALUATIVOS - Google X 3306914 - BASICODEMESAY X M4 Recibidos (17) - aldohernande: X + - [u] X

c %5 docs.google.com/spreadsheets/d/1FbmSZCySPjTcK2ig34FmT5QF0YkuqVFn/edit?gid=2077157779#gid=2077157779 r ° Accion necesaria

E 3306914 - BASICO DE MESA Y BAR %t [0 & Guardadoen Drive N B (-  © comparti - 4 @
Archivoe Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q 6 c & F 100% ~ € % O 09 w3 i -(4]+ B I = A % @H A~ Y @ = -~
ALK1 - Reporte de Juicios de Evaluacion
A B c [}] E F

c Reporte d¢
2 Fecha del Reporte: 30/08/2025

3 Ficha de Caracterizacion: 3306014

4 Cogigo: 66210168

5 Version: 1

5  Denominacién: BASICO DE MESA Y BAR

7  Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

&  Fechalnicio: 19/08/2025

3  FechaFin: 04/09/2025

1 Modalidad de Formacion: PRESENGIAL

11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

12 Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

13 Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre Apellidos F;m Competencia

4 CC 1000660669 JUAN CAMILO CARMONA BAYONA POR CERTIFICAR 3430 - REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION [
i CC 1000660669 JUAN CAMILO CARMONA BAYONA POR CERTIFICAR 3430 - REALIZAR PROCESOS ICOS PARA LA PRESTACION T

(EQUIVAIE A1 ANORIMA NTS 001 DFI MINCOMFRCIO INDI ]SJI
i CC 1000660669 JUAN CAMILO CARMONA BAYONA POR CERTIFICAR 3430 - REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION [
LEQUI
; ©t 1001898387 YERILETH NAYIBE ARRIETA JIMENEZ POR CERTIFICAR 3430 - REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION [
QUIVAIF A1 ANORMA NTS 001 DEI MINCOMERCIO IND
® CC 1001898387 YERILETH NAYIBE ARRIETA JIMENEZ POR CERTIFICAR 3430 - REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION [
= TreesaT TN AT T Temm rermeran a9 NEAT TP AR PNARECAE DACIRAE IARA | & RAECTARASIF "
v o Hoja ~ <

8 30°C
Mayorm. soleado

~ @ JUICIOS EVALUATIVOS - Gooalr X

c % docs.google.com/spreadsheets/d/1T2WFw73pWEWYlovteetEMg-ViT7LrWsi/edit?gid=1666932244#gid=1666932244

E 3323818 higiene y manipulacion de alimentos *r B3 & Guardado en Drive

3323818 higiene y manipulacic. X

v - ESP 11:40a.m.
B Q susr e O . afa2@@B B, RO s
M Recibidos (17) - aldohemande: X + - a x

@ Acconnecesaia }

D B (k- @ Compartir -~ 4 @

Archivo Editar Ver Insertar Formate Datos Herramientas Ayuda
QA & ¢ & F 00% -~ € % O 00 - -(u]l+ B I A % 3 N
ALK - Reporte de Juicios de Evaluacion
A B c D E F
‘ Reporte d¢
2 Fecha del Reporte: 171072025
3 Ficha de Caracterizacion: 3323818
4 Cégigo: 96151461
5 Version: 2

6 Denominacion:
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion:
& Fechanicio:

5 FechaFin:
1 Modalidad de Formacion:
11 Regional:

12 Centro de Formacion:

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

TERMINADA POR FECHA

01/09/2025

120092025

PRESENCIAL

47 - REGIOMAL MAGDALENA

9529 - CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

13 Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre Apellidos Estado Competencia
TC 1004350487 ANGELICA MARIA HERNANDEZ BERMUDEZ |FOR CERTIFICAR 5110 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIE

"

5 cC 1004350487 ANGELICA MARIA HERNANDEZ BERMUDEZ POR CERTIFICAR 5110 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO GON NORMATIVIE
TC 1004350497 ANGELICA MARIA HERNANDEZ BERMUDEZ POR CERTIFICAR 5110 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIL

16

., cc 1004350497 ANGELICA MARIA HERNANDEZ BERMUDEZ POR CERTIFICAR 5110 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDD CON NORMATIVIL
G TAEnAaT PG EETvTnErE BB CERTINT AT T3 AP AR DONCTaNS I TR AT PARE 1 PR

+ = Hoja ~ ¢

30C 4 - ESP 1L:41a.m,
Mayorm. soleado B8 Q Buscar Kok @ o - a l? - ? _@ g A G, TN 21/12/2025

24
GCCON-F-030 V05



SENA

ANEXO 6
CORREOS ENVIADOS

~ @ FEBRERD - Google Drive X M Resultados de la bisqueda -ali X+ = a x
€ 2> 0 2% mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/jgaravitoh%40sena.edu.co ® & Q ° Accién necesaria §
= M Gmail Q, jgaravitoh@sena.edu.co X = ® & +
o/ Redactar De ~ || Cusiquierfecha ~ | [ Contiene archivos adjuntos | | Excluir sctuslizaciones del calendario | [ Para = | Bisqueds avanzads
o- o Mis relevantes = 1-50 de muchas.
B Recibidos i
fr Destacados . Johanna Alicia Gara... - & jgwsitch@sena.educs
@© Pospuestos
B Enviados . . . . - . . 2
Johanna, Sphania 2 Recibidos. Asociar, enrutar y evaluar aprendices - jgaravitoh@sena edu.co-) escribic: » > » Buen da estimados instructores, » » Cordial saludo. » Snov
4 E
[ Borradores i
B Compras
v M Johanna, MILDRED 2 Recibidos. Listados pendientes para matricular y certificar - Fichas terminadas - jgaravitoh@sena.edu.co-) escribid: > Buenos dias estimados instructores, » » Cordial saludo, » » Snov +
Miguel Angel Andrad. Recibios. RE: Reunian imienta y i formacion complen i ia - 07112025 - 3 PM - Cordial saludo equipo. Dando alcance al correa anterior me permito corre. Noct
Etiquetas +
Miguel Angel Andrad. Recibidos Reuni6n seguimi i formacién i ia - 07/10/2025 - 3 PM - Estimados i ¥ equipa de apoys, Cordial saludo. En el marco del pr... 00ct
yo fichas corregidas 3373828 y 3373815- proyecto de turismo para espacios rurales- veredas L ¥ Orinoco - Buenas tardes, Johanna. definitivas de los dos curs.. 28 et
B Asistencia a for. B Asistencia a for,
Johanna Alicia Gara. Recibidos: NOTIFICACION CURSO SENA: TURISMO EN ESPACIOS RURALES - jgaravitoh@sena.edu.co PEX:+(S7) 601 5461500 Avenida Ferrocarril 27-57 [instagram] [Facebook] [Twitter] [You Hoct
yo Fichas J1062- Proy i rurales- ia - Buenas noches, Johanna. Estoy enviando listas definitivas de los dos cursos sobre Turismo en espacios ot
B Asistencia a for. B Asistencia a for.
Johanna, yo 2 Recibidos. RV: J1062 FICHA PROYECTO - jgaravitoh@sena.edu.co>) escribio: » PS1 » » » » *De:* Victor Manuel Mercado Negrete > » *Enviado 1 oct
@ FICHA PROYEC..
Johanna, yo 2 Recibidos: Asociar, enrutar y evaluar aprendices - jgaravitoh@sena.edu.co PEX:+ (S7) 601 5461500 Avenida Ferrocarril 27-97 [image: instagram] [image: Facebook] [image Toct
yoi Listados cursos basices de mesa y bar- Comunidad de Taganga 1y 2- fichas por defini - j 66> Hola Johanan, estoy espe > fichas para estos dos... 30t
B Asistencia a for. B Asistencia a for.
yo Lista de aprendices curso de Arreglo de habitaciones- Comunidad Don Jaca- Fundacion Decamero ficha 3348172 - Buenos dias, Johanan, estoy eniando listado de aprendices del curso d... 3oct
[ RN ?
30°C - n e 0 EsP 11:59a.m.
~
e Mayorm. soleado . Q Buscar [ ® o - . ‘ ﬂ u ' @ L TN® 00
v & FEBRERO - Google Drive X M Listados cursos basicos de mec X+ = a X
€ 5 C % mailgoogle. il/u/0/tab QgreSHmmgCWCBQdDhcgspDDKNMQmvDGgB ® @ Q % @ Acionnecesaria }
= M Gmail Q insent x o ® 4+ @

2 € ® 0 @ = H Ndedse ¢ > B
o e - Listados cursos basicos de mesa y bar- Comunidad de Taganga 1y 2- fichas por definir tC en (o]
ecibidos 7
% Destacados Aldo Hernandez @ vie, 20ept, 16543
® Estoy enviando istados definitivos de los dos cursos basicos de mesa y bar, fichas por definkr, realizados en la comunidad de Taganga. culminados e dia vierne @
Pospuestos

> Enviados s
Aldo Hernandez @ joe, 18 sept. 1 *

D  Borradores i Forwarded message ——— De: Aldo Hernandez <aldohermandezp59@gmail com> Date: vie, 12 sept 2025 a las 16.43 Subject Listados cursos bisicos de m

B Compras

v Més Aldo Hernandez @ je, 8ot 1549 Py +
Hola Johanan, estoy ssperando me asignes nuevas fichas para estos dos curso de Taganga

Etiquetas +
Aldo Hernandez -siohernandezot s corn. @ ettt f © € 1
para Joharra

Como van estos dos cursos en Ia asignacion de fichas?

2 archivos adjuntos + Analizados por Gmall © & (&} Afadirlo todo a Drive

—— — — -

30°C
eMnyofm soleado . Q Buscar

IO Bafa2@®B 4 ~ e B eae 00
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ANEXO 7
FOTO DE REUNIONES SOSTENIDAS

~ @ JUICIOS EVALUATIVOS - Gooalr X

SENA

™ REUNION CURSO COMPLEME! X +

- c¢ %5 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/REU/FMfcgzQcqQaMPaKTGVovXIWjfNgbPLIN

M Gmail

N

Redactar

Recibidos ”
Destacados

Pospuestos

Enviados

Borradores 4

DD VEe®O

Compras

v  Mas

Etiquetas +

30°C
Mayorm. soleado

Q  REU X =
€ B O @ 5 8

REUNION CURSO COMPLEMENTARIO DON JACA-SERVICIO HABITACIONES  Rectides

@ Luz Evelis Cafias Cuesta </uz canas@decameron.com>

para mi, Yina =

Este evento ain no esta en tu calendario Nunca has interactuado con luz.canas@decameron.com. ;Quieres afadir esto automaticamente a tu calendario, asi como las

invitaciones que te envie en el futuro?

Afadir al calendario Denunciar spam

BR) Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espafiol

Microsoft Teams ueccesits syuda?

Unirse a la reunion ahora
1d. de reunién: 279 096 410 008 1
Cédigo de acceso: Drd4Utal

B Qe A O . afa2@@Ba
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ANEXO 8
PANTALLAZO DE

B Correc: Evangesing Det Carmer

N C A Noesseguio

SENA

REGISTRO DE NOVEDADES

& Correo - AnaBrivva..

Sofiari. i

> @ Cperacién Turistica Local - On: X Sr Sofia plus x + o~ =] X
Jus.edu.covsofk ipaliaces Q) D | & @
scindelmpas. @ ComoxEralbancr.. @ Mercadoo - Mercad.. @t RegisboNacionaldo.  Indo  # SECOP| ColombiaC... [l DANIIGO Login Chuded Educs.. % | [ Todos ks warcadoras

Fp—

£ tesmenan e N —
2 rcaie e Mrgumins Preloa
o
e e Nt
Cormata Sas mamumcr pr—
Cerwat som prpsnms i
Oagrm Hoaro rancs e
| ot
smmwmmpes
s ot wm ey

¢
Parc nubdado

& UICIOS EVALUATIVOS - Goog|

5

€ 5> @

mail.google.com/mail/u/0/tab=rm&ogbl#search/FICHAS/FMfcgzQVzNwWsmDwDhT BpzmhKDBFocXy

mon Lt wom neov o e
wn
overn = o - —
e
" - e
UTASERERTEEISIERATTTT HLRREen e
e s
e i e e i
oo o
LRSSIOTER ISR S IR s m—m—m—"
= s
by b
-
s
[T e e ——
= h = e 5P 3 233p.m.
.QB"“" h@@-.ﬂlﬁ@ "*’Qw*abmm
X M Fichas programadas - aldoherr X+ - o

® @ @ vr @ Accionnecesara

v

x

= M Gmai Q FicHAs x ® ® + @
’ . « @ 0o @ ® @ o
O recth . Fichas programadas  feciides « T e . o
bidos
#r Destacados Johanna Alicia Garavito Hernandez lun, 26 990 2024, 105 g
® Buen dia estimado instructor, Cordial sakudo. Ma permita repartar los nimaras de fichas asignadas, agradezca gestianar las qua estdn pandiente por enrutar y eva @
Pospuestos
B Enviados s 3
[ Borradores 4
A co Johanna Alicia Garavito Hernandez e, 15 nov 3024, 601
e los nimeros de fich das. FICHA COD EMPRESA INSTRUCTORES PROGRAMA CODIGO H V MUNICIPIO EMPRESA 3129355 2144034 ALDO HERNANDEZ BASICO
v Més +
) Johi Hernandez 3 educos N NNB0 @ 6
Etiquetas + para Brends, Dellys, Eduin, Gustaws, Samira, mi =
Buen dia estimados instructores,
Cordial sahuda.
los nimeros de
HIGIENE Y MANIPULACION DE
3134436 2147647 |ALDO HERNANDEZ |1} ENE ¥ -
HIGIENE Y MANIPULACION DE [SANTA Malteser
3134447 2147648 |ALDO HERNANDEZ |1 TN T 20t | meacansl
WATEMATICAS FINANGIERAS -
3134450(2147650 [BRENDA DEL VALLE [PARA LA TOMA DE DECISIONES e |SENA
[EMPRESARIALES 1
| ADMINISTRACION DE jALCALDA
pazn  |NMUNOBIOLOGICOS EN EL SANTA  [DISTRITALDE
PELYSESPALZA | 1aRCO DEL PROGRAMA 1EI0SHEON  yarTa  JsANTAMARTA -
3134448 | 2147649 |AMPLIADO DE N [secretaria de salud
EDLUIN ALBERTO (GENERACION DE IDEAS PARA Centro Intégrate
ANDRADE UK NEGOCIO INNOVADOR 1300161481 11SANTA | e Mana
3134432 2147644 CONTRERAS MARTA
Teruim araaTn 1 t/
wc or-mRsc@en
7 ~
Mayorm. soleado . Q Buscar Hie vk [ o i l Q @ Ly TN® 0
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SENA

ANEXO 9
PANTALLAZO PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

~ M Documentos para cuentames - X | R Correo: Aldo Victor Hernandez X @b Formacion Complementaria Pr. X M Documentos para cuenta mes - X | +

€« 3 C =

ol Correo - AnaBrieve..  [B Direccion de Impue... G Correo: Eva lbaflez.. @ Mercadeo - Mercad.. @ mt Registro Nacional d... Inicic  #8 SECOP | Colombia C.. [ DIAN INICIO
p seha
EH 7/\ SharePoint L Buscar en esta biblioteca

A .. . .
F Formacién Complementaria Presencial

Inicio T Cargar ¥ BB Editar en vista de cuadricula [ Compartir 2 Copiarvinculo -
@
Conversaciones
b Documentos > ALDO HERNANDEZ
Documentos
=] Bloc de notas ™  Mombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ + Agregar columna
® Paginas B0 1MARZO 18 de julio Aldo Victor Hemnande
Contenido del sitio - 2.ABRIL 18 de julio Aldo Victor Hemande
Papelera de reciclaje | 3MAYO 18 de julio Aldo Victor Hemande
Editar B 4JUNIO 18 de julio Alda Victor Hernande
[ ] sJuuo 18 de julio Aldo Victor Hemande
- 5AGOSTO hace 2 minutos Aido Victor Hemande

®=  ALDO HERNANDEZ-20250717T195009Z-1-... 17 de julio Johanna Alicia Garavil

Volver a la versién clasica de
SharePoint

32°C
Mayorm. soleado

Q Buscar

~ M Documentos para cuentames - X | R Correo: Aldo Victor Hernandez X @b Formacion Complementaria Pr. X M Documentos para cuenta mes - X | +

€ > C %

ol Correo - AnaBrieve..  [B Direccion de Impue... G Correo: Eva lbaflez.. @ Mercadeo - Mercad.. @ mt Registro Nacional d... Inicic  #8 SECOP | Colombia C.. [ DIAN INICIO
p seha
EH 7/\ SharePoint L Buscar en esta biblioteca

A .. . .
F Formacién Complementaria Presencial

MNueo2sfouedaa

Paginas
Contenido del sitio
Papelera de reciclaje

Editar

Volver a la versién clasica de
SharePoint

32°C
Mayorm. soleado

| )3293040 BASICO MESA Y BAR
] 3297032 ARREGLO DE HABITACIONES

B8 3297033 RESERVA Y RECEPCION HOTELERA

Q Buscar

2y

Hace un minuto

Hace un minuto

Hace unos segundos

@
Inicio T Cargar ¥ BB Editar en vista de cuadricula [ Compartir 2 Copiarvinculo -
@
Conversaciones
b Documentos > ALDO HERNANDEZ > 6.AGOSTO
Documentos
=] Bloc de notas ™  Mombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ + Agregar columna
®

Aldo Victor Hemnande

Aldo Victor Hernande

Aldo Victor Hemande

GCCON-F-030 V05

Login Ciudad Educa...

CUBEE- S ]

Grupo privado

= Todos los documentos ¥

7 No se sigue

- =] X

senad.sharepoint.com/teams/complementaria_presencial/Documentos%20compartidos/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fteams%2Fcomplementaria_presencial%2FDocumentos¥20compartidos%2FAL... ¥ &, o ]

» | [ Todoslos marcadores
7 Aldo Victer Herna... @

& 62 miembros

ED Detalles ¥

£sp z52p.m.

N B FO® g
- (=] X

senad.sharepoint.com/teams/complementaria_presencial/Documentos%20compartidos/Forms/Allitems.aspx?id=%2F teams%2F complementaria_presencial%2FDocumentos20compartidos%2FAL.. ¥ 3,

Login Ciudad Educa...

CUBEE- S ]
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= Todos los documentos ¥
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& 62 miembros

ED Detalles ¥
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SENA

ANEXO 10
PANTALLAZO DE FORMATOS EMITIDOS POR EL SIGA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO OBJETO:

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Prestar sénrlr.ius personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada
por el centro de logistica y promocién ecoturistica regional magdalena en los programas de

Santa Maria, Noviembre 2025 formacion titulada, fitulada virtual, complementaria y/o complementaria virtual en el drea de basico

Sefior
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7429521

Coordinador Académico No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena O —
Santa Maria nerr\:_r . 'DMTE'IW - Imparti formacion en el programa de Anexot
- i ity a lices en el area, en
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual pre Turismo en Espacios Rurales Ficha | Foto Formacion
Mes N bre del afi 2025 Ias competencias, los
5 Noviembre del ana resultados de aprendizaje y | M"3373828 y N'3373815
Referencia: : No. CONTRATO CO1.PCCNTR.7420521 del afio 2025 1as aciividades de los
1 proyectos de formacion
Yo ALDO VICTOR HERNANDEZ PACHECO, identificado con la cédula de ciudadania No.12.546.165 programados, dentro de los
i ) 3 N fiempos que, para cada
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de Mesa y Bar Centro de Logistica accion, se deteming por
Y promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de parte del centro de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de acfividades realizadas en el mes de noviembre. formacian
Planear y ejecutar el
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN desarrollo curricular del -
programas) que se le Esta obligacién no se ejeculoen ol | L5i2 ODligacion no se
MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 2 asignen durante la mes objeto de cobro :J:;Su en el mes objeto de
MICTE ($41.395.599). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de 1a siguiente manera: a) La ‘ejecucién de su contrato
forma de pago para cada contrato se establece asf: 1) Un primer pago que va del 10 al 28 de febrero (Proyecto de Formacion
por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
MCTE ($3.066.341), 2) Ocho (08) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de marzo a aprendizaje del aprendiz ot ath i . u Esta obligacién no se
octubre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 3 | queingresa al proceso mas sbjeto do som ejecuto en el mes objeto de
QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) , 3) Un tilimo pago que va del 1 al 10 de noviembre ‘“’"T“"W “e:m’“ con cobro
o5 lineamientos
de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS institucionales
MCTE ($1.533.170). articioar en ol proceso de | ES12 00Igacion no se ejeculo en el | Esla obligacion no se
4 . Pz . P o mes objeto de cobro ejeculo en el mes objeto de
Plazo: Serd hasta el 10 de Noviembre de 2025 nduceien de los aprendices cobro
Realizar seguimiento alos | Esta obligacion no se ejecuto en el | Esta obligacion no se
5 | aprendices en etapa mes objeto de cobro ejecuto en el mes objeto de
productiva en su sitio de cobro
trabajo y ala

ANEXO 11
PANTALLAZO DE CORREOS ENVIADOS A LAS EMPRESAS PARA DICTAR FORMACION

RERO - Google Drive X M Capacitacién curso sobre Turis: X +

de mesa y bar

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

= (=] x

« C % mailgoogle.com/mail/u/0/Ztab=rm8&ogbl#sent/QgrcHsHiogMgDGIMCwSbitL dPrCBXIdgXL ® & Q % @ Acionnecesaria
= M Gmail Q insent x ® B + (»)
& Redactar % D 0 B B 8 2 B
O R Capacitacion curso sobre Turismo en espacios rurales veredas parque taryrona y Tasajera e o

ecibido:

¥r Destacados

® Pospuestos

o Aldo Hernandez * @ & i @

ines de semana vismes y sabados cicko da capacit

10 6n espacios rurales en las versdas de los Naranjos, Orinoco, en ef sector del parqua Tayrana y en Tasajera Pusblo Visjo,

> Enviados tre 15 y 25 personas cada uno. por lo que requerimos ka asignacidn de 3 fichas para esos grupos, que 0 & desarmollar 105 tres primeros fir 3
[ Borradores
2
v Més " 5
Etiquetas +
 Responder ® Responder a todos ~ Reenviar ®

5
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v & FEBRERO - Google Drive X M NOTIFICACION CURSO SENA: © X+ = o X
3] c 25 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/FMfcgzQbfBrSBrBT TXszQTnINmStggCW ® & Q4 W o Accion necesaria 3
= M Gmail Q insent X ®O 8 +
« a] H
2/ Redactar B 0 ® =2 8 < > o
©  Recibidos NOTIFICACION CURSO SENA: SERVICIO DE HABITACIONES - SOLICITANTE: GOBERNACION DEL MAGDALENA - SECRETARIA DE TURISMO R~ N v}
ibi

Recibidos x
% Destacados P
© Pospuestos o JohamaAllcuGaravllonwnand" %

Estimados Srs. Cordial salud Aros 65 importants atender sus necesidadss, a continuacién, le presento la programacion dal curso sokctado: TIPO DE FO
> Enviados :
D Berradetse ; Aldo Hernandez %
) Compras Buena stas anna. no 56 ha definido nimero de ficha
v Mas +

Camila Maiguel el 12 20 may % @ «
Etiquetas + >

Bf Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir a espadiol
Camila Andrea Maiguel Acosta
— Mensaje reenviado -———

Asunto: Fu: NOTIFICACION CURS sem SERVICIO DE HABITACIONES - SOLICITANTE: GOBERNACION DEL MAGDALENA - SECRETARIADE TURISMO

Para: camila maiguel <camfiam; mai com 2 e nall.com>

Cordial sabudo,

Se remite para su conocimiento y fines pertinentes correo del SENA

Atentamente,

Micing A J >
O 0°c n @ - = E ESP o 12:09p.m.
& Mayorm. soleado deh o - B8 = 5 £l AR g PO s

ANEXO 12
PANTALLAZO DE INFORMES GF, GCY PLANILLA DE SALUD NOVIEMBRE

- FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE COdIGO Regional 4T
SEnAn. SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULD 102 ESTATUTC TRIBUTARIO) 852510
?/\S REGIONAL MAGDALENA Nowi de 2025
NACIONAL CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURI ENERO - 2 25|
DE APRENDIZAJE iriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adguiriente: §69.088.034-1 4654 18-064008
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: ALDO VICTOR HERMANDEZ PACHECO Banco a consignar: BANCO DE OCCIDENTE
Cédula de Ciudadania 12.546.165 Tipo de cusnta: AHORROS
Coreo electrénico: alviherpa@misena edu.co Nimero de Cuenta: a70a22580
IPfN® de contacto: oooo Presta Servicios Exl;luldus de VA MO
Induccién SST: =1} Pertenece al r simple de tr 36 NO
Régimen del IVA: NO RESPOMSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
£Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativaments para no estar obligado a cotizar pensién? si
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del I'VA) NO
4Utiliza costos o gam mdoe al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del O COrmespon MNinguno
TARIFA RETENCIQN ARTICULO 3’92 ET. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N* del contrato: 7429521/2025 N= Ci SHFE 19825 | Mumero de pagos la vig ia del 10
FRESTAR SERVICIOS PERSCONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESICNAL]
OBJETO CONTRACTUAL: PROGRAMADA POR EL CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA REGIONAL MAGDALENA EN LOS
{Descripeidn del servicio prestado) PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA, TITULADA VIRTUAL, COMPLEMENTARIA ¥/O COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/1142025 Al 10v11/2025 Saldo Anterior del Contrato: % 1.533.170
Nuimero de pago 10 “Valor Total del Contrato: S 41.395.599
Walor Bruto Pago: $ 1.533.170,00 Nuewvo Saldo del C 50
RESUMEN PAGOS DOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 1.533.170 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones 0 Retencion en la Fuente del Periodo s0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.533.170 Menos, Retefuente Otros Ingresos S0
BASE PARA RETEMCION EN LA FUENTE $ 1.005.270 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQU IDACIEN DEL NETO A PAGAR
MNoviembre ‘Octubre Bass retencidn en la fusnte = tulo de RENTA]  1.005.270,00 | TARIFA
N® Planilla PILA, o , N® i én pago SS — 35297586 Base retencitn en la fuente a titdo de ICA|  1.355.170,00
Base de Coti én - IBC $ 1433500[% 1.839.504 Walor base VAl 0,00
Aporte obl io a seguridad social salud 3 175.000 |§ 230.000 VA (Si es RESPOMSABLE) 0,00 19%
Aporte obl io a seguridad social Pensién 3 ols o Menos Retencién en la Fuente 0,00 | 0,00%
Aporte obli ic a Fondo de solidaridad Pensional £ -3 o Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL 1] 3 14.900 |5 19.300 Reteica - 82599 - SANTA MARTA 9.4886,00 | 0,700%
Apories pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes E - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes £ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses c en el mes 3 - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias £l - -] 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC ¥ AVC 3 - Pro-Hospitall 30.663,00 | 2,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensionss voluntarias £ - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda E3 - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
D ientes hasta 3 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta 5 796784 (% - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $32784341 | F 335.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores | $ 10.508.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene)| 0,00
Retencion en la Fuente Contingente E3 VALOR A PAGAR $1.493.021.00
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SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO OBJETO:.

Prestar servicios personales de caracter iemporal para impartir formacion profesional programada
por el centro de logistica y promocién ecoturistica regional magdalena en los programas de
formacion titulada, titulada virtual, complementaria y/o complementaria virtual en el drea de basico

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre 2025

Sefior

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7429521
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Sania Maria
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Moviembre del afio 2025

Referencia: : No. CONTRATO CO1.PCCNTR.7429521 del afio 2025

Yo ALDO VICTOR. HERNANDEZ PACHECO, identificado con la cédula de ciudadania No 12 546.165
de Santa Warta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de Mesa y Bar Centro de Logistica
Y promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de aclividades realizadas en el mes de noviembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
MICTE ($41.395.599). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) La
forma de pago para cada confrato se establece asf: 1) Un primer pago que va del 10 al 28 de febrero
por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
MCTE ($3.066.341), 2) Ocho (08) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de marzo a
octubre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) , 3) Un Gltimo pago que va del 1 al 10 de noviembre
de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS
MCTE ($1.533.170).

Plazo: Serd hasta el 10 de Noviembre de 2025

GTH-

de mesa y bar

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacian de
aprendices en €l area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje ¥
las acfividades de los

1 proyectos de formacion
programados, deniro de los
tiempos que, para cada
accién, se detemine por
parte del centro de
formacion

Impart formacion en el programa de
Turismo en Espacios Rurales Ficha
73373828 y N°3373815

Anexe 1

Foto Formacion

Planear y ejecutar &1
desarrollo curricular del
programais) que s le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de Formacion

Esta obligacién no s sjecuto en el
mss objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

[dentiicar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
3 que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Esta obligacién no se ejecuto en el
mss objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro

Esla obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Realizar seguimiento a los
5 | aprendices en etapa
productiva en su sitio de

trabajo y seguimiento a la

Esta obligacion no sa ejectito en el
mss objeto de cobro

Esta obligacion no s
&jecuto en ol mes objeto de
cobro

GCCON-F-030 V05
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ANEXO 13
ACTA DE INICIO

21112125, 1218

Barsqueda Mis procesas |h‘enL'| |ia

Eacélora =+ Mand — hdminstacin de contrees = Ver contrato

SENA

UTC -5 121843
ALDD HERMANDEZ

Buscar..

= | Evaluaden dela Enfidad Estalal =

1 Informacion general Cancelar
Condicionss
VER CONTRATD
BlEnes ¥ Bericios Resumen
Documentns del Provesdar 0 dal condrate en SECOP
Documentos del conrato Numero del cortrato
‘Varalan del contrato
Informriacion presupuesial
Ejecucion del Comirato
10tijaln del contrato
Miodncaciones del Cantrate
Incurmpl mientos
Tipo de contrato
Facha de infclo ded contrato
Facha da terminacion del
contrato
Duracitn del contrato
Thempo adiclonss an diss
Provesdor(es) seleccionadogs)
Estado del contrato
Liquidacion
Obilgacionse Amblentalas
(Obiigaciones Pos Conaumo
Reversion
Entidad Estatal

COMPLEMENTARIA YO
VIRTUAL EN EL AREA DE BASICO DE MESA 'Y BAR.

Presiacitn de sarvidos

1DHAN2S E00:00 PM (fUTE-05.00) Bogat, Lima, Guik)
1012025 120000 P GUTC-D500) ook, Liss, Quls)

9 Meses
0 dias:
Bl Na

En ejecucion

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA MAGDALENA
COLOMBIA, Santa Marta

N

Proveedor Seleccionado

WA

0 Recomendaditn es)

* o

LA

ALDD HERNANDEZ
COLOMBLA, Santa Marta

0 REcomendacion (es)

Momar de cusnks

hitpes:fwww secop.gov.colC 01 ContractsManagementTendering/Sales ContractE dtWiew TdocUnigueldentifier=C01 SLCNTR. 14440265

2
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2112025, 1216
Aprotiacor — Entidad Eatatal
FipaeL pe
ADIODSI0 je 5 15 DL i
por: cAzTiLo  3probacidn:
LozAND
Conirato firmade:

SENA

Caater)

CO1_PCCNTR_7429521_Fimmado

Conirato en afecucion: CO1_PCCNTR_7429521_En decudion

Informacion del objeto

TIpe de procass
Unidad de contratacion
Process de Contratacion
Triuke de k3 oferta

Cuantia gel contrato

© VORTAL 2015 Términos deuso  Mormatva  Soporie Remolo  Ayuda | Espafiol (Colombia) v

ANEXO 14
LINK COPIA DEL CONTRATO

Contratacion direcia
SENA REGIONAL MAGDALENA CLPE HABILITADA

NiA

41.3%5.599,00 COP

12000520808 www.comblacompna. govcoisoporis Lunes a Viemes T:00 am. a 700 g.m.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.755

9447&isFromPublicArea=True&isModal=False

ANEXO 15

- ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL MES NOVIEMBRE

V/ 4
ASOPAGOS

PLANILLA NRO. 35297586

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

s.a Fecha Pago Planilla: 2025-11-11
DATOS DEL APORTANTE
ALDO VICTOR P
P3 TIPO DE Cédula de
RAZON SOCTIAL HERNANDEZ TIPO DE PERSONA Natural S NTO o
PACHECO
Nrc. DE TIPO DE
IDENTIFICACISN 12546165 D.V. 0 APORTANTE Independiente
= CALLE 21A N 22
DIRECCION DE
coRmEspoNDENCL | 53 VI Lt.? JARDIN | DEPARTAMENTO MAGDALENA MUNICIPIO SANTA MARTA
ACTIVIDAD CORREO ALDOHERNANDEZ195 =
ECONOMICA 02y ELECTRONICO 9@HOTMATL . COM B e S
FAX 0 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL 0
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL POSITIVA Elec de Independiente
aportante

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE _
IDENTIFICACION

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

PRIMER NOMERE

SEGUNDO NOMERE

PERTODO COTIZACION PENSION

PERIODO COTIZACION SALUD

FORMA DE PRESENTACION

Afio: 2025 Mes: 11 Afio: 2025 | Mes: 11 fnico
Nro. DE TRABAJADORES Vir. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
1 30 35297586

Pagina 1 2025-11-11 08:19:46 ASOPAGOS SA -

GCCON-F-030 V05

33


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7559447&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7559447&isFromPublicArea=True&isModal=False

ANEXO

15

SENA

DESIGNACION DE LAS SUPERVISIONES DEL CONTRATO

- Vor contrato

© Canenr

VER CONTRATO

™ 1o JULO RAFAEL OE JESUS CEL CASTLLO
Orderador o Gasto. 45024
Supsevisor VIGUEL ANGEL ANDRADE CAFA

Asignaciones Ordenador del pago

Orduraador da page

Tipo de documents Cdua de Clusadan's

T de documents Cédus de Ciusadanis

Tioo de documents

Mimaro de documents 7834836

Mimaro da decuments

ut a
ALDOHERNANDEZ
Q

Histérico de
Ponicin Nomsee Fecha de segumsecto Cambiado por
— VRGUSLANGEL ANDRADE CAFA [ 10 RASASL DE E5US DEL CASTILLO LOZANO
Po—— JULIO RAFASL OF 508 DEL CASTILO LOZANO 1702208 107220 s e IO RAFAEL DE J£5US DEL CASTILLO LOZANO
s
Informacién presupuestal
"
Acerdo e Paz
[ P —
Valor
Presuparnta Genealdel Nacidn - PGN wtznzmo
Sstema Gemerat de Paricpaciones - £GP o
Sctama Genaral do Rugalss - 308
L T—
Recursos Propios (Nesidas y Gobemacionss)
Recurtos do it
Prvados, Coopersién,
Tots 41308200
Validacion Codigo BPIN
Codino BPIN Afo Estads
2024000000158 2025 Vaiidado ——
Gécigo BPN pertencciente al contrsto
Codino BPIN Rio Estaco
2020000000158 25 Vaidaco Consutar
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que €5 necesario agregar al mens un GOP si s ef caso)
Codigo COP Cédigo BFIN Tipo Ectado del COP Vator Total Saldo metE  Emeinemn Ectado
No exinten is
igenci o una AVE Sies el cas)
Godigo. Tipo Estado Saido Valor autifzar  Gdigo unicad/subunidad ejecutora
125 o No se ha iniciado 41395550 con
Saldo de CDP 0COP
Saldo de vigencias futuras 0COP
Saldo total s comprometer 3 GO
Gitims cansuita  SIIF
Fecha de consulta SIF -
Compromi de gastos
Tipo Fechs compromisa Estado compromiso o ' iberar o Posision de gasto Consulta Ejecucién
15825 Presupuestal COF) - No se ha inciado 11205558 cop 22728747 cop . Detalle
Saldo de compromisos COP 41 395,589 COF
Saldo de compramisos en vigensias futuras 0 COP
Saldo total comprometide 41305 560 GoF
Gitims consuita  SIIF
Fecha de consulta SIF -
Cancelar < |[ Evalancion e i Evnd Estaml | >
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