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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1708201

Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica
Barranquilla

Referencia: No 1708201 del afio 2020

ALEX ENRIQUE SARMIENTO CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.051.272 de
Malambo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2020 por valor de (3.278.181).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de Ahorros No. 95700000849 Bancolombia,

cuyo titular es el Contratista.

Barranquilla, Octubre de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes

Octubre del afio 2020

Plazo: Serd hasta el 30 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el drea de seguimiento etapa productiva de aprendices del centro nacional
colombo aleman de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidn creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
autonomo, el uso de las TIC, el

Contacto a aprendices en
etapa productiva de
Empresas

Email desde la cuenta
a.sarmiento.c@misena.edu.coy
Formatos de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion
diligenciados y entregados
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trabjo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamentan al
Aprendiz para el desarrollo de
sus competencias

2 Concertacion de vista de Comunicacion via Correo de presentacion como
seguimientgo y evaluacion etapa | telefonica para instructor de Seguimiento,
productiva a los aprendices concertacion de visita a solicitud de las bitacoras a los
asignados las empresas donde los aprendices y se realizaron visitas

aprendices realizan su de seguimiento atraves de video
etapa productiva llamadas a los aprendices ficha:

1834101- Empresa: IMPUCHE
S.A. - Ficha 1578542 - Empresa:
CLINICA BUENOS AIRES S.A.S. -
Ficha: 1753251 - Empresa:
SERVITELECOMUNICACIONES.A.S.
- Ficha: 1753261 Empresa:
DISTRIALUMINIOS & ACEEROS
S.AS. - Ficha: 1753261 Empresa:
ALCALDIA DE REPELON Ficha:
1615437 Empresa: ING
ANDERSON MAZA MIELES
Llamadas, video llamadas,
correos y chat a los aprendices
gue se encuentran en la etapa

productiva.
3 Orientar el desarrollo de las Revisién de las quince Montar en el DRIVE las bitacoras
actividades de Aprendizaje (15) bitacoras enviadas de los aprendices

promoviendo el aprendizaje por los aprendices
significativo, la solucion creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las TIC, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamentan al
Aprendiz para el desarrollo de
sus competencias

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9411134463 de la
planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (61) folios

Cordialmente,

ALEX ENRIQUE SARMIENTO CAMARGO
Contratista
C.C. No. 72.051.272

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 1708201 de 2020
Coordinador de Metalmecanica

GTH-F-062 V.06



13/10/2020 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO
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Alex Enrique Sarmiento Camargo <a.sarmiento.c@misena.edu.co>
Para: SANDYVALENCIAOJEDA@gmail.com, jsramirez9404@misena.edu.co, DANIELAMARTELOO2@gmail.com,
colicomendivel@gmail.com, dggv805@hotmail.com, CRISTINASANZGS @hotmail.com,
NACIRISVEGA12121307@hotmail.com, DARAMBAO@misena.edu.co, wazarate5@misena.edu.co, jeanaya311@gmail.com,
isakdavid333@hotmail.com, jigrey@misena.edu, JUAN.SIERRA99@hotmail.com, Breinerreyes00@gmail.com,
MOI.CABA11@outlook.es, Janlujperezm@hotmail.com, adblanco76@misena.edu.co, juanchl789@hotmail.com,
CAPALMERAG9@misena.edu.co, decastro081@misena.edu.co, KPGOMEZ10@misena.edu.co, waarizab@misena.edu.co,
Jruis034@gmail.com, joshuadavid24022017@hotmail.com, DANIELACOSTAAL1234@hotmail.com

Comunidad

PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO

3 mensajes

Estimados Aprendices
Cordial Saludo,

Mi nombre es Alex Sarmiento Camargo, y he sido asignado(a) como su Instructor de Seguimiento de Etapa Productiva.

Con el fin de que usted pueda llevar a cabo su proceso de practicas de manera exitosa, le daré algunas indicaciones que
deberé usted tener en cuenta.

Si usted se encuentra realizando Contrato de Aprendizaje como alternativa de Etapa Productiva, y presenta algunas de las
siguientes situaciones por favor comuniquese inmediatamente conmigo a través de este medio o al numero de teléfono
3003047638:

* No hay un adecuado clima laboral.

* No se encuentra realizando funciones que le permitan aplicar las competencias aprendidas.
* La empresa no esta realizando los pagos de EPS, ARL y/o Apoyo de Sostenimiento.

* Presenta incapacidades y/o calamidades domésticas.

* Si tiene inquietudes sobre su proceso de Etapa Productiva.

* Si se encuentra en estado de embarazo.

* Si sufrié algun accidente laboral en el desarrollo de su Etapa Productiva.

3. Recuerde que no esta permitido renunciar al Contrato de Aprendizaje (Reglamento del Aprendiz, Capitulo 1V, Articulo 10,
Numeral 2), ya que daria lugar a la cancelacién del registro de matricula

4. Justifique siempre sus ausencias tanto en la empresa como a su instructor de seguimiento.

5. Evite cometer faltas en el desarrollo del contrato de aprendizaje que originen la finalizacién unilateral del contrato por parte
de la empresa patrocinadora con justa (Reglamento del aprendiz, Articulo 10, Numeral 27): Sea Responsable y
Respetuoso ante su empresa patrocinadora y en su proceso de formacion.

Le recuerdo que de acuerdo con lo contemplado en el Reglamento de Aprendiz SENA en su Articulo 14, usted debe elaborar
una bitacora quincenal, en la que sefialara las actividades adelantadas en el desarrollo de su etapa productiva en cualquiera
de las alternativas, para que el Instructor asignado como responsable pueda hacer seguimiento. En la ultima semana de
précticas usted debera enviar sus 12 Bitacoras de Etapa Productiva (completamente diligenciadas y corregidas en caso de
que hubiere lugar a ello) a los siguientes correos: y a.sarmiento.c@misena.edu.co Tenga en cuenta que, se verificara la
entrega para el tramite de certificacion. Se adjunta Formato y Guia de Orientacion para la realizacion de las mismas.

NOTA: Si usted no alcanza los resultados de aprendizaje de la etapa productiva se procedera a realizar comité de evaluacion
quien analizaré el caso para emitir los juicios evaluativos finales, si los juicios no alcanzan los resultados de aprendizaje de la

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b8f3fc5392&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-9636042558956 1511 &simpl=msg-a%3Ar78302530704...

Alex Enrique Sarmiento Camargo <a.sarmiento.c@misena.edu.co>

13 de octubre de 2020 a las 14:27
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etapa productiva se procedera a cancelar la matricula, previo agotamiento del debido proceso.

Cualquier inquietud con gusto, me puede contactar por este medio.

iFeliz dia y Exitos en su Proceso!

P Alex Enrique Sarmiento Camargo

Instructor de Seguimiento
SENA Centro Nacional Colombo Aleman

a.sarmiento.c@misena.edu.co
A 3003047638

Calle 30 No. E - 164

Barranquilla - Atlantico
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2 archivos adjuntos

E Guia de Orientacion para Realizacion De Bitacoras [20.08.2019].pdf
859K

@ SENA - Bitacora.docx
38K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 13 de octubre de 2020 a las 14:27
Para: a.sarmiento.c@misena.edu.co

No se encontro la direccion

Tu mensaje no se entregd a colicomendivel@gmail.com
porque la direccidn no se encuentra o no puede recibir correos
electronicos.

MAS INFORMACION

La respuesta fue:

550 5.1.1 The email account that you tried to reach does not exist. Please try double-checking
the recipient's email address for typos or unnecessary spaces. Learn more at
https://support.google.com/mail/?p=NoSuchUser x20sor1539040tq.185 - gsmtp

Final-Recipient: rfc822; colicomendivel@gmail.com

Action: failed

Status: 5.1.1

Diagnostic-Code: smtp; 550-5.1.1 The email account that you tried to reach does not exist. Please try

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b8f3fc5392&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-96360425589561511&simpl=msg-a%3Ar78302530704... 2/4


https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
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550-5.1.1 double-checking the recipient's email address for typos or

550-5.1.1 unnecessary spaces. Learn more at

550 5.1.1 https://support.google.com/mail/?p=NoSuchUser x20sor1539040tq.185 - gsmtp
Last-Attempt-Date: Tue, 13 Oct 2020 12:27:25 -0700 (PDT)

---------- Mensaje reenviado ----------

From: Alex Enrique Sarmiento Camargo <a.sarmiento.c@misena.edu.co>

To: SANDYVALENCIAOJEDA@gmail.com, jsramirez9404@misena.edu.co, DANIELAMARTELOO2@gmail.com,
colicomendivel@gmail.com, dggv805@hotmail.com, CRISTINASANZGS@hotmail.com,

NACIRISVEGA12121307 @hotmail.com, DARAMBAO@misena.edu.co, wazarate5@misena.edu.co,
jeanaya311@gmail.com, isakdavid333@hotmail.com, jigrey@misena.edu, JUAN.SIERRA99@hotmail.com,
Breinerreyes00@gmail.com, MOI.CABA11@outlook.es, Janlujperezm@hotmail.com, adblanco76@misena.edu.co,
juanchl789@hotmail.com, CAPALMERAG9@misena.edu.co, decastro081@misena.edu.co,
KPGOMEZ10@misena.edu.co, waarizab@misena.edu.co, Jruis034@gmail.com, joshuadavid24022017@hotmail.com,
DANIELACOSTAAL1234@hotmail.com

Cc:

Bcc:

Date: Tue, 13 Oct 2020 14:27:11 -0500

Subject: PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO

----- Message truncated -----

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 13 de octubre de 2020 a las 14:27

Para: a.sarmiento.c@misena.edu.co

No se encontro la direccion

Tu mensaje no se entregd a jlgrey@misena.edu porque no
encontramos el dominio misena.edu. Asegurate de que no
tenga errores de tipeo o espacios innecesarios, y vuelve a
intentarlo.

La respuesta fue:

DNS Error: 1111600 DNS type 'mx' lookup of misena.edu responded with code NXDOMAIN Domain name
not found: misena.edu

Final-Recipient: rfc822; jlgrey@misena.edu

Action: failed

Status: 4.0.0

Diagnostic-Code: smtp; DNS Error: 1111600 DNS type 'mx' lookup of misena.edu responded with code NXDOMAIN
Domain name not found: misena.edu

Last-Attempt-Date: Tue, 13 Oct 2020 12:27:25 -0700 (PDT)

---------- Mensaje reenviado ----------

From: Alex Enrique Sarmiento Camargo <a.sarmiento.c@misena.edu.co>

To: SANDYVALENCIAOJEDA@gmail.com, jsramirez9404@misena.edu.co, DANIELAMARTELOO02@gmail.com,
colicomendivel@gmail.com, dggv805@hotmail.com, CRISTINASANZGS@hotmail.com,

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b8f3fc5392&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-9636042558956 1511 &simpl=msg-a%3Ar78302530704...
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NACIRISVEGA12121307@hotmail.com, DARAMBAO@misena.edu.co, wazarate5@misena.edu.co,
jeanaya311@gmail.com, isakdavid333@hotmail.com, jigrey@misena.edu, JUAN.SIERRA99@hotmail.com,
Breinerreyes00@gmail.com, MOIL.CABA11@outlook.es, Janlujperezm@hotmail.com, adblanco76@misena.edu.co,
juanchl789@hotmail.com, CAPALMERAG69@misena.edu.co, decastro081@misena.edu.co,

KPGOMEZ10@misena.edu.co, waarizab@misena.edu.co, Jruis034@gmail.com, joshuadavid24022017@hotmail.com,
DANIELACOSTAAL1234@hotmail.com

Cc:
Bcc:
Date: Tue, 13 Oct 2020 14:27:11 -0500

Subject: PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO
————— Message truncated -----

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b8f3fc5392&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-96360425589561511&simpl=msg-a%3Ar78302530704... 4/4
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Pelrs

Alex Enrique Sarmiento Camargo <a.sarmiento.c@misena.edu.co>
Comunidad

Bitacora pendiente
1 mensaje

YESICA PAOLA ESCALANTE CONSUEGRA <ypescalante03@misena.edu.co> 10 de octubre de 2020 a las 11:58
Para: Alex Enrique Sarmiento Camargo <a.sarmiento.c@misena.edu.co>

Buen dia, cordial saludo adjunto bitdcora pendiente

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y
ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de
programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan
la opinion del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus
informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados
por cualquier virus transmitido en este correo electronico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no
reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucién. No se autoriza el uso de esta herramienta para el
intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con
fines de lucro, con propdsitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la
Ley.

@ formato bitacoras word 10-10.cleaned.doc
82K
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Alex Enrique Sarmiento Camargo <a.sarmiento.c@misena.edu.co>
Comunidad

BITACORAS- JAIDER OCHOA

1 mensaje

JAIDER LUIS OCHOA PENA <jlochoa54@misena.edu.co> 12 de octubre de 2020 a las 20:52
Para: a.sarmiento.c@misena.edu.co

Buen Dia profe:
envio adjunto mi reporte de las bitacoras .

GRACIAS.

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y
ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de
programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan
la opinién del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus
informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados
por cualquier virus transmitido en este correo electronico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no
reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucion. No se autoriza el uso de esta herramienta para el
intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con
fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la
Ley.

12 archivos adjuntos

@ DOCUMENTO 1 (1).docx
29K

@ DOCUMENTO 2.docx
29K

@ DOCUMENTO 3.docx
29K

@ DOCUMENTO 4.docx
29K

@ DOCUMENTO 5.docx
20K

@ DOCUEMTNO 6.docx
29K

@ DOCUMENTO 7.docx
20K

@ DOCUMENTO 8.docx
29K

@ DOCUMENTO 9.docx
29K

@ DOCUMENTO 10.docx
29K
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Alex Enrique Sarmiento Camargo <a.sarmiento.c@misena.edu.co>
Comunidad

EVALUACION DE FRANKLIN

2 mensajes

Alex Enrique Sarmiento Camargo <a.sarmiento.c@misena.edu.co> 20 de agosto de 2020 a las 13:32
Para: knerio@ultracem.co

Buenas tardes Kevin,

De acuerdo a lo conversado envio evaluacion del aprendiz para su firma.

P Alex Enrique Sarmiento Camargo

Instructor de Seguimiento
SENA Centro Nacional Colombo Aleman

a.sarmiento.c@misena.edu.co
A 3003047638

Calle 30 No. E - 164

Barranquilla - Atlantico

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

brx Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva - franklin.pdf
697K

Kevin Nerio <kneiro@ultracem.co> 5 de octubre de 2020 a las 13:29
Para: Alex Enrique Sarmiento Camargo <a.sarmiento.c@misena.edu.co>
CC: "frankherrera.0202@gmail.com" <frankherrera.0202@gmail.com>

Buen dia,
Cordial saludo, adjunto evaluacién del aprendiz franklin.
Quedo atento a cualquier requerimiento.

Saludos,

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b8f3fc5392&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar900974416475302585&simpl=msg-a%3Ar67427171932... 1/2


https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
mailto:a.sarmiento.c@misena.edu.co
http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b8f3fc5392&view=att&th=1740d247a2766971&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_ke354c630&safe=1&zw

15/10/2020 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - EVALUACION DE FRANKLIN

@ Kevin Nerio E.

uiracem  OUPervisor de Mantenimiento Eléctrico - Electrénico

UltraCem 5.A.5.

Planta: Km. 2,5 Via Cordiabigad Barranquilla- Galapa
PBX (+57 5) 3177125 Exi 523

Cel: (+57) 310 838 2341

Galapa, Atlantico — Colombia

www. ultracem.co

[Texto citado oculto]

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente
por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los
aprendices e instructores de programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este
mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinion del Servicio Nacional de
Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus informaticos que
tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafos
causados por cualquier virus transmitido en este correo electrénico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad
exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucion. No se
autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni
de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propdésitos
delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.

ﬂ Escaneo0854.pdf
246K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b8f3fc5392&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar900974416475302585&simpl=msg-a%3Ar67427171932... 2/2


https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b8f3fc5392&view=att&th=174fa06a126fdc0b&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw

14/10/2020 Correo: Alex Enrique Sarmiento Camargo - Outlook

Confirmacion Transaccion PSE - CUS 770924339

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Mié 14/10/2020 2:45 PM

Para: alsaca_03@hotmail.com <alsaca_03@hotmail.com>

P

jHola, Alex sarmiento

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccién: Aprobada

CUS: 770924339

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9411134463
Valor de la Transaccion: $ 380.800

Fecha de Transaccion: 14/10/2020

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATZiZmYAZC1hMTk2LWVIADYWLTAWAIOWMAOARgAAA% 2Frepls40J5Dhg6k7WxzIQkHAMKBH{V... 12



14/10/2020 Correo: Alex Enrique Sarmiento Camargo - Outlook

L.

L L

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATZiZmYAZC1hMTk2LWVIADYWLTAWAIOWMAOARgAAA%2Frepls40J5Dhgbk7WxzIQkHAMKBfV...  2/2



CHAT CON LOS APRENDICES

246p.m

lf“’,’\ Jaider
A »

egresado establecic
2std desarrollando)

-

Listo profesional No hay problema

Las preguntas las preguntas fas
responde mi jefa cierto

Si claro

Profe este es el correo de la ingenieria




246p.m

G Anderson

Te escribe el instructor de seguimiento
Alex sarmiento

Buenas tardes Instructor

Demoro para responderie porque estoy
trabajando

Dale

Estoy en descanso hasta las 12:45




3O 246p.m

M) +57 3128098514

Bueno dias
o
Bnytu

e alegra . yo muy bien
Le escribo
Por que yo estaba pendiente en

B mandarle las bitacoras

- —-—
4 Cuabdo me las mandas

Yo termine
Las practicas
El el grupo comercial tolimense

Ya se las mande

Lo recibio




246p.m

Y mira la fecha

Del 2 de agosto

Bueno yo le mando eso a ella




246p.m

() Aldair Exal Nuevo

|uov
Buenos dias Aldair
Como estas

Aldair las bitacoras

Sin no me envias las bitacoras no te
pueden certificar

- —-—

Trata de envidarmela lo mas pronto
posible

Profe como le va disculpe de este fin de
semana no pasa. Yo pensé que podia

las con mas tiempo es que
pusieron la empresa de 24 horas y me
toca trabajar los domingos y tenido
buen trabajo

Ya me pongo en eso estos dias

Disculpe




Buenos dias 4
J

Profesor acabo de hablar con el sena y
me dijeron que usted me puede
colaborar con las evaluaciones de las

competencias que tengo pendientes.

Por segunda vez sera que me puede
¥ colaborar con eso

‘ Buenos dias eliu

Eliu debes pasar un correo a
coordinacion académica para que te
solucionen este impase

Cual es este correo?

Me lo puedo facilitar por favor

Si claro

Gracias




245p. m
f.a +57 300 4472038

Tines que mandar los documentos que
tebpidden a ese correo

Yo te dije

Ya las monte

Yo le envié la informacion a Liz




2:45p. m
+57 300 3073414

Profe ay le mando 7 de las 12 bitadcoras

Como solo llevond meses de practicas

Expliqueme si le puedo mandar las
faltantes . Estando sin laborar en la

i empresa porque nos suspendieron el
contrato por la pandemia

Siclaro

Dale profe , te envio las 5 faltantes
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico [ Centro de Formacién: Centro Nacional Colombo Aleman
Programa de Formacion: TECNICO EN MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS No. de Ficha: 1834101
Nombre: REGULO SEGUNDO HERNANDEZ CONRADO
Identificacion: 1048288738
Teléfono: 3008800646-3005056440
Datos del Aprendiz —
E-mail: rshernandez8@misena.edu.co; regulo1115@hotmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razén social IMPUCHE S.A.
Empresa: B
Nit: 890100814
Direccion: calle 10 n°32-137
Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del Luis Barreto
aprendiz: o o |
Cargo: Coordinador de Mantenimiento e Infraestructura
Teléfono: 3508388117
E-mail: Asistenteproduccion@impuche.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacién que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Elaboracion de piezas mecanicas mediante arranque de viruta en
el tornoy la fresadora

Actividades Asignadas por el jefe

11/08/2020 Planta

OBSERVACIONES:

Se le realizo la O)ie.gﬁaciénﬁ la elaboracién de las bitacoras a entregar cada quince (15) dias de su etapa productiva.

Galapa 11/08/2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

J.. |
- M NN p = /&Q
Nombre y Firma déI'ente Conformador Firma tlel Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X 5 Inicio: 04/03/2020 -
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO Binhebih i 1 .
Final: [: Finalizacidn: 11/08/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : ; Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Conformador en forma armoniosa, =
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, 3
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funaor?es y responsabilidades 2

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 7
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecuciéon de un X

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION A
VARIABLE DESCRIPCION - . - Observacion
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de "
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a~I mejoramiento de los procesos propios de su X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en «
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en " §
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades . ’
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. [
ADMINISTRACION DE ;Jtiliza .de manerfa . rac(;onal los rra:jeriales, ~equ(ijpos y

X

RECURSOS er.re?mlentas sur.nlmstra os para el desempefio de sus

actividades o funciones. e
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus | x
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

J C]Q "

5

a al mejoramiento de la calidad de la

brqbbﬁciéh'H‘ir1infbrmaci6ﬁ:;dliera

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones

Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ] APROBADO | | NO APROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI

Especificar cudles:

Nor = o ey

Nombre y firma Instructor seguimiento

.

Firma del Aprendiz

Nombre y Firma del ente Conformador

’ Galapa 11/08/2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]

- PERIODO EVALUADO
Final: X

Inicio; 04/03/2020

Finalizacion: 29/11/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = : - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, l/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Par‘qua en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, \/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcior}es y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos \/
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de l/
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEIGRA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su \/
desempeifio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en l/
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en '//
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades \/
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy i
herramientas suministrados para el desempefic de sus [/
RECURS0S . .
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de V/
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION rtoal o - \/
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
GFPI-F-023 V3
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f 3 q o _,.?)"'.:A Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus ebservaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calided de la

Formacion Profesional Integral): Nin % QNS

Observaciones del Aprendiz: Nin% IO

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ x | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO__~
Especificar cuales:

Fal Fa

St |

LuiS (Home A < 3 _

=
Nombre y Firma del ente Conformador F#ma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Galapa 29/09/2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



a ' o i _-2?\%-_; Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacién Etapa Productiva

RTEFEY Y

Al Mlasmmss d e = o fmaen

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | Atlintico ‘ Centro de Formacién: Centro Nacional Colombia Alemin
Téenico enImp!emenlaciénvmanteninicnlodeEquipos £
Pr : No.de Ficha: 1578542
ograma de Formacién: Flectrénicos Industriales e
Nombre: Eliu David Diduefias Angulo
Identificacion: 1002133900
Teléfono: 3017771099
Datos del Aprendiz
E-mail: Eliv0507@hotmail.com
Alternativa
registrada enSOFIA | Contratode Aprendizaje
plus
Razén soclal Qinica Buenas Alres S.AS.
Empresa:
Nit: 824002277
Direccion: Carrera 15#14-36
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del Jhaiver Ramos Santiago
aprendiz:
Cargo: Coordinador de Mantenimiento Biomédico
Teléfono: 3014446799
E-mail: sowedico€ clinicaboenegairey. C e Cp

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
* CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
RECOLECAON DE QAS

Relacione las actividodes que el gprendit va o reclizar. (Estas deben S g

pr EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
corresponder al Perfil del egresado estoblecido en el programa de B \igar
formacidn que el aprendiz estd desorrollando)
Mantenimiento Preventivo y correctivo de los equipos electrénicos 09/03/2020 Qlinica
Ensamble y montaje de equipos tales como bomba de infusién, 09/03/2020 Clinica
ventiladores mecénicos

OBSE!}VACIDNES:
\l () [ -
Naw ST\ Ely Bilusen, BNoe Sao Vo
‘ombre y Firma del ente Conformader Fimha del Aprendiz Nombre y firmalnstructor seguimiento

Valledupar 09/03/2020

GFPI-F-023V3
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Formato Planeacién, Seguimientoy Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: {X] Inicio; 21/11/2019
TIPO DL INFORME PERIODO EVALUADO
Final: 3 Finalizacidn 05/01/20202
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
! |
VARIABLD DESCRIPOON Satisfactorle | Por mejorar Observaclén
Desarrolla relaciones interpersenales con las personas de los
RILACIONLS difcrentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPCRSONALLS lespetluosa y enmarcada  dentro de  los  principlos  de l/
convivendcia social
TRABAJO EN LQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DL Propone alternativas de soluclén a situaciones problemdticas,
PROBLEMAS en clconiexto del desarrollo de su ctapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asynw compromisa de las funciones y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesatios ¢ informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS ]
VALORAGON
IPGON Observacién
i RESCH Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIADE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
i de los procesos los de su
S EIORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propl /
desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en /
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generadas en \/
CALUDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ACION DE
ASMmIEINAL herramientas suministrados para el desempefio de sus ‘/
RECURSOS actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus /
INDUSTRIAL actividades o funciones. L
DOCUMENTACION
liza permanentemente el folio de evidencias. /
ETAPAPROOUC!I\(A Actualiza permane ente el porta
GFPI-F-023V3

Scanned with CamScanner

Scanned with CamScanner



f i qo I -::n\u- Formato Planeacién, Seguimientoy Evaluacion Etapa Productiva

—— -

Formocidn Profesionol Integrol):

o B\

cruaciones del Apiéndiz:

g{m arpiniu'as EA’

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUIQO DE EVAWUACGON: [ | AProBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE £L DESEMPENO: 51 NO
Especificar cudles:

ﬁzp‘& ldoasos 9.4_ (O T

bre Y Fnrma dél ente Coformador Firma del Apm-iz Nombre y firma Instructor seguimiento

403~ 26T
Cludad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ANO

GFPI-F-023V3

Scanned with CamScanner

Scanned with CamScanner



Formato Planeacidén, Seguimiento y Evaluacidon Etapa Productiva

3. SEGUJMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
_ Parclal: [ ] ]’EH;DDU

Inicio: 21/11,/2019
_LUPLDU' Finalizacién:26/09/2020

‘Observacién

Pnr melnrar

| diferentes niveles del ente Confarmador en forma armoniosa, V
| respetuosa y enmarcada dentro de los principlos de
| convivencia social.

Participa en farma activa y propositiva en equipos de trabajo /
v

‘asumienda los rales, de acuerda con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
‘en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

| Asume compromiso de las funciones y responsahilidades
;asxgnadas en el desarrolla de su trabajo.

| Demuestra apacuiad para crdenar v dlspoh&l’ los elemen‘ms

e Observacian
| Por mejorar W

GFPI-F-023 V3
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f § Q scRun Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico | Centro de Formacion: Centro Nacional Colombo Aleman
Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 1440568
Nombre: YESICA PAOLA ESCALANTE CONSUEGRA

Identificacion: 1048224355
Teléfono: 3014614104
Datos del Aprendiz
E-mail: ypescalante03@misena.edu.co
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
el e SERVITELECOMUNICACIONES S.A.S.
Empresa:
Nit: 830038658
Direccion: Carrera 13 #98 70
Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del Yulis Paola Camargo
aprendiz:
Cargo: Analista soporte técnico
Teléfono: 3016143397
E-mail: Soporte.norte@efecty.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

3 5 ,ACTNIDADES & DESA_RROLLAR i RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
e . a Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Recibe llamadas para dar soporte técnico a los puntos de Efecto Actividades asignadas por el jefe 18/06/2020 Trabajo en
casa
Se realiza conexiones remotas para dar soporte y solucionar errores Actividades asignadas por el jefe 18/06/2020 Trabajo en
comunes del aplicativo SIEWEB-LIVE casa

OBSERVACIONES:

Se le dio orientacion de como relaizar las bitacoras

Gl Lot qj-c_.:}‘fm Escalernhe N SP—\BE;L

Nombre y Firma del ente-Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Soledad 18/06/2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X ;
I:I PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 28/04/2020

Finalizacién: 25/09/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades

CUMPLIMIENTO . X X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un X

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
. VALORACION y
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aNI mejoramiento de los procesos propios de su X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE LJtiIiza 'de maner'a' rac(ijonal los r’lna;eriales, ~equllpos y <
RECURSOS er.ra?mlentas summstra os para el desempefio de sus

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

De acuerdo a reporte generado del mes de Septiembre, Se requiere mds compromiso por parte de la aprendiz en su cumplimiento de horario de
llegada, almuerzo y descansos.
Asi mismo, cumplimiento de gestion de servicios generados en la mesa de ayuda.

Observaciones del Aprendiz: La aprendiz se compromete a mejorar la actitud frente a los inconvenientes que se han presentado con la empresa.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 81 NO
Especificar cudles:

ombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor segwmiento

Barranquilla 25/09/2020
Ciudad y fecha de elaboracian DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacin, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacién: Centro Nacional Colombo Alemén
Programa de Formacion: TECNICO EN CARPINTERIA METALICA No. de Ficha: 1753261
Nombre: JORGE SAMUEL MERCADQ Juuo
Identificacion: 72046879
Teléfono: 3008071531
Datos del Aprendiz
E-mail: JMERCADO9@MISENA.EDU.CO
Alternativa
registrada en SOFIA | VINCULO LABORAL
plus
Razon soclal DISTRIALUMINIO & ACEROS SAS.
Empresa:
Nit: 1047339427
Direccion: CALLE5 No 10-02
Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del SHIRLY DE LA HOZ MALDONADO
aprendiz:
Cargo: Directora Gestiéon Humana
Teléfono: 3002755880
E-mail: Shirlydlh_1409@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3




o seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

q Q He | Fmsormmn
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CTIVA
_ NTO ETAPA PRODU .
3 SEGUIML___,/" Inicio: 93 /0> / 2019

TIPO DE INFORME T % PERIODO EVALUADO Finalizacion: 0¢ /o1/20 2D
LES
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTA
| VALORACION %
servacién
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de !

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic'ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. /
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, V
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones y responsabilidades /

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
Observacion
VARIABLE DESCRIPCION tpree SSRGS e

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de \/

formacidn en situaciones reales de trabajo.

| Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su /
P W s, T s ‘
T o
-C nes que fortalezca su pqﬂl owpmonal en M
) ( ﬂevida- i
FIAs: A " A ‘,‘1 - e
S

L GFPI-F-023 V3




r =
e \ q Q '?/’\% Formato Planeacién, Seguimiento y Eval

-

e —————— R

uacion Etapa productiva

ponsable ente Coformador. (Sus ohservadiones propa

mientadelaoa&daddela

rcionan informacion que aporta al mejora

™

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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Formato Plapeacio™

e T
éSEGU:mst ETAPA PRODUCTIVA

seguimientoy Evaluacion Etapa Productiva

Parcial: Inicio: 03} Jo> / 2014 j
OO 3 Final: E mxiém oé/oi/2¢z0 _\
Bl o SR
FA ALES
CTORES AcTirypivaL £Sy caMponrAMENT
R A ] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCIGN Satistactorio | Por melorar Observacién
. . e e ]
Desarrolla relaciones interpersonales con |a s de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Conformadaor en fms g a armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Partic.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. /
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
o VALORACION
VARIABLE DESCRM Por mejorar skt
TRANSFERENCIADE | Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO | formacién en situaciones reales de trabajo. e

Apnrlaalmejoramientodelos”mpmpbsdesu

gemnvetc
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Observaciones del Aprendiz:

JUICIO DE EVALUACION: [ ___x | APROBADO mm




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

fiq'o Fe

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico | Centro de Formacién: Centro Nacional Colombo Aleman
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL No. de Ficha: 1503134
Nombre: FRANKLIN DE JESUS BOLANO HERRERA
Identificacién: 1193602803
Teléfono: 3046032700 - 3175176388
Datos del Aprendiz
E-mail: FDBOLANO3@MISENA.EDU.CO
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
az6a soclal ULTRACEM S.AS.
Empresa:
Nit: 900570564
Direccion: Km 2.5 Via Cordialidad - Galapa
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del Kevin Nerio
aprendiz:
Cargo: Supervisor de Mantenimiento Electrice y Electrénico
Teléfono: 3108382341
E-mail: knerio@ultracem.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

iy H . RECOLE N

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben COLECCION DE EVIDENCIAS
¥ - : EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de techa Livar

formacién que el aprendiz estd desarrollando) .

Mantenimiento preventivo y correctivo de motores eléctrico Actividades Asignadas por el jefe 20/08/2020 Planta

Cambio de rodamiento, Mantenimiento a cilindros neumaticos

OBSERVACIONES:

Se le realizo la orientacion de la elaboracion de las bitacoras a entregar cada quince (15) dias de su etapa productivo.

et Botue 4

Firma del Aprendiz

DNNop _3—;——*\./&&\.

Nombre y firma Instructor seguimiento

Galapa 20/08/2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



,‘ q o 275:“ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: I Atlantico Centro de Formacion: Centro Nacional Colombo Aleman
Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 1881202
Nombre: CELENIS DEL CARMEN OLIVO MENDIVIL
Identificacion: 32941158
Teléfono: 3007840826
Datos del Aprendiz
E-mail: colivomendevil@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | Pasantia
plus
Razon social Personeria Municipal de Repeldn
Empresa:
Nit: 802009610
Direccién: CALLE 8 #7-09
Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del Edila Sarmiento Avila
aprendiz:
Cargo: Secretaria Ejecutiva
Teléfono: 3135035909
E-mail; Persorepelon513@hotmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
% i ACHVIDRDES ATESARROL AR . RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
5 EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
i . Fecha Lugar
formuacion gue el aprendiz esta desamoliando)
Elaboracion de oficios y certificacion para personas extranjeras Actividades asignadas por el jefe 14/10/2020 Oficina
Elaboracién de formatos de asistencia para las reuniones Actividades asignadas por el jefe 14/10/2020 Oficina
Mantenimiento preventivo de equipos de computo Actividades asignadas por el jefe 14/10/2020 Oficina
OBSERVACIONES:
) / / (}
v / Z %/
/ 24 Cf%lua oﬂw /‘k‘—"’{""‘/ Nov Se k‘\(‘
‘Nombre y Firmatdetente Conf;ﬁ(ador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
4 Repeldn 14/10/2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ]

Inicio: 01/06/2020

I PERIODO EVALUADO
TPQ DEINFORME Final: X o0 Finalizacion: 14/10/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
2 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION g : B Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de l/

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc.npa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As‘ume compromiso de las funcior?es y responsabilidades ,/f

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un /

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION {
VARIABLE DESCRIPCION - - . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO

formacion en situaciones reales de trabajo.

1~

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

\

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. <
OPORTUNIDADY Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. /
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. (//
ADMINISTRACION DE ;Jtiliza .de manera rac(iional los Ta';eriales, Nequ‘ijpos y
RECURSOS erlrz?mnentas sur.rllnxstra os para el desempeiio de sus /
; actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus v
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION Actual ‘ PEP— s
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3
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f q o 7/-\%_ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

B
ol é/ Cofpsvmolio theoddic  noo - S

ombre y Firma del ente Conforuééor Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Repelén 14/10/2020
" Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico

Centro de Formacion: Centro Nacional Colombo Alemdn

Programa de Formacion:

TECNICO EN MECANIZADO DE PRODUCTOS

No. de Ficha: 1834101

METALMECANICOS
Nombre: JAIDER LUIS OCHOA PENA
Identificacion: 1082065445
Datos del Aprendiz Teléfone: 3046830568
: E-mail: lochoa54@misena.edu.co
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus :
Razcn soclal C.I. ENERGIA SOLAR S.A. E.S. WINDOWS SIGLA: C.I. E.S WINDOWS
Empresa:
Nit: 890112475
Direccion: Avenida circunvalar a 100 mtros via 40 las flores
3 ~ Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del Mileth Donado
aprendiz:
Cargo: Ingeniera de Industrial
Teléfono: 3016749859
E-mail: ghauxiliar@energiasolarsa.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

iz X : : RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben i
q EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder af Perfil del egresado establecido en el programa de
; ; . Fecha Lugar
Jormacién que el aprendiz estd desarroliando)
Realizar “piezas de troquelaria fusones y roscado de anclajes Actividades Asignadas por el Jefe 05/10/2020 Planta

para las ventanas y perfiles

OBSERVACIONES:

N

Do

te C%W;%%?m%

Barranquilla 05/10/2020
Civdad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Dhore = o 0

Nombre y firma Instructor seguimiento

Fi iz
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME barpiat L.l PERIODO EVALUADO nitlor 17,42/2019
Final: X Finalizacién: 16/06/2020
FACTORES ACTI !TUDINAlES_ Y COMPORTAMENTALES ‘ .
] ‘ VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION T T i Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, :
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 7@
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Part'lc_ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo K
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. ﬂ
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funcior?es y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo. X
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un >C
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS el bt
: : " VALORACION | i e
VARIABLE DESCRIPCION — : Observacién
_ || Satisfactorio ‘.| Por mejorar S
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCCIMIENTO

formacién en situaciones reales de trabajo.

N4

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDADY
CALIDAD

Presenta con opoertunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefioc de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
QCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION i i N
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

XX R X x XX

GFPI-F-023 V3
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f éqo 37;'%1-»_ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Susobservaciones proporcionan informacion que aporta
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Dor = o o

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE iN.FORME il PERIODO EVALUADO Il Y7/ 15/2000
i Final: X i ' Finalizacién: 16/06/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
== VALORACION
VARIABLE DESCRIPCIGN z = > Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de .74!
convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Partlc_lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. >Q
CUMPLIMIENTO As_ume compromisc de las funcior?es y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un 7&
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - : < Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO

formacidn en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

MEJORA CONTINUA -

desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrolle de sus funciones y actividades.

_RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADVINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION ] , o

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sysobservaciones proporcionarn Goidn que aporta al meje

Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ x| APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cuales:

e —= o P

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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|
| I

Obssrvaciones del responsable ente Coformador. (St abaenvadione roporeiinan Informdcien s oparta ol majaramieie ie YRR
Eorratin Prafesionil nregrol) s

Dbservadones del Aprendiz: 1 .|

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

INOODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPRDBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENCSI No_
Especificar cudles;

Mie S s

Mombre y firma Instructor seguimlanta

e AT

Mambre y Firma del ente Conformadar

Firma del ﬂ.p_unr.ll:

Galaps - 06/10/2020

Ciudad y fecha de elaboracion DIASMES/AND
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico ] Centro de Formacion: Centro Nacional Colombo Aleman
Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 1784121
Nombre: SANDY DEL CARMEN VALENCIA OJEDA
Identificacién: 1046270650
Teléfono: 3135107293
Datos del Aprendiz
E-mail: SANDYVALENCIAQJEDA@GMAIL.COM
Alternativa
registrada en SOFIA | Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, Entidad sin Animo de Lucro
plus
Rain socsy ALCALDIA MUNICIPAL DE REPELON
Empresa:
Nit: 890103962-2
Direccién: CALLE 8#7-09
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del EVER SARMIENTO
aprendiz:
Cargo: SECRETARIO GENERAL
Teléfono: 3017606064
E-mail: ESAP7923@HOTMAIL.ES

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

; : ,Ac"V'DADES A DESA,RRO""AR . RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fech L
formacion que el aprendiz estd desarrollando) s v
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los Actividades Asignadas por el Jefe 05/10/2020 Oficina
equipos de computo
OBSERVACIONES:
A
// {",_..\-’";
b Do —= P

rma del Aprendiz

onformador Nombre y firma Instructor seguimiento

Repelon 05/10/2020
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANG

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [}

PERIODO EVALUADO
Final: X

Inicio: 10/02/2020

Finalizacién: 10/08/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - ; Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ;
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ><

convivencia social.

TRABAIO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

X
X
X
»

FACTORES TECNICOS
; VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de |
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. x
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempeiio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

X | X

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades .

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. )<

ADMINISTRACION DE ﬁtiliza .de manera racional los materiales, Nequipos y '

RECURSOS er.rzfmlentas summlstrados para el desempefio de sus /(
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X’

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION A i | il st evidinnd )

ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. »

GFPI-F-023 V3




, q Q _37;‘(“ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y firma Instructor seguimiento

¥ A"\
ety "+ B

Nombre y Firma dpl ente Coformador

Repelén 05/10/2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANC

GFPI-F-023 V3




s Qa

scha Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
YA ) D€g Yy p

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] Inicio: 10/02/2020
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO T
Final: X Finalizacidn: 10/08/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 2 ; ; Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de fos
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de )(
convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Partlc.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo )
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. )<
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, i
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. )<
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcior7es y responsabilidades »
asignadas en el desarrolio de su trabajo. )(
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un /y
trabajo y el logro de los objetivos. A
FACTORES TECNICOS
: VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de ;
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo. K
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad vy salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION Actuali | P

ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

X
<
X
X
X

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacidn Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y firma Instructor seguimiento

Nombre y F}rma del ente Conformador

Repelén 05/10/2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3







Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atléntico | Centro de Formacion: Centro Nacional Colombo Aleman
Programa de Formacion: TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) No. de Ficha: 1615437

Nl EDWIN DE JESUS ORELLANO SILVERA

Identificacion: 1007442625
Datos del Aprendiz Teléfono: 3022757342

E-mail: edda0329@hotmail.com

Alternativa registrada en

SOFIA Vinculacién Laboral

plus

e D] ING ANDERSON MAZA MIELES

Empresa:

Nit: 72020350

Direccion: Carrera 19 #20-78 Baranoa

Nombre del Jefe Inmediato
Ente Conformad

fie vomormacor del ANDERSON MAZA MIELES

aprendiz:

Cargo: Ingeniero

Teléfono: 3017071983

E-mail: MAZAMIELES@HOTMAIL.COM

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
. .. AT 251 D.E SARROLI.'AR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
, . EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fech L
formacion que el aprendiz esta desarrollando) echa ugar
Realiza trabajos de soldadura con electrodo (Canchas de futbol) Actividades Asignadas por el Jefe 07/10/2020 Planta
Realiza soldadura con electrodo en los hornos de la fabricacion de las ventanas de Actividades Asignadas por el Jefe 07/10/2020 Planta
aluminio.

OBSERVACIONES:

/

JR—
.__“r )

,"'{ =
!

]

gdwin Ovellm\o Silvere

Nombre y_Eirrrara del erite Conformador

/ e,
Barranquilla 07/10/2020 ’l )
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023
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- ' . » . 5
, ,qc =X Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME Parcial [ | PERIODO EVALUADO Inicio: 15/06/2019
Final: X Finalizacion: 14/01/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
) VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorio Por mejorar Observacion
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes X
RELACIONES niveles del ente Coformador en forma armoniosa, respetuosa y enmarcada
INTERPERSONALE dentro de los principios de
S convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo los
TRABAJO EN EQUIFO roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, en el X
PROBLEMAS contexto del desarrollo de su etapa productiva.
. : o : X
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el
CUMPLIMIENTO desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e X
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - ORACIO - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de formacién en X
CONOCIMIENTO situaciones reales de trabajo.
Aporta al mej iento de | iosdesud A X
MEJORA CONTINUA porta al mejoramiento de los procesos propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el marco de X
OCUPACIONAL su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en el desarrollo X
CALIDAD de sus funciones y actividades.
X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios
AMBIENTAL de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE UtiIiz.alde manera racional los m~ateriales, equipos y herramientas X
RECURSOS suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con la X
OCUPACIONAL E normatividad vigente establecida para sus actividades o funciones.
INDUSTRIAL
DOCUMENTACION et emente ol sorafolo de evidenc X
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la
calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: DAPROBADOD NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

e /7 4 Cwin Orellang Silveror R -

Nombre yﬁrrﬁa deljentg Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
/ i
Barranquilla 07/10/2020
Ciudad y fecha de elaboraciéon DIAIMES/ANO

GFPI-F-023
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | | Inicio: 15/06/2019

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: X Finalizacion: 14/01/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

, VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorio Por mejorar Observacion
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los X
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALE respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
S convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, en el X
PROBLEMAS contexto del desarrollo de su etapa productiva.
. : o . X
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas
CUMPLIMIENTO en el desarrollo de su trabajo.
) Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos X
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
) VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del programa de formacion X
DE CONOCIMIENTO en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mej iento de | iosdesud A X
MEJORA CONTINUA porta al mejoramiento de los procesos propios de su desempefio.
X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en el X
CALIDAD desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con X
AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliz_alde manera racional los nlateriales, equipos y herramientas X
suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS L i
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con X
OCUPACIONAL E la normatividad vigente establecida para sus actividades o funciones.
INDUSTRIAL
DOCUMENTACION Actuali emente el portafolio de evidenci X
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la

calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIC) APROBADO|:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO

Especificar cuales:

N ! Lawin Orellang Silvery

Nombrey Fl_pma{ del em,’:é C-fonformador Firma del Aprendiz

/ i
Barranquilla 07/10/202(3I
Ciudad y fecha de elabora¢iéon DIA/MES/ANO

AN p

= g
Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023
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/ ti .7/?\? Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico | Centro de Formacion: Centro Nacional Colombo Aleman
Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMA No. de Ficha: 2010097
Nombre: CRISTINA SANZ BOHORQUEZ
Identificacién: 1046271617
Datos del Aprendiz Teléfono: 3017606064
E-mail: CRISTINASANZE5@HOTMAIL.COM
Alternativa
registrada en SOFIA | Pasantia
plus
Ragtcie sacal ALCALDIA DE REPELON
Empresa:
Nit: 890103962
Direccién: CALLE 2 #10-61
Nombre del lefe
R Contumudine Inmediato del Gillermo Ruiz Samiento
aprendiz:
Cargo: Asistente de Secretaria del Comisario
Teléfono: 3004027317
E-mail: Guillorusa59@yahoo.es

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacién que el aprendiz estd desarrollando) s .

Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo Actividades Asignadas por el Jefe 06/10/2020 Oficina
de la comisaria de familia

Actividades Asignadas por el Jefe 06/10/2020 Oficina

OBSERVACIONES: -
Sele rewmmién de las bitdcoras a entregar cada quince (15) dfas de su etapa productivo.

Nombre y firma Instructor seguimiento

X7 ) e
W ad _@@gﬂa@Apre{sz e

Barranquilla 06/10/2020
Ciudad y fecha de elaboracién L[e)
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