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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Octubre de 2020  
 
Señor (a) 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1708201 
Coordinador de Metalmecanica 
Metalmecánica 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Octubre del año 2020 

Referencia: No 1708201 del año 2020 
 
ALEX ENRIQUE  SARMIENTO CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.051.272 de 
Malambo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Octubre de 2020 por valor de (3.278.181). 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 95700000849 Bancolombia, 
cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de diciembre  de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional titulada y 
complementaria en el área de seguimiento etapa productiva de aprendices del centro nacional 
colombo alemán de acuerdo a la programación académica del SENA Centro Nacional Colombo 
Alemán. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar el desarrollo de las 
actividades de Aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa 
de problemas, el desarrollo de 
estrategias para el aprendizaje 
autonomo, el uso de las TIC, el 

Contacto a aprendices en 
etapa productiva de  
Empresas 

Email desde la cuenta 
a.sarmiento.c@misena.edu.co y 
Formatos de Planeación, 
Seguimiento y Evaluación 
diligenciados y entregados 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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trabjo colaborativo, planteando 
acciones de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamentan al 
Aprendiz para el desarrollo de 
sus competencias 

2 Concertacion de vista de 
seguimientgo y evaluacion etapa 
productiva a los aprendices 
asignados 

Comunicacion via 
telefonica para 
concertacion de visita a 
las empresas donde los 
aprendices realizan su 
etapa productiva 

Correo de presentación como 
instructor de Seguimiento, 
solicitud de las bitácoras a los 
aprendices y se realizaron visitas 
de seguimiento  atraves de vídeo 
llamadas  a los aprendices  ficha: 
1834101- Empresa:  IMPUCHE 
S.A. - Ficha 1578542 - Empresa: 
CLINICA BUENOS AIRES S.A.S. - 
Ficha: 1753251 -  Empresa: 
SERVITELECOMUNICACIONES.A.S. 
- Ficha:  1753261 Empresa: 
DISTRIALUMINIOS & ACEEROS 
S.A.S. - Ficha: 1753261  Empresa: 
ALCALDIA DE REPELON  Ficha: 
1615437 Empresa: ING 
ANDERSON MAZA MIELES  
Llamadas , video llamadas, 
correos y chat a los aprendices 
que se encuentran en la etapa 
productiva. 

3 Orientar el desarrollo de las 
actividades de Aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa 
de problemas, el desarrollo de 
estrategias para el aprendizaje 
autónomo, el uso de las TIC, el 
trabajo colaborativo, planteando 
acciones de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamentan al 
Aprendiz para el desarrollo de 
sus competencias 

Revisión de las quince 
(15) bitácoras enviadas 
por los aprendices 

Montar en el DRIVE las bitacoras 
de los aprendices 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

          

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9411134463 de la 
planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (61) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
  
ALEX ENRIQUE  SARMIENTO CAMARGO 
Contratista 
C.C. No. 72.051.272 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
  
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
Supervisor(a) Contrato 1708201 de 2020 
Coordinador de Metalmecanica 
 



13/10/2020 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b8f3fc5392&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-96360425589561511&simpl=msg-a%3Ar78302530704… 1/4

Alex Enrique Sarmiento Camargo <a.sarmiento.c@misena.edu.co>

PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO 
3 mensajes

Alex Enrique Sarmiento Camargo <a.sarmiento.c@misena.edu.co> 13 de octubre de 2020 a las 14:27
Para: SANDYVALENCIAOJEDA@gmail.com, jsramirez9404@misena.edu.co, DANIELAMARTELO02@gmail.com,
colicomendivel@gmail.com, dggv805@hotmail.com, CRISTINASANZGS@hotmail.com,
NACIRISVEGA12121307@hotmail.com, DARAMBAO@misena.edu.co, wazarate5@misena.edu.co, jeanaya311@gmail.com,
isakdavid333@hotmail.com, jlgrey@misena.edu, JUAN.SIERRA99@hotmail.com, Breinerreyes00@gmail.com,
MOI.CABA11@outlook.es, Janlujperezm@hotmail.com, adblanco76@misena.edu.co, juanchl789@hotmail.com,
CAPALMERA69@misena.edu.co, decastro081@misena.edu.co, KPGOMEZ10@misena.edu.co, waariza6@misena.edu.co,
Jruis034@gmail.com, joshuadavid24022017@hotmail.com, DANIELACOSTAAL1234@hotmail.com

Estimados Aprendices

Cordial Saludo,

Mi nombre es Alex Sarmiento Camargo, y  he sido asignado(a) como su Instructor de Seguimiento de Etapa Productiva.

Con el fin de que usted pueda llevar a cabo su proceso de prácticas de manera exitosa, le daré algunas indicaciones que
deberá usted tener en cuenta.
 
Si usted se encuentra realizando Contrato de Aprendizaje como alternativa de Etapa Productiva, y presenta algunas de las
siguientes situaciones por favor comuníquese inmediatamente conmigo a través de este medio o al número de teléfono
3003047638:

* No hay un adecuado clima laboral.
* No se encuentra realizando funciones que le permitan aplicar las competencias aprendidas. 
* La empresa no está realizando los pagos de EPS, ARL y/o Apoyo de Sostenimiento.
* Presenta incapacidades y/o calamidades domésticas.
* Si tiene inquietudes sobre su proceso de Etapa Productiva.
* Si se encuentra en estado de embarazo.
* Si sufrió algún accidente laboral en el desarrollo de su Etapa Productiva.
 
3. Recuerde que no está permitido renunciar al Contrato de Aprendizaje (Reglamento del Aprendiz, Capitulo IV, Articulo 10,
Numeral 2), ya que daría lugar a la cancelación del registro de matrícula
. 
4. Justifique siempre sus ausencias tanto en la empresa como a su instructor de seguimiento.
 
5. Evite cometer faltas en el desarrollo del contrato de aprendizaje que originen la finalización unilateral del contrato por parte
de la empresa patrocinadora con justa (Reglamento del aprendiz, Artículo 10, Numeral 27): Sea Responsable y
Respetuoso ante su empresa patrocinadora y en su proceso de formación.
 
Le recuerdo que de acuerdo con lo contemplado en el Reglamento de Aprendiz SENA en su Artículo 14, usted debe elaborar
una bitácora quincenal, en la que señalará las actividades adelantadas en el desarrollo de su etapa productiva en cualquiera
de las alternativas, para que el Instructor asignado como responsable pueda hacer seguimiento. En la última semana de
prácticas usted deberá enviar sus 12 Bitácoras de Etapa Productiva (completamente diligenciadas y corregidas en caso de
que hubiere lugar a ello) a los siguientes correos: y a.sarmiento.c@misena.edu.co  Tenga en cuenta que, se verificará la
entrega para el trámite de certificación. Se adjunta Formato y Guía de Orientación para la realización de las mismas.
 
NOTA: Si usted no alcanza los resultados de aprendizaje de la etapa productiva se procederá a realizar comité de evaluación
quien analizará el caso para emitir los juicios evaluativos finales, si los juicios no alcanzan los resultados de aprendizaje de la

mailto:drblivart@misena.edu.co


13/10/2020 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b8f3fc5392&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-96360425589561511&simpl=msg-a%3Ar78302530704… 2/4

etapa productiva se procederá a cancelar la matrícula, previo agotamiento del debido proceso.
 
Cualquier inquietud con gusto, me puede contactar por este medio. 

 
      ¡Feliz día y Éxitos en su Proceso!    

Alex Enrique Sarmiento Camargo 
Instructor de Seguimiento 
Centro Nacional Colombo Alemán 
a.sarmiento.c@misena.edu.co
3003047638
Calle 30 No. E -  164 
Barranquil la -  Atlántico 

2 archivos adjuntos

Guía de Orientación para Realización De Bitácoras [20.08.2019].pdf 
859K

SENA - Bitácora.docx 
38K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 13 de octubre de 2020 a las 14:27
Para: a.sarmiento.c@misena.edu.co

No se encontró la dirección

Tu mensaje no se entregó a colicomendivel@gmail.com
porque la dirección no se encuentra o no puede recibir correos
electrónicos.

MÁS INFORMACIÓN

La respuesta fue: 

550 5.1.1 The email account that you tried to reach does not exist. Please try double-checking
the recipient's email address for typos or unnecessary spaces. Learn more at
https://support.google.com/mail/?p=NoSuchUser x20sor153904otq.185 - gsmtp

Final-Recipient: rfc822; colicomendivel@gmail.com 
Action: failed 
Status: 5.1.1 
Diagnostic-Code: smtp; 550-5.1.1 The email account that you tried to reach does not exist. Please try 

https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
mailto:a.sarmiento.c@misena.edu.co
http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b8f3fc5392&view=att&th=175236e4c7f8ac09&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_kg8coc470&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b8f3fc5392&view=att&th=175236e4c7f8ac09&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_kg8cojgi1&safe=1&zw
https://support.google.com/mail/?p=NoSuchUser
https://support.google.com/mail/?p=NoSuchUser
mailto:colicomendivel@gmail.com
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 550-5.1.1 double-checking the recipient's email address for typos or 
 550-5.1.1 unnecessary spaces. Learn more at 
 550 5.1.1  https://support.google.com/mail/?p=NoSuchUser x20sor153904otq.185 - gsmtp 
Last-Attempt-Date: Tue, 13 Oct 2020 12:27:25 -0700 (PDT) 

---------- Mensaje reenviado ---------- 
From: Alex Enrique Sarmiento Camargo <a.sarmiento.c@misena.edu.co> 
To: SANDYVALENCIAOJEDA@gmail.com, jsramirez9404@misena.edu.co, DANIELAMARTELO02@gmail.com,
colicomendivel@gmail.com, dggv805@hotmail.com, CRISTINASANZGS@hotmail.com,
NACIRISVEGA12121307@hotmail.com, DARAMBAO@misena.edu.co, wazarate5@misena.edu.co,
jeanaya311@gmail.com, isakdavid333@hotmail.com, jlgrey@misena.edu, JUAN.SIERRA99@hotmail.com,
Breinerreyes00@gmail.com, MOI.CABA11@outlook.es, Janlujperezm@hotmail.com, adblanco76@misena.edu.co,
juanchl789@hotmail.com, CAPALMERA69@misena.edu.co, decastro081@misena.edu.co,
KPGOMEZ10@misena.edu.co, waariza6@misena.edu.co, Jruis034@gmail.com, joshuadavid24022017@hotmail.com,
DANIELACOSTAAL1234@hotmail.com 
Cc:  
Bcc:  
Date: Tue, 13 Oct 2020 14:27:11 -0500 
Subject: PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO 
----- Message truncated ----- 

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 13 de octubre de 2020 a las 14:27
Para: a.sarmiento.c@misena.edu.co

No se encontró la dirección

Tu mensaje no se entregó a jlgrey@misena.edu porque no
encontramos el dominio misena.edu. Asegúrate de que no
tenga errores de tipeo o espacios innecesarios, y vuelve a
intentarlo.

La respuesta fue: 

DNS Error: 1111600 DNS type 'mx' lookup of misena.edu responded with code NXDOMAIN Domain name
not found: misena.edu

Final-Recipient: rfc822; jlgrey@misena.edu 
Action: failed 
Status: 4.0.0 
Diagnostic-Code: smtp; DNS Error: 1111600 DNS type 'mx' lookup of misena.edu responded with code NXDOMAIN 
 Domain name not found: misena.edu 
Last-Attempt-Date: Tue, 13 Oct 2020 12:27:25 -0700 (PDT) 

---------- Mensaje reenviado ---------- 
From: Alex Enrique Sarmiento Camargo <a.sarmiento.c@misena.edu.co> 
To: SANDYVALENCIAOJEDA@gmail.com, jsramirez9404@misena.edu.co, DANIELAMARTELO02@gmail.com,
colicomendivel@gmail.com, dggv805@hotmail.com, CRISTINASANZGS@hotmail.com,

https://support.google.com/mail/?p=NoSuchUser
http://misena.edu/
http://misena.edu/
http://misena.edu/
mailto:jlgrey@misena.edu
http://misena.edu/
http://misena.edu/
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NACIRISVEGA12121307@hotmail.com, DARAMBAO@misena.edu.co, wazarate5@misena.edu.co,
jeanaya311@gmail.com, isakdavid333@hotmail.com, jlgrey@misena.edu, JUAN.SIERRA99@hotmail.com,
Breinerreyes00@gmail.com, MOI.CABA11@outlook.es, Janlujperezm@hotmail.com, adblanco76@misena.edu.co,
juanchl789@hotmail.com, CAPALMERA69@misena.edu.co, decastro081@misena.edu.co,
KPGOMEZ10@misena.edu.co, waariza6@misena.edu.co, Jruis034@gmail.com, joshuadavid24022017@hotmail.com,
DANIELACOSTAAL1234@hotmail.com 
Cc:  
Bcc:  
Date: Tue, 13 Oct 2020 14:27:11 -0500 
Subject: PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO 
----- Message truncated ----- 
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Alex Enrique Sarmiento Camargo <a.sarmiento.c@misena.edu.co>

Bitácora pendiente 
1 mensaje

YESICA PAOLA ESCALANTE CONSUEGRA <ypescalante03@misena.edu.co> 10 de octubre de 2020 a las 11:58
Para: Alex Enrique Sarmiento Camargo <a.sarmiento.c@misena.edu.co>

Buen día, cordial saludo adjunto bitácora pendiente 

Declinación de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnológicamente por © Google y
ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de
programas de formación titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan
la opinión del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor deberá verificar posibles virus
informáticos que tenga el correo o cualquier anexo, razón por la cual el SENA no es responsable de los daños causados
por cualquier virus transmitido en este correo electrónico.

Los contenidos, textos, imágenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no
reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institución. No se autoriza el uso de esta herramienta para el
intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de carácter político, sexual o religioso, con
fines de lucro, con propósitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la
Ley.

formato bitacoras word 10-10.cleaned.doc 
82K

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b8f3fc5392&view=att&th=17513730cfc2963d&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_kg3x9m3c0&safe=1&zw


14/10/2020 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - BITACORAS- JAIDER OCHOA

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b8f3fc5392&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1680399624115182425&simpl=msg-f%3A168039962411… 1/2

Alex Enrique Sarmiento Camargo <a.sarmiento.c@misena.edu.co>

BITACORAS- JAIDER OCHOA 
1 mensaje

JAIDER LUIS OCHOA PENA <jlochoa54@misena.edu.co> 12 de octubre de 2020 a las 20:52
Para: a.sarmiento.c@misena.edu.co

 Buen Dia profe:

envio adjunto mi reporte de las bitacoras .

 GRACIAS.

Declinación de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnológicamente por © Google y
ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de
programas de formación titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan
la opinión del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor deberá verificar posibles virus
informáticos que tenga el correo o cualquier anexo, razón por la cual el SENA no es responsable de los daños causados
por cualquier virus transmitido en este correo electrónico.

Los contenidos, textos, imágenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no
reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institución. No se autoriza el uso de esta herramienta para el
intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de carácter político, sexual o religioso, con
fines de lucro, con propósitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la
Ley.

12 archivos adjuntos

DOCUMENTO 1 (1).docx 
29K

DOCUMENTO 2.docx 
29K

DOCUMENTO 3.docx 
29K

DOCUMENTO 4.docx 
29K

DOCUMENTO 5.docx 
29K

DOCUEMTNO 6.docx
29K

DOCUMENTO 7.docx 
29K

DOCUMENTO 8.docx 
29K

DOCUMENTO 9.docx 
29K

DOCUMENTO 10.docx
29K

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b8f3fc5392&view=att&th=1751fa8e1415db59&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_kg7b4tdi0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b8f3fc5392&view=att&th=1751fa8e1415db59&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_kg7b50d61&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b8f3fc5392&view=att&th=1751fa8e1415db59&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_kg7b58d52&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b8f3fc5392&view=att&th=1751fa8e1415db59&attid=0.4&disp=attd&realattid=f_kg7b5u863&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b8f3fc5392&view=att&th=1751fa8e1415db59&attid=0.5&disp=attd&realattid=f_kg7b61dk4&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b8f3fc5392&view=att&th=1751fa8e1415db59&attid=0.6&disp=attd&realattid=f_kg7b658i5&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b8f3fc5392&view=att&th=1751fa8e1415db59&attid=0.7&disp=attd&realattid=f_kg7b69bo6&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b8f3fc5392&view=att&th=1751fa8e1415db59&attid=0.8&disp=attd&realattid=f_kg7b6d3q7&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b8f3fc5392&view=att&th=1751fa8e1415db59&attid=0.9&disp=attd&realattid=f_kg7b6gkz8&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b8f3fc5392&view=att&th=1751fa8e1415db59&attid=0.10&disp=attd&realattid=f_kg7b6kg29&safe=1&zw
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DOCUMENTO 11.docx 
29K

DOCUMENTO 12.docx
29K

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b8f3fc5392&view=att&th=1751fa8e1415db59&attid=0.11&disp=attd&realattid=f_kg7b6nwy10&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b8f3fc5392&view=att&th=1751fa8e1415db59&attid=0.12&disp=attd&realattid=f_kg7b79p811&safe=1&zw


15/10/2020 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - EVALUACION DE FRANKLIN

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b8f3fc5392&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar900974416475302585&simpl=msg-a%3Ar67427171932… 1/2

Alex Enrique Sarmiento Camargo <a.sarmiento.c@misena.edu.co>

EVALUACION DE FRANKLIN 
2 mensajes

Alex Enrique Sarmiento Camargo <a.sarmiento.c@misena.edu.co> 20 de agosto de 2020 a las 13:32
Para: knerio@ultracem.co

Buenas tardes Kevin, 

De acuerdo a lo conversado envio evaluacion del aprendiz para su firma.

Alex Enrique Sarmiento Camargo 
Instructor de Seguimiento 
Centro Nacional Colombo Alemán 
a.sarmiento.c@misena.edu.co
3003047638
Calle 30 No. E -  164 
Barranquil la -  Atlántico 

Planeación, Seguimiento y Evaluación de Etapa Productiva - franklin.pdf 
697K

Kevin Nerio <kneiro@ultracem.co> 5 de octubre de 2020 a las 13:29
Para: Alex Enrique Sarmiento Camargo <a.sarmiento.c@misena.edu.co>
CC: "frankherrera.0202@gmail.com" <frankherrera.0202@gmail.com>

Buen día,

 

Cordial saludo, adjunto evaluación del aprendiz franklin.

 

Quedo atento a cualquier requerimiento.

 

Saludos,

 

https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
mailto:a.sarmiento.c@misena.edu.co
http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b8f3fc5392&view=att&th=1740d247a2766971&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_ke354c630&safe=1&zw


15/10/2020 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - EVALUACION DE FRANKLIN
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[Texto citado oculto]

Declinación de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnológicamente
por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA de manera gratuita a los
aprendices e instructores de programas de formación titulada, las opiniones que contenga este
mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinión del Servicio Nacional de
Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor deberá verificar posibles virus informáticos que
tenga el correo o cualquier anexo, razón por la cual el SENA no es responsable de los daños
causados por cualquier virus transmitido en este correo electrónico.

Los contenidos, textos, imágenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad
exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institución. No se
autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni
de mensajes ofensivos, de carácter político, sexual o religioso, con fines de lucro, con propósitos
delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.

Escaneo0854.pdf 
246K

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b8f3fc5392&view=att&th=174fa06a126fdc0b&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw


14/10/2020 Correo: Alex Enrique Sarmiento Camargo - Outlook

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMkADAwATZiZmYAZC1hMTk2LWVlADYwLTAwAi0wMAoARgAAA%2Frepls40J5Dhg6k7WxzlQkHAMKBfV… 1/2

Confirmación Transacción PSE - CUS 770924339

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Mié 14/10/2020 2:45 PM
Para:  alsaca_03@hotmail.com <alsaca_03@hotmail.com>

¡Hola, Alex sarmiento
 
Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transacción: 
 
Estado de la Transacción: Aprobada 
CUS: 770924339 
Empresa: APORTES EN LINEA 
Descripción: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9411134463 
Valor de la Transacción: $ 380.800 
Fecha de Transacción: 14/10/2020

 

  Ten en cuenta estos tips de seguridad  

 

Digita siempre manualmente la dirección del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera. 

Utiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos. 

Procura cambiar tus contraseñas bancarias frencuentemente.

 



14/10/2020 Correo: Alex Enrique Sarmiento Camargo - Outlook

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMkADAwATZiZmYAZC1hMTk2LWVlADYwLTAwAi0wMAoARgAAA%2Frepls40J5Dhg6k7WxzlQkHAMKBfV… 2/2
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: Atlántico Centro de Formación: Centro Nacional Colombo Alemán  

Programa de Formación:   TECNICO EN SISTEMAS  No. de Ficha: 1440568 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: YESICA PAOLA ESCALANTE CONSUEGRA 

Identificación: 1048224355 

Teléfono: 3014614104 

E-mail: ypescalante03@misena.edu.co 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE  

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

SERVITELECOMUNICACIONES S.A.S. 

Nit: 830038658 

Dirección: Carrera 13 # 98 70      

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Yulis Paola Camargo 

Cargo: Analista soporte técnico 

Teléfono: 3016143397 

E-mail: Soporte.norte@efecty.com.co 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Recibe llamadas para dar soporte técnico a los puntos de Efecto Actividades asignadas por el jefe  18/06/2020 

 

Trabajo en 
casa 

Se realiza conexiones remotas para dar soporte y solucionar errores 
comunes del aplicativo SIEWEB-LIVE 

Actividades asignadas por el jefe 18/06/2020 

 

Trabajo en 
casa 

OBSERVACIONES: 
 
Se le dio orientacion de como relaizar las bitacoras 

  

 ________________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador     

________________________________ 
Firma del Aprendiz                     

________________________________ 
Nombre y firma Instructor seguimiento 

 
                                      Soledad 18/06/2020 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

  

 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:             x 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 28/04/2020 

Final:                Finalización: 25/09/2020 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

 X   

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

 X  

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

 X  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo.  

X   

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

 X  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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7. INFORMACIÓN aENERAL

Regional: Atlántico Centro de Formación: I Centro Nacíonal Colombo Alemán

Programa de Formación: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: I 1881202

Datos del Aprendiz

Nombre: CELENIS DEL CARMEN OLIVO MENDIVII-

ldentificación: 32947L58

Teléfono: 3007840826

E-mail: colivomendevil@ gmail.com

AJternativa
registrada en SOFI,A

nlus

Pasantía

Ente Conformador

Razén social
EmDfesa:

Personería Municipal de Repelón

N¡t: 802009610

Dirección: CALLE 8 #7-O9

Nombre dellefe
lnmediato del
aprendi¿:

Edit¿ Sarmiento Ávila

Cargo: Secretaria Ejecutiva

Teléfono: 3135035909

E-mail: Persorepelon5l3@hotmail.com

2. P IAN EACIO N ETAP A PRO D U CTIVA

CONCERTACIÓN PTAN DE fRABA'O DURANTE TA ETAPA PRODUCTIVA D§L APRENDIZ

ACTIVIDADES A DE§ARROTLAR

Relacione lds dclividddes oue el oorendlz va a realizo¡, Gstds deben
EV]DENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS

corresponder al Perfll del egresodo establecido en el prograrna de

lal¿rnaclfut ase e[ aseadfu es,ta *¡g¡¡r*ltúal Fed¡a tn8üi

llaborackk de o&b6 v ¡ertifmation rara personas eÉranjer.as á¿rivldads asipadas pw el lefe !r&ol2{ril} §fi¿ine

Elaboración de formaios de asistencia para las reuniones Artividades asignadas por el jefe L4,lLO12020 Oficina

Mantenimlento prevent¡vo de equipos de computo Activldades asignadas por el jefe 1417012A20 óficina

OBSERVACIO¡IE5:

j'-) ,4 ,(l
Nombre y flrma lnstrüctor seguimiento

Ciudad v fecha de elaboracién DIAIME§/AÑO

c.,- oÍ*.¿ rl*il-/

Repelón 14110/202o

GFPI-F.023 V3



-r-cro --zñ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCNVA

TIPO DE ¡NFORME
Parcial: I I I'---' ' ¡ i pERíooorvx.uroo
Final: x I

lnicio: 01/06/2020

Finalización: L4 / lO / 2020

FACTORES ACTITU DINALES Y COMPORTAMENTALES

VAR'ABI,E DESCRIPOÓN
VALORAOÓN

Observación
Satisfactorio Por mejorar

RELACIONES

INTERPERSOf{At¡§

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,

respetuosa y enmarcada dentro de los pr¡ncipios de

convivencia social.
V/

TRABNO EN EQU'PO
Part¡c¡pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. u/

§OLUCÉN DE

PROBLEMAS

Propone alternat¡vas de solución a situaciones problemáticas,

en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. t/

CUMPLIMIENTO
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo. t'
OR6ANIZAclÓN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecución de un

trabáio v el losro de los obietivos.

FACTORES TÉCNICO§

VAR¡ABtE DESCRIPCIÓN
VATORACIÓN

Observación
Satísfactorio Por mejorar

ÍRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del programa de

formación en situaciones reales de trabajo. t/

MEJORACONTINUA
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempeño.

FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAT

Autogest¡ona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDADY

CALIDAD

pre§enta con oportunidad y calidad los productos generados en

el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABITIOAD

AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus activldades
con criterios de responsabilidad ambiental. L/

ADMINISTRACIÓN DE

RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y

herram¡entas suministrados para el desempeño de sus

act¡vidades o funciones.

SEGURIDAD

OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL

Ut¡liza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

actividades o funciones.

DOCUMENTACIÓf{

ETAPA PRODUCTIVA
Actualiza permanentémente el portafolio de evidencias.

GFPI.F.O23 V3
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*r*"r" Ptaneación, §eguimiento y Evaluación Etapa Productiva

Obsenreciones del responsable ent€ Coiorrida¡. fffi,
FormadünWdq{'iñ'!oqgq):

Ob¡en¡adores del Aprerdfr:

4. EVALUAOÓN ETAPA PRODUCTIVA

RECONOCIMIENTO§ E§PECIALES§OBBE EL DESEMPEñOI §l 

-
Especificar cuáles:

fro

¡ra*--.- E."--\F
früonbre y ffrma lffitn¡ctor seguirtllento

Repelén 1ttl1012020' Gk¡dad y feclra de sbboradón DIA/ME§IA*O

GFP|-F-023 V3













 







,f clo ?ñ Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva

1. /,NFORMAC//O¡{ G,e*tenat

Regional: I Atlánt¡co C"rtr" d" Fonla.iórt I Centro Nacional Colombo Alemán

Programa de Formación: TECNICO EN SIIIEMAS No. de Ficha: I L784727

Datos del Aprendiz

Nombre: SANDY DEL CARMEN VALENCIA OJEDA

ldentificación: 1046?70650

Teléfono: 3135107293

E-mail: SANDYVALENCiAO]E}A@G M AI L-CCM

Alternativa
registrada en SOFIA

plus
Apoyo a una Entidad Estatal, Nac¡onal, Territorial, ONG, Ent¡dad sin Animo de Lucro

Ente Coformador

Razón social

Empresa:
ALCALDIA MUNI€IPAL DE REPELON

Nit: 890103962-2

Dirección: CALLE 8#7-09

Nombre del Jefe

lnmediato del
aorendiz:

EVER SARMIENTO

Cargo: SECRETARIO GENERAL

Teléfono: 3017606064

E-mail: ESAP7923@HoTMATL.ES

2. PLANEACIÓ¡,1 TTEPE PRODUCTIVA

CONCERTACIÓÍ{ PLAN DE TRABAJO DURAIT¡TE LA ETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROIIAR
Relaeione las sctividades que el ag¡endiz va a ¡ealizar, {Estas deben

TVIDENCIAS DE APRTNDIZAJE

RECOLECCIóÍ{ DE EVIDENCIAS

coresponder al Perfil del egresado establecida en el programa de

formación que el oprendlz estó desorrallondo)
Fecha Lugar

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de computo

Actividades Asignadas por el Jefe oslxtl2o2o Oficina

OBSEfiVACIONES:

t\\*-P
Nombre y firma lnstructor seguimientoNombre Ú Firma

GFPt-F-023 V3
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva

3. SEoUIMIENTO ETAPA PRODUCNVA

TIPO DE INFORME
Parcial: I. ".-."'. '_r I p¡Ríooo EvAtuADo
Final: x

lnicio: Lo/azl2o2o

Fina I ización: 10 / 08 / 7O2O

FACTONES ACilTU DINALES Y CAMPORTAM ENTALES

VARIABLE orscxlpctóru
v¡l-onAcrótrl

Observacién
Satisfactorio Por mejorar

RETACIONES

INTERPEfiSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

x
TRABAJO EN EqUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equípos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. X

SOLUCIóN DE

PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas,

en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. K
fUMPL¡MIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo. X
ORGANIZACIóN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e información para fac¡litar la ejecución de un
trabajo y el logro de los objetivos.

x
FACTORES TÉCNICOS

VARIABLE DESCRIPCfÓN
VATORAOóN

observación
SatlsfaEtorlo Por mejorar

TRANSFERETTCIA DE

coNocrMrENro
Demuestra las competencias específicas del programa de
formación en situaciones reales de trabajo. X

MUORA CONTINUA
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempeño. X
FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAT

Autogest¡ona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida. ,{

OPORTUNIDADY

CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades. K

RESPONSAEILIDAD

AMEIENTAL
Admin¡stra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental. {

ADMIfTTISTRACIÓN DE

RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempeño de sus

actividades o funciones. 4
SEGURIDAD

OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones. X

DOCUMEI{TACÉN

ETAPA PRODUCTNA
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. K

GFPI-F-023 V3



Í'cl() * Formato Planeación, §eguimiento y Evaluación Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. /§us abservaciones proparcionan inlormación que oporta al mejoramíento de la calidad de la

Form oción P rafe siano I I ntegra l) :

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUAOÓN ETAPA PRODUCTIVA

Jurcro DE EVALUAcTóN: [-l--l APRoBADo

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DE§EMPEÑO: SI

Especificar cuáles:

NO

Nombre v r-r,nlalr eiÑoformador W Nombre y firma lnstructor seguimiento

Repelón Oilfi/20,2o
Ciudad y fecha de elaboración DlAlMEt/AÑo

GFPr-F-023 V3
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva

3. SEGI}IM,ENTO ETAPA PRADUCflVA

TIPO DE INFORME
Parcial: I' "'"'"" L-r I peRÍooo EVAIUADoFinal: x I

lñició: 10/02/2020

Finalización: tÚlog 12020

F ACT ARES ACT]TU D'NALES Y CA M PORTAME NTALES

VARIABLE DESCRIPCIóN
vÁr.on¡clóru

Obserración
satisfactorio Por mejorar

RELACIONES

INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de ios

diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social. k
TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma act;va y propos¡tiva en equipos de trabajo

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. X
SOLUOÓil DE

PROBTEMAS

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas,

en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. K
CUMPTIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo. X
ORGANIZACIóN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

necesarios e información para facilitar la e.iecución de un

trabajo y e[ logro de los objetivos. X
FACTORES ¡ÉCN¡COS

VARIABLE DESCRIPCION
vAro*AcloN

observación
Satisfactorlo Por meiorar

TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del programa de

formación en situaciones reales de trabajo. K
MUORACONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempeño. X
fORTALECIMIENTO

OCUPACIONAL

Autogestiona accíones que fortalezca su perfil ocupacional en

el marco de su proyecto de vida. {
OPORTUNIDADY

CATIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos Senerados en

el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABITID,AD

AMBIENTAT

Admin¡strá los recursos para el desarrollo de sus actividades

con cr¡terios de responsabilidad ambiental. X,
ADMINI§TRACIÓN DE

RECUR§OS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y

herramientas suministrados para el desempeño de sus

actividades o funciones. 4
SEGURIDAD

OCUPACIONAT E

INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

acuerdo con la normatívidad vigente establecida para su§

actividades o funciones. (

DOCUMENTAOóN

ETAPA PRODUCTIVA
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. -{

GFPI.F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Co{ormador. fsus observscíones proparcionon intormación que apartd al mejaramiento de la calidod de la

Far ma ción Profe sion a I I nteq ra I ) :

observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACIóN ETAPA PRODUCTIVA

RECoNoclMtENTos ESPEctALES soBRE rt oesrrr¿prño: st

Especificar cuáles:

NO.-

§.-N_
Nombre y firma del ente Conformador

Repelón 05/7al2o2o
Ciudad y fecha de elaboracién OIA/MES/AÑO

GFPI-F-023 V3





Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

GFPI-F-023 
V3 

 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: Atlántico Centro de Formación: Centro Nacional Colombo Alemán 

Programa de Formación: TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METÁLICOS (PLATINA) No. de Ficha: 1615437 

 

 
 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: 
 

EDWIN DE JESUS ORELLANO SILVERA 

Identificación: 1007442625 

Teléfono: 3022757342 

E-mail: edda0329@hotmail.com 

  

Alternativa registrada en 
SOFIA 
plus 

 
Vinculación Laboral 

 
 
 
 
 
 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

ING ANDERSON MAZA MIELES 

Nit: 72020350 

Dirección: Carrera 19 #20-78 Baranoa 

Nombre del Jefe Inmediato 
del 
aprendiz: 

 
ANDERSON MAZA MIELES 

Cargo: Ingeniero 

Teléfono: 3017071983 

E-mail: MAZAMIELES@HOTMAIL.COM 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

 
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Realiza trabajos de soldadura con electrodo (Canchas de futbol) Actividades Asignadas por el Jefe 07/10/2020 Planta 

Realiza soldadura con electrodo en los hornos de la fabricación de las ventanas de 
aluminio. 

Actividades Asignadas por el Jefe 07/10/2020 Planta 

    

OBSERVACIONES: 

 
 
 

  

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz                     Nombre y firma Instructor seguimiento 
 

Barranquilla 07/10/2020 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:edda0329@hotmail.com
mailto:MAZAMIELES@HOTMAIL.COM
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 15/06/2019 

Final: x Finalización: 14/01/2020 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

 
RELACIONES 

INTERPERSONALE

S 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes 
niveles del ente Coformador en forma armoniosa, respetuosa y enmarcada 
dentro de los principios de 
convivencia social. 

X   

 
TRABAJO EN EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo los 
roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, en el 
contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

X   

 
CUMPLIMIENTO 

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el 
desarrollo de su trabajo. 

X   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de formación en 
situaciones reales de trabajo. 

X   

 
MEJORA CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su desempeño. 
X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el marco de 
su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en el desarrollo 
de sus funciones y actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios 
de responsabilidad ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y herramientas 
suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con la 
normatividad vigente establecida para sus actividades o funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la 

calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI   NO   

Especificar cuáles: 

 
 
 
 

  

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

 
Barranquilla 07/10/2020 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 15/06/2019 

Final: x Finalización: 14/01/2020 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

 
RELACIONES 

INTERPERSONALE

S 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

X   

 
TRABAJO EN EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, en el 
contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

X   

 
CUMPLIMIENTO 

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas 
en el desarrollo de su trabajo. 

X   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de formación 
en situaciones reales de trabajo. 

X   

 
MEJORA CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su desempeño. 
X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el 
marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en el 
desarrollo de sus funciones y actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con 
criterios de responsabilidad ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y herramientas 
suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con 
la normatividad vigente establecida para sus actividades o funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la 

calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: x APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI   NO   

Especificar cuáles: 

 
 
 
 

  

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

 
Barranquilla 07/10/2020 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa productiva

t. wron¡¡eaóN GENERAL
Regional: Atlántico Centro de Formación: I Centro Nacional Colombo nlemTñ

Programa de Formación: TECNICO EN SISTEMA No. de Ficha: I zofoogz

Datos del Aprendiz

Nombre: CRISTINA SANZ BOHORQUEZ

ldentificaciónt 1M6271617

Teléfono: 301 7606064

E-mail: cRrsTrNAsANZ6s@HoTMA|L.COM

Alternativa
registrada en SOFIA

olus
Pasantía

Ente Conformador

Razón social

Empresa:
ALCALDIA DE REPELON

Nit: 890103962

Dirección: CALLE 2 #10-61

Nombre del Jefe

lnmediato del

aprendiz:

Guillermo Ruiz Sarmiento

Cargo: Asistente de Secretaña dd Comisario

Teléfono: 3004027317

E-mail: GuillorusaS9@yahoo.es

2. PLANEAC'ÓN TTEPE PRODIJCTIVA

CONCERTAOÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE tA ETAPA PROOUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTMDADES A DESARROILAR

Rehcione los adfuidades que el aprendiz va a reolizan (Estos deben
EVIDENCIAS DE APRENDIZNE

RECOLECOóN DE EVIDENCIAS

corresponder al Perlil del egresado estoblecido en el programa de
formoción que el oprendiz eski desarrollando)

Fecha Lugar

Mantenimiento prcventivo y conedivo de los equipos de cómputo
de la comisaria de familia

Actividades Asignadas por el Jefe 06lLOl2O2O Oficina

Actividades Aslgnadas por el Jefe 06l7Ol2O2O Oficína

OBSERVACIONES:

su t" ,"9,fzAá66laffic+^pl.Uor}¡¿n de las bitácoras a entregar cada quince (15) dlas de su etapa productivo.
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