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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia 30 de Octubre 2020

Sefora

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1381703

Coordinadora Académica

Formacion Profesional Integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2020

Referencia: No 1381703 del afio 2020

Carlos Andrés Manjarrés Méndez, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.657.195 de
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formaciéon Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE $ 41.300.000 MCTE incluido IVA. (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de 2020
por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS $1.820.000 MCTE. b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020 por un valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS $4.200.000 MCTE. c) Un ultimo pago en el mes de
Diciembre de 2020 por el valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
$1.680.000 MCTE.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o virtual y/o a distancia en el area
Ambiental — Agroecologia, en los programas regular de acuerdo con su perfil profesional
desarrollando las competencias definidas en los programas de formacién y la programacion
establecida por el Centro Tecnolégico de la Amazonia.

CLAUSULA CUARTA




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el desarrollo
curricular, (Estructura
curricular, proyecto
formativo, planeacion
pedagogica e
instrumentos de
evaluacion) de los
programas de formacion
titulada y/o
complementaria de
acuerdo a la
programacion asignada
por la coordinacién
académica.

Imparti formacion
titulada:

a) Ficha: 2066302,

b) Nombre del
Programa de
Formacion: Técnico
Sistemas
Agropecuarios
Ecologicos

c) Fecha de inicio: 13/04

Fecha de terminacion
etapa lectiva:
13/01/2021.

d) Cddigo y nombre de
proyecto formativo:
733193, “Aplicacion
de un paquete
tecnologico para el
manejo de sistemas
agropecuarios
ecologicos como
alternativa de
desarrollo sostenible
en la region”

e) # aprendices
matriculados: 30 #
Aprendices en
formacion 24.

f)  Nombre de la
competencia en

desarrollo:

1. Regular
poblaciones
asociadas a

cultivos conforme a
criterios técnicos y
Normas de la
agricultura
ecoldgica.

2. Establecer cultivos
segun tipo de
producto,
requerimientos

1.1 Registro de tiempos
1.2 Link ubicacioén
Portafolio de evidencias.

https://drive.qooqgle.com/d
rive/u/0/folders/1bTzMi8q

lgP60OUUN-
Kz3BrinU5cpe575w

1.3 Pantallazo portafolio
del instructor ubicado en
el drive de cada ficha,
con sus respectivas
evidencias de las
sesiones formativas
orientadas virtualmente.
(Imagenes de las
plataformas y medios
tecnologicos utilizados).




3. Cosechar
productos agricolas
ecologicos segun
criterios técnicos y
de Calidad
exigidos.

g) Resultados de
aprendizaje:
1.1.Disponer

residuos de las
actividades de
regulacion de
organismos Yy
microorganism
os de acuerdo
con
procedimientos
de la empresa
2.1.Manejar
cultivos con
criterios
técnicos y
normas de la
agricultura
ecologica
3.1.Registrar
actividades
realizadas en la
cosecha y
acopio de los
productos
segun
procedimientos
de la empresa.
3.2.Reconocer
caracteristicas
organolépticas,
sanitarias y de
calidad en los
productos
agricolas de




acuerdo a
requerimientos
del mercado
3.3.Determinar en
los productos a
recolectar los
indices de
madurez de
acuerdo con
exigencias de
los clientes y
procedimientos
de la empresa.
3.4.Recolectar los
productos
agricolas de
acuerdo con
los
procedimientos
técnicos
establecidos vy
requerimientos
del mercado

h) Actividades
Desarrolladas: Utilicé
las estrategias
didacticas como,
Lluvia de ideas,
talleres individuales, ,
se maneja la
formacion de modo
virtual por medio de
WhatsApp.

Horas ejecutadas: 136
horas
i) Horario: Lunes 05
a Viernes 30 y de
Oct de 6:00 a
14:00 horas

Nota: Este proceso
formativo reinicia con la




asistencia de 11
aprendices, No se
emitieron juicios
evaluativos debido a que
el resto de aprendices
informaron el deseo de
continuar el proceso

a) Ficha: 2180028

b) Nombre del Programa
de Formacion:
formacion
complementaria
en Gestion y
Educacién Ambiental

c) Fecha de inicio: 21/08/2

Fecha de terminacion:
03/10/2020.

d) Codigo y nombre de
proyecto formativo:
22220002, “Gestion y
Educacion Ambiental”

e) # aprendices
matriculados : 21
# Aprendices en
formacion 21.

f) Nombre de la
competencia en
desarrollo:

1. Coordinar campainia
ambiental segun
estrategias de
promotoria y
normativa

g) Resultados de
aprendizaje:

1. Orientar el
programa de
acuerdo con las
caracteristicas de
la poblacion a
atender.

2. Planificar la
ejecucion de los




programas de
promotoria
ambiental, segun
la normativa
vigente y
necesidades de la
organizacion.

h) Actividades
Desarrolladas: Utilicé
las estrategias de
talleres y trabajo
individual, se maneja
la formacion de modo
virtual por medio de
WhatsApp. Con lo
anterior ha logrado
fortalecer las
Habilidades
cognitivas de los
aprendices

Horas ejecutadas: 40
horas

i) Horario: Juees 01 a
Sabado 03 de Oct de
6:00 a 12:00

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacioén que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Creary
asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje c)
Registrando juicios
evaluativos de los

Descripcién del estado
de cada una de las fichas
asignadas:

a) Ficha: 2066302
- Aprendices
matriculados: 30
- Aprendices en
formacion: 24
- Aprendices que
asisten: 0
- Aprendices en
desercion: 5
- Aprendices
retiro voluntario:1
- Aprendices no
asociados: 2

b) Ficha: 2066302

2.1 a- Aplicativo Sofia
plus, reposa evidencia de
esta actividad

2.2 b- Pantallazo de
creacion y asociacion de
aprendices en la ruta de
aprendizaje de cada ficha
en Sofia Plus — 2180028

2.2.c- Pantallazo reporte
de juicios evaluativos de
la Ficha 2180028
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resultados de aprendizaje
ejecutados. d)
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc).

c) Nombre del Programa
de Formacion
Titulada: Técnico
Sistemas
Agropecuarios
Ecologicos

d) Cantidad de
aprendices asociados:
28

e) Ficha: 2066302

f) Nombre del Programa
de Formacion
Titulada: Técnico
Sistemas
Agropecuarios
Ecologicos

g) Competencia:

1. Regular
poblaciones
asociadas a
cultivos conforme a
criterios técnicos y
Normas de la
agricultura
ecoldgica.

2. Establecer cultivos
segun tipo de
producto,
requerimientos

3. Cosechar
productos agricolas
ecologicos segun
criterios técnicos y
de Calidad
exigidos.

h). Resultados de

aprendizaje:

1.2.Disponer
residuos de las
actividades de
regulacion de
organismos Yy
microorganism
os de acuerdo

con




procedimientos
de la empresa
2.1.Manejar
cultivos con
criterios
técnicos y
normas de la
agricultura
ecologica
3.1.Registrar
actividades
realizadas en la
cosecha y
acopio de los
productos
segun
procedimientos
de la empresa.
3.2.Reconocer
caracteristicas
organolépticas,
sanitarias y de
calidad en los
productos
agricolas de
acuerdo a
requerimientos
del mercado
3.3.Determinar en
los productos a
recolectar los
indices de
madurez de
acuerdo con
exigencias de
los clientes y
procedimientos
de la empresa.
3.4.Recolectar los




P

qQa

productos
agricolas de
acuerdo con
los
procedimientos
técnicos
establecidos vy
requerimientos
del mercado
j) Copia de radicados de
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc) de
aprendices de las
fichas asignadas.
Deserciones: 0
Retiro voluntario: 0

a) Ficha 2180028
- Aprendices
matriculados: 21
- Aprendices en
formacion: 21
- Aprendices que
asisten: 21
- Aprendices en
desercion: 0
- Aprendices
retiro voluntari: 0
b) Ficha: 2180028
c) formacién
complementaria
en Gestion y
Educacion Ambiental
d) Cantidad de
aprendices asociados:
21
e) Nombre del Programa
de formacion
complementaria
en basico en Gestion
y Educacién




Ambiental

f) Competencia:

1. Coordinar campana
ambiental segun
estrategias de
promotoria y
normativa

g) Resultados de
aprendizaje:

h) Orientar el programa
de acuerdo con las
caracteristicas de la
poblacion a atender.

i) Planificar la ejecucion
de los programas de
promotoria ambiental,
segun la normativa
vigente y necesidades
de la organizacion

j) Cantidad de
aprendices evaluados:
0

k) Copia de radicados de
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc) de
aprendices de las
fichas asignadas.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacién
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el diseio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

a) Ficha Formacion
Complementaria:
2180028

b) Nombre del Programa
de Formacion:
formacion
complementaria
en Gestion y
Educacién Ambiental

c) Fecha de inicio: 21/08/2
Fecha de terminacion:
03/10/2020.

d) Codigo y nombre de
proyecto formativo:
22220002, “Gestion y
Educacién Ambiental”

3.1 correo electronico
enviado al encargado de
ingreso con el formato de
asistencia a matricula -
2180028

3.2 Copia Formato de
asistencia a matricula,
diligenciado y
debidamente firmado -
2180028




# aprendices
matriculados : 21

# Aprendices en
formacion 21.

No se emiten juicios
evaluativos debido a que
apenas inicia la
formacion

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

No realizo ninguna
formacion en etapa
productiva.

No hay evidencias, toda
vez, que no se realizo la
actividad en el mes objeto
de cobro.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.

No realizo ningun disefio
y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral

No hay evidencias, toda
vez, que no se realizo la
actividad en el mes
objeto de cobro.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagodgica (SENNOVA)
para fortalecer el proceso
de formacion del area
tematica objeto del
contrato.

No participe en ningun
proyecto de investigacion
(SENNOVA)

No hay evidencias, toda
vez, que no se realizo la
actividad en el mes objeto
de cobro.

Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecnologo del area
tematica objeto del
presente contrato,

No apoye ningun proceso
de registro calificado para
programas en nivel
tecnoldgico.

No hay evidencias, toda
vez, que no se realizo la
actividad en el mes
objeto de cobro.
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cuando el centro lo

requiera.

8 | Asistiry participar en las | No asisti ni participé a No hay evidencias, toda
reuniones de ninguna reunion vez, que no se realizo la
instructores, programada, ya que no actividad en el mes
conferencias, hubo programacion por objeto de cobro.
transferencias de parte de coordinacion
conocimiento y/o académica para este mes
actualizaciones
programadas por el
Centro de formacion.

9 Responder por los bienes | En el presente mes no No hay evidencias, toda
y elementos puestos a su | obtuve acceso a bienes y vez, que no se realizo la
disposicion para el elementos puestos a mi actividad en el mes objeto
cumplimiento del objeto dlsposllc[on para el . de cobro.
del contrato (ambientes cumplimiento del objeto del

N contrato
de aprendizaje,
materiales de formacion y
uso de materiales de
formacion.) una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén
10 | Presentar los Diligencié y entregué la 10.1 Cuenta de cobro

documentos, informes y
formatos necesarios
requeridos o exigidos con
ocasion del desarrollo del
presente contrato en las
fechas establecidas por
el centro.

planilla de cobro del mes
de Octubre y el informe
de ejecucion de
actividades del mismo
mes. Realicé pago de
seguridad social, ARL y
pensién para el mes de
Septiembre de 2020 N°
18785794

Comparti el formato de
seguimiento acciones
formativas solicitado por
coordinacion académica
correspondiente al mes
de octubre de 2020

(Planilla si contratista,
seguridad social,
informes de comision).

10.2 Pantallazo del
correo
electronico enviado a
coordinacion académica
con el formato de
seguimiento de acciones
formativas Octubre 2020
Link de ubicaciéon en
drive:
https://drive.google.com/d
rive/u/0/folders/AW7 TNn
kSK711Mtg9NhI52-
HD4AvJUm
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11

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion.
‘ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.

Finalice el proceso de
competencia laboral
“240201056 Orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa’,

11.1 Pantallazo correo
enviado con reporte del
aplicativo de los
instructores certificados
como competentes
laborares en la norma de
pedagogia,

12

No utilizar ni total ni
parcialmente la
informacion a que tenga
acceso, en beneficio de
terceras personas o
entidades diferentes.

No utilicé ni total ni
parcialmente la informacion
a la que tengo acceso en
beneficio de terceras
personas o entidades
diferentes a las autorizadas
por el SENA.

Acciones realizadas
diariamente en mi labor
como instructor que reposa
en el portafolio de
evidencias.
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13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

En el mes de Octubre
participe en diferentes
capacitacidénes
promovidas por el
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud
mediante plataforma
virtual Microsoft Teams

¢ Realice participacion el
dia 07/10 en la
actividad Manejo del
DEA

¢ Realice participacion el
dia 08/10 en la
actividad de Bienestar
Emocional

¢ Realice participacion el
dia 20/10 en la
actividad de
Capacitacion en
Recomendaciones en
Salud Psicosocial

13.1 Pantallazo del
correo de la invitacién o
asignacion de la
actividad.

13.2 Listado de
asistencia a las
reuniones programadas.

14

Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Utilice herramientas
tecnologicas (whats app
y drive) para la
orientacion de las
formaciones ficha:
2066302, 2180028

14.1 Link del drive con
las evidencias
enunciadas
anteriormente en la
obligacion 1

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en
las actividades desarrolladas y los resultados de cada

el

que se describieron

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 18785794, expedido por Asopagos periodo (mes de
Septiembre). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en Dieciocho (18) folios
a) Planilla Si Contratista, 1 folio
b) Planilla pago Seguridad Social Junio, 1 folio
c) Informe de registro tiempo apoyo a la formacion, 3 folios
d) Obligacion 1. Evidencia Tecnico Sistemas Agropecuarios Ecologicos, 2 folio
e) Obligacion 1. Evidencia Complementaria Gestién y Educacion Ambiental, 2 folio
f) Obligacion 2. Asociacion Aprendices, Evaluacion Juicios, 2 folio
g) Obligacion 3. Correo y formato de matricula curso complementario,1 folio
h) Obligacion 10. formato de seguimiento de acciones formativas oct. 1 folio
i) Obligacion 13. Actividades SST, 3 folios

Cordialmente,

CARLOS ANDRES MANJARRES M
Contratista
C.C No 17.657.195 de Florencia

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
Supervisora Contrato 1381703 de 2020




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES MANJARRES MENDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066302 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

29/10/20 01:08 PM

Page 1 of 3




PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 150,00

FICHA 2180028 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

29/10/20 01:08 PM Page 2 of 3



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES MANJARRES MENDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

29/10/20 01:08 PM Page 3 of 3
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Evidencia Obligacion 1.2
Link Ubicacion Portafolio de Evidencias
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bTzMi8glgP6 QUUN-Kz3BrinU5cpe575w

Evidencia Obligacion 1.3
Pantallazo portafolio del instructor de coordinacion academica

Lf)n‘ue Q, Buscar en Drive . 0 & i o

I' , Compartidosconmigo > «= > 9 OCTUBRE > 1 AMBIENTAL ~ 2 B
NUevO
v B s e o
&\ Compartidas conmugo )  CARLOS ANDRES MANJAR B3 FANNY MARIA NAVAJAS O B} LAURA VARGAS TOVAR ) PAOLA ANDREA RIVERA
o
X B3 VISNESA HERRERA ECHEY
o]
Tecnico Sistemas Agropecuarios Ecologicos Ficha 2066302
‘ Drive Q. Buscar en Drive . @ @
l' ” Compartidos. >« > CARLOS ANDRES > TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 2066.. ~ 22 B
uevo
A B aexos B GUIA DE APRENDIZAJE B INSTRUMENTOS DE EVALU B PLANDE TRABAJO
©]
A B RIGISTRO DE ASISTENCIA 3 SEGUIMIENTO A LA FORMA
g estacades
@ Papelera
1 Amac =
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica



Tec. Sist Agrop Ecolog o * Tec. Sist Agrop Ecolog

10Deicy Diaz, 13Duvan Rivera, 14 10Deicy Diaz, 13Duvan Rivera, 14

27 DE OCTUBRE DE 2020 =, GFPI-F-019_GUIA_DE...

Buenas Tardes Tec S.A.E,
adjunto guia para nuestro
siguiente resultado de
aprendizaje "Determinar en
los productos a recolectar
los indices de madurez”, .
ademas adjunto unos Q’
videos para ampliar sus )
conocimientos, favor
elaborar una sola actividad
en cada guia, en esta se
realizara la act. No 4, donde
tendran que desarrollar un
cuestionario

Cualquier inquietud quedo
pendiente!!!

K«

« * Tec. Sist Agrop Ecolog 5

10Deicy Diaz, 13Duvan Rivera, 14

<« * Tec. Sist Agrop Ecolog G

10Deicy Diaz, 13Duvan Rivera, 14

Afadis 21 DE OCTUBRE DE 2020 t Sena 21 DE OCTUBRE DE 2020

Buena tarde Tec S.A.E.
adjunto guia y videos del
resultado se aprendizaje
"Reconocer caracteristicas
organolépticas, sanitarias y
de calidad en los productos
agricolas”, quedo pendiente

cualquier inquietud ¢

TALUACION SENSORIAL

| GFPI-F-019_GUI...

Caracteristicas Organolépticas

~
~
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Complementaria en Gestion y Educacion Ambiental Ficha 2180028

‘ Drive Q  Buscar en Drive - @ @
l" , Compartid > = > CARLOS ANDR > COMPLEMENTARIA - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL - 218...
Nuevo
Carpetas
» dad
=, Mtides Conmige B axos B GUiA DT APRENDIZAN B3 U105 EVALUATIVOS B8  PuANDE TRABAJO
O]
B PROGRAMA B}  REGISTRO DE ASISTENCIA B3  REGISTRO DE INASISTENCIA
0]

<« 2\".4 Gestion y Educacién A... w

Daniela, GYEA, GyEA, GyEA, GyEA,

Gestion y Educacion A...
< 2\%a Daniela, GyEA, GyEA, GyEA, GyEA,

1 DE OCTUBRE DE 2020 qL 1 DE OCTUBRE DE 2020 o
este sabado, gracias por la
Grupo buena tarde, atencion brindada.
continuando con la guia
adjunto videos sobre ideas Daniela Valencia
ambientales para replicar, Graaciass 'A' 'A' &

cualquier idea con gusto les
ayudo a madurarla, como
siempre quedo pendiente
de cualquier inquietud.
adicional a ello, les cuento
que la formacion termina
este sabado, gracias por la
atencion brindada.

quedamos atentos

Daniela Valencia

: .
Graaciass ,, J, %

quedamos atentos >

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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x‘ﬂ Gestion y Educacion A...
Daniela, GyEA, GyEA, GyEA, GyEA,

7\“ Gestion y Educacion A... ¢
Daniela, GyEA, GyEA, GyEA, GyEA, ...

an desarroliado y quienes
no, argumentar, procesos

3 DE OCTUBRE DE 2020

Grupo buena tarde, de promotoria ‘ambiental
continuando con la guia que les gustaria llevara
adjunto videos sobre gestion cabo, gracias por la atencion
ambiental - promotorias brindada. como siempre
ambientales, para concluir quedo pendiente a cualquier
este proceso formativo inquietud

Se requiere un ensayo
informando que procesos
de promotoria ambiental
han desarrollado y quienes
no, argumentar, procesos

de promotoria ambiental —_—
, A |

que les gustaria llevar a

cabo, gracias por la atencion

brindada. como siempre

quedo pendiente a cualquie’ 9

inquietud -

@ - Q

0 Geoghe Chrome

e wando b caman web

www.seha.edu.co
® ® ® SENAComunica



Evidencia Obligacion 2.2
Pantallazo de creacion y asociacion aprendices en la ruta de aprendizaje Ficha 2180028

- [N senascfapius edu co/sof - DO vy N D ¥ =
Ejecuckin de la Formacidn Aviases 00 Apreradzae Sel Prograrma 0s Formann
Reportes

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

ACTVIGAT S0 aprenOTNe Opoones
GESTION Y EDUCACION AVBIENTAL ORGANIZACIONAL ¥ EN COMUNIDADES o=
Ruta de Aprendizaje
Nomtre 00 & futs de Agrendaae”
La ruta de agrendaaje fue guardada y activada esitosaments
SOFIA Phus Version 5.0.36 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombla- +-a142
www.seha.edu.co

® ® ® SENAComunica
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Evidencia Obligacion 2.2
Pantallazo de Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 2180028

““. sanssanif 2 o AeAr - - P S0+ Gemeal o] | I Formto condickemd * S5 Mdeder ¥ 2'A?. Q
. A J Dardormatocomotabla = W% Ckmisar + (g
M . . = F = B *3 - . 2 w
! < NiK & —_— - - S (% %3 $ % 0% %W «% & Uatics de celda * u fomator P+ mmm;'.,
A1 . Sfx  Reporte de dicios de Evaluacion .
C ] 1 3 F <
Reporte de Juicios de Evaluacion

TRV

100020

rron

1

GESTION ¥ EOUCACION AMBIENTAL

TEFOANADA POR FECHA

2180290

000220
) PRESENGAL

18« NECRONAL CAOLETA

#5168 - CENTRO TECNOLOGICO OF LA AMAZONA

[comemmenia s a0 O borenilae

S8E16 - Coorinas cateara ambeTis s63.n STNEgal 26 DUTOYNS y NoTaN

S8E16 - Cooranas CaTeara ambeTisl 5030n SITNRORT 26 DUTORAS y NOTaN

801901 - OMIENTAN EL PROGIAAMA CE A

821902 - PLAMIFICAN LA £t oe
AMBIENTAL, SEQUN LA NOMMATIVA WIOI

38016 - LOMING! CATEANS ANDOVI S6J0 S5INE0ES 3¢ DOMONND y NIV

BOYN YERL

30010 «

T —
LOMING (ATEANE MNDOVIN S0J6" S5UNES 30 DOMONND y NIV

991901 + ORIENTAN EL PROGMAMA CE A

951902 + FLANIFICAN LA £t o
AVIMENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VO

N Ry

- (03N CATEANS AFDOTIN B8J07 SETINOAE 36 POMOWAD y NOTHAND

801901 - ORSENTAR £5, PROGRAMA C8 A
AC

re 5 4 pose

- (O3MINI! CATEANS AMDOTN 8740 SEIINGAL 36 POMOWAD § NITIAND

801902 - PLANIFICAR LA 1.0 o

[)_uu-wu'mmm--wummu—‘

I)Tumcnmmmm-mnwym

Evidencia Obligacion 3.1
Correo electronico enviado al encargado de ingreso con el formato de asistencia a

matricula.
= [ Bminar 5 Archivo © Nodeseado ~ B Mowra v Categorizar -
v Carpetas € Listado Aspirantes ficha 2180028
& Bandeja de entrada 1280 @ carlos andres manjarres mendez
Len 24/08/2020 900 AM
& Correo no deseado 66 Parx Baltazar Dominguez Rivera
& Boradores 6 ufﬂ GFPI-PL-001_Registro_de_Asi
) Mo
B Elementos enviados 1
l Schaduied Cordial Saludo Baltazar, adjunto ka planilla de 32 del curso ¢
' 2180028, para continuar con el proceso respectivo
#  Elementos eliminados 1 Cordiskmente
B Archivo Carlos Andrés Manjarrés M
Instructor Ambiental - Agroecologia
O Notas CTA - SENA
Archve
Banco Baltazar Dominguez Rivera
Buenas noches Envio lstado de preirscntos Resulado del Regstro (Reservado para & satema) Tipo de idenafhicact
® Actuahizar a Microsoft 365
con Caracheriaticas de
Outicok Premeum
Cindy Jubath Narvaez Mann
Batazar buenos das. Me permito aduntar bstado de los asprantes a B formacen complementana en GESTION
= 8 & ] <&

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA WIGI
601901 - ORMIENTAN EL PROGIAAMA CE A

601902 - PLANIFICAN LA £t oe
AVBIENTAL, SEQUN LA NOMMATIVA WWOI

sy @

pk tanio en Gestidn y Educacién Amblental ficha

Vie 21/08/2020 735 PM

u
Vie 21/08/2020 1140 AM
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Evidencia Obligacion 3.2

Copia Formato de asistencia a matricula diligenciado.

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL vusson: 3
PLANILLA DE 1A mm"',,,‘
{A DE DILIGENCIAMIENTO (1307/2020)
INAL: 18 Caquess CENTRO DE FORMACION: 9516 Cantro dela Florencia
JRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL v e 3 2180028
A CONTINUAOON SELECOONE EL PROCESO G S VA A REALZAR
ORARLAS INFORMATIVAS 1 Ul | s | [ ] MATRICULA | .
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
NUMERD
o APELUDOS DEL PARTICIPANTE owacooe s eamis TRONKO trone —a
ASPIRANTE
Ceosa de Ciudadenia (CC) 1.116 207,088 LUIS EDUARDO VALENCIA RODRIGUEZ CURILLO b edy 420Fnimed o 3108044221
Cédsta de Crudadenia (CC) 17.637.348 DILIER EDUARDO VALENCIA ARCILA CURILLO erepiros Fhrved (v 3112211560
Céasa de Crudadania (CC) 40385351 MARIA CONSUELD ROCRIGUEZ CURILLO sceakcouNSeatien | 3112211860
Cédsta de Crudatenia (CC) 1116204373 LINA SARA VALENCIA RODRIGUEZ CURILLO sl Dedexu@eraioes | 3115591083
Cédsta de Cldadanis (GC) 111755120 DIANA MARCELA REYES CHAVARRO CURILLO IT7 sdBemat 3220136547

Evidencia 10.2

Pantallazo del drive con el formato de seguimiento de acciones formativas Septiembre

Outlook

2020

=

€]

Mensaje nuevo

Carpetas

Bandeja de... 1790
Commeo no de... 57
Borradores 21
Elementos env... 1
Scheduled
Elementos eli.. 4
Archivo

Notas

Archive

Banco

Actualizar a Microsoft
365 con

Caracteristicas de
Outlook Premium

@ Eliminar

(_

B Achivoe B Movera v g Categorizar v <+

Seguimiento a la formacion Octubre

carlos andres manjarres mendez
Vie JO/10/2020 S48 P

Para: Alba Luz Mendez Rojas Ana Didia Truplio

—

u: Plan de Trabajo Oct.dsx

W

Cordial saludo, adjunto la matriz de seguimiento del mes de octubre para las formaciones: Tec Sistemas
Agropecuanios Ecoldgicos Ficha 2066302 y Complementaria en Gestidn y Educacion Ambiental ficha 2180028

Gracias por la atencidn brindada

CARLOS ANDRES MANJARRES M

Responder Responder a todos Reenviar

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Actuabzar a Mcrosoft
365 con
Caractersticas de
Outlook Premum

as ] y

Evidencia 11.1
Certificacion de Competencias Laborales.

B Bmisar ] Acchive © Nodeseado v @ Umplar 5 Movera v

€ SOP_XX_XXXX_CERTIFICADOS_Soporte_5 2>

° Maryl Carolina Salinas Ramirez <msabnasr@sena educo>
un 28/08/2020 1127 AM

Parn Usted yeealac08 1 @hotmad com Jorge Alberto Ava Cabaliers, mup sartndusgal 083 Ggmal com y 47 mmbs
CC: Alba Lz Mendles Rojas Seatrz Almano foja Vaness Andrea Cormedor Artoledx Erik Sohanna Yares Dulets Ana Dila Tl
b} PN16-2020-18-9516-P798 1 &‘.
|

PN16-2020-189516-P798 2
3 KB L

Cordial estimadas Coordinadoras y apoyos, debido al cambio del Token de la directora para la generacidn de los
cortficado, con gusto comparto ol reporte del apicativo de los instructores certificados como competentos laborares en la
norma de pedagogia, esto con el fin de dar cumpimento a las cbligacion de la centificacion de competencias laborales

Anexo dalos de los instruciores certficados

Cordialmento
MARY! CAROLINA
. SALINAS RAMIREZ
SENA

Lider de Compatencing laborales

N

Evidencia Obligacion 13. 1

Correo invitacion a participar en las diferentes actividades del SIGA

Mensaje nuevo

v Carpetas
£ Bandejade. 1622
& Comeonode. 65
rd Borradores 21
B Hementos envi_. 1
©  Scheduled
#  Bementos elimi.
B Archivo
U Notas

Aschive

@ (Necesita mis espacio?

Novan »

B buzdn ests completo al 95
%.

% Responderatodos ~ [ Biminar [ Archivo © Nodeseado v B Movera v Categorizar v

¢ PROGRAMATE CON NOSOTROS

Diana Lorena Durango Hurtado <ddurangoh@sena educox

Mar 6/10/2020 907 AM

Para funcionancacagqueta20R0, beigadascaqueta2020: ComratatasCaqueta2020. LLUZ MARIA GUTIERREZ y 34 mbs

SENA

OCTUBRE7

OCTUBRES
CAPACITACION CAPACITACION et
“MANEJO DEA" “BIENESTAREMOGIONAL: MOVILIDADARTICULARY ESTIRAMIENTO
10a12pm 2ad4pm ‘ 4a6pm
\
Y
OCTUBRE 16
“CHEFSITOS"
4abpm
‘.ﬂ_'.&
OCTUBRE 20 ﬁ’gﬁ:&”
CAPACITACION VAMOS A IUGAR"
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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Evidencia Obligacion 13. 2
07/10 actividad Manejo del DEA

dec.é Perraran

MANEJO DELDEA ="

< » -
ol D seres
v vos b o .

Evidencia Obligacion 13. 2
07/10 actividad Manejo del DEA

()

)

10772020 113821 P Monsalve 30508005 CONTRATISTAS | FEMENNO 3166196091 hdnana monsalvecastro@gmad com
10772020 113831 Vv £ 117621420 | CONTRATISTAS | FEMENNO 3102629630 ysne_068ghotmad com
1072020 113838 | NWEHARSAS 1 agrrims | contransTas | remenmo | 3107erams nuvatu@hotsad com
10772020 114163 | APeR MRS | yo7arry | CONTRATISTAS | FEMENNO | 3118263669 amana_ropsg@yahos es
10772020 114404 | E43 °"m“"”“ 1117508574 | CONTRATISTAS | FEMENNO | 3183624655 ecperezd] @mmsena edu o
1072020 11404y | POSARES [ o0 | contRATISTAS | MASCULNG | 3105482273 Cartosman 3@rotmad com
ww A
10772020 11:48:12 | MOSQUERA 40075252 | CONTRATISTAS | FEMENNO | 3118449117 ammosquera@sena odu co
VILLEEGAS
10772020 114823 | AN RIS yrgaey | CONTRATISTAS | MASCULING | 3118348106 Hadeia0203@hotmad com
10/7/2020 114851 ”m“:c::’;" 41715120 | CONTRATISTAS | FEMENNO | 3102772209 sancharw@sena adu co
10772000 11503 | WASNWERRS 1 a6ors2 | CONTRATISTAS | MASCULING | 3108548627 museocauets@gmad com
TR0 T EIAT | Sondry M | 40779307 | CONVRAVISTAS | FEWENNG | Sioemoasst scedecoseraedice |
10772020 115248 | NoOY ""Rw“"" s2m01458 | CONTRATISTAS | FEMENNO | 3118549208 noeghopas 15@yahoo.es
TO7/3020 11 5354 | Janet morge beeio | 6648668 | CONTRATISTAS | FEMENNG | 3135557850 Pretmorge@hoteal com
10772020 11:57:13 | P 'g::‘hc""" 1190538201 | CONTRATISTAS | MASCULING | 3175297391 ochamg@sena odu co
10772020 125525 N,"‘"” ‘::':a 36306749 | CONTRATISTAS | FEMENNO | 3206835731 rlngvaro@eena edu co
10772000 125031 | Jume Pramto Garcia | 17633395 | CONTRATISTAS | MASCULING | 3123317051 | jmemonetogarciagfiotma com |
1072020 135948 Mmmw 17656065 FUNCIONARIOS | MASCULING | 3108620675 egdussanmiPsena odu.co
107/2020 140021 D"°°7L“’ foigur 4558344 | FUNCIONARIOS | MASCULING | 3105975819 dhaiganz@sena ods o
1072020 175922 | MIYREMCE0 | yorone | contrATISTAS | FEMENNO | 3126741849 manggu@gmad com
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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Evidencia Obligacion 13. 2
08/10 actividad de Capacitacion - Bienestar Emocional

aE " J D0 s ) CAPACITACION _BIENESTAR EMOCIONAL_(133)
Insertar Dibujar Disposicién de pégina Férmulas Datos Revisar Vista Tabla

?' . X Calibei (Cuer.. + 11+ A~ A~ = =597 General . i Formato osadiclonal > voertar - F 9

. v = = = » Dar formato como tabla ~ =X Eliminar ~ &

Pogar Fente ¢ . . AL A — $ v % o000 %3 % / Estios e celda ~ L 2
ABO . fx 59

ID ) NOMBRE COMPLETO - NO. DE IDENTIFICACION +| CORREO ELECTRONICO -

53 52 ARELYS ERAZO VALDERRAMA f 1117785184 ARELYS172008 @HOTMAILCOM
54 53 DINA MARCELA MOSQUERA VILLEGAS . 40075252 dmmosquera@sena.edu.co
55 54 Lina Lizeth Lozano Ortiz r 1.117.519.413 linalizlo16@gmail.com
56 55 Angela Maria Rojas Ortiz s 40078772 amaria_rojas@misena.edu.co
57 56 ALEYDA SUAZA CHARRY Vv 40758176 Isuazac@sena.edu.co
58 57 Alexander varela cerquera / 1117486809 alexvacer@gmail.com
59 58 MARTHA CECILIA MEDINA DIEZ 4 55151736 memedinad@sena.edu.co
60| 59 Carlos Andres Manjarres ¢ 17657195 carlosman3@hotmail.com
61 60 Diana Lorena Zapata Mufoz r 30507007 dzapatamu@sena.edu.co
62 61 Amelida Pefiaranda Aguirre s 1117503335 ing.amelidapa@gmail.com
63 62 Lucy Carolina Parra Granados 4 40614312 lucy karito101 @hotmail.com
64 63 JAIME CONTRERAS NUVAN % 17638124 contactosjcn@gmail.com
65 64 Diego Luis Holguin Zuluaga 4 4598344 dholguinz@sena.edu.co
66 65 Alexander varela cerquera - 1117486809 alexvacer@gmail.com
67 66 Yenny Patricia Yafiez Zuleta 4 30509145 yennyagro@hotmail.com
68 67 Piedad Cecilia Rojas Vargas s 40783999 projasv@sena.edu.co
69 68 Elizabet Bibiana Medina Ruiz r 43600222 elizabetmedina@gmail.com
70 69 Jhon Edwin Charry Garcia s 1110538801 jecharryg@sena.edu.co
71 70 Paola Andrea Rivera Rodriguez r 40611376 Parivera67 @misena.edu.co

Evidencia Obligacion 13. 2
20/10 actividad de Capacitacion — Recomendaciones en Salud Psicosocial

€ Microsoft Teams [dma Ve Ventana  Ayuda M D P UxED Mmoot 0Mam Q @ IE
e o

Personas
te o0 e1ta re
M Carlon Andres Margarres Me s
.

Ada G
AG N

AR Adnara Rorrere Ramares

Iy
 ESTILO AGRESIVO | ..

AL

!« ESTILO SUMISO &
ESTILO ASERTIVO

|
|
Ana Dhia Trpiio

Andres Febpe Ortiz Garzon

o Marie Mo
an Angee Mara R

s Carmen honne Hemande:

www.sena.edu.co
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Evidencia Obligacion 13. 2
20/10 actividad de Capacitacion — Recomendaciones en Salud Psicosocial

) %?. Q

VM

Pegar N K S° " &-A = CIRY o Tathos de celds + W Formato - mmm'
A13 . fx 2 v
A 1 c D E

i o O NOMBRE COMPLETO v CORREO ELECTRONICO (] DEPENDENCIA v NO, TELEFONICO [
2 1 DIANA LORENA ZAPATA MUROZ DZAPATAMU@SENA EDU.CO Pl 3132104023

3 2 Andrés Felipe Ortiz Garzén afortiz@sena.edu.co Formacién profesional integral ¥ 3108581850

4 3 Luis Fernando Rios Torres Fiost@sena.Edu.co 2] ¥ 3123834677

5 4 Merlyzeth Durdn Bautista merlyzethad @gmail com Formacién profesional integral ¥ 3102594882

6 S Ana Didia Trujilo Muhoz anadtrujlo@sena.edu.co Cocrdinacion Academica T 3112298854

7 6 Yuldor Trujilo ymtrujilior@sena £du co Pl ¥ 3165151546

8 7 ESNEVER DURAN SANTANILLA edurans@sena.edu.co Articulacidn con ks Media ¥ 3123040645

9 8 Johann Oswaldo Rincdn Sincher Ivincons @send.edu.co 2] ¥ 3214520143

10 9 Daniefa Siva Pedroza dsilavap@sena. edu.co Instructor T 3133945049

1 10 DIANA LORENA DURANGO HURTADO ddurangoh@sena edu.co SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ¥ 3128706584

12 11 EDWIN GUSTAVO DUSSAN MALAGON g @sena edu.co FORMACION INTEGRAL ¥ 3108620875

13| 12 Carlos Andres Manjarres Carlosman3@hotmail.com Pl " 3105482273

14 13 Leidy andrea hernandez vargas Agroandrea22 @gmail.com Articulacion ¥ 3123061474

15 14 SORAYDA MONTOYA GRISALES smontoyag@sena.edu.co Articulacin con b Media Téenica T 3206949209

16 15 OLGA LUCIA NARVAEZ LOSADA olunalo@hotmail.com FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 312021778

17 16 LEIDY TATIANA CORONADO CONTRERAS koronadoc@sena edu.co ECCL ¥ 3208777587

18 17 Dagoberto Rivera Cantillo driverac@sena edu <o Formacion Profesional Integral ¥ 3106742540

19 18 JULIO CESAR NEIRA VALENCIA JULIONEIRA_1 @HOTMAILCOM 2] ¥ 3132363531

10 19 FRANKUN POLANCO ARTEAGA fpolincoa@sena.edu.co Pl : 3204410847

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



