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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Octubre de 2020  
 
Señor (a) 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1730092 
Coordinador de Metalmecanica 
Metalmecánica 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Octubre del año 2020 

Referencia: No 1730092 del año 2020 
 
GUILLERMO PRENS SANDOVAL, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.127.871 de Barranquilla, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago: c).  un pago correspondiente al mes de Octubre de 2020 por valor de (3.278.181). 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 95768291382 
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 28 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional titulada y 
complementaria en el área de mecánico de maquinaria industrial de acuerdo a la programación 
académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Prestación de servicios profesionales 
como instructor para impartir 
formación profesional titulada y 
complementaria en el área de mecánico 
de maquinaria industrial de acuerdo a la 
programación académica del SENA 
Centro Nacional Colombo Alemán. 

Impartir formación 
profesional en el grado de 
técnicos y tecnólogos en 
programas de formación.  
Grupo TEM-44,se imparte 
formación en los temas de 
envolventes y cuadros 
eléctricos y se ejecutan 

Registro sofia plus, 
elaboración de guías 
de aprendizaje 
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actividades formativas. 
Grupos TMMI-58 Y 59,se 
imparte formación en el RAE 
ensamblar elementos de 
maquina de acuerdo a los 
manuales del fabricante, 
inspeccionar los bienes. 
Grupo-TMMI-61 - 62, se 
imparte formación en el tema 
electrotecnia y medidas, tipos 
de circuitos eléctricos. Grupo: 
TMI-T, se imparte formación 
en el tema motores 
eléctricos. 

2 Creación de ruta de aprendizaje. Planificación pedagógica de la 
formación. 

Registro sofia plus 

3 Se diseñan guías de aprendizaje para la 
formación profesional. 

Se diseñan guías de 
aprendizaje de acuerdo al 
programa de formación. 

Guías de aprendizaje 

4 Proceso de selección fase 2. Evaluación técnica y 
psicológica. 

Registro sofia plus 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
(9410048689) expedido por aportes en línea correspondiente al mes de Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
  
GUILLERMO PRENS SANDOVAL 
Contratista 
C.C. No. 72.127.871 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
  
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
Supervisor(a) Contrato 1730092 de 2020 
Coordinador de Metalmecanica 
 



Evidencias mensuales 

Grupo: TMMI-58 
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Grupo: TMI-7 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Grupo. TMMI-59 

 



 

 



 

 

Grupo: TMMI-62 

 



 

 

 

 

 


